
 

บทที ่2 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
  
 การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้จิยัไดร้วบรวม     สรุปและน าเสนอสาระส าคญั
โดยแบ่งออกเป็น  4  ตอน    คือ   ตอนท่ี 1  การวจิยัในชั้นเรียน  ตอนท่ี  2 การวจิยัในชั้นเรียนกบัการ
พฒันาวชิาชีพครู  ตอนท่ี 3  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  ตอนท่ี 4  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งแต่ละตอน
มีรายละเอียด  ดงัต่อไปน้ี 

ตอนที ่1 การวจัิยในช้ันเรียน  

 1.1. ความหมายของการวจัิยในช้ันเรียน 
ค าท่ีใช้เรียกการวิจยัในชั้นเรียนมีหลายค า เช่นค าในลกัษณะแบบกวา้งและมุ่งเน้นวิธีการ

วิจยัจะใช้ค  าว่า การวิจยัปฏิบติัการ (Action Research) ค าในลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีต้องการเน้น
บริบทของการศึกษาจะใช้ค  าว่า   การวิจยัปฏิบติัการทางการศึกษา (Educational Action Research 
หรือ Action Research in Education)  ค  าท่ีตอ้งการเนน้สถานท่ีท าวิจยั จะเรียกวา่ การวจิยัในชั้นเรียน 
(Classroom Research)  ค  าท่ีตอ้งการเน้นผูท้  าวิจยั ใช้ค  าว่า การวิจยัของครู (Teacher Research  หรือ 
Teacher based Research)  และค าท่ีตอ้งการเนน้ถึงการน าวิจยัปฏิบติัการมาใชใ้นห้องเรียน  จะใชค้  า
วา่การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน (Classroom Action Research : CAR)  ซ่ึง สุวิมล  วอ่งวาณิช (2548 
: 20) กล่าวว่า เป็นค าท่ีมีความสมบูรณ์และมีความหมายท่ีครอบคลุมท่ีสุดส าหรับการวิจยัของครู 
เพราะประกอบดว้ยค าส าคญั 3 ค า คือ Research  ซ่ึงหมายถึงกระบวนการวิจยั  Action ซ่ึงหมายถึง
การปฏิบติัการ (โดยครู) Classroom ซ่ึงหมายถึงสถานท่ีหรือบริบทท่ีท าวจิยั  (ชั้นเรียน) 

นักการศึกษาและนักวิชาการให้ความหมายของการวิจัยในชั้ นเรียนไว้หลายท่ าน 
ความหมายเหล่านั้นสามารถจ าแนกออกเป็นสองกลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีหน่ึง เน้นการให้ความหมายใน
ลกัษณะท่ีมีความสอดคลอ้งกนัในดา้นผูว้ิจยั ส่ิงท่ีวิจยั วตัถุประสงคก์ารวิจยั  เช่น  สุวฒันา สุวรรณ
เขตนิคม (2537 อา้งในกิตติพร     ปัญญาภิญโญผล  2549 : 41),       ประวิต    เอราวรรณ์ (2542 : 3),
นงลกัษณ์  วิรัชชยั (2543 อา้งในชูศรี  วงศรั์ตนะและคณะ 2545 : 9)  โดยกลุ่มน้ีใหค้วามหมายวา่การ
วิ จัย ใน ชั้ น เรี ยน เป็ น ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  ข อ งค รูค วบ คู่ กับ ก ารวิ จัย ใน เร่ื อ ง เก่ี ย วกับ ก าร
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เรียนการสอนและพฤติกรรมของนกัเรียนเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาคุณภาพนกัเรียนในชั้นเรียนของ
ตน      กลุ่มท่ีสองเป็นกลุ่มท่ีไดใ้หค้วามหมายการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนในประเด็นเช่นเดียวกนั
กับกลุ่มท่ีหน่ึงแต่มีรายละเอียดในวิธีวิจัย  ลักษณะการแก้ปัญหา  หรือมีประเด็นอ่ืนเพิ่มเติม 
ความหมายต่าง ๆ มีดงัน้ี 

 เคมมิสและแมกเท็กการ์ต (Kemmis and Mc Taggart. ส วาสนา  ประวาลพฤกษ์ (แปล), 
2538 : 12 - 13) กล่าววา่     
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 อุทุมพร  จามรมาน (2538 : 16) ใหค้วามหมายของ Action Research 

 
  
  
 
  
 พชิิต  ฤทธ์ิจรูญ (2544 : 23-24) ใหค้วามหมายของการวจิยัในชั้นเรียนวา่เป็นกระบวนการท่ี
ครูศึกษาคน้ควา้วธีิการหรือนวตักรรมในการแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวงจรการ
ท างาน  แบบ PAOR เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 

บุญชม  ศรีสะอาด (2546 : 76) กล่าวถึงการวิจยัในชั้นเรียนว่าเป็นการวิจยัในชั้นเรียนใด ๆ 
โดยศึกษาเก่ียวกบัการเรียนการสอน  พฤติกรรม  บุคลิกภาพ คุณลกัษณะดา้น พุทธิพิสัย  จิตพิสัย 
และทักษะพิสัย  อาจเป็นการวิจยัรายบุคคล  การวิจยัรายกรณี  การวิจยัเชิงทดลอง  การวิจยัเชิง
ปฏิบติัการ โดยไดข้ยายความเก่ียวกบัชั้นเรียนใด ๆ วา่ หมายถึงชั้นเรียนทุกประเภท ไม่วา่จะเป็นชั้น
เรียนขนาดใหญ่ท่ีมีผูเ้รียนหลายร้อยคน หรือชั้นเรียนขนาดเล็กท่ีมีผูเ้รียนเพียงคนเดียวเป็นชั้นเรียน

การวิจัยปฏิบัติการเป็นรูปแบบของการศึกษาค้นคว้าแบบส่องสะท้อนตนเองเป็น
หมู่คณะของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์ทางสังคมเพ่ือต้องการท่ีจะพัฒนา
ลักษณะท่ีชอบธรรมและความชอบด้วยเหตุผลของวิธีการปฏิบัติงาน และให้
ความหมายอีกแนวหน่ึงว่าหมายถึงการเช่ือมโยงค าสองค า คือค าว่า การปฏิบัติ 
(Action) และการวิจัย (Research) เข้าด้วยกัน  เพ่ือเป็นการเน้นความหมายท่ีจะใช้
ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาและเป็นแนวทางในการเพ่ิมพูนความรู้ท่ีเกี่ยวกับหลักสูตร  
การสอน และการเรียนรู้ ผลของการพัฒนาอยู่ ท่ีว่ามีอะไรเกิดขึน้ในช้ันเรียนและ
โรงเรียน 
 

คือการวิจัยท่ีท าโดยครู ของครู เพ่ือครูและส าหรับครู เป็นการวิจัยท่ีครูผู้ ซ่ึงต้อง
ดึงปัญหาในการเรียนการสอนออกมาและครูผู้ ซ่ึงต้องแสวงหาข้อมูลเพ่ือ
แก้ปัญหาดังกล่าวด้วยกระบวนการท่ีเช่ือถือได้ ผลการวิจัยคือค าตอบท่ีครูอีก
นั่นแหละจะเป็นผู้น าไปใช้แก้ปัญหาของตน 
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ตั้ งแต่ระดับอนุบาลถึงปริญญาเอกหรือชั้นเรียนนอกระบบโรงเรียน ทั้ งน้ีต้องเป็นการวิจยัโดย
ครูผูส้อน ซ่ึงอาจวจิยัดว้ยตนเองเพียงคนเดียวหรือร่วมกบัคนอ่ืนก็ได ้

อุทุมพร  จามรมาน (2546 :1) ใหค้วามหมายของ การวจิยัในชั้นเรียน 
 
 
 
 
สุวมิล  วอ่งวาณิช (2548 : 21) ไดส้ังเคราะห์นิยามเก่ียวกบัการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน   

ไวว้า่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิตติพร  ปัญญาภิญโญผล (2549 : 42) ไดส้รุปความหมายของการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้น

เรียนไวว้า่ 
 
 
 
 
 
 
จากความหมายของกลุ่มท่ีหน่ึงและกลุ่มท่ีสอง ท่ีไดใ้หค้วามหมายในลกัษณะท่ีคลา้ยคลึงกนั    

โดยนัยน้ีจึงสรุปความหมายของการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนหมายถึงการศึกษาค้นควา้ท่ีเป็น
กระบวนการด าเนินงานเป็นวงจรต่อเน่ืองของครู  เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน  พฤติกรรมการ
เรียนทั้ งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัยของผู ้เรียนเป็นรายกลุ่ม     หรือรายบุคคลเพื่อ

คือ การแก้ปัญหานักเรียนบางคนบางเร่ืองเพ่ือพัฒนา (ปรับปรุงนักเรียนอ่อน  
เสริมนักเรียนเก่ง) นักเรียนคนนั้น กลุ่มนั้นเพ่ือได้เรียนทันเพ่ือนกลุ่มใหญ่ หรือ
ได้รับการพัฒนาเตม็ตามศักยภาพของเขา 
 

การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนคือการวิจัยท่ีท าโดยครูผู้สอนในช้ันเรียนเพ่ือ
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ในช้ันเรียน  และน าผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการ
สอน   หรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดีย่ิงขึน้ ท้ังนีเ้พ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน  เป็นการวิจัยท่ีต้องท าอย่างรวดเร็วน าผลไปใช้ทันที 
และสะท้อนข้อมลูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนัของตนเอง
ให้ท้ังตนเอง       และกลุ่มเพ่ือนร่วมงานในโรงเรียนได้มโีอกาสวิพากษ์  
อภิปราย   และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแนวทางท่ีได้ปฏิบัติและผลท่ีเกิดขึน้  เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ท้ังของครูและผู้เรียน 
 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนคือ   การศึกษาค้นคว้าอย่างมรีะบบและ
กระบวนการท่ีเช่ือถือได้โดยครู  ซ่ึงท าไปพร้อมกับการปฏิบัติการสอนด้วยการ
ใช้วิธีแก้ปัญหามุ่งปรับปรุงเปลี่ยนแปลง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใน
ช้ันเรียนของตน     ส่งผลต่อการพัฒนาวิชาชีพครูและต่อการปรับปรุงผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
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แกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพสูงสุด           เป็นการวจิยัท่ีด าเนินการควบคู่กบัการเรียนการ
สอนโดยครูท่ีปฏิบติัการสอนในชั้นเรียนนั้น ๆ   ซ่ึงอาจด าเนินการโดยครูคนเดียวหรือหลายคน
ร่วมกนั  และมีการสะทอ้นผลการปฏิบติังานของตนสู่กลุ่มเพื่อนร่วมงาน    เพื่อน าไปสู่การปรับปรุง
และพฒันาคุณภาพของการปฏิบติังาน 

1.2. ลกัษณะส าคัญของการวิจัยในช้ันเรียน 
 เคมมิสและแมกเท็กการ์ต (Kemmis and Mc Taggart. ส วาสนา  ประวาลพฤกษ์ (แปล), 
2538 : 41-46) กล่าวถึงจุดเนน้ของการวจิยัปฏิบติัการไว ้ 17 ขอ้ ดงัต่อไปน้ี 
 1. การวิจยัปฏิบติัการเป็นวิธีการท่ีจะปรับปรุงการศึกษาโดยท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงและ
อาศยัการเรียนรู้จากผลสืบเน่ืองของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
 2. การวิจยัปฏิบัติการเป็นการวิจยัท่ีต้องน าตนเองเข้าไปร่วมในกิจกรรม เป็นการวิจยัท่ี
บุคคลจะตอ้งด าเนินการเพื่อท่ีจะปรับปรุงงานท่ีตนปฏิบติัอยู ่(และใช้แนวทางปฏิบติัของบุคคลอ่ืน
เป็นขอ้มูลทุติยภูมิ) 
 3. การวิจยัปฏิบติัการด าเนินการผ่านขั้นตอนของการสะทอ้นภาพตนเองในลกัษณะเกลียว
สว่าน  ซ่ึงมีวฏัจกัรของการวางแผนการด าเนินการ ( การใช้แผนด าเนินงาน ) การสังเกต ( อย่างมี
ระบบ) การสะทอ้นขอ้มูล และหลงัจากนั้นก็ยอ้นกลบัไปวางแผน การด าเนินการ  การสังเกต  และ
การสะทอ้นขอ้มูลเพื่อการวางแผนต่อไปใหม่ และในการสะทอ้นภาพจากขอ้มูลในเกลียวของการ
วจิยัปฏิบติัการนั้นจะตอ้งด าเนินการผา่นขั้นตอนและมีระบบ  โดยผา่นการกลัน่กรองวิพากษว์ิจารณ์
จากกลุ่มผูด้  าเนินงานร่วมกนั 
 4. การวจิยัปฏิบติัการเป็นการร่วมมือกนัท างาน       การวิจยัประเภทน้ีตอ้งรับผดิชอบในการ
กระท าเพื่อปรับปรุงให้ดีข้ึน      ขยายขอบเขตของความร่วมมือระหวา่งกลุ่มท่ีท างานดว้ยกนัโดยตรง
ไปใหก้วา้งท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้เพื่อผลของการปฏิบติัท่ีจะตามมา 
 5. การวิจยัปฏิบติัการก่อให้เกิดชุมชนแบบพฒันาตวัเอง     โดยสมาชิกจะเขา้ร่วมกิจกรรม
และให้ความร่วมมือทุกขั้นตอนของกระบวนการวิจยั (การวางแผน การปฏิบติังานตามแผน การ
สังเกต  และการสะทอ้นขอ้มูล) โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะสร้างชุมชนให้พึ่งตนเอง  มีความรับผิดชอบ
ในการพฒันาตนเองในด้านความสัมพนัธ์ของเหตุการณ์  การปฏิบติั  และผลสืบเน่ืองท่ีตามมา  มี
ความเป็นอิสระในการท่ีจะคิดเก่ียวกบัสถาบนัและตนเอง  เพื่อท่ีจะสร้างกฎ ระเบียบ และคุณค่าทาง
สังคมของตนเองข้ึน 
 6. การวจิยัปฏิบติัการ    เป็นกระบวนการเรียนรู้อยา่งมีระบบท่ีบุคคลปฏิบติัการตามเจตนาท่ี
ไตร่ตรองดีแลว้ ซ่ึงไม่ใช่เป็นการกระท าโดยบงัเอิญ หรือไม่มีแผน     แต่เป็นกระบวนการของการใช้
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สติปัญญาอยา่งรอบคอบเพื่อท่ีจะด าเนินการใดๆ    ในการพฒันาการศึกษาใหเ้ป็นท่ียอมรับ (มีขอ้มูล
พร้อมเพรียงท่ีจะยอมรับในการปฏิบติั) โดยผา่นแนวทางของชีวติท่ีแน่นอน มีคุณค่าทางการศึกษา 
 7. การวิจยัปฏิบติัการเก่ียวขอ้งกบับุคคลในการสร้างทฤษฎีเก่ียวกบัการปฏิบติั    สอบถาม
ถึงความสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวขอ้งระหว่างเหตุการณ์ การกระท า และผลสืบเน่ืองท่ีเกิดข้ึนท าให้เขา้ใจ
สภาพความสัมพนัธ์ระหว่างการกระท าและผลของการกระท าท่ีกระทบต่อชีวิตของเขา  ซ่ึงทฤษฎี
ของการวิจยัปฏิบติัการไดพ้ฒันาตามแนวหลกัการน้ี  กล่าวคือใชผ้ลของการกระท าเป็นแนวทางใน
การพินิจพิเคราะห์เพื่อพฒันาการกระท าท่ีผา่นกระบวนการของการวจิยัปฏิบติัการ 
 8. การวิจยัปฏิบติัการเป็นการเปิดให้บุคคลท าการปฏิบติัตามแนวคิดของขอ้สมมุติเก่ียวกบั
สถาบนัท่ีไปทดสอบ  โดยเก็บรวบรวมกิจกรรมจากแนวปฏิบติัท่ีผ่านมา ซ่ึงมีความผิดพลาดมา
ตรวจสอบเพื่อปรับปรุงการปฏิบติัในคร้ังต่อไป 
 9. การวิจยัปฏิบติัการเป็นการเปิดใจกวา้งในการรวบรวมเหตุการณ์ (หรือขอ้มูล) โดยไม่
เพียงแต่เก็บรายละเอียดท่ีจะอธิบายส่ิงท่ีเกิดข้ึนอยา่งชดัเจนถูกตอ้งท่ีสุดเท่านั้น (โดยก าหนดค าถามท่ี
จะหาค าตอบและการเก็บขอ้มูลจากชีวิติจริง) แต่จะรวบรวมและวิเคราะห์ดว้ยตนเองพร้อมทั้งการ
ตดัสินช้ีขาดปฏิกิริยาโตต้อบ และความประทบัใจกบัส่ิงท่ีก าลงัจะเกิดข้ึนในขณะนั้นดว้ย  
 10. การวิจยัปฏิบติัการเป็นการเก็บเร่ืองราวส่วนตวัซ่ึงเราสามารถจะบนัทึกความกา้วหน้า
และสะทอ้นความคิดเห็นของเราเก่ียวกบัการเรียนรู้ 2 ชุดคู่ขนานกัน คือ การเรียนรู้เก่ียวกับการ
ปฏิบัติท่ีเราก าลังศึกษาอยู่ (การปฏิบัติของเราก าลังพฒันาไปอย่างไร) และการเรียนรู้เก่ียวกับ
กระบวนการ (การปฏิบติัการ) ของการศึกษา (โครงการวจิยัปฏิบติัการของเราด าเนินการไปอยา่งไร) 
 11. การวิจัยปฏิบัติการเป็นกระบวนการทางการเมือง เพราะการวิจัยน้ี เก่ียวกับการ
เปล่ียนแปลงท่ีจะมีผลต่อผูอ่ื้น ด้วยเหตุผลน้ี การวิจยัปฏิบัติการจะท าให้เกิดการต่อต้านต่อการ
เปล่ียนแปลงทั้งในตวัของผูว้จิยัและผูอ่ื้นอีกดว้ย 
 12. การวิจยัปฏิบติัการเก่ียวขอ้งกบัคนในการวิเคราะห์ขั้นวิกฤตเก่ียวกบัสถานการณ์ (ชั้น
เรียน โรงเรียน ระบบ) ท่ีเขาด าเนินการอยู ่สภาพการณ์เหล่าน้ีเป็นระบบของสถาบนั  หรือแบบของ
การต่อต้านท่ีนักวิจยัปฏิบัติการพบก็คือ  การเปล่ียนแปลงแนวทางปฏิบัติท่ีจะเกิดความขดัแยง้
ระหวา่งแนวทางใหม่กบัแนวเดิมท่ีไดรั้บการยอมรับในสถาบนัอยู่แลว้ (การยอมรับในแง่ของการ
ส่ือสาร  การปฏิบติั  การตดัสินใจ  และงานดา้นการศึกษา) ดว้ยการวิเคราะห์สถาบนันั้น  นักวิจยั
ปฏิบติัการสามารถจะเขา้ใจถึงรากฐานของการต่อตา้นและความขดัแยง้  โดยมีการแข่งขนัระหวา่ง
การปฏิบติั แนวคิดดา้นการศึกษา และคุณค่าดา้นองค์กรและการตดัสินใจ  ซ่ึงความเขา้ใจน้ีจะช่วย
ให้นักวิจยัปฏิบติัการสามารถผ่านพน้อุปสรรคการต่อตา้นน้ีไปได้ (ดงัตวัอย่าง เช่น การขอความ
ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในกระบวนการวิจยั  ชกัชวนให้ผูอ่ื้นตรวจคน้การกระท าหรือการปฏิบติังาน  หรือ
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โดยการท างานร่วมกนัในบริบทของโรงเรียนท่ีกวา้งออกไปเพื่อท่ีจะเขา้ใจระบบการศึกษาดีข้ึน  
เขา้ใจระบบการตดัสินใจ  และงานการศึกษาดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง)   
 13. การวิจยัปฏิบัติการเร่ิมต้นด้วยงานเล็ก ๆ โดยการท างานผ่านกระบวนการของการ
เปล่ียนแปลง ซ่ึงอาจจะเป็นเพียงบุคคลเดียว (ตวัฉนัเอง) ก็สามารถจะลองท าได ้และขยายงานต่อไป
เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ซ่ึงอาจจะเป็นการวิพากษว์ิจารณ์แนวคิดหรือสถาบนั ซ่ึงจะน าไปสู่การ
ปฏิรูปนโยบายหรือแนวปฏิบติัในชั้นเรียน โรงเรียน หรือระบบในวงกวา้งออกไป  
 14. การวจิยัปฏิบติัการเร่ิมจากวฏัจกัรเล็ก ๆ ของการวางแผน การปฏิบติั การสังเกตและการ
สะทอ้นภาพ   ซ่ึงจะช่วยใหนิ้ยามประเด็นปัญหา  แนวคิด   และขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ไดช้ดัเจนข้ึนอนัจะ
น าไปสู่การนิยามปัญหาท่ีมีพลงัสูงข้ึน เม่ือการด าเนินงานกา้วหนา้ต่อไป 
 15. การวิจัยปฏิบัติการเร่ิมจากผูท้  างานร่วมกันในกลุ่มเล็ก ๆ แต่จะกวา้งขวางในการ
ปฏิบติัการในชุมชนจนขยายผลของการปฏิบติัออกไป 
 16. การวิจยัปฏิบติัการจะช่วยให้เราสามารถรวบรวมบนัทึกความกา้วหนา้ต่าง ๆ (ก) บนัทึก
เก่ียวกบัความเปล่ียนแปลงด้านกิจกรรมและการปฏิบติั (ข) บนัทึกความเปล่ียนแปลงของการส่ือ
ภาษา ค าอธิบาย และวิจารณญาณเก่ียวกบัการปฏิบติังาน (ค) บนัทึกการเปล่ียนแปลงความสัมพนัธ์
ทางสังคม และรูปแบบขององค์กรท่ีอธิบายคุณลักษณะของการปฏิบัติของเรา และ (ง) บันทึก
พฒันาการในการรอบรู้เก่ียวกบัการวจิยัปฏิบติัการของเรา 
 17. การวิจยัปฏิบติัการท าให้เราให้เหตุผลเก่ียวกบังานดา้นการศึกษาแก่บุคคลอ่ืนได ้ โดย
สามารถแสดงให้เห็นถึงเหตุการณ์ท่ีเราน ามาใชใ้นการวเิคราะห์และตรวจสอบเหตุผลวา่เราก าลงัท า
อะไร  ในการพฒันาเหตุผลเหล่าน้ี เราอาจจะขอให้ผูอ่ื้นพิจารณาการปฏิบติังานของเขาในแง่ของ
ทฤษฎีและหลกัฐานเพื่อการสะทอ้นผลการปฏิบติัดว้ยตนเองอีกดว้ย 
 ผ่องพรรณ  ตรัยมงคล (2543 : 28,34–36) ได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญของการวิจัยเชิง
ปฏิบติัการไว ้ 4  ประการ ดงัน้ี  
 1. เป็นการวิจยัท่ีเรียกวา่  ” Self – Reflective Inquiry “    กล่าวคือไม่ใช่มุ่งพฒันาความรู้ใหม่ 
แต่จุดเนน้อยูท่ี่การมองสะทอ้นกลบัสภาพการณ์หรือปัญหาท่ีตนเผชิญอยู ่  เช่น      ปัญหาท่ีครูพบใน
การสอน  ปัญหาใกลต้วั  ไม่ใช่ปัญหาท่ีเร่ิมจากภายนอก 
 2. เป็นการวิจยัท่ีด าเนินการโดยผูมี้ส่วนร่วมโดยตรงในหน่วยงาน หรือองคก์รนั้น   ตวัอยา่ง 
เช่น ในกรณีของโรงเรียนจะเป็นการวจิยัโดยครูในโรงเรียนนั้น และถา้จะใหดี้ท่ีสุด   ควรจะเป็นการ
วจิยัร่วมกนัของคณะบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง           (เป็น Collaborative Research หรือ Participatory 
Research) ในกรณีการวิจยัในชั้นเรียนอาจเป็นการวจิยัแบบร่วมกนัระหวา่งครูและนกัวจิยัสนบัสนุน
ภายนอกดว้ยก็ได ้
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 3. เป็นการวิจยัเพื่อหวงัผลในการปรับปรุงหรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติในหน่วยงานหรือ
องค์กรนั้น ๆโดยตรง ในกรณีการวิจยัในชั้นเรียนนั้น จะเป็นการด าเนินการเพื่อปรับปรุงหลกัสูตร 
โครงการ หรือการเรียนการสอนของครูผูด้  าเนินการวิจยันั้น ซ่ึงเป็นการมุ่งผลในการปฏิบติัอย่าง
แทจ้ริง เพื่อพฒันาตามแนวทางใดแนวทางหน่ึงคือการปรับวิธีการเดิมให้เหมาะสมยิ่งข้ึน หรือการ
เปล่ียนแปลงไปสู่แนวทางปฏิบติัใหม่ ๆ ในประเด็นน้ี  Hitcock และ Hughes (1995 : 27)  ย  ้าวา่ ผลท่ี
คาดหวงัจากการวจิยัเช่นน้ีจะไม่ใช่การพฒันาความรู้เชิงวิชาการ แต่เป็นการไดค้วามรู้และวิธีปฏิบติั
ท่ีใชไ้ดจ้ริงส าหรับผูป้ฏิบติังาน 
 4. เป็นการวิจยัท่ีมีการทดสอบวิธีการปฏิบัติจริงในสถานท่ีจริงโดยทันที   และท าการ
พเิคราะห์ผลของการปฏิบติันั้น ๆ (Critically examined action) โดยผูว้จิยัเอง 
 นอกจากน้ียงัได้กล่าวถึงลักษณะของการวิจัยในชั้ นเรียนว่าเป็นวิธีการวิจัยท่ีมีความ
เฉพาะเจาะจงและต่างจากการวจิยัทางการศึกษาทัว่ไป  6  ประการ คือ 
 1. จุดเร่ิมตน้ของการวจิยัการวจิยัมีจุดก าเนิดจากสภาพปัญหา หรือขอ้ขอ้งใจในการเรียนการ
สอนท่ีครูพบ ครูตอ้งการปรับปรุงหรือแกปั้ญหานั้น ๆ  ดว้ยวธีิวจิยัปัญหาวจิยัจึงเร่ิมจากความคิดของ
ครูมากกวา่ความคิดของผูอ่ื้นหรือจากหลกัการทฤษฎีโดยตรง 
 2. ขอบเขตของการวจิยัจะแคบและเฉพาะเจาะจงในประเด็น 
     2.1. ปัญหาการวจิยั ( Research Problem )  เร่ืองท่ีวจิยัอาจจะเป็นประเด็นท่ีเล็ก แต่ส าหรับ
ครูแลว้จะมีความหมายส าหรับการเรียนการสอนโดยตรง 
     2.2.  ประชากร มุ่งเน้นการศึกษาเก่ียวกับผูเ้รียน ผูส้อน กระบวนการเรียนการสอน
ตลอดจนสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนหรือสภาวะการเรียนหน่ึง ๆ (Classroom Context) ใน
การศึกษาอาจมุ่งท่ีนกัเรียนเฉพาะราย นกัเรียนห้องเรียนหน่ึง หรือหลายห้องเรียน ท่ีครูผูท้  าการวิจยั
นั้นมีส่วนรับผดิชอบในการเรียนการสอน 
     2.3. การน าผลการวิจัยไปใช้ การวิจัยมุ่งผลเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครูใน
สภาพแวดลอ้มท่ีท าการวิจยันั้น ๆ โดยตรง ไม่มุ่งเพื่อน าไปใชใ้นวงกวา้งกล่าวคือไม่มุ่งขอ้สรุปเชิง
นยัทัว่ไป   
 3. ครูผูส้อนเป็นศูนยก์ลางกระบวนการวิจยัทั้งหมด ทั้งน้ีอาจเป็นการวิจยัท่ีด าเนินการโดย
ครูคนเดียว หรือโดยคณะครูร่วมกนั อีกทั้งอาจมีนักการศึกษาระดบัการปฏิบติั เช่น ศึกษานิเทศก ์
ร่วมในการวจิยัดว้ย ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัขอบเขตของการวจิยั  
 4. การวิจยัด าเนินการไปพร้อม ๆ กบัการเรียนการสอนปกติให้เป็นส่วนหน่ึงของการเรียน
การสอน ผูเ้รียนไม่รู้สึกว่าอยู่ภายใตส้ภาวะการวิจยั ผลการวิจยัจึงอยูบ่นพื้นฐานของประสบการณ์
ธรรมชาติของหอ้งเรียนท่ีเป็นปกติวสิัย  



 12 
 

 

 5. กระบวนการวิจยัมีการเช่ือมโยงระหวา่งการคิดเชิงสะทอ้น (Reflective Thinking)     และ
การปฏิบติั (Action )  อยา่งชดัเจน    กล่าวคือมีการพินิจพิเคราะห์ทบทวนทั้งก่อน ระหวา่ง  และหลงั
การทดลองปฏิบติั 
 6. การวิจยัมีความยืดหยุน่ ปรับให้เหมาะสมกบัสภาพการเรียนการสอน เช่น  อาจเป็นการ
วิจยัเชิงทดลองประยุกต์ ซ่ึงด าเนินการได้อย่างกลมกลืนกับการสอนของครู และใช้สถิติท่ีไม่
ซับซ้อนในการวิเคราะห์ขอ้มูล  ขอ้สรุปท่ีได้จากการวิจยัอาจจะขาดน ้ าหนักไปบ้างในด้านความ
เท่ียงตรงเม่ือเปรียบเทียบกบัการวจิยัทัว่ไปท่ีอิงทฤษฎีและหลกัการท่ีเขม้งวด แต่จะเป็นการวจิยัท่ีให้
ประโยชน์โดยตรงเท่าท่ีครูผูท้  าวจิยันั้นตอ้งการ 
 ส่วนสุวมิล  วอ่งวาณิช (2548 : 22-23)     กล่าวถึงลกัษณะของการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
คือการวิจยัท่ีมีลกัษณะท่ีครูผูส้อนในหอ้งเรียน  (ใครเป็นผูท้  า)   ไดเ้ป็นผูท้  าการแสวงหาวธีิการแกไ้ข
ปัญหา (ท าอะไร) ท่ีเกิดข้ึนในหอ้งเรียน (ท่ีไหน)     ในขณะท่ีการเรียนการสอนก าลงัเกิดข้ึน (เม่ือไร) 
ดว้ยวธีิการท่ีมีวงจรการท างานต่อเน่ือง   และสะทอ้นกลบัการท างานของตนเอง  (Self – Reflection)  
โดยขั้นตอนหลกัคือ       การท างานตามวงจร PAOR ( Plan, Act,Observe,Reflect) (อยา่งไร)   โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน   และมีลกัษณะเด่นคือเป็น
กระบวนการวิจยัท่ีตอ้งท าอยา่งรวดเร็ว โดยครูผูส้อนน าวิธีการแกปั้ญหาท่ีตนเองคิดข้ึนไปทดลองใช้
กบัผูเ้รียนทนัทีและสังเกตผลการแกปั้ญหานั้น       มีการสะทอ้นผลและแลกเปล่ียนประสบการณ์กบั
เพื่อนครูในโรงเรียนเป็นการวจิยัแบบร่วมมือ (Collaborative Research) 
 จากลกัษณะของการวิจยัปฏิบติัการ  และการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนตามท่ีนักวิชาการ
ต่าง ๆได้กล่าวไว ้ จึงสรุปได้ว่าการวิจยัในชั้นเรียนมีลกัษณะส าคญัตอ้งเป็นการวิจยัท่ีด าเนินการ
ควบคู่กบัการปฏิบติังานปกติ มีการด าเนินงานเป็นระบบ เป็นวงจรต่อเน่ือง และเป็นการท างานแบบ
มีส่วนร่วม เพื่อให้ไดข้อ้คน้พบเก่ียวกบัการแกไ้ขปัญหาท่ีสามารถปฏิบติัไดจ้ริง  จากลกัษณะของ
การวจิยัในชั้นเรียนตามท่ีไดก้ล่าวมา จะเห็นไดว้า่มีความเหมือนกนักบัการวิจยัเชิงวชิาการทัว่ไป คือ
มีจุดมุ่งหมายเพื่อคน้หาวิธีการแกไ้ขปัญหาและพฒันาการเรียนการสอน แต่เม่ือวเิคราะห์ในลกัษณะ
ส าคญัของการวจิยัทั้ง  2  ประเภท จะพบวา่มีความแตกต่างกนัหลายประการ ดงัท่ี  สุวมิล  วอ่งวาณิช 
(2548 : 30-31) ไดว้เิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนและการวจิยั
เชิงวชิาการไวด้งั  ตาราง  1 
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ตาราง  1   การเปรียบเทยีบความแตกต่างของการท าวจัิยในช้ันเรียนกบัการวจัิยเชิงวชิาการ 
 

ประเด็น การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
(Classroom Action Research) 

การวจิยัเชิงวชิาการ 
(Academic Research) 

1. เป้าหมาย มุ่งสร้างความรู้เฉพาะเพื่อใชใ้น
หอ้งเรียนของครูผูว้จิยั 

มุ่งสร้างขอ้ความรู้ทัว่ไป ซ่ึง
สามารถสรุปอา้งอิงได ้

2. ผูว้จิยั ด าเนินการโดยครูผูส้อนในห้องเรียน 
มีลกัษณะการวจิยัแบบร่วมมือ 
(Collaborative Research) ใชว้งจรการ
ท าวจิยัแบบ  PAOR  

ด าเนินการโดยนกัวชิาการหรือนกั
การศึกษาในมหาวทิยาลยั ท่ีไม่ได้
ปฏิบติังานในหอ้งเรียน 

3. วงจรของ     
    การวจิยั 

Plan,Act,Observe,Reflectโดยขั้นตอน 
Reflect (การสะทอ้นกลบั) เป็น
ขั้นตอนท่ีเด่นท่ีท าใหก้ารวิจยัแบบน้ี
ต่างจากการวิจยัอ่ืน 

ใชว้งจรการท าวจิยัแบบก าหนด
ปัญหา  ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง
ออกแบบวิจยั (ก าหนดประชากร  
กลุ่มตวัอยา่ง  สร้างเคร่ืองมือ เก็บ
ขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูล) สรุปและ
อภิปรายผลการวจิยั   

4. วธีิการวจิยั ไม่เนน้การก าหนดกรอบแนวคิด
ทฤษฎีแต่ใชป้ระสบการณ์ของผูส้อน  
ไม่เนน้แบบแผนการวจิยัมาก ใชก้าร
วจิยัเชิงคุณภาพมากกวา่เชิงปริมาณ 

ยดึแบบแผนการวจิยัการออกแบบ
การวจิยัท่ีรัดกุม มีการก าหนดกรอบ
แนวคิดทฤษฎี  ตรวจสอบทฤษฎี 
และพฒันาทฤษฎี ใชก้ารวจิยัเชิง
ปริมาณมากกวา่ 

5. การก าหนด
วธีิการแกไ้ขปัญหา
ในหอ้งเรียน
(Solution) 

ใชว้ธีิการเชิงอตัถวสิัย (Subjective) 
โดยอาศยัประสบการณ์ของครูนกัวจิยั  
แต่จะใชว้ธีิการเชิงปรนยัในการ
ตรวจสอบผลการวิจยั 

อิงทฤษฎีหรือมีผลการวจิยัรองรับ 

6. กลุ่ม  เป้าหมายท่ี
ตอ้งท าวิจยั 

นกัเรียนในหอ้งเรียน อาจเป็นรายคน
หรือรายห้อง 

กลุ่มนกัเรียนท่ีเป็นตวัแทน
ประชากร 
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ตาราง 1   (ต่อ) 
 

ประเด็น การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
(Classroom Action Research) 

การวจิยัเชิงวชิาการ 
(Academic Research) 

7. ขอ้มูลวจิยั ครูเป็นผูเ้ก็บขอ้มูล ใชก้ารสังเกต
หลกัฐานการแสดงพฤติกรรมของผูเ้รียน 
ขอ้มูลส่วนใหญ่เป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพ  

อาจใชว้ธีิการเก็บขอ้มูลแบบ
เดียวกบัการวจิยัปฏิบติัการในชั้น
เรียนแต่โอกาสใกลชิ้ดกบั
แหล่งขอ้มูล (นกัเรียน) จะมีนอ้ย 

8. การวเิคราะห์
ขอ้มูล 

ใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา ไม่เนน้การ   
วเิคราะห์ดว้ยสถิติขั้นสูง  

ส่วนใหญ่ใชว้ธีิการวิเคราะห์ทาง
สถิติเนน้การสรุปอา้งอิง 

9. การอภิปราย 
แปลความหมาย ขอ้
คน้พบจากการวจิยั 

ครูนกัวจิยัและเพื่อนครูจะมีการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์วจิยัร่วมกนั มี
การถกอภิปรายถึงวธีิการแกปั้ญหาท่ีใช้
และผลท่ีเกิดข้ึน 

นกัวจิยัอภิปรายภายใตก้รอบ
ทฤษฎีท่ีใชใ้นการวจิยั และการใช้
ความคิดเห็นของนกัวจิยั
ประกอบการอภิปราย 

10. ช่วงเวลาในการ
ท าวจิยั 

ท าเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน 
และท าอยา่งรวดเร็ว เพื่อใหส้ามารถ
ทดลองใชผ้ลตามแนวทางท่ีครูนกัวจิยั
ตดัสินใจจะใช ้

เป็นนกัวจิยัท่ีเฝ้าสังเกตหรือเก็บ
ขอ้มูลอยูห่่าง ๆ แมจ้ะมีโอกาส
เขา้ไปท าในหอ้งเรียนแต่ก็เป็น
ช่วงสั้น เม่ือท าเสร็จก็ถอยห่าง
ออกมา การวางแผนการวจิยัอาจ
ตอ้งใชเ้วลานานกวา่การวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน 

11. การใช้
ผลการวจิยั 

น าผลไปใชแ้กปั้ญหาในห้องเรียนทนัที 
และตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึน ไม่เนน้การ
ตีพิมพเ์ผยแพร่ เป็นบทความทางวชิาการ 

ผลการวจิยัอาจไม่ไดน้ าไปใช้
ในทางปฏิบติัจริง แต่อาจมีการ
ตีพิมพเ์ผยแพร่เป็นบทความวิจยั 
หรือบทความทางวชิาการ 

 
1.3. รูปแบบของการวจัิยปฏิบัติการ 
รูปแบบหรือประเภทของการวิจัยปฏิบัติการหมายถึงการจ าแนกการด าเนินการวิจัย

ปฏิบติัการออกเป็นชนิดต่าง ๆ หลายรูปแบบซ่ึง สุวิมล  วอ่งวาณิช (2548 : 34-38) ไดเ้สนอแนวคิด
เก่ียวกบัการจดัรูปแบบการท าวจิยัปฏิบติัการของนกัวชิาการต่าง ๆ ไว ้ดงัต่อไปน้ี 
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1. รูปแบบการวิจยัปฏิบัติการท่ีอาศยัแบบแผนการวิจยัในการจ าแนก แบ่งออกเป็น  2  
รูปแบบ คือ 

   1.1. รูปแบบการวิจยัปฏิบติัการแบบเป็นทางการ (Formal Research) เป็นงานวิจยัท่ีมีแบบ
แผนการวิจยัเคร่งครัด    มีลักษณะการด าเนินงานและการน าเสนอเหมือนการวิจยัเชิงวิชาการ 
(Academic Research) ของนกัวิจยัมืออาชีพ นกัวิชาการในมหาวิทยาลยั หรือของนกัศึกษาท่ีท าเป็น
วิทยานิพนธ์ มีการออกแบบการวิจยัท่ีรัดกุมเพื่อให้ตอบค าถามวิจยัได้ชัดเจน และมีรูปแบบการ
น าเสนอรายงานผลการวจิยัท่ีก าหนดชดัเจนส่วนใหญ่จ าแนกเน้ือหาสาระออกเป็น  5  บท 

   1.2. รูปแบบการวิจยัปฏิบติัการแบบไม่เป็นทางการ (Informal Research) เป็นงานวิจยัท่ี
ไม่ยึดแบบการวจิยัอยา่งเคร่งครัดเหมือนการวิจยัเชิงวิชาการ มุ่งเนน้การตอบค าถามวิจยัมากกวา่การ
ยดึรูปแบบการวจิยัแบบทางการ ขอ้มูลท่ีใชใ้นการวจิยัก็พยายามใชข้อ้มูลท่ีมีอยูแ่ลว้จากการเรียนการ
สอนปกติ การน าเสนอผลการวิจยัครอบคลุมเพียงประเด็นส าคญัท่ีผูว้ิจยัตอ้งการน าเสนอ งานวิจยั
แบบน้ี บางคร้ังพบวา่มีการรายงานผลเพียง 1- 2 หนา้ 
 2. รูปแบบการวิจยัปฏิบติัการตามแนวคิดของ เคมมิส และซูเบอร์ สเคอร์ริทท(์Kemmis and 
Zuber – Skerrritt) เป็นรูปแบบท่ีอาศัยวิธีด าเนินงานเป็นฐานในการจ าแนกการวิจยัปฏิบัติการ
ออกเป็น  3  รูปแบบ คือ 
     2.1. การวจิยัปฏิบติัการเชิงเทคนิค (Technical Action Research) เป็นการวิจยัท่ีมีเป้าหมาย
ของการวิจัย เพื่ อปรับปรุงประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  โดยอาศั ย
บุคคลภายนอก (Outsiders) มาช่วยในการท าวิจยัในหน่วยงาน ผูป้ฏิบัติ (ครู) จะอยู่ภายใต้การ
ควบคุมก ากบัของนกัวิจยัภายนอกบุคคลภายนอกเล่นบทบาทในการน าเสนอความคิด วิธีการต่าง ๆ 
ท่ีใช้ในการวิจยัมาจากความคิดของนักวิจยัภายนอกเป็นส่วนใหญ่      ซ่ึงเน้นเทคนิคการท าวิจยัท่ี
ตอบค าถามวจิยัท่ีรัดกุม ขอ้คน้พบท่ีไดอ้าจใชไ้ม่ไดก้บัการปฏิบติัจริง 
    2.2. การวิจยัปฏิบติัการเชิงปฏิบติัจริงฺ (Practical Action Research) เป็นการวจิยัท่ีมีนกัวิจยั
ภายนอกแสดงบทบาทของท่ีปรึกษาด้านกระบวนการท างาน (Process Consultancy Role) มี
เป้าหมายของการวิจยัท่ีมากกวา่แบบแรก คือ นอกจากจะช่วยปรับปรุงประสิทธิผลการท างานแลว้ 
ยงัมุ่งสร้างความเขา้ใจและมุ่งพฒันาวิชาชีพให้กบัผูป้ฏิบติัดว้ย ในกระบวนการวิจยัจะส่งเสริมให้ผู ้
ปฏิบติัดว้ย  ในกระบวนการวิจยัจะส่งเสริมให้ผูป้ฏิบติัสะทอ้นผลและคิดวิเคราะห์พฒันาปรับปรุง
การท างานของตนเอง ดงันั้น ครูซ่ึงเป็นผูป้ฏิบติัในโรงเรียนมีโอกาสท่ีจะเรียนรู้กระบวนการวิจยั
และมีส่วนในการเสนอความคิดในประเด็นปัญหาวิจยัท่ีมาจากการปฏิบัติจริง และสามารถน า
ผลการวจิยัไปใชไ้ด ้
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    2.3. การวิจยัปฏิบัติการเชิงวิพากษ์หรือเชิงอิสระ (Critical หรือ Emancipatory Action 
Research) เป็นการวิจยัท่ีมีการท างานร่วมกนัระหว่างนกัวิจยัภายนอกกบัผูป้ฏิบติังานในหน่วยงาน 
เป้าหมายของการวิจัยเพิ่มเติมจากการวิจัยปฏิบัติการแบบท่ี 2.1 และ 2.2 คือนอกจากพัฒนา
ประสิทธิผลของการท างาน การส่งเสริมให้เกิดความเขา้ใจในการพฒันาปรับปรุงการท างานแก่ผู ้
ปฏิบติัแลว้ ยงัตอ้งการให้เกิดการเปล่ียนแปลงในระบบการท างานท่ีเป็นอยูใ่นองคก์รให้ดีข้ึนกวา่เดิม 
แมจ้ะมีบุคคลภายนอกร่วมดว้ย แต่ทุกคนต่างมีสิทธิมีเสียงในการแสดงความคิดเห็นเท่าเทียมกนั จะ
ไม่มีผูแ้สดงบทบาทเป็นท่ีปรึกษาการวิจยัเหมือนแบบท่ี 2.2. การวิจยัแบบน้ีเปิดโอกาสให้เกิดการ
พฒันาความสามารถด้านการวิจยัแก่ผูป้ฏิบติั และนักวิจยัจะเป็นอิสระจากความรู้ กฎเกณฑ์  และ
พนัธนาการทางความคิดเดิม 
 จะเห็นว่าแนวทางการท าวิจยัปฏิบติัการทั้ง  3  แบบมีการเปล่ียนแปลงแนวคิดของการ
ท างานจากท่ีผูป้ฏิบติัถูกครอบความคิดโดยนกัวิจัยภายนอก (Cooption) ซ่ึงเป็นแบบแรกมาเป็นการ
ท างานร่วมกนั (Cooperation) ในแบบท่ี 2.2. และรูปแบบการท างานแบบท่ี 2.3.ซ่ึงเป็นการท างาน
แบบร่วมมือ (Collaboration) ซ่ึงเป็นแนวทางการวิจยัปฏิบติัการท่ีก าลงัเป็นท่ีนิยมและยอมรับกนัวา่
จะส่งผลใหเ้กิดการพฒันาวชิาชีพของผูป้ฏิบติัมากกวา่แบบอ่ืน ๆ 
 3. รูปแบบการวิจยัปฏิบติัการตามแนวคิดของ คาลูห์น (Calhoun)  อาศยัขอบเขตของการ
วจิยัเป็นเกณฑใ์นการจ าแนกการวจิยัปฏิบติัการออกเป็น  3  รูปแบบ คือ 
    3.1. การวจิยัของครูแบบท าคนเดียว   (Individual Teacher Research)     เป็นการวิจยัท่ีเนน้
การเปล่ียนแปลงในหอ้งเรียนใดหอ้งเรียนหน่ึง      โดยครูก าหนดปัญหาในห้องเรียนท่ีตอ้งการแกไ้ข 
และหาแนวทางแกไ้ข นกัเรียนอาจไม่มีส่วนในการช่วยก าหนดทางเลือกต่าง ๆ   หากจะมีผูป้กครอง
เก่ียวขอ้งดว้ยในการท าวจิยัก็จะเป็นเพียงผูใ้หข้อ้มูลมากกวา่ 
    3.2. การวิจยัปฏิบติัการแบบร่วมมือ (Collaboration Action Research)  เป็นการวิจยัท่ีท า
เป็นกลุ่ม  ผูว้จิยัมีจ  านวน 1- 2 คนข้ึนไป   ประกอบดว้ย ครู ผูบ้ริหารและนกัวชิาการจากมหาวทิยาลยั
หรือบุคลากรอ่ืนๆ มีจุดหมายเน้นท่ีปัญหาและการเปล่ียนแปลงซ่ึงเกิดข้ึนในห้องเรียนใดห้องเรียน
หน่ึง  คณะวิจยัอาจจะเน้นปัญหาในระดบัพื้นท่ีของตน แต่ยงัเป็นกระบวนการท่ีเป็นการสืบค้น
ความรู้ในหอ้งเรียน   กระบวนการท าวจิยัจะเหมือนกบัการวจิยัของครูท่ีท าคนเดียว 
     3.3. การวิจยัปฏิบติัการแบบท าทัว่ทั้งโรงเรียน (Schoolwide Action research)  เป็นการ
วิจยัท่ีคณะท างานเป็นผูป้ฏิบัติในโรงเรียน   มีการท างานโดยเลือกปัญหาท่ีสนใจร่วมกัน มีการ
รวบรวมข้อมูล  การจดัระบบ   และการแปลความหมายขอ้มูลท่ีได้จากโรงเรียน หรือเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้ง    กระบวนการวิจยัเป็นแบบวงจรต่อเน่ืองท่ีมีหน้าท่ีเหมือนการประเมินความกา้วหน้า มี
จุดมุ่งหมายเน้นท่ีการปรับปรุงโรงเรียน   ได้แก่ (1)  การค้นหาวิธีการปรับปรุงโรงเรียนเพื่อ
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แก้ปัญหา     (2) พยายามปรับปรุงการท างานเพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันแก่นักเรียน (3) เพิ่ม
ขอบข่ายของสาระในการสืบคน้แนวทางการแกปั้ญหา 
 4. รูปแบบการวิจยัปฏิบติัการจากการสังเคราะห์ของนงลกัษณ์  วิรัชชัย ( 2543) เป็นการ
สังเคราะห์จากแนวคิดของ  Miller (2000a), Freeman (1998), Bennett, Foreman-Pack and Higgins 
(1996), Stringer (1966),  Robinson (1994)   จ  าแนกการวจิยัปฏิบติัการออกเป็น  4  รูปแบบ คือ 
    4.1. การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน (Classroom Action Research)     เป็นการวิจยัท่ีท าโดย
ครูเพื่อแสวงหาวธีิการแกไ้ขปัญหา  และพฒันาการปฏิบติังานหรือการเรียนการสอนในชั้นเรียนของ
ตน   
    4.2. การวิจัยปฏิบัติการแบบรวมพลัง (Collaboration Action Research) เป็นงานวิจยัท่ี
ด าเนินการโดยครูหลายคนร่วมกนัท าวจิยัเพื่อแกปั้ญหาในชั้นเรียนหลาย ๆ ชั้น หรือแผนกวิชา หรือ
ภาควิชา คณะนกัวิจยัเกิดจากการรวมตวักนัของครูท่ีมีความช านาญเฉพาะต่างกนั มาร่วมมือกนัท า
วจิยัโดยมีจุดมุ่งหมายเดียวกนั    
     4.3. การวิจยัปฏิบัติการระดับโรงเรียน (Schoolwide Action Research)   เป็นการวิจยัท่ี
ด าเนินงานโดยผูบ้ริหารโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน อาจรวมหน่วยงานนอก
โรงเรียนดว้ย มีเป้าหมายเพื่อพฒันาโรงเรียนและสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
    4.4. การวจิยัอิงชุมชน (Community-based Action Research)      เป็นการวจิยัท่ีอาศยัความ
ร่วมมือระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน       โดยอาศยัพลงัของชุมชนท่ีจะระดมทรัพยากรจากทุกแหล่งมา
พฒันาชุมชนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 นอกจากน้ี  สุวมิล  วอ่งวาณิช      ยงัไดส้รุปเก่ียวกบัรูปแบบของการวิจยัปฏิบติัการไวว้า่การ
จดัรูปแบบของนกัวชิาการดงักล่าวมานั้นใหป้ระโยชน์ต่อครูผูท่ี้จะท าวจิยัและไดเ้สนอประสบการณ์
ของตนในการน าเสนอแนวคิดรูปแบบการวจิยัปฏิบติัการแบบไม่เป็นทางการใหก้บัครู ในการอบรม
ประชุมปฏิบติัการต่าง  ๆ  วา่       รูปแบบการวจิยัแบบน้ีท าใหค้รูมีแรงจูงใจท่ีจะท าวิจยัปฏิบติัการใน
ชั้นเรียน เน่ืองจากเห็นวา่สามารถน าไปปฏิบติัจริงในชีวติประจ าวนั ไม่ตอ้งกงัวลศพัทเ์ทคนิคท่ีใชใ้น
การท าวจิยั     การก าหนดแบบแผนการวิจยัหรือการเรียนรู้วธีิวจิยัท่ีตอ้งใชเ้วลาในการท าความเขา้ใจ  
เน่ืองจากเม่ือผอ่นคลายกฎเกณฑต่์าง  ๆ  ในการท าวจิยั จึงท าใหค้รูกลา้ท่ีจะบอกเล่าถึงส่ิงท่ีตนเองได้
ปฏิบติัเหมือนการเขียนบนัทึกประจ าวนัหรือบนัทึกการสอนโดยไม่ตอ้งกลวัวา่จะท าวิจยัผดิ 

1.4. กระบวนการวจัิยในช้ันเรียน 
การวจิยัในชั้นเรียนนั้น   เม่ือพิจารณาจากความหมาย ลกัษณะและรูปแบบของการวิจยัแลว้

กล่าวได้ว่าเป็นการวิจยัประเภทการวิจยัปฏิบติัการ  ซ่ึงหมายถึงด าเนินการวิจยัไปพร้อมกับการ
ปฏิบติังาน   เพื่อตอ้งการปรับปรุงพฒันาคุณภาพของการปฏิบติังานนั้นโดยมีผูเ้ก่ียวข้องกบัการ
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จดัการเรียนการสอนเป็นผูด้  าเนินการวจิยั ซ่ึงกระท าไดห้ลายรูปแบบทั้งรูปแบบเป็นทางการ ไม่เป็น
ทางการ     รูปแบบท่ีผูว้จิยัท าคนเดียวเฉพาะปัญหาในชั้นเรียนของตน     หรือแบบร่วมมือเป็นทีมใน
ชั้นเรียนเดียวกนั หรือร่วมมือกนัทั้งโรงเรียน       หรือแบบท่ีมีบุคคลภายนอกมาร่วมด าเนินการวิจยั  
เคมมิสและแมกเทก็การ์ต (Kemmis and Mc Taggart. ส วาสนา    ประวาลพฤกษ ์(แปล), 2538 : 13 -
21)   กล่าวถึงการวิจยัปฏิบัติการว่า  มีจุดก าเนิดจากแนวคิดของ เคร์ิท เลวิน (Kurt Lewin ,1946) 
นักจิตวิทยาสังคมชาวอเมริกัน ท่ีน าวิธีวิจยัปฏิบัติการมาใช้ในการแก้ปัญหาทางสังคมของชาว
อเมริกนั และต่อมาไดมี้การน าแนวคิดน้ีไปใชก้บัการวิจยัในสาขาต่าง ๆ รวมทั้งสาขาการศึกษา  ทั้ง
ในประเทศสหรัฐอเมริกา  สหราชอาณาจกัร และออสเตรเลีย  เลวินไดอ้ธิบายวา่ การวิจยัปฏิบติัการ
เหมือนกับการด าเนินงานในลักษณะของการหมุนรอบตัวเป็นขั้น ๆ แบบเกลียวสว่าน  ซ่ึง
ประกอบดว้ย  การวางแผน การปฏิบติัการ และการประเมินผลของการปฏิบติั และธรรมชาติแบบ
หมุนครบวงจรของวิธีการของเลวินนั้น ยอมรับในความจ าเป็นของแผนงานปฏิบัติการว่า ต้อง
ยดืหยุน่และตอบสนอง  และยอมรับวา่ในสภาพการณ์จริงทางสังคมท่ีซบัซ้อนนั้น  ในทางปฏิบติัไม่
วา่ใครก็ตามย่อมไม่สามารถท่ีจะด าเนินการทุกส่ิงทุกอย่างให้เป็นไปตามท่ีตอ้งการได ้ เลวินจึงได้
เน้นให้มีการเก่ียวเน่ืองกนัระหว่างการปฏิบติัและการสะทอ้นผลท่ีท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงใน
แผนการด าเนินงานโดยอาศัยการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของตนเอง และแลกเปล่ียน
ประสบการณ์กบับุคคลอ่ืน  ๆ   ดว้ย  วงจรการวจิยัปฏิบติัการแสดงไดด้งั  ภาพท่ี  1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 19 
 

 

ภาพที ่ 1   วงจรการวจัิยปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การด าเนินการวิจยัปฏิบติัการนั้น คือ   การวจิยัแบบเขา้ไปมีส่วนร่วมและร่วมมือกนัเป็นหมู่

คณะ   วธีิการวจิยัจะเร่ิมดว้ยแนวคิดท่ีสนใจร่วมกนั (Thematic Concern) ของกลุ่ม ซ่ึงจะตอ้งก าหนด
ตามหลกัเกณฑพ์ื้นฐาน   4   ประการของการวจิยัปฏิบติัการท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัและพฒันาต่อเน่ือง 
กนัเป็นวงจรและหมุนเป็นวงกลมเจาะลึกเขา้ไปแบบสวา่น ในการท าวจิยัปฏิบติัการกลุ่มและสมาชิก
จะตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 

1. พฒันาแผนปฏิบติัการเพื่อปรับปรุงส่ิงท่ีเกิดข้ึนแลว้ใหดี้ข้ึน(Plan) 
2. ปฏิบติัตามแผน (น าแผนไปปฏิบติั) (Act) 
3. สังเกตผลการปฏิบติั(Observe) 
4. สะทอ้นผลของการปฏิบติัน้ีใหเ้ป็นพื้นฐานของการวางแผนต่อไปอยา่ง
ต่อเน่ืองตลอดวงจร(Reflect) 

 น อ ก จ า ก น้ี   Mc Taggart and Garbutheon – Singh ( 1 9 8 7 อ้ า ง ใ น  Kemmis and Mc 
Taggart.1988 ; ส วาสนา  ประวาลพฤกษ ์(แปล), 2538 : 28-29) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของกลุ่มใน
การวิจยัปฏิบติัการวา่ไม่ควรถูกละเลยในกิจกรรมใด ๆ ท่ีกระท าโดยบุคคลเพียงคนเดียว ถึงจะผา่น
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วงจรของการวางแผน  การปฏิบัติการ  การสังเกต และการสะท้อนผล ก็ไม่ถือว่าเป็นการวิจัย
ปฏิบติัการ  การวิจยัปฏิบติัการไม่ใช่กิจกรรมของเอกตับุคคล การกระท าโดยบุคคลเพียงคนเดียวจะ
ท าลายระบบการเปล่ียนแปลงของพลงักลุ่มท่ีส าคญัยิ่ง ซ่ึงเป็นการกระท าท่ีเส่ียงมาก  การปฏิบติัการ
ดา้นการศึกษาจะไม่ด าเนินการโดยคนคนเดียวแต่จะตอ้งเป็นการปฏิบติัการของกลุ่มซ่ึงจะช่วยให้
การกระท าใด ๆ มีการพินิจพิจารณาอยา่งรอบคอบโดยกลุ่ม 
 วงจรการวิจยัปฏิบติัการ   4   ขั้นตอนท่ีประกอบดว้ย  การวางแผน (Plan) การปฏิบติัการ 
(Act) การสังเกตผล (Observe) และการสะทอ้นผลการปฏิบติั (Reflect) ไดมี้การน ามาใชใ้นประเทศ
ไทยโดยนกัวชิาการหลายท่าน ไดแ้ก่ 
   กิตติพร  ปัญญาภิญโญผล (2549 : 43-45) ไดเ้สนอรายงานการวิจยัเร่ืองรูปแบบการวจิยัเชิง
ปฏิบติัการในชั้นเรียนส าหรับครูคณิตศาสตร์ ระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษา  รูปแบบ
ดงักล่าวแสดงไดด้งั  ภาพท่ี  2 
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ภาพที ่ 2    รูปแบบกระบวนการวจัิยเชิงปฏิบัติการส าหรับครูคณติศาสตร์ระดับ 
                  ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
 

   ปรับ 

 
ปรับ 

 
 นอกจากน้ี กิตติพร  ปัญญาภิญโญผล (2549 : 50-52) ไดก้ล่าวถึง  การประยกุตว์งจรของการ
วจิยัเชิงปฏิบติัการ PAOR (โดยไดป้ระยกุต ์จาก Hopkins, 1985 และ Mill, 2003)  เพื่อการปฏิบติังาน
ของครูผูส้อนในทุกคาบท่ีเขา้สอน  และสามารถน ามาประยกุตเ์ป็นกระบวนการพื้นฐานของขั้นตอน
การวจิยัดงัน้ี 

ก.       ขั้นวางแผน (Plan) 
ก1.     หาปัญหา หาสาเหตุ หาวธีิการแกปั้ญหา วธีิการสอน 
ก2.     วางแผนการสร้างเคร่ืองมือการวจิยัเชิงปฏิบติัการ 
          รวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูล สร้างเคร่ืองมือ 
ก3.     วางแผนการสอน (แผนรวม) 
 
ข.       ขั้นปฏิบติัและรวบรวมขอ้มูล (Act and Observe) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    
                     ยงัไม่จบบทเรียน 

                                                                                           จบภาคเรียน   
 
                   ยงัไม่จบบทเรียน            
ค.      ทบทวนและประเมินผลเพื่อปรับแผน (Reflect : Review & Evaluate Cycle)  

ข.1.  วางแผนการวดัผลความรู้พ้ืนฐาน (Plan) 
ข.2.  วดัความรู้พ้ืนฐาน (Act and Observe)                     วงจร 
ข.3.  ผลการวดัความรู้พ้ืนฐาน (Reflect)  
ข.4.  วางแผนปรับพ้ืนฐาน (Plan) 
ข.5.  ปรับพ้ืนฐาน (Act and Observe)                             วงจร 
ข.6.  ผลการปรับพ้ืนฐาน (Reflect)    
ข.7.  วางแผนการสอนรายคาบ (Plan) 
ข.8.  สอนเน้ือหาใหม่ (Act and Observe)                       วงจร 
ข.9.   การวดัผลความรู้ใหม่ (Act and Observe) 
ข.10. ผลการวดั และการซ่อมเสริม (Reflect) 

ข.11. ทดสอบเมื่อจบบทเรียน 

ข.12. ผลการสงัเกต การสมัภาษณ์ ผลสอบ 
   ทดสอบ           
  ปลายภาค 
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 1. ก าหนดปัญหา 
     1.1. ระบุปัญหาต่าง ๆ ท่ีครูพบในชั้นเรียน 
     1.2. ก าหนดปัญหาและสาเหตุท่ีครูสามารถแกไ้ขไดเ้อง 
     1.3. ระบุแนวทางหรือวธีิแกปั้ญหา 
     1.4. ก าหนดช่ือเร่ืองและวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
 2. ลงมือแกไ้ขปัญหาตามท่ีระบุในขอ้ 1.3 
 3. รวบรวมขอ้มูลเป็นระยะในระหวา่งการแกปั้ญหาทั้งขอ้มูลยอ่ย ๆ และขอ้มูลรวบยอดท่ี
เกิดจากการแกปั้ญหา  
 4. วเิคราะห์ขอ้มูลและแปลความหมายของขอ้มูลท่ีรวบรวมไดใ้นขอ้ 3 
 5. สรุปผลท่ีไดจ้ากขอ้ 2, 3, และ 4 วา่ผลการแกไ้ขเป็นอยา่งไร มีขอ้มูลหลกัฐานเพียงพอใน
การสรุปและตอบวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
 6. เขียนรายงานการวจิยัในชั้นเรียน 
 จากขั้นตอนดังกล่าวอาจเช่ือมโยงกับขั้นตอน PAOR คือ ขั้นตอนในข้อ 1 จัดเป็นขั้น
วางแผน (Plan)   ขอ้ 2 จดัเป็นขั้นลงมือท า (Act) ขอ้ 3 , 4  จดัเป็นขั้นสังเกตหรือรวบรวมขอ้มูลและ
สะท้อนการปฏิบัติ (Observe and Reflect)       ข้อ 5 เป็นการสรุปผลของ Act Observe และ Reflect 
ทั้งหมดท่ีได้จาก ขอ้ 2,3 และ 4   ส่วนขอ้ 6 เป็นการเขียนรายงานการวิจยัในชั้นเรียนเพื่อเผยแพร่
ผลการวจิยัและสะสมความรู้ไวเ้พื่อต่อยอดต่อไป 
 ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
(2547 : 7-23) ไดเ้สนอขั้นตอนการด าเนินงานวิจยัแบบง่าย ท่ีสอดคลอ้งกบัการวิจยัทัว่ไป และเป็น
ขั้นตอนท่ีต้องด าเนินการควบคู่กับการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน มิได้แยกออกจากกัน
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่  ขั้นท่ี 1 ก าหนดปัญหาการวิจยั ขั้นท่ี 2 ก าหนดวิธีการวิจยัขั้นท่ี 3 
รวบรวมขอ้มูลตามวิธีการท่ีก าหนด ขั้นท่ี 4 วเิคราะห์ ประมวลผลและตีความ และขั้นท่ี 5 สรุปและ
เขียนรายงานการวจิยัแบบง่าย รายละเอียดแต่ละขั้นตอน มีดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ก าหนดปัญหาการวจิยั เป็นการก าหนดปัญหาหรือเป้าหมายของการวิจยัทั้งน้ีปัญหา
หรือเป้าหมายการวิจยัจะก าหนดจากปัญหาท่ีพบจากการปฏิบติังาน หรือความตอ้งการพฒันางาน 
การเลือกปัญหาและการก าหนดเป้าหมายการวิจยัเป็นส่ิงท่ีตอ้งพิจารณาและเลือกให้เหมาะสมโดย
เลือกปัญหาท่ีน่าสนใจ ส าคญั และเกิดประโยชน์จริง ซ่ึงครูสามารถหาค าตอบเพื่อแก้ปัญหาด้วย
กระบวนการวจิยัได ้ถา้เขียนในลกัษณะเป็นประโยคค าถาม อาจเรียกวา่ ค  าถามวจิยั หรือถา้เขียนเป็น
ประโยคบอกเล่า คือ เป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
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 ขั้นท่ี 2 ก าหนดวธีิการวจิยัเป็นขั้นของการวางแผนด าเนินการวจิยั     ซ่ึงถา้ก าหนดวธีิการได้
เหมาะสมกบัปัญหาการวิจยัครอบคลุมและชดัเจน         จะช่วยใหก้ารด าเนินงานวิจยัมีประสิทธิภาพ 
บรรลุผลไดง่้ายและการวางแผนท่ีดีจะท าใหก้ระบวนการวิจยัน่าเช่ือถือ        วธีิการวจิยัประกอบดว้ย 
วธีิการ หมายถึงจะด าเนินการกบัใคร  ท่ีไหน  อยา่งไร  เก็บขอ้มูลอะไรอยา่งไร    ดว้ยเคร่ืองมืออะไร  
การวเิคราะห์ขอ้มูลท าอยา่งไร  และแผนการด าเนินการท าอะไร เม่ือไร  
 ขั้นท่ี 3 รวบรวมข้อมูลตามวิธีการท่ีก าหนดเป็นขั้นปฏิบัติการตามแผนท่ีก าหนดไว ้ถ้า
วางแผนไวดี้ขั้นน้ีก็ด าเนินการได้สะดวก  อย่างไรก็ตามโดยปกติการด าเนินการวิจัยแบบง่าย  
ขั้นตอนการรวบรวมขอ้มูลจะด าเนินการร่วมกบัขั้นการจดัการเรียนรู้และวดัประเมินผลการเรียนรู้ 
เพราะขอ้มูลท่ีรวบรวมได้ จะไดจ้ากส่ิงท่ีเกิดข้ึนระหว่างการจดัการเรียนรู้ โดยครูบนัทึกผลไวท้ั้ง
ระหวา่งเรียนและบนัทึกผลหลงัเรียน และจากการวดัประเมินผลท่ีไดก้ าหนดไว ้ขั้นตอนน้ีอาจเทียบ
ไดก้บัขั้นการสังเกตผลท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินการแกปั้ญหาหรือพฒันางานจากการใชน้วตักรรม 
 ขั้นท่ี 4 วิเคราะห์ ประมวลผลและตีความ เป็นขั้นตอนท่ีครูน าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดใ้นขั้นท่ี 3
มาวิเคราะห์หรือจดักระท าให้ไดค้วามหมายท่ีจะน าไปสู่การตอบค าถามการวิจยั ส าหรับการวิจยั
แบบง่ายส่วนใหญ่จะใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพร่วมกบัการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณท่ีได้
จากการสังเกต การสอบถามหรือการตรวจผลงาน 
 ขั้นท่ี 5 สรุปและเขียนรายงานการวจิยัแบบง่าย       เป็นการด าเนินการเม่ือครูด าเนินการตาม
กระบวนการวิจยัแบบง่ายเสร็จเรียบร้อยแลว้และไดข้อ้มูลหรือขอ้คน้พบตามท่ีครูคาดหวงัไวห้รือไม่
ก็ตาม ครูควรเขียนสรุปผลการวจิยัท่ีคน้พบเก็บไวใ้ชใ้นการพฒันางานหรือใหผู้อ่ื้นไดรั้บทราบ   การ
เขียนรายงานการวจิยัแบบง่ายครูอาจเขียนแบบไม่เป็นทางการ             โดยไม่ตอ้งกงัวลเก่ียวกบัศพัท ์
เทคนิคดา้นการวจิยั เนน้การเขียนตามสภาพจริงโดยใหค้รอบคลุมในหวัขอ้หลกัอาจประกอบดว้ย  
  5.1. ปัญหาหรือเป้าหมายของการวิจยั (อาจเขียนในลกัษณะปัญหาการเรียนการ
สอนท่ีตอ้งการแกไ้ขหรือตอ้งการพฒันา) 
  5.2. วธีิการวจิยัหรือวธีิการแกปั้ญหาหรือวธีิการพฒันา ซ่ึงครอบคลุมการวเิคราะห์
ขอ้มูลหรืออาจเขียนการวเิคราะห์ขอ้มูลแยกออกมาเป็นอีกหวัขอ้หน่ึงต่างหาก    
  5.3. ผลการวจิยัหรือผลการแกปั้ญหาหรือผลการพฒันา (อาจมีขอ้เสนอแนะ
เพิ่มเติมไดท้ั้งขอ้เสนอแนะการน าผลการวิจยัไปใช ้หรือการศึกษาต่อเน่ืองเป็นตน้) 
 กองการวจิยัทางการศึกษา กรมวชิาการ (2542 : 7-10) ไดส้รุปกระบวนการวจิยัในชั้นเรียน
ไวด้งัน้ี 
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 การวิจัยในชั้ นเรียนมีเป้าหมายส าคัญอยู่ท่ีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู 
ลกัษณะของการวิจยัเป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการ (Action Research) ซ่ึงมีกระบวนการวิจยัแสดงเป็น
แผนภูมิไดด้งั   ภาพท่ี  3 

ภาพที ่ 3  กระบวนการวจัิยในช้ันเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 จากกระบวนการวิจยัในชั้นเรียนตามแผนภูมิ  ครูสามารถด าเนินการไดด้งัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ส ารวจและวเิคราะห์ปัญหา 
 การส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีส าคญัในการวางแผนแกปั้ญหาหรือพฒันา
คุณภาพการเรียนการสอน ซ่ึงจะท าให้ครูพบปัญหาท่ีจะตอ้งแกไ้ขหรือพฒันา   สามารถด าเนินการ
สอนไดส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีควรจะเป็น  การส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาครูสามารถด าเนินการ
ได้หลายลักษณะ เช่น    การวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแง่มุมต่าง ๆ   การตรวจสมุด
แบบฝึกหัด การส ารวจพฤติกรรมของผูเ้รียน การสังเกตของครู ข้อมูลจากการประเมินของผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง  ครูจะพบปัญหา ขอ้สงสัยท่ีเกิดจากผูเ้รียน ครู กระบวนการเรียนการสอน เช่น ผูเ้รียนมี
ความสามารถในการท าโจทยปั์ญหาคณิตศาสตร์ต ่า ผูเ้รียนส่วนใหญ่ในชั้นมีอตัราเร็วในการอ่าน
ภาษาไทยต ่า ผูเ้รียนไม่ชอบเรียนคณิตศาสตร์ ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่าในวิชา....... ผูเ้รียน
ยงัไม่ไดป้ฏิบติัตนเก่ียวกบัความรับผิดชอบให้เป็นนิสัย  ครูสอนเคร่งเครียดจริงจงั   ผูเ้รียนไม่สนุก

1. ส ารวจและวเิคราะห์ปัญหา 

 2. ก าหนดวธีิการในการแกปั้ญหา 

    3. พฒันาวธีิการหรือนวตักรรม 

   4. น าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้

  5. สรุปผล 
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และมีความสุขในการเรียน  ครูใชส่ื้อไม่เหมาะสมกบัวยั วุฒิภาวะและความสามารถของผูเ้รียน ครู
ไม่ไดจ้ดัโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากการปฏิบติัจริงดว้ยตนเอง   
 เม่ือครูพบปัญหาจากการส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาแลว้ หากมีหลายปัญหาครูควรจดัล าดบั
ความส าคญัของปัญหา โดยพิจารณาจากความรุนแรงของปัญหาว่าปัญหาใดควรได้รับการแก้ไข
หรือพฒันาก่อน  
 ขั้นตอนน้ีจะน าไปสู่ปัญหาของการวจิยั  แหล่งขอ้มูล 
 ขั้นท่ี 2 ก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 
 เม่ือครูไดว้เิคราะห์ปัญหาจากการศึกษาในขั้นท่ี 1     เพื่อท่ีจะใหไ้ดแ้นวทางในการแกปั้ญหา 
ในขั้นน้ีครูตอ้งศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง   เช่น   วารสาร  บทความ   หลกัสูตร   ผลงานวิจยั   หนงัสือ 
ต ารา คู่มือ แนวคิดทฤษฎีต่าง   ๆ     ตลอดจนประสบการณ์ของครูเองท าให้ครูทราบวา่ปัญหาท่ีคลา้ย
กบัปัญหาของเรา    มีผูใ้ดศึกษาไวบ้า้งใชว้ธีิใดในการแกปั้ญหาผลการแกปั้ญหาเป็นอยา่งไรจะท าให้
ครูเห็นแนวทางในการแกปั้ญหาไดช้ดัเจนข้ึน      ซ่ึงอาจเป็นวธีิสอนใหม่หรือการใชน้วตักรรมเขา้มา
ช่วยในการจดัประสบการณ์การเรียนการสอนของครูไดแ้ก่  บทเรียนส าเร็จรูป  ชุดการสอน  เอกสาร
ประกอบการสอน   คู่มือครู   บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI)   การเรียนแบบร่วมมือ เป็นตน้ 
 ขั้นตอนน้ี จะน าไปสู่ขอบเขตของการวิจยั ประโยชน์ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  
 ขั้นท่ี 3 พฒันาวธีิการหรือนวตักรรม 
 จากขั้นท่ี 2 ครูจะไดท้างเลือกในการแกปั้ญหาหรือพฒันา ซ่ึงอาจเป็นวิธีการหรือนวตักรรม
ท่ีเป็นไปได ้ในขั้นน้ีครูตอ้งก าหนดวิธีการหรือสร้างนวตักรรมท่ีใชใ้นการแกปั้ญหาหรือพฒันา แลว้
ด าเนินการหาคุณภาพของวิธีการและนวตักรรมจากผูรู้้ในเร่ืองนั้น ๆ เช่น หากครูสร้างบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ครูตอ้งศึกษาคน้ควา้วิธีการจดัท าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน แลว้จดัท า
ตน้แบบให้เสร็จสมบูรณ์ เพื่อน าไปให้เพื่อนครู ศึกษานิเทศก์หรือนกัวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ี
ศึกษาให้ความคิดเห็น เพื่อน าขอ้คิดเห็นท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขเตรียมน าไปใชแ้กปั้ญหาหรือพฒันา
ต่อไป 
 ขั้นตอนน้ี จะน าไปสู่ตวัแปรท่ีศึกษา และวธีิการท่ีจะพฒันาหรือแกปั้ญหา 
 ขั้นท่ี 4 น าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้ 
 ขั้นน้ีครูน าวธีิการหรือนวตักรรมท่ีสร้างข้ึนในขั้นท่ี 3ไปใชโ้ดยระบุขั้นตอนการปฏิบติัวา่จะ
ใชก้บัใคร  เม่ือไร  อยา่งไร  แลว้เก็บรวบรวมขอ้มูล  เช่น      สังเกตพฤติกรรมเร่ิมตน้ของผูเ้รียนก่อน
น าไปใช ้      เม่ือน าไปใชแ้ลว้สังเกตพฤติกรรมอีกระยะ    เพื่อน าขอ้มูลมาวเิคราะห์การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของผูเ้รียนต่อไป 
 ขั้นตอนน้ี ตอ้งมีเคร่ืองมือและวธีิเก็บรวบรวมขอ้มูล รวมทั้งแนวทางการวิเคราะห์ขอ้มูล 
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 ขั้นท่ี 5 สรุปผล 
 เม่ือรวบรวมขอ้มูลได้แล้ว น าขอ้มูลมาวิเคราะห์โดยเลือกใช้สถิติท่ีเหมาะสมกบัขอ้มูลท่ี
รวบรวมได ้แลว้สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูล หากยงัไม่สามารถแกปั้ญหาไดต้ามท่ีตอ้งการ ก็ตอ้งท า
การปรับปรุงแก้ไข โดยยอ้นกลับไปค้นหาวิธีการหรือนวตักรรมใหม่ แล้วพัฒนาวิธีการหรือ
นวตักรรม ตลอดจนน าวิธีการหรือนวตักรรมไปใช้อีก คือด าเนินการขั้นท่ี 2 – 4 ใหม่ จนกระทัง่
สามารถแกปั้ญหาไดต้ามท่ีตอ้งการ แลว้เขียนสรุปผลการด าเนินงานตั้งแต่ขั้นท่ี 1 ถึงขั้นท่ี 4  
 จากขั้นตอนน้ีจะไดผ้ลการวจิยัท่ีน าไปสู่การพฒันาการเรียนการสอนหรือการแกไ้ขปัญหา 
 จากแนวคิดเก่ียวกบักระบวนการหรือขั้นตอนของการวจิยัปฏิบติัการ การวจิยัเชิงปฏิบติัการ
ในชั้นเรียน   การวิจยัปฏิบติัการวจิยัในชั้นเรียน   และการวิจยัในชั้นเรียนดงักล่าว ผูว้จิยัไดน้ ามาเป็น
กรอบความคิดในการส่งเสริมและพฒันานกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู    ในขณะท่ีฝึกสอนใน
โรงเรียน โดยไดก้ าหนดขั้นตอนการด าเนินการวิจยัชั้นเรียน ดงัต่อไปน้ี 
 ขั้นท่ี 1  ขั้นส ารวจและวเิคราะห์ปัญหา      เป็นการส ารวจสภาพการปฏิบติังานของนกัศึกษา
ในขณะฝึกสอนวา่นกัเรียนมีปัญหาอะไรบา้ง  วเิคราะห์ปัญหาวา่มีสาเหตุมาจากอะไร   โดยนกัศึกษา
สามารถส ารวจไดจ้ากการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  บนัทึกผลหลงัสอน  รายงานขอ้มูลนกัเรียน
ดา้นต่าง ๆของโรงเรียน  พฤติกรรมของนกัเรียน   สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน       เพื่อน าไปสู่ความ
เขา้ใจปัญหา สาเหตุของปัญหา  ทางเลือกในการแกปั้ญหา          การจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา   
ศกัยภาพของครูในการแกไ้ขปัญหาหรือหาแนวทางในการพฒันา 
 ขั้นท่ี 2  ขั้นวางแผน ประกอบดว้ย 
  2.1. ศึกษา ทฤษฎี หลกัการและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้ง 
  2.2. วางแผนสร้างเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  2.3. จดัท าแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ สร้างนวตักรรมการแกปั้ญหา  เคร่ืองมือ
ประเมินผล 
  2.4. ทดลองใชแ้ละหาประสิทธิภาพของนวตักรรม 
 ขั้นท่ี 3  ขั้นลงมือปฏิบติั  ประกอบดว้ย 
  3.1. ตรวจสอบพื้นฐานของนกัเรียน 
  3.2.น า นวตักรรมไปใช ้
  3.3. ตรวจสอบ ประเมินผลการใชน้วตักรรม 
  3.4. ปรับปรุง แกไ้ข  พฒันา ทบทวนเพื่อปรับแผน  
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   ในขั้นตอน  3.4.น้ี  เป็นขั้นตอนท่ีครูพิจารณาผลการสอนและน าไปปรับปรุง แกไ้ข ซ่ึงอาจ
เป็นการปรับแผนการวจิยัในขั้นตอนท่ี 2 หรือขั้นตอนท่ี 3  ตามความเหมาะสม   และจะไหลวนซ ้ า ๆ  
กนัจนกระทัง่สามารถแกปั้ญหา หรือพฒันานกัเรียนได ้
 ขั้นท่ี 4  ขั้นสรุปและสะทอ้นผล   เป็นกระบวนการใหค้  าตอบตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั    
การวพิากษผ์ลการวจิยัของตนเอง  การใหข้อ้เสนอแนะ      เขียนรายงานการวจิยัเสนอผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และน าผลการวจิยัไปใชป้รับปรุงการท างานหรือแกปั้ญหาใหม่ 
 จากขั้นตอนการวิจยัในชั้นเรียน  4  ขั้นตอน แสดงเป็นแผนภูมิไดด้งั ภาพท่ี  4 

ภาพที ่ 4  ขั้นตอนการวจัิยในช้ันเรียน  
 

 1. ขั้นส ารวจและวเิคราะห์ปัญหา 
     (ส ารวจ วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา และหาวธีิการแกปั้ญหาหรือพฒันา) 
 

 2. ขั้นวางแผน  
     2.1. ศึกษาแนวคิด หลกัการ ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
     2.2. วางแผนสร้างนวตักรรม  เคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูล  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
     2.3. จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ สร้างนวตักรรม  เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล 
     2.4. ทดลองใชแ้ละหาประสิทธิภาพของนวตักรรมและเคร่ืองมือ 

 
 3. ขั้นลงมือปฏิบติั 
     3.1. ตรวจสอบพื้นฐาน 
     3.2. น านวตักรรมไปใช ้
     3.3. ตรวจสอบประเมินผล 
     3.4. ปรับปรุง แกไ้ข ทบทวนเพื่อปรับแผน 
 
 
 
 4. ขั้นสรุปและสะทอ้นผล   

 

ไม่มีปัญหา 
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ตอนที ่ 2  การวจัิยในช้ันเรียนกบัการพฒันาวชิาชีพครู 

 งานครูเป็นวิชาชีพท่ีตอ้งอาศยัทั้งศาสตร์และศิลป์ในการปฏิบติังานกล่าวคือ ตอ้งมีความรู้
ในสาขาวิชาต่าง ๆ และตอ้งมีเทคนิคในการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัลกัษณะของผูเ้รียน
และท าให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามจุดมุ่งหมายของการศึกษา งานครูเป็นวิชาชีพดงัท่ี
อุทุมพร  จามรมาน (2538 : 2-3) ได้กล่าวว่า “ งานครูสอดคล้องกับความหมายของค าว่าวิชาชีพ
เพราะเป็นงานท่ีเก่ียวกบัสติปัญญา ความรอบรู้เฉพาะส่ิง (เน้ือหาท่ีจะสอน) มีการเตรียมตวัเช่นการ
ฝึกหัดครู และเตรียมการสอน มีความเจริญกา้วหน้า (มีการเปล่ียนแปลงทางความรู้เทคนิควิธี) ซ่ึง
ตอ้งการการติดตามและการศึกษาคน้ควา้เป็นกิจกรรมท่ีตอ้งใช้เวลาเต็มเวลา (การเตรียมสอน การ
สอน การตรวจงาน การวดัผล การตรวจสอบ การคน้ควา้) เป็นกิจกรรมท่ีตอ้งไดม้าตรฐานการศึกษา 
เป็นงานบริการนักเรียน ผูป้กครอง ประชาชน และประเทศ (เป็นงานพฒันาคน) และสุดทา้ยเป็น
กิจกรรมท่ีมีองคก์ร ( เช่น คุรุสภา) หรือสถาบนัรับรอง “  

 2.1. ครูการวจัิยในช้ันเรียน 
 วงการศึกษาในประเทศไทย   น าแนวคิดของการวิจยัในชั้นเรียนมาใช้อย่างสอดคลอ้งกบั
การปฏิรูปการศึกษาและการพฒันาวชิาชีพครู ดั งพ ระ ร าช บั ญ ญั ติ ก าร ศึ ก ษ าแ ห่ งช า ติ  
พุทธศกัราช 2542  ในหมวด 4 ได้กล่าวถึงเร่ืองการวิจยัไว ้3 มาตรา ได้แก่มาตรา 24 (5) ผูเ้รียน
สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ มาตรา 30 ผู ้สอนสามารถวิจัยเพื่อ
พฒันาการเรียนรู้  และมาตรา 28 หลกัสูตรการศึกษาระดบัอุดมศึกษามีความมุ่งหมายเฉพาะท่ีการ
คน้ควา้ วิจยัเพื่อพฒันาองค์ความรู้และพฒันาสังคม อีกทั้งการปฏิรูปการเรียนรู้ถือว่าผูเ้รียนส าคญั
ท่ีสุด   ในการจดัการเรียนการสอนจึงตอ้งมุ่งมัน่จดัและพฒันาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศกัยภาพ ซ่ึงตอ้งอาศยัเทคนิคการ
จดัการเรียนการสอนรูปแบบต่าง ๆ อยา่งหลากหลายและตอ้งเปล่ียนมโนทศัน์เก่ียวกบัการจดัการ
เรียนการสอนใหม่ โดยให้ครูมีบทบาทเป็นครูนกัวจิยั (Teacher Researcher) หรือครูในฐานะนกัวจิยั 
(Teacher as Researcher)  ท่ีตอ้งด าเนินการวิจยัในลกัษณะท่ีเป็นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนคือ
จะต้องด าเนินการสอดแทรก (built in) การวิจยัให้เป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน ซ่ึง พิชิต  
ฤทธ์ิจรูญ (2544 : 3)  ไดเ้ขียนแผนภาพแสดงความเช่ือมโยงบทบาทของครูกบัการจดัการเรียนการ
สอน  กระบวนการเรียนรู้  และการวจิยัไวด้งั  ภาพท่ี  5 
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ภาพที ่ 5     ความเช่ือมโยงบทบาทของครูกบัการจัดการเรียนการสอน  กระบวนการเรียนรู้ 
                   และการวจัิย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 จากภาพท่ี 5  จะเห็นวา่การจดัการเรียนการสอนและการวิจยัมีความสัมพนัธ์กนั โดยการวจิยั
เป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอนหรือเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ท าให้ครูเป็นผูมี้
บทบาททั้งการจดัการเรียนการสอนและบทบาทในการวจิยัจึงเรียกวา่ครูนกัวจิยั  
 การวิจยัเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาการเรียนการสอนของครู มีลกัษณะเป็นการวิจยัปฏิบติัการ 
ซ่ึงเคลล่ี  (Kelly. 1985 : 129-133  อา้งในชาตรี  มณีโกศล. 2539 : 32-33) กล่าวถึงการวิจยัปฏิบติัการ
ตามแนวทางน้ีว่าเป็นการวิจยั ท่ีแตกต่างไปจากการวิจยัปฏิบติัการแบบบริหารสังคมโดยวิธีการ
ทดลอง  กล่าวคือ เป็นการวิจยัท่ีใช้ครูเป็นฐานของการวิจยั เป็นการลดช่องว่างในการด าเนินงาน
ระหวา่งผูป้ฏิบติัและผูว้ิจยั ปัญหาของการวิจยันั้น  ไม่ใช่ปัญหาท่ีถูกก าหนดมาจากบุคคลภายนอก 
การวิจยัปฏิบติัการลกัษณะน้ีครูไม่จ  าเป็นท่ีตอ้งเร่ิมตน้ด้วยสมมติฐานท่ีมาจากรายงานผลการวิจยั   
และมกัจะไม่เก่ียวขอ้งกบัการสนบัสนุน เพื่อรวบรวมความรู้และทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ และบิส
เสกซ์ (Bissex. 1987 อา้งในชาตรี  มณีโกศล 2539 : 34-35) กล่าววา่การวิจยัท่ีด าเนินการโดยครูนั้น 
ไม่จ  าเป็นตอ้งใชน้กัเรียนจ านวนมาก ไม่มีการแบ่งเป็นกลุ่มควบคุม กลุ่มทดลอง และไม่ตอ้งใช้การ
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการใชส้ถิติท่ีซบัซ้อน นอกจากน้ีการวิจยัอาจจะไม่ตอ้งเร่ิมตน้  จากการทดสอบ
สมมติฐาน  แต่จะเร่ิมตน้จากการแกไ้ขขอ้สงสัยท่ีเกิดข้ึน (Wondering to Pursue) ในชั้นเรียน  

  

 

  การจดัการเรียนการสอน 

      กระบวนการเรียนรู้ 
 

  การวจิยั 

 ครูนักวจิยั 
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 2.2. ปัจจัยทีส่่งเสริมให้ครูท าวจัิยในช้ันเรียน 
 การส่งเสริมให้ครูท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพฒันาการเรียนการสอน และใน
ขณะเดียวกนัก็เพื่อเป็นวิถีทางหน่ึงในการพฒันาคุณภาพการศึกษาและความกา้วหน้าในวิชาชีพ มี
องค์ประกอบหรือปัจจยัสนับสนุน     ดงั Susan Jungck (1992 : 108-113  อา้งใน ผ่องพรรณ  ตรัย
มงคล  2544 : 5-6) ไดส้รุปวา่   มีปัจจยัใหญ่  3  ประการท่ีมีส่วนผลกัดนัแนวคิดเร่ืองครูกบัการวิจยั
ในชั้นเรียน  ดงัน้ี 
 ปัจจยัท่ี  1  บทบาทท่ีเปล่ียนไปของครู    ครูไดรั้บการส่งเสริมและคาดหวงัใหมี้บทบาทร่วม
คิดมากข้ึน        ในการพฒันาการเรียนการสอน ต่างจากบทบาทเดิมท่ีเป็นเพียงผูป้ฏิบติัการสอนตาม
หลกัสูตรท่ีก าหนดไวเ้ป็นครูผูป้ระยกุตใ์ช ้เป็นครูผูร่้วมพฒันา เม่ือบทบาทของครูขยายขอบเขตกวา้ง
ข้ึนในฐานะผูมี้ส่วนร่วมอยา่งส าคญัในการพฒันาสู่ทางเลือกท่ีเหมาะสม     ในการเรียนการสอนจึงมี
ความจ าเป็นท่ีครูตอ้งพฒันาศกัยภาพในการท าความเขา้ใจปัญหา  และเง่ือนไขของการเรียนการสอน
และชั้นเรียนของตนอยา่งถ่องแท ้    เพื่อคน้หาวธีิการปรับปรุงแกไ้ข ทดลองปฏิบติัตามวธีิการนั้น  ๆ    
และประเมินผลท่ีเกิดจากการปฏิบติั      กระบวนการเหล่าน้ีเกิดข้ึนอยา่งเป็นส่วนหน่ึงของระบบการ
สอนซ่ึงนัน่ก็คือ การวจิยัในชั้นเรียนนัน่เอง 
 ปัจจยัท่ี  2  ขอ้จ ากดัของการวิจยัท่ีผา่นมา       ถึงแมว้า่การวิจยัทางหลกัสูตรและการสอนจะ
น าไปสู่ความรู้ ความคิดใหม่ ๆ มากมาย     แต่ในทางปฏิบติัจะพบวา่ผลการวจิยัเหล่าน้ีเกิดประโยชน์
นอ้ย เพราะครูมกัไม่ไดส้นใจน าไปปฏิบติัจริง     ซ่ึงเหตุผลส่วนหน่ึงเป็นเพราะโรงเรียนเป็นแหล่งท่ี
มีความเฉพาะเจาะจงมาก  การวจิยัท่ีจะใชไ้ดผ้ลดีเตม็ท่ี      จึงตอ้งเป็นการวจิยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจง
ส าหรับโรงเรียนและหอ้งเรียนนั้น ๆ      หรือแมก้ระทัง่เฉพาะเจาะจงผูเ้รียนบางคน และควรเป็นการ
วจิยัท่ีมีการทดลองปฏิบติั เพื่อประเมินผลการใชใ้นสถานการณ์จริงโดยครูผูส้อนจริง 
 ปัจจยัท่ี  3  ปัจจยัขอ้น้ี สอดคลอ้งกบัปัจจยั  2  ขอ้ท่ีกล่าวมาคือ      แมว้า่การวจิยัท่ีผา่นมาได้
เป็นพลงัส าคญัในการพฒันาความรู้ ความคิดใหม่ทางการศึกษา        และมกัมีขอ้วพิากษว์า่การวจิยัมี
ความโนม้เอียงในลกัษณะ   “ การวจิยัเก่ียวกบัการศึกษา (Research about Education) ”  มากกวา่การ
วจิยัเพื่อการศึกษา (Research for Education)  ดงัเช่นท่ี Carr และ Kemmis (1986)       ไดว้จิารณ์ไวว้า่ 
การวจิยัทางการศึกษาส่วนใหญ่เนน้การปฏิบติัตามแนวทาง ปฏิฐานนิยม (Positivism)            และอยู่
ภายใตก้รอบของทฤษฎีและแนวคิดท่ีเป็นผลงานวจิยัในอดีต       โดยใหค้วามส าคญันอ้ยในเร่ืองการ
น าไปปฏิบติัจริงทนัทีในโรงเรียน การวิจยัทางการศึกษา แมจ้ะค านึงถึงประโยชน์ทางการปฏิบติัเป็น
จุดหมายปลายทาง     แต่ส่วนใหญ่จะเป็นการคน้ควา้หาความรู้ ความคิดใหม่ ๆ  เพื่อพฒันาการศึกษา 
โดยการทดสอบสมมติฐานซ่ึงอา้งอิงทฤษฎีท่ีสั่งสมมาจากการวจิยัก่อน ๆ   แต่เม่ือมีการวจิยัเช่นน้ีได้
พฒันามาถึงจุดหน่ึง     และไดค้วามรู้ใหม่ ๆ เกิดข้ึนอยา่งมากมายแลว้ ก็เร่ิมเกิดกระแสความตอ้งการ
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ท่ีจะเนน้การวจิยัในแนวทางท่ีพินิจพิเคราะห์      เพื่อทบทวนความรู้ท่ีมีอยูแ่ลว้  และการน าไปใชจ้ริง       
ดงันั้นส าหรับครูการวจิยัจึงน่าจะเป็น “ Re-examine ” มากกวา่ “ Research ” ในความหมายทัว่ ๆ ไป
ของการวิจยั         ดงันั้นการวจิยัน่าจะพฒันาจากการวจิยัเก่ียวกบัการศึกษามามุ่งเนน้เป็นการวจิยัเพื่อ
การศึกษาใหม้ากข้ึน   ซ่ึงในการปฏิบติัจริงนั้น   ครูคือผูท่ี้มีความเหมาะสมในการด าเนินการวจิยัเพื่อ
การศึกษาท่ีมุ่งผลโดยตรงและทนัทีต่อผูเ้รียน  

 2.3. แนวทางใหม่ส าหรับการวจัิยของครู 
 สุวมิล  วอ่งวาณิช (2548 : 7-8)   ไดเ้สนอแนวทางใหม่ส าหรับการวิจยัของครู    โดยกล่าววา่
เพื่อไม่ใหค้รูท่ีท าวจิยัในชั้นเรียนเกิดความทอ้แท ้ ควรใชว้ธีิการสนบัสนุนใหค้รูท าวจิยัโดยเป็นส่วน
หน่ึงของวถีิชีวิตของการท างานปกติประจ าวนั   ใหเ้กิดความย ัง่ยนืของกิจกรรมการวจิยั           ท าให้
งานวจิยัในชั้นเรียนน่าสนใจ  แมว้ธีิการอาจจะไม่ถึงมาตรฐานของงานวจิยัเชิงวชิาการ     และเพื่อให้
การท าวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนของครูสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติของการท างานปกติ           จึงให้
ความเห็นวา่แนวทางใหม่ส าหรับการท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนของครู ควรเป็นงานวจิยัท่ีมี
ลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
 1. งานวจิยัของครูควรเป็นงานวจิยัขนาดเล็ก (small scale)  มุ่งท่ีการแสวงหาค าตอบเก่ียวกบั
การแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดในห้องเรียน ซ่ึงเป็นกระบวนท่ีไม่ใชเ้วลาในการด าเนินงานนานเกินไป       จน
ท าใหง้านหลกั (การสอน) ไดรั้บผลกระทบแต่ตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของการสอนตามปกติ    
โดยมีการใชก้ระบวนการวจิยัเป็นขั้นตอนของการทดลองใชย้ทุธวธีิใหม่ ๆ ดา้นการสอนท่ีคิดคน้ข้ึน 
เพื่อใหก้ารสอนเกิดผลสัมฤทธ์ิมากท่ีสุด 
 2. ในแต่ละภาคเรียนหรือภาคการศึกษา   ครูสามารถท าการศึกษาในประเด็นวจิยัหรือหวัขอ้
วจิยัไดห้ลายประเด็น       และสามารถด าเนินการไดพ้ร้อมกนัในขณะเดียวกนัหากปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน
ขณะนั้นมีหลายปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ข       ดงันั้นการวจิยัของครูตอ้งไม่ใช่การท าวจิยัในเร่ืองใดเร่ือง
หน่ึงเพียงเร่ืองเดียว และละเลยประเด็นปัญหาอ่ืนท่ีรอการแกไ้ขอยูเ่ช่นเดียวกนั 
 3.  การวจิยัของครูเนน้การใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Method) มาแสวงหา
ค าตอบ เพื่อให้ขอ้คน้พบท่ีไดมี้ความหนกัแน่น น่าเช่ือถือ  และน าไปใช้ในการพฒันาการเรียนการ
สอนของตนเองได้จริง เป้าหมายหลักของการวิจยัของครูไม่ใช่มุ่งสร้างองค์ความรู้ใหม่เก่ียวกับ
ศาสตร์ของการสอน การน าเสนอผลการวิจยัจึงไม่ยึดติดรูปแบบท่ีเป็นทางการเหมือนกบัท่ีมีการท า
ในการวิจยัเชิงวิชาการ (Academic Research) หรือการวิจยัแบบเป็นทางการ ซ่ึงมีกฎเกณฑ์การท า
วิจยัท่ีเคร่งครัด        โดยเฉพาะการน าเสนอผลการวิจยัท่ีมกัมีการจ าแนกสาระของการวิจยัออกเป็น  
5   บท 
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 4. การท าวจิยัของครูตอ้งเก่ียวขอ้งกบัปัญหาวิจยัท่ีเกิดมาจากสภาพปัญหาท่ีเป็นจริงขณะนั้น 
และครูไม่สามารถใช้วิธีการเดิม ๆ แกปั้ญหาได ้จ าเป็นตอ้งคน้หาวิธีการใหม่ ดงันั้นจุดเร่ิมตน้ของ
การวิจยัของครูจึงไม่ใช่เร่ิมตน้ดว้ยค าถามท่ีวา่ “ฉนัควรท าวจิยัเร่ืองอะไรดี หรือ “เธอช่วยคิดให้ทีวา่
ฉนัควรท าวิจยัเร่ืองอะไรดี” การตั้งค  าถามแบบน้ีสะทอ้นวา่ครูไม่ไดเ้ร่ิมท าวิจยัในประเด็นปัญหาท่ี
เกิดข้ึนในหอ้งเรียนขณะนั้น 
 5. กระบวนการวิจยัของครูตอ้งเป็นไปอยา่งง่าย ๆสามารถใชข้อ้มูลท่ีมีอยูใ่นหอ้งเรียนมาใช้
ในการคน้หาค าตอบ    และเป็นหนา้ท่ีของครูท่ีตอ้งใชก้ระบวนการวจิยัในการปฏิบติังานของตนเอง 
ตอ้งไม่คิดวา่งานวจิยัเป็นงานท่ีนอกเหนืองานสอน   งานวิจยัในชั้นเรียนไม่ใช่งานวจิยัท่ีหากตอ้งการ
ท า ตอ้งมีการขออนุมติัโครงการวจิยั หรืองบประมาณเพื่อการท าวจิยั        ถา้ไม่ไดรั้บอนุมติัก็ท  าวจิยั
ไม่ได ้  การมีความคิดแบบน้ี ไม่สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียน นัน่คือ  ครูจะไดรั้บ
งบประมาณเพื่อด าเนินการวิจยัหรือไม่ก็ตาม     หนา้ท่ีของครูก็คือตอ้งหาวธีิการแกปั้ญหาใหห้มดไป
ดว้ยวธีิการท่ีเหมาะสมท่ีสุดภายใตท้รัพยากรหรือสภาพเง่ือนไขท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น 
 6. การวจิยัของครูไม่ใช่มุ่งสร้างผลงานทางวชิาการเพื่อตนเอง     แต่เป็นงานท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งกบั
การพฒันาผูเ้รียนคือ ครูทั้งโรงเรียนมาร่วมมือกนัพฒันาผูเ้รียน     การท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการ
สอนจึงเป็นการวิจยัท่ีทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมหรือมีการรวมพลงัในการท าวจิยั เพื่อมุ่งหาทางแกปั้ญหา
ในลกัษณะองคร์วมมากกวา่ท าวจิยัเด่ียวและแกปั้ญหาเฉพาะดา้น           เน่ืองจากปัญหาในหอ้งเรียน
ส่วนใหญ่เป็นปัญหาท่ีมีความเก่ียวพนักนัหรือสัมพนัธ์กนั   ครูคนเดียวอาจจะแกไ้ขปัญหาดว้ยตวัคน
เดียวไม่ได ้
 กิตติพร  ปัญญาภิญโญผล (2549 : 47-48)     เสนอขอ้ค านึงส าหรับครูในการท าวจิยัชั้นเรียน 
ดงัน้ี 
 ขอ้ 1 หนา้ท่ีส าคญัประการแรกของครู คือ สอน  วธีิการวจิยัใดก็ตาม ไม่ควรไปรบกวนหรือ
ขดัขวางการปฏิบติังานสอนตามหนา้ท่ีท่ีตอ้งรับผิดชอบ 
 ขอ้ 2 วธีิการรวบรวมขอ้มูลตอ้งไม่ใชเ้วลาของครูมากเกินไป     ครูควรตอ้งใชเ้ทคนิควิธีการ
รวบรวมขอ้มูลท่ีเฉพาะเจาะจง สามารถใชข้อ้มูลเพื่อการวินิจฉยั และวเิคราะห์ไดง่้าย ๆ 
 ขอ้ 3 วิธีวิทยาการวิจยัท่ีครูใชต้อ้งมีความเช่ือถือได ้และเหมาะสมกบัลกัษณะงานวิจยัขนาด
เล็กท่ีครูท าข้ึนในชั้นเรียน 
 ขอ้ 4 ปัญหา หรือหวัขอ้วิจยัท่ีครูท าควรเป็นเร่ืองท่ีตนผกูพนัอยู ่  หรือเร่ืองท่ีก าลงัเกิดข้ึนใน
ชั้นเรียน 
 ขอ้ 5 เป็นเร่ืองของหลกัจรรยาบรรณท่ีครูจ าเป็นตอ้งใส่ใจเป็นพิเศษ   โดยเฉพาะการเก็บ
ความลบั และเคารพต่อสิทธิอนัชอบธรรมของบุคคลท่ีเป็นตวัอย่างท่ีใช้ส าหรับศึกษา (นักเรียน) 
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ขณะเดียวกนัตอ้งใชว้ิธีการท างานท่ีเหมาะสม กบัผูร่้วมงานคนอ่ืนๆ ในองคก์ารทางสังคม (โรงเรียน 
ชุมชน ฯลฯ)  
 เก่ียวกบัเร่ืองจรรยาบรรณของการวิจยั ผ่องพรรณ  ตรัยมงคล (2544 : 237-241) ไดก้ล่าวถึง 
จริยธรรมในการวจิยัส าหรับครูวา่จริยธรรมในการวจิยั (Research Ethics) เป็นส่ิงส าคญัท่ีนกัวิจยัควร
ค านึงถึง ไม่วา่จะเป็นการวิจยัในสาขาใด วิจยักบัใคร และเพื่ออะไรก็ตาม  จริยธรรมกบัความเป็นครู
เป็นส่ิงท่ีควบคู่กนัในวชิาชีพ เพราะอาชีพของการให้ความรู้ยอ่มมีเป้าหมายเพื่อพฒันาผูเ้รียน นัน่คือ 
ให้ส่ิงท่ีดีแก่ผูเ้รียนและหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ท่ีจะส่งผลกระทบทางลบต่อผูเ้รียน ดงันั้นเม่ือครู
ท าการวิจัยในชั้นเรียน เร่ืองของจริยธรรมในการวิจยัจึงมีความละเอียดอ่อนท่ีครูผูว้ิจยัต้องให้
ความส าคญัเป็นอย่างมาก ซ่ึง Hitcock และ Hughes (1995 : 44  อา้งใน ผ่องพรรณ      ตรัยมงคล  
2544 : 238) ไดเ้นน้ประเด็นส าคญัของจริยธรรมในการวิจยัในชั้นเรียน คือ ส านึกรับผิดชอบท่ีผูว้ิจยั
จะต้องค านึงถึงต่อบุคคลต่าง ๆ ทีเก่ียวข้อง  6  ฝ่าย ได้แก่ ผูร่้วมวิจัย ผู ้ถูกวิจัย    ( ผู ้ให้ข้อมูล 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียน) ผูร่้วมวงการวิชาชีพ (ครู นักวิชาการ) ผูใ้ห้ความร่วมมือในการวิจยั  
สังคม และผูใ้หทุ้นสนบัสนุนการวจิยั  
 นอกจากน้ียงัไดส้รุปประเด็นจริยธรรมท่ีส าคญัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัเรียนท่ีครูผูว้จิยัควร
ค านึงถึง  ดงัน้ี 
 1.  จริยธรรมเชิงวชิาการกล่าวคือ การด าเนินการวิจยัควรถูกตอ้งตามหลกัการวจิยั       และมี
ความซ่ือตรงเชิงวชิาการ ไดแ้ก่  การเลือกปัญหาท่ีเหมาะสม เป็นประโยชน์ต่อวชิาชีพครู และไม่เป็น
ปัญหาท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูใ้ด     วิเคราะห์และรายงานผลตามท่ีเป็นจริง ไม่บิดเบือนตกแต่ง
ขอ้มูล ไม่ปิดบงัขอ้มูลบางส่วน     หรือเลือกเสนอขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกบัความคิดแต่แรกของครูผูว้ิจยั 
น าเสนอขอ้จ ากดัหรือส่วนท่ีเป็นจุดอ่อนในการวจิยั   เพื่อใหผู้อ่้านหรือนกัวจิยัอ่ืนไดท้ราบเป็นขอ้มูล
ประกอบในการใชผ้ลการวิจยั ไม่จงใจคดัลอกความคิดหรือผลงานของผูว้จิยัอ่ืน            และน าเสนอ
ประหน่ึงเป็นความคิดหรือเป็นส่วนหน่ึงของขอ้คน้พบของตน ( Plagiarism) 
 2.  จริยธรรมต่อผูถู้กวจิยักล่าวคือ  มีส านึกรับผิดชอบต่อนกัเรียนท่ีเป็นผูถู้กวจิยั          ไดแ้ก่
หลีกเล่ียงผลกระทบโดยตรงต่อนกัเรียน ให้โอกาสผูเ้รียนเท่าเทียมกนั ค านึงถึงสิทธิส่วนบุคคล   การ
รักษาความเป็นส่วนตวั การปกปิด การรักษาความลบั  และการไม่หลอกลวง 
 การมีจริยธรรมในการวิจยัอาจท าใหก้ารวจิยัมีขอ้จ ากดัอยูบ่า้งในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้
เพื่อตอบค าถามการวิจยั  ครูพึงระลึกไวว้า่ หากการท าวิจยัของครู เป็นการวิจยัท่ีไม่ละเมิดสิทธิส่วน
บุคคลเป็นส่ิงท่ีดียิง่  อยา่งไรก็ตามเม่ือครูท าวจิยัและเพิ่มความใส่ใจในเร่ืองจริยธรรมในการวจิยั ก็จะ
ท าให้การวิจยัเป็นกิจกรรมทางวิชาการท่ีมีทั้งคุณค่าและความถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม ให้
ประโยชน์ทางการเรียนการสอนโดยไม่มีผลกระทบเชิงลบต่อผูเ้รียน 
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 2.4.  ข้อเสนอแนะ ข้อแนะน าส าหรับครูในการท าวจัิยในช้ันเรียน  
 สุวมิล  วอ่งวาณิช (2548 : 8-10)     ไดส้รุปแนวทางการพฒันาการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
ตามท่ีมีผูไ้ดเ้สนอแนะไวด้งัต่อไปน้ี 
 1. การฝึกอบรม (Training) 
 Rutkowski (1996) กล่าววา่การวจิยัทางการศึกษาสามารถจ าแนกได ้ 3 ประเภท คือ  
    1. งานวจิยัท่ียดึการวิจยัแบบเป็นทางการ 
    2. งานวจิยัท่ีใชว้ิธีการแบบง่าย ๆ ไม่ยดึแบบแผนการวจิยั (Casual Research) งานวจิยัแบบ
น้ีใชส้ามญัส านกัของผูว้จิยัในการก าหนดปัญหา การหาวธีิการแกปั้ญหา เพื่อพฒันาผูเ้รียน 
    3. งานวจิยัท่ีใชว้ธีิการปฏิบติัการ (Action Research)       เป็นงานวิจยัท่ีอยูร่ะหวา่งงานวจิยั
แบบแรกกบัแบบท่ีสอง     คือมีการท าวจิยัตามแบบแผนแต่ก็ไม่ใช่เขม้มากเหมือนแบบแรก และมิใช่
อ่อนมากเหมือนแบบท่ีสอง          วธีิการออกแบบการวจิยัในชั้นเรียนจึงไม่ซบัซอ้นหรือเขม้งวดตาม
แบบแผนวิจยัมากเกินไป        นกัวจิยัท่ีตอ้งการท าวจิยัแบบน้ีตอ้งไดรั้บการอบรมความรู้เก่ียวกบัการ
วจิยับา้งแมจ้ะไม่เขม้ขน้เท่ากบันกัวจิยักลุ่มแรก      ดงันั้นการอบรมใหค้วามรู้กบัครูท่ีตอ้งการท าวจิยั
จึงเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีช่วยเสริมสร้างความรู้และพฒันาใหเ้กิดทกัษะในการท าวจิยัเป็นแต่ก็ไม่จ  าเป็นตอ้ง
ใหก้ารอบรมท่ีเนน้แบบแผนการวจิยัท่ียดึกรอบ          หรือวธีิวทิยาท่ีสูงเกินไปเพราะไม่ใช่ส่ิงจ าเป็น
ส าหรับการวจิยัปฏิบติัการในหอ้งเรียน 
 2. การส่งเสริมการวิจยัแบบร่วมมือ (Collaborative Research)  
 การผลกัดนัให้การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเกิดข้ึนสามารถท าไดห้ลายรูปแบบ    เช่น การ
ใชว้ิธีการวิจยัแบบร่วมมือกนั ( Collaborative Research)       ซ่ึง Hafernik, J.J.; Messerschmitt, D.S. 
และ Vandric, S. (1997) ไดเ้สนอแนะว่าการวิจยัแบบร่วมมือกนั ท าได ้2 แบบ คือการร่วมมือแบบ
ล าดบัขั้น (Hierarchical collaboration)     และการร่วมมือแบบเท่าเทียมกนั (equal collaboration) ถา้
ครูจะท าวิจยัในชั้นเรียน โดยใช้วิธีการแบบแรกก็อาจเร่ิมโดยอาศยัความร่วมมือกบันักวิชาการใน
มหาวทิยาลยั ส าหรับแบบหลงัเป็นการท างานร่วมกบักลุ่มเพื่อนในโรงเรียนโดยมีส่วนร่วมเท่าเทียม
กนั คิดหาวิธีแกปั้ญหาร่วมกนั หากจะเลือกใชว้ิธีน้ี ครูและเพื่อนครูก็ตอ้งมีความรู้ท่ีสามารถท าวิจยั
ไดใ้นระดบัหน่ึง 
 3. การสร้างเครือข่ายการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
 Sebatane, E.M. (1994) ได้เสนอวิธีการพัฒนาการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนโดยการเก็บ
ขอ้มูลต่าง ๆ จากประสบการณ์ของครู ไม่วา่จะเป็นขอ้คน้พบ ความประทบัใจ ปัญหาท่ีพบและแนว
ทางการพฒันาการเรียนการสอนต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน และกล่าวถึงการจดัท าวารสารครู
นกัวิจยั (Teacher   Researcher)   ซ่ึงเป็นแหล่งรวบรวมผลงานวิจยัของครู เก่ียวกบัการสอนในวิชา
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ต่าง ๆ  วิธีการสอน  ปัญหาเก่ียวกบัขนาดชั้นเรียน  ปัญหาด้านการเรียนของนักเรียน ปัญหาด้าน
ภาษา ปัญหาดา้นบุคลิกภาพของนกัเรียน  การอ่านและการเขียน ปัญหาวินยั การบริหารจดัการใน
ชั้นเรียน การบริหารจดัการเร่ืองเวลา  การวดัประเมินผล แรงจูงใจทศันคติของนักเรียน  การท า
แผนการสอน การสร้างบรรยากาศการเรียน ส่ือการสอน การสังเกตการณ์สอน วารสารและคู่มือต่าง 
ๆ ท่ีจดัท าข้ึนจะส่งไปยงัหน่วยงานต่าง ๆ ใหใ้ชศึ้กษา และใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรการผลิตครู 
 4. การพฒันาหลกัสูตรการผลิตครู 
 Fueyo,  V. และ Neves, A. (1995) เสนอแนะวา่หลกัสูตรการผลิตครูควรก าหนดเป้าหมาย
ให้ครูก่อนประจ าการมีความสามารถเป็นนกัวิจยัได ้ผูเ้ขา้สู่วิชาชีพครูตอ้งไดรั้บการพฒันาให้สอน
นกัเรียนท่ีมีความหลากหลาย ในหลกัสูตรจึงจ าเป็นตอ้งปรับโครงสร้างให้นกัศึกษาไดรู้้วิธีการท า
วจิยัในโรงเรียน 
 Flake, C.L. (1995)    กล่าววา่ส่ิงท่ีเช่ือกนัวา่มีอิทธิพลต่อหลกัสูตรการผลิตครูคือจะตอ้งเป็น
นกัวจิยัเป็นผูส้ร้างทฤษฎีซ่ึงสามารถท าใหก้ารปฏิบติัในวชิาชีพไดผ้ล ในหลกัสูตรการผลิตครูจึงตอ้ง
จดัวชิาใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสฝึกการท าวจิยัในโรงเรียนโดยใชว้ิธีการต่าง   ๆ ในการเก็บขอ้มูล ทั้งการ
สังเกต   การสัมภาษณ์    หรือการเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ การท ากรณีศึกษา เพื่อเช่ือมโยงทฤษฎีท่ีเรียน
กบัการปฏิบติัจริง         การฝึกทดลองการท าวจิยัในโรงเรียนเป็นการเตรียมครูในอนาคตใหว้จิยัและ
สามารถควบคุมวธีิการเรียนรู้และการพฒันาวชิาชีพของตน 
 นอกจากน้ี Freeman (1998, อ้างใน กิตติพร  ปัญญาภิญโญผล, 2549 : 5-7) ได้ให้ข้อคิด
เก่ียวกบัการท าวิจยัของครูโดยครู    น าไปสู่การเปล่ียนแปลงคร้ังส าคญัของการสอนและการเรียนรู้ 
และห้องเรียนเป็นสนามท่ีวิเศษสุดส าหรับการท าวิจัย Freeman ได้เสนอแนวทาง   5 ประการ
เก่ียวกบัการท าวิจยัของครูโดยครู  ซ่ึงเป็นพื้นฐานส าคญัในการก่อร่างสร้างเป็นทฤษฎีท่ีมาจากงาน
ของครูและความรู้ท่ีเป็นฐานส าคญัของการสอน   ดงัน้ี 
 แนวทางประการท่ี 1 คือจดัท าใหว้จิยัเป็นศูนยก์ลางส่วนหน่ึงของการสอน       
 กิจกรรมการสอนและการวิจยัมีจุดเนน้ร่วมกนั การคน้หาแกนร่วมระหวา่งการสอนและการ
วจิยั  ครูนกัวิจยัเท่านั้นเป็นผูท่ี้อยูใ่นฐานะท่ีเหมาะสมมากท่ีสุดในการหาค าตอบดงักล่าวได ้
 แนวทางประการท่ี 2 การวจิยัน าไปสู่การปฏิบติังานของครู  
 ครูสอนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาไทย หรืออ่ืน ๆ  นั้นสาระการเรียนรู้
ท่ีครูสอนเป็นความรู้ทางวชิาการท่ีครูถ่ายทอดให้ผูเ้รียน       ส่วนการสอนเป็นประสบการณ์ของการ
จดัการเรียนรู้ท่ีครูสามารถปรับใชห้รือประยกุตใ์ชว้ธีิการ          รวมถึงการใชส่ื้ออุปกรณ์ช่วยสอนได้
หลากหลายวธีิในการถ่ายทอดความรู้ไปสู่ผูเ้รียน   ซ่ึงในขณะท่ีครูลงมือปฏิบติัการสอนครูก็สามารถ
คน้ควา้ดว้ยการวจิยัเพื่อเรียนรู้วา่ไดผ้ลเป็นอยา่งไรบา้ง     การวจิยัเป็นการใหค้  าตอบวา่พบอะไรและ
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โดยวธีิการอยา่งไร  และเม่ือไดค้วามรู้แลว้ก็สามารถท ากลบักนัโดยใชว้ธีิท าซ ้ าและคน้หาค าตอบวา่
ไดอ้ะไร  สามารถท าซ ้ าโดยคนอ่ืน ๆ   เพื่อยนืยนัความรู้เร่ืองการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี        ครูสามารถ
รายงานผลการศึกษาและเผยแพร่สู่ครูอ่ืน  ๆ   และสาธารณชน           ดงันั้นความรู้ท่ีไดจ้ากการสอน
สามารถปรับไดใ้นรูปแบบต่าง  ๆ   เม่ือน าไปประยกุตใ์ชก้บัหอ้งเรียน  โรงเรียน เพื่อพฒันาการสอน
และการเรียนรู้  
 แนวทางประการท่ี  3   ครูไม่ไดคิ้ดว่าตนเองสร้างความรู้ (การสอน) ได ้คิดเพียงว่าตนเอง
เป็นเพียงผูน้ าความรู้ไปใช ้ซ่ึงควรปรับทศันะของครูใหม่  
 ปกติทัว่ไป   ผูอ่ื้นเป็นผูส้ร้างหลกัสูตร   พฒันาวธีิสอน   จดัพิมพห์นงัสือแบบเรียน  ก าหนด
นโยบายและวธีิด าเนินการเก่ียวกบัการศึกษาเพื่อใหค้รูน าไปใช ้        แต่แนวโนม้ก าลงัเปล่ียนจุดเนน้
ดว้ยการใหคุ้ณค่าของการเขา้ใจถึงการรู้ และการก่อร่างสร้างเป็นความรู้เก่ียวกบัการสอนในชั้นเรียน
ไดโ้ดยผูส้อนเอง    จึงผลกัดนัใหค้รูเปล่ียนวธีิการปฏิบติัและวธีิการคิดใหเ้ป็นนกัวิจยัและท าวจิยัการ
เรียนการสอนของตนเอง         นบัวา่เป็นทางเลือกหน่ึง ท่ีเปิดโอกาสใหค้รูบญัญติัค าข้ึนใชเ้องภายใต้
ความคิดและปัญหาการสอนท่ีครูเผชิญอยู ่ซ่ึงเป็นหวัใจส าคญัของการสอนของครู 
 แนวทางประการท่ี  4   การสืบคน้ดว้ยการตั้งค  าถามในการหาค าตอบเป็นพื้นฐานส าคญัของ
การวจิยัของครูโดยครู 
 การวจิยัของครูเร่ิมเม่ือครูนิยามการสืบคน้ดว้ยการตั้งค  าถาม   อะไร  ท าไม  อยา่งไร   เม่ือใด  
ท่ีใด และตรวจสอบเสมอวา่งานด าเนินไปอยา่งราบร่ืนตามท่ีคาดหวงัหรือหลุดจากท่ีคาดหวงัหรือไม่  
ท าเช่นน้ีตลอดเวลาตราบเท่าท่ีงานครูยงัด าเนินการอยู ่ดงันั้นกระบวนการของการท า       ท าใหค้รูท า
วจิยัเป็นกระบวนการของการเปล่ียนแปลงทั้งในการด าเนินงานของโรงเรียน         เม่ือเทียบกบัความ
คาดหวงัและคุณค่าในส่ิงท่ีครูท า      จดัวา่เป็นกา้วส าคญัในการถ่ายโอนทางการศึกษาจากการปฏิบติั
หน่ึงไปสู่อีกปฏิบติัหน่ึงดว้ยความทุ่มเทอุทิศเพื่อท าความเขา้ใจเร่ืองการเรียนรู้และการสอน 
 แนวทางประการท่ี 5 ท าใหผ้ลการวจิยัของครูโดยครูสู่การรับรู้ของสาธารณะ   
 การวจิยัของครูโดยครูตอ้งท าอะไรใหม่ ๆ เสมอ     และดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายในการบอก
กล่าวไดว้า่ไดเ้รียนรู้ผา่นกระบวนการวจิยั       ถา้ครูน าเสนอผลการวิจยัต่อสาธารณชนถือวา่เป็นการ
ทดสอบความคิดท่ีไดจ้ากผลการวจิยัดว้ยและขณะเดียวกนัครูนกัวิจยัไดผ้ล  2  ส่ิง        ส่ิงแรกคือ ครู
ไดรั้บสิทธิพิเศษและอ านาจท่ีเกิดจากการพูดการเขียน      และยิง่เม่ือผลมีลกัษณะคลา้ยกนักบันกัวจิยั
อ่ืน ๆ  ก็ยิง่ไดรั้บการตอบรับเป็นพิเศษ  และอีกส่ิงหน่ึงในทางตรงกนัขา้มคือ  การน าเสนอผลแบบน้ี
ครูนกัวจิยัพบความสอดคลอ้งวา่ ตรงกนักบัหลกัการหรือสายวชิาการท่ีมีอยูก่่อนแลว้            และนัน่
หมายความวา่ครูนกัวิจยัไม่ตอ้งท าซ ้ า    แต่ทา้ทายใหคิ้ดและท าอะไรใหม่ ๆ เพิ่มข้ึนเร่ือย  ๆ   ในงาน
สอนของครูเองท าใหเ้พิ่มพูนความเขา้ใจเก่ียวกบัการสอนและการเรียนรู้มากยิง่ข้ึน 
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ตอนที ่ 3  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นรายวิชาท่ีมีความส าคญัยิ่งในการการจดัการเรียนการ
สอนของคณะศึกษาศาสตร์ ครุศาสตร์ ในสถาบนัอุดมศึกษาทุกแห่ง โดยเฉพาะในปัจจุบนัหลกัสูตร
การผลิตครูไดเ้ปล่ียนแปลงเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการมีมาตรฐานในวชิาชีพ การรับรองวา่เป็นวิชาชีพ
ชั้นสูง โดยไดข้ยายระยะเวลาในการศึกษาเป็น  5 ปี    โดยจดัให้มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  1  
ปี  คือเม่ือนกัศึกษาเรียนอยู่ชั้นปีท่ี 5 เพื่อให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ในหลกัการ ทฤษฎีต่าง ๆ อยา่งเต็มท่ี 
และน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้เหล่านั้นไปฝึกปฏิบติัในขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  การฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูตอ้งมีการเตรียมพร้อมอยา่งเต็มท่ีเพื่อให้นกัศึกษาท่ีจะออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ไดมี้ความพร้อมในการปฏิบติังาน ดงันั้นในคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป  ไดก้ล่าวถึง
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไวว้่าหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาได้ก าหนดให้นักศึกษาต้อง
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามแผนการเรียนท่ีมหาวิทยาลัยฯ 
ก าหนดให้ ตามล าดบั 3 รายวชิาคือ (1) การศึกษาสังเกตและการมีส่วนร่วม, (2) การทดลองสอนและ 
(3) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป  รายวิชาฝึกประสบการณ์ทั้ง 3 นั้น ถือว่ามีความส าคญั
อยา่งยิ่ง  นกัศึกษาสาขาวิชาการศึกษาทุกคน จะตอ้งผ่านการประเมินผลรายวิชาดงักล่าว  โดยการ
ประเมินผลรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้ง 3 รายวิชา  จะประเมินเป็นระดบัคะแนน A-E ถา้
นกัศึกษาไดรั้บคะแนนต ่ากวา่ C ถือวา่ตก   จะตอ้งลงทะเบียนเรียนใหม่และถา้ไดต้  ่ากว่า C อีกคร้ัง 
จะตอ้งออกจากการเป็นนกัศึกษาครูและหมดสภาพนกัศึกษา 

 3.1. ความมุ่งหมายการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู เป็นหวัใจของการเรียนรู้วชิาชีพครู งานครูเป็นงานอาชีพ
เฉพาะหรือเป็นวชิาชีพชั้นสูง        ผูศึ้กษาควรจะไดฝึ้กงานในหนา้ท่ีครูอยา่งเป็นระบบต่อเน่ืองและ
จริงจงั  เพื่อหาประสบการณ์และเกิดทกัษะในวชิาชีพโดยแทจ้ริงและมีจุดมุ่งหมาย  ดงัน้ี 
 1. เพื่อให้นกัศึกษาไดมี้โอกาสทดลองหลกัการ  วิธีสอน  ทฤษฎีต่าง ๆ   เก่ียวกบัการเรียน
การสอนท่ีไดเ้รียนรู้จากมหาวทิยาลยัฯ ในสถานการณ์จริง 
 2. เพื่อใหน้กัศึกษาไดรั้บประสบการณ์ตรง       และเกิดทกัษะในการปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู
ทุกดา้น 
 3. เพื่อใหน้กัศึกษามีความสามารถในการศึกษาธรรมชาติ  พฒันาการ      และการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 
 4. เพื่อใหน้กัศึกษามีความสามารถในการสร้างมนุษยสัมพนัธ์      และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
อาทิ ผูบ้ริหาร อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก ์อาจารยใ์นสถานศึกษา ผูร่้วมงานและนกัเรียน 
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 5. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ศักยภาพ  จุดเด่นและจุดอ่อนของตนเอง เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ยิง่ข้ึน 
 6. เพื่อใหน้กัศึกษาไดมี้โอกาสศึกษาสภาพของชุมชน   และฝึกฝนทกัษะอยา่งมีส่วนร่วมใน
การพฒันาทอ้งถ่ิน 
 7. เพื่อใหน้กัศึกษาเกิดความรัก ความศรัทธา และเช่ือมัน่ในวชิาชีพครูก่อนออกไปประกอบ
อาชีพรับใชส้ังคม 

 3.2. ขอบข่ายของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  มุ่งสร้างประสบการณ์ และฝึกทักษะด้านต่าง ๆ ให้แก่
นกัศึกษา เพื่อให้มีความสามารถท่ีจะปฏิบติังานในหนา้ท่ีครูไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เม่ืออกไปเป็น
ครู ซ่ึงจ าแนกได ้ดงัน้ี 
  1. งานดา้นการสอน 
   1) ศึกษาหลกัสูตร  และเอกสารหลกัสูตรต่าง ๆ อาทิ  หน่วยการเรียน  แนวการ
สอน  คู่มือครู  แผนการเรียนรู้  หนงัสือเรียน  หนงัสืออ่านประกอบ  หนงัสือเสริมประสบการณ์ 
ฯลฯ ในชั้นท่ีจะสอน  ตลอดจนหลกัการและระเบียบปฏิบติัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอน 
        2) การวางแผนการสอน  และการท าแผนการเรียนรู้  ควรท าล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 2 
วนั และส่งใหอ้าจารยพ์ี่เล้ียงหรืออาจารยนิ์เทศก์ตรวจก่อนสอนทุกคร้ังและเตรียมส่ิงต่าง ๆ ใหพ้ร้อม
ท่ีจะสอน 
        3) การสังเกตการณ์สอน ต้องสังเกตการณ์สอนของอาจารย์พี่ เล้ียงหรือเพื่อน
นกัศึกษา เพื่อศึกษาวธีิการ และก าหนดแบบแผนการเรียนรู้ของตนเอง 
        4) การสอนนกัศึกษาตอ้งเขา้สอนในชั้นใดชั้นหน่ึง หรือวชิาใดวชิาหน่ึงตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย จากสถานศึกษา โดยมีชัว่โมงสอน 8-12 ชัว่โมง/สัปดาห์ โดยประมาณ  (ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บั
ภารกิจท่ีโรงเรียนจะมอบหมายดว้ย) 
  2. งานปรับปรุงชั้นเรียน 
  นกัศึกษาตอ้งปรึกษาและมีส่วนร่วมกบัอาจารยพ์ี่เล้ียง ในการปรับปรุงชั้นเรียนท่ีตน
สอนหรือประจ าชั้นตามความเหมาะสม  ไดแ้ก่ 
   1) จดัท าป้ายนิเทศ  ป้ายสถิติจ านวนนกัเรียน  ป้ายวชิาการหรือขอ้มูล  ข่าวสาร 
ฯลฯ ใหเ้ป็นปัจจุบนัและเหมาะสม 
        2)  จดัประดบัตกแต่งห้องเรียนใหมี้บรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้  สวยงาม  สะอาด
ตา  สะอาดใจ 
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   3) จัดวางส่ิงของ  อุปกรณ์การเรียน  หนังสือ ฯลฯ  อย่างเป็นระเบียบและให้
นกัเรียนมีส่วนร่วม 
   4) ดูแลความเป็นระเบียบของห้องเรียน  โต๊ะเรียน  กระดานเขียน  เพื่อให้อยู่ใน
สภาพท่ีเรียบร้อย  เป็นระเบียบอยูเ่สมอ 
   5) จดัมุมประสบการณ์ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
        6) รักษาความสะอาดของหอ้งเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
  3. งานปรับปรุงโรงเรียน 
       นกัศึกษาตอ้งมีส่วนร่วมในการปรับปรุงโรงเรียน  ให้สอดคลอ้งกบัโครงการและ
ความตอ้งการของโรงเรียน  โดยไดรั้บความเห็นชอบจากหวัหนา้สถานศึกษา  เช่น 
   1) จดัแต่งป้ายช่ือโรงเรียน  ป้ายหอ้งต่าง ๆ  ป้ายค าขวญั ฯลฯ 
   2) ดูแลความสะอาด  ความเป็นระเบียบของร้ัวโรงเรียน  ถนน  บริเวณโรงเรียน 
   3) ดูแลแปลงไมด้อก  ไมป้ระดบั  ท่ีนัง่เล่นพกัผอ่น 
   4) ดูแลสนามหญา้  สนามเด็ก  สนามกีฬา 
   5) ช่วยดูแลทรัพยสิ์นและความปลอดภยัของโรงเรียน  นักเรียนและอ่ืน ๆ ตาม
สมควร 
  4. งานปกครอง 
   นกัศึกษาตอ้งมีส่วนร่วมในการปกครองชั้นตามสมควร  เช่น 
   1) ปกครองชั้นท่ีสอน  ตลอดจนใหก้ารอบรมนกัเรียนตามสมควร  เช่น  ในชั้น
เรียน  หนา้เสาธง  และโอกาสต่าง ๆ  
   2) สอดส่องดูแลความประพฤติของนกัเรียนในโรงเรียน 
   3) หาโอกาสพบปะผูป้กครองนกัเรียนตามโอกาสอนัควร 
  5. งานดา้นธุรการในโรงเรียน 
   1) ท าบญัชีเรียกช่ือนกัเรียน  สมุดประจ าชั้น  สมุดประจ าวิชา ฯลฯ 
   2) ท าระเบียนต่าง ๆ  
  6. งานดา้นพฒันาชุมชน 
     1) ศึกษาสภาพของชุมชนท่ีไปฝึกประสบการณ์อย่างเข้าใจและทราบข้อมูลท่ี
พอเพียง 
   2) มีส่วนร่วมหรือใหค้วามร่วมมือในการพฒันาชุมชนในโอกาสต่าง ๆ  
   3) เสนอโครงการต่าง ๆ เพื่อพฒันาสนบัสนุนหรือประสานงานในการพฒันา
ชุมชนตามสมควร 
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  7. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย  อาทิ 
     1) ท าหนา้ท่ีครูเวรและ/หรืองานอ่ืน ๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
   2) ตรวจสุขภาพนกัเรียน 
   3) ดูแลใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียนในดา้นความปลอดภยัแก่นกัเรียน ขณะท่ีอยูใ่น
โรงเรียน 
   4) ช่วยเหลือกิจกรรมพิเศษของโรงเรียน   

 3.3. หลกัการของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเต็มรูป 
 มหาวทิยาลยัฯ  ก าหนดใหน้กัศึกษาตอ้งเขา้ร่วมและผา่นกิจกรรมอยา่งนอ้ย  4 อยา่ง ต่อไปน้ี 
จึงจะผา่นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูภาคปฏิบติัได ้ คือ 
 1. ตอ้งเขา้รับการปฐมนิเทศก่อนออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูภาคปฏิบติั  ตามวนั เวลา 
และสถานท่ีท่ีก าหนด 
 2. ตอ้งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูภาคปฏิบติั  ณ  สถานศึกษา หรือหน่วยงานท่ีก าหนดตาม
ช่วงเวลาท่ีมหาวิทยาลยัฯก าหนด และตอ้งมีเวลาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูภาคปฏิบติัไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของเวลาท่ีฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูภาคปฏิบติัทั้งหมด 
 3. ตอ้งเขา้ร่วมการประชุมสัมมนาระหวา่งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูภาคปฏิบติัตามวนั  
เวลา และสถานท่ีท่ีมหาวทิยาลยัฯ ก าหนด 
 4. ตอ้งเขา้รับการสัมมนา หลงัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูภาคปฏิบติั ตามวนั เวลา และ
สถานท่ีท่ีมหาวทิยาลยัฯ ก าหนด 

 3.4. การวดัผลและการประเมินผลในสถานฝึกประสบการณ์ 
       1. การวดัผล 
  เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลต่าง ๆ ประกอบการประเมินเพื่อพฒันาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของ
นกัศึกษา  อาจจะใชว้ธีิการวดัผล ดงัน้ี 
   1) โดยการสังเกตพฤติกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาทั้ งใน
ระหวา่งการสอนและนอกเหนือการสอน 
       2) โดยการซกัถามตวันกัศึกษาโดยตรงหรือสอบถามจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น  ผูบ้ริหาร
สถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ผูช่้วยผูบ้ริหารสถานฝึกประสบการณ์ฯ  อาจารยพ์ี่เล้ียง  อาจารยใ์น
โรงเรียน  เจา้หนา้ท่ี  ภารโรง  นกัเรียน ฯลฯ เก่ียวกบัการปฏิบติัตน  การปฏิบติังาน การจดัการเรียน
การสอนและดา้นอ่ืน ๆ  
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       3) โดยการตรวจผลงาน  คือ  การตรวจสอบผลงานท่ีนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูไดจ้ดัท าข้ึน  เช่น แผนการเรียนรู้ ส่ือการเรียนการสอน  การจดัห้องเรียน  การปรับปรุงบริเวณ
ต่าง ๆ  การจดักิจกรรมพิเศษ  ฯลฯ 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผล  ใชแ้บบบนัทึกการนิเทศของมหาวทิยาลยัฯ  นท.1-3 และอาจจะ
ใชแ้บบวดัผลและประเมินผล  ตามท่ีโปรแกรมวชิาหรือสถานฝึกประสบการณ์เป็นผูก้  าหนดข้ึนใช้
ร่วมดว้ย  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาติและความตอ้งการของแต่ละโปรแกรมวชิาหรือความ
ตอ้งการเนน้คุณลกัษณะของครูของสถานฝึกประสบการณ์ 
         2. การประเมินผล 
     การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้ใช้แบบประเมินตามท่ีมหาวิทยาลยัฯ 
ก าหนด 
         3. ผูว้ดัผลและประเมินผล 
     ผู ้วดัผลและประเมินผล ได้แก่  อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พี่ เล้ียง  ผู ้บริหารสถานฝึก
ประสบการณ์  ผูช่้วยผูบ้ริหารสถานฝึกประสบการณ์ฯ  หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 

  3.5. ผู้ท าหน้าทีนิ่เทศและประเมินผล 
  ผูท้  าหน้าท่ีนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ท่ีเรียกว่า 
“ไตรภาคี” ดงัน้ี 
  ภาคีท่ี 1   กลุ่มท่ี 1 อาจารยนิ์เทศกจ์ากโปรแกรมวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง 
  ภาคีท่ี 2   กลุ่มท่ี 2 อาจารยนิ์เทศกเ์ยีย่มเยยีนจากศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชีพครู คณะครุ

ศาสตร์ 
  ภาคีท่ี 3   กลุ่มท่ี 3 อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศกฝ่์ายสถานฝึกประสบการณ์  หวัหนา้

หมวดวชิา  กลุ่มสาระการเรียนรู้  ผูช่้วยฯและผูบ้ริหารสถานศึกษา  
หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 

  3.6. เกณฑ์การประเมินผลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเต็มรูป 
  การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเตม็รูปยดึหลกัการประเมินของมหาวิทยาลยั
ราชภฏัเชียงใหม่และจะแบ่งอตัราส่วนการให้คะแนนเป็น 2 ส่วน จากคะแนนเต็ม 100  โดยจะคิด
เป็นคะแนน  40 : 60  ซ่ึงหมายถึงอตัราส่วนของโรงเรียนฝึกประสบการณ์ : ศูนยฝึ์กประสบการณ์
วชิาชีพครูหรือโปรแกรมวชิา  มีรายละเอียดดงัน้ี 
  ส่วนท่ี 1 ประเมินจากโรงเรียน      40  คะแนน 
       1.1 อาจารยพ์ี่เล้ียงและอาจารยนิ์เทศกข์องโรงเรียน                30  คะแนน 
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      1.2 ผูบ้ริหารโรงเรียนหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย                10  คะแนน 
        ส่วนท่ี 2 ประเมินจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่     60  คะแนน 
       2.1 อาจารยนิ์เทศกข์องมหาวทิยาลยั     30  คะแนน 
       2.2 การเขา้ร่วมสัมมนา 3 คร้ัง      15  คะแนน 
       2.3 งานท่ีโปรแกรมมอบหมายหรือจากศูนยฝึ์กประสบการณ์ฯ มอบหมายนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเต็มรูปทุกคนจะตอ้งเลือกปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหน่ึง  ไดแ้ก่ แฟ้มสะสม
งาน ผลิตส่ือ วจิยัชั้นเรียน โครงการสวนพฤกษศาสตร์     15  คะแนน 
เกณฑ์การประเมินผลมีดังนี้ 
    ค่าน ้าหนกัคะแนน  ระดบัคะแนน  ความหมาย 
           95 ข้ึนไป         A(4)         ดีเยีย่ม  
           90 – 94          B+(3.5)     ดีมาก 
           85 – 89           B(3)     ดี 
           80 – 84           C+(2.5)     ดีพอใช ้
           75 – 79           C(2)     พอใช ้
               70 – 74           D+(1.5)     อ่อน 
            65 – 69                        D(1)     อ่อนมาก 
           ต  ่ากวา่  65          E(0)     ตก 

ตอนที ่4  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 กิตติพร  ปัญญาภิญโญผล (2540)     ไดว้จิยัเร่ืองรูปแบบของวธีิการวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้น
เรียน :   กรณีศึกษาส าหรับครูประถมศึกษา และกรณีศึกษาส าหรับครูมธัยมศึกษา (2541)       โดยได้
ศึกษาหารูปแบบของวธีิการวิจยัเชิงปฏิบติัการส าหรับครูสอนวชิาคณิตศาสตร์     ระดบัประถมศึกษา 
และระดบัมธัยมศึกษา           ทดลองใชรู้ปแบบและสร้างคู่มือครูในการปฏิบติั ด าเนินการกบักลุ่มครู
ประถมศึกษา  6  คน ครูมธัยมศึกษา   4   คน ในปีการศึกษา  2538  ผลการวจิยัพบวา่ ไดรู้ปแบบของ
การวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน ท่ีประกอบดว้ย   4  ส่วน   ไดแ้ก่  ก) ขั้นเตรียมการ  2) ขั้นวางแผน 
(หาปัญหา สาเหตุ วธีิการแกปั้ญหา    วางแผนการสร้างเคร่ืองมือ   การรวบรวมขอ้มูล   การวเิคราะห์
ขอ้มูล  การผลิตส่ืออุปกรณ์การสอน  สร้างเคร่ืองมือและผลิตส่ืออุปกรณ์การสอน  ท าแผนการสอน  
ปรับแผนการสอน      ค) ขั้นครูด าเนินการสอนควบคู่กบักระบวนการวิจยั     ง) ขั้นสรุปทบทวนและ
ประเมินวงจรเพื่อปรับแผน   และไดใ้ชคู้่มือครูส าหรับปฏิบติัตามรูปแบบท่ีไดเ้สนอไว ้ประกอบดว้ย 
ค าน า   วตัถุประสงค ์  ค  าช้ีแจง   ขั้นตอนการปฏิบติังานตามรูปแบบ     เคร่ืองมือท่ีใชร้วบรวมขอ้มูล  
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การวเิคราะห์ขอ้มูล และการสรุปเขียนรายงานวจิยั         นอกจากน้ียงัพบวา่ นกัเรียนมีทศันคติท่ีดีต่อ
การเรียนวชิาคณิตศาสตร์       และนกัเรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์อยูใ่น
ระดบัน่าพอใจ 
 คงศกัด์ิ  ธาตุทองและคณะ (2543)  ไดว้ิจยัเร่ืองการฝึกทกัษะการท าวิจยัในชั้นเรียนส าหรับ
นกัศึกษาฝึกสอน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อน าหลกัการวิจยัเชิงปฏิบติัการมาใชฝึ้กทกัษะการท าวิจยัใน
ชั้นเรียนของนกัศึกษา  ฝึกเรียนรู้ร่วมกนัของอาจารยนิ์เทก์และนกัศึกษาฝึกสอนในการท าวจิยัในชั้น
เรียน  โดยการท าวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัปฏิบติัการ ท่ีประกอบด้วยขั้นตอน  การวางแผน  การ
ปฏิบติัตามแผน  และสังเกตและเก็บรวบรวมขอ้มูล  และการสะทอ้นการปฏิบติั  ด าเนินการวิจยักบั
อาจารย์นิเทศก์  20  คน  และนักศึกษาฝึกสอน  60  คน ในสาขาการมัธยมศึกษา ภาควิชาการ
มธัยมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัขอนแก่น  ระหว่างเดือนมีนาคม ถึง ตุลาคม  2542  
โดยอาจารยนิ์เทศก์ใช้แนวคิดของการท าวิจยัปฏิบติัการในการฝึกนักศึกษาให้ท าวิจยัในชั้นเรียน 
ผลการวิจยัพบว่า อาจารยนิ์เทศก์ส่วนใหญ่พอใจกบัผลงานวิจยัของนักศึกษา  และเห็นว่าการวิจยั
ส่งผลดีแก่นกัศึกษาฝึกสอน   นกัศึกษาฝึกสอนราวคร่ึงหน่ึงเห็นวา่งานวิจยัเป็นงานหนกั  อยา่งไรก็
ตามทุกคนสามารถท าได้  บางคนรู้สึกภาคภูมิใจท่ีสามารถท าวิจยัได้ และพบว่าการวิจยัคร้ังน้ีมี
อุปสรรคหลายอยา่งท่ีจะตอ้งแกไ้ขในการท าวิจยัคร้ังต่อไปดงัน้ี  การเพิ่มเติมความรู้เร่ืองการวิจยัใน
ชั้นเรียนกบันกัศึกษาฝึกสอน  รูปแบบการน าเสนอเคา้โครงการวิจยั  และความร่วมมือในการเขียน
สะทอ้นความคิดเห็นของอาจารยพ์ี่เล้ียงของนกัศึกษาฝึกสอน ยิ่งไปกว่านั้นการวิจยัคร้ังน้ีส่งผลให้
คณาจารย์ภาควิชาการมัธยมศึกษาต้องเปิดท าการเรียนการสอนวิชาการท าวิจัยในชั้นเรียนให้
นกัศึกษาไดเ้รียนก่อนการออกท าการฝึกสอนเป็นการด่วน 
 เทวี  พรหมมินต๊ะ (2544)       ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองผลการเสริมพลงัอ านาจครูโดยการพฒันา
ความสามารถดา้นการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนตามแนวคิดความร่วมมือดว้ยวิธีผสมผสาน โดย
ใช้วิธีการเชิงปริมาณในการศึกษาสภาพการท าวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู สังกัดส านัก
การศึกษากรุงเทพมหานคร   และใช้วิธีการเชิงคุณภาพแบบพหุกรณีศึกษาในการศึกษาผลของการ
เสริมพลังอ านาจให้กับครูโดยการพัฒนาความสามารถด้านการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ผลการวิจยัจากการวจิยัเชิงส ารวจพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีประสบการณ์ในการท าวจิยัร้อยละ 66.84 โดย
ครูท่ีท าวิจยัเคยมีประสบการณ์การฝึกอบรมการท าวิจยัในชั้นเรียนร้อยละ 81.99  มีความตอ้งการ
อบรมร้อยละ  56.57  เป็นการท าวิจยัแบบเป็นทางการร้อยละ  70.10  ลักษณะการท าวิจยัแบบ
รายบุคคลร้อยละ 78.10  และเป็นการท าวิจยัในรูปแบบความร่วมมือระหวา่งบุคคลภายในโรงเรียน
มากท่ีสุดและในด้านกระบวนการเสริมพลังอ านาจครู  ใช้วิธีการบรรยายให้ความรู้  และการ
สนบัสนุนส่งเสริมให้ความช่วยเหลือครูในการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนและหลงัการเสริมพลงั
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อ านาจครูในโรงเรียนท่ีเป็นกรณีศึกษาท าวิจยัมากกว่าร้อยละ  60  ลักษณะการท าวิจยัเป็นแบบ
รายบุคคล มากกว่าร้อยละ 70  รูปแบบความร่วมมือในการท าวิจยัท่ีพบเป็นแบบความร่วมมือ
ระหว่างบุคคลในโรงเรียน โดยไม่มีบุคคลภายนอกให้ความช่วยเหลือ  ประเด็นปัญหาวิจยัท่ีศึกษา
ส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมของนกัเรียนและปัญหาการจดัการเรียนการสอนของครู 
 กิตติพร  ปัญญาภิญโญผล (2548) ได้วิจัย  เร่ืองรูปแบบการมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้งในการสนบัสนุนการท าวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่โดย
ท าการศึกษากบันกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  ระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต  สาขาวชิาชีพครู  
จ  านวน  20  คน ท่ีลงทะเบียนเรียนกระบวนปฏิบัติงานวิชาชีพครู   และกระบวนวิชาวิจัยเชิง
ปฏิบติัการในชั้นเรียน คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ในภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา  2547  
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่  อาจารยนิ์เทศก์  4  คน  ( 2  คน เป็นคณะผูว้ิจยั)   อาจารยพ์ี่เล้ียง  20  คน  
และผูส้อนวิชาวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน 1 คน (เป็นผูว้ิจยัดว้ย)  ผลการวิจยัพบวา่ รูปแบบการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องเกิดจากการปฏิบัติจริง  และมีการปรับตามความเหมาะสม  
กระบวนการปฏิบติัแบ่งตามช่วงเวลาของโรงเรียนและช่วงเวลาของการท าวจิยั  ซ่ึงแบ่งเป็นก่อนวจิยั  
ระหว่างวิจยั  และส้ินสุดวิจัย  โดยบุคลากรท่ีเก่ียวข้องประกอบด้วยนักศึกษา  เพื่อนนักศึกษา  
นกัเรียน  อาจารยพ์ี่เล้ียง  อาจารยนิ์เทศก์   และอาจารยส์อนวิจยัดว้ยจ านวนร้อยละต่าง  ๆ กนั ตาม
สาระของการมีส่วนร่วม    
 ความเห็นต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากร  3  ฝ่าย      ในการสนบัสนุนการท าวจิยัในชั้นเรียน  
ฝ่ายนกัศึกษา ซ่ึงใหค้วามเห็นแยกเป็นจุดแขง็และจุดอ่อน  ฝ่ายอาจารยพ์ี่เล้ียงจ านวนร้อยละ   90-100  
เห็นดว้ยกบัรายการกิจกรรมทุกรายการในการมีส่วนร่วม  แนะน าปรึกษาและแสดงความเห็นต่อการ
มีส่วนร่วมของ   3  ฝ่าย     ซ่ึงมีผลดีต่อการวจิยัในชั้นเรียนต่อบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งและอาจารย์
นิเทศกมี์ความเห็นในท านองเดียวกนั 
 ความสามารถในการท าวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาพบวา่   โครงร่างการวจิยั  
การเขียนรายงานการวิจยั           และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวจิยัส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัดีถึงดีมาก  
เจตคติต่อวชิาชีพครูและต่อการท าวจิยัในชั้นเรียนของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัสูงทางบวก     นอกจากน้ี
ผลท่ีเก่ียวขอ้ง  คือ     ผลการประเมินการสอนท่ีไดจ้ากอาจารยพ์ี่เล้ียงและอาจารยนิ์เทศกผ์ลโดยเฉล่ีย
อยูใ่นระดบัดีมาก 
 Tom Russell (2000 อ้างใน  กิตติพร  ปัญญาภิญโญผล 2548 : 23-25) ได้รายงานถึง
ความส าเร็จของการด าเนินงานของโปรแกรมประสบการณ์วิชาชีพครู (Preservice Teacher 
Education Program) ในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยควีน ท่ีออนตาริโอ  ประเทศแคนนาดา 
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(Faculty of Education, Queen’s University,Kingston Ontario) ท่ีเพิ่มการให้นกัศึกษาฝึกสอนท าวิจยั
ปฏิบัติการในระหว่างฝึกสอนในโรงเรียนท่ีได้รับมอบหมาย ให้นักศึกษาฝึกสอนเรียนรู้จาก
ประสบการณ์วิชาชีพครูดว้ยการพฒันาการสอนของตนผ่านกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการจ านวน
นกัศึกษา 7คน และ 6 คน ฝึกสอนเป็นเวลา  9  สัปดาห์ในโรงเรียนCity Catholic Secondary School 
และ Ruler High School  ตามล าดบั โดยผูว้ิจยัเป็นผูป้ระสานงานจากมหาวิทยาลยั  นกัศึกษาฝึกสอน
ทุกคนไดรั้บมอบหมายให้ท าวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นท่ีสอน ส่วนครูประจ าการในโรงเรียนซ่ึงเป็น
ครูท่ีมีประสบการณ์มากพอท่ีจะให้ความช่วยเหลือนักศึกษาฝึกสอน  โดยการอภิปรายประเด็น
ปัญหาและให้ขอ้เสนอแนะเฉพาะเร่ืองตามท่ีเห็นสมควร การฝึกสอนในโรงเรียนมีทั้งหมด  8  วิชา  
คือวิชาภูมิศาสตร์  ประวิติศาสตร์  พลศึกษา  ภาษาองักฤษ  เคมี  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และ
ดนตรี และผูว้จิยัไดใ้ห้นกัศึกษาแสดงความเห็นต่อประสบการณ์การท าวิจยัเชิงปฏิบติัการ ซ่ึงพบวา่ 
โดยสรุปของ  8  วิชา  และ  วชิาคณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์ ปัญหาวิจยัของนกัศึกษาฝึกสอนท่ีท าวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนท่ีฝึกสอนมีขอบเขตค่อนขา้งกวา้งเช่น  การทดสอบประสิทธิผลของเทคนิค
ต่าง ๆ ท่ีท าให้นกัเรียนตั้งใจเรียนและคงความตั้งใจเรียนตลอดคาบเรียน   การกระตุน้ให้นกัเรียนมี
ความรับผิดชอบการเรียนรู้ของนักเรียนเองและพฒันาเจตคติทางบวกต่อการเรียนรู้    การคน้หา
ทางแก้ไขเพื่อลดปัญหาการควบคุมชั้นเรียน ทั้ งน้ีเน่ืองจากพัฒนาจากประสบการณ์จริงของผู ้
ฝึกสอนเอง  และขอ้ความท่ีแสดงความเห็นท่ีไดจ้ากการท าวิจยัในชั้นเรียนค่อนขา้งไปทางบวก  และ
มีลักษณะเป็นธรรมชาติท่ีนักศึกษาฝึกสอนแต่ละคนน าไปสรุปไวใ้นรายงานการวิจยั  ซ่ึงเป็น
กิจกรรมบงัคบัของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  มีผูใ้ห้ขอ้สังเกตว่างานวิจยัของครูท าให้ทราบ
มากข้ึนวา่เกิดอะไรข้ึนในชั้นเรียน และนัน่แหละคือตวัคุณค่าท่ีแทจ้ริง 
 หลังจาก  2  สัปดาห์ท่ีนักศึกษาฝึกสอนเขียนรายงานการวิจัยเสร็จผู ้วิจ ัยได้ให้แสดง
ความเห็นพบวา่มีความเห็นหลากหลาย   เช่น บางคนไม่แน่ใจในคุณค่าของการเขียนรายงานการวจิยั   
และคนหน่ึง  (พื้นฐานทางวทิยาศาสตร์) มีความอึดอดัใจกบัธรรมชาติของการวจิยัปฏิบติัการ   ซ่ึงใช้
เทคนิคของการวิจยัเชิงคุณภาพและเป็นอตันยั    ในขณะท่ีบางคนกล่าวถึงการทา้ทายเป็นพิเศษท่ีวจิยั
เชิงปฏิบติัการมาช่วยให้เขาไดเ้พิ่มการเรียนรู้ดา้นการสอน ส่วนคนอ่ืน ๆ  เห็นทะลุถึงศกัยภาพท่ีเห็น
คุณค่าระยะยาว 
 นอกจากน้ีผูว้ิจยั (Tom Russell)       ไดส้รุปวา่การน าการวิจยัใหค้รูฝึกสอนในโปรแกรมฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัควนี  มีส่วนช่วยใหค้รูฝึกสอนเม่ือส าเร็จ
การศึกษาแลว้ไปปฏิบติังานครู  ก็จะสามารถท าวจิยัในงานสอนของตวัเองไดโ้ดยเฉพาะอยา่งยิง่ใน
โรงเรียนท่ีใหก้ารสนบัสนุนส่งเสริมบรรยากาศของการพฒันาวชิาชีพครู 
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 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งสรุปไดว้า่    การวจิยัในชั้นเรียน หรือการวิจยัปฏิบติัการใน
ชั้นเรียน       เป็นการวจิยัท่ีช่วยใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
เพราะครูสามารถพฒันานวตักรรมท่ีหลากหลายเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียนได ้     ท าให้ผูเ้รียนมี
เจตคติท่ีดีต่อวิชาท่ีเรียนและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ส าหรับการฝึกให้นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูท าวิจยัในชั้นเรียนในขณะฝึกสอนนั้น     ช่วยให้นกัศึกษามีประสบการณ์ใน
การท าวจิยัในชั้นเรียน   และมีความเช่ือมัน่ในตนเองท่ีจะท าวิจยัในชั้นเรียนเม่ือไปประกอบอาชีพครู
ในอนาคต ทั้งน้ีมีงานวิจยัท่ีให้ขอ้คน้พบว่า     ในการด าเนินการฝึกการท าวิจยัในชั้นเรียนให้แก่
นกัศึกษานั้นตอ้งอาศยัการสนบัสนุนและส่งเสริมการด าเนินการอยา่งจริงจงัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  
ไดแ้ก่  อาจารยนิ์เทศก์  อาจารยพ์ี่เล้ียง  เพื่อนนกัศึกษาและนกัเรียนในโรงเรียนท่ีฝึกสอนโดยการมี
ส่วนร่วมในการพฒันานกัศึกษาให้สามารถท าวิจยัในชั้นเรียนได ้        ตลอดจนเป็นการเสริมสร้าง
เจตคติท่ีดีต่อการวจิยัในชั้นเรียน 

 

  
 




