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   การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อส ารวจความคิดเห็นของหน่วยรับตรวจท่ีมีต่อการให้บริการของ
หน่วยตรวจสอบภายในอีกทั้งขอ้เสนอแนะส าหรับการด าเนินการตรวจสอบภายใน   กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ใน
การศึกษาคร้ังน้ี ได้แก่ ผูบ้ริหารและบุคลากรของหน่วยรับตรวจ จ านวน 108 คนเคร่ืองมือท่ีใช้ ได้แก่
แบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย ผลการศึกษาพบวา่ 

1. ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและผูป้ฏิบัติงานท่ีมีต่อแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2549  
พบว่า ผูบ้ริหารเห็นวา่การจดัท าแผนการตรวจสอบประจ าปี 2549 อยู่ในระดบัปานกลาง ทั้งน้ี
เน่ืองจากแผนการตรวจสอบปี 2549 ยงัขาดในเร่ืองของขอ้มูล / กิจกรรมท่ีตรวจสอบยงัขาด
รายละเอียด 

2. ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานท่ีมีต่อหัวหนา้หน่วยตรวจสอบภายในและเจา้หนา้ท่ี
ตรวจสอบ   พบว่าอยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ีเน่ืองจากหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในยงัขาด
ความน่าเช่ือถือ ความเช่ือมัน่ในการตรวจสอบ ซ่ึงภาพรวมถึงบุคลิกภาพท่ีไม่เหมาะสม ทั้งเร่ือง
ของการพูดจา การแต่งกาย 

3. ขอ้เสนอแนะของผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานท่ีมีต่อหน่วยตรวจสอบภายใน ภาพรวมคือ   
3.1 การจดัท าแผนการตรวจสอบควรมีการศึกษาขอ้มูลของแต่ละหน่วยงานใหดี้ 
3.2 บทบาทของหวัหนา้หน่วยตรวจสอบภายในท่ีตอ้งมีคุณลกัษณะท่ีน่าเช่ือถือ  มีความมัน่ใจ                       

มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ  
3.3 บทบาทของเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบ ตอ้งสามารถใหค้  าแนะน ากบัหน่วยรับตรวจได ้

 
 
 
 
 
 



ข 
Abstract 

 
             The  purpose  of  this  study  was  to  survey  of  the  opinion’s  the  audited  units  toward   service  
of  the  internal  audit  unit.  And  the  suggestion  for  the  operation  of  the  internal  auditing.    The  
sample  of  this  study  were  108  directors  and  officers  of  the  audited  units.  The  tools  were  the  
questionnaires  to analyze the data using  percentages and averages.   

The  results  were,  as  follows: 
1. The  opinion’s  directors  and  officers  toward  the internal  audit  plan  in  year  of  2006  

were  the  directors  regarded  that  the  audit  plan  in  year  of  2006  was  middle  level  because  it  
lacked  of  the details’  the  information / activities. 

2. The  opinion’s  directors  and  officers  toward  the  head’s  internal  auditor  and  auditor  
regarded  that  they  were  middle  level  because  the  head’s  internal  audit  lacked  to  be  reliable,  self-
confidence  and  unsuitable  personality  such  as  the  speech  and  clothes. 

3. The  suggestion’ s directors  and  officers  for  the  operation  of  the  internal  auditing. 
3.1 The  audit  plan  should  to  study  information  of  each  unit  as  well. 
3.2 The  role  of  the  head’s  internal  auditor  to  be  reliable,  self-confidence, 

knowledge  and  understanding  about  the  operation  of  the  audited  units.   
3.3 The  role  of  the  auditor  must  be  able  to  give  suggesting  with  the  audited  

units. 
             

 
 
 
 
 
 




