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ตารางท่ี   1 แสดงค่าร้อยละของผูบ้ริหารและครูพลศึกษา ท่ีตอบแบบสอบถาม 40 
ตารางท่ี   2 แสดงค่าร้อยละของผูบ้ริหาร และครูพลศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม เก่ียวกบั

สภาพการปฏิบติังานในการพฒันาครูพลศึกษา ดา้นการปฐมนิเทศ 
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ตารางท่ี   3 แสดงค่าร้อยละของผูบ้ริหารและครูพลศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม เก่ียวกบั
สภาพการปฏิบติังานในการพฒันาครูพลศึกษา ดา้นการฝึกอบรมหรือ
ประชุมเชิงปฏิบติัการ 

44 

ตารางท่ี   4 แสดงค่าร้อยละของผูบ้ริหารและครูพลศึกษา ท่ีตอบแบบสอบถามเก่ียวกบั
สภาพการปฏิบติังานในการพฒันาครูพลศึกษา  ดา้นการเผยแพร่ข่าวสาร
เชิงวชิาการ 
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ตารางท่ี   5 แสดงค่าร้อยละของผูบ้ริหารและครูพลศึกษา ท่ีตอบแบบสอบถามเก่ียวกบั
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สภาพการปฏิบติังานในการพฒันาครูพลศึกษา ดา้นการส่งเสริมใหมี้
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ตารางท่ี   7 แสดงค่าร้อยละของผูบ้ริหาร และครูพลศึกษา ท่ีตอบแบบสอบถามเก่ียวกบั
สภาพการปฏิบติังาน ในการพฒันาครูพลศึกษา  ดา้นการศึกษาดูงาน และ
สังเกตวธีิการท างาน 
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ตารางท่ี   8 แสดงค่าร้อยละของผูบ้ริหารและครูพลศึกษา ท่ีตอบแบบสอบถามเก่ียวกบั
สภาพการปฏิบติังาน ในการพฒันาครูพลศึกษา  ดา้นการขาดแคลน 
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ปัญหาในการพฒันาครูพลศึกษา ดา้นการปฐมนิเทศ 
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ปัญหาในการพฒันาครูพลศึกษา ดา้นการฝึกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบติัการ  
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ตารางท่ี  11 แสดงค่าร้อยละของผูบ้ริหารและครูพลศึกษา ท่ีตอบแบบสอบถามเก่ียวกบั
ปัญหาในการพฒันาครูพลศึกษา ดา้นการเผยแพร่ข่าวสารเชิงวชิาการ 
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ตารางท่ี  13 แสดงค่าร้อยละของผูบ้ริหารและครูพลศึกษา ท่ีตอบแบบสอบถามเก่ียวกบั
ปัญหาในการพฒันาครูพลศึกษา ดา้นการส่งเสริมใหมี้การศึกษาต่อ 

54 

ตารางท่ี  14 แสดงค่าร้อยละของผูบ้ริหารและครูพลศึกษาท่ีตอบแบบสอบถามเก่ียวกบั
ปัญหาในการพฒันาครูพลศึกษา ดา้นการศึกษาดูงานและสังเกตวธีิการท างาน 

55 

ตารางท่ี  15 แสดงค่าร้อยละของผูบ้ริหารและครูพลศึกษา ท่ีตอบแบบสอบถามเก่ียวกบั
ปัญหาในการพฒันาครูพลศึกษา ดา้นการขาดแคลนครูพลศึกษา 
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ตารางท่ี  16 แสดงสัดส่วนของความถ่ี ความคิดเห็นต่อสภาพการปฏิบติังานในการพฒันาครู
พลศึกษา  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวง 
ศึกษาธิการ ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ตารางท่ี  17 แสดงสัดส่วนของความถ่ี ความคิดเห็นต่อปัญหาในการพฒันาครูพลศึกษา สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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