
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
 

การสนทนากลุ่มเป้าหมายก่อนเร่ิมโครงการ 

 
 
1. ประเด็นสัมภาษณ์เชิงลึกผูบ้ริหาร 
2. ประเด็นสัมภาษณ์เชิงลึกผูป้กครอง คณะครู 
3. ประเด็นสัมภาษณ์เชิงลึกนกัเรียน 
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แนวการสัมภาษณ์เชิงลกึผู้บริหารโรงเรียน ก่อนเร่ิมโครงการ 
 

Key Question Follow up Question Probe Question 
1. ความคิดเห็นต่อสภาพ          

โ ร ง เ รี ย น ปั จ จุ บัน ด้ า น      
ต่าง ๆ  

1. ปัจจัยส าคัญท่ีก่อให้เกิด
ผลต่าง ๆ  

1.  ยกตวัอยา่ง 

2. สภาพโครงสร้างการ
บริหารงานโรงเ รียนใน
แนวปฏิรูป 

2.  ส่ิงท่ีท่านเนน้เป็นกรณีพิเศษ 2.  ผลท่ีเกิดข้ึน 

3. ความคิดเห็นต่อกระบวน 
การบริหารแบบ SBM 

3. สภาพท่ีเป็นจริงของ          
โรงเรียน 

3.  แนวทางปรับพฒันา 

4. สภาพการมีส่วนร่วมของ    
ผู ้มีส่วนได้เสียต่อการจัด
การศึกษา 

4.  การด าเนินการของผูบ้ริหาร
ท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

4. ผลการเปล่ียนแปลงท่ีเป็น   
ตวัอยา่งได ้

5.  ปัจจยัส าคญัท่ีจะก่อให้เกิด
ผ ล ด้ า น ก า ร ป ฏิ รู ป               
การเรียนรู้ 

5. แนวทางหรือโครงการท่ี      
โรงเรียนด าเนินการ 

5. เทคนิควิธีท่ีผูบ้ริหารจะใช้
ด าเนินการ 

6. ความคิดเห็นต่อการร่วม
ปฏิรูปการเรียนรู้ โดยใช้
การวจิยั 

6. เทคนิคการน าเข้าสู่การ
บริหารงานโรงเรียน 

6.ค ว า ม ค า ด ห วั ง แ ล ะ         
ความเคล่ือนไหวท่ีมีต่อครู
เป็นเบ้ืองตน้ 
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แนวการสัมภาษณ์เชิงลกึผู้ปกครองและคณะครู ก่อนเร่ิมโครงการ 
 

Key Question Follow up Question Probe Question 
1. ชุมชนมีแหล่งเ รียนรู้

อะไรบา้ง 
1. ใครมีโอกาสใชแ้หล่งเรียนรู้ 1. ผลเป็นอยา่งไร 

2. การบริหารเอ้ือต่อการจดั    
การเรียนรู้อยา่งไร 

2. ใครมีส่วนร่วมสนบัสนุน 2. ผลเป็นอยา่งไร 

3. ครูพฒันาการเรียนรู้ของ       
ผู ้เ รียน โดยใช้โครงการ      
กิจกรรมอะไรบา้ง 

3. ใครเก่ียวขอ้งกบัโครงการ
กิจกรรมเหล่านั้น 

3. ผลเป็นอยา่งไร 

4. นกัเรียนมีจุดแข็งท่ีโดดเด่น
อะไรบา้ง 

4. ความกา้วหนา้ของงานปฏิรูป
การเรียนรู้เป็นอยา่งไร 

4.ห ลั ก ฐ า น ยื น ย ั น                   
ความก้า วหน้ า มีห รือไม่ 
อยา่งไร 

5. ชุมชนมีส่วนร่วมการปฏิรูป
อยา่งไร 

5. คุณภาพการมีส่วนร่วม       
เป็นอยา่งไร 

5. ผลเป็นอยา่งไร 

6. ผู ้บ ริหารมีนโยบาย               
ด้านการปฏิรูปการเรียนรู้
อยา่งไร 

6. แผนงานและระบบติดตาม
งานเป็นอยา่งไร 

6. ผลเป็นอยา่งไร 

7. โรงเรียนมีเกียรติภูมิ / รางวลั
ดา้นการปฏิรูปอะไรบา้ง 

7. เหตุใดจึงไดรั้บการยกยอ่ง 7. ผลต่อบุคคลท่ีเก่ียวข้อง        
เป็นอยา่งไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 149 

 

แนวการสัมภาษณ์นักเรียนเชิงลกึ ก่อนเขยีนโครงการ 
 

Key Question Follow up Question Probe Question 
1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้   

อะไรบา้ง 
 แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

 ใชแ้หล่งเรียนรู้บ่อยไหม 
 มี วิ ธี ก า ร ใ นก า ร ไป ใ ช ้  

แหล่งเรียนรู้อยา่งไร 
2. ครูจัดกิจกรรมอะไรบ้าง       

แก่เรา 
 กิจกรรมในชั้นเรียน 
 ใครมีส่วนร่วมกบัครูบา้ง 
 กิจกรรมนอกโรงเรียนมี

อะไรบา้ง 

 นกัเรียนไดป้ฏิบติักิจกรรม
อยา่งไร 

 นกัเรียนมีส่วนร่วมอยา่งไร 
 จดักิจกรรมบ่อยเพียงใด 

พระอยากท ากิจกรรมอะไรอีก  นั ก เ รี ย น พึ ง พ อ ใ จ                
ในกิจกรรมเพียงใด 

 นัก เ รี ยนได้ป ระ โยชน์       
เพียงใด 

3. ผูบ้ริหารสนบัสนุนกิจกรรม
ของนกัเรียนอยา่งไรบา้ง 

 ผูบ้ริหารมีส่วนร่วมไหม  นักเ รียนได้เ รียนรู้อะไร    
จากผูบ้ริหารบา้ง 

4. ชุมชนสนับสนุนโรงเรียน
อยา่งไร 

 ชุมชน มีคว ามโดด เ ด่น    
อยา่งไร 

 นักเรียนควรเรียนรู้อะไร
จากชุมชนไดอี้ก 

5. นกัเรียนไดเ้รียนรู้อยา่งไร  ไดส้ร้างองคค์วามรู้อยา่งไร 
 ไ ด้ มี ก า ร พู ด คุ ย 

ปรึกษาหารือกนัอยา่งไร 
 ได้เคล่ือนไหวร่างกายใน

การหาความรู้อยา่งไร 
 ได้ใช้ทักษะการคิด การ

ท างานทีมอยา่งไร 
 มีการประยุกต์ใช้ความรู้

อยา่งไร 

 ตวัอยา่ง 
 ตวัอยา่ง 
 
 ตวัอยา่ง 
 
 ตวัอยา่ง 
 
 ตวัอยา่ง 

6. นักเรียนคิดว่าครูของเรา        
มีความขยนัหรือไม่ 

 ครูขยนัอยา่งไร ยกตวัอยา่ง  นักเรียนจะน าแบบอย่าง
ของครูไปใช้กับนักเรียน
ไดอ้ยา่งไร 
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แนวการสัมภาษณ์นักเรียนเชิงลกึ ก่อนเขยีนโครงการ (ต่อ) 
 

Key Question Follow up Question Probe Question 
7. ครูของเราเก่งในเร่ืองใดบา้ง  ความ เ ก่งของครู  ท าให ้        

นักเรียนเก่งด้วยหรือไม่ 
อยา่งไร 

 ยกตวัอยา่ง 

8. ครูของเรามีการเตรียมตวั        
ในการท างานอยา่งไร 

 นกัเรียนทราบไดอ้ยา่งไร  ยกตวัอยา่ง 

9. ครูของเรามีการเตรียมตวัดี
พอ ก่อนการสอนอยา่งไร 

 เหตุใดจึงทราบวา่ครูเตรียม
ตวัดี 

 ผลเป็นอยา่งไร 

10. นักเรียนต้องการได้ครู
จัดการสอนแบบใดให ้     
สอนสนุก 

 ต้องการให้ครูใช้วิ ธีการ
อยา่งไร 

 ต้องการให้ค รูปรับปรุง       
ในส่วนอ่ืนอยา่งไร 

 ไดค้วามรู้และมีประโยชน์
อยา่งไร 

 



ภาคผนวก ข 
 

การติดตามงานระหว่างด าเนินการ 

 
 
1. ประเด็นสัมภาษณ์นกัเรียน เร่ืองการปฏิรูปการเรียนรู้ของครู 
2. ประเด็นสัมภาษณ์ระหวา่งด าเนินการของครู 
3. ประเด็นสัมภาษณ์ระหวา่งด าเนินการของผูบ้ริหาร ผูป้ระสานงาน 
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แบบสัมภาษณ์นักเรียน เร่ืองการปฏรูิปการเรียนรู้ของครู 
 
 
K 1. ในการเรียนครูใหน้กัเรียนไปคน้ควา้หาความรู้จากท่ีไหนบา้ง (ยกตวัอยา่ง) 
 2. ครูสามารถสอนใหน้กัเรียนเขา้ใจในเน้ือเร่ืองท่ีเรียนเพียงใด 
 3. นกัเรียนไดน้ าความรู้ มาน าเสนอหนา้ชั้นเรียนหรือไม่ อยา่งไร 
 4. นกัเรียนไดน้ าความรู้มาน าเสนอหนา้ชั้นเรียนหรือไม่ อยา่งไร 
A 5. นกัเรียนท างานจนเสร็จเรียบร้อยส่งทนัเวลาหรือไม่ 
 6. มีนกัเรียนคุยกนั เล่นกนัระหว่างการท างานหรือไม่ มีนกัเรียนส่งงานไม่ทนัตามก าหนด         

ก่ีคน 
 7. นกัเรียนชอบท างานตามท่ีครูมอบหมายหรือไม่ เพราะอะไร 
 8. นกัเรียนมีความรู้สึกอยา่งไร เม่ือครูมอบหมายงานใหท้ าแต่ละคร้ัง 
 9. ถา้นกัเรียนไม่เห็นดว้ยกบัการสอนของครู นกัเรียนจะท าอยา่งไร (ยกตวัอยา่ง) 
 10. ขณะครูสอนนกัเรียนแสดงพฤติกรรมอะไรบา้ง (ยกตวัอยา่ง) 
P 11. ขณะท างานกลุ่มนกัเรียนท าอยา่งไรบา้ง (เช่น มีการเลือกประธาน เลขา) 
 12. เพื่อนนักเรียนท่ีไม่ยอมเข้าร่วมกิจกรรมมีหรือไม่ ใครบ้างและสุดท้ายเขายอมมาท า          

กิจกรรม เพราะอะไร 
 13. ถา้นกัเรียนไม่เห็นดว้ยกบัความคิดเห็นของเพื่อนในกลุ่ม นกัเรียนท าอยา่งไร 
 14. เม่ือไดรั้บมอบหมายใหท้ างาน นกัเรียนมีวธีิการด าเนินงานอยา่งไร 
 15. กลุ่มไหนท่ีท างานไม่ทนัส่งครูในเวลา เพราะอะไร 
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ประเด็นสัมภาษณ์ระดับลกึระหว่างด าเนินโครงการของครู 
เร่ืองความคดิเห็นต่อการวจิัยปฏรูิปการเรียนรู้ โดยใช้วงจร PDCA 

 
Key Question Follow up Question Probe Question 

1.   การปฏิรูปการเรียนรู้  โดย
ใ ช้ ก า ร วิ จั ย ชั้ น เ รี ย น           
แตก ต่ า ง จ ากก า ร เ รี ยน         
การสอนเดิมอยา่งไร 

1. ความคาดหวงัท่ีเกิดข้ึน          
คืออะไร 

1.   ยกตวัอยา่งส่ิงท่ีเกิดข้ึน 

2. การพฒันาโครงสร้างวิจยั        
ท  าอยา่งไร 

2.   มีปัญหาหรือไม่ 2.   แกปั้ญหาอยา่งไร 

3. เคร่ืองมือ ส่ือ นวตกรรม        
ท่ี ส ร้ า ง ข้ึ น  เ ห ม า ะ ส ม          
พอใจหรือไม่อยา่งไร 

3. จุดน้ีเป็นความภูมิใจของ       
การพฒันาท่ีสร้างข้ึน 

3. ยกตัวอย่า งผลการ         
เปล่ียนแปลง 

4. ตัวท่ าน  ผู ้ร่ วมงาน                   
ผู ้ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง  มี ก า ร           
เปล่ียนแปลงอยา่งไร 

4. สนับสนุน ส่งเสริมหรือ     
แกปั้ญหาอยา่งไร 

4.   ผลท่ีเกิดข้ึนเป็นตวัอยา่ง 

5. ท่านคิดว่าการใช้การวิจยั
ปฏิรูปการเรียนรู้ของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอน PDCA 
หรือไม่ อยา่งไร 

5. ส่วนท่ีท่านคิดวา่ท าไดดี้และ
ส่วนท่ีตอ้งการปรับแกไ้ข 

5.   ยกตวัอยา่ง 

6. การวิจยัคร้ังน้ี ท่านคาดวา่จะ
ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง
อย่างไรต่อนัก เ รียน ค รู 
สถานศึกษา 

6. วิธีการประเมินติดตามของ
ท่าน 

6. ผลกระทบชัด เจนท่ี
สังเกตเห็น 

7.  ปัญหา อุปสรรคท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการท างานมีหรือไม่ 

7.   มีวธีิการแกไ้ขอยา่งไร 7.   ยกตวัอยา่ง 
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ประเด็นสัมภาษณ์ระดับลกึระหว่างด าเนินการของผู้บริหาร ผู้ประสานงาน 
เร่ืองความคดิเห็นต่อการวจิัยปฏรูิปการเรียนรู้ โดยใช้วงจร PDCA 

 
Key Question Follow up Question Probe Question 

1. ท่านสร้างความตระหนกัการ
วิจัยปฏิรูปกับผู ้เ ก่ียวข้อง
อยา่งไร 

1. ท่านประสบความส าเร็จใน
การสร้างความตระหนัก
อยา่งไร 

1.   ยกตวัอยา่งความส าเร็จ 

2. ท่านสร้างความเขา้ใจการ
ท างานในกระบวนการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ โดยใช้
การวจิยัแก่ครูอยา่งไร 

2. ความเขา้ใจและการปฏิรูป
ข อ ง ผู ้ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง เ ป็ น       
อยา่งไร 

2. ยกตวัอยา่งการเปล่ียนแปลง
ท่ีเกิดข้ึน 

3. ท่ านจัดเวลา ในการ                    
มีส่วนร่วมวิจัยโครงการ
อยา่งไร 

3.   มีปัญหา อุปสรรคอยา่งไร 3.  วธีิแกไ้ขปัญหา 

4. การ มี ส่วนร่วมของ                   
ผูเ้ ก่ียวข้องอยู่ในลักษณะ
อยา่งไร 

4.  การส่งเสริมและแก้ไข
ปัญหาท าอยา่งไร 

4.   ผลท่ีเกิดข้ึนท่ีเห็นไดช้ดัเจน 

5.ท่ า น เ ร่ิ ม เ ห็ น ก า ร             
เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง ห รื อ ไ ม่          
อยา่งไร 

5. พฒันางานหรือบุคคลตรง 
จุดใด 

5.   ผลเป็นอยา่งไร ยกตวัอยา่ง 

6. ปัญหา อุปสรรคในการ
พฒันาการเรียนการสอน 
โดยการวิจยัของโรงเรียน
คืออยา่งไร 

6.   แกไ้ขอยา่งไร 6.   ใครมีส่วนร่วมในการแกไ้ข 

7. ท่านคิดว่าประโยชน์ของ   
ก า ร ป ฏิ รู ป ก า ร เ รี ย น รู้           
โ ด ย ก า ร วิ จั ย  โ ด ย ใ ช้
กระบวนการ PDCA คือ
อยา่งไร 

7. ท่านมีวธีิติดตามประเมินงาน
อยา่งไร 

7. ท่านน าเสนอผลการติดตาม
การท างานอยา่งไร 

 



ภาคผนวก ค 
 

การติดตามงานหลงัการด าเนินการ 

 
 
1. แบบสัมภาษณ์ผูป้กครองและชุมชน 
2. แบบประเมินพฤติกรรมครู โดยผูป้กครอง / ชุมชน 
3. แบบประเมินผูบ้ริหารโรงเรียน (โดยตนเอง โดยครู) 
4. แบบประเมินพฤติกรรมครู โดยผูบ้ริหาร / เพื่อนร่วมงาน / ตนเอง 
5. แบบประเมินพฤติกรรมครู โดยนกัเรียน 
6. แบบประเมินนกัเรียน โดยครู / ผูบ้ริหาร / นกัเรียน 
7. แบบประเมินการวจิยั โดยครู / ผูบ้ริหาร 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครองและชุมชน  
เร่ืองการปฏรูิปการเรียนรู้ชองครู หลงัการด าเนินโครงการ 

 
 
1. ความคิดเห็นของท่านต่อโรงเรียน 

1.1 โรงเรียนมีจุดพฒันาการศึกษาท่ีเด่นชดัในช่วงเวลาน้ี อยา่งไรบา้ง 
1.2 ความมีช่ือเสียงของโรงเรียนท่ีดีเด่น ในงานจดัการศึกษาท่ีท่านรับทราบ ไดแ้ก่เร่ืองใดบา้ง 
1.3 คณะครู ผูบ้ริหารมีวธีิท างานร่วมกนัในสถานศึกษาอยา่งไร 
1.4 การปฏิบติังานของคณะครู อาจารยใ์นการสอนแต่ละวนัเป็นอยา่งไร 
 

2. ความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
2.1 ท่านเคยช่วยเหลือโรงเรียนในดา้นใดบา้ง โดยวธีิใด 
2.2 ท่านสามารถช่วยโรงเรียนในดา้นใดไดอี้กบา้ง โดยวธีิใด 
2.3 ท่านคิดวา่โรงเรียนควรขอความร่วมมือจากผูป้กครอง ชุมชนในดา้นใดไดอี้ก 
2.4 ท่านรู้สึกอยา่งไรต่อการใหข้อ้มูลกบัทางโรงเรียน 
 

3. ความคิดเห็นต่อโรงเรียน 
3.1 ส่ิงท่ีตอ้งการใหโ้รงเรียนธ ารงรักษาอยา่งยิง่ ไดแ้ก่อะไรบา้ง 
3.2 ส่ิงท่ีตอ้งการใหโ้รงเรียนเร่งรัดพฒันา ไดแ้ก่เร่ืองใดบา้ง 
3.3 อุปสรรคและปัญหาของโรงเรียน คืออะไรบา้ง 
3.4 ขอ้คิดเห็นอ่ืน ๆ 

 
4. ความคิดเห็นต่อการปฏิรูปการเรียนรู้ของครู 

4.1 ท่านคิดวา่ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้อยา่งไร 
4.2 กิจกรรมการเรียนการสอนของครูท่ีท่านพอใจ 
4.3 ผูป้กครอง ชุมชนมีส่วนร่วมต่อกิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียนอยา่งไร 
4.4 ผูป้กครองมีส่วนสนบัสนุนการเรียนรู้ของนกัเรียนอยา่งไร 
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แบบประเมนิพฤติกรรมครู โดยผู้ปกครอง / ชุมชน  
ด้านการปฏรูิปการเรียนรู้ 

 

ช่ือผูรั้บการประเมิน ……………………………… กลุ่มสาระวชิา ………………………………… 
ระดบัชั้น …………………………………………. ปีการศึกษา …………………………………… 
 
ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
    ระดบั  5    เท่ากบั    มากท่ีสุด 
    ระดบั  4    เท่ากบั    มาก 
    ระดบั  3    เท่ากบั    ปานกลาง 
    ระดบั  2    เท่ากบั    นอ้ย 
    ระดบั  1    เท่ากบั    นอ้ยท่ีสุด 
 
ท่านประเมินในฐานะ  ผูป้กครอง   ชุมชน 
 

ข้อ พฤติกรรมของครูผู้รับการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 มีบุคลิกภาพดี วางตวัเหมาะสมกบัการเป็นครู      
2 จดับรรยากาศในชั้นเรียนไดส้วยงาม สะอาด มีระเบียบ      
3 จดัป้ายนิเทศมุมวชิาการและแหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลายในชั้นเรียน      
4 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเอาใจใส่และรับผดิชอบ      
5 จดักิจกรรมการสอนโดยเนน้ใหน้กัเรียนไดคิ้ดและไดป้ฏิบติัจริง      
6 จดักิจกรรมการสอนเหมาะกบัระดบัความสามารถของผูเ้รียน      
7 ใหค้วามรัก เมตตา ดูแลเอาใจใส่อยา่งทัว่ถึง      
8 ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการจดัหาและใชส่ื้อการเรียนการสอน      
9 สอนซ่อมเสริมใหน้กัเรียนท่ีเรียนอ่อน      

10 วดัผลและประเมินผลหลากหลายวธีิ      
 

ขอขอบคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 
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แบบประเมนิผู้บริหารโรงเรียนด้านการปฏรูิปการเรียนรู้  (โดยตนเองและโดยครู) 
 
 

ค าช้ีแจง 
 ใหพิ้จารณาพฤติกรรมของผูบ้ริหารโรงเรียนวา่มีการปฏิบติัดา้นการติดตามงาน เพ่ือการปฏิรูปการเรียน
รู้อยูใ่นระดบัใด โดยแสดงความคิดเห็นของท่านดว้ยวธีิการท าเคร่ืองหมาย  ในช่องระดบัความคิดเห็น ดงัน้ี 
  5     หมายถึง ท่านคิดเห็นวา่ผูบ้ริหารมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4     หมายถึง ท่านคิดเห็นวา่ผูบ้ริหารมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
  3     หมายถึง ท่านคิดเห็นวา่ผูบ้ริหารมีการปฏิบติัอยูใ่นปานกลาง 
  2     หมายถึง ท่านคิดเห็นวา่ผูบ้ริหารมีการปฏิบติัอยูใ่นนอ้ย 
  1     หมายถึง ท่านคิดเห็นวา่ผูบ้ริหารมีการปฏิบติัอยูใ่นนอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ พฤตกิรรมการตดิตามงานของผู้บริหาร 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
P   1 จดัใหค้รูวเิคราะห์หลกัสูตรสถานศึกษา      

    2 จดัใหค้รูไดเ้ขา้รับการอบรม ทศันศึกษา ดูงานตามหน่วยงานต่าง ๆ      
3 ร่วมมือกบัสถาบนั หน่วยงานหรือผูเ้ช่ียวชาญ เพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู้      

D  4 มีการนิเทศภายใน เช่น มีแบบฟอร์มในการนิเทศ ก าหนดแผนในการนิเทศ      
5 ผูบ้ริหารท าการนิเทศครู      
6 อ านวยความสะดวกและจดัหาส่ือการสอน อุปกรณ์การสอนอยา่งเพียงพอ      
7 มีการบนัทึกหลงัการนิเทศการสอนทุกคร้ัง      

C  8 มีการแจง้ผลการประเมินใหค้รูทราบหลงัการนิเทศ      
9 กระตุน้ใหค้ณะครูปรับปรุงการสอนอยูเ่สมอ      

10 มีการติดตามช่วยเหลือครูและนกัเรียนอยา่งเหมาะสม      
11 บริการดา้นการพิมพแ์ละอดัส าเนาแก่คณะครู      

A 12 มีการยกยอ่งชมเชยครูและนกัเรียนท่ีท าความดีอยา่งสม ่าเสมอ      
13 มีการเผยแพร่ผลงานดีเด่นของครูและนกัเรียนสู่ชุมชน      
14 จดัหาและแนะน าแบบอยา่งท่ีดีใหแ้ก่ครูและนกัเรียน      
15 ร่วมกบัคณะครูปรับปรุงกระบวนวจิยัชั้นเรียน      

 
ขอขอบคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 
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แบบประเมนิพฤติกรรมครู โดย  ผู้บริหาร      เพือ่นร่วมงาน      ตนเอง 
ด้านการปฏรูิปการเรียนรู้ 

 

ช่ือผูรั้บการประเมิน ……………………………… กลุ่มสาระวิชา ………………………………… 
ระดบัชั้น …………………………………………. ปีการศึกษา …………………………………… 
ค าช้ีแจง     โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  
     5 ระดบัมากท่ีสุด    4 ระดบัมาก    3 ระดบัปานกลาง    2 ระดบันอ้ย    1 ระดบันอ้ยท่ีสุด 

ข้อ พฤตกิรรมของผู้รับการประเมนิ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 มีการวิเคราะห์หลกัสูตร      
2 เขียนแผนการสอนอยา่งถกูตอ้งตามหลกัวิชาการ      
3 ใชส่ื้อและนวตักรรมใหม่ ๆ ในการสอน      
4 มีการบูรณาการในและระหวา่งกลุ่มสาระ      
5 วดัและประเมินผลผูเ้รียนใหค้รอบคลุมทุกดา้น      
6 จดับรรยากาศท่ีจูงใจใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุข      
7 ใหน้กัเรียนฝึกคิดวิเคราะห์และแยกแยะ      
8 ใหน้กัเรียนลงมือปฏิบติัจริง      
9 กระตุน้ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง      

10 ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนและการวดัผลประเมินผล      
11 ประเมินผลการสอนทุกคร้ังหลงัการสอน      
12 มีการท าวิจยัในชั้นเรียน      
13 มีการประเมินผลตามสภาพจริง      
14 ปฏิบติังานมีคุณภาพเสร็จตามเวลาท่ีก าหนด      
15 จดัท าเอกสารวิชาการถกูตอ้ง มีระเบียบและเป็นปัจจุบนั      
16 น าผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนมาจดักลุ่มและพฒันาผูเ้รียน      
17 พฒันาเทคนิควิธีสอนอยา่งสม ่าเสมอ      
18 ติดต่อประสานงานกับผู ้ปกครองนักเรียนด้านการเรียนการสอนและ           

ความประพฤติ 
     

19 จดัท าขอ้มลูทางวิชาการอยา่งเป็นปัจจุบนัและทนัสมยั      
20 รวบรวมและเผยแพร่ขอ้คน้พบใหผู้อ่ื้นไดศึ้กษา      

ขอขอบคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 
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แบบประเมนิพฤติกรรมครู โดยนักเรียน  
ด้านการปฏรูิปการเรียนรู้ 

 

ช่ือผูรั้บการประเมิน ……………………………… กลุ่มสาระวชิา ………………………………… 
ระดบัชั้น …………………………………………. ปีการศึกษา …………………………………… 
 
ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
    ระดบั  5    เท่ากบั    มากท่ีสุด 
    ระดบั  4    เท่ากบั    มาก 
   ระดบั  3    เท่ากบั    ปานกลาง 
   ระดบั  2    เท่ากบั    นอ้ย 
    ระดบั  1    เท่ากบั    นอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ พฤติกรรมของครูผู้รับการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 จดัการเรียนการสอนใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้อยา่งหลากหลาย      
2 ใชส่ื้อประกอบการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมน่าสนใจ      
3 นกัเรียนและครูวางแผนจดักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนั      
4 จดักิจกรรมโดยเปิดโอกาสให้นักเรียนสร้างผลงานและลงมือปฏิบติั

จริง 
     

5 จดักิจกรรมโดยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน      
6 จดักิจกรรมโดยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดใ้ชค้วามคิดอยา่งหลากหลาย      
7 ตรวจงานผูเ้รียนอย่างสม ่าเสมอและแจ้งผลการประเมินให้นักเรียน

ทราบ 
     

8 แกไ้ขและพฒันาการท างานของนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ      
9 เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดป้ระเมินช้ินงานของตนเองและเพื่อน      

10 น าผลงานของนกัเรียนไปจดัแสดงนิทรรศการ      
 

ขอขอบคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 
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แบบประเมนิพฤติกรรมนักเรียน โดย  ครู      ผู้บริหาร      นักเรียน 
 

ค าช้ีแจง   
แบบประเมินน้ี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือประเมินพฤติกรรมนกัเรียนในภาพรวม ดา้นความรู้ (K)        ดา้นเจต

คติ (A) และดา้นกระบวนการ (P) 
  ท าเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็น ดงัน้ี 
  5     หมายถึง ท่านคิดเห็นวา่นกัเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4     หมายถึง ท่านคิดเห็นวา่นกัเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
  3     หมายถึง ท่านคิดเห็นวา่นกัเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นปานกลาง 
  2     หมายถึง ท่านคิดเห็นวา่นกัเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นนอ้ย 
  1     หมายถึง ท่านคิดเห็นวา่นกัเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นนอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ พฤตกิรรมการแสดงออกของนักเรียน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
 
1 

ด้านความรู้ (K) 
รู้จกัแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 

     

2 ใชภ้าษาส่ือสารไดดี้      
3 สรุปเร่ืองและน าเสนอผลงานไดถู้กตอ้ง      
4 น าความรู้ไปใชใ้นชีวติประจ าวนั      
 
5 

ด้านเจตคต ิ(A) 
มีสมาธิในการท ากิจกรรม 

     

6 รับผิดชอบส่งงานสม ่าเสมอ      
7 ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายจนเสร็จ      
8 ท างานอยา่งมีความสุข      
9 กลา้แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล      
10 ตั้งใจ สนใจในการเรียน      
 

11 
ด้านทกัษะกระบวนการ (P) 
มีลกัษณะเป็นผูน้ า ผูต้ามท่ีดี 

     

12 เขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งสม ่าเสมอ      
13 ใชว้ถีิประชาธิปไตยในการท างานกลุ่ม      
14 ท างานอยา่งมีระบบ ตามขั้นตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ      
15 ท างานเสร็จทนัเวลา      

 
ขอขอบคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามอาจารย์และนักศึกษาครู เร่ืองความคดิเห็นต่อการพฒันาโรงเรียนเครือข่าย 
น าร่องเพือ่การปฏรูิปการเรียนรู้  โดยใช้วงจร PDCA 

 

ช่ือผูรั้บการประเมิน ……………………………… กลุ่มสาระวชิา ………………………………… 
ระดบัชั้น …………………………………………. ปีการศึกษา …………………………………… 
 
ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
    ระดบั  5    เท่ากบั    มากท่ีสุด 
    ระดบั  4    เท่ากบั    มาก 
   ระดบั  3    เท่ากบั    ปานกลาง 
   ระดบั  2    เท่ากบั    นอ้ย 
    ระดบั  1    เท่ากบั    นอ้ยท่ีสุด 
 

พฤติกรรมของครูผู้สอน 
 

ข้อ ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 จดัการเรียนการสอนใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้อยา่งหลากหลาย      
2 ใชส่ื้อประกอบการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมน่าสนใจ      
3 นกัเรียนและครูวางแผนจดักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนั      
4 จดักิจกรรมโดยเปิดโอกาสให้นักเรียนสร้างผลงานและลงมือปฏิบติั

จริง 
     

5 จดักิจกรรมโดยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน      
6 จดักิจกรรมโดยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดใ้ชค้วามคิดอยา่งหลากหลาย      
7 ตรวจงานผูเ้รียนอย่างสม ่าเสมอและแจ้งผลการประเมินให้นักเรียน

ทราบ 
     

8 แกไ้ขและพฒันาการท างานของนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ      
9 เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดป้ระเมินช้ินงานของตนเองและเพื่อน      

10 น าผลงานของนกัเรียนไปจดัแสดงนิทรรศการ      
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พฤติกรรมของนักเรียน 
 

ข้อ ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 

1 
ด้านความรู้ (K) 
รู้จกัแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 

     

2 ใชภ้าษาส่ือสารไดดี้      
3 สรุปเร่ืองและน าเสนอผลงานไดถู้กตอ้ง      
4 น าความรู้ไปใชใ้นชีวติประจ าวนั      
 

5 
ด้านเจตคติ (A) 
มีสมาธิในการท ากิจกรรม 

     

6 รับผดิชอบส่งงานสม ่าเสมอ      
7 ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายจนส าเร็จ      
8 ท างานอยา่งมีความสุข      
9 กลา้แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล      

10 ตั้งใจ สนใจในการเรียน      
 

11 
ด้านทกัษะและกระบวนการ (P) 
มีลกัษณะเป็นผูน้ า ผูต้ามท่ีดี 

     

12 เขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งสม ่าเสมอ      
13 ใชว้ถีิประชาธิปไตยในการท างานกลุ่ม      
14 ท างานอยา่งมีระบบตามขั้นตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ      
15 ท างานเสร็จทนัเวลา      
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แบบประเมนิ 
การวจิัยเร่ืองการปฏรูิปการเรียนรู้ในโรงเรียนเครือข่าย 
มหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ โดยใช้วงจร PDCA 

 
ค าช้ีแจง 
 แบบประเมินน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อสอบถามความคิดเห็นของท่านท่ีมีต่อการวิจยัปฏิบติัการ
แบบมีส่วนร่วมระหว่างโรงเ รียนกับคณะท างานวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่                       
เพื่อการพฒันางานวจิยัเพื่อปฏิรูปการเรียนรู้ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จึงขอความกรุณา
ตอบตามความเป็นจริง 
 
ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัผู้ตอบ 
 
1. สถานภาพของผูต้อบ 
 ผูบ้ริหาร 
 ครู 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………………………………… 
 

2. ภาระหนา้ท่ีของท่านในการวจิยัคร้ังน้ี (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ ตามความเป็นจริง) 
 ผูป้ระสานงาน 
 นกัวจิยัหลกัของโรงเรียน 
 นกัวจิยัร่วมกบัมหาวทิยาลยัราชภฏั 
 สร้างเคร่ืองมือ นวตกรรม 
 ใหข้อ้มูลท่ีเก่ียวกบัการวจิยั 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………………………………… 
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ตอนที ่2  ความคิดเห็นทีม่ีต่อการปฏิบัติการวจัิย 
 ท่านคิดว่าการวิจยัปฏิบติัการโดยใช้วงจร PDCA แต่ละขั้นตอน มีความส าเร็จมากน้อย     
เพียงใด 

การปฏบิัตกิารวจิยั 
ระดบัความส าเร็จ 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ทีสุ่ด 

ระยะที ่1 
1. การประชุมร่วมกัน เพ่ือท าความเข้าใจเก่ียวกับ         

โครงการวจิยัร่วม 

     

2. การสนทนากลุ่ม เพื่อส ารวจปัญหาและ                  
ความตอ้งการในการพฒันาการปฏิรูปการเรียนรู้ 

     

3.  การสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร ครู นักเรียนและผูป้กครอง 
เพื่อใหไ้ดแ้นวทางในการพฒันาการปฏิรูปการวิจยั 
โดยนกัวจิยั 

     

ระยะที ่2 
4. การประชุมร่วมกัน เพ่ือจัดระบบการด าเนินการ   

ภายใน 

     

5. การสร้างเคร่ืองมือ เพื่อการด าเนินการภายใน         
โดยครู 

     

6. การปรับปรุงพฒันาเคร่ืองมือ โดยมีนักวิจัยจาก
มหาวทิยาลยัราชภฏัเป็นท่ีปรึกษา 

     

7. การน าเคร่ืองมือไปทดลองใชก้บัครู นักเรียนและ        
ผูป้กครอง 

     

8.      การเก็บรวบรวมขอ้มูลจริงกบัครู      
9.      การเก็บรวบรวมขอ้มูลจริงกบันกัเรียน      
10.    การเก็บรวบรวมขอ้มูลจริงกบัผูป้กครอง      
11.  การติดตามผลการด าเนินงานจากคณะนักวิจัย     

จากมหาวทิยาลยัราชภฏั 
     

12.  การสนทนากลุ่ม เพ่ือสรุปการด าเนินงานของ  
โครงการ 

     

13. ในภาพรวมท่านคิดว่าโครงการน้ีประสบ             
ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้ มากน้อย     
เพียงใด 
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ตอนที ่3 ปัญหา / จุดอ่อนและข้อเสนอแนะเกีย่วกบัโครงการนี ้
 
ปัญหา / จุดอ่อน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยคร้ังต่อไป 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
คณะผูว้จิยั 



ภาคผนวก ง 
 

ส าเนาหนังสือราชการ 

 
 
1. เร่ืองขอเชิญเขา้ร่วมประชุมเสวนาการวจิยัโรงเรียนปฏิรูป 
2. เร่ืองขอเชิญร่วมเป็นโรงเรียนร่วมวจิยัพฒันา 
3. เร่ือง ขอเขา้ร่วมเป็นโรงเรียนร่วมวิจยัพฒันา 
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Figure 1 
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Figure 2 
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ภาคผนวก จ 
 

ส าเนาค าส่ังมหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 
1. เร่ืองแต่งตั้งคณะวิจยัโครงการพฒันาโรงเรียนเครือข่ายน าร่องคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย         

ราชภฏัเชียงใหม่ เพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบวงจร PDCA  
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ภาคผนวก ฉ 
 

รายช่ือคณะวจิัยในโรงเรียนเครือข่าย 

 
 
1. โรงเรียนบา้นแม่สา 
2. โรงเรียนบา้นเป้าวทิยาคาร  
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รายช่ือคณะวจิัยในโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนบ้านแม่สา  
ทีด่ าเนินการเสร็จส้ินในโครงการ  

โดยด าเนินการทั้งโรงเรียนในการวจิัยพฒันาทกัษะการคดิ 

 
1.  นายวทิยา   วงศต์าล 
2.  นางก าไล   เอ่ียมงาม 
3.  นางนพมาศ   ทิพยแ์สง 
4.  นางอ าไพ   นาคมณ์ 
5.  นางศิริรัตน์   ดอกจนัทร์ 
6.  นางสุภาภรณ์   ทองเจิม (ครูผูน้ าปฏิรูป) 
7.  นางสมจิตร   วงศศ์รี 
8.  นางสุนทรี   อินทววิฒัน์ 
9.  นางวไิลวรรณ  หล่ายศรี 
10.  นางไกวลัย ์   สิงห์แกว้ 
11.  นางสุพรรณ   รอบเมือง 
12.  นางชงจิตร   อบรังสฤษฎก์ลู 
13.  นางอุ่นใจ   กนัยะมี 
14.  นางฟองจนัทร์  โยกาส 
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รายช่ือคณะวจิัยในโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนบ้านเป้าวทิยาคาร  
ทีด่ าเนินการเสร็จส้ินในโครงการ  

โดยด าเนินการทั้งโรงเรียนในการวจิัยพฒันาทกัษะการคดิ 

 
 
1. นางเพลินพิศ มนักระโทก (ครูผูน้ าปฏิรูป) 
  เร่ืองการใชเ้พลงและเกม เพื่อฝึกการอ่านออกค าท่ีใชพ้ยญัชนะ 
2. นางเพญ็ณี ศรีพหสักุล  

เร่ืองแบบฝึกทกัษะการเขียนภาษาองักฤษ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
3. นายโสภณ ชยัทา  

เร่ืองการพฒันารูปแบบการประเมินสภาพจริงในการปลูกพืชผกัสวนครัว ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
4. นางสายพิณ เพชรรัตน์  

เร่ืองการสร้างแบบฝึกเสริมทกัษะภาษาไทยท่ีสัมพนัธ์และสอดคล้องกับประเพณีท้องถ่ิน
ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

5. นางอษัฎางคพ์รณ์ มหายศนนัท ์ 
เร่ืองการสอนซ่อมเสริมการอ่านดว้ยเทคนิค Use Skills Ap and Drew Exorcises ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

6. นางธรรมวลัย ์นาคทรรพ  
เร่ืองการพฒันาทกัษะการคิดค านวณ เร่ืองโจทย์ปัญหาสมการเชิงเส้นตวัแปรเดียว โดยใช ้        
บทเรียนโปรแกรมส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

7. นางศิริเพญ็ ชยัทา  
เร่ืองการใชกิ้จกรรมศิลปะ เพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค ์

8. นายชยัยทุธ แสนเมืองมูล  
เร่ืองการพฒันาการอ่านออกเสียงค าท่ีใชพ้ยญัชนะ ร ล ว ควบกล ้า 

 



ภาคผนวก ช 
 

ภาพกจิกรรมการวจิัย 
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ประชุมเสนอแนวทางการวจัิยช้ันเรียน โรงเรียนบ้านเป้าวทิยาคาร อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 
วนัที ่30 สิงหาคม 2547 

 

ติดตามการด าเนินงานโรงเรียนบ้านเป้าวทิยาคาร อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 
วนัที ่7 กนัยายน 2547 
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ติดตามนิเทศโครงการวจัิยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านเป้าวทิยาคาร อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 

วนัที ่7 กนัยายน 2547 

 
พาคณะครูและผู้บริหารศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบปฏิรูปการเรียนรู้ 

โรงเรียนเทศบาลวดัศรีดอนไชย 
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การประชุมวเิคราะห์สภาพปัญหาการวจัิย โรงเรียนบ้านแม่สา อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 

วนัที ่10 กนัยายน 2547 

 
คณะครูร่วมเสนอแนวทางวจัิยช้ันเรียน 
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พาคณะครูและผู้บริหารศึกษาดูงานโรงเรียนน าร่องปฏิรูปการเรียนรู้ 

(โรงเรียนเทศบาลวดัศรีดอนไชย อ.เมือง จ.เชียงใหม่) วนัที ่25 ตุลาคม 2547 

 
คณะดูงานจากโรงเรียนบ้านแม่สา อ.แม่ริม และโรงเรียนบ้านเป้าวทิยาคาร อ.แม่แตง  จ.เชียงใหม่ 
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ผู้บริหารโรงเรียนเทศบาลวดัศรีดอนไชย อ.จิรภา สงวนสุข กล่าวต้อนรับ 

 
 

 
ฟังบรรยายการปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งโรงเรียน 
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ซักถามปัญหาการปฏิรูปการเรียนรู้ 

 
 
 

 
กจิกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้งานวจัิยช้ันเรียนแยกตามสาระ 
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กจิกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้งานปฏิรูปสถานศึกษาของผู้บริหาร 
 

 
กจิกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้งานวจัิยช้ันเรียนแยกตามสาระ 
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แลกเปลีย่นเรียนรู้งานวจัิยช้ันเรียนแยกตามสาระ 

 
 

แลกเปลีย่นเรียนรู้งานวจัิยช้ันเรียนแยกตามสาระ 
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ชมผลงานวจัิยช้ันเรียนของคณะครูโรงเรียนน าร่องปฏิรูปการเรียนรู้ 

 

 
การสรุปสาระจากการศึกษาดูงานและเสนอแนวทางการประยุกต์ใช้ประสบการณ์ 

 



 187 

 

 
คณะนักวจัิย 

 
 



ภาคผนวก ซ 
 

ประวตัิผู้วจิัย 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าทีร้่อยตรี สกล    แก้วศิริ 
 
ข้อมูลทัว่ไป 
 ช่ือและนามสกุล (ภาษาไทย)  วา่ท่ีร้อยตรีสกล  แกว้ศิริ 
 ช่ือและนามสกุล (ภาษาองักฤษ)  SKOL  KAEWSIRI 
 วนั เดือน ปีเกิด    30  เมษายน  2495 
 ต าแหน่งทางวชิาการ   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ระดบั 8 
 สาขาท่ีท าการวจิยั   สาขาการศึกษา 
 
 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2516 กศ.บ. (เคมี)  ว.ศ.บางแสน ประเทศไทย 
 พ.ศ. 2523 วท.ม. (การสอนเคมี) 
 
ประวตัิการท างาน 
 พ.ศ. 2534 – 2538 รองหวัหนา้คณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภฏัเชียงใหม่ 
 พ.ศ. 2538 – 2542 หวัหนา้ภาควชิาหลกัสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 
    สถาบนัราชภฏัเชียงใหม่ 
 พ.ศ. 2542 – 2546 คณบดีคณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภฏัเชียงใหม่ 
 
ต าแหน่งหน้าทีอ่ืน่ ๆ  
 พ.ศ. 2536 – 2538 ประสานวจิยัชุดอบรมครูประถม (การสอน สปช.) 
    กรมการฝึกหดัครู 
 พ.ศ. 2542 – 2544 กรรมการวจิยัหลกัสูตรการฝึกหดัครู 5 ปี 
    หน่วยการฝึกหดัครู ส านกังานสภาสถาบนัราชภฏั 
 พ.ศ. 2542 – 2543 ผูอ้  านวยการศูนยศึ์กษาการพฒันาครู 
    คณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภฏัเชียงใหม่ 
 พ.ศ. 2544 – 2545 ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
    คณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภฏัเชียงใหม่ 
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สมาคมวชิาการและวชิาชีพทีเ่ป็นสมาชิก 
1. กรรมการครูสภาจงัหวดัเชียงใหม่ 2540 -  ปัจจุบนั 
2. นกัวจิยั ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 

 
ผลงานวจัิยพมิพ์เผยแพร่บทความทางวชิาการ 

1. รายงานการวิจยัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นกัศึกษาโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 
โดยใชค้รูพี่เล้ียงโรงเรียนท่ีผา่นกระบวนการช้ีน า คณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภฏัเชียงใหม่ 2538 

2. การศึกษาการจัด กิจกรรมการเ รียนการสอนวิทยาศาสตร์ในหลักสูตรและ                   
เสริมหลกัสูตรของโรงเรียนประถมศึกษาท่ีเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ในเขตพื้นท่ี สถาบนัราชภฏั
เชียงใหม่ ครุศาสตร์ 2540 

3. การศึกษาความเห็นบัณฑิตครุศาสตร์ท่ีมีต่อหลักสูตรสาขาการศึกษาในรายวิชา                
ท่ีมีการฝึกทกัษะความสามารถในการสอน เพื่อให้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา สถาบันราชภัฏ
เชียงใหม่ 2541 

4. รายงานการวิจัย เร่ืองการปฏิรูปการเรียนการสอน เพื่อพฒันาคุณภาพการ ศึกษา        
กรมวชิาการ 2540 

5. รายงานการน าร่องการอบรมพัฒนาครู โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในเขตพื้นท่ี              
จงัหวดัเชียงใหม่ ส านกังานเลขานุการสภาการศึกษาแห่งชาติ 2546 
 
ผลงานวจัิย / โครงการวจัิย 
 ผลงานวจัิย 

1. รายงานการวิจยัและพฒันารูปแบบการปฏิรูปโรงเรียน ตั้งโรงเรียนเพื่อพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน จงัหวดัเชียงใหม่และล าพนู ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2544 

2. รายงานวิจยั เร่ืองกระบวนทศัน์ในการปฏิรูปการเรียนรู้ของโรงเรียนเครือข่าย
คณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภฏัเชียงใหม่ 2546 
 

โครงการวจัิย 
 1. โครงการวิจัยการศึกษาการปฏิรูปการเรียนรู้โรงเรียนเครือข่ายท่ีผ่าน            
กระบวนการพฒันา โดยใชรู้ปแบบวงจร PDCA 

 
 




