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แบบประเมินชุดพฒันาครูเล่มที ่1 : การสอนแบบโครงงานด้วยการบูรณาการสาระการเรียนรู้กบัวถิีไทย 
โดยผู้เช่ียวชาญ 

 

ค าช้ีแจง  โปรดท ำเคร่ืองหมำย  /  ลงในช่องท่ีตรงกบัควำมคิดเห็นของท่ำนมำกท่ีสุดตำมรำยกำรต่อไปน้ี 
 เกณฑก์ำรใหค้ะแนน ในระดบัควำมเหมำะสมหรือชดัเจน   
                     5   =  มำกท่ีสุด ,      4=  มำก,       3 = ปำนกลำง,        2  = นอ้ย,     1 = นอ้ยท่ีสุด 
 

รายการ 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
5 4 3 2 1 

หน่วยที ่1   กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้กบั  
กำรสอนโครงงำน   
 
1. ควำมสมบูรณ์ชดัเจนของเน้ือหำสำระ 

      
 
 
 

 
2. เน้ือหำสำระมีควำมเหมำะสม 
 

      

 
3. กำรเรียงล ำดบัเน้ือหำสำระมีควำม
เหมำะสม 
 

      

 
4. กำรใชภ้ำษำท่ีสำมำรถขำ้ใจไดง่้ำย 
 
 

      

5. สำมำรถน ำไปประยกุตใ์ชใ้นกำรสอน
แบบโครงงำนไดอ้ยำ่งเหมำะสม 
 
 

      

 
6. กิจกรรมประจ ำหน่วยท่ีใหฝึ้กปฏิบติัมี
ควำมเหมำะสม 
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รายการ 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
5 4 3 2 1 

หน่วยที ่2 ลกัษณะกำรสอนแบบ
โครงงำนท่ีบูรณำกำรสำระกำรเรียนรู้กบั
วถีิไทย   
1. ควำมสมบูรณ์ชดัเจนของเน้ือหำสำระ 
 

      
 
 
 

 
2. เน้ือหำสำระมีควำมเหมำะสม 
 

      
 
 
 
 

 
3. กำรเรียงล ำดบัเน้ือหำสำระมีควำม
เหมำะสม 
 

      
 
 
 
 

 
4. กำรใชภ้ำษำท่ีสำมำรถขำ้ใจไดง่้ำย 
 
 

      
 
 
 
 

5. สำมำรถน ำไปประยกุตใ์ชใ้นกำรสอน
แบบโครงงำนไดอ้ยำ่งเหมำะสม 
 
 

      
 
 
 
 

 
6. กิจกรรมประจ ำหน่วยท่ีใหฝึ้กปฏิบติัมี
ควำมเหมำะสม 
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รายการ 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
5 4 3 2 1 

หน่วยที ่3  แนวกำรจดักำรเรียนกำรสอน
โครงงำนท่ีบูรณำกำรสำระกำรเรียนรู้กบั
วถีิไทย   
1. ควำมสมบูรณ์ชดัเจนของเน้ือหำสำระ 

      
 
 
 

 
2. เน้ือหำสำระมีควำมเหมำะสม 
 

      
 
 
 
 

 
3. กำรเรียงล ำดบัเน้ือหำสำระมีควำม
เหมำะสม 
 

      
 
 
 
 

 
4. กำรใชภ้ำษำท่ีสำมำรถขำ้ใจไดง่้ำย 
 
 

      
 
 
 
 

5. สำมำรถน ำไปประยกุตใ์ชใ้นกำรสอน
แบบโครงงำนไดอ้ยำ่งเหมำะสม 
 
 

      
 
 
 
 

 
6. กิจกรรมประจ ำหน่วยท่ีใหฝึ้กปฏิบติัมี
ควำมเหมำะสม 
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รายการ 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
5 4 3 2 1 

หน่วยที ่4  แนวทำงกำรวดัและ
ประเมินผลโครงงำน    
1. ควำมสมบูรณ์ชดัเจนของเน้ือหำสำระ 

      
 
 
 

 
2. เน้ือหำสำระมีควำมเหมำะสม 
 

      
 
 
 
 

 
3. กำรเรียงล ำดบัเน้ือหำสำระมีควำม
เหมำะสม 
 

      
 
 
 
 

 
4. กำรใชภ้ำษำท่ีสำมำรถขำ้ใจไดง่้ำย 
 
 

      
 
 
 
 

5. สำมำรถน ำไปประยกุตใ์ชใ้นกำรสอน
แบบโครงงำนไดอ้ยำ่งเหมำะสม 
 
 

      
 
 
 
 

 
6. กิจกรรมประจ ำหน่วยท่ีใหฝึ้กปฏิบติัมี
ควำมเหมำะสม 
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รายการ 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
5 4 3 2 1 

หน่วยที ่5 แนวทำงกำรสร้ำงนวตักรรม
กำรเรียนกำรสอน     
1. ควำมสมบูรณ์ชดัเจนของเน้ือหำสำระ 

      
 
 
 

 
2. เน้ือหำสำระมีควำมเหมำะสม 
 

      
 
 
 
 

 
3. กำรเรียงล ำดบัเน้ือหำสำระมีควำม
เหมำะสม 
 

      
 
 
 
 

 
4. กำรใชภ้ำษำท่ีสำมำรถขำ้ใจไดง่้ำย 
 
 

      
 
 
 
 

5. สำมำรถน ำไปประยกุตใ์ชใ้นกำรสอน
แบบโครงงำนไดอ้ยำ่งเหมำะสม 
 
 

      
 
 
 
 

 
6. กิจกรรมประจ ำหน่วยท่ีใหฝึ้กปฏิบติัมี
ควำมเหมำะสม 
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รายการ 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
5 4 3 2 1 

หน่วยที ่6 กำรจดักำรเรียนรู้ท่ีบูรณำกำร
สำระกำรเรียนรู้กบัวถีิไทยโดยใช้
โครงงำน 
1. ควำมสมบูรณ์ชดัเจนของเน้ือหำสำระ 

      
 
 
 

 
2. เน้ือหำสำระมีควำมเหมำะสม 
 

      
 
 
 
 

 
3. กำรเรียงล ำดบัเน้ือหำสำระมีควำม
เหมำะสม 
 

      
 
 
 
 

 
4. กำรใชภ้ำษำท่ีสำมำรถขำ้ใจไดง่้ำย 
 
 

      
 
 
 
 

5. สำมำรถน ำไปประยกุตใ์ชใ้นกำรสอน
แบบโครงงำนไดอ้ยำ่งเหมำะสม 
 
 

      
 
 
 
 

 
6. กิจกรรมประจ ำหน่วยท่ีใหฝึ้กปฏิบติัมี
ควำมเหมำะสม 
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รายการ 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
5 4 3 2 1 

พจิารณาภาพรวมของชุดพฒันาครู  
1.กำรจดัล ำดบัของเน้ือหำสำระตั้งแต่
หน่วยท่ี 1 – 6  มีควำมสอดคลอ้ง
สัมพนัธ์กนัอยำ่งต่อเน่ือง 
 

      
 
 
 

 
2. ประโยชน์ท่ีครูผูเ้ขำ้รับกำรพฒันำใน
แต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้จะไดรั้บ 
 

      
 
 
 
 

 
3. ควำมเป็นไปไดใ้นกำรน ำเอำสำระ
ควำมรู้จำกชุดพฒันำครูไปใชใ้นกำร
ปฏิบติักำรสอนแบบโครงงำน 

      
 
 
 
 

 
4. กำรจดัพิมพใ์ชต้วัอกัษรท่ีมีควำม
ชดัเจนและอ่ำนง่ำย 
 

      
 
 
 
 

 
5. กำรจดัรูปเล่มของชุดพฒันำครูมีควำม
เหมำะสม 
 

      
 
 
 
 

 
        

        ลงช่ือ                                        
            (                                                       ) 
                                                                                                                                 ผูเ้ช่ียวชำญ 
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แบบประเมินชุดพฒันาครูเล่มที ่2 : การใช้สถิติเป็นฐานในการสอนแบบโครงงาน 
โดยผู้เช่ียวชาญ 

 

ค าช้ีแจง  โปรดท ำเคร่ืองหมำย  /  ลงในช่องท่ีตรงกบัควำมคิดเห็นของท่ำนมำกท่ีสุดตำมรำยกำรต่อไปน้ี 
เกณฑก์ำรใหค้ะแนน ในระดบัควำมเหมำะสมหรือชดัเจน   
                     5   =  มำกท่ีสุด ,      4 =  มำก,       3 = ปำนกลำง,        2  = นอ้ย,     1 =นอ้ยท่ีสุด 
 

รายการ 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
5 4 3 2 1 

หน่วยที ่1    สถิติกบัโครงงำน 
 
1. ควำมสมบูรณ์ชดัเจนของเน้ือหำสำระ 

      
 
 
 

 
2. เน้ือหำสำระมีควำมเหมำะสม 
 

      

 
3. กำรเรียงล ำดบัเน้ือหำสำระมีควำม
เหมำะสม 
 

      

 
4. กำรใชภ้ำษำท่ีสำมำรถขำ้ใจไดง่้ำย 
 
 

      

5. สำมำรถน ำไปประยกุตใ์ชใ้นกำรสอน
แบบโครงงำนไดอ้ยำ่งเหมำะสม 
 
 

      

 
6. กิจกรรมประจ ำหน่วยท่ีใหฝึ้กปฏิบติัมี
ควำมเหมำะสม 
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รายการ 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
5 4 3 2 1 

หน่วยที ่2    กำรเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 
1. ควำมสมบูรณ์ชดัเจนของเน้ือหำสำระ 
 

      
 
 
 

 
2. เน้ือหำสำระมีควำมเหมำะสม 
 

      
 
 
 
 

 
3. กำรเรียงล ำดบัเน้ือหำสำระมีควำม
เหมำะสม 
 

      
 
 
 
 

 
4. กำรใชภ้ำษำท่ีสำมำรถขำ้ใจไดง่้ำย 
 
 

      
 
 
 
 

5. สำมำรถน ำไปประยกุตใ์ชใ้นกำรสอน
แบบโครงงำนไดอ้ยำ่งเหมำะสม 
 
 

      
 
 
 
 

 
6. กิจกรรมประจ ำหน่วยท่ีใหฝึ้กปฏิบติัมี
ควำมเหมำะสม 
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รายการ 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
5 4 3 2 1 

หน่วยที ่3    กำรวเิครำะห์ขอ้มูล 
1. ควำมสมบูรณ์ชดัเจนของเน้ือหำสำระ 

      
 
 
 

 
2. เน้ือหำสำระมีควำมเหมำะสม 
 

      
 
 
 
 

 
3. กำรเรียงล ำดบัเน้ือหำสำระมีควำม
เหมำะสม 
 

      
 
 
 
 

 
4. กำรใชภ้ำษำท่ีสำมำรถขำ้ใจไดง่้ำย 
 
 

      
 
 
 
 

5. สำมำรถน ำไปประยกุตใ์ชใ้นกำรสอน
แบบโครงงำนไดอ้ยำ่งเหมำะสม 
 
 

      
 
 
 
 

 
6. กิจกรรมประจ ำหน่วยท่ีใหฝึ้กปฏิบติัมี
ควำมเหมำะสม 
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รายการ 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
5 4 3 2 1 

หน่วยที ่4    กำรน ำเสนอขอ้มูลเพื่อจดัท ำ
รำยงำน 
 
1. ควำมสมบูรณ์ชดัเจนของเน้ือหำสำระ 
 
 

      
 
 
 

 
2. เน้ือหำสำระมีควำมเหมำะสม 
 

      
 
 
 
 

 
3. กำรเรียงล ำดบัเน้ือหำสำระมีควำม
เหมำะสม 
 
 
 

      
 
 
 
 

 
4. กำรใชภ้ำษำท่ีสำมำรถขำ้ใจไดง่้ำย 
 
 
 
 

      
 
 
 
 

5. สำมำรถน ำไปประยกุตใ์ชใ้นกำรสอน
แบบโครงงำนไดอ้ยำ่งเหมำะสม 
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รายการ 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
5 4 3 2 1 

พจิารณาภาพรวมของชุดพฒันาครู  
1.กำรจดัล ำดบัของเน้ือหำสำระตั้งแต่
หน่วยท่ี 1 – 4  มีควำมสอดคลอ้ง
สัมพนัธ์กนัอยำ่งต่อเน่ือง 
 

      
 
 
 

 
2. ประโยชน์ท่ีครูผูเ้ขำ้รับกำรพฒันำใน
แต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้จะไดรั้บ 
 

      
 
 
 
 

 
3. ควำมเป็นไปไดใ้นกำรน ำเอำสำระ
ควำมรู้จำกชุดพฒันำครูไปใชใ้นกำร
ปฏิบติักำรสอนแบบโครงงำน 

      
 
 
 
 

 
4. กำรจดัพิมพใ์ชต้วัอกัษรท่ีมีควำม
ชดัเจนและอ่ำนง่ำย 
 

      
 
 
 
 

 
5. กำรจดัรูปเล่มของชุดพฒันำครูมีควำม
เหมำะสม 
 

      
 
 
 
 

 
               ลงช่ือ                                        
            (                                                       ) 
                                                                                                                                 ผูเ้ช่ียวชำญ 
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แบบประเมินการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการวจัิย 
การสอนแบบโครงงานดว้ยการบูรณาการสาระการเรียนรู้กบัวถีิไทย  โดยใชส้ถิติเป็นฐาน  

ส าหรับครูผูส้อนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
เอกสารเล่มที ่1  ชุดพฒันาครู : การสอนแบบโครงงานดว้ยการบูรณาการสาระการเรียนรู้กบัวถีิไทย 

วนัท่ี  7 – 9 เมษายน 2553 
ค าช้ีแจง :  โปรดท าเคร่ืองหมาย        รอบตวัเลข   เพื่อประเมินผลตามความคิดเห็นของท่าน  
                   โดย มีระดบัคะแนนเตม็  10 คะแนน   

รายการประเมิน คะแนน 

1) ท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในด้านเนือ้หาสาระจากเอกสาร
เพยีงใด  

หน่วยที ่1 การปฏิรูปการเรียนรู้กบัการสอนโครงงาน  
1.1 ลกัษณะของผูเ้รียนและกระบวนการเรียนรู้ท่ีพึง

ประสงคต์ามกระบวนการปฏิรูปการศึกษา     
1.2  การสอนแบบโครงงาน  
1.3  ประเภทของโครงงาน  

หน่วยที ่2 ลกัษณะการสอนแบบโครงงานท่ีบูรณาการสาระการ
เรียนรู้กบัวถีิไทย  

 2.1  ขั้นตอนพฒันาการสอนแบบโครงงาน 
  ท่ีบูรณาการสาระการเรียนรู้กบัวถีิไทย  
 2.2 หลกัการสอนกระบวนการกลุ่ม  
 2.3 การใชเ้ทคนิคต่างๆ ในการฝึกทกัษะการคิดสภาพ

วถีิไทยในทอ้งถ่ิน  
 2.4 แนวทางการฝึกเลือกหวัขอ้ และการศึกษาจากภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ิน  
 2.5 ขั้นตอนการท าโครงงาน  
 2.6  แนวทางการด าเนินการปฏิบติัโครงงานใหส้ าเร็จ  
 2.7  รูปแบบการเขียนรายงานโครงงาน  
 2.8  การน าเสนอผลงาน  
หน่วยที ่3  แนวการจดัการเรียนการสอนโครงงานท่ีบูรณาการ

สาระการเรียนรู้กบัวถีิไทย  
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รายการประเมิน คะแนน 
 3.1 หลกัการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการกบั

โครงงาน  
 3.2  แนวการจดัการเรียนการสอนโครงงานท่ีบูรณา

การสาระการเรียนรู้กบัวถีิไทย  
หน่วยที ่4 แนวทางการวดัและประเมินผลโครงงาน  
 4.1  กรอบแนวทางในการประเมินโครงงาน  
 4.2   การวดัทกัษะตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 4.3   ตวัอยา่งแนวทางการประเมินโครงงาน  
หน่วยที ่5  แนวทางการสร้างนวตักรรมการเรียนการสอน  
 5.1  การออกแบบนวตักรรมการเรียนการสอน  
 5.2  ประเภทของนวตักรรมการเรียนการสอน  
หน่วยที ่ 6  การจดัการเรียนการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ                                                                                           

สาระการเรียนรู้กบัวถีิไทยโดยใชโ้ครงงาน  
 6.1  การวเิคราะห์หลกัสูตร  
 6.2   การจดัท าหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน  
 6.3  แผนการจดัการเรียนรู้  
2.  โดยภาพรวมวทิยากรใหส้าระความรู้ชดัเจนเพียงใด 
3.  การอบรมคร้ังน้ีท่านพึงพอใจเพียงใด 
4.   การเขา้รับการอบรมคร้ังน้ีมีประโยชน์ต่อการพฒันาการ

สอนเพียงใด 
5.  สภาพบรรยากาศทัว่ไปในการประชุมอบรมโดยภาพรวม 
6.  หลงัการอบรมแลว้ท่านคิดวา่สามารถน าไปปฏิบติัไดเ้พียงใด 
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7.   การอบรมเชิงปฏิบติัการคร้ังน้ี ส่ิงท่ีท่านประทบัใจ 
 

………………………………………………………………………………………………………… 
 

8.  ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
……………………………………………………………………………………………………….... 
……………………………………………………………………………………………………….... 

ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือ 
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แบบประเมินการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการวจัิย 
การสอนแบบโครงงานดว้ยการบูรณาการสาระการเรียนรู้กบัวถีิไทย  โดยใชส้ถิติเป็นฐาน  

ส าหรับครูผูส้อนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
เอกสารเล่มที ่2   ชุดพฒันาครู : การใชส้ถิติเป็นฐานในการสอนแบบโครงงาน 

วนัท่ี  19 -20 มิถุนายน  2553 
ค าช้ีแจง :  โปรดท าเคร่ืองหมาย        รอบตวัเลข   เพื่อประเมินผลตามความคิดเห็นของท่าน  
                   โดย มีระดบัคะแนนเตม็  10  คะแนน   

รายการประเมิน คะแนน 

1. ท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในด้านเนือ้หาสาระจากเอกสาร
เพยีงใด  

   ทบทวนหน่วยที ่1 สถิติกบัโครงงาน   
   ทบทวน หน่วยที ่2 การเก็บรวบรวมขอ้มูล     
   หน่วยที ่3  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
        - หลกัการทฤษฏี สถิติพรรณนา  สถิติอนุมาน 
        - การใชโ้ปรแกรม Microsoft Excel  ในการวิเคราะห์ สถิติ

พรรณนา  สถิติอนุมาน 
        - หลกัการทฤษฏี การหาคุณภาพเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูล 
       -  การใชโ้ปรแกรม B-Index ในการวเิคราะห์การหา

คุณภาพเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูล  
        -  การวเิคราะห์การหาประสิทธิภาพนวตักรรม 95 
        -  การสังเคราะห์ขอ้มูลเพื่อจดัท ารายงาน 

   บทที ่4  การน าเสนอขอ้มูลเพื่อจดัท ารายงาน 
        - แนวทาง และหลกัการการน าเสนอขอ้มูลเพื่อจดัท า

รายงาน 
        - การน าเสนอขอ้มูลใชโ้ปรแกรม Microsoft Excel  
2.  การน าเสนอผลงานของเพื่อนๆ นกัวจิยั 
3.  โดยภาพรวมวทิยากรใหส้าระความรู้ชดัเจนเพียงใด 
4.  การประชุมอบรมคร้ังน้ีท่านพึงพอใจเพียงใด 
5.   การเขา้รับการอบรมคร้ังน้ีมีประโยชน์ต่อการพฒันาการ

สอนเพียงใด 
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รายการประเมิน คะแนน 
6.  สภาพบรรยากาศทัว่ไปในการประชุมอบรมโดยภาพรวม 
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7.   การประชุมและอบรมเชิงปฏิบติัการคร้ังน้ี ส่ิงท่ีท่านประทบัใจ 
 

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….... 
 
8.  ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
 

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….... 
……………………………………………………………………………………………………….... 

 
 
 
 

 ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือ 
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แบบสอบถามความพงึพอใจ 
การสอนแบบโครงงานทีบู่รณาการสาระการเรียนรู้...............................................กบัวถิีไทยโดยใช้สถิติเป็นฐาน 

ของคุณครู (ช่ือ) ........................................................................................................................... 

ค าช้ีแจง   ใหน้กัเรียนอ่านขอ้ความในตาราง แลว้ท าเคร่ืองหมาย       ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความพึงพอใจ
ของนกัเรียนตามความเป็นจริง  ซ่ึงการประเมินคร้ังน้ีไม่ผลกระทบต่อตวันกัเรียนใดๆ  โดย 

 5 หมายถึง  ระดบัพึงพอใจ  มากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  ระดบัพึงพอใจ  มาก 
 3 หมายถึง  ระดบัพึงพอใจ  ปานกลาง 
 2 หมายถึง  ระดบัพึงพอใจ  นอ้ย 
 1 หมายถึง  ระดบัพึงพอใจ  นอ้ยท่ีสุด  

ข้อความ 
ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1.  การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนโครงงาน               
1.1 ครูมีส่ือการเรียนการสอนท่ีช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้โครงงานท่ีน่าสนใจ

และเพียงพอ 
     

1.2  ครูมีส่ือการเรียนการสอนท่ีช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้โครงงานไดเ้ป็นอยา่งดี      

1.3  ครูจดักิจกรรมการสอนโครงงานท่ีหลากหลายรูปแบบ      

1.4  ครูมีการวดัและประเมินผลอยา่งชดัเจน สม ่าเสมอ      

1.5  นกัเรียนไดคิ้ดหวัขอ้โครงงานอยา่งอิสระ      

1.6  นกัเรียนไดเ้ลือกหวัขอ้โครงงาน      

1.7  นกัเรียนไดร่้วมกนัวางแผนด าเนินการทุกขั้นตอน      

1.8  นกัเรียนไดล้งมือจดัท าโครงงานร่วมกนั      

1.9  นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งการท าโครงงาน      

1.10  นกัเรียนไดส้รุปผลและรายงานการท าโครงงานร่วมกนั      

1.11  นกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินโครงงานของเพ่ือน      

1.12  นกัเรียนไดน้ าเสนอโครงงานของตนเองท่ีไดจ้ดัท าข้ึน      

1.13  นกัเรียนไดรั้บความรู้จากการเรียนรู้ของโครงงานผูอ่ื้น      

1.14  นกัเรียนมีความสุขกบัการเรียนรู้แบบโครงงานเพียงใด      

1.15 โดยภาพรวมนกัเรียนมีความพึงพอใจในการท าโครงงานของตนเองเพียงใด      
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ข้อความ 
ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
2.  บรรยากาศในการจดักจิกรรมการเรียนรู้ โครงงานของครูผู้สอน      

2.1 ครูมีส่ือ อุปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อการจดัท าโครงงาน      

2.2 ครูมีส่ือในการเรียนและการสอนท่ีส่งเสริมการจดัท าโครงงาน      

2.3 ครูเอาใจใส่และดูแลใหค้  าปรึกษานกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ      

2.4 ครูใหน้กัเรียนไดท้ างานโดยใชก้ระบวนการกลุ่มอยา่งเป็นอิสระ      

2.5  ครูใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็น และอภิปราย ร่วมกนั      

2.6 ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไปศึกษานอกสถานท่ี ในทอ้งถ่ิน      

2.7  ครูช่วยอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานจดัท าโครงงานของนกัเรียน      

2.8 ครูไดเ้สนอแนะ กระตุน้ใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาโครงงานอยูเ่สมอ      

2.9 ครูไดเ้สนอแนะ คน้ควา้ แหล่งเรียนรู้ เก่ียวกบัโครงงานใหก้บันกัเรียน       

2.10 โดยภาพรวมนกัเรียนมีความพึงพอใจในการจดับรรยากาศในการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ โครงงานของครูผูส้อน เพียงใด 

     

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ 

1. ส่ิงท่ีนกัเรียนประทบัใจในการสอนโครงงานของครูผูส้อน 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

2. ส่ิงท่ีนกัเรียนตอ้งการให้เพิ่มเติมและหรือปรับปรุงในการเรียนโครงงาน 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

3. ปัญหาและอุปสรรคใ์นการท างานโครงงานของนกัเรียน 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

4. ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

     ขอขอบใจนกัเรียนท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
   ผศ.พิชญสิ์นี ชมภูค า   และ รศ.ดร.วรีะศกัด์ิ ชมภูค า    คณะผูว้จิยั 
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แบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้า 

คร้ังที ่...... 

ช่ือเร่ือง ………………………………………………………………………………………………………. 

ผูว้จิยั ………………………………………………………………………………………………………… 

โรงเรียน .........................................................................................เขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เขต .............. 

ความกา้วหนา้ของโครงการคิดเป็นร้อยละ  ................... 

ผลการปฏิบัติงาน 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
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ปัญหาอุปสรรค   
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
ค าแนะน าและข้อมูลเพิม่เติม 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 

(ลงช่ือ)  ...................................... 

........................................................ 

...................../..................../……………….. 
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แบบนิเทศติดตาม 

โครงการวจัิยการสอนแบบโครงงานด้วยการบูรณาการสาระการเรียนรู้กบัวถิีไทย  
 โดยใช้สถิติเป็นฐาน ส าหรับครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

คร้ังที ่......วันที.่......เดือน..............................................พ.ศ................. 

ช่ือเร่ือง ………………………………………………………………………………………………………. 

ผูว้จิยั ………………………………………………………………………………………………………… 

โรงเรียน .........................................................................................เขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เขต .............. 

ความกา้วหนา้ของโครงการคิดเป็นร้อยละ  ................... 

ผลการปฏิบัติงาน 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
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ปัญหาอุปสรรค   
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
ค าแนะน าและข้อมูลเพิม่เติม 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 

(ลงช่ือ)  ...................................... 

........................................................ 

...................../..................../……………….. 
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 โปสเตอร์น ำเสนอผลงำนวจิยัของผู้วจิยัและครูผู้ร่วมวจิยั ในงำนวชิำกำร

มหำวทิยำลยัรำชภัฏเชียงใหม่ ระหว่ำงวนัที ่13 – 15  กมุภำพนัธ์ 2554 
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แนะน ำ Website  โครงกำรวจิยักำรสอนแบบโครงงำนฯ 

แหล่งเรียนรู้ทำง Online 

เอกสารชุดพฒันาครูและผลงานวิจยัของครูท่ีเขา้ร่วมโครงการวิจยัการสอนแบบโครงงาน
ด้วยการบูรณาการสาระการเรียนรู้กับวิถีไทยโดยใช้สถิติเป็นฐาน ส าหรับครูผู ้สอนระดับ

มธัยมศึกษาตอนตน้  ไดเ้ผยแพร่ ทาง www.phichsinee.cmru.ac.th. เมนูกำรสอนโครงงำนฯ 
หรือ เขา้ทาง www.google.com  พิมพค์  าวา่ “เวบ็ไซตอ์าจารยพ์ิชญสิ์นี” หรือ   “อาจารยพ์ิชญสิ์นี”  ก็
สามารถเขา้เวบ็ไซตไ์ด ้  ท่านสามารถ Download  ศึกษาเอกสาร  และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ฯลฯ 

 

 

 

      

 

 

 

 

เมนูเขา้ Website โครงการวิจยัฯ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 

 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ  ภู่วภิาดาวรรธน์    คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรีะพงษ ์ แสงชูโต  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 

3. อาจารยส์ายสวาท สุคนัธวงค ์   ศึกษานิเทศก ์9   ขา้ราชการบ านาญ  
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ประวตัินักวจิัย 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พชิญ์สินี   ชมภูค า 
1.1 สถานทีท่ างาน   

สาขาวชิาคณิตศาสตร์และสถิติ  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                                   
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่    โทรศพัท ์ 053-885649   โทรสาร  053-885600              

1.2 ประวตัิการศึกษา 
                  ปริญญาโท    
                   วท.ม.  สถิติประยกุต ์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่    รางวลัเขม็เกียรติยศและ

ประกาศนียบตัร ผลการศึกษายอดเยีย่มขั้นวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต                        
สาขาสถิติประยกุต ์ รางวลัมูลนิธิ ศาสตราจารย ์ดร.แถบ  นีละนิธิ 

                   ปริญญาตรี 
                    วท.บ. (ศึกษาศาสตร์)  วชิาเอก คณิตศาสตร์   มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
                    ศศ.บ.  สารสนเทศ    มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 

1.3 ผลงานทางวชิาการ 
1.3.1   ผลงานวจัิย 

 

1.3.1.1 การศึกษาการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี 1 – 3  ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 (วจิยัเด่ียว) ทุนสนบัสนุนจาก ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

1.3.1.2 การศึกษาการผลิตบณัฑิตสายวทิยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2547 
1.3.1.3 การศึกษาการผลิตบณัฑิตสายวทิยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2548 
1.3.1.4 รายงานการวิจยั  เร่ือง การติดตามสภาพการมีงานท าของบณัฑิตท่ีส าเร็จ

การศึกษา และความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาของบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2548-2549 และปี 2550 -
2551(คณะกรรมการวจิยัสถาบนัระดบัคณะ) ทุนสนบัสนุนจาก  
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
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1.3.1.5 สถานภาพการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและความสามารถดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศของบุคลากรมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ : 
อาจารย ์นกัศึกษา ผูบ้ริหาร บุคลากรสารสนบัสนุน(คณะผูร่้วมวจิยั) ทุน
สนบัสนุนจาก  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  

 
1.3.2 ต ารา  หนังสือ บทความทางวิชาการ 

 

  พิชญสิ์นี  ชมภูค  า.   สถิติเพือ่การวจัิย พร้อม เทคนิคการใช้ Microsoft Excel 
ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล.  เชียงใหม่ : มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ , 
2550. (รูปแบบทั้งเอกสารและ E-Learning ใน 
www.phichsinee.cmru.ac.th) 

  พิชญสิ์นี  ชมภูค  า.  หลักสถิติ. เชียงใหม่ : มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ , 2549. 
(รูปแบบทั้งเอกสารและ E-Learning ใน www.phichsinee.cmru.ac.th) 

  พิชญสิ์นี  ชมภูค  า.   การวิเคราะห์การถดถอย. เชียงใหม่ : มหาวทิยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่ , 2551.(รูปแบบทั้งเอกสารและE-Learningใน 
www.phichsinee.cmru.ac.th) 

 พิชญสิ์นี  ชมภูค  า.   การวิเคราะห์ข้อมูลข้ันสูงเพือ่การวจัิยและพฒันาการศึกษา. 
เชียงใหม่ : มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ , 2552.  (รูปแบบทั้งเอกสาร
และ  E-Learning ใน www.phichsinee.cmru.ac.th).                                     

 E-Learning  บทความ และหนงัสือ ต ารา และส่ืออิเล็กทรอนิกส์  ใน Web site 
www.phichsinee.cmru.ac.th 

 
1.3.3 ประสบการณ์การท างาน 

1.3.3.1 อาจารยผ์ูส้อนคณิตศาสตร์  โรงเรียนสังกดักรมสามญัศึกษา 
1.3.3.2 ครูแกนน าคณิตศาสตร์ และศึกษานิเทศกแ์กนน าคณิตศาสตร์ของ 

สสวท. 
1.3.3.2 ศึกษานิเทศก ์ หวัหนา้งานวจิยั และ นิเทศงานการเรียนการสอนวชิา 

คณิตศาสตร์  หน่วยศึกษานิเทศกก์รมสามญัศึกษา   และส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เขต 1    

1.3.3.3  หวัหนา้สาขาวชิาคณิตศาสตร์และสถิติ  (พ.ศ.2551 -2552) 



136 
 

1.3.3.4 ประธานหลกัสูตร วทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาสถิติประยุกต ์
1.3.3.5 อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาคณิตศาสตร์และสถิติ (พ.ศ.2548– ปัจจุบนั)                       

สอนระดบัปริญญาตรี และปริญญาโท 
1.3.3.3  วทิยากร หลายหลกัสูตร เช่น โครงการอบรมหลกัสูตรระยะสั้น เร่ือง

การวจิยัเพื่อพฒันาผลงานทางวชิาการ เพื่อเขา้สู่วทิยฐานะครูช านาญ
การ ครูช านาญการพิเศษ ครูเช่ียวชาญและครูเช่ียวชาญพิเศษ  ของ  
สถาบนัวจิยัและพฒันา  การวิจยัและพฒันาการเรียนรู้ดา้น
คณิตศาสตร์ของโรงเรียน และศูนยแ์ม่ข่ายโรงเรียนในฝัน                  
จงัหวดัเชียงใหม่ และโรงเรียนต่างๆ ฯลฯ 

1.3.3.4 ผูเ้ช่ียวชาญตรวจแกไ้ขเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั และพฒันาผลงานทางวชิาการ  
1.3.3.5 กองบรรณาธิการ พิฆเนศวร์สาร  (พ.ศ.2552 – ปัจจุบนั)  
1.3.3.6 คณะกรรมการจดัท าหลกัสูตรพฒันาเยาวชนเชียงใหม่ร่วมใจอนุรักษ์

แม่ปิง  ของคณะกรรมการประสานงานอนุรักษแ์ม่ปิงและส่ิงแวดลอ้ม 
(คอปส.)  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่   หลกัสูตรไดรั้บการยอมรับได้
ตีพิมพแ์ละเผยแพร่เป็นภาษาญ่ีปุ่น  

1.3.3.7 ศึกษาดูงานดา้นการจดัการศึกษาและวฒันธรรม ณ  Minnesota USA. 
ระหวา่งวนัท่ี 15– 27 ตุลาคม 2548   กิจกรรมอาทิเช่น Educational  
Minnesota Professional Conference in St.Paul MN., Visit school , 
university and educational organizatio, learn about manufacturing 
utilizing new technolog, USA cultureand and live with American 
families. 

1.3.3.8 ไดรั้บทุนสนบัสนุนจาก  Rikkyo  University, Development 
Education Association and Resource center (DEAR) ,The 
Coordinating Committee for the Protection of the Ping River Basin 
and Environment (CCPE) เขา้ร่วมศึกษาดูงาน และสัมมนาเร่ือง 
การศึกษาเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื (Education for Sustainable 
Development) ในโครงการ Thailand – Japan Exchange Program for 
Environment Education  ระหวา่งวนัท่ี 12 – 22 ตุลาคม 2550                     
ณ กรุงโตเกียว  ประเทศญ่ีปุ่น 

ฯลฯ 
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2. รองศาสตราจารย์  ดร.วีระศักดิ์  ชมภูค า              
2.1   สถานที่ท างาน   
             สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยั               ราชภฏั
เชียงใหม่  โทรศพัท ์ 053-885505   โทรสาร  053-885509              

 
2.2   ประวตัิการศึกษา 
ปริญญาเอก     ศษ.ด.(หลกัสูตรและการสอน) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
ปริญญาโท      วท.ม. (การสอนเคมี)    คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
ปริญญาตรี      ค.บ.(วทิยาศาสตร์ทัว่ไป)   วทิยาลยัครูเชียงใหม่ 

 
2.3    ประสบการณ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัการวจัิย 
 

 1.  ผลการนิเทศการด าเนินงานของโรงเรียนใน 3 ยทุธศาสตร์ หลกั การปฏิรูปการเรียนรู้ 
การประกนัคุณภาพ การบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน ตามโครงการส่ือสารเพื่อการ
ปฏิรูปการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ 2544 เขตการศึกษา 8   (ผูร่้วมวิจยั)  ทุน
สนบัสนุนจากกระทรวงศึกษาธิการ  

2. รายงานผลการศึกษาการใชชุ้ดฝึกการสร้างเคร่ืองมือวดัทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ (วจิยัเด่ียว) 

3. รายงานผลการศึกษาการใชชุ้ดฝึกปฏิบติัการวจิยัในชั้นเรียนส าหรับครูวทิยาศาสตร์ ใน
เขตการศึกษา 8(วิจยัเด่ียว) 

4.  การศึกษาติดตามประเมินผล โครงการ “วยัสดใสใส่ใจตนเอง” เป็นโครงการฟ้ืนฟู
นกัเรียนท่ีเคยติดยาเสพติด (ผูร่้วมวจิยั) ทุนสนบัสนุนจากหน่วยงาน 

 5. การศึกษาการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี 1 – 3  ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 
(หวัหนา้วจิยั)     ทุนสนบัสนุนจากหน่วยงานและสสวท. 

6. การศึกษารูปแบบการพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ในเขตพื้นท่ีการศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1 (หวัหนา้วจิยั) ทุนสนบัสนุนจากกระทรวงศึกษาธิการ 

 

                                           ฯลฯ 
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2.4   ประสบการณ์การท างาน   
     2.4.1    เป็นครูผูส้อนวชิาวทิยาศาสตร์และวชิาเคมี  เป็นเวลา  12  ปี 
     2.4.2    เป็นผูช่้วยอาจารยใ์หญ่  ร.ร. วชิรป่าซาง  สังกดักรมสามญัศึกษาเป็นเวลา  8  ปี 
    2.4.3    ไดรั้บคดัเลือกเป็นศึกษานิเทศกดี์เด่นของหน่วยศึกษานิเทศก ์ กรมสามญัศึกษา ปี  

พ.ศ.  2538 
    2.4.4   ไดรั้บคดัเลือกจากกรมสามญัศึกษา ไปศึกษาดูงานต่างประเทศ      ณ  กลุ่มประเทศ

ยโุรป   6 ประเทศ     ในปี พ.ศ. 2538 
2.4.5 เป็นหวัหนา้ฝ่ายนิเทศงานวชิาการ เป็นเวลา  4 ปี 
2.4.6 เป็นหวัหนา้ฝ่ายนิเทศงานแผนงานและวจิยั เป็นเวลา  1  ปี 
2.4.7 เป็นผูช่้วยหวัหนา้หน่วยศึกษานิเทศก ์ กรมสามญัศึกษา เขตการศึกษา 8  เป็นเวลา 2  

ปี 
2.4.8 เป็นศึกษานิเทศกร์ะดบั 9  ท าหนา้ท่ีหวัหนา้กลุ่มงานพฒันาหลกัสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่  เขต 1  เป็นเวลา  2  ปี 
2.4.9 ศึกษาดูงานดา้นการศึกษา  ณ  รัฐมินเนโซตา้       ประเทศสหรัฐอเมริกา  พ.ศ. 2548 

      2.4.10   เป็นอาจารยร์ะดบั 9 ประจ าสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน ตั้งแต่ปี     พ.ศ. 2548   
จนถึงปัจจุบนั 

      2.4.11  ปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน   ตั้งแต่ปี   พ.ศ. 2548   จนถึง
ปัจจุบนั 

     2.4.12  ผูท้รงคุณวุฒิประจ าคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
      2.4.13  คณะกรรมการจรรยาบรรณ  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
 

ฯลฯ 




