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บทคดัยอ่อาษาไทย        ก 
บทคดัยอ่อาษาองักฤษ                    ข 
กิตติกรรมประกาศ        ค 
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บทที ่1 บทน า 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 1 
โจทยแ์ละค าถามการวจิยั 3 
เป้าหมายการวจิยัและวตัถุประสงคข์องการวจิยั 4 
ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 4 
กรอบแนวคิดการวจิยั 5 
ขอบเขตการวจิยั 6 
นิยามศพัท ์ 7 
 
บทที2่ เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันา       9 
แนวคิดทฤษฎีการพฒันาท่ีย ัง่ยนื       10 
แนวคิดเก่ียวกบัการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ      11 
องคป์ระกอบหลกัของการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ     12 
ลกัษณะการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ       15 
วตัถุประสงคข์องการพฒันาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ     15 
กิจกรรมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ       16 
การท่องเท่ียวเชิงนิเวศกบัการมีส่วนร่วมของชุมชน     18 
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แนวคิดการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์      20 
องคป์ระกอบของการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์      20 
แนวคิดเก่ียวกบัมคัคุเทศก ์       22 
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง        35 
 
 บทที่3 
แบบการวจิยั         38 
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง       38 
เคร่ืองมือและการรวบรวมขอ้มูล       39 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล        42 
การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวจิยั                                                  54 
 
บทที่4 
บริบทของชุมชน         55 
ศกัยอาพของชุมชน        65 
การพฒันามคัคุเทศกท์อ้งถ่ิน       68 
 
บทที่5 
สรุป           83 
ออิปรายผล          85 
ขอ้เสนอแนะ         86 
บรรณานุกรม                                                                                                                   88 
อาคผนวก  90 
ประวติัผูว้ิจยั   116 
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ตารางที ่                                                                                   หน้า 
 

1  แสดงความรู้เก่ียวกบัชุมชนก่อนการอบรม      69 
2 แสดงความรู้เก่ียวกบัมคัคุเทศกก่์อนการอบรม    70 
3  แสดงความรู้เก่ียวกบัชุมชนหลงัการอบรม      74 
4   แสดงความรู้เก่ียวกบัมคัคุเทศกห์ลงัการอบรม     75 
5   แสดงการประเมินคุณลกัษณะดา้นการปฏิบติัการเป็นมคัคุเทศกท์อ้งถ่ิน 76 
6 เพศของนกัท่องเท่ียว       77 
7 ช่วงอายขุองนกัท่องเท่ียว       77 
8  ระดบัการศึกษาของนกัท่องเท่ียว      78 
9 อาชีพของนกัท่องเท่ียว       78 

10 รายไดข้องนกัท่องเท่ียว       79 
11  ค่าคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนกัท่องเท่ียว     80 
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ภาพที ่                                                                                                          หน้า 
 

 1 อาพกิจกรรมการสัมอาษณ์และการส ารวจชุมชน 43 
  2         สถานท่ีและกิจกรรมของชุมชน 44  
  3  ภาพกิจกรรมการจดัการประชุม 45 
  4   ภาพแสดงกิจกรรมการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์    47 
 5   ภาพกิจกรรมการทดสอบก่อนการฝึกอบรม 48 
 6  อ. ม่ิงขวญั แดงสุวรรณ นกัวิชาการการศึกษา ครู คศ.2 (วิทยากร)                      50 
  7         ภาพแสดงสถานท่ีศึกษาดูงาน 50 
  8  อาพกิจกรรมการอบรมเร่ืองมคัคุเทศกท์อ้งถ่ิน    51 
  9  อาพกิจกรรมการศึกษาดูงาน เส้นทางศึกษาธรรมชาติ   51 
10  กิจกรรมฝึกปฏิบติัการน าเท่ียวในสถานการณ์จริง    52 
11         กิจกรรมการน าเท่ียวในชุมชน       53 
12  อาพผาผึ้ง        63 
13 น ้าตกตาดผามา้        63 
14 กิจกรรมการอบรมมคัคุเทศก์ทอ้งถ่ิน     71 
15 กิจกรรมการศึกษาเส้นทางศึกษาธรรมชาติของชุมชนบา้นโปง  72 
16 การตอ้นรับนกัท่องเท่ียว ณ จุดนดัพบ     72 
17 ตวัแทนมคัคุเทศกท์อ้งถ่ินกล่าวตอ้นรับ และช้ีแจงกิจกรรมการท่องเท่ียว 72 
18 น ้าตกตาดผามา้        73 
19  เส้นทางศึกษาธรรมชาติ        73 
20  กิจกรรมการนวดแผนไทย      73 
  




