
 
บทที่ 6 

สรุปและขอเสนอแนะ 
 

 ชุดโครงการวิจัยเร่ือง  “การจัดการการเรียนรูเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ของภาค
ชนบทและชุมชนเมือง จังหวัดเชียงใหม” เปนการวิจัยเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย อันไดแก ผูนํา
องคกร ผูปฏิบัติงาน และผูมีสวนไดสวนเสียในชุมชน รวมถึงนักวิจัยของโครงการตอการ
สงเสริม สนับสนุน และบูรณาการรวมกัน เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ิน จังหวัด
เชียงใหม สามารถสรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะตอการดําเนินงานวิจัยดังรายละเอียด
ตอไปนี้ 
 
6.1  สรุปผลการศึกษา 
 ชุดโครงการวิจัยเร่ือง  “การจัดการการเรียนรูเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ของภาค
ชนบทและชุมชนเมือง จังหวัดเชียงใหม” เปนชุดโครงการวิจัยท่ีประกอบไปดวยโครงการวิจัย
ยอยท้ังส้ิน 5 โครงการวิจัย 1) การจัดการการเรียนรูเพื่อสรางและพัฒนานักวิจัยตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ิน  จังหวัดเชียงใหม  2) การจัดการการเรียนรูเพื่อสรางแผนชุมชน
ในการยกระดับการพัฒนาทองถิ่น จังหวัดเชียงใหม จากรากหญาสูรากแกว  3) การจัดการการ
เรียนรูเพื่อเพิ่มศักยภาพของทรัพยากรมนุษยตอการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนใน
ทองถ่ินจังหวัดเชียงใหม  4) การจัดการการเรียนรูในการบูรณาการการส่ือสารของชุมชนแบบมี
สวนรวม เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่น จังหวัดเชียงใหม  และ 5) การวัด
มูลคาเพิ่มของสินทรัพยชุมชนจากการจัดการการเรียนรู เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาค
ชนบทและชุมชนเมือง จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษาของชุดโครงการวิจัยท้ังหมดสามารถ
สรุปผลการศึกษาได ดงัรายละเอียดตอไปนี้ 
 (1) การจัดการการเรียนรูเพื่อสรางและพัฒนานกัวิจยัตอการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
ของทองถ่ิน  จังหวัดเชียงใหม 
 ผลการศึกษาสรุปไดวา นักวิจัยสามารถจัดการเรียนรูโดยการสรางและพัฒนา
นักวิจัยทองถ่ินประจําตําบลของจังหวัดเชียงใหมได 18 อําเภอ จํานวน 42 คน โดยสวนใหญ
นักวิจัยทองถ่ินเหลานี้ดํารงตําแหนงเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผนฯ ไดเสนองานวิจัย
ทองถ่ินในประเด็นของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินของตนเองไดอยางเหมาะสม
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 จากการศึกษาพบวา งานวิจัยเหลานี้ลวนแลวแตถูกนําไปใชจริงในทองถ่ินไดอยาง
ถูกตองตามหลักของทฤษฏีงานวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกับชุมชน อันเกิดผลสัมฤทธ์ิตอ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินของนักวิจัยอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
นักวิจัยทองถ่ินเหลานี้จะนําเอาตนแบบของการเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยคร้ังนี้ไปเปน
แบบอยางกับการพัฒนาทองถ่ินดวยงานวิจัยในดานอ่ืนๆ ตอไป นับไดวาเปนการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ินดวยงานวิจัยกับการมีสวนรวมของคนในทองถ่ินอยางแทจริง 
  
 (2)  การจัดการการเรียนรูเพื ่อสรางแผนชุมชนในการยกระดับการพัฒนาทองถิ่น 
จังหวัดเชียงใหม จากรากหญาสูรากแกว 
 ผลการศึกษาสรุปไดวา คณะนักวิจัยสามารถจัดการเรียนรูในการสรางแผนพัฒนา
ชุมชน ดวยกระบวนการแบบมีสวนรวมกับชุมชนในทองถ่ิน จังหวัดเชียงใหม ถึง 42 แหง โดย
การเรียนรูดวยตนเองกับการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง อุปสรรคและโอกาสท่ีจะพัฒนาชุมชนดวย
ชุมชน รวมถึงการเรียนรูระหวางชุมชน จนถึงการเรียนรูกับภาคีนอกชุมชนในระดับอําเภอและ
ระดับจังหวัด อาศัยคําช้ีแนะจากนักปราชญท้ังในและนอกชุมชน จนเกิดผลสัมฤทธ์ิของการ
พัฒนาอยางแทจริง เปรียบเสมือนการพัฒนาจากรากหญาสูรากแกวท่ีแข็งแกรง ผลของการวิจัย
สามารถสรุปแผนชุมชนท่ีไดจากการเรียนรูในดานเศรษฐกิจ จํานวน 17 แผน ในดานการศึกษา 
จาํนวน 14 แผน ในดานสังคม จํานวน 6 แผน และในดานอนามัยและส่ิงแวดลอม จํานวน 5 แผน 
โดยแผนชุมชนเหลานี้จะถูกนําไปใชจริงในทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 ผลท่ีไดจากการนําเอาแผนชุมชนน้ีไปใช จะกอใหเกิดการยอมรับและสนับสนุน
ของคนในชุมชน เกิดแรงผลักและแรงหนุนใหชุมชนเกิดการพัฒนาอยางแทจริง ซ่ึงบทเรียนท่ีได
จากการเรียนรูสําหรับงานวิจัยคร้ังนี้ ชุมชนจะนําเอาไปเปนตนแบบของการเรียนรูในการสราง
แผนชุมชนดานอ่ืนๆ อีกทั้งยังจะมีการขยายผลการดําเนินงานไปในพ้ืนท่ีอ่ืนของจังหวัดเชียงใหม
และจังหวัดใกลเคียงตอไป 
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 (3)  การจัดการการเรียนรูเพื ่อเพิ ่มศักยภาพของทรัพยากรมนุษยตอการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมของชุมชนในทองถ่ินจังหวัดเชียงใหม 
 ผลการศึกษาสรุปไดวา แนวทางในการเพ่ิมศักยภาพของทรัพยากรมนุษยในชุมชน 
จังหวัดเชียงใหม ตอการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินในแตละดานไดแก ดาน
เศรษฐกิจ  การเกษตรและการทองเท่ียว  ควรจัดการเรียนรูในการสรางแผนธุรกิจ  แผน
ประชาสัมพันธสินคา แผนการตลาด และแผนพัฒนาบุคคลดานธุรกิจชุมชน สวนดานสังคมและ
วัฒนธรรม ควรจะจัดการเรียนรูในการประชาคมแบบมีสวนรวมในการสรางความสงบสุขใน
ชุมชน การสรางศักยภาพความเขมแข็งของผูนําชุมชนท้ังกายและใจ คุณธรรมและจริยธรรมให
เพิ่มข้ึน ในดานการศึกษานั้น ควรจะจัดการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนา
จติวิทยารวมถึงการสรางเชาวนอารมณ (EQ) ในเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน สวนดานอนามัยและ
ส่ิงแวดลอมนั้น ควรจะจัดการเรียนรูเกี่ยวกับระบบนิเวศวิทยา การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม รวมถึงสุขอนามัยของชุมชนใหสะอาด ปลอดภัย ซ่ึงแนวทางการจัดการเรียนรู
ท้ังส่ีดานนี้ จะชวยเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษยในชุมชนใหมีศักยภาพท่ีเพ่ิมข้ึนในการท่ีจะ
ตอยอดสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินตอไป เพื่อท่ีจะยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
ของทองถ่ินในจังหวัดเชียงใหมใหเพิ่มข้ึน การจัดการเรียนรูในการเพิ่มศักยภาพใหกับทรัพยากร
มนุษยในชุมชนนั้นๆ จึงเปนแบบอยางท่ีชุมชนตองเรียนรูรวมกันในทองถ่ินของตนเองและสราง
เครือคายการเรียนรูกับชุมชนกับองคกรท้ังภาครัฐและเอกชนใหเกิดการพัฒนาแบบองครวม 
เชิงบูรณาการ อันจะเปนการเพิ่มโอกาสการพัฒนาชุมชนของตนเองใหยั่งยืนสืบไป 
 
 (4) การจัดการการเรียนรูในการบูรณาการการสื่อสารของชุมชนแบบมีสวนรวม เพื่อ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ิน จังหวัดเชียงใหม 
 ผลการศึกษาสรุปไดวา แนวทางในการจัดการเรียนรูคร้ังนี้เร่ิมจากการพัฒนา 
นักประชาสัมพันธทองถ่ิน จํานวน 9 คน ซ่ึงเปนนักประชาสัมพันธยุวชนของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฎเชียงใหม เพื่อสนับสนุนการเรียนรูรวมกันกับชุมชนใหสามารถผลิตส่ือสารสนเทศเพ่ือ
การประชาสัมพันธทองถ่ิน โดยการนําเสนอการดําเนินงานโครงการภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของทองถ่ินในจังหวัดเชียงใหม ท้ังส้ิน 42 องคการบริหารสวนตําบล ผลการวิจัยพบวา 
ชุมชนในทองถ่ินสามารถเรียนรูรวมกันเชิงบูรณาการกับหนวยงานในทองถ่ินของตนเองกับ 
การผลิตส่ือท่ีกระตุนและสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ิน 4 ดานคือ ส่ือ
สารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนการพัฒนาทองถ่ินดานเศรษฐกิจ การเกษตรและการทองเท่ียว 
จํานวน 17 ช้ินงาน ส่ือสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการพัฒนาทองถ่ินดานสังคม จํานวน  
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 (5) การวัดมูลคาเพิ ่มของสินทรัพยชุมชนจากการจัดการการเรียนรู  เพื ่อพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมภาคชนบทและชุมชนเมือง จังหวัดเชียงใหม 

ผลการศึกษาสรุปไดวา ชุมชนสามารถเรียนรูเกี่ยวกับการสรางความม่ันคงดานการ
จดัการสินทรัพยชุมชนของตนเองไดเปนอยางดี ชุมชนสามารถวิเคราะหและคนหาศักยภาพของ
ชุมชนเกี่ยวกับสินทรัพยของชุมชนท่ีมีอยู โดยเขาใจถึงคุณคาของสินทรัพยชุมชนท่ีสําคัญยิ่งคือ 
“ทุนบุคคลหรือทุนมนุษย” นักวิจัยจึงไดเสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ของทุนบุคคลใหมีมูลคาเพิ่มมากข้ึนอันจะสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนนั้น
ตอไป เพราะปจจัยทุนบุคคลนี้เปนปจจัยหลักท่ีสําคัญตอการขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชนน้ันเอง 
แนวทางในการจัดการเรียนรูไดแกการเพิ่มทักษะของทุนบุคคลโดยเฉพาะในประเด็นของการ
พึ่งตนเอง รวมถึงการสรางกลุมทุนบุคคลและเพ่ิมศักยภาพใหเปนองคกรชุมชนท่ีเขมแข็ง 
จนเติบโตเปนเครือขายองคกรที่สงผลตอการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน  
 สําหรับผลการวิเคราะหมูลคาเพิ่มของโครงการวิจัยท่ีไดดําเนินงานในปท่ีผานมา 
นักวิจัยสามารถวัดมูลคาเพิ่มทางดานเศรษฐกิจดวยตัวช้ีวัด “ผลสัมฤทธ์ิทางรายไดและความ
คุมคาทางการเงิน” ซ่ึงกอใหเกิดมูลคาของสินคาและบริการที่เพิ่มข้ึนในดานประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลถึงรอยละ 48 และรอยละ 55 ตามลําดับ และในดานสังคมนั้น ผลการศึกษาพบวา 
ตัวช้ีวัดมูลคาเพิ่มทางสังคมท่ีเพิ่มข้ึนคือ คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ประเมินไดจาก
สุขภาพทางกาย สุขภาพทางจิตของคนในชุมชน โดยเฉพาะจิตสํานึกตอการมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนในลักษณะของความรักและความสามัคคีของคนในชุมชน มีคาเพิ่มสูงข้ึนถึง 
รอยละ 86 ท้ังนี้เพราะคนในชุมชนมีความพึงพอใจเปนอยางมากตอการเรียนรูรวมกันท่ีจะนําพา
ชุมชนใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของชุมชนของตนเอง 
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 จากผลการวิจัยที่ไดจากโครงการวิจัยทั้ง 5 เรื่อง สามารถสรุปเปนภาพรวมของผลการ
ดําเนินงานทั้งหมดของชุดโครงการวิจัยในประเด็นของการเรียนรูรวมกับเชิงบูรณาการแบบมี
สวนรวมทุกภาคสวน กอใหเกิดการพัฒนาการเรียนรูสี่ขั้นตอน โดยเร่ิมจาก 1) การไมรู พัฒนา
ไปสู 2) การรับรู และเปน 3) การเลียนรู จนกระท่ังพัฒนาไปเปน 4) การเรียนรู นั่นเอง ทุก
ข้ันตอนของการเรียนรูจะอาศัยการส่ือสารแบบมีสวนรวมเพื่อใหทุกภาคสวนไดปฏิบัติการ
เรียนรูรวมกันผานโครงการบูรณาการการจัดการการเรียนรูดานการสื่อสาร ใหการเรียนรู
เหลานั้นเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและเห็นผลสัมฤทธ์ิท่ีชัดเจน อีกท้ังยังไดทําการประเมินการ
พัฒนาโครงการท่ีมีผลตอการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ิน ดวยการวัดมูลคาเพิ่มจาก
การจัดการการเรียนรูเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ิน ในจังหวัดเชียงใหม ใหบังเกิด
เห็นถึงคุณคาและประโยชนท่ีชัดเจนจากการดําเนินงานวิจัยคร้ังนี้นั่นเอง  
 
 ผลการดําเนินงานของชุดโครงการวิจัยสามารถสรุปไดเปนผลลัพธในประเด็นตางๆ มี
รายละเอียดดังนี้ 

(1) การวิจัยสามารถพัฒนานักวิจัยของทองถ่ินไดท้ังส้ิน 42 คน ซ่ึงสวนใหญเปน
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผนประจําตําบลท้ัง 42 แหง จาก 18 อําเภอ ท่ัวจังหวัดเชียงใหม 

(2) การวิจัยสามารถพัฒนาทรัพยากรมนุษยในชุมชนจังหวัดเชียงใหมได 42 ชุมชน จาก 
18 อําเภอ ท่ัวจังหวัดเชียงใหม 

(3) การวิจัยสามารถจัดการเรียนรูในการสรางแผนพัฒนาชุมชนของทองถ่ินไดท้ังส้ิน 4 
ดาน คือ แผนพัฒนาชุมชนดานเศรษฐกิจ จํานวน 17 แผน แผนพัฒนาดานสังคมจํานวน 14 แผน 
แผนพัฒนาดานการศึกษาจํานวน 6 แผน และแผนพัฒนาดานอนามัยและส่ิงแวดลอมจํานวน 5 
แผน แผนพัฒนาเหลานี้ไดถูกนําไปปฏิบัติจริงกับชุมชนในทองถ่ินของตนเอง   

(4) การวิจัยสามารถนําแผนชุมชนไปปฏิบัติไดจริงโดยผานการประเมินผลการ
ดําเนินงานดวยตัวช้ีวัดความมั่นคงของมนุษย (Human Security Indicators: HIS) อันจะทําให
ทราบถึงมูลคาเพิ่มของโครงการตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินนั้นๆ ซ่ึงผลการ
ประเมินพบวาทุกภาคสวนท้ังผูนําองคกร ผูปฏิบัติงาน รวมถึงผูรับนโยบาย หรือชุมชน สามารถ
บูรณาการรวมกันในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนการ
พัฒนาท่ีเร่ิมตนจากชุมชนและเพ่ือชุมชนอยางแทจริง เปรียบเสมือนการพัฒนาจากรากหญาสูราก
แกวท่ีแข็งแกรง 

(5) แผนพัฒนาชุมชนท่ีไดจากการจัดการเรียนรูไดถูกนําไปผลิตส่ือสารสนเทศเพื่อการ
ประชาสัมพันธแผนชุมชนโดยชุมชนแบบมีสวนรวมกับยุวชนนักประชาสัมพันธทองถ่ิน ผาน
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6.2    ขอเสนอแนะ  
  ผลการดําเนินงานวิจัยของชุดโครงการวิจัย เร่ือง  “การจัดการการเรียนรูเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ของภาคชนบทและชุมชนเมือง จังหวัดเชียงใหม” มีวัตถุประสงคของการ
วิจยัเพ่ือท่ีจะใชกระบวนการของการจัดการเรียนรูเชิงบูรณาการแบบมีสวนรวมกับชุมชน ในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ิน ซ่ึงประกอบไปดวยชุมชนภาคชนบทและชุมชนเมืองได
อยางมีประสิทธิภาพ ในการดําเนินงานในป พ.ศ. 2551 ที่ผานมา ผลการดํานเนินงานพบวา
ประสบความสําเร็จเปนอยางมาก จากพื้นที่การทํางานทั้งจังหวัดเชียงใหมทั้งหมด 24 อําเภอ มี
ผูสนใจเขารวมโครงการวิจัยมากถึง 18 อําเภอ คิดเปนรอยละ 75 สวนอําเภอที่เหลือยังไมพรอม
ที่จะเขารวมโครงการ และเพื ่อใหการดําเนินงานวิจัยของชุดโครงการวิจัยในระยะตอไป
ประสบผลสําเร็จมากข้ึนกวานี้ นักวิจัยจึงมีขอเสนอแนะตอแนวทางการดําเนินงาน ไดแก 

(1) คณะนักวิจัยควรจะขยายผลการดําเนินงานใหครอบคลุมทั่วจังหวัดเชียงใหม ทั้ง 
24 อําเภอ เพื่อใหชุมชนในทองถิ่น ทั้งชุมชนเมืองและชุมชนชนบทไดรับการพัฒนาการเรียนรู
เพื่อที่จะพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของตนเองแบบมีสวนรวม อันจะกอใหเกิดความยั่งยืนของ
การพัฒนาบนฐานทรัพยากรของตนเอง ลดการพึ่งพาจากหนวยงานภาครัฐและหนวยงานอื่นๆ 
อันจะทําใหชุมชนเหลานั้นสามารถพัฒนาตนเองไดอยางแทจริง  

(2) จากการดําเนินงานที่ผานมาในป พ.ศ. 2551 มีองคการปกครองสวนทองถิ่นที่เขา
รวมทั้งหมดเปนองคการปกครองสวนทองถิ่นขนาดเล็ก ที่เรียกวา องคการบริหารสวนตําบล 
(อบต.) และจากท่ีวิเคราะห อบต. ท่ีมีอยูในจังหวัดเชียงใหม ณ ป พ.ศ. 2551 พบวามีทั้งสิ้น 118 
อบต. แตเนื่องจาก อบต.ท้ังหมดนี้กาํลังจะดําเนินการยกระดับการปกครองตนเองจาก อบต. ไป
เปนเทศบาลตําบลกวา 70 อบต. ในป พ.ศ. 2552 ทําใหมี อบต. ที่เขารวมโครงการในปนี้มี
จาํนวน 42 อบต. คิดเปนรอยละ 87.5 ของ อบต. ท่ียังคงอยูท้ังหมด ถือไดวา การดําเนินงานวิจัย
ในป พ.ศ. 2551 ที่ผานมานี้ประสบความสําเร็จในการวิจัยที่เกือบจะครอบคลุมพื้นที่ชุมชนใน
ทองถิ่นเกือบทั้งหมด ดังนั้นในระยะตอไปของโครงการวิจัย นักวิจัยควรขยายการดําเนินงาน
ใหครอบคลุมชุมชนทั้งหมดที่เหลือที่ยังไมไดเขารวมโครงการวิจัย อีกทั้งควรจะขยับฐานของ
องคกรท่ีศึกษา จากองคการปกครองสวนทองถ่ินขนาดเล็ก ไปสูขนาดกลาง ท่ีเรียกวา “เทศบาล
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(3) สําหรับคณะนักวิจัย ในระยะการทํางานตอไป ควรจะหาภาคีหนวยงานการศึกษา
ในและนอกทองถิ่นรวมดวย เพื่อใหเกิดการบูรณาการองคความรูตอยอดจากชุมชน อันจะเปน
แนวทางในการดํา เน ินงานใหก ับองค กรการศ ึกษาอื ่นๆ  เป นต นแบบของการพัฒนา
โครงการวิจัยและขยายผลตอไปยังจังหวัดอื่นๆ ได จะทําใหภาครวมของการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมขยายวงกวางมากข้ึนเปนระดับภาค หรือระดับประเทศตอไป  

(4) สําหรับแนวทางการสนับสนุนการวิจัยในระยะตอไป หนวยภาคีทุกภาคสวนควร
ใหการสนับสนุนทองถิ่นในการพัฒนาตนเองแบบมีสวนรวม ใหเกิดการพัฒนาตนเองดวย
ชุมชนของตนเองอยางแทจริง ทั้งหนวยงานของกรมการปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานของ
กรมพัฒนาชุมชน หนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคธุรกิจตางๆ ในดานของการสนับสนุนองค
ความรูที่เนนกระบวนการแบบมีสวนรวม จะทําใหชุมชนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตอยอดองค
ความรู ของตนเองจากฐานของทรัพยากรมนุษย (ปราชญ) ที่มีอยู ในชุมชน อันจะมีความ
เหมาะสมกับบริบทของชุมชนของตนเองเปนอยางยิ่ง  
 

 
 
 
 
 




