
 

 

บทที ่ 3 
 

วธีิด าเนินการวจิยั 
 
 การวิจัยคร้ังน้ี  เป็นการวิจัยพัฒนาศูนย์เด็กเล็กขององค์การบริหารต าบลดอนแก้ว                  
อ  าเภอแม่ริม  จังหวดัเชียงใหม่  โดยใช้นวตักรรมเฝ้าระวงั  มณีรัตน์โมเดล  เพื่อติดตามและ
ตรวจสอบประเมินผลการด าเนินงานพฒันาแบบมีส่วนร่วม  ผูว้ิจยัใช้เทคนิคการวิจยัเชิงปฏิบติัการ
แบบมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง  ได้แก่  ผูบ้ริหาร  ผูดู้แลเด็ก  ผูป้กครอง ตวัแทนชุมชน  ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา  และเครือข่ายการวิจยัจากภายนอก  ได้แก่  นักวิจัยจาก
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  โดยแบ่งงานวิจยัออกเป็น  2  ระยะ  ในระยะท่ี  1  เป็นการศึกษา
ขอ้มูลสภาพพื้นฐาน  และในระยะท่ี  2  เป็นการพฒันาแบบมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง  6  กลุ่ม  
ไดแ้ก่  นกัวจิยัหลกัของมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ผูบ้ริหาร  ผูดู้แลเด็ก  ผูป้กครอง  ชุมชน  และ
สถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาของต าบลดอนแกว้  อ าเภอแม่ริม  จงัหวดัเชียงใหม่  
โดยใชน้วตักรรมการเฝ้าระวงัแบบมณีรัตน์โมเดล 

 ขอบเขตของการวิจยั  คือ  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนแกว้  ซ่ึงเป็น
ศูนยเ์ด็กเล็ก  ท่ีไดรั้บการคดัเลือกจากกระทรวงสาธารณสุข  ให้เป็นศูนยเ์ด็กเล็กน่าอยู่  ในปี  พ.ศ.  
2549  โดยผลการประเมินอยูใ่นระดบัดีมาก  และมีความประสงคท่ี์จะพฒันาเพื่อให้มีผลประเมินอยู่
ในระดบัดียอดเยี่ยมในอนาคต โดยประสานการขอความร่วมมือจากมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  
ในการขบัเคล่ือนการพฒันาโดยใช้การวิจยัเป็นฐาน  ซ่ึงผู ้วิจยัได้เลือกเป็นกรณีศึกษาในการวิจยั     
คร้ังน้ี 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร ไดแ้ก่ 

  1. ผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว  ซ่ึงเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของศูนย ์   
เด็กเล็ก  ต าบลดอนแก้ว  ท าหน้าท่ีนักวิจยัร่วม ปฏิบติัการพฒันารูปแบบ เคร่ืองมือและติดตาม
ประเมินโครงการร่วมกบันกัวิจยัหลกั  ประกอบดว้ย  รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนแกว้  
ฝ่ายการศึกษา  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  นักวิชาการศึกษา  นักวิชาการประชาสัมพนัธ์  
เจา้หนา้ท่ีบรรณารักษ ์ และผูจ้ดัการท่ีมาจากการสรรหาประจ าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  รวมประชากรท่ี
เป็นกลุ่มผูบ้ริหาร  6  คน   



 

 

114 
 

  2. ผูดู้แลเด็ก  ท าหนา้ท่ีนกัวจิยัร่วมปฏิบติัการพฒันารูปแบบเคร่ืองมือ  ทดลองใชรู้ปแบบ
วจิยัชั้นเรียน  และรายงานผล  รวม  6  คน 

  3. นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  สาขาการศึกษาปฐมวยั  จากมหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่  ท่ีฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบติั  ระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ต าบลดอนแก้ว  
ประจ าภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  2551  ท าหนา้ท่ีทดลองใชแ้ผนการจดัประสบการณ์  วิจยัชั้นเรียน  
และรายงานผล  รวม  2  คน 
 
  กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่ 
  1. ผูป้กครองเด็กท่ีรับบริการในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบลดอนแกว้  จ  านวน  29  คน  สุ่มมา
ใชใ้นการศึกษาจากผูป้กครอง  58  คน  โดยการสุ่มอยา่งง่าย  (simple  random  sampling)  ดว้ย           
วจิยัจบัฉลาก  คิดเป็นร้อยละ  50 
  2. คดัเลือกตวัแทนชุมชน  จากกลุ่มต่าง  ๆ  เพื่อใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี  โดยใช้เกณฑ์ใน
การพิจารณาจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งท่ีอาศยัหรือปฏิบติัหน้าท่ีอยู่ในส่วนต่าง  ๆ  ในต าบลดอนแก้ว  
ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เขต  2  อนัเป็นท่ีตั้งของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก  1  คน  ครูช านาญการพิเศษ  ท่ีปรึกษาศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  1  คน  หัวหน้าเจ้าท่ี
สาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  1  คน  เจา้อาวาสวดัดอนแกว้  1  องค ์ ตวัแทนสมาชิกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล  1  คน  ตวัแทนกลุ่มสัจจะออมทรัพย ์ 1  คน  กรรมการพฒันาสตรี  1  คน  เจา้หน้าท่ี
พฒันาชุมชน  1  คน  ตวัแทนสภาเยาวชน  1  คน  และตวัแทนผูป้ระกอบการในต าบล  1  คน  รวม
เป็นตวัแทนชุมชน  10  คน 
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สรุปประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  ดงัน้ี 

ตาราง  11  ประชากรในการวจิยั 
 

ประชากร จ านวน(คน) 

ผ  ้้บริหาร 
1.  รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลฝ่ายการศึกษา 

 

1 

2.  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 1 
3.  นกัวชิาการศึกษา 1 
4.  นกัวชิาการประชาสัมพนัธ์ 1 
5.  เจา้หนา้ท่ีบรรณารักษ ์ 1 
6.  ผูจ้ดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 1 
ผู้ดูแลเด็ก 
     ผูดู้แลเด็กประจ าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบลดอนแกว้ 

 

6 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  

     สาขาการศึกษาปฐมวยั 2 
รวม 14 

 
ตารางท่ี  12  กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
 

กลุ่มตัวอย่าง จ านวน(คน) 
1.  ผูป้กครอง  จากการสุ่มตวัอยา่ง 29 
2.  ตวัแทนชุมชน  จากการคดัเลือก  

     2.1  ตวัแทนสถานศึกษา 1 
     2.2  ครูช านาญการพิเศษ  ท าหนา้ท่ีท่ีปรึกษา 1 
     2.3  เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 1 
     2.4  เจา้อาวาส 1 
     2.5  สมาชิกองคก์รบริหารส่วนต าบล 1 
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ตาราง  12(ต่อ)   กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
 

กลุ่มตัวอย่าง จ านวน(คน) 
     2.6    กลุ่มสัจจะออมทรัพย ์ 1 
     2.7    สภาพฒันาสตรี   1 
     2.8    พฒันาชุมชน 1 
     2.9    สภาเยาวชน 1 
     2.10 ผูป้ระกอบการ 1 

รวม 39 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิควิธีการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  (participatory  action  research)  
เป็นเคร่ืองมือในการศึกษา  มีขั้นตอนการด าเนินงาน  ดงัน้ี 

  ระยะที ่ 1 
  ระยะเตรียมการ : ศึกษาสภาพพื้นฐานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

  1.1 สร้างความเขา้ใจโครงการร่วมกนักบันักวิจยัร่วม  ผูบ้ริหาร  ผูดู้แลเด็ก  ผูป้กครอง  
ผูแ้ทนชุมชน 

  1.2 จดัเวทีประชาคม  เพื่อสนทนากลุ่มเป้าหมาย  เพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานของบุคลากร  
บริบทในการจดับริการ  และบรรยากาศการท างาน 

  1.3 สัมภาษณ์เชิงลึกบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง  ไดแ้ก่  ผูบ้ริหาร  ผูดู้แลเด็ก  ตวัแทนผูป้กครอง
และชุมชน  เพื่อศึกษาประเด็นปัญหาอุปสรรค  และขอ้เสนอในการแกไ้ข 

  1.4 ศึกษาขอ้มูลฐานราก  (baseline)  ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยพิจารณาจากผลการ
ประเมินมาตรฐานศูนยเ์ด็กเล็กน่าอยูข่องกรมอนามยักระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2549 
  1.5 วดัระดบัความรู้พื้นฐานของผูดู้แลเด็กก่อนเร่ิมด าเนินโครงการ  โดยใชแ้บบทดสอบท่ี
ผูว้จิยัสร้างข้ึน  จ  านวน  20  ขอ้ 

  1.6 ส ารวจความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  โดยใชแ้บบสอบถาม 

  1.7 ศึกษาเอกสารขอ้มูล  แผนพฒันา  หลกัสูตรและทรัพยากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

  1.8 สรุปผลการศึกษาสภาพพื้นฐานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

  1.9 ประชุม  สัมมนา  เพื่อรายงานผลการศึกษา  สภาพพื้นฐาน 
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   ระยะที ่ 2 
   ระยะด าเนินโครงการ :  การพฒันาแบบมีส่วนร่วม 
   2.1 พฒันาบุคลากร  ผูบ้ริหารและผูดู้แลเด็ก  โครงการศึกษาดูงาน 

   2.2 ออกแบบการพฒันาแบบมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
   2.3 พฒันารูปแบบการเฝ้าระวงัการพฒันาแบบมีส่วนร่วม 
   2.4 ทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาแบบมีส่วนร่วม 

   2.5 ติดตาม  นิเทศ  และประเมินความกา้วหนา้แบบมีส่วนร่วม 

   2.6 เก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มเป้าหมาย  โดยใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ีพฒันาข้ึน 

   2.7 จดัเวทีเสนอผลการว  จยั  คืนความรู้สู่ชุมชน    
 

   รายละเอยีดของการด าเนินโครงการวจัิยระยะท่ี  1  และระยะท่ี  2  มีดงัน้ี 
   วธีิด าเนินการวจิยัระยะท่ี  1 มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพพื้นฐานของศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก  ด าเนินการตามแผนกิจกรรม  ดงัน้ี 
 
ตาราง  13  ปฏิทินปฏิบติังานวจิยัระยะท่ี  1  
    

กจิกรรม ช่วงเวลา สถานที ่ ผู้ด าเนินการ ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ 

วธีิการและเคร่ืองมอื 

1.  ศึกษา
สภาพ พ้ืนฐาน
ของศูนยเ์ด็ก
เลก็  3  ดา้น 

ธนัวาคม  
2550 

-  อบต.  ต.ดอน
แกว้ 
-  
กรุงเทพมหานคร 

1.  ทีมนกัวจิยักลาง 
2.  ทีมนกัวจิยัทอ้งถ่ิน 
3.  ผูช่้วยนกัวจิยั 

-  กลุ่มเป้าหมายมี 
   ความเขา้ใจใน 
   โครงการวจิยั 
-  ขอ้มูลเชิง 
    นโยบาย 
-  ขอ้มูลเชิงระจกัษ ์

1. จดัประชุม 
    กลุ่มเป้าหมาย 
   ท าความเขา้ใจ 
-  ตน้เร่ืองโครงการ 
-  การ SWOT 

1.1  
วฒันธรรม
การท างาน
ขององคก์ร 

ธนัวาคม  
2550 

ศูนยเ์ด็กเลก็ 
ต.ดอนแกว้ 
อ.แม่ริม 

จ.เชียงใหม่ 

1.  ทีมนกัวจิยักลาง 
2.  ทีมนกัวจิยัทอ้งถ่ิน 

ขอ้มูลพ้ืนฐานของ
ศูนยเ์ด็กเลก็ 

2.  ศึกษาร่องรอย
เอกสารพ้ืนฐานศูนย์
เด็กเลก็ 
-  แบบสงัเกต 
-  แบบบนัทึก 
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ตารางท่ี  13  (ต่อ)  ปฏิทินปฏิบติังานวจิยัระยะท่ี  1  
 
   

กจิกรรม ช่วงเวลา สถานที ่ ผู้ด าเนินการ ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ 

วธีิการและเคร่ืองมอื 

1.2  พ้ืนฐาน
ของ    
บุคลากร
ผูป้ฏิบติังาน 

ธนัวาคม  
2550 

 1.  ทีมนกัวจิยักลาง 
2.  ทีมนกัวจิยัทอ้งถ่ิน 
3.  ผูช่้วยนกัวจิยั 

ขอ้มูลเชิงลึกของ
ศูนยเ์ด็กเลก็ 

3. สมัภาษณ์เชิงลึก 
    และสนทนากลุ่ม 
-  แบบสมัภาษณ์ 

1.3  แนว
ทางการมี 
ส่วนร่วมการ
ด าเนินงาน 

มกราคม  
2551 

มหาวทิยาลยั 
ราชภฏัเชียงใหม่ 

1.  ทีมนกัวจิยักลาง 
2.  ผูช่้วยนกัวจิยั 

ผลการศึกษาสภาพ
พ้ืนฐานศูนยเ์ด็ก
เลก็ 

4. สรุปผล 
การศึกษาสภาพ 
พ้ืนฐาน 

มกราคม  
2551 

มหาวทิยาลยั 
ราชภฏัเชียงใหม่ 

1.  ทีมนกัวจิยักลาง 
2.  ผูช่้วยนกัวจิยั 

ร่างรายงานผล 
การศึกษาสภาพ 
พ้ืนฐานศูนยเ์ด็ก
เลก็ 

5. จดัท าร่าง 
รายงานผลการศึกษา 

 -  อบต.   
ต.ดอนแกว้ 
อ.แม่ริม  
จ.เชียงใหม่ 

1.  ทีมนกัวจิยักลาง 
2.  ทีมนกัวจิยัทอ้งถ่ิน 
3.  ผูช่้วยนกัวจิยั 

ผลการวพิากษ ์
รายงานการศึกษา 
สภาพพ้ืนฐาน 
ศูนยเ์ด็กเลก็ 

6. ประชุมสมัมนา 
วพิากษผ์ล 
การศึกษา 
- แบบประเมิน 

2.  ก าหนด
แนวทาง
จดัระบบการ
พฒันาแบบมี
ส่วนร่วม 

กมุภาพนัธ์  
2551 

-  อบต.   
ต.ดอนแกว้ 
อ.แม่ริม   
จ.เชียงใหม่ 

1.  ทีมนกัวจิยักลาง 
2.  ทีมนกัวจิยัทอ้งถ่ิน 
3.  ผูช่้วยนกัวจิยั 

1.  ความตระหนกั
ในจุดแขง็และ
จุดอ่อน 
2.  วสิยัทศัน์การ
พฒันา 

1.  จดัประชุม
กลุ่มเป้าหมายสร้าง
ความตระหนกั 

กมุภาพนัธ์  
2551 

-  สถานรับเล้ียง
เด็กสภาพร   
อ.เมือง 
-  ศูนยเ์ด็กเลก็เจดีย์
แม่ครัว   
อ.สนัทราย 

1.  ทีมนกัวจิยักลาง 
2.  ทีมนกัวจิยัทอ้งถ่ิน 
 

1.  แนวทาง
ประยกุตใ์ชค้วามรู้ 

2.  ศึกษาดูงานศูนย์
เด็กเลก็น่าอยูท่ี่
ประสบความส าเร็จ
ในการพฒันา 
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ตารางท่ี  13  (ต่อ)  ปฏิทินปฏิบติังานวจิยัระยะท่ี  1  
 

กจิกรรม ช่วงเวลา สถานที ่ ผู้ด าเนินการ ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ 

วธีิการและเคร่ืองมอื 

2.  ก าหนด
แนวทาง
จดัระบบการ
พฒันาแบบมี
ส่วนร่วม 

(ต่อ) 

มีนาคม  
2551 

-  อบต.   
ต.ดอนแกว้ 
อ.แม่ริม   
จ.เชียงใหม่ 
และ  มหาวทิยาลยั
ราชภฏัเชียงใหม่ 

1.  ทีมนกัวจิยักลาง 
2.  ทีมนกัวจิยัทอ้งถ่ิน 
3.  ผูช่้วยนกัวจิยั 

1.  กิจกรรม / 
โครงการ 
2.  การก าหนด
บทบาทหนา้ท่ี 
3.  วธีิการติดตาม
ประเมินผล 
4.  แผนปฏิบติัการ 

3.  ออกแบบระบบ
การพฒันาศูนยเ์ด็ก
เลก็แบบมีส่วนร่วม 
- แบบบนัทึก 

เมษายน  
2551 

-  อบต.   
ต.ดอนแกว้ 
อ.แม่ริม   
จ.เชียงใหม่ 
และ  มหาวทิยาลยั
ราชภฏัเชียงใหม่ 

1.  ทีมนกัวจิยักลาง 
2.  ทีมนกัวจิยัทอ้งถ่ิน 
3.  ผูช่้วยนกัวจิยั 

1.  คู่มือปฏิบติังาน 
2.  เคร่ืองมือ
ติดตามประเมินผล 

4.  พฒันาคู่มือ
ปฏิบติังานและ
เคร่ืองมือติดตาม
ประเมินผล 
-  แบบบนัทึก 

3.  ทดสอบ
และประเมิน
ก่อนทดลอง
ใชร้ะบบ 

พฤษภาคม  
2551 

อบต.  ต.ดอนแกว้ 1.  ทีมนกัวจิยักลาง 
2.  ทีมนกัวจิยัทอ้งถ่ิน 
3.  ผูช่้วยนกัวจิยั 

ความเขา้ใจของ
ผูป้ฏิบติังาน 

1.  จดัประชุมช้ีแจง 
กลุ่มเป้าหมาย 
-  คู่มือ / เคร่ืองมือ 

พฤษภาคม  
2551 

อบต.  ต.ดอนแกว้ 1.  ทีมนกัวจิยักลาง 
2.  ทีมนกัวจิยัทอ้งถ่ิน 
3.  ผูช่้วยนกัวจิยั 

1.  ความรู้ความ
เขา้ใจของบุคลากร
ผูป้ฏิบติังาน 
2.  ผลการประเมิน
บริบทก่อนการ
ทดลอง 

2.  ทดสอบและ
ประเมินก่อนทดลอง
ใชร้ะบบ 
-  แบบทดสอบ / 
ประเมิน 

 
  วิธีด าเนินการวิจัยระยะท่ี  2  มีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วม  และ
นวตักรรมการเฝ้าระวงั  เพื่อตรวจสอบ  ติดตาม   ประเมินผลการมีส่วนร่วมแบบ  มณีรัตน์โมเดล  
ด าเนินงานตามปฏิทินปฏิบติังานวจิยัระยะท่ี  2  ดงัน้ี 
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ตาราง  14  ปฏิทินปฏิบติังานวจิยัระยะท่ี  2  
    

กจิกรรม ช่วงเวลา สถานที่ ผู้ด าเนินการ ตัวช้ีวดั
ความส าเร็จ 

วธีิการและ
เคร่ืองมือ 

1.  
ด าเนินการ
ทดลองใช้
ระบบ 

มิถุนายน -
สิงหาคม 

2551 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็
อบต.  ต.ดอนแกว้ 
อ.แม่ริม  จ.เชียงใหม่ 
 

1.  ทีมนกัวจิยักลาง 
2.  ทีมนกัวจิยัทอ้งถ่ิน 
3.  ผูช่้วยนกัวจิยั 

-  สภาพการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม / 
โครงการ 

3.  ด าเนินการ
ทดลองใชร้ะบบ 
-  แบบประเมิน 

มิถุนายน -
สิงหาคม 

2551 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็
อบต.  ต.ดอนแกว้ 
อ.แม่ริม  จ.เชียงใหม่ 

1.  ทีมนกัวจิยักลาง 
2.  ทีมนกัวจิยัทอ้งถ่ิน 
3.  ผูช่้วยนกัวจิยั 

-  แนวทางในการ
แกไ้ขปัญหา 
อุปสรรคระหวา่ง
ด าเนินงาน 

4.  นิเทศเยีย่มเยยีน 
-  แบบบนัทึก 

สิงหาคม 
2551 

อบต.  ต.ดอนแกว้ 
 

1.  ทีมนกัวจิยักลาง 
2.  ทีมนกัวจิยัทอ้งถ่ิน 
3.  ผูช่้วยนกัวจิยั 

1.  ความรู้ความ
เขา้ใจของบุคลากร
ผูป้ฏิบติังาน 
2.  ผลสมัฤทธ์ิของ
การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม / 
โครงการ 

5.  ทดลองและ
ประเมินหลงัการ
ทดลองใชร้ะบบ 
-  แบบทดสอบ / 
ประเมิน 

2.  สรุปผล
การทดลอง 

กนัยายน 
2551 

มหาวทิยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่ 

ทีมนกัวจิยักลาง ผลการวเิคราะห์
ขอ้มูล 

1.  วเิคราะห์ขอ้มูล 
- โปรแกรม
วเิคราะห์ขอ้มูล 

กนัยายน 
2551 

มหาวทิยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่ 

ทีมนกัวจิยักลาง ผลการทดลอง 2.  สรุปผลการ
ทดลอง 

กนัยายน 
2551 

มหาวทิยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่ 

ทีมนกัวจิยักลาง ร่างรายงานวจิยั 3.  จดัท าร่าง
รายงาน 

ตุลาคม 
2551 

มหาวทิยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่ 

1.  ทีมนกัวจิยักลาง 
2.  ทีมนกัวจิยัทอ้งถ่ิน 
3.  ผูช่้วยนกัวจิยั 

ผลการวพิากษ ์ 4.  จดัเวทีวพิากษ ์
ผลการวจิยั 

พฤศจิกายน 
2551 

มหาวทิยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่ 

ทีมนกัวจิยักลาง รายงานวจิยัฉบบั
สมบูรณ์ 

5.  จดัท าราย
งานวจิยัฉบบั
สมบูรณ์เผยแพร่ 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมูล 
  ในการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูว้จิยัไดใ้ชท้ั้งวธีิการและเคร่ืองมือ เพื่อให้ได้
ขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  โดยน าเสนอตามระยะการด าเนินการดงัน้ี   
  ระยะที ่ 1 ขั้นศึกษาสภาพพื้นฐานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ต าบลดอนแก้ว  สร้างและ
จดัเตรียมเคร่ืองมือ  5  ชุด  โดยมีวตัถุประสงคแ์ละรายละเอียดดงัน้ี 

    1. ก าหนดประเด็นสนทนากลุ่มเป้าหมาย  (focus  group  discussion)  ใชใ้น
การสนทนากบัผูบ้ริหาร  คณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ผูดู้แลเด็ก  ตวัแทนผูป้กครองและ
ตวัแทนชุมชน  เก่ียวขอ้งกบันโยบาย  รูปแบบบริหาร การจดัทรัพยากรการบริหาร  จุดแข็ง  จุดอ่อน  
ปัญหาและความตอ้งการ  โดยก าหนดประเด็นสนทนาครอบคลุมในทุกดา้น  ใชใ้นการจดัสนทนา
กลุ่มเป้าหมาย  ก่อนเร่ิมด าเนินโครงการ  เพื่อทราบขอ้มูลฐานราก  และก าหนดรูปแบบการพฒันา
แบบมีส่วนร่วม  ผูว้ิจยัสร้างประเด็นสนทนาและน าไปประชุมพิจารณากบัผูท้รงคุณวุฒิ  ท่ีปรึกษา
โครงการวจิยั  เพื่อหาความตรงตามเน้ือหา 

    2. ประเด็นสัมภาษณ์เชิงลึก  (in  depth  interview)  ใช้ในการสัมภาษณ์
ผูบ้ริหารและผูดู้แลเด็ก  เก่ียวขอ้งกบัสภาพบริหาร ระดบัของการพฒันา  ปัญหาและอุปสรรค  ผูว้ิจยั
สร้างประเด็นสัมภาษณ์และน าไปประชุมพิจารณากบัผูท้รงคุณวุฒิ  ท่ีปรึกษาโครงการวิจยั  เพื่อหา
ความตรงตามเน้ือหา 

    3. แบบทดสอบ  วดัความรู้พื้นฐานของผูดู้แลเด็กก่อนเร่ิมด าเนินโครงการ                   
ท่ีผูว้ิจยัในฐานะผูเ้ช่ียวชาญด้านการศึกษาปฐมวยัสร้างข้ึนเป็นขอ้สอบชนิดเลือกตอบ  ข้อละ  5  
ตวัเลือก  จ  านวน  20  ขอ้ 

    4. แบบส ารวจความคิดเห็นของผ  ้้ปกครองต่อการด าเนินงานศูนยพ์ฒันา           
เด็กเล็ก  ผูว้ิจยัพฒันาข้ึนและน าไปหาความตรงตามเน้ือหาโดยพิจารณาร่วมกนั  ใช้สอบถามก่อน
เร่ิมด าเนินการ  แบ่งเป็น  3  ตอน  ไดแ้ก่  ตอนท่ี  1  เป็นค าถามปลายเปิดเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป  4  ขอ้  
ตอนท่ี  2  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั  เป็นค าถามท่ีเก่ียวกบัประเด็นความพึงพอใจ             
15  ขอ้  ตอนท่ี  3  เป็นค าถาม  ปลายเปิดเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะทัว่ไป 

    5. แบบประเมินมาตรฐานศูนยเ์ด็กเล็กน่าอยู ่  
     แบบประเมินมาตรฐานศูนยเ์ด็กเล็กน่าอยู ่ เป็นของกรมอนามยั  กระทรวง
สาธารณสุข  ท่ีผ่านการหาประสิทธิภาพระดับกระทรวงแล้วโดยกรมอนามัยใช้ประเมินตาม
ก าหนดเวลา เพื่อจดัระดบัมาตรฐานของศูนยพ์ฒันาเด็กในแต่ละปี 
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 ระยะที ่ 2 การพฒันาแบบมีส่วนร่วม 

    การพฒันาเคร่ืองมือ   
    เคร่ืองมือมี  2  ส่วนคือ  เคร่ืองมือขบัเคล่ือนการด าเนินงานและเคร่ืองมือ
รวบรวมขอ้มูล  ผูว้จิยัสร้างเคร่ืองมือโดยด าเนินการด  งน้ี 

    เคร่ืองมือขบัเคล่ือนการวจิยั 

    ผูว้ิจยัจดัประชุมปฏิบติัการระดมความคิด  ก าหนดและพฒันาเคร่ืองมือการ
พฒันาแบบมีส่วนร่วมของผูเ้ก    ยวขอ้ง  6  กลุ่ม  ไดแ้ก่  นกัวิจยัจากมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  
ผูบ้ริหาร  ผูดู้แลเด็ก  ผูป้กครอง  ชุมชน  และผูบ้ริหาร  หน่วยงานสนบัสนุนประเภทสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีตั้ งอยู่ในต าบลดอนแก้ว  รวม  6  ชุด  และกิจกรรมการ
ขบัเคล่ือนบุคลากรอีก  2  กิจกรรม 

    1. ก าหนดเป้าหมาย  แนวทางการด าเนินงานและรูปแบบการเฝ้าระวงัการ
พฒันาแบบมีส่วนร่วม  ด าเนินการดงัน้ี 

     1.1 ก าหนดเป้าหมาย 

     1.2 ก าหนดแนวทางด าเนินงาน 

     1.3 ก าหนดรูปแบบการเฝ้าระวงัการพฒันาแบบมีส่วนร่วม 

    2. พฒันาเคร่ืองมือของผูบ้ริหาร : แผนกลยทุธ์  ด าเนินการดงัน้ี 

     2.1 ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีเก่ียวกบัการท าแผนกลยทุธ์ 

     2.2 วเิคราะห์จุดแขง็  จุดอ่อน  (SWOT  Analysis)   
     2.3 จดัท าแผนกลยทุธ์  ประกอบดว้ย  สาระดงัน้ี 

      2.3.1 ภาพรวมของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

      2.3.2 สภาพปัจจุบนั 

      2.3.3 ผลการวเิคราะห์  SWOT 

      2.3.4 ปรัชญา  วสิัยทศัน์  พนัธกิจ  วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย 

      2.3.5 กลยทุธ์ในการพฒันา  ดา้นผูเ้รียน  ผูส้อนและผูบ้ริหาร 

      2.3.6 แผนปฏิบติัการ 

      2.3.7 แผนควบคุม  ก ากบั  ติดตามงาน 

      2.3.8 สัตยาบรรณ 

     2.4 หาประสิทธิภาพของแผนกลยุทธ์  โดยการประชุมร่วมกัน  เพื่อ
พิจารณา  ประเมิน  ความตรงตามเน้ือหา  และค่าความเช่ือมั่นของแผนกลยุทธ์  โดยใช้ค่า
สัมประสิทธ์ิ   ไดเ้ท่ากบั  0.56   
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     2.5 น าแผนกลยทุธ์ไปใช ้

    3. พฒันาเคร่ืองมือของผูดู้แลเด็ก : หลกัสูตรสถานศึกษาด าเนินการดงัน้ี 

     3.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัพฒันาการเด็ก หลกัการจดัประสบการณ์  
และสภาพแวดลอ้ม 

     3.2 พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยมีองคป์ระกอบดงัน้ี 

      3.2.1 ขอ้มูลทัว่ไปของสถานศึกษา 

      3.2.2 ปรัชญา  วสิัยทศัน์  พนัธกิจ 

      3.2.3 สาระส าคญัของหลกัสูตร 

       3.2.3.1 หลกัการ  จุดหมาย 

       3.2.3.2 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

       3.2.3.3 สาระการเรียนรู้รายปี 

       3.2.3.4 หน่วยการเรียนการสอน ปกติ  

       3.2.3.5 หน่วยการเรียนการสอน  หลกัสูตรทอ้งถ่ิน 

       3.2.3.6 การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

       3.2.3.7 ตารางกิจกรรมประจ าวนั 

       3.2.3.8 การจดัสภาพแวดลอ้ม 

       3.2.3.9 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

       3.2.310 การก าหนดส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

       3.2.3.11 การประเมินพฒันาการเด็ก 

     3.3 หาประสิทธิภาพของหลกัสูตร  โดยการประชุมร่วมกนั เพื่อพฒันา
ประเมินความตรงตามเน้ือหา  และหาความเช่ือมั่นของหลักสูตร  โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิ                  
ไดเ้ท่ากบั  0.87   
     3.4 น าหลกัสูตรสถานศึกษาไปใช ้

    4. พฒันาคู่มือผูป้กครองและเด็ก  มีขั้นตอนด าเนินการดงัน้ี 

     4.1 ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีเก่ียวกับการให้ความรู้แก่พ่อแม่  ผูป้กครอง  
และส่ิงท่ีผูป้กครองควรเรียนรู้ในการพฒันาเด็ก 

     4.2 พฒันาคู่มือผูป้กครองและเด็ก  มีองคป์ระกอบดงัน้ี 

      4.2.1 แนะน าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

      4.2.2 วสิัยทศัน์การพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

      4.2.3 แนวทางการพฒันาเด็ก 
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      4.2.4 แนวทางการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 

      4.2.5 ปัญหาเด็ก  และแนวทางแกไ้ข 

      4.2.6 ภาคผนวก  ประกอบดว้ย  

       4.2.6.1 ระเบียบการรับเด็ก 

       4.2.6.2 การจดับริการเสริม 

     4.3 หาประสิทธิภาพของคู่มือผูป้กครอง  โดยนกัวจิยัหลกัและนกัวจิยัร่วม  
ประเมินความตรงตามเน้ือหา  (content  validity)  และน าผลจากการทดลองไปใชห้าความเช่ือมัน่
โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิ  ไดเ้ท่ากบั  0.86   
     4.4 น าคู่มือผูป้กครองไปใหผู้ป้กครองใชพ้ฒันาเด็ก 

    5. พฒันาแผนการจดัประสบการณ์  สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา  มี
ขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 

     5.1 ศึกษาแนวทางการเขียนแผนการจดัประสบการณ์  ทฤษฎีพฒันาการ
เด็ก  ทฤษฎีการเรียนรู้  การประเมินผลการเรียนรู้ 

     5.2 พฒันาแผนการจดัประสบการณ์  โดยนกัศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวยั  
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ชั้นปีท่ี  4  มีองคป์ระกอบของแผนดงัน้ี 

      5.2.1 มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลกัสูตร 

      5.2.2 สภาพท่ีพึงประสงค ์

      5.2.3 สาระการเรียนรู้ 

      5.2.4 กิจกรรมการเรียนการสอน 

      5.2.5 ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

      5.2.6 การวดัผลประเมินผล 

      5.2.7 ภาคผนวก 

     5.3 หาประสิทธิภาพของแผนการจัดประสบการณ์   โดยผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา  (content  validity)  น าแผนการจดัประสบการณ์ไปทดลองใช ้           
เพื่อหาประสิทธิภาพของแผน  โดยการหาค่า  E1 / E2  ได้เท่ากับ  89/88  ก่อนน าไปใช้จดั
ประสบการณ์ใหแ้ก่เด็กต่อไป 

     5.4 น าแผนไปใช้พัฒนาเด็ก  ในภาคเ รียนท่ี  1  ปีการศึกษา  2551  
ระดบัชั้น  อนุบาล  1  (3 ½  - 4 ½  ขวบ)  จ  านวน  18  แผน   
    6. พฒันารูปแบบการเฝ้าระวงัการพฒันาแบบมีส่วนร่วม มณีรัตน์โมเดล 
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     6.1  ศึกษาแนวทางการประเมินแบบมีส่วนร่วม และแนวทางการปฏิบติั
ของกลุ่มเป้าหมาย 

     6.2  ออกแบบวธีิการเฝ้าระวงัแบบมีส่วนร่วม 

     6.3  พิจารณาร่วมกนัและเชิญผูท้รงคุณวฒิุร่วมวพิากษ ์

     6.4  น ารูปแบบ มณีรัตน์โมเดลไปทดลองใช ้
      7. พฒันาบุคลากรเพื่อเป็นหลกัในการขบัเคล่ือนการพฒันาดงัน้ี 

     7.1 พฒันาผูบ้ริหาร  ผูดู้แลเด็ก  โดยวธีิการดงัน้ี   
      7.1.1 ศึกษาดูงานศูนยเ์ด็กเล็กดีเด่น  ในภาคเหนือ  1  แห่ง   
      7.1.2 ศึกษาเอกสาร  ทฤษฎีในการจดัประสบการณ์พฒันาเด็กและ 

       การวจิยัชั้นเรียน  

      7.1.3 ประชุมใหค้วามรู้และระดมความคิด 

     7.2 พฒันานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  โดยการอบรมท าความ
เข้าใจและให้ความรู้และช้ีแนะการประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎีท่ีศึกษามา  สู่การปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง  เพื่อน าแผนการจดัประสบการณ์ไปใชพ้ฒันาเด็กและการวจิยัชั้นเรียน 

เคร่ืองมือรวบรวมข้อมูล 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล  เป็นเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนส าหรับรวบรวมขอ้มูล  ก่อนและ
หลงัเสร็จส้ินการด าเนินงานตามรูปแบบการวจิยั  มี  12  ชุด  ดงัน้ี 

 แบบสอบถาม 

 1. แบบสอบถาม  เพื่อประเมินโครงการวิจยัหลงัการทดลอง  โดยผูบ้ริหาร  ผูดู้แลเด็กและ
นกัวจิยัหลกั  แบ่งออกเป็น  3  ตอน 

  ตอนท่ี  1 เป็นแบบตรวจสอบรายการ  (checklist)  และการเติมข้อความเก่ียวกับ
สถานภาพผูต้อบ  จ  านวน  2  ขอ้ 

  ตอนท่ี  2 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  สอบถามความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบติังานวจิยัแบบมีส่วนร่วม  ระยะท่ี  1  และระยะท่ี  2   
  ตอนท่ี  3 มีลักษณะเป็นข้อค าถามปลายเปิด  ถามปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
เก่ียวกบัโครงการวจิยั  ในแต่ละขั้นตอน  จ านวน  2  ขอ้ 

  2. แบบสอบถาม  เพื่อประเมินผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  โดยครู  ผูป้กครอง/ชุมชน  
และโดยตนเอง  เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั  สอบถามความคิดเห็น
เก่ียวก  บศกัยภาพของผูบ้ริหารในการพฒันาแบบมีส่วนร่วม  จ  านวน  10  ขอ้ 
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  3. แบบสอบถาม  เพื่อประเมินผูดู้แลเด็ก  โดยผูบ้ริหาร  ผูป้กครอง/ชุมชน  และตนเอง  
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั  สอบถามเก่ียวกบัศกัยภาพของผูดู้แลเด็ก  ในการพฒันา
แบบมีส่วนร่วม  จ  านวน  12  ขอ้ 

  4. แบบสอบถาม  เพื่อประเมินผูป้กครองและชุมชน  โดยครู  ผูบ้ริหาร  และตนเอง  เป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั  สอบถามเก่ียวกบัศกัยภาพของผูป้กครองและชุมชน  ในการ
พฒันาแบบมีส่วนร่วม  จ  านวน  7  ขอ้ 

  การแปลความหมายของค่าเฉล่ียท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม ใชเ้กณฑด์งัน้ี 
 

ช่วงคะแนน ระดับความคิดเห็น 

4.50 – 5.00 ปฏิบติั / พึงพอใจ  มากท่ีสุด 

3.50 – 4.49 ปฏิบติั / พึงพอใจ  มาก  
2.50 – 3.49 ปฏิบติั / พึงพอใจ  ปานกลาง 

1.50 – 2.49 ปฏิบติั / พึงพอใจ  นอ้ย 

0.00 – 1.49 ปฏิบติั / พึงพอใจ  นอ้ยท่ีสุด 
 

  5. ประเด็นสัมภาษณ์เชิงลึก ผูว้ิจยัหลกั ใช้ในการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารและผูดู้แลเด็กหลงั
การทดลองมีประเด็นเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาเด็ก 

  6. ประเด็นสนทนากลุ่มเป้าหมาย ผูว้ิจยัหลกั ใช้ในการจดัสนทนาผูป้กครองและชุมชน
หลงัการด าเนินโครงการ  มีประเด็นเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนย์
พฒันาเด็กเล็กและบทเรียนจากการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
  7. เคร่ืองมือประเมินพฒันาการเด็ก  พฒันาโดยกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย  ใช้
บนัทึกผลการประเมินพฒันาการ  และการเรียนรู้ของเด็กรายบุคคล หลงัด าเนินโครงการ โดยผูดู้แล
เด็ก 
  8. เคร่ืองมือประเมินศูนย์เด็กเลก็น่าอยู่  พฒันาโดยกรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข ซ่ึง
ประเมินศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ก่อนการด าเนินโครงการในปี พ.ศ. 2549 และจะน ามาใชป้ระเมินทุกปี 
คือในปี พ.ศ. 2550 และปีต่อๆ ไปโดยกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข เพื่อทราบระดบัของการ
พฒันาในแต่ละปี 

  9. โครงการวิจัยช้ันเรียนของผู้ดูแลเด็กและนักศึกษาฝึกประสบการณ์  จดัท างานวิจยัชั้น
เรียน  จ านวน  4  เร่ือง  พฒันารูปแบบและเคร่ืองมือตามประเด็นศึกษาโดยผูดู้แลเด็กและนกัศึกษา  
และหาความตรงตามเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญ  ก่อนด าเนินการ 
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  10. จัดประชุมกลุ่มเป้าหมาย  เพื่อติดตาม  ตรวจสอบการพฒันาแบบมีส่วนร่วมโดยใช ้ 
มณีรัตน์โมเดล 
  11. แบบทดสอบ 

   11.1 แบบทดสอบผูดู้แลเด็ก  หลงัการด าเนินโครงการสอบถามความรู้  ความเขา้ใจ
ในการพฒันาเด็ก  เป็นขอ้สอบแบบปรนยั  ขอ้ละ  4  ตวัเลือก  จ านวน  20  ขอ้  เป็นแบบทดสอบ
ฉบบัเดียวกบัท่ีใช้ทดสอบผูดู้แลเด็กก่อนการด าเนินโครงการ  แต่ไดน้ ามาจดัเรียงใหม่โดยวิธีการ
สลบัขอ้ตามหลกัการจดัท าแบบทดสอบ 

   11.2 แบบทดสอบความรู้  ความเขา้ใจของผูป้กครอง หลงัด าเนินโครงการเก่ียวกบั
การพฒันาเด็ก  เป็นขอ้สอบแบบปรนยั  4  ตวัเลือก  จ  านวน  20  ขอ้ 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  ผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองในทุกขั้นตอน  โดยการนดัหมายกบัองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล  และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ต าบลดอนแกว้  และบุคคลเก่ียวขอ้ง  6  กลุ่ม  เพื่อเก็บขอ้มูล
การวจิยัตามแผนปฏิบติัการ  ทั้งโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก  การสนทนากลุ่มเป้าหมาย  การสังเกตและ
ประเมินโดยการทดสอบ  การมีส่วนร่วมและการบนัทึกภาคสนาม  (fiield  note)  เพื่อให้ได้ขอ้
คน้พบ ของการวจิยัจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียตามแผนปฏิบติัการวจิยัท่ีก าหนดไว ้
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

  ขอ้มูลเชิงปริมาณ  วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี  การหาค่าเฉล่ีย  ( x ) หาค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  (standard deviation)  และหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา 
ของครอนบาช  (Cronbach)   
  ขอ้มูลเชิงคุณภาพ  ผูว้ิจยัน ามาวิเคราะห์โดยวิธีการวิเคราะห์เน้ือหา  (content  analysis)  
แลว้น าเสนอผลในรูปตารางประกอบความเรียง  โดยอา้งอิงประโยคจากการสัมภาษณ์หรือสนทนา
กลุ่มเป้าหมายตามประเด็นศึกษา 
 

การปรับปรุงรูปแบบ 

  หลังการทดลองใช้รูปแบบ  ได้น าผลการศึกษา  วิเคราะห์ สรุป อภิปรายผล  จัดเวที
ประชาคม  เพื่อคืนความรู้สู่ชุมชนและการสะทอ้นกลบัของชุมชน 




