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ประเด็นสัมภาษณ์เชิงลกึผู้บริหารและครูผู้ดูแลเด็กหลงัการทดลอง  ส าหรับถาม 
เร่ืองความคดิเห็นต่อการจัดการเรียนรู้เพือ่พฒันาเด็กของศูนย์พฒันาเด็ก 

 
ก. ด้านครูผู้สอน 

Key questions Follow up question Probe 
1.  ในภาคเรียนน้ีมีการจดัการเรียน  
     โดยวธีิใดบา้ง 

- นกัเรียนตอบสนองต่อการจดักิจกรรม  
   การเรียนการสอนเปล่ียนไปอยา่งไร 

- นกัเรียนอยากใหค้รูจดัการเรียน 
  การสอนในแบบใดอีกบา้ง 

2.  ท่านจดับรรยากาศในชั้นเรียนใน 
     ลกัษณะใดบา้ง 

- บรรยากาศดงักล่าวเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  อยา่งไร 

- บรรยากาศสามารถปรับเปล่ียน 
  วธีิการเรียนรู้ของเด็กไดอ้ยา่งไร 

3.  ครูจดัแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
     เพ่ิมข้ึนอยา่งไรบา้ง 

- นกัเรียนไดเ้ขา้ไปใชแ้หล่งเรียนรู้เหล่านั้น 
   อยา่งไร 

-  ผลเป็นเช่นไร 

4.  ภาคเรียนน้ี  นกัเรียนไดไ้ปเรียนรู้ 
     นอกโรงเรียนเพียงใด 

- ไปท่ีไหนบา้ง - นกัเรียนไดอ้ะไรจากการไปศึกษา 
  เรียนรู้ ยกตวัอยา่ง 

5.  ครูเอาใจใส่นกัเรียนทัว่ถึงทุกคน 
     อยา่งไรบา้ง 

- นกัเรียนอยากใหค้รูเอาใจใส่มากข้ึน 
  ในเร่ืองใด 

- เพราะเหตใุด 

6.  กิจกรรมท่ีครูจดัและเปิดโอกาส 
     ใหเ้ด็กไดป้ฏิบติั มีอะไรบา้ง 

- เด็กมีโอกาสปฏิบติัมากท่ีสุดในกิจกรรม 
  ใดอยา่งไร 

- นกัเรียนมีผลงานจากการไดป้ฏิบติั 
  ออกมาจดัแสดงหรือเผยแพร่ 
  อยา่งไรบา้ง 

7.  นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการ 
     จดัการเรียนรู้อยา่งไร 
      -    ก่อนเรียน 
 
      -    ระหวา่งเรียน 
 
      -    หลงัเรียน 

 
 
-  ผลเป็นอยา่งไร 

6.  
-  ผลเป็นอยา่งไร 

7.  
-  ผลเป็นอยา่งไร 

 
 
- นกัเรียนอยากมีส่วนร่วมอยา่งไร 
   อีกบา้ง 
- นกัเรียนอยากมีส่วนร่วมอยา่งไร 
  อีกบา้ง 
- นกัเรียนอยากมีส่วนร่วมอยา่งไร 
   อีกบา้ง 

8.  นกัเรียนท่ีเรียนอ่อนครูช่วยเหลือ 
     อยา่งไร 

-  ผลท่ีไดรั้บนกัเรียน เรียนดีข้ึนหรือไม่ -  มีนกัเรียนท่ียงัตอ้งการใหค้รูช่วยเหลือ 
   เป็นพิเศษอีกเท่าใด 

9.  ครูใชว้ธีิการวดัผลนกัเรียน 
     อยา่งไรบา้ง 

-  ผลท่ีไดรั้บ  ครูแจง้ใหน้กัเรียนทราบ 
   อยา่งไร 
-  นกัเรียนพอใจวธีิการวดัผลของครูไหม 

-  โดยส่วนใหญ่ผลการพฒันาของ 
   นกัเรียนเป็นอยา่งไร อีกบา้ง 
-  โดยวธีิใด    
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ประเด็นสัมภาษณ์เชิงลกึผู้บริหารและครูผู้ดูแลเด็กหลงัการทดลอง  ส าหรับถาม 
เร่ืองความคดิเห็นต่อการจัดการเรียนรู้เพือ่พฒันาเด็กของศูนย์พฒันาเด็ก 

 
ข. ด้านผู้บริหาร 

Key questions Follow up question Probe 
1. ท่านคิดวา่ ผูบ้ริหารสนบัสนุนให ้
    ท่านพฒันาความสามารถใน 
    การสอนอยา่งไรบา้ง 

- ครู ส่วนใหญ่ สอนนกัเรียนดีข้ึนกวา่เดิม 
  อยา่งไร 

- ครู ท่ีไม่พฒันาการสอนมีมากนอ้ย 
 เพียงใด เหตุใดจึงยงัไม่พฒันาการสอน 
- ผูบ้ริหารควรท าอยา่งไรกบั ครูท่ีไม่ 
  พฒันาการสอน 

2. ผูบ้ริหารใหค้รูไปอบรมดูงานหรือ 
   พฒันามากนอ้ยเพียงใด 

- กลบัจากการดูงานหรืออบรมแลว้ครู มี 
  การปรับเปล่ียนวธีิการสอนอยา่งไรบา้ง   
- ผูบ้ริหารมาติดตามดูนกัเรียนท ากิจกรรม 
  การเรียนรู้อยา่งไร 

- นกัเรียนไดรั้บประโยชน์อยา่งไรจาก   
  ครูท่ีไปดูงานหรืออบรมมาแลว้ 
 

3. มีหน่วยงานต่าง ๆ มาเยีย่มโรงเรียน 
    ของเราบ่อยไหม 

 

- นกัเรียนไดป้ระโยชน์อะไรจากการมาเยีย่ม 
  ของแขกบา้ง 
- ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดง 
  ความสามารถใหแ้ขกชมอยา่งไร 

- โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีพฒันาแตกต่าง 
   ไปหรือไม่ขณะมีแขกมาเยีย่ม 
- ผูบ้ริหารมีส่วนในการสร้างบรรยากาศ 
  ขณะแขกมาเยีย่มโรงเรียนอยา่งไร 

4. ผูบ้ริหารมาดูครูสอนนกัเรียน 
    หรือไม่ 

- ผูบ้ริหารใหค้  าแนะน าแก่ ครูวา่อยา่งไร 
  บา้ง 

- ผูบ้ริหารใหค้  าแนะน าแก่นกัเรียนวา่ 
  อยา่งไรบา้ง 

5. ผูบ้ริหารจดัส่ิงอ านวยความสะดวก 
    ในการเรียนแก่ โรงเรียนอยา่งไรบา้ง 

- นกัเรียนมีของใชท่ี้จ าเป็นในชั้นเรียน 
  เพียงพอหรือไม่ 

- นกัเรียนอยากไดอ้ะไรจากทาง 
  โรงเรียนอีก 

6. ผูป้กครองเคยมีโอกาสพบผูบ้ริหาร 
    หรือไม่ โดยวธีิใด 

- ผูป้กครองอยากให ้ผูบ้ริหารปรับปรุง 
  งานบริหารอยา่งไรบา้ง 

- ผูบ้ริหารรับฟังความตอ้งการของ ครู  
  และผูป้กครองหรือไม่อยา่งไร 

7. ผูบ้ริหารมีวธีิยกยอ่งเชิดชูครูและ 
    นกัเรียนอยา่งไรบา้ง 

- ผูบ้ริหารควรเชิดชู ครูและนกัเรียนโดย 
  วธีิใดอีกบา้ง 

- ยกตวัอยา่งครูหรือนกัเรียนท่ี ผูบ้ริหาร 
  ไดย้กยอ่งเชิดชู 

8. ผูบ้ริหารเป็นแบบอยา่งท่ีดีของครู 
     อยา่งไร 

- ผูบ้ริหารเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ครู อยา่งไร 
  ยกตวัอยา่งส่ิงท่ีท่านประทบัใจผูบ้ริหาร 

- อยากให ้ผูบ้ริหารปรับปรุงตวัเอง 
  อยา่งไรอีกบา้ง 

9. นกัวชิาการศึกษา/ผูช่้วยมีส่วนช่วย 
    ผูบ้ริหารดูแลการจดัการเรียน 
    การสอนอยา่งไร 

- นกัวชิาการควรท าหนา้ท่ี อยา่งไรอีกบา้ง  
  เพื่อใหท่้านพฒันางานไดดี้ยิง่ข้ึน 

- ยกตวัอยา่งส่ิงท่ีท่านประทบัใจ 
  ผูบ้ริหาร 
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ประเด็นสัมภาษณ์เชิงลกึ ส าหรับถามครูผู้ดูแลเด็กหลงัการทดลอง 
เร่ืองความคดิเห็นต่อการจัดการเรียนรู้เพือ่พฒันาเด็ก 

 
ค. ด้านนักเรียน 
 

Key questions Follow up question Probe 
1. นกัเรียนส่วนมากรู้จกัการแสวงหา 
    ความรู้เพียงใด อยา่งไร 

- นกัเรียนไดน้ าวธีิการท่ีไดเ้รียน  
  ไปใชใ้นชีวติท่ีบา้นอยา่งไร 

- พอ่แม่พอใจในความสามารถ 
  ความฉลาดของนกัเรียนอยา่งไร 

2. นกัเรียนส่วนมากใชภ้าษาส่ือ 
     ความคิดเพียงใด เช่นในการเล่า 
     เร่ืองราว 

- นกัเรียนท่ีประสบความส าเร็จใน 
  การใชภ้าษาส่ือสาร ไดรั้บแรงเสริม 
  จากท่านในลกัษณะใด 

- นกัเรียนควรไดรั้บการส่งเสริม 
  ดา้นภาษาอยา่งไรอีกบา้งจากครู 
 

3. นกัเรียนส่วนมากแสดงความ 
    รับผิดชอบอยา่งไรบา้ง 

- นกัเรียนท างานส าเร็จสม ่าเสมอ 
  หรือไม่อยา่งไร 

- ครูมีส่วนช่วยใหน้กัเรียนท างานได ้
  ส าเร็จหรือส่งเสริมความ  
  รับผิดชอบอยา่งไร 

4. นกัเรียนมีความกลา้แสดงออก  
     อยา่งไร 

- นกัเรียนใชเ้หตผุลและกลา้อธิบาย  
  โดยใชเ้หตุผลอยา่งไร 
- นกัเรียนไดรั้บการยกยอ่งชมเชย 
  อยา่งไร 

- นกัเรียนตั้งใจ สนใจไปโรงเรียน 
  เพียงใด 
- ส่งผลใหน้กัเรียนประสบ 
  ความส าเร็จอยา่งไร 

5. นกัเรียนมีความเป็นผูน้ ามาก 
    เพียงใด ยกตวัอยา่ง 
   -  เขาปฏิบติัตวัอยา่งไรบา้ง 

- นกัเรียนท่ีเป็นผูต้ามเคารพความ 
  เป็นประชาธิปไตย อยา่งไร 
- นกัเรียนท างานเป็นระบบตาม 
  ขั้นตอนอยา่งไร ยกตวัอยา่ง 

- นกัเรียนท างานเป็นทีม มากนอ้ย 
  เพียงใด ยกตวัอยา่ง 
- ผลงานท่ีมีประสิทธิภาพของ 
  นกัเรียน แสดงออกมาอยา่งไร 

6. ท่านภูมิใจในบุตรหลานใน 
     เร่ืองใดบา้ง 

- นกัเรียนควรไดรั้บการปรับปรุง 
  ดา้นใดอีก  

- เด็กตอ้งการใหค้รูช่วยเหลือ 
  อยา่งไร ใหเ้ก่งข้ึนกวา่น้ี 
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ประเด็นสนทนา Focus group ผู้ปกครองและชุมชนหลงัการทดลอง  
เร่ือง การพฒันา ศูนย์พฒันาเด็กแบบมีส่วนร่วม 

 

วตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองและชุมชนเร่ืองการมีส่วนร่วมพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็ก 
 

ก. ความคดิเห็นต่อ ศพด. 
 

Key questions Follow up question Probe 
1. ศพด.มีจุดแขง็อะไรบา้ง - ปัญหาใดท่ีจ าเป็นเร่งด่วนควร

ไดรั้บการแกไ้ขเพราะเหตุใด 
- การพฒันา ศพด.ตรงกบัความตอ้งการของ
ผูป้กครองและเด็กหรือไม่  อยา่งไร 

2. การพฒันา ศพด.เปิดโอกาส
ใหแ้ก่การมีส่วนร่วมอยา่งไร 

- ผูบ้ริหารมีส่วนร่วมอยา่งไร 
 
 
 

- ดา้นความรู้ 
-  ดา้นทกัษะ (เครือข่าย,การเปิดโอกาส, 

SBM) 
-  ดา้นทศันคติ        

- ส่วนของครู - ดา้นความรู้ 
- ดา้นทกัษะ (วจิยั, งานทีม, การมีส่วนร่วม, 
การวเิคราะห์)ดา้นทศันคติ 

- ผูป้กครองมีส่วนร่วมอยา่งไร - ดา้นความรู้ 
- ดา้นทกัษะการมีส่วนร่วม 
- ดา้นทศันคติ 
- ดา้นความรู้ 
- ดา้นทกัษะการคิด 

- ชุมชนมีส่วนร่วมอยา่งไร - การประเมิน ศพด. 
- การเป็นคณะกรรมการ 

3. ศพด.ไดรั้บการพฒันาจากการ
ด าเนินงานวจิยัน้ีอยา่งไร 

- ความชดัเจนในภารกิจการพฒันาเป็น
เช่นไร 

- เด็กมีความงอกงามอยา่งไร 

4. สภาพปัญหาของ ศพด.ไดรั้บ
การแกไ้ขอยา่งไร 

- ความส าเร็จคืออะไร - ท่านพึงพอใจ เพียงใด 

5. ศพด. มีการจดัระบบบริการดี
ข้ึนอยา่งไร 

- ใครเป็นผูข้บัเคล่ือนงาน - เกิดผลดีอยา่งไร 
- เกิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนือยา่งไร 
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ก.  ความคดิเห็นต่อ ศพด. (ต่อ) 
 

Key questions Follow up question Probe 
6. มีการเปล่ียนแปลงในเร่ืองการ
เรียนรู้ของเด็กอยา่งไร 

- พฤติกรรมผูเ้รียนท่ีเปล่ียนไป
เป็นเช่นไร 

- ส่งผลต่อผูเ้รียนอยา่งไร 
 

- พฤติกรรมของผูส้อนท่ี
เปล่ียนไปไดแ้ก่อะไรบา้ง 

- ส่งผลต่อผูเ้รียนอยา่งไร 
 

- พฤติกรรมของผูบ้ริหารท่ี
เปล่ียนไปไดแ้ก่อะไรบา้ง 

- ส่งผลต่อผูเ้รียนอยา่งไร 

7. ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนใน ศพด. 
คืออะไร 

- ดา้นการเรียนรู้ของครู  ไดแ้ก่
อะไรบา้ง 

ครูปรับเปล่ียนเทคนิควธีิการอยา่งไร 

- ดา้นวธีิการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ไดแ้ก่อะไร 

- ผูเ้รียนมีทกัษะดา้นใดเพ่ิมข้ึนบา้ง 
- ผูเ้รียนมีเจตคติต่อการเรียนรู้อยา่งไร 

- ดา้นผลลพัธ์ท่ีเกิดกบัผูเ้รียน
ไดแ้ก่อะไร 

- ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิเป็นอยา่งไร 
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ข. ความคดิเห็นต่อกระบวนการในการปฏิบตังิาน 
 

Key questions Follow up question Probe 
1. งานวจิยัคร้ังน้ีเช่ือมสมัพนัธ์กบังานปกติ 
    ของท่านอยา่งไร 

- งานวจิยัมีส่วนสนบัสนุนงาน 
   ปัจจุบนัของท่านอยา่งไร 

- ลกัษณะงานน้ี สามารถด าเนินการ 
  ต่อไดห้รือไม่อยา่งไร 

2. ท่านเห็นชอบในการปฏิบติัตาม  
    โครงการน้ีวา่ตรงกบัส่ิงท่ีท่านตอ้งการ 
    ปรับพฒันางานอยา่งไร 

- ท่านพึงพอใจในประเด็นใดบา้ง - ท่านมีส่วนสนบัสนุนความส าเร็จน้ี 
  เพียงใดอยา่งไร 

3. ส่ิงท่ีท่านเรียนรู้จากโครงการคืออะไร - จะน าไปใชอ้ยา่งไร - จะปรับ / พฒันาใหดี้ข้ึนอยา่งไร 
4. การสงัเคราะห์กระบวนการปฏิบติั เพื่อ
น าไปพฒันาต่อเน่ืองจะท าไดอ้ยา่งไร 

- กระบวนการใหม่มีจุดแขง็  
  อยา่งไร 

- มีจุดอ่อนอยา่งไร 

5. การปฏิบติังานส าเร็จไดเ้พราะเหตุใด - ใครบา้งมีส่วนรับผดิชอบ - ร่วมมือกนัในลกัษณะใด 
6. การสนบัสนุนส่งเสริมของฝ่ายบริหาร   
    คณะครู ผูป้กครองและนกัเรียน เพื่อ 
    ด าเนินการต่อเน่ืองจะท าไดอ้ยา่งไรบา้ง 

- ในเร่ืองใดบา้ง -  ควรจดัปัจจยัเสริมอยา่งไร 

7. ท่านมีความคิดเห็นต่อการวจิยัและ 
    ปฏิบติัการเช่นน้ีอยา่งไร 

- ท่านมีความเขา้ใจในการวจิยั 
  แบบน้ีเพ่ิมข้ึนเพียงใด 

- ท่านจะมาสารถด าเนินการวจิยัใน 
  ลกัษณะน้ีต่อเน่ืองไปในอนาคตได ้
  หรือไม่ 

8. ส่ิงใหม่ ๆ ท่ีไดจ้ากโครงการท่ีท่านพึง 
    พอใจคืออะไร  ยกตวัอยา่ง 

- ดา้นนวตักรรม  (วธีิการ) - ดา้นผลผลิต  ผลลพัธ์ต่อผูเ้รียน 

9. ขอ้เสนอแนะต่อโครงการน้ีมีอะไรบา้ง - จุดแขง็ของโครงการ คืออะไร - จุดอ่อนของโครงการ คืออะไร 
10. จุดอ่อนของโครงการสามารถช้ีน าการ 
      พฒันาไดอ้ยา่งไร 

- จุดอ่อนดงักล่าวสามารถพฒันา 
  ใหเ้ป็นจุดแขง็ไดอ้ยา่งไร 

- จุดแขง็ใหม่ท่ีไดรั้บจากการพฒันา 
  คร้ังน้ีคืออะไร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

F.G. 1 ต่อ 
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ภาคผนวก  ค 
 

แบบสอบถามประเมินโครงการ 
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แบบสอบถามเพือ่ประเมินโครงการวจิัยโดยทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

ค าช้ีแจง 
  แบบประเมินน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อสอบถามความคิดเห็นของท่านท่ีมีต่อ
การวจิยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมระหวา่งท่านกบัคณะท างานวจิยัจากมหาวิทยาลยัราช
ภฏัเชียงใหม่  กรุณาตอบค าถามตรงกบัความเป็นจริงหรือเช็ค () ตรงตามความคิดเห็น
ของท่าน 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปเกีย่วกบัผู้ตอบ 
 

1.      สถานภาพของผูต้อบ 
 ผูบ้ริหาร 
 ครู 
 อ่ืน ๆ (โปรด

ระบุ).................................................................................................... 
 

2.      ภาระหนา้ท่ีของท่านในการท าวจิยัคร้ังน้ี (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ ตามความเป็นจริง)       
 ผูป้ระสานงาน 
 นกัวจิยัหลกั 
  นกัวจิยัร่วมกบัมหาวิทยาลยัราชภฏั 
 ผูเ้ช่ียวชาญ / ท่ีปรึกษา 
 อ่ืน ๆ (โปรด

ระบุ).................................................................................................... 
 
 
 

Q 1 
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ตอนที ่2 ความคดิเห็นทีม่ต่ีอการปฏบิัติงานวจิัยแบบมส่ีวนร่วม 
ค าช้ีแจง  กรุณาพิจารณาประเด็นการมีส่วนร่วมในการวจิยัต่อไปน้ี และประเมินระดบัความพึงพอใจของท่าน 
               ตามความเป็นจริง 
      5   หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด       
      4 หมายถึง  พึงพอใจมาก      
      3   หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง       
      2   หมายถึง  พึงพอใจนอ้ย        
      1  หมายถึง  พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด     
 

  

ประเดน็การมส่ีวนร่วม 
ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

ระยะที ่1 
1. การประชุมร่วมกนัเพ่ือท าความเขา้ใจเก่ียวกบัโครงการวจิยั 

     

2. การสนทนากลุ่ม เพ่ือใหข้อ้มูลพ้ืนฐานดา้นปัญหาและความตอ้งการในการ
พฒันา ศพด. 

     

3. การประชุมปฏิบติัการร่วมกนัระหวา่งผูบ้ริหาร ครู นกัเรียนและผูป้กครอง   
เพือ่ใหไ้ดแ้นวทางในการพฒันาการวจิยั  

     

ระยะที ่2 
4. การประสานงานระหวา่งฝ่ายตา่งๆ 

     

5. การสร้างเคร่ืองมือ เพื่อการวจิยัแบบมีส่วนร่วม      
6. การวพิากษเ์คร่ืองมือวจิยัโดยผูเ้ช่ียวชาญ      
7. หาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือวจิยั      
8. การเก็บรวบรวมขอ้มูลวจิยักบัผูดู้แลเด็ก      
9. การเก็บรวบรวมขอ้มูลกบันกัเรียน      
10. การเก็บรวบรวมขอ้มูลกบัผูป้กครอง      
11. การติดตามผลการด าเนินงานโดยคณะนกัวจิยั จากมหาวทิยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่ 

     

12. การรายงานความเคล่ือนไหวของงานผา่นเวบ็บอร์ด      
13. การน าเสนอผลการวจิยัไดส้อดรับกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั      
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ตอนที ่3 ปัญหา / จุดอ่อนและข้อเสนอแนะเกีย่วกบัโครงการนี ้
 

ปัญหา / จุดอ่อน 
ขั้นวางแผน  ............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
. 

ขั้นปฏิบัติ  
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
ขั้นตรวจสอบ 
.................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 
ขั้นพฒันา  
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพือ่การวจิยัคร้ังต่อไป 
ด้านการวางแผน 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
ด้านการด าเนินงาน 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
ด้านการสรุป/เสนอผลงาน 
................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................
. 
 

        ขอขอบคุณในความร่วมมอื 
        คณะผู้วจิยั 
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แบบประเมนิการประชุมปฏบัิติการพฒันาเคร่ืองมือและคู่มอืวจิัย  
โครงการพฒันาศูนย์เด็กเลก็ต้นแบบในอดุมคติ อบต.ดอนแก้ว  อ.แม่ริม  จ.เชียงใหม่ 

ณ  ห้องประชุม  อบต.ดอนแก้ว  อ.แม่ริม  จ.เชียงใหม่ 
 
ค  าช้ีแจง      โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ระดบั    5          เท่ากบั         มากท่ีสุด 
ระดบั    4          เท่ากบั         มาก 
ระดบั    3          เท่ากบั         ปานกลาง 
ระดบั    2          เท่ากบั         นอ้ย 
ระดบั    1          เท่ากบั         นอ้ยท่ีสุด 
 

 

ข้อ การด าเนินการประชุม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 วทิยากรกลุ่มสามารถอธิบายไดเ้ขา้ใจน าไปปฏิบติัได ้      
2 หวัขอ้ในการประชุมคร้ังน้ีตรงกบัลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติั      
3 ระยะเวลาในการประชุมปฏิบติัการเหมาะสม      
4 ความรู้ท่ีไดจ้ากการประชุมสามารถน าไปฏิบติัได ้      
5 บรรยากาศในการประชุมร่วมกนัมีประโยชน์เอ้ือใหท้่านต่ืนตวัในการ

พฒันางานต่อไป 
     

6 สถานท่ีในการประชุมเหมาะสม      
7 วสัดุ อุปกรณ์และเคร่ืองมือน าเสนอเหมาะสม      
8 การประชุมประสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้      

 
 
 
 
 

 

ขอขอบคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ง 
 

แบบทดสอบผู้ดูแลเดก็ 
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แบบทดสอบก่อนเรียน 

ศูนย์พฒันาเด็กเลก็องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว  โรงเรียนบ้านดอนแก้ว 
ค าส่ัง ให ้X ลงในกระดาษค าตอบท่ีเห็นวา่เป็นค าตอบท่ีถูกตอ้งเพียงค าตอบเดียว 
 

1. การจดัชั้นเรียน ท่ีถูกตอ้งส าหรับเด็กปฐมวยั 
    ควรยดึหลกัในขอ้ใด 
 ก.  ยดึเด็กเป็นศูนยก์ลาง 
 ข.  ยดึกิจกรรมเป็นส าคญั 
 ค. จดัแบบศูนยก์ารเรียนหรือมุมการศึกษา 
 ง.  จดัตามอตัภาพและความพร้อมของศูนย ์
 จ.  ไม่มีขอ้ใดผดิ 
2.  เด็กวยั 1-2 ปี ควรไดรั้บการดูแลโดยเนน้ 
     เร่ืองใดเป็นพิเศษ 
 ก.  ความสะอาด ความปลอดภยั 
 ข.  อาหารโภชนาการ 
 ค.  การเล่นและการออกก าลงักาย 
 ง.  การฝึกใหอ่้าน เขียน ท าเลข 
 จ.  ฝึกการเล่นและการปรับตวักบัเพื่อน 
3.  ในการจดักิจกรรมของครู ควรยดึหลกัการ 
     ในขอ้ใด 
 ก.  ใหเ้ด็กท่องจ า 
 ข.  ใหเ้ด็กไดท้  างานตามวฒิุภาวะเม่ือพร้อม 
 ค.  ใหเ้ด็กไดฝึ้กท าแบบฝึกหดัสม ่าเสมอ 
 ง.  ใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ผา่นการปฏิบติัจริง 
 จ.  ใหค้น้ควา้ท าโครงงานและน าเสนอ 
4.  ท่านคิดวา่กิจกรรมในขอ้ใดต่อไปน้ี ส่งเสริม 
     การพฒันาเด็ก เป็นรายบุคคลมากท่ีสุด 
 ก.  กิจกรรมเสรี                
 ข.  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
 ค.  กิจกรรมหนา้เสาธงยามเชา้ 

 ง.  กิจกรรมเคล่ือนไหวและจงัหวะ 
 จ.  กิจกรรมเกมการศึกษา 
5.  การจดัสถานการณ์ในการเรียนรู้ ครูควรมี 
     บทบาทอยา่งไร 
 ก.  ใหอิ้สระในการคิด สนบัสนุนใหเ้ด็ก 
            ลงมือปฏิบติัยอมรับความแตกต่าง 
            ระหวา่งบุคคล 
 ข.  เปรียบเทียบขอ้ดีขอ้เสียในการพฒันา 
            เพื่อส่งเสริมการพฒันาตนดว้ยแรงขบั 
 ค.  ส่งเสริมสนบัสนุนเด็กเก่ง โดยเปิด 
            โอกาสใหคิ้ดวิเคราะห์และเป็น 
            ตวัอยา่งของเพื่อนๆ 
 ง.   แสดงผลงานดีเด่นของนกัเรียนใน 
            ระดบัชั้นเรียนเพื่อสนบัสนุนการ 
             เรียนรู้ร่วมกนั 

จ. เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองน าเสนอ 
ผลงานเด็กดีเด่นเพื่อเป็นแบบอยา่งในชั้น
เรียน 

ใชต้วัเลือกต่อไปน้ี ตอบค าถามเก่ียวกบัแนวการ
จดักิจกรรมของครูท่ีสนองต่อพฒันาการทาง
สติปัญญาของเด็ก ขอ้ 6-7 

ก. ตอ้งการไดรั้บความสนใจจากเพื่อน 
ข. ตอ้งการเรียนรู้ผา่นประสาทสัมผสั 
ค. ตอ้งการเป็นผูพ้ดูพอๆ กบัการเป็นผูฟั้ง 
ง. ตอ้งการขอ้มูลความรู้และโอกาสของการ

ไดส้ ารวจ 



 207 

จ. ตอ้งการเพิ่มพนูประสบการณ์ โดยสมดุล
ระหวา่งในและนอกชั้นเรียน 

 
6. ครูใชนิ้ทาน รูปภาพ ทศันศึกษา โทรทศัน์ 

เป็นส่ือในการเพิ่มพนูประสบการณ์ 
7. จดัการเรียนรู้ท่ีเป็นประสบการณ์ตรงโดยการ

ลงมือปฏิบติัจริง 
8. ขอ้ใดไม่ใช่หลกัในการจดัหอ้งเรียนแบบศูนย์

การเรียน 
ก. จดัใหมี้มุมกิจกรรมต่างๆ อยูชิ่ดผนงัห้อง

ทั้ง 4ดา้น 
 ข.  วสัดุอุปกรณ์ควรเปล่ียนเม่ือเด็กเร่ิมเบ่ือ 
 ค.  จดัใหมุ้มกิจกรรมใชพ้ื้นท่ีกระจายทัว่ 
            บริเวณหอ้ง 
 ง.  มุมบล็อกควรปูพื้นดว้ยเส่ือน ้ามนั 
 จ.  มุมหนงัสืออยูห่่างมุมดนตรี 
9.  ขอ้ใดไม่ใช่ประโยชน์ท่ีเด็กจะไดรั้บจากการ 
    เล่นในหอ้งศูนยก์ารเรียน 
 ก.  ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์
 ข. ไดรั้บประสบการณ์ตรง 
 ค.  ไดห้าความรู้จากชุมชน 
 ง.  ช่วยสอนเร่ืองระเบียบวนิยั 
 จ.  เกิดความสัมพนัธ์ท่ีดีในการอยูร่่วมกนั 
10.  เกมการศึกษา คือขอ้ใด 
 ก.  บล็อกไม ้รถชนิดต่างๆ 
 ข.  ลูกบอล ลูกร้อย 
 ค.  โดมิโน ภาพตดัต่อ 
 ง.  กลอง หนา้กาก 
 จ.  แวน่ขยาย ไฟฉาย 

11. โตะ๊กิจกรรมเสรี มุมเคร่ืองเล่นสัมผสั จดัวสัดุ
อุปกรณ์อะไรบา้ง 

 ก.  แผน่ร้อยเชือก ลูกร้อย 
 ข.  ไมก้วาด ท่ีโกยผง 
 ค.  ตุก๊ตาและเส้ือผา้ตุก๊ตา 
 ง.  ดินน ้ามนั สีเทียนและกระดาษ 
 จ.  ถงั ขนั ขวด กรวยกรอกน ้ า 
12.  ทกัษะในการรับรู้ของเด็ก ประกอบดว้ย 
       อะไรบา้ง 
 ก.  การเห็น การฟัง การสัมผสั 
 ข.  การคิด การทดลอง การคน้ควา้ 
 ค.  การดม การกิน การนอน 
 ง.  การสัมผสั การตอบสนอง 
 จ.  การตอบค าถามได ้
13. ทกัษะทางคณิตศาสตร์ของเด็ก ขอ้ใด 
      ส าคญัท่ีสุด 
 ก.  รูปธรรม สู่ นามธรรม 
 ข.  ยกตวัอยา่งเร่ืองใกลต้วัเด็ก 
 ค.  การแสดงความคิดเห็น 
 ง.  การคน้หาค าตอบดว้ยตนเอง 
 จ.  การใชภ้าษา 
14.  กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ตอ้งเร่ิมตน้ 
       ดว้ยขั้นตอนใด 
 ก.  สังเกต 
 ข.  บนัทึก 
 ค.  ฟัง 
 ง.  ซกัถาม 
 จ.  เขียน 
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15.  เด็กท่ีเขา้สังคมไดดี้ มีพฤติกรรมเช่นไร 
 ก.  หวงครู 
 ข.  ห่วงใยผูอ่ื้น 
 ค.  เอาตวัรอด 
 ง.  หวงขา้วของเคร่ืองใช ้
 จ.  ต่อรองเพื่อใหไ้ดส่ิ้งท่ีอยากได ้
16.  พฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นวา่ เด็กมีความ  
       สามารถในการควบคุมอารมณ์ คือขอ้ใด 
 ก.  แสดงกิริยาช่ืนชมต่อเสียงดนตรี 
 ข.  เอาใจใส่ในการท างานจนส าเร็จ 
 ค.  ช่วยผูอ่ื้นท างานเล็กๆ นอ้ยๆ 
 ง.  รู้จกัรอคอย 
 จ.  มีอารมณ์ขนั 
17.  หลกัในการประเมินผลพฒันาการเด็ก คือ 
       ขอ้ใด 
 ก.  ประเมินทุกๆ ดา้น 
 ข.  ประเมินร่างกายก่อน 
 ค.  ประเมินร่างกายและสังคมก่อน 
 ง.  ประเมินอารมณ์และสังคมก่อน 
 จ.  ประเมินสติปัญญาก่อน 
18.  วธีิการประเมินผลพฒันาการของเด็กปฐมวยั  
      ท่ีเหมาะสมอนัดบัแรก คือขอ้ใด 
 ก.  สังเกต 
 ข.  ซกัถาม 
 ค.  บนัทึกพฤติกรรม 
 ง.  ตรวจผลงาน 
 จ.  ทดสอบ 
 
 
 

19.  การประเมินพฒันาการเด็กท่ีดี ควรเป็น  
       เช่นใด 
 ก.  ประเมินอยา่งตรงไปตรงมา 
 ข.  ประเมินคร้ังเดียวก็สรุปผลได ้
 ค.  ประเมินโดยใชก้ารสังเกตก็พอ 
 ง.  ประเมินโดยใชผู้ป้ระเมินหลายๆ คน 
 จ.  ประเมินหลายคร้ังก่อนท่ีจะสรุปผล 
20.  ความพร้อมของเด็กดา้นใดท่ีวดัไดด้ว้ย 
        แบบทดสอบ 
 ก.  กาย 
 ข.  อารมณ์ 
 ค.  สังคม 
 ง.  สติปัญญา 
 จ.  คุณธรรม              
 

 ….THE  END  … 
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ภาคผนวก  จ 
 

แบบทดสอบผู้ปกครอง 
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แบบทดสอบผู้ปกครอง 
เร่ือง  การพฒันาเด็กปฐมวัยและการมีส่วนร่วมกบัศพด. 

ค าช้ีแจง    ค  าถามต่อไปน้ีเป็นแบบ  เลือกตอบ  ชนิด  ถูก – ผดิ  หากค าถาม 
 

     ขอ้ใดท่ีท่านเห็นวา่  ถูก  ให ้ เช็ค   ()   หนา้ขอ้ความ 
     ขอ้ใดท่ีท่านเห็นวา่  ผดิ  ให ้ เช็ค   ()   หนา้ขอ้ความ 

 

______ 1.  การพฒันาเด็ก  ตอ้งจดัใหมี้การพฒันาครบทุกดา้น 
______ 2.  กิจกรรมพฒันาเด็กท่ีดี  ไม่ควรใหพ้อ่แม่เขา้มายุง่เก่ียวเพราะเด็กอาจสับสนได ้
______ 3.  ศพด. ควรจดัการศึกษาเป็นหลกั  ไม่ควรเนน้การดูแลเพราะเป็นหนา้ท่ีของทางบา้น 
______ 4.  เด็กไม่ควรเอาแต่เล่น  ควรเรียนดา้นวชิาการเป็นส าคญั 
______ 5.  ผูป้กครองสามารถฝึกวนิยัแก่ลูกได ้ผา่นการใหเ้ด็กช่วยตนเอง 
______ 6.  แบบอยา่งในการใชภ้าษาพดูท่ีไพเราะมาจากครูและเพื่อนท่ีโรงเรียนเท่านั้น 
______ 7.  เด็กยงัเล็กเกินไป  ไม่ควรใหเ้รียนรู้จากส่ิงแวดลอ้มเพราะมีอนัตรายมากมาย 
______ 8.  หากพบวา่เด็กมีความสนใจดา้นศิลปะ  ควรส่งเสริมเด็กเพื่อเป็นจุดเด่นต่อไป 
______ 9.  ผูป้กครองควรพาเด็กออกก าลงักายกลางแจง้สม ่าเสมอ เพื่อให้ร่างกายแขง็แรง 
______ 10.  การท่ีครอบครัวมีปัญหา  พอ่แม่ทะเลาะกนัหรือหยา่ร้างจะส่งผลต่อจิตใจของเด็ก 
______ 11.  ผูใ้หญ่ตอ้งจดัประสบการณ์ใหเ้ด็กไดพ้ฒันาตามวยั / ตามความสนใจ 
______ 12.  ศพด. ควรรายงานผลการพฒันาเด็กใหพ้อ่แม่ไดรั้บทราบโดยไม่ตอ้งมีการสะทอ้นกลบั 
______ 13.  ผูป้กครองไม่จ  าเป็นตอ้งทราบขอ้มูลเก่ียวกบัศพด. เพราะไม่เก่ียวขอ้งกนั 
______ 14.  ผูป้กครองควรร่วมในการจดักิจกรรมของศพด. โดยสม ่าเสมอ 
______ 15.  ผูป้กครองอาจเพียงบริจาคทรัพยใ์หศ้พด. โดยไม่ตอ้งร่วมกิจกรรมก็ได ้
______ 16.  ผูป้กครองไม่จ  าเป็นตอ้งสอนเด็กเพิ่มเติมท่ีบา้น  เพราะเด็กเรียนท่ีศพด. เพียงพอแลว้ 
______ 17.  ผูป้กครองไม่จ  าเป็นตอ้งจดัของเล่นไวท่ี้บา้น  เพราะเด็กตอ้งการพกัผอ่นในวนัหยดุ 
______ 18.  การดูแลเด็กท่ีบา้น ท าไดโ้ดยเช่าวดิีโอมาให้เด็กชม หรือหาเกมมาใหเ้ล่นก็พอ 
______ 19.  หากท่ีบา้นมีความสะดวกสบายและปลอดภยั อาจไม่ตอ้งมีผูใ้หญ่อยูก่บัเด็กตลอดเวลา 

      ก็ได ้
______ 20.  หากเด็กมีอาการผดิปกติใด ๆ ควรพาเด็กไปพบแพทย ์ และใหเ้ด็กหยดุมาศพด.ทนัที 

 

 
 

คะแนน 
 

เตม็ 20 
 

ได้ 
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ภาคผนวก  ฉ 

 

แบบประเมินผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 212 

ก่อน หลงั 

  

 
แบบสอบถามเพือ่ประเมนิผู้บริหาร ศูนย์พฒันาเดก็ 

โดย  ครู  ผู้ปกครอง/ชุมชน  และโดยตนเอง 

 
วตัถุประสงค์    ศึกษาศกัยภาพของผูบ้ริหารในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กแบบมีส่วนร่วม 
ค าช้ีแจง    กรุณาพิจารณาระดบัการปฏิบติัของผูบ้ริหารตามประเด็นต่อไปน้ี  ตามการรับรู้ของท่านและประเมิน  

  ระดบัการปฏิบติัดงัน้ี 
        ระดบั  5    เท่ากบั    ปฎิบติัระดบัมากท่ีสุด       
   ระดบั  4   เท่ากบั   ปฎิบติัระดบัมาก     
   ระดบั  3    เท่ากบั  ปฎิบติัระดบัปานกลาง       
   ระดบั  2    เท่ากบั    ปฎิบติัระดบันอ้ย        
   ระดบั  1   เท่ากบั   ปฎิบติัระดบันอ้ยท่ีสุด 

ประเดน็ประเมนิ 
ระดบัปฏิบัต ิ

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1.  ผูบ้ริหารมีส่วนร่วมในการพฒันาเป้าหมายและนโยบายของ 
     ศพด. โดยก าหนดไวใ้นแผนพฒันา 

      

2.  ผูบ้ริหารกระตุน้ช้ีน ากิจกรรมการพฒันาสม ่าเสมอโดยใชภ้าวะผูน้ า       
3.  ผูบ้ริหารก าหนดวธีิการปฏิบติัและประสานการปฏิบติังานอยูเ่สมอ       
4.  ผูบ้ริหารจดัหาและจดัสรรทรัพยากรท่ีจ าเป็นอยา่งเพียงพอ       
5.  ผูบ้ริหารร่วมกิจกรรมของ ศพด.และชุมชนสม ่าเสมอ       
6. ผูบ้ริหารประเมินประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรอยา่งเป็นธรรม       
7.  ผูบ้ริหารดูแล บ ารุงรักษาอาคารสถานท่ีใหใ้ชง้านไดดี้อยา่งต่อเน่ือง       
8.  ผูบ้ริหารประชาสมัพนัธ์ ศพด.สู่ชุมชนและเปิดรับเครือข่ายการพฒันา 
     อยา่งกวา้งขวาง 

      

9.  ผูบ้ริหารดูแลสวสัดิภาพและความเป็นอยูใ่น ศพด. ของบุคลากรอยา่งทัว่ถึง       
10. ผูบ้ริหารวเิคราะห์หาจุดพฒันาและส่งเสริมการน านวตักรรมมาใชพ้ฒันา   
      ศพด. ไดอ้ยา่งทนัต่อการเปล่ียนแปลง 

      

   ท่านประเมนิในฐานะ   ครู 
        ผู้บริหาร 
        ผู้ปกครอง/ชุมชน 

Q 2 
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ภาคผนวก  ช 
 

แบบประเมินผู้ดูแลเดก็ 
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ก่อน หลงั 

  

แบบสอบถามเพือ่ประเมินผู้ดูแลเด็ก 
โดย  ผู้บริหาร  ผู้ปกครอง/ชุมชนและตนเอง 

 

วตัถุประสงค์    ศึกษาศกัยภาพของผูดู้แลเด็ก ในการพฒันาศูนยเ์ด็กเลก็แบบมีส่วนร่วม 
ค าช้ีแจง    กรุณาพิจารณาศกัยภาพของของผูดู้แลเด็ก ในการพฒันาศูนยเ์ด็กเลก็แบบมีส่วนร่วมตามประเดน็  
                  ต่อไปน้ีและประเมินระดบัความพึงพอใจของท่านตามความเป็นจริง 
         5   หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด       
     4 หมายถึง  พึงพอใจมาก      
      3   หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง       
      2   หมายถึง  พึงพอใจนอ้ย        
      1  หมายถึง  พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด     
 

ประเดน็ประเมนิ 
ระดบัความพงึพอใจ หมาย

เหตุ 5 4 3 2 1 
1.  ผดด. ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่เด็ก ดา้นกิริยามารยาทและบุคลิกภาพ       
2.  ผดด. เตรียมและจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหน่้าสนใจ ใหเ้ด็กพฒันาครบทุกดา้น       
3.  ผดด. ใฝ่หาความรู้และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ       
4.  ผดด. เขา้ใจธรรมชาติการเรียนรู้และพฒันาการเด็ก       
5.  ผดด. ใหค้วามรัก ความอบอุ่นและเขา้ใจเด็ก       
6.  ผดด. เป็นผูข้ยนั หมัน่เพียร อุทิศตนและสร้างสรรคง์าน       
7.  ผดด. มีความสามารถ มีทกัษะปฏิบติัเหมาะสม       
8.  ผดด. ดูแลสุขภาพอนามยัเด็กไดค้รบทุกดา้น       
9.  ผดด. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม แก่เด็กสม ่าเสมอ       
10. ผดด. ประเมินผลพฒันาการและน าผลการประเมินไปพฒันาเดก็โดยต่อเน่ือง       
11. ผดด. ประสานงานกบัผูป้กครอง เพ่ือนร่วมงาน และผูบ้ริหาร เพ่ือการพฒันาเด็ก 
     ตลอดเวลา 

      

12.  มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและจงรักภกัดีต่อหน่วยงาน       
   ท่านประเมนิในฐานะ   ผู้บริหาร 
        ผู้ปกครอง/ชุมชน 
        ผู้ดูแลเดก็ 

Q 3 
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ภาคผนวก  ซ 

 

แบบประเมินผู้ปกครอง/ชุมชน 
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ก่อน หลงั 

  
 

แบบประเมนิผู้ปกครองและชุมชน 
โดย  ครู  ผู้บริหาร  และตนเอง 

 

วตัถุประสงค์    ศึกษาศกัยภาพของผูป้กครองและชุมชนในการมีส่วนร่วมพฒันา ศูนยพ์ฒันาเด็ก 
ค าช้ีแจง    กรุณาพิจารณาศกัยภาพของผูป้กครองและชุมชนในการมีส่วนร่วมพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กตามประเด็น 
    ต่อไปน้ี  ตามการเรียนรู้ของท่านและประเมินระดบัท่ีปฏิบติัตามความเป็นจริง 
        ระดบั  5    เท่ากบั    ปฎิบติัระดบัมากท่ีสุด       
   ระดบั  4   เท่ากบั   ปฎิบติัระดบัมาก     
   ระดบั  3    เท่ากบั  ปฎิบติัระดบัปานกลาง       
   ระดบั  2    เท่ากบั    ปฎิบติัระดบันอ้ย        
   ระดบั  1   เท่ากบั   ปฎิบติัระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ประเดน็ประเมนิ 
ระดบัปฏิบัต ิ

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1.  ผูป้กครอง/ชุมชนมีส่วนร่วมใหข้อ้มูลต่อการพฒันา ศพด.       
2. ผูป้กครอง/ชุมชนสนบัสนุนทรัพยากรในการจดัการศึกษา 
       ของศพด. 

      

3.  ผูป้กครอง/ชุมชนร่วมจดัประสบการณ์ท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริม  
     การพฒันาเด็ก 

      

4.  ผูป้กครอง/ชุมชนใหก้ารอบรมเล้ียงดู ใหค้วามรัก ความ 
     อบอุ่นแก่เด็กตามขอ้แนะน าของ ศพด. 

      

5.  ผูป้กครอง/ชุมชนร่วมป้องกนัและแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมเด็ก       
6.  ผูป้กครอง/ชุมชนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่เด็ก       
7.  ผูป้กครอง/ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมและการประเมินเด็ก       

   
   ท่านประเมนิในฐานะ   ครู 
        ผู้บริหาร 
        ผู้ปกครอง/ชุมชน 
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ภาคผนวก  ฌ 

 

แบบสอบถามความคดิเห็นของผู้ปกครองก่อน-หลงั ด าเนินโครงการ 
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ภาคผนวก  ฎ 
 

แบบประเมิน 
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แบบประเมินแผนกลยุทธ์ 
 

ค าช้ีแจง  กรุณาพิจารณาร่างแผนกลยทุธ์ และประเมินตามประเด็นต่อไปน้ี 

 

ประเดน็ประเมนิ 
ระดบัความเหมาะสม ข้อคดิเห็น

เพิม่เตมิ 5 4 3 2 1 

 

1.  ขั้นส ารวจสภาพพืน้ฐาน 

      1.1  มีการวิเคราะห์  SWOT 
             1)  ดา้นผูเ้รียน 
           2)  ดา้นผูส้อน 
           3) ดา้นผูบ้ริหาร 
           4) ดา้นชุมชน    

      

   1.2  มีการศึกษาข้อมลูสภาพแวดล้อม 
           1)  ประวติัความเป็นมา 
           2)  ขอ้มูลเด็ก 
           3)  ขอ้มูลผูดู้แลเด็ก 
           4)  ขอ้มูลหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
           5)  ขอ้มูลอาคารสถานท่ี 
           6)  ขอ้มูลชุมชน   
           7)  ขอ้มูลงบประมาณ 
           8)  ขอ้มูลแผนงาน โครงการกิจกรรมดา้นการศึกษา        

      

 
2.  ขั้นวางแผน  กลยุทธ์ 
  2.1  ก าหนดวสิยัทศัน์  พนัธกิจ  วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย 
  2.2  ก าหนดยทุธ์ศาสตร์ 
  2.3  ก าหนดภารกิจ  งาน  โครงการ  กิจกรรม 
  2.4  ก าหนดแผนปฏิบติัการ 
  2.5  ก าหนดวธีิการติดตาม ประเมินผล 

      

 หมายเหตุ   5 =  มากท่ีสุด 

   4 =  มาก 

   3 =  ปานกลาง 
   2 =  นอ้ย 
   1 =  นอ้ยท่ีสุด 

E 1 
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แบบประเมินหลกัสูตรสถานศึกษา (คู่มอืครู) 
 

ค าช้ีแจง  กรุณาพิจารณาร่างหลกัสูตรสถานศึกษา และประเมินตามประเด็นต่อไปน้ี 
 

ประเดน็ประเมนิ 
ระดบัความเหมาะสม ข้อคดิเห็น

เพิม่เตมิ 5 4 3 2 1 
1. การเสนอภาพรวมของศูนย์พฒันาเดก็ 
            1)  ภูมิหลงัของเด็กและครอบครัว 
           2)  ผลการประเมินในระยะท่ีผา่นมา        

      

  2.  เป้าหมายการพฒันาเดก็ 

           1)  ปรัชญา วสิยัทศัน์ 
           2)  โครงสร้างการบริหารงาน 
           3)  บทบาทหนา้ท่ีตามภาระงาน            

      

3. โครงสร้างหลกัสูตร 

           1)  การวเิคราะห์ สาระการเรียนรู้รายปี 
           2)  ก าหนดเวลาเรียน 
           3)  แนวการจดัประสบการณ์ 
           4) แนวการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
           5) แนวการจดัส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
           6) แนวการประเมินพฒันาการเด็ก 
           7) แนวการก ากบั ติดตาม ประเมินการใชห้ลกัสูตร 

      

4.  การจดัประสบการณ์ 
           1)  หลกัการจดัประสบการณ์ 
           2)  แนวทางการจดัประสบการณ์ 
           3)  แนวการจดักิจกรรมประจ าวนั 6 กิจกรรมหลกั 
           4) แนวการเขียนแผนการจดัประสบการณ์   

      

 
 หมายเหตุ   5 =  มากท่ีสุด 
   4 =  มาก 
   3 =  ปานกลาง 
   2 =  นอ้ย 
   1 =  นอ้ยท่ีสุด 

E 2 
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แบบประเมินคู่มือนักเรียนและผู้ปกครอง 
 

ค าช้ีแจง  กรุณาพิจารณาร่างคู่มือนกัเรียนและผูป้กครอง และประเมินตามประเด็นต่อไปน้ี 

ประเดน็ประเมนิ 
ระดบัความเหมาะสม 

ข้อคดิเห็นเพิม่เตมิ 
5 4 3 2 1 

1. แนะน าศูนย์พฒันาเดก็บ้านดอนแก้ว 
            1)  ประวติัความเป็นมา 
           2)  ท่ีตั้ง 
           3) ปณิธาน 
           4) บุคลากร 
           5) ผลงานท่ีภูมิใจ 

      

  2.  วสัิยทศัน์การพฒันาเดก็ศูนย์พฒันาเดก็ 
           1)  วสิยัทศัน์ 
           2)  กลยทุธ์ในการพฒันา 
           3)  ดา้นผูเ้รียน 
           4)  ดา้นผูส้อน 
           5)  ดา้นผูบ้ริหาร          

      

3.  แนวทางการพฒันาเดก็ปฐมวยั 
           1)  หลกัการพฒันา 
           2)  จุดมุ่งหมาย 
           3)  แนวการจดัประสบการณ์ 

      

4.  แนวทางการมส่ีวนร่วมของผู้ปกครอง 
           1)  บทบาทหนา้ท่ีของผูป้กครอง 
           2)  การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาเพ่ือพฒันาเด็ก 
           3)  การส่งเสริมพฒันาการเด็ก 

      

5.  ปัญหาเดก็และแนวทางแก้ไข 
           1)  ปัญหาดา้นสุขภาพ 
           2)  ปัญหาพฤติกรรม 
           3)  อุบติัเหตุและการป้องกนั 

      

 หมายเหตุ   5 =  มากท่ีสุด 
   4 =  มาก 
   3 =  ปานกลาง 
   2 =  นอ้ย 
   1 =  นอ้ยท่ีสุด 

E 3 
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แบบสอบถามเพือ่ประเมินแผนการจัดประสบการณ์ 
หน่วยที.่...................  ช่ือหน่วย.................................................................... 

 

ค าช้ีแจง  ใหผู้ป้ระเมินแผน พิจารณาประเด็นประเมินต่อไปน้ี  แลว้เช็ค  ตรงกบัค่าระดบั
ความพึงพอใจของท่านต่อแผน ตามเกณฑก์ารประเมิน  

ระดบั  5   เท่ากบั   พึงพอใจมากท่ีสุด     ระดบั  4   เท่ากบั  พึงพอใจมาก     
ระดบั  3   เท่ากบั พึงพอใจปานกลาง     ระดบั  2   เท่ากบั   พึงพอใจนอ้ย     
ระดบั  1  เท่ากบั  พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

 

ประเด็นประเมินแผน 
ระดับปฏิบัติ หมาย

เหตุ 5 4 3 2 1 
1.  แผนก าหนดสาระส าคญัไดช้ดัเจน       
2.  แผนก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ใหส้ามารถประเมินไดโ้ดยง่าย       
3.  แผนก าหนดสาระการเรียนรู้ 
     3.1  ประสบการณ์ส าคญั 4 ดา้น ชดัเจน 

      

     3.2  สาระท่ีควรเรียนรู้ถูกตอ้งเหมาะสม       

4.  แผนก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     4.1  ขั้นน า เหมาะสมกบัเน้ือหาสาระ 

      

     4.2  ขั้นด าเนินการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั       
     4.3  ขั้นสรุป สามารถช่วยประมวลความรู้แก่ผูเ้รียนไดค้รอบคลุม       

5.  ก าหนดส่ือการสอนและแหล่งเรียนรู้เหมาะสม       
6.  ก าหนดวธีิวดัและประเมินผลไดเ้หมาะสม       
7.  ก าหนดเน้ือหาในภาคผนวกไดเ้หมาะสม       

 

สรุปผล  1.  สรุปผลค่าเฉล่ียรวม  ......................................................... 
2.  แปลผลระดบัค่าเฉล่ียอยูใ่นเกณฑ ์ .................................. 

ลงช่ือ .................................................ผูป้ระเมิน 
       (ตวับรรจง) 
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แบบสอบถามเพือ่ประเมินผลการใช้แผนการจัดประสบการณ์ 
หน่วยที.่...................  ช่ือหน่วย.................................................................... 

ช่วงเวลาในการใช้แผน  วนัที.่...........  เดือน......................................... พ.ศ. ................... 

 

ค าช้ีแจง  ใหผู้ป้ระเมินการใชแ้ผนพิจารณาประเด็นประเมินต่อไปน้ี  แลว้เช็ค  ตรงกบัค่า
ระดบั ตามเกณฑก์ารประเมิน  

        ระดบั  5   เท่ากบั   พึงพอใจมากท่ีสุด       
   ระดบั  4  เท่ากบั  พึงพอใจมาก     
   ระดบั  3   เท่ากบั  พึงพอใจปานกลาง       
   ระดบั  2   เท่ากบั   พึงพอใจนอ้ย        
   ระดบั  1  เท่ากบั   พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

 

ประเด็นประเมิน 
ระดับปฏิบัติ หมายเหตุ 

5 4 3 2 1  
1.  ผูเ้รียนบรรลุผลตามสาระส าคญัท่ีก าหนดไวใ้นแผน       
2.  ผูเ้รียนบรรลุตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้       
3.  ผูเ้รียนรับประสบการณ์ครบถว้นทั้ง 4 ดา้น       
4.  ผูเ้รียนเรียนรู้สาระครบถว้นตามท่ีแผนก าหนด       
5.  ผูเ้รียนสามารถปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ไดต้ามท่ีแผนก าหนด       
6.  ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยเชิงปฏิบติั       
7.  ผูเ้รียนใชป้ระโยชน์จากส่ือและแหล่งเรียนรู้ไดจ้ริง       
8. ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมตรงตามประเด็นการวดัผล และ

ประเมินผลท่ีก าหนดไว ้
      

 

สรุปผล  1.  สรุปผลค่าเฉล่ียรวม ........ 
2.  แปลผลระดบัค่าเฉล่ียอยูใ่นเกณฑ ์  

 
ลงช่ือ ..................................................ผูป้ระเมิน 

(ตวับรรจง) 
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ภาคผนวก  ฏ 
 

ภาพถ่ายกจิกรรมโครงงาน 
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ประชุมหลงัเลกิงานตอนเยน็ทุกสัปดาห์ 
 

   

 

ประชุมปฏิบัติการพฒันาเคร่ืองมือและคู่มือวจัิย  
 

  
 

จัดเวทชีาวบ้าน 
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สัมภาษณ์แกนน า 
 

   
 

สัมภาษณ์ครู 
 

   
 

ทดสอบและประชุมผู้ปกครอง 
 

   
 

 
 
 



 229 

ศึกษาดูงานทีเ่ชียงราย 
 

   
 

คืนความรู้สู่ชุมชน 
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ภาคผนวก  ฐ 
รายนามผู้วจิยั 
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รายช่ือทีป่รึกษาโครงการ 
1.  รศ.สนิท  สัตโยภาส ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัและพฒันา 
2.  รศ.สมพงษ ์  บุญเลิศ  รองผูอ้  านวยการสถาบนัวจิยัและพฒันา 
3.  รศ.วา่ท่ีรต.สกล แกว้ศิริ  ประธานสภาคณาจารยฯ์  มร.ชม. 
4.  ผศ.ดาวรุ่ง  วรีะกุล  ผูอ้  านวยการส านกัมาตรฐานการศึกษา 
 

รายช่ือนักวจัิยหลกั 
1.  ผศ.พิทยาภรณ์ มานะจุติ ประธาน 
2.  ผศ.อภิญญา  มนูญศิลป์ กรรมการ 
3.  อ.อุบล  พวงมาลา กรรมการ 
4.  อ.แสงจนัทร์  เกษากิจ  กรรมการและเลขานุการ 
 

รายช่ือนักวจัิยร่วม 

1.  นายนพดล  ณ เชียงใหม่ นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนแกว้ 
2.  นายอ่ินแกว้  บุญสูง  รองนายกองคบ์ริหารส่วนต าบลดอนแกว้ 
3.  นางอุบล  ยะไวทย ์ ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนแกว้ 
4.  นายเจริญ  ฉนัทะธรรม ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นดอนแกว้ 
5.  นางสุภาพ  สุวรรณธชั ครูช านาญการพิเศษ 

6.  นางกอบกุล  แกลว้กลา้ ผูจ้ดัการ ศพด.อบต.ดอนแกว้ 
7.  นางศิรัญญา  สุนทร  นกัวชิาการประชาสัมพนัธ์ 
8.  นางสาวจรรยา ชินสี  นกัวชิาการศึกษา 
9.  นางสาวรัชนิกานต ์ บวันาค  เจา้หนา้ท่ีบรรณารักษ ์
10.  นางฐิติวรดา  ท าบุญ  ผูดู้แลเด็ก 

11. นางสมฤทยั  นินค า  ผูดู้แลเด็ก 

12. นางสาวนิรชา กนัธเวช  ผูดู้แลเด็ก 
13. นางอรพิน  ชยัวงค ์  ผูดู้แลเด็ก 
14. นาสาวฉนัทนา ปาค านอ้ย ผูดู้แลเด็ก 
15. นางสาวแสงเฑียร ปัญญา  ผูดู้แลเด็ก 
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รายช่ือนักศึกษาช่วยงานวจัิย 
1. นางสาวมาลี  ศกัด์ิชลธารกุล นกัศึกษาฝึกประสบการณ์ชั้นปีท่ี 5 สาขาปฐมวยั 
2.  นางสาวพรพรรณ คนัธะวงั นกัศึกษาฝึกประสบการณ์ชั้นปีท่ี 5 สาขาปฐมวยั 
 
  
    
 
 
 
 

 




