
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก. 
ภาพการจัดกจิกรรมเวทชีาวบ้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทมีงานการจัดเวทชีาวบ้าน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เตรียมเอกสาร ต่าง ๆ 
 

 

 



 
 

แบ่งกลุ่มแสดงความคิดเห็น และอภิปราย ในประเด็นต่าง ๆ 
 



 
 

 

ตอบแบบสอบถาม ต่าง ๆ ของทมีวจัิย 

ขอบคุณพ่อหลวงบุญส่ง ธิแจ้ ทีใ่ห้ความอนุเคราะห์ 



 
 

 

 

 
 

ภาคผนวก ข. 
ภาพการจัดกจิกรรม 

การอบรมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม คร้ังที่ 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ทมีงานการจัดอบรมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมคร้ังที ่1 
 



 

จัดเตรียมสถานที ่และจัดอุปกรณ์กจิกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 
 



 

 
 

 

กจิกรรมละลายพฤติกรรม 

 



 

 
 

กจิกรรมล าเลียงบอล 
 



 

 
 

กจิกรรมหอยระเบิด 



 
 

กจิกรรมวงกลมตัวเลข 

 



 
 

กจิกรรมปะแป้ง 
 



 
 

กจิกรรมสุภาษิตค าพงัเพย 
 



 
 

กจิกรรมโยนห่วงลงขวด 

 



 
 

กจิกรรมต่อจิกซอ 
 



 
 

กจิกรรม Royal Cake 
 



 
 

กจิกรรมพบันกพบัเรือ 
 



 
 

ตอบแบบสอบถามและปิดการอบรม 
 



 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค. 
ภาพการจัดกจิกรรม 

การอบรมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม คร้ังที่ 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

การลงทะเบียนและจัดเตรียมการจัดอบรมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมคร้ังที ่2 
 

 



 

 

วทิยากรชาวบ้าน คุณยุพนิ อนุใจ จากหมู่บ้านต้นผึง้ 
 

 



 

 

 
 

 

กจิกรรมการเขียน Mind Map โดย ดร.อภิญญา ศักดาศิโรรัตน์ 
 

 



 

 
 

 

กจิกรรมการเขียน Mind Map  (ต่อ) 
 



 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง. 
ภาพการจัดกจิกรรม 

การอบรมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม คร้ังที่ 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
การลงทะเบียนและการจัดอบรมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมคร้ังที ่3 

 

 

 



 

 
 

การจัดอบรมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมคร้ังที ่3 
 



 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ. 
ภาพการจัดกจิกรรม 

การศึกษาการไหลของงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
นักศึกษาลงพืน้ทีเ่กบ็ข้อมูลการไหลของงาน 

 

 

 



 
 

กระบวนการแกะและเรียงล าไย 
 

 

 



 
 

กระบวนการอบล าไย 
 

 

 



 

 
 

การคัดล าไยและการตากล าไย 
 

 



 

 
 

 

การอุ่นล าไยให้แห้งด้วยเตาแกส็ก่อนการบรรจุ 
 

 



 

 
 

กระบวนการในการบรรจุใส่ถุง เพือ่รอจ าหน่าย 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ. 
แบบสอบถามและแบบประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสอบถาม 
 แบบสอบถามชุดน้ีไดจ้ดัท าข้ึน มาเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพเก่ียวกบัการบริหาร
จดัการของกลุ่มในชุมชน เพื่อน าผลท่ีได้ไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาการบริหาร
จัดการก ลุ่มแบบมีส่วนร่วมให้ดียิ่ ง ข้ึน ข้อมูล ท่ีได้รับจะเก็บไว้เ ป็นความลับ ผู ้จ ัดท าต้อง
ขอขอบพระคุณอยา่งยิง่ท่ีท่านไดส้ละเวลาในการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 

ตอนที ่1 ข้อมูลด้านลกัษณะส่วนบุคคล 
1.  เพศ    ชาย    หญิง      
2. อาย ุ  ต  ่ากวา่ 25 ปี  25-30 ปี        30-35 ปี  35-40 ปี       40-45 ปี      

  45-50 ปี       50-55 ปี       55 ปีข้ึนไป  
3. สถานภาพ       โสด         สมรส      หยา่ร้าง        หมา้ย 
4. ระดบัการศึกษาสูงสุด        ปริญญาตรี               ปริญญาโท             

 อ่ืน ๆ .............................................. 
5. ประกอบอาชีพล าไยอบแห้งสีทองมาแลว้ ...........................................ปี 
6. กิจกรรมท่ีท าภายในช่วงระยะเวลา 1 ปี  
 1) การท าล าไยอบแหง้ ช่วงเวลาท่ีท า .............................................. 

2) กิจกรรมท่ีนอกเหนือจากการท าล าไยอบแหง้ (เช่น ปลูกผกั, คา้ขาย, ท าสวน เป็นตน้) 
     2.1)  ………………………………… ช่วงเวลาท่ีท า .............................................. 
     2.2)  ………………………………… ช่วงเวลาท่ีท า .............................................. 
     2.3)  ………………………………… ช่วงเวลาท่ีท า .............................................. 

7. นอกเหนือจากสมาชิกของกลุ่มล าไยอบแหง้สีทองแลว้ ท่านเป็นสมาชิกกลุ่มอะไรบา้ง 
     1) เป็นสมาชิกกลุ่ม ....................................................................................................................... 
         สาเหตุท่ีเป็นสมาชิก.................................................................................................................. 
     2) เป็นสมาชิกกลุ่ม ....................................................................................................................... 
         สาเหตุท่ีเป็นสมาชิก.................................................................................................................. 
     3) เป็นสมาชิกกลุ่ม ...................................................................................................................... 
         สาเหตุท่ีเป็นสมาชิก.................................................................................................................. 

 



 

ตอนที ่2 ข้อมูลด้านการบริหารจัดการกลุ่ม 
1. ลกัษณะหนา้ท่ีรับผดิชอบในการท าล าไยอบแหง้สีทอง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
   เจา้ของเตาอบ  ควา้นเมล็ดแกะเปลือก  เรียงล าไยบนตะแกรง  

 ดูแลการอบล าไย  ดูแลการตากแหง้/ผึ่งลม  บรรจุถุง  
 ขาย    ดูแลเร่ืองเงิน/ลงบญัชี   จดัหาล าไยสดมาอบ 

2. ลกัษณะการใชเ้ตาอบล าไย 
  อบล าไยทั้งปี   อบเฉพาะหนา้ล าไย   อบล าไยและผลไมอ่ื้นๆทั้งปี 
3. ลกัษณะการขายล าไยอบแหง้ 
  ขายเอง   ขายผา่นพอ่คา้คนกลาง  ขายผา่นตวัแทนกลุ่ม  
  ออกร้านในงานเทศกาลต่าง ๆ   อ่ืน ๆ ............................................................. 
4. ปัญหาของกลุ่มท่ีพบ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  ไม่มีตลาดรองรับท่ีแน่นอน  

 ผลผลิตลน้ตลาด 

 มีเงินทุนหมุนเวยีนนอ้ย  
 การผลิตยงัไม่ไดม้าตรฐาน  
 กลุ่มยงัไม่สามารถควบคุมคุณภาพล าไยอบแหง้สีทองไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
 ไม่มีความรู้ดา้นการออกแบบผลิตภณัฑ ์ 
 กรรมการกลุ่มไม่มีความรู้เร่ืองระบบการบริหาร 
 กิจกรรมไม่สนองตอบความตอ้งการของสมาชิกเท่าท่ีควร 
 สมาชิกมีรายได ้หรือทุนสะสมลดลง 
 สมาชิกยงัชอบการท างานแบบเดิมท่ีอาศยัความสะดวกโดยไม่ยอมท าเอกสารประกอบ 

เช่น  บญัชีรับจ่าย จึงไม่ค่อยทราบผลก าไร ขาดทุนท่ีแทจ้ริง  
 อ่ืน ๆ ..................................................................................................................... 

5. สภาพปัญหาการบริหารจดัการกลุ่มท่ีผา่นมา 
  กลุ่มมีคนท างานนอ้ย  

 กิจกรรมของกลุ่มมีนอ้ย 
 เวลาของสมาชิกในการท ากิจกรรมร่วมกนัมีนอ้ย 
 การท าล าไยอบแหง้สีทองของสมาชิกท าเพียงเพื่อหารายไดใ้นยามวา่ง 
 ปัญหาดา้นคุณสมบติัของตวัผลิตภณัฑ ์ซ่ึงเป็นผลิตภณัฑท่ี์มี ขอ้จ ากดัในตวัเอง  



 

 ปัญหาดา้นบรรจุภณัฑ ์ท่ีตอ้งใชเ้งินลงทุนจ านวนมาก เพื่อสั่งซ้ือบรรจุภณัฑส์ าหรับบรรจุ 
หีบห่อใหก้บัผลิตภณัฑท่ี์มีหลากหลายรูปแบบและขนาด  

 ปัญหาดา้นรูปแบบของผลิตภณัฑท่ี์ตอ้งคิดและสร้างสรรคผ์ลงานออกมาอยา่งต่อเน่ือง  
 สมาชิกบางส่วนยงัไม่มีวนิยัในการท างาน มีการผลกัภาระงานใหแ้ก่สมาชิกท่านอ่ืนท่ี 

รับผดิชอบเร่ืองหลกัๆ อยู ่อีกทั้งเร่ิมเห็นแก่ตวัและมีน ้าใจลดลง 
 กลุ่มเกิดจากกระแส โอทอป จึงยงัไม่ค่อยมีความเขม้แขง็ 
 กฎกติกา ไม่ชดัเจน 
 ไม่มีสถานท่ีด าเนินงานของกลุ่มโดยเฉพาะ 
 

6. ความตอ้งการในการบริหารจดัการกลุ่มของสมาชิก 
  การเผยแพร่ความรู้ดา้นการประกอบอาชีพ   
 การแนะน าบริการดา้นสินเช่ือ 
 การออม การส่งเสริมการประหยดั 
 การจดัหาสินคา้ หรือ ปัจจยัการผลิต  
 การรวบรวมผลผลิตออกจ าหน่าย 
 ทกัษะทางดา้นการตลาดท่ีน าไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริง 
 ตลาดรองรับท่ีแน่นอน 

         การออกแบบและการแปรรูปผลิตภณัฑ์ 
 การบริหารจดัการกลุ่มท่ีมีความมัน่คง 
 อ่ืน ๆ ..................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสอบถามความเข้าใจเกีย่วกบักลุ่ม 

กรุณาเลือกท าเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงกบัความเขา้ใจของท่าน 
ข้อค าถาม ถูก ผดิ 

1. การรวมกลุ่มกนั หมายถึง การรวมคน รวมทุน และรวมใจของสมาชิก   
2. บุคคลส าคญัท่ีท าใหก้ลุ่มประสบความส าเร็จ คือ ผูน้ ากลุ่ม   
3. บุคคลส าคญัท่ีท าใหก้ลุ่มประสบความส าเร็จ คือ สมาชิก   
4. กิจกรรมการศึกษาอบรม หาความรู้ใหม่ เป็นหนา้ท่ีเฉพาะของผูน้ ากลุ่ม หรือ
แกนน ากลุ่มเท่านั้น 

  

5. ผูน้ า คือ ผูท่ี้สามารถสร้างแรงจูงใจโนม้นา้ว ใหผู้อ่ื้นท าตามได้   
6. ผูน้ า คือ ผูท่ี้สมาชิกพร้อมท่ีจะท าตาม   
7. กลุ่มเกิดจากการท่ีสมาชิกแต่ละคน มีเป้าหมายอนัเดียวกนั   
8. กลุ่มจะด ารงอยูไ่ดต้อ้งมีกฎ กติกา มารยาท ท่ีชดัเจนและเป็นท่ียอมรับของ
สมาชิกทุกคน 

  

9. กิจกรรมของกลุ่ม ไม่ตอ้งตอบสนองเป้าหมายของกลุ่มก็ได ้   
10. เงิน คือ ส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดในการรวมกลุ่มกนั   
11. กิจกรรมของกลุ่ม ข้ึนอยูก่บัคณะกรรมการของกลุ่ม สมาชิกไม่ตอ้ง
เก่ียวขอ้ง หรือใหค้วามเห็นใด ๆ 

  

12. ความขดัแยง้ภายในกลุ่ม เป็นหนา้ท่ีของหวัหนา้กลุ่มท่ีตอ้งเขา้มาช่วย
จดัการแกไ้ขให ้

  

13. อุปสรรคในการท างานเป็นกลุ่ม คือ ไม่ทราบเป้าหมายของงานท่ีชดัเจน   
14. ผูท่ี้ก  าหนดทิศทางของกลุ่ม คือ สมาชิกทุกคน   
15. บทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกในกลุ่มตอ้งชดัเจน   
16. สมาชิกไม่ตอ้งช่วยงานของกลุ่มก็ได ้เพราะมีคนท าเยอะอยูแ่ลว้   
17. ความตั้งใจ ความสามคัคี และความเช่ือมัน่ คือ พลงัในการขบัเคล่ือนกลุ่ม   
18. การท างานกลุ่ม จะตอ้งเช่ือมัน่ในความสามารถของสมาชิกกลุ่ม   
19. กลุ่มจะโตไดต้อ้งให้โอกาสสมาชิกแสดงความสามารถอยา่งเตม็ท่ี   
20. กิจกรรมท่ีกลุ่มท าส าเร็จ คือ ความภูมิใจของสมาชิกทุกคน   
 

 



แบบประเมินตนเอง ก่อน ท ากจิกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 

กรุณาเลือกท าเคร่ืองหมาย       ท่ีตรงกบัลกัษณะพฤติกรรมท่ีผา่นมาของท่านมากท่ีสุด 

ลกัษณะพฤติกรรม 
การปฏิบัติ 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง บางคร้ัง 
นานๆ
คร้ัง 

ไม่เลย 

1. ฉนัมีส่วนร่วมในกลุ่มและใหค้วามช่วยเหลือสมาชิกภายในกลุ่ม      
2. ฉนัมีความปรารถนาท่ีจะมีส่วนร่วมในกลุ่มและร่วมเปิดเผยเร่ืองราวในชีวติของฉนั      
3. ฉนันึกถึงภาพตนเองกลา้ท่ีจะทดลองแสดงพฤติกรรมใหม่ ๆ ในกลุ่ม      
4. ฉนัไดใ้ชค้วามพยายามท่ีจะเปิดเผยความรู้สึกของฉนัทุกคร้ังท่ีเกิดข้ึน      
5. ฉนัไดแ้บ่งเวลาเพื่อเตรียมตวัก่อนมาเขา้กลุ่มและใชเ้วลาทบทวนถึง การมีส่วนร่วมของฉนั
หลงัจากเขา้กลุ่มแลว้ 

     

6. ฉนัพยายามท่ีจะเผชิญกบัสมาชิกกลุ่มอยา่งเปิดเผยและจริงใจ      
7. ฉนัไดด้ าเนินการให้เป้าหมายของฉนัมีความกระจ่างชดัภายในกลุ่ม      
8. ฉนัรับฟังสมาชิกในกลุ่มดว้ยความตั้งใจและตอบสนองต่อเขาอยา่งตรงไปตรงมา      
9. ฉนัเปิดเผยการรับรู้ของฉนัท่ีมีต่อสมาชิกภายในกลุ่มโดยการแสดงปฏิกิริยาสะทอ้นกลบัวา่ฉนั
เห็นเขาเป็นอยา่งไรและฉนัรู้สึกอยา่งไรกบัเขา 

     

10. ฉนัท าตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีส าหรับสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่ม      



 

ลกัษณะพฤติกรรม 
การปฏิบัติ 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง บางคร้ัง 
นานๆ
คร้ัง 

ไม่เลย 

11. ฉนัมีความปรารถนาท่ีจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกอยา่งของกลุ่ม      
12. ปกติฉนัมีความตอ้งการท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มทุกคร้ัง      
13. ฉนัพร้อมท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้นโดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน      
14. ฉนัแสดงบทบาทในการสร้างความไวว้างใจใหเ้กิดข้ึนภายในกลุ่ม      
15. ฉนัเปิดใจยอมรับการแสดงความเห็น / การบอกกล่าว จากสมาชิกคนอ่ืน ๆ โดยไม่มีการ
ปกป้องตนเอง 

     

16. ฉนัน าส่ิงท่ีเรียนรู้ภายในกลุ่มไปใชใ้นการด าเนินชีวิตภายนอกกลุ่ม      
17. ฉนัใหค้วามสนใจต่อปฏิกิริยาของฉนัท่ีมีต่อผูน้ ากลุ่มและบอกกล่าวใหผู้น้  ากลุ่มรู้วา่เขาเป็น
อยา่งไร 

     

18. ฉนัหลีกเล่ียงการวา่กล่าว / นินทา ตนเองและสมาชิกคนอ่ืน ๆ ภายในกลุ่ม      
19. ฉนัหลีกเล่ียงท่ีจะใชค้  าถาม หรือให้ค  าแนะน าแก่สมาชิกคนอ่ืน ๆ ภายในกลุ่ม      
20. ฉนัมีความรับผิดชอบและยอมรับ ต่อส่ิงท่ีฉนัไดรั้บ หรือไม่ไดรั้บจากกลุ่ม      

 

             ขอบคุณท่ีประเมินดว้ยความเป็นจริง 
 

 



 

แบบประเมินตนเอง หลงั ท ากจิกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 

กรุณาเลือกท าเคร่ืองหมาย       ท่ีตรงกบัลกัษณะพฤติกรรมท่ีท่านอยากจะท าในอนาคตมากท่ีสุด 

ลกัษณะพฤติกรรม 
การปฏิบัติทีอ่ยากจะท า 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง บางคร้ัง 
นานๆ
คร้ัง 

ไม่เลย 

1. ฉนัอยากมีส่วนร่วมในกลุ่มและใหค้วามช่วยเหลือสมาชิกภายในกลุ่ม      
2. ฉนัมีความปรารถนาท่ีจะมีส่วนร่วมในกลุ่มและร่วมเปิดเผยเร่ืองราวในชีวติของฉนั      
3. ฉนัจะพยายาม หรือ ทดลองแสดงพฤติกรรมใหม่ ๆ ในกลุ่ม      
4. ฉนัจะเปิดเผยความรู้สึกท่ีมีต่อกลุ่มของฉนัทุกคร้ังท่ีเกิดข้ึน      
5. ฉนัจะแบ่งเวลาเพื่อเตรียมตวัก่อนมาเขา้กลุ่มและใชเ้วลาทบทวนถึง การมีส่วนร่วมของฉนั
หลงัจากเขา้กลุ่มแลว้ 

     

6. ฉนัจะเผชิญกบัสมาชิกกลุ่มอยา่งเปิดเผยและจริงใจ      
7. ฉนัจะด าเนินการให้เป้าหมายของฉนัมีความกระจ่างชดัข้ึนภายในกลุ่ม      
8. ฉนัจะรับฟังสมาชิกในกลุ่มดว้ยความตั้งใจและตอบสนองต่อเขาอยา่งตรงไปตรงมา      
9. ฉนัจะเปิดเผยการรับรู้ของฉนัท่ีมีต่อสมาชิกภายในกลุ่มโดยการแสดงปฏิกิริยาสะทอ้นกลบัวา่
ฉนัเห็นเขาเป็นอยา่งไรและฉนัรู้สึกอยา่งไรกบัเขา 

     

10. ฉนัจะตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีส าหรับสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่ม      



 

ลกัษณะพฤติกรรม 
การปฏิบัติทีอ่ยากจะท า 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง บางคร้ัง 
นานๆ
คร้ัง 

ไม่เลย 

11. ฉนัมีความปรารถนาท่ีจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกอยา่งของกลุ่ม      
12. ฉนัมีความตอ้งการท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรมของกลุ่ม      
13. ฉนัพร้อมท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้นโดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน      
14. ฉนัจะแสดงบทบาทในการสร้างความไวว้างใจใหเ้กิดข้ึนภายในกลุ่ม      
15. ฉนัจะเปิดใจยอมรับการแสดงความเห็น / การบอกกล่าว จากสมาชิกคนอ่ืน ๆ โดยไม่มีการ
ปกป้องตนเอง 

     

16. ฉนัจะน าส่ิงท่ีเรียนรู้ภายในกลุ่มไปใชใ้นการด าเนินชีวิตภายนอกกลุ่ม      
17. ฉนัจะใหค้วามสนใจต่อปฏิกิริยาของฉนัท่ีมีต่อผูน้ ากลุ่มและบอกกล่าวใหผู้น้  ากลุ่มรู้วา่เขา
เป็นอยา่งไร 

     

18. ฉนัจะหลีกเล่ียงการวา่กล่าว / นินทา ตนเองและสมาชิกคนอ่ืน ๆ ภายในกลุ่ม      
19. ฉนัจะหลีกเล่ียงท่ีจะใชค้  าถาม หรือใหค้  าแนะน าแก่สมาชิกคนอ่ืน ๆ ภายในกลุ่ม      
20. ฉนัจะรับผิดชอบและยอมรับ ต่อส่ิงท่ีฉนัไดรั้บ หรือไม่ไดรั้บจากกลุ่ม      

 

             ขอบคุณท่ีประเมินดว้ยความเป็นจริง 

 




