
ฉ 
 

สารบัญเร่ือง 
 

เร่ือง  หน้า 
กิตติกรรมประกาศ ก 

บทคดัยอ่ ข 
สารบญัเร่ือง ฉ 
สารบญัตาราง ซ 
สารบญัภาพ ฌ 
บทท่ี 1 บทน า 1 
 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 1 
 ค  าถามการวจิยั 2 
 วตัถุประสงคข์องการวจิยั 3 
 สมมติฐานการวิจยั 3 
 ขอบเขตของการวจิยั 3 
 นิยามศพัทเ์ฉพาะ 3 
 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 4 
บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 5 
 การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 5 
 หลกัการวดัและประเมินผลการศึกษา 13 
 การวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 18 
 การวจิยัเชิงปฏิบติัการ 24 
 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 38 
บทท่ี 3 วธีิการด าเนินการ 48 
 กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการวจิยั 48 
 กระบวนการด าเนินการวจิยั 49 
 วธีิการเก็บขอ้มูล 54 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 54 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล 56 
  

 
 



ช 
 

 สารบัญเร่ือง(ต่อ)  
   

เร่ือง  หน้า 
บทท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 57 
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการศึกษาบริบทและความตอ้งการในการพฒันา                       

               ระบบการวดัประเมินผล 
57 

 ตอนท่ี 2 แนวทางการด าเนินการพฒันาระบบการวดัประเมินผล 66 
 ตอนท่ี 3 ผลการด าเนินการพฒันาระบบการวดัประเมินผลตามบริบทของ   

              โรงเรียน 
78 

บทท่ี 5 สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 84 
 สรุปผลการวจิยั 85 
 อภิปรายผล 87 
 ขอ้เสนอแนะ 91 
บรรณานุกรม 92 
ภาคผนวก 99 
 ภาคผนวก ก รายนามผูเ้ช่ียวชาญ 101 
 ภาคผนวก ข เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล 101 
 ภาคผนวก ค ตวัอยา่งผลงานวจิยัของครู 130 
ประวติัผูว้ิจยั 236 

 

 

 



ซ 
 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที่  หน้า 
4.1 แนวทางการด าเนินการพฒันาระบบการวดัประเมินผล 66 
4.2 ผลการออกแบบหน่วยการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและเนน้การ

วดัประเมินผลตามสภาพจริง เนน้การวดัประเมินผลอยา่งเป็นระบบ 
70 

4.3 ผลการนิเทศ  ติดตามการด าเนินการจดัการเรียนรู้และวดัประเมินผลอย่าง
เป็นระบบ 

75 

4.4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนหลงัการพฒันาระบบการวดัประเมินผล
ตามบริบทของโรงเรียน 

78 

4.5 ความถ่ี  ร้อยละความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อระบบการวดัประเมินผลของ
ครู 

80 

4.6 ความถ่ี  ร้อยละความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการวดัประเมินผล
ของครู 

81 

4.7 ความถ่ี  ร้อยละความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัจจยัสนบัสนุนการพฒันาระบบ
การวดัประเมินผล 

82 

4.8 ความถ่ี  ร้อยละความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหา อุปสรรคในการพฒันา
ระบบการวดัประเมินผล 

83 

   
 

 

 



ฌ 
 

สารบัญภาพ 
 

ภาพที ่  หน้า 
2.1 ขั้นตอนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 9 
2.2 กระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 10 
2.3 กระบวนการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 15 
2.4 ความสัมพนัธ์ของการประเมินท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางกบัการประเมินตาม

สภาพจริง 
23 

2.5 รูปแบบของการวจิยัของกิตติพร ปัญญาภิญโญผล 32 
2.6 รูปแบบการวจิยัของ อิลเลียท 34 
2.7 กรอบแนวคิดของการวจิยั 47 
3.1 ขั้นตอนการด าเนินงานวจิยั 52 
3.2 ระบบการวดัประเมินผล 53 
4.1 สภาพของโรเรียนบา้นร้องข้ีเหล็ก 58 
4.2 การจดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อระดมสมองจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 59 
4.3 การประชุมเชิงปฏิบติัการออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ 69 
4.4 การประชุมเชิงปฏิบติัการสร้างเคร่ืองมือวดัผลตามสภาพจริง 72 
4.5 การนิเทศ ติดตาม แบบกลัยาณมิตร 76 
4.6 การจดันิทรรศการเผยแพร่ผลงานและร่วมเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ 77 

   
   
   

 

 

 




