
บทท่ี 2 
วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ผู้วิจัยได้ศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้องกับพฤติกรรมทาง
จริยธรรมด้านเบญจธรรมของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยแยกไว้เป็น
หัวข้อดังต่อไปนี ้
  1.  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  1.1 ความหมายของพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  1.2 ความส าคัญของจริยธรรม 
  1.3 องค์ประกอบทางจริยธรรม 
  1.4 ลักษณะทางจริยธรรม 
  1.5 ทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรม 
  1.6 แนวทางในการส่งเสริมและการพัฒนาจริยธรรม 
 2.  แนวคิดเกี่ยวกับหลักเบญจธรรมทางพระพุทธศาสนา 
  2.1 ความหมายของเบญจธรรม 
  2.2 องค์ประกอบของเบญจธรรม 
  2.3 อานิสงส์และผลของการปฏิบัติเบญจธรรม 
 3. สภาพและลักษณะของคณะครุศาสตร์ 

3.1 ประวัติความเป็นมา 

 3.2 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
 3.3 ด้านการจัดการศึกษา 

          3.4 สถิตินักศึกษาคณะครุศาสตร ์
 4.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 5. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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1. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 1.1 ความหมายของพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  1.1.1 ความหมายของพฤติกรรม 
   ประทวน   กลิ่นพินิจ (2539, หน้า 21) ได้ให้ความหมายว่า พฤติกรรม หมายถึง 
การแสดงออกการปฏิบัติตนทั้งที่รู้และไม่รู้ตัว การแสดงออกประจ าจนติดเป็นอปุนิสัยการแสดง
ออกเป็นครั้งคราวที่เกิดข้ึนเองโดยข้ึนกบัภาวะทางจิตใจ อารมณ์ สถานการณ์ และสภาพแวดล้อมที่
บีบบงัคับในขณะที่กระตุ้น ผลักดัน ให้แสดงออกโดยตั้งใจและไม่ได้ตั้งใจ 
  สร้อยตระกลู  อรรถมานะ (2541, หน้า 13-14) ได้ให้ความหมายพฤติกรรมไว้ว่า 
พฤติกรรม (Behavior) คือ การกระท าหรืออาการที่แสดงออกของบุคคลรวมถึงการงดเว้นการกระท า
ด้วย นอกจากนี้การตัดสินใจทีรู่ส้ึกได้ของบุคคล กลุ่ม หรือองค์กร หรือการกระท าทีซ่่อนเร้นแต่พรอ้ม
ที่จะแสดงออก การประพฤติปฏิบัติที่เป็นพฤติกรรมที่เปิดเผย (Overt Behavior) และพฤติกรรมที่ไม่
แสดงออกมาหรือพฤติกรรมซ่อนเร้น (Covert Behavior) รวมถึงกระบวนการภายใน ได้แก่ ความคิด 
ความรู้สึก ทัศนคติ เป็นต้น        
  ชัยยงค์   พรหมวงศ์ (2542, หน้า 22) ให้ความหมายของพฤติกรรมคือ การกระท า
หรือกิจกรรมทางกาย ทางวาจา และทางจิตใจที่มนุษย์แสดงออกมาทีส่ามารถสังเกตได้และวัดได ้
  Cronbaach  (อ้างในบุญเลิศ  ราโชติ, 2548, หน้า 1) ได้ให้ความเห็นว่า  พฤติกรรม
ของมนุษย์มีองค์ประกอบ 7 ประการได้แก่ 

1) มีเป้าหมายหรือความต้องการ 
2) มีความพร้อม (Readiness) เป็นระดับความสามารถที่จ าเป็นในการกระท าเพื่อ

สนองความต้องการของตน  
3) สถานการณ์ (Situation) หมายถึง เหตุการณ์หรือโอกาสในการกระท ากจิกรรมใด 
4) การตีความ (Interpret) เป็นการพจิารณาเพือ่หาวิธีการตอบสนองความต้องการ 
5) การตอบสนอง (Response) เป็นการกระท ากิจกรรมต่างๆ ตามที่พิจารณาตัดสิน 
6) ผลทีเ่กิดข้ึน (Consequence) สิ่งทีป่ระจักษ์อาจสอดคลอ้ง (Confirm) หรือไม่

สอดคล้อง (Contradict) กับการคาดหวังก็ได้ 
7) ปฏิกิริยาต่อความผิดหวัง (Reaction to thwarting) เปน็ปฏิกิริยาทีเ่กิดข้ึน

หลงัจากไมส่อดคล้องกบัความประสงค์ จึงต้องกลับไปตีความใหม่ เพือ่เลือกวิธีการตอบสนองความ
ต้องการให้ประสบผลส าเร็จ อาจยอมรับผลที่เกิด หรืออาจเลิกลม้ หรอืเปลี่ยนความต้องการเดิมไป 
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  1.1.2 ความหมายของจริยธรรม 
  ค าว่าจริยธรรม มาจากค า 2 ค า คือ จริยะ+ธรรม ซึ่งแปลตามศัพท์คือ จริยะ แปลว่า
ความประพฤติ กิริยาที่ควรประพฤติ  ธรรม แปลว่า คุณความดี ค าสั่งสอนในศาสนา หลกัปฏิบัติ
ในทางศาสนา ความจรงิ ความยุติธรรม ความถูกต้อง กฎเกณฑ์ เมื่อน าเอาค าจริยะมาต่อกับค าว่า
ธรรม เป็นจริยธรรม แปลเอาความหมายว่า กฎเกณฑ์แห่งความประพฤติปฏิบัติ ค าสอนของ
พระพุทธเจ้าทีเ่รียนว่า ธรรม นั้น แบ่งออกเป็น 3 ประเภทคือ 

1) ประเภทที่ควรบ าเพ็ญ ควรน ามาปฏิบัติใหเ้กิดข้ึนในตน ควรน ามาปรบัปรุงให้เป็น
คนดี เรียกว่า กุศลธรรม 

2) ประเภทที่ควรละเว้น ไม่ควรน ามาประพฤติปฏิบัตเิพราะเป็นธรรมที่ท าให้เป็นสิง่
ไม่ดี เรียกว่า อกุศลธรรม 

3) ประเภทที่จัดเป็นกุศลและอกุศลไม่ได้ เป็นสิง่ที่ควรปรึกษาให้รู้ไว้ ไม่ใช่สิ่งที่ต้อง
ละเว้นหรือต้องบ าเพ็ญเรียกว่า อัพยากตธรรม ธรรมทีเ่ป็นกศุลนั้น เป็นสิ่งที่ให้คุณอย่างเดียว สามารถ
น ามาประพฤติปฏิบัติใหเ้กิดผลดีแกผู่้ปฏิบัติตามสมควรแก่การปฏิบัติ กสุลธรรมบางข้อสามารถน ามา
ประพฤติปฏิบัติใหเ้กิดผลดีในทุกกรณี เช่น สติ สัมปชัญญะ เป็นต้น ส่วนอกุศลธรรมนั้น เป็นสิง่ที่ให้
โทษอย่างเดียว จงึจัดว่าเป็นสิง่ที่ควรละเว้นไม่ควรน ามาประพฤติปฏิบัติแท้ (ไสว  มาลาทอง, 2542, 
หน้า 5-7) 

พระชูชาติ คงสีดา (2544, หน้า 19) กล่าวว่า จริยธรรม เป็นหลักความประพฤติที่ดี
ที่ควรปฏิบัติ โดยเช่ือว่าธรรมชาติของมนุษย์สามารถพฒันาให้เป็นผู้มจีริยธรรมได้ และเหนือสิง่อื่นใด 
จริยธรรมยงัหมายความรวมถึงการที่มนุษยส์ามารถใช้ปญัญาและเหตุผลไตร่ตรองได้ว่า อะไรควรท า 
อะไรไม่ควรไม่ท า 
  ศักดิ์ชัย มโนวงศ์ (2544, หน้า 8) กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติดี 
ปฏิบัตชิอบ อันเป็นสิง่ที่ทกุคนควรประพฤติปฏิบัติต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ซึ่งจะก่อให้เกิดความสุขความ
เจริญข้ึนในสงัคมและจะต้องใช้ปัญญาในการรับรู้ สังเกต และเข้าใจสถานการณ์เป็นตัวควบคุมความ
ประพฤติของบุคคล ใหเ้หมาะสมกับสภาพสงัคม เพื่อปรับตัวในการประพฤติปฏิบัติให้เข้ากบัสังคมได้
เป็นอย่างดีและอยูร่่วมกันในสังคมอย่างเป็นสุข 
        สิทธิโชค  วรานุสันติกูล (2550, หน้า 65) กล่าวถึงความหมายของ จริยธรรมว่า
มักจะอยู่ในขอบข่าย 3 ประการ คือ   

1. จริยธรรมในแบบของการคิดหาเหตุผล คือ ในส่วนน้ีเป็นการศึกษาจริยธรรมของ
บุคคลในแง่ของความคิดและเหตผุลของเขาในการตัดสินใจที่จะกระท าหรอืไม่กระท าสิ่งใดสิง่หนึง่ 

2. จริยธรรมในแบบของความรูส้ึกของจิตใจ คือ การศึกษาจริยธรรมของบุคคลใน
ส่วนที่เป็นค่านิยม ความเช่ือและความรูส้ึกชอบหรือไม่ชอบ เป็นต้น 
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3. จริยธรรมในแบบของการแสดงออกเป็นพฤติกรรมภายนอกของบุคคล เช่น 
พฤติกรรมเอือ้เฟื้อ ซือ่สัตย์ ตรงต่อเวลา ฯลฯ เป็นต้น 
 
 1.1.3 ความหมายของพฤติกรรมทางจรยิธรรม 
  ดวงเดือน   พันธุมนาวิน (2537, หน้า 2) ได้กล่าวว่าพฤติกรรมทางจริยธรรม 
หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมทีส่ังคมนิยมชมชอบ หรืองดเว้นการแสดงพฤติกรรมที่ฝ่าฝืน
กฎเกณฑ์หรือค่านิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปน็สิ่งทีส่ังคมให้ความส าคัญมากกว่าด้าน
อื่นๆ ทั้งนี้เพราะการกระท าที่ดีและเลวของบุคคลนั้น สง่ผลโดยตรงต่อความผาสุกและความทุกข์ของ
สังคม การศึกษาด้านอื่นๆ ของจริยธรรมจึงเป็นเพียงเพื่อใหเ้ข้าใจและสามารถท านายพฤติกรรมใน
สถานการณ์ต่างๆ ของบุคคลนั้นๆ 
  นวลละออ   แสงสุข (2544, หน้า 20) ได้สรุปความหมายของพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมว่าการที่บุคคลแสดงพฤติกรรมทีส่ังคมนิยมชมชอบ เป็นการกระท าที่แสดงใหเ้ห็นว่าบุคคลมี
หลักการปฏิบัติที่ดีต่อตนเอง ต่อผู้อื่นและสังคม 
        จากความหมายดังกล่าว สรุปได้ว่า พฤติกรรมทางจริยธรรม หมายถึง ลกัษณะ
พฤติกรรมหรือการกระท าของมนุษย์ที่แสดงออกมาในหลายลักษณะที่เกี่ยวข้องกบัคุณความดีที่เป็นข้อ
ควรประพฤติ ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา คือ การท าความดี ละเว้นความช่ัว เพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการและ เป็นที่ยอมรบัของคนในสังคม ซึง่เป็นการกระท าที่ดงีามโดยแสดงออกมาทาง
กาย วาจา และใจ น ามาซึ่งความสุข ความเจรญิทั้งตนเอง ผูอ้ื่นและสงัคม 
 
 1.2 ความส าคัญของจริยธรรม 

จริยธรรมมีความส าคัญและมีความจ าเป็นส าหรับมนุษย์เป็นอย่างมาก เพราะ
จริยธรรมเป็นธรรมชาติที่มีความเกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมมนุษย์  และเป็นที่ยอมรบัของคนในสงัคมว่า 
จริยธรรมเป็นสิ่งที่ดงีาม เป็นปจัจัยพื้นฐานที่จะช่วยให้สังคมมีความสุขสงบ ท าใหส้ังคมพัฒนาไปอย่าง
มีระบบ จริยธรรมที่ดียังเป็นปัจจัยพื้นฐานในการเอื้อประโยชน์ให้กับธรรมชาติท าให้มนุษยส์ามารถมี
ชีวิตได้อย่างมีความสุข 
  วศิน อินทสระ (2541, หน้า 6-9) ได้กล่าวถึงความส าคัญและประโยชน์ของ
จริยธรรมดงันี ้
  1. จริยธรรมเป็นรากฐานอันส าคัญแห่งความเจริญรุ่งเรื่องความมั่นคงและความสงบ
สุขของปจัเจกชน สังคมและประเทศชาติอย่างยิง่ ทั้งนี้ควรจะส่งเสริมประชาชนให้มจีริยธรรมเป็น
อันดับแรกเพื่อเป็นแกนกลางของการพัฒนาด้านอื่นๆ ทั้งเศรษฐกิจการศึกษา การเมอืง การปกครอง 
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ฯลฯ การพฒันาที่ขาดหลักจริยธรรม เป็นหลักยืด ย่อมเกิดจากผลร้ายมากกว่าดี เพราะผู้มีความรู้แต่
ขาดคุณธรรมย่อมเกิดความเสือ่มเสีย ได้มากกว่าผู้ด้อยความรู้ 
  2. การพัฒนาบ้านเมอืงต้องพัฒนาจิตใจคนก่อนหรอือย่างนอ้ยก็ให้พร้อมกัน ไปกับ
การพัฒนาเศรษฐกจิ สงัคม การศึกษาวิชาการอื่นๆ เพราะการพัฒนาที่ไม่มีจริยธรรมเป็นแกนน านั้น
จะศูนย์เปล่าและเกิดผลเสียเป็นอันมากท าใหบุ้คคลลุม่หลงในวัตถุและอบายมุขมากข้ึน คนในสงัคม
ละเลยจริยธรรม กอบโกยทรัพยส์ินไว้เป็นประโยชน์ส่วนตัวมากเกินไป ขาดความเมตตา ปราณี แลง้
น้ าใจ ในการด าเนินชีวิต 
  3. จริยธรรมมิได้หมายถึง ถือศีล เข้าวัด จ าศีลภาวนาโดยไม่ท าประโยชน์ให้สงัคมแต่
จริยธรรมหมายถึง ความประพฤติ การกระท า และความคิดที่ถูกต้องเหมาะสม ท าหน้าที่ของตนอย่าง
ถูกต้อง เว้นสิ่งที่ควรเว้น ท าในสิง่ที่ควรท า ด้วยความลาดรอบคอบ ดังนั้น จริยธรรมจงึเป็นสิง่ที่จ าเป็น 
และมีคุณค่าส าหรับทุกคน ทุกวิชาชีพ ทุกสังคม สังคมจะอยูร่อดได้ก็ด้วยจริยธรรม 
  4. การทุจริต คดโกง การเบียดเบียนกันในรูปแบบต่างๆ อันเป็นเหตุให้สงัคม เสื่อม
โทรม มสีาเหตุ มาจากการขาดจริยธรรมของคนในสังคม ทรพัยากรธรรมชาติในโลกนี้จะน่าจะพอเลี้ยง
ชาวโลกไปได้อีกนาน ถ้าชาวโลกช่วยกันละทิง้ความละโมบโลภมาก แล้วมามีชีวิตอยู่อย่างเรียบง่าย 
ช่วยกันสร้างสรรค์สงัคม ยึดเอาจริยธรรมเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  
  จริยธรรมสอนใหเ้รารู้จกัดีช่ัว รู้จักวางตัวให้เหมาะสม รู้จักถ่อมตัวเพื่อเข้ากันได้ดีกับ
คนทั้งหลาย ไม่วางตัวโอหัง อวดดี หรอืก้าวร้าวผู้อื่น เป็นแนวทางสอนให้เรา ลดทิฐิมานะ เพื่อจะได้
มองเห็นสิ่งต่างๆ ตามความเป็นจรงิ เรียนรู้ให้อยูร่่วมกบัผูอ้ื่นในสังคมด้วยความสันติสุข และเกิดความ
ผาสุกในสังคมไทยถ้าหากคนในสงัคมยึดหลักธรรมของศาสนาและหลักปฏิบัติทางจริยธรรม 
 
 1.3 องค์ประกอบทางจริยธรรม 
   ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2524, หน้า 9) ได้แบ่งองค์ประกอบทางจริยธรรมของ
มนุษย์ออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 
   1. ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลมีความรู้ว่าในสังคมของตนนั้น การ
กระท าชนิดใดควรท าและชนิดใดควรละเว้น พฤติกรรมประเภทใดเหมาะสม และพฤติกรรมประเภท
ใดไม่เหมาะสมมากน้อยเพียงใด ปริมาณความรู้นี้ข้ึนอยู่กบัอายุ การศึกษาและพฒันาการทาง
สติปัญญาของบุคคลด้วย 
   2. ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สกึของบุคคลเกี่ยวกับลกัษณะหรือ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่างๆว่าตนชอบหรือไม่ชอบเพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลส่วนมาก
สอดคล้องกบัค่านิยมของคนในสงัคมนั้น  แต่บุคคลบางคนในสถานการณ์ปกติอาจมีทัศนคติต่างไป
จากค่านิยมของสังคมก็ได้  ทัศนคติทางจริยธรรมของบุคคลมีความหมายกว้างกว่าความรูเ้ชิงจริยธรรม
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ของบุคคล  เพราะทัศนคติน้ันรวมทัง้ความรู้และความรูส้ึกในเรื่องนั้นๆ เข้าด้วยกัน ฉะนั้นทัศนคติเชิง
จริยธรรมจึงสามารถใช้ท านายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมได้แมน่ย ากว่าใช้ความรู้เชิงจริยธรรมเพียงอย่าง
เดียว 
   3. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใช้เหตผุลในการเลือกทีจ่ะท าหรือเลือก
ที่จะไม่กระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เหตุผลที่กล่าวมานี้จะแสดงให้เห็นถึงเหตจุูงใจหรือ
แรงจงูใจทีอ่ยู่เบื้องหลงัการกระท าต่างๆ ของบุคคล การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะท าให้ทราบว่า
บุคคลที่มกีารกระท าเหมือนกันอาจมเีหตผุลเบือ้งหลังการกระท าอยู่ในระดบัที่แตกต่างกันได้ 
   4. พฤติกรรมทางจริยธรรม หมายถึง การทีบุ่คคลแสดงพฤติกรรมทีส่ังคมนิยม
ชมชอบหรอืงดเว้นการแสดงพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์หรือค่านิยมในสังคมนั้น 
 นอกจากนี้ ส าเรงิ   บุญเรอืงรัตน์ (2539, หน้า 76) เช่ือว่าจริยธรรมมสี่วนประกอบ 
3 ประการ คือ ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรม เจตคติเกี่ยวกบัจรยิธรรม และเหตผุลเชิงจริยธรรม ซึง่
ความเห็นน้ีมลีักษณะคล้ายคลึงกบัความเช่ือของคณะกรรมการโครงการศึกษาจริยธรรมไทย ซึง่ได้แบ่ง
จริยธรรมของบุคคล ได้ 3 ประการคือ 

1. ส่วนประกอบด้านความรู้ (Moral Reasoning) คือ ความเข้าใจในเหตุผลของ
ความถูกต้องดีงาม สามารถตัดสิน แยกความถูกต้องออกจากความไม่ถูกต้องได้ด้วยจากการคิด 

2. ส่วนประกอบด้านอารมณ์ ความรู้สกึ (Moral Attitude and Belief ) คือ ความ
พอใจ ศรัทธา เลือ่มใสเกิดความนิยม ยินดีทีจ่ะรบัน าจริยธรรมมาเป็นแนวประพฤติปฏิบัติ 
  3. ส่วนประกอบด้านพฤติกรรมแสดงออก(Moral Conduct) คือ พฤติกรรม การ
กระท าที่บุคคลตัดสินใจกระท า ถูกหรือผิดในสถานการณ์แวดล้อมต่างๆ เช่ือว่าอิทธิพลส่วนหนึง่ของ
การกระท าหรือไมก่ระท าพฤติกรรมแบบใด จะข้ึนกบัอิทธิพลของส่วนประกอบทั้ง 2 ดังกล่าว และ
บางส่วนอาจจะข้ึนอยู่กับองค์ประกอบอื่นๆ เช่น ลักษณะทางจิตวิทยาบางประการของบุคคลนั้นๆ 
หรือภาวะความรุนแรงของการบบีค้ันของสถานการณ์ทีรุ่มเรา้บุคคลนั้นอีกด้วย  จากองค์ประกอบ
จริยธรรมที่นักจิตวิทยาหลายท่านได้จ าแนกไว้ พอจะสรปุได้ว่าลักษณะต่างๆ ของมนุษย์ทีเ่กี่ยวข้องกับ
จริยธรรมนั้นมี 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบด้านปญัญา องค์ประกอบทางด้านอารมณ์ ความรู้สึก 
และองค์ประกอบทางด้านพฤติกรรม องค์ประกอบต่างๆ เหล่าน้ี ต้องอาศัยหลักทางทฤษฎีทาง
จิตวิทยาหลายท่านได้กล่าวไว้ 

 1.4 ลักษณะทางจริยธรรม 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง่ชาติ ( 2544, หน้า 9-10) ได้จ าแนกลักษณะ

ของจริยธรรม 3 ลักษณะคือ 
1. จริยธรรมธรรมชาติ เป็นลักษณะการกระท าละเว้นช่ัวโดยธรรมชาติของตนเองการ

กระท าดีในลักษณะนี้ไม่ถือว่ามีจริยธรรม เช่น น าเหล้าใส่ถ้วยวางไว้ 1 ถ้วย และคลุกข้าวกับแกง ใส่
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จาน 1 จาน แล้วเรียกสุนัขมาใหเ้ลือกกิน สุนัขคงไมเ่ลอืกกินเหล้าแต่คงเลือกกินข้าวเพราะธรรมชาติ
ของสุนัขไม่กินเหล้า การทีสุ่นัขไม่เลือกกินเหล้าน้ันเป็นเพราะธรรมชาติของสุนัขนั้นเองลกัษณะเช่นน้ี
ไม่ถือว่าเป็นคุณธรรมจริยธรรม 

2. จริยธรรมบงัคับ เป็นลักษณะการท าดลีะเว้นช่ัวเพราะถูกบังคับให้ท า อาจเป็นการ
บังคับด้วยกฎหมาย ระเบียบประเพณี เช่น เมื่อขับรถไปอยูเ่ลนซ้ายตรงสี่แยกไฟแดง ก็เลี้ยวซ้ายไม่
ขวางผู้อื่นทั้งๆ ที่ตนเองต้องการจะขับตรงไปเป็นต้น การท าดีตามกฎหรือถูกบังคับเริ่มมจีริยธรรมแต่
จริยธรรมระดับปฏิบัติตามกฎเกณฑ์หรือระเบียบ การจัดจรยิธรรมลักษณะนี้ต้องพิจารณากรอบ
กฎเกณฑ์ประเพณีหรือกติกาทีบ่ังคับเป็นส าคัญ 

3. จริยธรรมเจตนา เป็นจริยธรรมระดบัสงูสุดเป็นการกระท าดีละเว้นช่ัว อันเกิดจาก
เจตนาที่ตัง้ใจจะกระท าหรือไมก่ระท า โดยผู้เรียนคิดได้เองว่าควรท าหรอืไม่ควรท าด้วยตัวเองไม่ใช่
บังคับ จงึเป็นจริยธรรมในระดบันี้ ซึ่งจริยธรรมที่ต้องการใหเ้กิดกับผู้เรียนมากทีสุ่ด การวัดและ
ประเมินผลต้องสามารถวัดท าถึงระดับนี้ด้วย 
  
 1.5 ทฤษฏีท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรม 
  จริยธรรมของแต่ละคนแตกต่างกันเพราะมสีิ่งแวดลอ้มที่แตกต่างกัน มีการเรียนรู้ มี
แรงจงูใจ มีการสงัเกต มีความต้องการที่แตกต่างกัน ดังนั้นทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมจึงมี
ความส าคัญต่อการพัฒนาจริยธรรมมาก ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกบัการพฒันาจริยธรรมมีดงันี้คือ ทฤษฎีจิต
วิเคราะห์ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม ทฤษฎีมนุษยนิยม ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมและทฤษฎี
ต้นไม้จริยธรรม มรีายละเอียดดังนี ้
  1.5.1 ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ ( Psychoanalytic Theory ) 
  ทฤษฎีนักจิตวิเคราะห์ของ Freud  (อ้างใน สรุางค์  โค้วตระกูล, 2541, หน้า 32-
38) เป็นทฤษฎีที่มีหลักการว่า กฎระเบียบ ค าสัง่สอนของบดิามารดา วุฒิภาวะ ความคับข้องใจความ
วิตกกังวลในระดบัที่พอดี เป็นแรงจงูใจท าให้เกิดการพัฒนาจริยธรรม คือ ความส านึกผิดชอบช่ัวดีโดย
อัตโนมัติ หลกัการที่เด็กไดร้ับการอบรม ได้ประพฤติปฏิบัตอิยู่ในโอวาท ค าสอนของพ่อแม่ ผู้ใหญ่ ผู้
ใกล้ชิด  และเลียนแบบอย่างที่ดีจากบุคคลเหล่าน้ันมาสม่ าเสมอ ปฏิบัติตามกฎเกณฑท์ี่วางไว้จนเกิด
ความเคยชินจนเป็นแบบอย่างที่ดี มีองค์ประกอบที่ส าคัญคือ อิด (Id)   อีโก้ (Ego) และซปุเปอรอ์ีโก้ 
(Super Ego) มีรายละเอียดดังนี ้
  อิด (Id) เป็นจิตไรส้ านึก (Unconscious) เป็นระดบัของจิตที่อยู่ภายใต้จิตใจ ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของบุคลิกภาพที่ติดตามาแต่ก าเนิด สัญชาตญาณบางอย่างถูกเก็บไว้ที่จิตไร้ส านึก เช่น 
สัญชาตญาณของการอยากมีชีวิตอยู่ อยากสร้างสรรค์ อยากมีความรัก โดยปราศจากเหตผุลท าตาม
กิเลสตัณหา เป็นพฤติกรรมการแสดงออกที่น่ากลัว 
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  อีโก้ (Ego) เป็นบุคลิกภาพที่พฒันามาจาก อิด (Id) โดยอาศัยหลักแห่งความเป็นจริง
เหตผุลหรือการก าหนดรู้ การเรียนรู้ ความฉลาด ความคิด เป็นข้อก าหนดจิตไรส้ านึกให้แสดงบางสิง่
บางอย่างออกมาอย่างมเีหตผุล อย่ามีความคิด ไม่ท าตามใจตนเอง 
  ซุปเปอร์อีโก้ (Super Ego) เป็นเรือ่งของการประพฤติดีที่สงัคมยอมรบัและละเว้นสิ่ง
เลวทีส่ังคมไม่ยอมรบั Super Ego แบ่งได้ 2 ประเภท คือ Conscious เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกโดย
การคอยบอกใหห้ลกีเลี่ยงพฤติกรรมที่ไม่พงึปรารถนานั้น เช่น ขู่ว่าจะท าโทษ ช้ีให้ละอายแก่ใจที่จะท า
สิ่งที่ไม่ดี และอีกประเภทหนึง่คือ  Ego-ideal  เป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการเสรมิแรงทางบวก เช่น 
การยอมรับ การชมว่าเก่ง 
    1.5.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) 

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของแบนดูร่าสามารถสรปุแนวคิดในการพัฒนาจริยธรรม
ไว้ไดด้ังนี ้(ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2544, หน้า 292-294) 

1. สิ่งที่เรียนรู้ การเรียนของคนเราน้ันเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่างๆ ซึ่ง
กลายเป็นความเช่ือทีม่ีผลต่อการควบคุมพฤติกรรม เมื่อมเีหตุการณ์เกิดข้ึนบุคคลก็จะมีความคาดหวัง
ล่วงหน้าเกี่ยวกับการเกิดผลจากการกระท านั้นได้ ท าให้ตัดสนิใจได้ว่าควรท าหรือไม่ควรท า 

2. วิธีการเรียนรู้ การเรียนรูเ้กิดจากประสบการณ์ซึ่งมีทั้งประสบการณ์ตรงและ
ประสบการณ์อ้อม โดยสังเกตจากการอ่าน การฟงั การบอกเล่า ที่เกิดกับผู้อื่น ท าให้คนเรามีการ
เรียนรู้ได้อย่างกว้างขวาง 

3. ความเช่ือ ผลจากการเรียนรู้อยู่ในรปูแบบความเช่ือว่า สิ่งหนึ่งจะสมัพันธ์กับอกีสิง่
หนึ่ง ทั้งนีเ้กิดจากการสังเกตและการคิดของบุคคล รวมทั้งจากการบอกเล่าของบุคคลอื่นความเช่ือนี้
สามารถก าหนดพฤติกรรมของบุคคลได้ 

4. การควบคุมพฤติกรรมด้วยความรู้และความเข้าใจ บุคคลมีความรู้และความเข้าใจ
ได้และสามารถถ่ายทอดสิง่ที่ตนรู้ได้ รวมทั้งมองเห็นผลของการกระท าที่ตามมาซึ่งอาจดหีรือเลวท าให้
สามารถตัดสินใจได้ว่าควรท าหรือไม่ควรท า 

5. จริยธรรมหมายถึง หลักการ กฎเกณฑ์ แนวทางการประพฤติ ปฏิบัติ บุคคล
สามารถประเมินของความถูกต้องของการกระท า ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมถือว่าการตัดสินทาง
จริยธรรมเป็นกระบวนการตัดสินใจทีเ่กี่ยวกับความถูกผิดของการกระท าตามหลักการของการ
ประพฤติ พฤติกรรมของบุคคลมีความแตกต่างกัน ดังนั้นการตัดสินความถูกผิดของพฤติกรรมจึงตอ้ง
ใช้เกณฑ์ที่ต่างกัน 

6. บังคับตนเอง บุคคลสามารถบังคับตนเองที่จะพฤติ หรือละเว้นการประพฤติได้
ตามมาตรฐานของตนเอง ตามการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและอ้อมของตน หากการเสรมิแรง
เสริมไปในทางบวก ก็มีแนวโน้มที่จะละเว้นไม่ปฏิบัติใหท้ าสิง่ที่ไม่ดีและประพฤติในสิ่งที่ดงีาม 
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7. จากทฤษฎีการพฒันาการทางจริยธรรมตามแนวทางการเรียนรู้ทางสงัคม เป็น
แนวทางการพฒันาจริยธรรมทางการเรียนรู้ทางสังคม การพฒันาการปลกูฝงัจริยธรรม มี 3 ประการ 
คือ 

7.1 ความเข้าใจในกฎเกณฑ์ของการตัดสินความถูกต้องของการกระท า 
7.2 ความเช่ือในความสัมพันธ์ ระหว่างพฤติกรรมกับการกระท า 
7.3 ความสามรถในการบังตนเอง 

วิธีปลูกฝงัจริยธรรมมีอยู่ 3 วิธี 
1. การให้ประสบการณ์ตรงกับผู้เรียน เช่น การมสี่วนร่วมในการตัดสินแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์รวมทั้งการพฒันาด้านความเช่ือ ในความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมกับผลจากการ
กระท า 

2. การตัวอย่าง คนเราชอบการเลียนแบบ การมีตัวอย่างเป็นการเรียนรูอ้ย่างหนึง่ ท า
ให้เกิดความเข้าใจดีข้ึน ตัวอย่างจากสือ่ต่างๆ เช่น หนงัสือพมิพ์ วิทยุ โทรทัศน์ จะมีต่อความรู้ความ
เข้าใจและความรับผิดชอบช่ัวดี 

3. การอธิบายเป็นการพูดช้ีแนะ แนะน าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ หลักการ มองเห็น
ความสัมพันธ์ เห็นตัวอย่างจากการสงัเกตตน ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเช่ือและน าไปปฏิบัติได้ จะได้เห็น
ว่า ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมทีก่ล่าวมามีกระบวนการพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์ใน
ลักษณะเดียวกันคือ มลี าดับของการพฒันา โดยอาศัยในการพัฒนาหลายด้าน เช่น สติปัญญา 
ประสบการณ์ทางสงัคม สุขภาพจิตเพื่อใหม้ี เหตผุลเชิงจริยธรรมล าดับข้ันจนถึงข้ันสงูสุด 

1.5.3 ทฤษฏีพัฒนาการทางการรู้คิด (Cognitive Development Theory) 
            เพียเจต์ (Piaget) เป็นผู้รเิริม่ทางความคิดที่ว่า พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์
นั้น ย่อมขึ้นอยู่กับพฒันาการทางสติปัญญาของบุคคล เพียเจต์ ได้แบ่งข้ันตอนของพฒันาการทาง
สติปัญญาออกเป็น 4 ข้ันคือ (สุรางค์  โคว้ตระกูล, 2545, หน้า 47-64) 
  1. ข้ันประสาทสมัผสัและเคลื่อนไหว (แรกเกิด – 2 ป)ี เดก็มพีฤติกรรมทางประสาท
สัมผัสอย่างง่ายๆ เช่น ดูดนม ร้องไห้ ก่อให้เกิดพฒันาการทางความคิด เริ่มมีโครงสร้างความคิดของสิง่
ที่เขาพบเห็น แต่เป็นความคิดที่ไม่ใช้เหตผุล 
  2. ข้ันความคิดก่อนปฏิบัติการ (2-7 ป)ี เป็นล าดับที่คุณภาพของความคิดเกิดข้ึนใน
สมองมากขึ้น เด็กจะเริ่มใช้ภาพแทนวัตถุและเหตุการณ์เลียนแบบบุคคลอื่นได้ ตอนปลายของข้ันน้ี 
เมื่อเดก็ใช้ภาษาติดต่อและมีสงัคมกว้างขวางขึ้น จึงเริม่พัฒนาความคิดทาวเหตุผลแบบตรรกศาสตร์
บ้าง แต่ความคิดส่วนใหญ่จะอยู่ภายใต้อิทธิพลของการเรียนรู ้
  3. ข้ันปฏิบัติการด้วยรูปธรรม (7-11 ป)ี เด็กมีความคิดเชิงตรรกศาสตร์ ท าให้
สามารถแกป้ัญหาที่เกี่ยวข้องกบัวัตถุ เหตุการณ์ทีม่องเห็นหรือจบัต้องได้การค้นหาความจริงที่
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เกี่ยวข้องกบัวัสดุ และสิ่งแวดล้อมจะมีแบบแผนและไม่ติดอยู่กับการรบัรู้เช่นข้ันก่อน แต่ยังไม่สามารถ
แก้ปัญหาที่มสีมมติข้ึน ปญัหาทีเ่กี่ยวกบัถ้อยค าสั้นๆ ปญัหาที่มีความซับซ้อนมาก 
  4. ข้ันปฏิบัติการด้วยนามธรรม (11 ปีข้ึนไป) พัฒนาการทางความคิดของเด็กข้ัน
สูงสุด เด็กสามารถค้นหาเหตผุลนอกเหนือจากข้อมลูทีม่ีอยู่ สามารถแกป้ัญหาทางรูปธรรมได้ สามารถ
ปฏิบัติการทางตรรกศาสตร์ ได้อย่างสมบรูณ์ 
  จากพัฒนาการทางสตปิัญญาทั้ง 4 ข้ันน้ี เพียเจต์ ได้น ามาเปน็หลักเกณฑ์ในการแบง่
ข้ันพัฒนาการทางจริยธรรม เป็น 3 ข้ันดังนี ้

1. ข้ันก่อนจริยธรรม (ตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 2 ป)ี ยังไม่เกิดจรยิธรรม แต่สามารถ
เรียนรู้จากประสาทสัมผสัและมีพัฒนาการทางสตปิัญญาในข้ันต้น 
  2. ข้ันเช่ือฟังค าสั่ง (อายุ 2-8 ป)ี เช่ือฟังและปฏิบัติตามค าสั่งสอยของผู้ใหญ่ มีการ
คิดก่อนปฏิบัติการตามค าสั่ง ซึง่ในขณะแรกจะไม่ค านึงถึงเหตุผลของค าสั่งนั้น 
  3. ข้ันยึดหลักแหง่ตน (อายุ 8 ปีข้ึนไป) สามารถใช้ความคิดอย่างมีเหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ มีพัฒนาการทางสตปิัญญาสงูข้ึนตามประสบการณ์ทางสังคม เริม่มีความคิดและ
ตั้งเกณฑ์ทีเ่ป็นของตัวเองได้ 
                     จากผลการศึกษาวิจัยในระยะเวลาต่อมา เพียเจต์ ได้ต้ังเกณฑ์การให้เหตุผลเชิง
จริยธรรมได้ 6 เกณฑ์ คือ  
          1. การตัดสินจากเจตนาของการกระท า เด็กเลก็จะตัดสินการกระท าจากปริมาณ
สิ่งของ ส่วนเด็กโตจะตัดสินจากเจตนาของการกระท า 
         2. การตัดสินทีเ่กี่ยวโยงสัมพันธ์จากผูอ้ื่น เด็กเล็กจะตัดสินการกระท า โดยยึดเอา
ความเช่ือความเห็นชอบของผู้ใหญ่ว่าดี ในขณะที่เด็กโตจะยดึเอาเหตุผลและสถานการณ์ประกอบการ
ตัดสิน 
          3. ไม่เกี่ยวข้องกับการลงโทษ เด็กเล็กจะตัดสินว่าดี ไม่ดีเพราะถูกลงโทษแต่เด็กโตจะ
ตัดสินการกระท าใดไม่ดี เพราะสิ่งนั้นไปขัดกับเกณฑ์และเกดิอันตรายกับบุคคลอื่น 
         4. ใช้วิธีการแก้แค้น วิธีนี้เด็กเล็กใช้น้อยกว่าเด็กโต 
          5. ใช้ในการลงโทษเพื่อดัดนสิัย เด็กเล็กจะสนับสนุนการลงโทษอย่างหนกัเพื่อแก้
นิสัยแก่เด็กโตไม่ค่อยเห็นด้วย 
          6. หลักธรรมชาติของความโหดร้าย เด็กเลก็จะถือว่าการท าผิดจะต้องได้รบัการ
ลงโทษจากพระเจ้า 
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1.5.4 ทฤษฎีพัฒนาการของเหตุผลเชิงจริยธรรม ( The Cognitive Theory of 
Development of Moral Reasoning  Ability)  
  โคลเบิร์ก ได้เสนอทฤษฏีนี้ตามพื้นฐานจากทฤษฏีพัฒนาการรู้คิดของเพียเจต์ คือเช่ือ
ว่า จริยธรรมมีพัฒนาการตามระดบัวุฒิภาวะ เพราะจริยธรรมของมนุษย์เกิดจากกระบวนการทาง
ปัญญาเมื่อมนุษย์มีการเรียนรู้มากขึ้น โครงสร้างทางปัญญาเพิ่มพูนข้ึน จริยธรรมก็พัฒนาตามวุฒิภาวะ 
มีความสัมพันธ์กบัอายุ กาลเวลา สถานที่ วัฒนธรรม และสภาพการณ์ (สุรางค์  โคว้ตระกูล, 2545, 
หน้า 68-75) 
  โคลเบิร์ก ได้เสนอว่าพัฒนาการของเหตผุลเชิงจริยธรรม แบง่ออกเป็น 6 ข้ัน 3 
ระดับ ดังนี ้
  ระดับท่ี 1 ระดับก่อนเกณฑ์ (Pre-conventional level) 
  เด็กอายุ 2 ถึง 10 ขวบ จะมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดบันี้ โดยเด็กจะปฏิบัติตามสิ่ง
ที่พ่อแม่บอกใหก้ระท าและเรียนรู้ว่าสิ่งใดดีหรือสิ่งใดไม่ดี จากผลที่เด็กกระท าแล้ว โดนลงโทษทางกาย
หรือได้รบัรางวัล เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดบันี้ออกเป็น 2 ข้ันได้แก่  
   ข้ันที่ 1 หลักการหลบหลีกจากการถูกลงโทษ ข้ันน้ีเป็นพัฒนาการของ
เหตผุลเชิงจริยธรรมในข้ันแรก เป็นจริยธรรมของเด็กอายุ 2 ถึง 7 ขวบ เด็กตัดสินใจหรอืยอมกระท า
พฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง เพราะความกลัวความเจบ็ปวดจากการถูกลงโทษทางกาย 
   ข้ันที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล เป็นจริยธรรมของเด็กอายุ 7 ถึง 10 ขวบ 
เด็กจะเรียนรู้ว่า การกระท าที่ถูกต้อง คือ การกระท าที่ได้รับผลตอบแทนที่น่าพอใจ มักปรากฏการให้
เหตผุลในการกระท าในจริยธรรมขั้นนี้ เช่น เด็กจะท าตามค าสั่ง ก็ต่อเมื่อมสีิ่งของตอบแทน 
 

  ระดับท่ี 2 ระดับตามกฎเกณฑ์ (Conventional level) 
  เหตผุลเชิงจริยธรรมในระดบันี้เป็นของเด็กทีม่ีพัฒนาการทางเหตผุลเชิงจริยธรรม
มากขึ้นซึ่งโดยส่วนมาก คือ เด็กในอายรุะหว่าง 10 ถึง 16 ป ีช่วงนี้เป็นช่วงที่เด็กได้รบัการถ่ายทอด
ทางสงัคมจากหลายแหล่งโดยเฉพาะครอบครัว เพื่อนและสังคม อิทธิพลจากแหล่งเหล่าน้ีจึงมีผลต่อ
เหตผุลเชิงจริยธรรมของเด็ก และการแสดงบทบาทของตนตามที่สงัคมคาดกหวังได้ในระดับนี้แบง่เป็น
อีก 2 ข้ัน คือ 
   ข้ันที่ 3 หลกัการท าตามความเห็นชอบของผู้อื่น ในช่วงนี้ เหตุผลทีส่ าคัญใน
การทีเ่ด็กตัดสินใจกระท าหรือไมก่ระท าพฤติกรรม เกิดจากการที่เด็กรูส้ึกว่า สิ่งที่ตัดสินใจกระท า
หรือไมก่ระท านั้น ได้รับความเห็นชอบ ยินยอม หรือเป็นไปตามที่บุคคลรอบข้างคาดหวังหรือยอมรบั 
ดังนั้นเด็กในช่วงอายุ 10 ถึง 13 ปี มักมีพฤติกรรมคล้อยตาม พฤติกรรมเลียนแบบ หรือ พฤติกรรมที
ท าให้ตนเป็นจุดเด่น เพื่อเรียกร้องความสนใจและยอมรับจากผู้อื่นโดยเฉพาะเพื่อน 
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   ข้ันที่ 4 หลกัการท าตามหน้าที่และกฎข้อบังคับในสังคม ในข้ันน้ีบุคคล
กระท าสิ่งต่างๆ ตามกฎระเบียบสิ่งทีส่ังคมก าหนดโดยไม่ค านึงถึงญาติหรือพวกพ้องเพื่อนฝูงเป็น
จริยธรรมของเด็กอายุ13 ถึง16 ปี  
 

  ระดับท่ี 3 ระดับเหนือกฎเกณฑ์ (Post- conventional level) 
  เหตผุลเชิงจริยธรรมในระดบันี้เป็นของบุคคลที่อายุตัง้แต่ 16 ปีข้ึนไป บุคคลจะ
กระท าสิ่งใดตามความคิดและเหตผุลของตน ซึ่งเห็นว่าเหมาะสมแล้วตัดสินใจบนพื้นฐานความถูกต้อง 
ยุติธรรม และ/หรอื ยึดประโยชน์ของส่วนรวมหรือสงัคมโดยแบ่งได้เป็นอีก 2 ข้ัน คือ 
   ข้ันที่ 5 หลกัการท าตามค ามั่นสัญญา เดก็จะยึดข้อตกลงเพื่อประโยชน์
ส่วนรวมและความถูกต้องเป็นหลัก ซึง่ข้อตกลงและความถูกต้องเป็นไปตามสิทธิของตนและของผู้อื่น 
เช่น การเคารพสิทธิมนุษยชน ยอมรับฟงัความคิดเห็นของผูอ้ื่น 
   ข้ันที่ 6 หลักการยึดอุดมคติสากล บุคคลจะแสดงเหตุผลทีเ่ป็นหลักสากล ไม่
ยึดติดต่อกฎเกณฑ์ทางสังคมของตน บุคคลมีความยืดหยุ่นทางจริยธรรมกระท าหรือไม่กระท าสิ่งใด
ตามหลกัอุดมคติสากล เพราะประโยชน์ของส่วนรวมเปน็หลกั ข้ันน้ีจะปรากฏในผู้ใหญ่ 
                           วิธีปลูกฝังจริยธรรมตามแนวคิดของโคลเบิร์ก ไม่อาจกระท าด้วยการสอน หรือ
การปฏิบัตเิป็นตัวอย่างให้ดู และไม่อาจเรียนรู้ด้วยการกระท าต่างๆ จริยธรรมสอนกันไม่ได้ จริยธรรม
พัฒนาข้ึนมาด้วยการนึกคิดของแต่ละคนตามล าดับข้ันและพฒันาการของสตปิัญญาซึ่งผูกพันกับอายุ 
ดังนั้น  หากยังไม่ถึงวัยอันควรจริยธรรมบางอย่างก็จะไม่เกิด 
 

        1.5.5 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม  
       ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมเป็นทฤษฎีทางจิตวิทยาที่ ศาสตราจารย์ ดร.ดวงเดือน พันธุม
นาวิน (2544, หน้า 124) ได้ท าการวิจัยจริยธรรมของเยาวชนและประชาชนชาวไทยมาต้ังแต่ปีพ.ศ.
2517 จนถึงปัจจบุัน และได้เสนอเป็นทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมส าหรับประชาชนชาวไทย เพื่อใช้เป็นแนว
ทางการวิจัยและพัฒนาคนไทย โดยมีกรอบแนวคิดทีเ่ป็นจุดเด่นของทฤษฎีนี้คือ ลักษณะพื้นฐานทาง
จิต และองค์ประกอบทางจิตใจทีจ่ะน าไปสู่พฤติกรรมที่พึงปรารถนา เพื่อส่งเสริมบุคคลใหเ้ป็นคนดี 
และเป็นคนเกง่ของสังคม โดยได้แบ่งต้นไมจ้ริยธรรมออกเปน็ 3 ส่วนคือ 
       1. ส่วนของดอกและผลไม้บนต้น เปรียบเสมือนเป็นลักษณะพฤติกรรมของการท าดี 
ละเว้นความช่ัว เช่น พฤติกรรมการท างานอย่างขยันขันแข็งเพื่อส่วนรวม ฯลฯ ซึง่ล้วนเป็นพฤติกรรม
ของพลเมืองด ี
       2. ส่วนของล าต้นทีส่มบูรณ์ เปรียบเสมือนลักษณะทางจิตใจ ซึ่งเป็นสาเหตุของ
พฤติกรรมที่ดี เกง่ มี 5 ประการ คือ 
          2.1 มีทัศนคติ ค่านิยมที่ดี และมีคุณธรรม 
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         2.2 มีเหตุผลเชิงจริยธรรม 
       2.3 ลักษณะมุ่งอนาคต คาดการณ์ไกล 
           2.4 ความเช่ืออ านาจในตน 
           2.5 มีแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิ 
      3.ส่วนของรากต้นไม้ เปรียบเสมอืนลกัษณะทางจิตที่เป็นพื้นฐาน ส่วนของรากจะ
ชอนไชหาอาหารเลี้ยงล าต้นใหส้มบูรณ์ แข็งแรง มี 3 ประการ คือ 
          3.1 สติปัญญา 
          3.2 ประสบการณ์ทางสังคม 
          3.3 สุขภาพจิตดี 

บุคคลที่มพีื้นฐานลกัษณะทางจิตทั้ง 3 ประการ และเหมาะสมกับอายุ เปรียบได้กับ
คนที่เป็นบัวเหนือน้ าในพระพทุธศาสนา ซึ่งพร้อมจะรับการพัฒนา ทฤษฎีต้นไม้ของคนไทยจึงให้
ข้อสรปุว่า ถ้าต้องการพฒันาคนให้เป็นคนเกง่และเป็นคนดี จะต้องพฒันาลักษณะจิตใจ ทั้ง 8 ประการ 
ที่ระบุไว้ที่ล าต้น และรากต้นไม้ ดังรายละเอียดต่อไปนี ้
       1. การเป็นคนที่เห็นแก่ส่วนรวมมากกว่าทีจ่ะเห็นแก่ตัวหรือพวกพ้อง   
       2. การที่เป็นคนสามารถคาดการณ์ไกล และรูจ้ักบังคับตนเองให้อดได้ รอได้      
  3. เป็นผูท้ี่เช่ือว่าท าดี ได้ดี  
      4. มีความวิริยะอุตสาหะ ฝ่าฟันอปุสรรค จนความส าเร็จตามเป้าหมาย  
       5. มีความพอใจ และเห็นความส าคัญของความดีงาม เห็นโทษความช่ัวร้ายต่างๆ    
  6. ความเฉลียวฉลาด สามารถเข้าใจและคิดในระดับนามธรรม 
       7. รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา มปีระสบการณ์ทางสงัคมสูง 
      8. มีสุขภาพจิตดี มีความวิตกกังวลน้อย หรือในปริมาณที่เหมาะสมกับเหตุการณ์ 
 
 1.6 แนวทางในการส่งเสริมและการพัฒนาจริยธรรม 

จริยธรรมเป็นสิ่งทีจ่ าเป็นต่อบุคคลในสงัคมในปจัจบุันเป็นอยา่งยิ่ง ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนต่างตระหนักถึงความจ าเป็นในแนวทางการพฒันาจริยธรรมให้กับสมาชิกของสังคม และ
เยาวชนของไทยเราซึ่งอยู่ในวัยศึกษาเล่าเรียนที่ในอนาคตจะเป็นก าลังของประเทศชาติ จึงจ าเป็นต้อง
ให้ความส าคัญกบัเรื่องของจริยธรรมเป็นอย่างมาก 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (อ้างใน เพ็ญนภา  หงส์ทอง, 2543, หน้า 15 – 16) ได้
เสนอแนะวิธีการส่งเสริมและยกระดบัเหตุผลเชิงจริยธรรมไว้ดังนี้ 
                    1. การให้ความรู้ข้ันสูง นักจิตวิทยา ได้ใช้วิธีการให้เหตุผลทีเ่หนือกว่าเด็กที่ใช้ ทั้งนี้
เพื่อใหเ้ด็กได้รู้ในข้ันสงูกว่าตนที่มอียู่ เมื่อเด็กได้รบัเหตุผลใหม่ เด็กจะน าไปใช้เปรียบเทียบเหตผุลเดิม
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ของตน ซึ่งการเปรียบเทียบนี้เด็กจะเกิดความรูส้ึกที่ขัดแย้ง ซึ่งความขัดแย้งนี้จะเป็นเครื่องกระตุ้นให้
เด็กปรับปรงุโครงสร้างทางความคิดของตน เพื่อใหเ้กิดความสมดุลข้ึน ซึ่งจะช่วยใหเ้ด็กเข้าใจ และ
ยอมรบัเหตุผลในข้ันที่สงูกว่าตนได้ 
                     2. การอบรมทางศาสนา การฝึกอบรมจริยธรรม โดยการอบรมทางศาสนาด้วย
วิธีการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ของศาสนาและปรัชญาทางศาสนาในเรื่องการด ารงชีวิตอย่าง
เหมาะสมปลูกฝงัทศนคติอันดีต่อคุณธรรมและฝึกปฏิบัติรกัษาศีลด้วยการส ารวมมีการฝกึสมาธิและภา
วนตลอดจนการช่วยพัฒนาวัดและศาสนาสถานการฝึกอบรมดังกล่าวมีประโยชน์ในการพฒันาการให้
เหตผุลเชิงจริยธรรม 
                     3. การให้แสดงบทบาท วิธีนี้เกิดจากความเข้าใจที่ว่าการที่คนเราจะเข้าใจผู้อื่น ได้ดี
นั้นต้องให้เข้าได้มีโอการสแสดงบทบาทอื่นๆนอกเหนอืไปจากที่ตนเป็นอยู่และบทบาทนี้เกี่ยวข้องกบั
จริยธรรม โคลเบริ์ก ได้กล่าว การสวมบทบาทนั้นได้แกก่ารรบัเอาทัศนคติของผู้อื่นการ รบัรู้ใน
ความคิดและความรู้สึกของผูอ้ื่น การน าตนเองไปอยู่ในฐานะของผู้อื่น กระบวนการดังกล่าวจะท าให้มี
ความคิดกว้างขวาง และเกิดความคิด ความเข้าใจแตกต่างไปจากเดิมไปยึดอยู่ แต่ตนเอง 
                     4. การใช้กลุ่มให้เกิดการคลอ้ยตาม การแสดงเหตผุลเชิงจริยธรรมเพื่อเป็นการ
ยกระดับจิตใจของเด็กนั้น อาจท าได้โดยการใช้อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน ซึ่งแสดงออกทางจริยธรรมใน
ระดับเดียวกัน เด็กวัยรุ่นจะยึดถือเพือ่นเป็นแบบอย่างและคล้อยตามลักษณะของเพื่อนๆ ไปโดยง่าย
การปฏิสมัพันธ์ต่อเพื่อนจะมีจริยธรรม เด็กที่ได้ร่วมสงัคมกันจะมีความก้าวหน้ากว่าเด็กที่แยกจาก
เพื่อน ทั้งนีเ้พราะการที่เด็กมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ได้โดยแย้งกันกับเพือ่น จะท าให้เขาได้รบั
ความคิดเห็นและทัศนคติใหม่ๆ ต่างไปจากที่ตนมีอยู่ ถ้าเขาได้พิจารณาเปรียบเทียบกบัความรูเ้ดิมที่
เขามีอยู่ และสามารถปรบัใหเ้ข้ากันได้ เขาจะมีโครงสร้างของความรู้ และเหตผุลใหม่ขึ้นมา ด้วยเหตุน้ี
จึงได้เกิดแนวความคิดที่จะใช้กลุ่มเพื่อนและเหตุผลใหม่เป็นสิ่งช่วยในการฝึกการใช้เหตผุลเชิง
จริยธรรมแกบุ่คคล 
                      5. การใหเ้ลียนแบบจากตัวแบบ การใช้ตัวแบบแสดงพฤติกรรมต่างๆ ให้ผูท้ดลอง
เห็น จะเป็นวิธีหนึง่ที่จะท าใหผู้้ทดลองท าพฤติกรรมนั้นๆ ตามแบบได้ เป็นการให้ความรู้แกผู่้ถูก
ทดลองอีกวิธีหนึ่ง ลกัษณะและความเหมาะสมของตัวแบบเป็นสิ่งส าคัญมากส าหรบัวิธีนี้เพราะตัวแบบ
จะต้องมีลกัษณะดึงดูด และชักชวนให้ผู้อื่นสังเกตเห็นเกิดความเช่ือถือและคล้อยตามได้ตัวแบบที่มี
อิทธิพลใหเ้ด็กคล้อยตามได้มากคือ พ่อ แม่ ผู้ใหญ่และเพือ่น  
   ผกา  สัตยธรรม (2528, หน้า 42 – 43) ได้เสนอแนะการส่งเสริมจริยธรรมดังนี ้
  1. ฝึกให้รูจ้ักหาเหตุผลในการคิดพิจารณาเรื่องต่างๆ ถึงการกระท าที่ควรท าหรือไม่
ควรท า 
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  2. ครูควรมีความเข้าใจในหลักจริยธรรม เพือ่น าไปจัดกิจกรรมฝกึใหเ้ด็กได้กระท า
และสามารถไปใช้ในชีวิตจริงจากการเรียนรู้ 
  3. การปฏิบัติตนของครูจะเป็นตัวอย่างที่มีค่าส าหรับนักเรียน การเป็นแบบอย่างที่ดี
จะท าให้นกัเรียนเกิดความประทับใจ และเกิดความศรัทธาในการปฏิบัติตาม 
  4. การสร้างความเช่ือมั่นให้เห็นคุณค่าจริยธรรม เพื่อใหเ้กิดความเช่ือและมีศรทัธาใน
พฤติกรรมที่ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมว่าเป็นสิง่ที่ถูกต้อง 
  5. ควรติดตามผล ทั้งการปฏิบัติและการสังเกตพฤติกรรม 

 พรพิมล ไวทยางกรู (2548, หน้า 146) ได้สรุปว่า จริยธรรมที่ควรปลกูฝงัให้กบั
เยาวชนควรเป็น 6 แนวทาง ดังนี้ 

1. จริยธรรมต่อตนเอง ประกอบด้วย การมีวินัยในตนเอง การรบัผิดชอบตอ่ตนเอง
ความขยันหมั่นเพียร การมีความอดทน การประนปีระนอม การประหยัด การใช้เวลาใหเ้ป็นประโยชน์
ความยุติธรรม คุณธรรม ความกล้าหาญ การรูจ้ักประมาณและความซื่อสัตย์ 

2. จริยธรรมทางสงัคม ประกอบด้วย การมีระเบียบวินัยในการท างานเป็นหมู่คณะ
การเคารพต่อกฎกติกาของสงัคม ความรับผิดชอบต่อครอบครัว สังคม การสร้างเสรมิความเสมอภาค
และความเป็นธรรมในสังคม การรูจ้ักสิทธิและหน้าที่ ตลอดจนการมีความสามัคคีในหมู่คณะ 

3. จริยธรรมทางการเมือง ประกอบด้วย ความจงรักภักดีและมีความรับผิดชอบ ต่อ
ประเทศชาติ การเสื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

4. จริยธรรมทางเศรษฐกิจ ประกอบด้วย การมีความซือ่สัตยส์ุจริต ความ
ขยันหมั่นเพียร การอดออม การรูจ้ักเลือกบรโิภค 

5. จริยธรรมต่อสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย การรู้จกัใช้ และอนุรักษ์ทรพัยากรและ
สิ่งแวดล้อม ได้แก่ การช่วยเหลอืกันดูแลรักษาความสะอาด การใช้ของสาธารณะอย่างประหยัดรู้
คุณค่า 

6. จริยธรรมในอาชีพ คือ การรวมกลุ่มเพื่อรักษาผลประโยชน์ร่วมกัน เช่น งานด้าน
การรกัษาพยาบาล งานก่อสร้างอาคารสถานทีก่ารรวมกลุ่มของผู้ประกอบอาชีพท าให้มีอ านาจในการ
ต่อรองที่บางครั้งอาจบงัคับกฎหมายได้ ถ้าหากผูบ้ริการเหลา่น้ีไม่มีจริยธรรมแห่งอาชีพเพียงพอเป็น
การใช้กฎหมู่มากกว่ากฎหมาย แนวทางแก้ไขคือการก าหนดมาตรฐานหรือจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
เพื่อเป็นเกณฑ์ในการท างาน มีเป้าหมายในการท างานที่ชัดเจน มีจิตส านึกถึงผลงานที่คุณค่า และ
รับผิดชอบต่อสังคม ไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตัวเพียงอยา่งเดียว 

สรปุได้ว่าการสง่เสรมิและการพฒันาจริยธรรมใหเ้กิดข้ึนแก่เยาวชนน้ัน คือ การ
เริ่มต้นจากการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว ให้ความรักความอบอุ่น ให้เรียนรู้จากตัวแบบที่ถูกต้องจาก
บุคคลที่อยู่ใกล้ชิดโดยเฉพาะพ่อแม่ควรเป็นแบบอย่างที่ดี และใหเ้วลากบัลกูอย่างสม่ าเสมอ ไม่ควร
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ปล่อยปะละเลยใหเ้ด็กได้เลียนแบบพฤติกรรมจากสือ่เทคโนโลยีจนเกิดการเรียนรู้แบบผิดๆ ควรมีการ
ช้ีแนะว่าพฤติกรรมไหนควรท า ไม่ควรท า ให้เด็กได้เกิดการเรียนรูส้ิ่งที่ถกูต้องตามหลกัศีลธรรมและ
กฎหมายของสังคม  

 

2.  แนวคิดเก่ียวกับหลักเบญจธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 2.1 ความหมายของเบญจธรรม 
            พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์  ปยุตโต, 2535 : 195-196) ได้กล่าวถึงที่มาของเบญจธรรมว่า มี
แปลกกันไปบ้าง เพราะท่านผูรู้้ผกูขึ้นเป็นหมวดธรรมในภายหลงั ซึ่งหัวข้อเหล่าน้ีส่วนใหญ่ ประมวลได้
จากความท่อนท้ายของกุศลกรรมบถข้อต้นๆ  พร้อมกนัน้ี  นอกจากนี้ยังได้ให้ความหมายของเบญจ
ธรรมไว้ว่า  เบญจธรรม หรือ เบญจกลัยาณธรรม  หมายถึงธรรม  5 ประการ หรอื ธรรมอนัดี 5 
ประการ คุณธรรม 5 ประการคู่กบัศีล  5 ประการ เป็นธรรมที่เกื้อกูลแกก่ารรักษาศีล  5 ผู้รักษาศีล  
5 ควรมีไว้ประจ าใจ 
 ส่วนพระธรรมกิตติวงค์  (ทองดี  สุรเตโช, 2544:  100) ได้ให้ความหมายว่า  เบญจธรรม  คือ
ข้อที่ควรประพฤติซึ่งถือว่าเป็นสิง่ที่ดงีาม  เป็นเหตุใหผู้้ปฎิบตัิเจรญิก้าวหน้า  ปลอดเวรปลอดภัย
เพิ่มพูนความดีแกผู่้ท า  5 ข้อ  คือ  (1) เมตตากรุณา   (2) สมัมาอาชีวะ  ประกอบสมัมาอาชีพ      
(3) กามสงัวร  ส ารวมในกาม  (4)  สัจจะ   (5) สตสิัมปชัญญะ 

พจนานุกรมฉบบัราชบัณฑิตยสถาน (2546, หน้า 140) ให้ค านิยามและความหมายไว้ว่า 
เบญจธรรม หมายถึง ข้อควรปฏิบัติ 5 ประการ ซึ่งจะท าให้ผูป้ฏิบัติเป็นคนดี มีคุณธรรม มีกาย วาจา 
ใจ ที่สะอาดงดงาม (1) เมตตา (2) สัมมาอาชีวะ (3) กามสงัวร (4) สัจจะ และ (5) สติสัมปชัญญะ  
และผูท้ี่ได้รับผลมาจากการกระท านั้นจะมีความสุข 
 บุญมี  แท่นแก้ว (2545, หน้า 85) ให้ค านิยามและความหมายไว้ว่า เบญจธรรม หมายถึง 
ธรรมที่ดงีาม ธรรมที่ท าให้บุคคลเป็นมนุษย์สมบูรณ์ ที่คู่กบัสลี 5 ดังนี ้
 1. เมตตากรุณา คือความรัก ความปราถนาดีต่อผู้อื่น 
 2. สัมมาอาชีวะ คือการประกอบสัมมาชีพ 
 3. กามสังวร คือการส ารวมในกาม 
 4. สัจจะคือการพูดความจรงิ 
 5. สติสัมปชัญญะ คือความระลึกได้และความรู้ตัว 
 ความหมายของเบญจธรรมหรือเบญจกลัยาณธรรม อันหมายถึงธรรมที่ท าใหห้รอืสง่เสรมิให้
บุคคลงาม 5 ประการอันเป็นธรรมเกือ้กูลแก่การรักษาเบญจศีลเป็นข้อปฏิบัติย่ิงข้ึนไปคือเมื่อมีศีลแล้ว
ควรจะปฏิบัติธรรมให้ดีย่ิงข้ึนไปกลัยาณธรรมมี 5 ประการ ได้แก่ เมตตากรุณา สัมมาอาชีวะ กาม
สังวร สจัจะและ สติสัมปชัญญะ 
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 2.2 องค์ประกอบของเบญจธรรม 
     พระเทพเวที (ประยทุธ์  ปยุตโต) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบไว้ดังนี้ (2535) 

1.เมตตากรุณา (Loving-kindness and compassion) คือ ความรักใคร่
ปรารถนาให้ผู้อื่นมีความสุขความเจรญิ และความสงสารในการช่วยเหลอืให้พ้นจากความยากล าบาก
เป็นคุณธรรมที่ปฏิบัติคู่กับศีลข้อที่ 1 มีความเอื้อเฟื้อแบง่ปันน้ าใจให้สงัคม มีจิตใจเมตตาปราณีต่อ
เพื่อนมนุษย์ หรือแม้กระทัง่ต่อหมูส่ัตว์ทั้งหลาย มักจะมหีน้าตาที่ผอ่งใสอิ่มเอบิมสีง่าราศี ผิดกับคนทีม่ี
จิตอาฆาตพยาบาทเบียดเบียนต่อผู้อื่น ความเมตตาอย่างไมม่ีประมาณนี้ ถือว่าเป็นตัวยาที่วิเศษในการ
ที่จะเสริมความงามให้อย่างยิง่ยอด        
  ลักษณะของคนมเีมตตากรุณา คือ เป็นคนมีอัธยาศัยดี มีไมตรี มีความเผือ่แผ่ ช่ืนชม   
ไม่ซ้ าเติมใคร  ปลุกใจ ปลอบใจ  ไม่โหดเหี้ยม ไม่โกรธ  ไม่ขู่ผู้น้อยกว่า ช่วยเหลือไม่ให้เก้อเขิน  รักษา
สิ่งของหรอืเกบ็สิ่งของคืนให้  ไม่เยอะเย้ย ไม่สบประมาท  ไม่กลั่นแกล้ง และอธิบายเพิ่มเตมิอีกว่า คน
เมตตาต้องไม่โกรธ ไม่เกลียด  ไม่อิจฉาริษยากัน  ไม่ผูกอาฆาต ไม่พยาบาท ไม่จองเวร ไม่เบียดเบียน 
เพราะความเมตตามีอยูก่ับผู้ใดผู้นั้นจะมีความสุข 

2.สัมมาอาชีวะ (Right means of livelihood) คือ การหาเลี้ยงชีวิตโดยการ
ประกอบอาชีพที่สจุริต เป็นหลักธรรมที่ปฏิบัติคู่กบัศีลข้อที่ 2 ไม่หลอกลวงหรือโกงคนอื่นใหเ้สียหายไม่
ฉ้อราษฎร์บังหลวงไม่ทรยศต่อสงัคมประชาชาติเช่น ค้ายาเสพติดประเวณีเป็นต้น ไม่เป็นการลักเลก็
ขโมยน้อย อันจะกอ่ความเดือดรอ้นตามมา เพราะการเห็นแก่สิ่งเลก็น้อย เห็นว่าไม่มีใครรู้ แต่ถึงไม่ว่า
ใครรู้ ฟ้าก็รู้ ถึงแมฟ้้าไม่รู้ แต่เรารู้ ท ามาหากินทีสุ่จริตแมจ้ะรวยช้า แต่ก็มีความสุขนาน ดีกว่าทุจริต
ประพฤติมิชอบ รวยเร็ว แต่ก็อยู่ไม่นาน อยู่ได้ด้วยความหวาดระแวงไม่มีความสุขหน้าตาก็ไมผ่่องแผ้ว 
อันเกิดจากจิตใจที่ไมส่ะอาด 

สัมมาอาชีวะ เป็นหนึ่งใน มรรคมอีงค์แปดเลี้ยงชีพชอบ หมายถึง การท ามาหากิน
ด้วยอาชีพที่สุจริต ฆราวาส สัมมาอาชีวะ หมายถึง การเว้นมจิฉาอาชีวะ อันได้แก่ การเลี้ยงชีพไม่ชอบ 
คือการแสวงหาปจัจัยมาบริโภคที่มิชอบ คือการโกงหรือหลอกลวง เว้นการประจบสอพลอ การบบี
บังคับขู่เข็ญ และการต่อลาภด้วยลาภ หรือก็คือการแสวงหาลาภโดยไม่ประกอบด้วยความเพียร 
(สัมมาวายามะ ) คือข้ีเกียจ อยากได้มาง่ายๆโดยไม่อาศัยก าลังแหง่สตปิัญญาและแรงกาย ซ้ าโลภจน
ไม่ชอบธรรม เช่น เบียดเบียนลกูจ้าง และท าลายสิง่แวดล้อม สังคม เพื่ออย่างได้มาก เสียให้น้อย 
รวมถึงการไม่ประกอบมจิฉาอาชีวะ 5 ประเภท ดังนี ้

1. สัตถวณิชชา คือ การขายอาวุธ ได้แก่ อาวุธปืน อาวุธเคมี ระเบิด นิวเคลียร์ อาวุธ
อื่นๆ เป็นต้น อาวุธเหล่าน้ีหากมีเจตนาเพือ่ท าร้ายกัน จะก่อให้เกิดการท าลายล้างซึ่งกันและกัน โลก
จะไม่เกิดสันติสุข 
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2. สัตตวณิชชา หมายถึง การค้าขายมนุษย์ ได้แก่ การค้าขายเด็ก การค้าทาส 
ตลอดจนการใช้แรงงานเด็กและสตรีอย่างทารุณ รวมถงึการขายตัวหรือขายบรกิารทางเพศ 

3. มังสวณิชชา หมายถึง ค้าขายสัตว์เป็น ส าหรับฆ่าเพื่อเป็นอาหารเป็นการสง่เสรมิ
ให้ท าผิดศีลข้อที่ 1 คือการฆ่าสัตว์ตัดชีวิต 

4. มัชชวณิชชา หมายถึง การค้าขายน้ าเมา ตลอดจนการค้าสารเสพติดทุกชนิด 
5. วิสวณิชชา หมายถึง การค้าขายยาพิษ ซึ่งเป็นอันตรายต่อผู้ใช้ รวมทั้งเป็น

อันตรายต่อสัตว์ 
3. กามสังวร (Sexual restraint) หมายถึง การระมัดระวัง การยับยัง้ควบคุม

ตนเองในเรื่องของการละเมิดสิทธิทางเพศ เป็นคุณธรรมที่ปฏิบัติคู่กับเบญจศีลข้อที่ 3 คือ กาเมสุมิจฉา
จาราเวรมณี  รู้จักควบคุมตนในเรื่องกามารมณ์ ความต้องการทางเพศให้พอเหมาะพอดี ไม่ใหห้ลงใหล
ในรูปเสียง กลิ่น รส สัมผัส ตามกระแสแฟช่ันนิยม ที่ผิดธรรมผิดทางหรือเกินพอดี จนท าให้ตนเอง 
ครอบครัว และสังคมตอ้งเดอืดร้อน พอใจยินดีในคู่ครองตัวไม่มัวเมาเช้าชู้จนเกินงาม ควบคุม และ
ยับยั้งอารมณ์ที่กอ่ให้เกิดปัญหา รักษาจิตของตนดี ไม่ให้อารมณ์อยู่เหนอืเหตุผล เพราะบางครั้งอ านาจ
ของอารมณ์อาจท าให้อนาคตพังทลายลงได้ในพรบิตาน ามาซึ่งความน่ารังเกียจต่อผูพ้บเห็น ฉะนั้นจะ
ท าอะไรก็ให้อยู่ในความพอดี เมื่อพอดีกจ็ะพองามความงามที่แท้จริงกจ็ะตามมา โดยเรียนรู้ควบคุม
ตนเองในสภาพแวดลอ้มทีเ่ลวร้าย ได้แก่ 

1. รู้จักพจิารณาเลือกเฟ้นสิ่งที่จะดจูะฟงั แยกแยะได้อย่างรูเ้ท่าทัน และเรียนรู้ให้เกิด
ความรู้จากสิ่งนั้นๆ เช่น ดูรายการโทรทัศน์ รายการใดควรดไูม่ควรดู เป็นประโยชน์หรือเป็นโทษ รูจ้ัก
หลีกเลี่ยงละเว้น 

2. รู้จักควบคุมตนเอง รูจ้ักความพอดี ความเหมาะสม รูจ้ักประมาณ ไม่ปล่อยตัว
ปล่อยใจใหลุ้่มหลงมัวเมาในสิ่งที่ดูที่ฟัง ซึง่ท าให้เปลืองทรัพยส์ิน สูญเสียเวลา เสียสุขภาพ เสียการเล่า
เรียน เสียตัว เสียใจ และเสียชีวิต 

3. ไม่เห็นแก่ความบันเทิงสนุกสนานเพียงเพราะความชอบใจหรือไม่ชอบใจ แต่ต้อง
เรียนรู้สิง่แวดล้อมจนเกิดความรู้ (Knowledge) ความจริง (Truth) คุณค่า (Value) และน าไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิต 

4.สัจจะ (Truthfulness) หมายถึง ความเป็นคนซื่อสัตย์ ซือ่ตรงไม่คดโกงเป็นคน
พูดค าจริงมีสจัวาจา (True speech) เป็นคุณธรรมทีป่ฏิบัตคู่ิกับศีลข้อที่ 4 คือ มุสาวาทาเวรมณี มี
ความซื่อสัตย์สุจริตซื่อตรงต่อหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ จริงใจตอ่ตนเองและผู้อื่น ทั้งต่อหน้าและลับหลัง
ไม่กลับกลอกทีเ่รียกว่าหน้าไหว้หลังหลอก เป็นคนตรงต่อหลกัการและความถูกต้อง การเป็นคนมี
สัจจะจะเป็นเสน่ห์อย่างมากในการเข้าสังคม เป็นทีเ่ช่ือถือของคนในสังคมไม่ว่าใครก็ตามจะให้ความ
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ไว้วางใจ อย่างไม่รีรอ นับว่าเป็นความงามที่มผีลส าคัญต่อชีวิต หน้าที่ การงาน อันจะสง่ผลถึงอนาคต
ความมั่นคงในชีวิต       

 ลักษณะของสัจจะมี 5 ประการ ได้แก่      
  1. สัจจะต่อความดี คือ การประพฤติตนเป็นคนเที่ยงแท้ มั่นคงต่อความดีไม่หันเหไป
ในทางช่ัว ไม่ว่าจะตกอยู่ในสถานการณ์เช่นไร ในทางปฏิบัติ การจะมีสจัจะต่อความดีได้น้ัน ต้องคิดให้
เห็นถึงคุณความดีได้อย่างแจ่มแจ้ง และเห็นโทษของความช่ัวได้ชัดเจน พยายามรักษาความดีในตนไว้ 
ถ้าเป็นฆราวาสก็ตอ้งละ กรรมกเิลส 4, อคติ 4, อบายมุข 6 และต้องปรบัความเห็นของตนให้ถูก ให้
เป็นสัมมาทิฏฐิให้ได้ หากเป็นพระก็ต้องรักษาสิกขาวินัย สืบทอดพระพุทธศาสนา หากเป็นฆราวาส ก็
ต้องท ามาหากินต้ังตนให้ได้ สร้างหลกัฐานให้กบัวงศ์ตระกูล ใครจะอยู่ในหน้าที่อะไรก็ต้องพยายามหา
ดีของตนให้ได้ หากหาดีนอกทางเสียแล้วก็จะเสียความจรงิตอ่ความดี 

2. สัจจะต่อหน้าที่ คือ การที่ใครก็ตามที่เกิดมาย่อมมีหน้าทีต่ิดตัวมาด้วยกันทั้งนั้น 
ดังนั้น จึงควรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน ใครเป็นสามีก็รบัผิดชอบต่อหน้าทีส่ามี เลี้ยง
ครอบครัวให้ดี ไมป่ันใจใหห้ญงิอื่น จริงใจกับภรรยา ใครเป็นภรรยาก็จริงใจต่อหน้าที่ของภรรยา ดูแล
การงานในบ้านให้เรียบร้อย ไม่เที่ยวเตร่ ไม่เล่นการพนันเผาผลาญทรพัย์ เป็นลูกก็ต้องมีความ
รับผิดชอบว่า เราเป็นลูกมหีน้าทีร่ักษาวงศ์ตระกลูให้ดี ถ้าพอ่แม่แก่เฒ่า ก็ต้องเลี้ยงดทู่าน ทหารก็
จริงใจลงไปในหน้าที่ทหาร เป็นต ารวจก็รบัผิดชอบตอ่หน้าทีข่องต ารวจ ไม่ว่าใครจะเป็นอะไร ก็ทุ่มไป
กับหน้าที่ของตัวให้เตม็ที่ หากท าเช่นน้ีได้จึงเรียกว่า มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

3. สัจจะต่อการงาน คือ การตั้งสัจจะลงไปในงาน หมายถึงการท างานนั้นต้องท าจริง 
เมื่อมหีน้าที่แล้วก็ย่อมมงีานตามมา คนที่ไมจ่รงิต่อการงาน มีอยู่ 3 ประเภทด้วยกัน คือ 

3.1 พวก "ทุจฺจริต " คือ พวกที่ท างานเสีย 
3.2 พวก "สิถิล " คือ พวกที่ท างานเหลาะแหละ 
3.3 พวก "อากุล " คือ พวกที่ท างานค่ังค้าง 

4. สัจจะต่อวาจา คือ จริงตอ่วาจา นั่นก็คือค าพูดของเราเอง ไม่ว่าจะเป็นการพูดด้วย
ปาก หรอืการเขียน ตลอดจนการแสดงอาการทีเ่ป็นการปฏิญาณต่อผู้อื่นก็ตาม จัดอยู่ในเรื่องของวาจา
ได้ สัจจะต่อวาจามีอยู่ด้วยกัน 2 ประเภท คือ 

4.1 พูดอย่างไรท าอย่างนั้น คือ เมือ่พูดออกไปแล้วก็ต้องพยายามท าให้ได้
จริงตามที่พูด  

4.2 ท าอย่างไรพูดอย่างนั้น คือ การพูดค าจรงิ เมื่อเราท าอะไรลงไปก็พูดไป
ตามนั้น การกระท าต้องตรงกับค าพูดของตัวเองเสมอ      
  5. สัจจะต่อบุคคล คือ ต้องจรงิต่อบุคคล ในที่นี้คือบุคคลทีเ่กีย่วข้องกับตัวเราจรงิต่อ
บุคคลนั้น หมายถึง การเป็นผูท้ี่ประพฤติต่อคนอื่นอย่างสม่ าเสมอ ไม่กลับกลอก และความจริงต่อ
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บุคคลจะเกิดข้ึนได้น้ัน ต้องอาศัยความจริงใจต่อกัน ถ้าเราอยากให้คนอื่นเขาจริงใจต่อเรา เราก็ต้องให้
ความจริงกับเขาด้วย 

5. สติสัมปชัญญะ (Mindfulness and awareness; temperance) คือ การ
เป็นคนที่มสีติ (to have presence of mind) มีความรู้สึกตัวเองอยู่เสมอกว่าสิ่งไหนควรท าและไม่
ควรท าเป็นประโยชน์ ไม่เป็นคนขาดสติเพราะเสพติดสรุา เมรัย ยาบ้า เป็นต้นเป็นคุณธรรมที่ปฏิบัติคู่
กับศีลข้อ 5 คือ สุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา เวรมณี คือ ฝึกคนให้เป็นหนักแน่นในอารมณ์รูจ้ักยั้งคิด 
และควบคุมความรูส้ึกตัวอยู่เสมอว่าสิ่งใดควรท าหรือไม่ควรท าสิ่งใดมีคุณใหโ้ทษมปีระโยชน์และไร้
สาระตลอดจนระวังมิใหเ้ป็นคนมัวเมาประมาทในทุกลมหายใจเข้าออก มสีติรู้ตัวอยู่ทกุขณะจิตคิดไม่
ผิดพลาด พูดไมผ่ิดพลาด และท าไมผ่ิดพลาดการมสีตินับว่าเป็นสิ่งส าคัญต่อชีวิตอย่างมากความระลึก
ได้และความรู้สกึตัวในทุกขณะที่กระท า จะก่อใหเ้กิดการผิดพลาดน้อย หรือแทบจะไมม่ีเลย การมสีติ
นั้น เป็นข้อส าคัญที่พระพุทธองค์ได้ตรสัสอน เพราะสตเิป็นหวัใจของทุกอย่าง ของทุกการกระท า หรือ
ที่เรียกว่า สมาธิ ก็คือการฝึกสติน่ันเองเมือ่ฝึกสติบอ่ยเข้า ความหลงมัวเมาในมายา ก็จะไมม่ี เมื่อไมม่ี
ความหลง การรู้ความเป็นจริงก็จะเกิดข้ึนมา และเมื่อที่มสีตริู้ตามความเป็นจริงแล้วจิตก็จะไม่มีความ
ทุกข์ เมื่อไม่มีความทุกข์ ความสุขก็จะบังเกิด เมือ่สุขบงัเกิด ความสบายใจ ความผ่องใส แช่มช่ืน ความ
ปีติ เอิบอิม่ ที่ปรากฏในใจกจ็ะแสดงออกมาทางสีหน้ากิริยาท่าทาง ที่เรียบร้อย งดงาม ความสวยงาม
ที่แท้จริงกจ็ะเกิดข้ึน  
 

 2.3 อานิสงส์และผลของการปฏิบัติเบญจธรรม 
  2.3.1อานิสงส์ของการปฏิบัติเบญจธรรม 
          อานิสงส์ของเบญจธรรม  (วิชัย  ธรรมเจริญ, 2545, หน้า 260-271) 
          1.เมตตากรุณา มีอานิสงส์ ดังนี ้

1) นอนหลบัเป็นสุข 
              2) ตื่นก็เป็นสุข 
             3) ไม่ฝันลามก ไม่ฝันร้าย 

4) เป็นทีร่ักของมนุษย์ทั้งหลาย 
5) เป็นทีร่ักของอมนุษย์ทั้งหลาย 
6) เทวดาย่อมรกัษา 
7) ไฟ ยาพิษ ศาสตราย่อมไม่กล้ากลาย 
8) จิตต้ังมั่นเป็นสมาธิเร็ว 
9) สีหน้าย่อมเบกิบานแจม่ใส 
10) ย่อมไม่หลงตาย คือ ก่อนตายก็มสีติ 
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11) เมื่อยังไม่ตรัสรู้ย่อมเข้าถึงพรหมโลก 
2.สัมมาอาชีวะ มีอานิสงส์ ดังนี ้

1) เป็นผูป้ระพฤติเป็นธรรมในกิจการ 
2) เป็นผูป้ระพฤติเป็นธรรมในบุคคล 
3) เป็นผูป้ระพฤติเป็นธรรมในวัตถุ 

3.กามสงัวร มีอานิสงส์ ดังนี้ 
1) เป็นผูส้ันโดษด้วยภรรยาของตน 
2) เป็นผูป้ระพฤติไปตามสามี ท าใหส้ามรีักใคร ่
3) เป็นผู้ไมเ่สียช่ือเสียง 

4.สัจจะ มีอานิสงส์ ดังนี ้
1) มีความเที่ยงธรรม 
2) มีความซื่อตรง 
3) มีความจงรกัภัคดี 
4) มีความกตัญญู รู้คุณผู้อื่น 

5.สติสมัปชัญญะ มีอานิสงส์ ดังนี ้
1) เป็นผูรู้้จกัประมาณในการบริโภค 
2) เป็นผู้ไมเ่ลินเล่อในการงาน 
3) เป็นผูม้ีสตสิัมปชัญญะในการประพฤติตัว 
4) เป็นผู้ไมป่ระมาณในธรรม 

 

  2.3.2 ผลของการปฏิบัติเบญจธรรม 
 ผลของการปฏิบัติตามเบญจศีลเบญจธรรมซึ่งเป็นหลกัธรรมที่ส่งเสริมและพฒันาให้

เป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์ได้ตามผู้วิจัยได้อธิบายความมาแล้วข้างต้น พร้อมทัง้ข้อคิดของนักวิชาการเป็น
เครื่องมือยืนยันได้เป็นอย่างดีว่า ถ้ามนุษย์มีเบญจศีลเบญจธรรมแล้วจะท าให้มนุษย์มบีุคลกิภาพตาม
อานิสงส์ของศีล 5 ดังนี ้ 

1. บุคคลผู้มีศลี สมบูรณ์ด้วยศีลในโลกนี้ ย่อมมีโภคทรัพยเ์ปน็อันมาก ซึ่งมีความไม่
ประมาทเป็นเหตุ นี้เป็นอานสิงสป์ระการที่ 1 แห่งศีลสมบัตขิองบุคคลผู้มีศีล 

2. กิตติศัพท์อันงามของบุคคลผู้มีศลี สมบูรณ์ด้วยศีล ย่อมขจรไป นี้เป็นอานสิงส์
ประการที่ 2 แห่งศีลสมบัติของบุคคลผู้มีศีล 
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3. บุคคลผู้มีศลี สมบูรณ์ด้วยศีล จะเข้าไปยังบริษัทใดๆ จะเป็นขัตติยบริษัทก็ตาม
พราหมณบ์ริษัทก็ตาม คหบดบีริษัทก็ตาม สมณบริษัทก็ตาม ย่อมแกล้วเกล้า ไม่เก้อเขินเข้าไป นี้เป็น
อานิสงส์ประการที่ 3 แห่งศีลสมบัติของบุคคลผูม้ีศีล 

4. บุคคลผู้มีศลี สมบูรณ์ด้วยศีล ย่อมไมห่ลงลมืสติตาย เป็นอานิสงส์ประการที่ 4 
แห่งศีลสมบัติของบุคคลผูม้ีศีล 

5. บุคคลผู้มีศลี สมบูรณ์ด้วยศีล หลังจากความตายแล้ว ย่อมไปเกิดในสุคติโลกสรรค์ 
เป็นอานสิงส์ประการที่ 5 แห่งศีลสมบัติของบุคคลผูม้ีศีล     
  ดังนั้นสังคมที่มผีู้ปฏิบัตเิบญจศีลและเบญจธรรม ย่อมเป็นสังคมแห่งการปลอดพ้น
จากสิง่เลวร้าย ไม่ต้องหว่ันไหว หรือวิตกจริตถึงอันตราย ไมต่้องห่วงถึงความกงัวลปลอดภัยของบุตร
หลาน ไม่ต้องมีการจัดระเบียบสังคม เป็นสงัคมทีป่ลอดจากมลภาวะที่เป็นพิษต่อจิตใจร่างกาย 

 

3.สภาพและลักษณะของคณะครุศาสตร์ 
 3.1 ประวัติความเป็นมา 
 คณะครุศาสตร ์เป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ ตั้งอยู่เลขที่ 202 ถนน
ช้างเผือก ต.ช้างเผอืก อ.เมือง จ.เชียงใหม่ มีความเป็นมาพรอ้มกับการกอ่ตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ กล่าวคือ ก่อนจะมาเป็นมหาวิทยาลัยเชียงใหมเ่ช่นในปัจจบุัน ได้มีวิวัฒนาการมาตามล าดับ
ตั้งแต่ พ.ศ. 2467 ก่อตั้งเป็นโรงเรียนฝกึหัดครปูระกาศนียบตัรกสกิรรมมณฑลพายัพ 

พ.ศ. 2470  เปลี่ยนช่ือเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2490  เปลี่ยนช่ือเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูเชียงใหม ่
พ.ศ. 2503  ยกฐานะเป็นวิทยาลัยครเูชียงใหม ่
พ.ศ. 2518  ได้มีการประกาศใช้ พระราชบญัญัติวิทยาลัยคร ู2518 ท าให้มีวิทยาลัย 

สามารถเปิดสอนระดับปริญญาตรีได ้ในสาขาวิชาต่างๆ แต่อย่างไรก็ตามภารกิจทัง้หมดก็คือการผลิต
และพัฒนาคร ู

พ.ศ. 2528  ได้มีการประกาศใช้ พระราชบญัญัติวิทยาลัยครฉูบับที่ 2 ท าให้มกีาร 
แยกสาขาการผลิตบัณฑิตออกเป็น 3 สาขา คือ สาขาการศึกษา ศิลปศาสตร ์และวิทยาศาสตร ์คณะ
ครุศาสตรจ์ึงได้รบัการประกาศจัดต้ังข้ึน  เพื่อท าหน้าที่ผลิตครูและพฒันาครูตามภารกิจเดิมทีเ่คย
ปฏิบัติมา ช่ือในขณะนั้นเรียกว่า คณะวิชาครุศาสตร ์

พ.ศ. 2535  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม 
วิทยาลัยครูเป็น “สถาบันราชภัฏ” ตั้งแต่วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 

พ.ศ. 2538  ประกาศใช้ พ.ร.บ. สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 คณะวิชาครุศาสตร์ 
ได้รับการประกาศภารกจิที่ชัดเจนพรอ้มกบัปรับช่ือใหม่เป็น “คณะครุศาสตร”์  
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พ.ศ. 2547  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงโปรดเกล้าฯ ลงพระราชปรมาภิไทย  
พระราชทานนามเปลี่ยนสถานะสถาบันราชภัฏ เป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” ตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 
2547 
 

3.2 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
 3.2.1  ปรัชญา 
 “ครูเป็นพลงัสร้างชาติ ครุศาสตร์สร้างครู” 

 3.2.2 วิสัยทัศน์ 
ภายในปี  2555  คณะครุศาสตร์เป็นองค์กรผลิตพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี

คุณธรรม มีความรู้และทักษะในด้านวิชาการ การวิจัย การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  โดยสนองตอบความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน ตลอดจนพัฒนาวิชาชีพครูใหม้ี
มาตรฐานสงู 
          3.2.3 อัตลักษณ์ 

“คณะครุศาสตรส์ร้างครูดี  มีวัฒนธรรม  น าท้องถ่ิน” 
           ครูดี หมายถึง การประกอบความดีในทกุด้าน  ไม่ว่าจะเป็น 

 การประพฤติตนดี มีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ   
 การปฏิบัติดีในหน้าที่ๆ รบัผิดชอบและมีความรู้ความสามารถดี 
 การเป็นผูม้ีความคิดดี  มีการคิดสร้างสรรค์ในสิ่งที่ดงีามเพื่อให้การพฒันาตนและ

พัฒนางาน โดยไม่หยุดนิง่  สร้างจิตสาธารณะเพื่อส่วนรวม 
มีวัฒนธรรม : การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีงามต่อสังคมและท้องถ่ินเพื่อใหเ้กิด 

“วัฒนธรรมเอาอย่างครูด”ี   มีการปรบัตนใหป้ระสานสอดคล้องกบัวัฒนธรรมท้องถ่ิน เพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้ และการท างานร่วมกับท้องถ่ิน โดยยึดประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้งการสร้างจิตอาสา เพื่อ
พัฒนาบ้านเกิด การเป็นผู้ทีร่ิเริ่มจุดประกายความคิด ปลูกฝงั สืบสาน และอนรุักษ์รกัษาวัฒนธรรมอัน
ดีงามให้คงอยูส่บืไป รวมทัง้การเป็นครูที่มีวิสัยทัศน์ทีเ่ข้าใจถึงวัฒนธรรมสากลและน ามาปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิตและเป็นแบบอย่างที่ดีได ้

น าท้องถ่ิน : การน าความรู้ความสามารถและความดีที่มีอยู่ ในฐานะแม่พิมพ์ของชาติ  
มาเป็นแบบอย่างในการสร้างวัฒนธรรมที่ดงีามทัง้การครองตน,ครองคนและครองงาน  เพื่อใหส้ังคม
ท้องถ่ินเกิดความคล้อยตามและยอมรับในการเป็นผู้น าทางวิชาการ  ทางด้านความคิด การกระท า 
และวางตนที่เหมาะสม  อันจะน ามาซึง่ความร่วมมือเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ในระดบัท้องถ่ินให้ก้าวสู่
ความเป็นสากลต่อไป 
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3.2.4 พันธกิจ 
 คณะครุศาสตรจ์ะเปน็แหลง่ผลิตและส่งเสรมิการศึกษาทีม่ีมาตรฐาน เป็นศูนย์ของการศึกษา
ค้นคว้าวิจัย เผยแพร่ข้อมลูด้านการศึกษา วัฒนธรรม วิถีชีวิต โดยมุ่งสนองตอบความต้องการของท้องถ่ิน 

1. พัฒนาหลักสูตรสาขาการศึกษาในระดับปริญญาตรีและหลงัปริญญาตรีให้ 
สอดคล้องกบัความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน 

2. พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้และทักษะความสามารถทางวิชาการ การเรียนการสอนและ 
การวิจัย 

3. พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหม้ีมาตรฐานสงู 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มมีาตรฐานกบั พรบ.ครู 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส มี 

ธรรมาภิบาล 
6. พัฒนาการศึกษาโดยใช้ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

3.2.5 เป้าประสงค์ 
1. ผลิตบัณฑิตสาขาการศึกษาในระดบัปรญิญาตรีและหลงัปรญิญาตรี โดยสนองตอบต่อความ

ต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน 
2. เป็นแหล่งทรัพยากรเพื่อการศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาหลักสูตร ฝึกอบรมพฒันาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
3. ให้ความร่วมมือในการอนุรกัษ์ ท านุ บ ารุง และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
4. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะครศุาสตร์กบัสถาบันการศึกษา 

และองค์กรอื่นๆ 
 

3.2.6 นโยบายการพัฒนาคณะครุศาสตร์ 
นโยบายที่ 1 พัฒนาคณะครุศาสตร์ใหส้ามารถแข่งขันได้ในกลุ่มสถาบันการศึกษาที่ผลิตครูทัง้

เชิงปริมาณและคุณภาพ 
นโยบายที่ 2 พัฒนาคณะครุศาสตร์ใหเ้ป็นสถาบันการผลิตพฒันาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามความต้องการของท้องถ่ินและผู้ใช้ครู และเป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐานของส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา 

นโยบายที่ 3 พัฒนาคณะครุศาสตร์ใหเ้ป็นสถาบันทีม่ีความเป็นเลิศด้านการผลิตครเูฉพาะทาง
ได้แก่ การผลิตครูคณิตศาสตร์ ครูวิทยาศาสตร์ และครทูางภาษา 

นโยบายที่ 4 พัฒนาความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิตที่มทีักษะทางด้านภาษาและ
คอมพิวเตอร์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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นโยบายที่ 5 พัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาในระดับบัณฑติศึกษาเพื่อสร้างองค์ความรู้ใน
สาขาวิชา 

นโยบายที่ 6 พัฒนาเครือข่ายกับสถาบันการศึกษาหรือองค์กรอื่นๆ 
นโยบายที่ 7 พัฒนาคณะครุศาสตร์ใหเ้ป็นสถาบันแหง่การวิจัยเพื่อพัฒนาด้านการศึกษาและ

ด้านอื่นของท้องถ่ิน 
นโยบายที่ 8 พัฒนาคณะครุศาสตร์ใหเ้ป็นแหล่งบรกิารวิชาการ เป็นสถาบันการฝึกอบรมทาง

วิชาการและวิชาชีพบนฐานความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน 
นโยบายที่ 9 พัฒนาคณะครุศาสตร์เป็นแหล่งการเรียนรูท้างศิลปวัฒนธรรม อนรุักษ์ และ

พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
นโยบายที่ 10 พัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ดี คล่องตัว รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม รวมทั้งใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
นโยบายที่ 11 พัฒนาอาจารย์ให้มปีระสบการณ์ทั้งด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ การวิจัย การ

สอน คุณธรรมและจริยธรรม ด้วยการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาต่อ 
นโยบายที่ 12 พัฒนาความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิตให้มีคณุธรรม จริยธรรม และยึดวิถีการ

ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
นโยบายที่ 13 การเตรียมการย้ายการจัดการเรียนการสอนไปยังวิทยาเขตสะลวง-ข้ีเหล็ก 
นโยบายที่ 14 บริหารจัดการคณะใหม้ีประสิทธิผลตามเกณฑ์มาตรฐานของสมศ.และก.พ.ร. 

โดยให้มีผลการประเมินของแตล่ะตัวบ่งช้ีไม่ต่ ากว่า 3.00 
นโยบายที่ 15 บริหารจัดการและพฒันาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้โรงเรียนสาธิตเป็นแหลง่สาธิต และการท าวิจัยของการจัดการ
เรียนการสอนนักศึกษาได้เป็นอย่างดี และพฒันาโรงเรียนสาธิตให้เป็นโรงเรียนเพื่อการปฏิบัตกิารทาง
วิชาชีพครู (Laboratory School) เป็นโรงเรียนเพือ่สาธิตและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเรียนการ
สอน (Demonstration School) และเป็นโรงเรียนเพื่อการวิจัยและพฒันา (Research and 
Development school) 

3.2.7 สีประจ าคณะ    สีม่วง     
3.2.8 ดอกไม้ประจ าคณะ   ดอกพวงคาม 
 

 3.3 ด้านการจัดการศึกษา 
คณะครุศาสตรจ์ัดการศึกษาในการผลิตบัณฑิตสาขาการศึกษาเป็น 4 หลักสูตร ดังนี้คือ 
1. หลักสูตรครุศาสตรบ์ัณฑิต (ระดับปริญญาตรี) 
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
3. หลักสูตรครุศาสตรม์หาบัณฑิต (ระดบัปริญญาโท) 
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4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ระดับปรญิญาเอก) 
 

 1. หลักสูตรครุศาสตรบ์ัณฑิต (ระดับปริญญาตรี) มสีาขาวิชาต่างๆ 22 สาขาวิชา ดังนี้ 
  1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
  2. สาขาวิชาการประถมศึกษา 
  3. สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 
  4. สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 
  5. สาขาวิชาการวัดผลและการวิจัย 
  6. สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ 
  7. สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
  8. สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
  9. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
  10. สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์
  11. สาขาวิชาเคมี 
  12. สาขาวิชาชีววิทยา 
  13. สาขาวิชาฟิสิกส ์
  14. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
  15. สาขาวิชาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา 
  16. สาขาวิชา ดนตรีศึกษา 
  17. สาขาวิชา นาฏศิลป์ 
  18. สาขาวิชาภาษาไทย 
  19. สาขาวิชาจีน 
  20. สาขาวิชาอังกฤษ 
  21. สาขาวิชาศิลปศึกษา 
  22. สาขาวิชาสังคมศึกษา 
 2. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
  1. ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู
  2. ประกาศนียบัตรบัณฑิตบรหิารการศึกษา 
 3. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ระดบัปริญญาโท) 
  1. สาขาวิชา  หลักสูตรและการสอน  
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 4. หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต (ระดับปรญิญาเอก) 
  1. สาขาวิชาผู้น าทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ 
 

3.3 สถิตินักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
 

 

สถิตินักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
จ านวนนักศึกษาชั้นปีท่ี 1- 4  
(ปีการศึกษา 2552-2555) 

สาขาวิชา ชั้นปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 2 ชั้นปีท่ี 3 ชั้นปีท่ี 4 รวม 
เกษตรศาสตร ์ 57 59 41 22 179 
การประถมศึกษา 76 95 217 134 522 
การศึกษาพิเศษ - 96 41 - 137 
จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว - 62 89 45 196 
การศึกษาปฐมวัย 54 95 99 82 330 
การศึกษานอกระบบ - - 46 38 84 
เคม ี 40 48 37 31 156 
คณิตศาสตร์ 45 93 82 95 315 
คอมพิวเตอร์ศึกษา - 92 130 76 298 
ชีววิทยา 43 56 86 80 265 
ดนตรีศึกษา 55 52 51 33 191 
เทคโนโลยีการศึกษา - - 53 - 53 
นาฏศิลป์  54 75 47 18 194 
พลศึกษา 86 105 93 79 363 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 52 89 - - 141 
ฟิสิกส ์ 44 46 85 29 204 
ภาษาอังกฤษ 59 92 115 131 397 
ภาษาไทย 55 101 101 147 404 
ศิลปศึกษา 52 54 49 36 191 
ภาษาจีน 48 45 51 46 190 
สังคมศึกษา 57 103 95 95 350 
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา 48 49 50 - 147 

รวมทุกสาขาวิชา 925 1,507 1,658 1,217 5,307 
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4.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
เจียมจิต  บุญรกัษ์ (2534) ได้ศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลกัเบญจธรรมของ

นักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษาในภาคเหนือ ซึ่งมีกลุม่ตัวอย่าง 402 คน พบว่า พฤติกรรมทางจริยธรรม
ตามหลกัเบญจธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษาในภาคเหนือ อยู่ในข้ันที่ 5 การเห็นความส าคัญ
ของคนหมู่มาก และสามารถควบคุมบังคับใจตนเองได้ นักศึกษาหญิงกับนักศึกษาชายมีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมตามหลักเบญจธรรมมีความแตกต่างกัน  โดยที่นักศึกษาหญิงมีพฤติกรรมทางจริยธรรมสูง
กว่านักศึกษาชาย ยกเว้นทางด้านสติสมัปชัญญะที่ไม่แตกต่างกัน ในขณะเดียวกันนักศึกษาช้ันปีที่ 1 
กับปทีี่ 2 มีพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักเบญจธรรมแตกต่างกัน  โดยที่นักศึกษาช้ันปีที่ 2 มี
พฤติกรรมทางจริยธรรมสูงกว่านักศึกษาปีที่ 1 ยกเว้นทางด้านสัมมาอาชีวะที่ไม่แตกต่างกัน และ
นักศึกษาทั้ง 4 วิทยาลัยในภาคเหนือ มีพฤติกรรมตามหลักเบญจธรรมไม่แตกต่างกัน 

ถวิล คูณเศรษฐ์ (2538) ได้ศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคมและแนวโน้มพฤติกรรม
จริยธรรมทางสงัคม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 สังกดัส านักงานประถมศกึษาจังหวัดอุดรธานี 
ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมจริยธรรมทางสงัคมและแนวโนม้พฤติกรรมจริยธรรมทางสงัคม ของ
นักเรียน มกีารแสดงออกนอ้ยทีสุ่ด คือความเมตรตา กรุณา 

ชุลีพร รัตนะเจริญธรรม (2547) ได้ศึกษาจริยธรรมนกัเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานประถมศึกษาขอนแก่น กลุม่ตัวอย่างเป็นนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนใน
สังกัดส านักงานประถมศึกษาขอนแก่น ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2546 จ านวน 381 คน ผลการวิจัย
พบว่านักเรียนมีจริยธรรมสูง 6 ด้านอันมีความซื่อสัตย์อยู่ด้วย และมีจริยธรรมปานกลาง 5 ด้านอันมี
ความเมตตากรุณาอยู่ด้วยเช่นกัน ในขณะเดียวกันนักเรียนชายกับนักเรียนหญิงมีจริยธรรมแตกต่างกัน
ทั้ง 11 ด้าน คือความรับผิดชอบ ความประหยัด ความซื่อสัตย์ ความประหยัด ความมีระเบียบวินัย 
ความเสียสละ ความสามัคคี ความมีเหตุผล ความอุตสาหะ ความกตัญญูกตเวที ความยุติธรรม ความ
เมตตากรุณา 
 จ าลอง  พันทุม (2549) ได้ศึกษาพฤติกรรมทางด้านเบญจศีลและเบญจธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดขอนแก่น โดยมีกลุม่ตัวอย่าง 391 คน สุ่มตัวอย่างแบบบงัเอญิ พบว่า นักเรียนมี
พฤติกรรมทางด้านเบญจศีลและเบญจธรรมอยู่ในระดับค่าเฉลี่ย 2.24 โดยด้านเบญจศีลมีค่าเฉลี่ย 
2.12 และด้านเบญจธรรมมีค่าเฉลี่ย 2.72  และปัจจัยทีม่ีความสัมพันธ์กบัพฤติกรรมทางด้านเบญจศีล
และเบญจธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดขอนแก่นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 
ได้แก่ เพศ เงินที่ได้รับ เงินที่ใช้จ่าย บทบาทของครูพระสอนศีลธรรม บทบาทของครูฆราวาส บทบาท
ของบิดามารดาผูป้กครอง บทบาทของเพื่อนคนใกล้ชิด ความสัมพันธ์กบัคนในสงัคม การใช้เทคโนโลยี
สื่อสารมวลชนและการสนบัสนุนของรัฐ 
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 อ๊อต  โนนกระยอม (2550) ได้ศึกษาพฤติกรรมทางด้านเบญจธรรมของวัยรุ่นในจังหวัด
ขอนแก่น โดยมีกลุ่มตัวอย่าง 400 คน พบว่า วัยรุ่นในจังหวัดขอนแก่นมีพฤติกรรมทางด้านเบญจธรรม
อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.61 แยกเป็นรายด้านได้แก่ พฤติกรรมทางด้านเมตตากรุณาและ
พฤติกรรมทางด้านสติสมัปชัญญะอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.31 และ 3.67 ตามล าดับ ส่วน
พฤติกรรมทางด้านสัมมาอาชีวะ ด้านกามสังวร และด้านสจัจะอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 3.75 
3.68 และ3.73 ตามล าดับนอกจากนี้ปจัจัยที่มีความสมัพันธ์กับพฤติกรรมทางด้านเบญจธรรมของ
วัยรุ่นในจังหวัดขอนแก่น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ได้แก่ เพศ สัมพันธภาพในครอบครัว 
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มเพื่อน สือ่มวลชน การได้รบัอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม ความรูเ้รื่องข้อบญัญัติทางศาสนา เหตผุลจริยธรรม และลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน 
 จ าลองลกัษณ์  สุจริตจันทร์ (2554) ได้ศึกษาพฤติกรรมด้านเบญจธรรมของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนชุมชนประชาธิปัตย์วิทยาคาร จงัหวัดปทุมธานี จากกลุ่มตัวอย่างนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 239 คน พบว่า ระดับพฤติกรรมทางด้านเบญจธรรมโดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง (3.18) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านได้แก่ ด้านเมตตากรุณา ด้านสัจจะ ด้านสติสมัปชัญญะ 
ด้านสัมมาอาชีวะ และด้านกามสังวรอยู่ในระดับปานกลาง (3.02-3.34) โดยที่พฤติกรรมทางด้าน
เบญจธรรมด้านกามสังวรมีค่าเฉลี่ยสงูสุดนอกจากนี้นักเรียนที่มีเพศ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ผู้ปกครองอายุและอาชีพที่ต่างกัน การเข้าร่วมอบรมพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม การได้รบัการ
สนับสนุนให้ก าลังใจ ยกย่องชมเชย และใหร้างวัลปฏิบัติตามหลักเบญจธรรมของนักเรียนที่ต่างกัน    
มีผลต่อระดบัพฤติกรรมทางด้านเบญจธรรมต่างกันอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติทีส่ าคัญ 0.05 

5.กรอบแนวคิดในการวิจัย 
       ตัวแปรอิสระ         ตัวแปรตาม 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
  
 

ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับตัวนักศึกษา 
1.เพศ 
2.อายุ 
3.ช้ันปี  
4.ผลการเรียน 
5.สถานภาพครอบครัว  
6.อาชีพผู้ปกครอง  

ระดับพฤติกรรมทางจริยธรรม
ด้านเบญจธรรมของนกัศึกษา 
1.เมตตากรุณา 
2.สัมมาอาชีวะ 
3.กามสงัวร 
4.สัจจะ 
5.สติสมัปชัญญะ 




