
บทท่ี  3 

วิธีการด าเนินการวิจยั 

 จากวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตของงานวจิยัทีก่ าหนดไวใ้นบทที ่1  สามารถน ามาก าหนด
เป็นวธิกีารด าเนินการวจิยั ที่สามารถแยกเป็น 3 หวัข้อใหญ่ ได้แก่ การฝึกทกัษะการสืบค้น
ข้อมูล การฝึกทักษะการตัง้โจทย์วิจยั   และการฝึกทักษะการออกแบบการทดลอง โดยมี
รายละเอยีดดงัต่อไปนี้  

3.1 การฝึกทกัษะการสืบค้นข้อมูล 

 การฝึกทกัษะการสบืคน้ขอ้มลูของนักศกึษาชัน้ปีที ่1, 2 และ 3 ทีเ่รยีนในรายวชิาต่างๆ 
ทีผู่ว้จิยัสอนในภาคเรยีนที่ 2/2555  มจี านวนทัง้สิน้ 8 รายวชิา ไดแ้ก่ รายวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยใีนชวีติประจ าวนั วชิาอุณหพลศาสตร ์วชิาปฏบิตักิารเคมอีนิทรยี์ 2  วชิาปฏบิตักิาร
ชวีเคมพีืน้ฐาน  วชิากฎหมาย มาตรฐานและการควบคุมคุณภาพอาหาร  วชิาการประยุกต์สเปก
โทรสโกปีทางเคมอีนิทรยี ์ และวชิาโครงการวจิยัทางเคม ี  

วธิกีารด าเนินงานวจิยัในหวัขอ้นี้แยกอธบิายรายละเอยีดของขัน้ตอนการฝึกทกัษะและ
วธิกีารประเมนิผล ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

3.1.1  ขัน้ตอนการฝึกทกัษะและการประเมินผล 

 อาจารยผ์ูส้อน (คณะผูว้จิยั) ทีส่อนรายวชิาทีร่บัผดิชอบ ร่วมกนัออกแบบกลวธิกีารสอน
เพื่อใหน้กัศกึษาไดฝึ้กทกัษะการสบืคน้  โดยมกีารก าหนดหวัขอ้สบืคน้ทีส่อดคลอ้งกบัเนื้อหาและ
ธรรมชาตขิองรายวชิาที่สอนแก่นักศกึษาจ านวนทัง้สิ้น 2 หรอื 3 ครัง้  การท ากจิกรรมครัง้แรก
อาจารย์ผู้สอน ระบุหวัเรื่องให้นักศกึษาสบืค้น แต่ไม่ระบุหลกัเกณฑข์องสบืค้นที่ด ีหลงัจากที่
นักศึกษาได้ส่งงานครัง้แรกแล้ว  อาจารย์ผู้สอนจงึอธบิายเหตุผลและหลกัเกณฑ์การประเมิน
อย่างละเอยีดให้นักศกึษาทราบ คณะผู้วจิยัไดอ้อกแบบเกณฑก์ารประเมนิการสบืคน้จากงานที่
นกัศกึษาน าส่ง ดงัรายละเอยีดทีแ่สดงในตารางที ่3.1  และตวัอย่างการประเมนิผลการฝึกทกัษะ
การสบืคน้แสดงในตารางที ่3.2   

คะแนนเตม็ของการประเมนิหนึ่งชิน้งาน คอื 10 คะแนน แยกเป็น 2 ส่วนใหญ่คอื 
คะแนนผลงานโดยรวม (6 คะแนน) และคะแนนการลงรายการบรรณานุกรม (4 คะแนน)  
รายละเอยีดการประเมนิผลงานทัง้สองส่วนมดีงันี้   

(1) ภาพรวมของผลงาน  คะแนนเตม็ 6 คะแนน แยกพจิารณาผลงานทีน่กัศกึษาน าส่ง  
4 ประเดน็หลกั คอื   

(1.1) ผลง านมีค ว ามสอดคล้อ งกับหัว เ รื่ อ งที่ อ า จา ร ย์มอบหมายหรือ ไม่  
ประเมนิดว้ยคะแนน 0 และ 1  
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(1.2) ผลงานมีการสรุปเนื้ อหาที่ ได้จากการสืบค้นได้อย่างถูกต้อ งหรือไม ่ 
ประเมนิดว้ยคะแนน 0 และ 1 

(1.3) ส่ ง ง านตรงก าหนด เวล า  แสดงถึ งค วามรับผิดชอบ ต่ อการท า ง าน  
ประเมนิดว้ยคะแนน 0 และ 1 

(1.4) ผลงานมีความสวยงาม มีความเป็นระเบียบ เรียบร้อยหรือไม่  หากใช่นัน่
หมายถงึนกัศกึษามคีวามมุง่มัน่และเอาใจใส่ในการท างาน  
ประเมนิดว้ยคะแนน 0 และ 1  

(1.5) ผลงานมกีารบนัทึกแหล่งที่มาของข้อมูล ในรูปของเอกสารอ้างอิง ที่จ านวน
มากกว่าหรอืเท่ากบั 2 แหล่งขึน้ไปหรอืไม ่ 
การประเมนิผลงานส่วนน้ีคอื 0 คะแนน เมือ่ไมม่กีารบนัทกึแหล่งขอ้มลู  
    1 คะแนน เมือ่แสดงแหล่งขอ้มลู 1 แหล่ง 
    2 คะแนน เมื่อแสดงแหล่งข้อมูลมากกว่า 

           หรอืเท่ากบั 2 แหล่ง 
  (2) ความถกูต้องของการลงรายการบรรณานุกรม  คะแนนเต็ม 4 คะแนน แยก
พจิารณาเป็น 1) การพจิารณารายละเอยีดขององคป์ระกอบของการลงรายการบรรณานุกรม แต่
ละแหล่ง ว่ามอีงค์ประกอบครบถ้วนหรอืไม่  2) ความน่าเชื่อถอืของแหล่งขอ้มลูทีน่ าเสนอ และ  
3) ความถูกต้องของรูปแบบการลงรายการบรรณานุกรม  เกณฑ์การประเมินคะแนนมี
รายละเอยีดดงันี้  

(2.1) องค์ประกอบของการลงรายการบรรณานุกรม  มคีะแนนเต็ม 2 คะแนน 
องค์ประกอบของการลงรายการบรรณานุกรม มรีายละเอียดแยกตามชนิดของแหล่งข้อมูลที่
น าเสนอ ซึง่ในงานวจิยัน้ีไดก้ าหนดไว ้4 ประเภทคอื 1) แหล่งของมลูจากเวบ็ไซด ์(web) จากสื่อ
สารสนเทศทางคอมพวิเตอรท์ีส่ามารถใชง้านไดง้่าย เป็นแหล่งขอ้มลูทีใ่ชง้านอย่างกวา้งขวางใน
ปจัจุบนั  2) แหล่งขอ้มูลจากหนังสอื  3) แหล่งขอ้มูลจากวารสารวชิาการ และ 4) แหล่งขอ้มูล
จากวทิยานิพนธห์รอืดุษฎนีิพนธ์    รายละเอยีดของการประเมนิคะแนนแสดงในตารางที ่3.1  
คะแนนองค์ประกอบของการลงรายการบรรณานุกรมของนักศกึษาแต่ละคน เป็นคะแนนเฉลี่ย
จากการประเมนิแหล่งขอ้มลูทัง้หมดทีน่กัศกึษาน าเสนอ 

(2.2) ความน่าเชื่อถือของแหล่งขอ้มูล  คะแนนเต็ม 1 คะแนน   ความน่าเชื่อถือ
ของแหล่งขอ้มลูส าหรบังานวจิยัน้ีวเิคราะหจ์าก องคป์ระกอบของการลงรายการบรรณานุกรมแต่
ละแหล่งที่น าเสนอ  หากปรากฏองค์ประกอบครบถ้วน  เช่นชื่อหนังสอื ผู้แต่ง ปีที่พิมพ์และ
ส านักพมิพ์ ซึ่งหมายความว่าคะแนนองค์ประกอบของการลงรายการบรรณานุกรมมคี่าเป็น 2  
ส่งผลให้คะแนนความน่าเชื่อถือเป็น 1 คะแนน แต่ถ้าคะแนนองค์ประกอบมคี่าน้อยกว่า 2 ก็
หมายความว่าแหล่งทีม่านัน้ไมช่ดัเจนจงึประเมนิใหค้ะแนนความน่าเชื่อถอืเป็น 0 
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(2.3) ความถูกตอ้งของรปูแบบการลงรายการบรรณานุกรม  คะแนนเตม็ 1 คะแนน  
เนื่องจากรูปแบบการลงรายการบรรณานุกรมที่เป็นที่ยอมรบัในวงการศึกษามหีลายรูปแบบ  
อาจารย์ (คณะผู้วิจยั) เป็นผู้น าเสนอรูปแบบที่เป็นไปได้พร้อมอธิบายหลกัการ  จากนัน้จึง
ประเมนิลกัษณะการลงรายการบรรณานุกรมว่าควรเป็น 0 หรือ 1 คะแนน หรอื แม้แต่ 0.5 
คะแนน ตามดุลยพนิิจเพราะในบางกรณีนักศึกษาก็น าเสนอในรูปแบบผสมผสาน ไม่ถูกต้อง
ทัง้หมดแต่ยงัคงสามารถสื่อความหมายได ้ 

คะแนนรวมของผลงาน 1 ชิน้ สามารถน ามาประเมนิระดบัของผลงานโดยใชม้าตรวดั
แบบมาตราส่วนประเมนิค่า  4 ระดบัคอื  

คะแนนระหว่าง  0.0 – 4.9  หมายความว่า ผลงานอยูใ่นระดบั “ควรปรบัปรงุ”  
คะแนนระหว่าง 5.0 – 6.9  หมายความว่า ผลงานอยูใ่นระดบั “พอใช”้   
คะแนนระหว่าง 7.0 – 8.9  หมายความว่า ผลงานอยูใ่นระดบั “ด”ี  
คะแนนระหว่าง 9.0 – 10.0  หมายความว่า ผลงานอยูใ่นระดบั “ดมีาก”    

3.1.2  การประมวลผลการวิจยั  

 การประเมนิผลทกัษะการสบืคน้ในภาพรวม มตีวัอย่างการประเมนิในตารางที ่3.2  โดย
แยกเป็น  4 หวัขอ้ใหญ่ คอื  
 (1) ขอ้มูลเบื้องต้น ได้แก่ ร้อยละของเพศ แยกตามรายวชิา และตามจ านวนนักศกึษา
ทัง้หมดทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม   

(2) การประเมนิจ านวนแหล่งอา้งองิ โดยแยกพจิารณาจ านวนนักศึกษาทีร่ายงานจ านวน
แหล่งอ้างอิงที่น าเสนอเป็น 0  1 และ มากกว่าหรอืเท่ากบั 2 แหล่ง (คดิเป็นร้อยละเทยีบกบั
จ านวนนกัศกึษาของแต่ละรายวชิา)  

(3) การประเมนิการลงรายการบรรณานุกรม  แยกพจิารณาเป็น  
(3.1) รอ้ยละของจ านวนแหล่งอา้งองิ (เทยีบกบัจ านวนแหล่งอา้งองิทัง้หมดของแต่ละ

รายวชิา) ทีม่าจากอเิทอรเ์น็ตหรอืเวบ็ไซด ์(ใชอ้กัษรยอ่ web) หนงัสอื (book) 
วารสาร (Journal) และวทิยานิพนธห์รอืดุษฎนีิพนธ์  (Thesis) 

(3.2) จ านวนองคป์ระกอบ  ความน่าเชื่อถอื และความถูกตอ้งของรายการ
บรรณานุกรม  ผลการประเมนิรายบุคคลเป็นคะแนนเฉลีย่จากเอกสารอา้งองิ
ทัง้หมดทีน่ าเสนอ  

(3.3) รายละเอยีดของการระบุองคป์ระกอบของการลงรายการบรรณานุกรม    
 ผลการประเมนิเป็นคะแนนเฉลีย่จากองคป์ระกอบส าคญัทีค่วรปรากฎ เช่น  
ชื่อผูแ้ต่ง  ชอืเรือ่ง หรอืปีทีพ่มิพ ์ 
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  (4)  การประเมนิในภาพรวม  จากผลรวมของคะแนนเตม็ 10 คะแนน ทีแ่ยกเป็น 2 ส่วน
หลกั คอื ภาพรวมของผลงาน และความถูกต้องของแหล่งอ้างอิงที่นักศึกษาน าเสนอ ผลการ
วเิคราะหข์อ้มลูน าเสนอในรปูคะแนนเฉลีย่ และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานของแต่ละรายวชิา  

(5) การประเมนิผลรายบุคคล  เป็นการน านกัศกึษาทีม่ผีลการสบืคน้ในการท ากจิกรรม
ครัง้สุดทา้ยในระดบั “ดมีาก”  มาวเิคราะหว์่ามพีฒันาการมาจากการสบืคน้ในครัง้ก่อนหน้าใน
ระดบัใด   ตลอดจนวเิคราะหถ์งึความส าเรจ็ของการฝึกทกัษะของกลุ่มตวัอยา่งว่าสามารถน าผล
การฝึกทกัษะตดิตวัไปไดห้รอืไม ่ 

ตารางท่ี  3.1  เกณฑก์ารประเมนิงานสบืคน้  

รายการประเมิน คะแนน เกณฑก์ารประเมิน 
(1) ภาพรวมของผลงาน 
1.1 สอดคลอ้งกบัหวัเรื่องทีอ่าจารยส์ัง่งานหรอืไม่   1 0 คะแนน เมื่อเนื้อหาไม่สอดคลอ้ง 

1 คะแนน เมื่อเนื้อหาสอดคลอ้ง 
1.2 มบีทสรุปหรอืไม่ 1 0 หรอื 0.5 หรอื 1.0* 
1.3 สง่งานตรงก าหนดเวลาหรอืไม่ 1 0 คะแนน เมื่อสง่งานไม่ตรงเวลา 

1 คะแนน เมื่อสง่งานตรงเวลา 
1.4 ลกัษณะการน าเสนองาน (ความสวยงาม     
มรีะเบยีบ แสดงความมุ่งมัน่ตัง้ใจท างาน)  

1 0 หรอื 0.5 หรอื 1.0* 

1.5 จ านวนแหล่งอา้งองิ  2 0 คะแนน เมื่อไม่มกีารอา้งองิ 
1 คะแนน เมื่อระบุแหล่งอา้งองิ 1 แหล่ง  
2 คะแนน เมื่อระบุแหล่งอ้างอิงเท่ากับหรือ
มากกว่า 2 แหล่ง 

(2) ความถกูต้องของแหล่งข้อมูล  
2.1 องคป์ระกอบของการลงรายการบรรณานุกรม 

แยกพจิารณาขึน้กบัชนิดของแหล่งขอ้มลู  ดงันี้ 
2  

    2.1.1 ขอ้มลูจากอนิเทอรเ์น็ต   
องค์ประกอบส าคัญมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่  
(1) ชื่อผูแ้ต่ง หรอืหน่วยงาน (2) ชื่อเรื่อง  
(3) http (4)  วนัทีล่งขอ้มลู และ (5) วนัทีส่บืคน้ 

 0 คะแนน เมื่อมเีฉพาะ http   
1 คะแนน เมื่อม ี(3) http และ (1) ชื่อผูแ้ต่งหรอื
หน่วยงาน หรอื (2) ชื่อเรื่อง หรอื (4) วนัทีล่ง
ขอ้มลู หรอื (5) วนัทีส่บืคน้  
[รวม 2 รายการ]   
2 คะแนน เมื่อม ี(3) http และ (1) ชื่อผูแ้ต่งหรอื
หน่วยงาน และ (2) ชื่อเรื่อง หรอื (4) วนัทีล่ง
ขอ้มลู หรอื (5) วนัทีส่บืคน้  
 [รวมอย่างน้อย 3 รายการ] 
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ตารางท่ี  3.1  (ต่อ)  
รายการประเมิน คะแนน เกณฑก์ารประเมิน 
2.1.2 ขอ้มลูจากหนงัสอื 
องคป์ระกอบส าคญัม ี4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
(1) ชือ่ผูแ้ตง่ (2) ชือ่หนงัสอื (3) ปีทีพ่มิพ ์และ 
(4) ส านกัพมิพ ์ 

 0 คะแนน เมือ่ไม่ปรากฏชือ่หนงัสอื หรอื มเีฉพาะ
ชือ่หนงัสอื  
1 คะแนน เมือ่ม ี(2) ชือ่หนงัสอื และ (1) ชือ่ผูแ้ตง่ 
หรอื (3) ปีทีพ่มิพ ์หรอื (4) ส านกัพมิพ ์ 
[รวม 2 รายการ]   
2 คะแนน เมือ่ม ี(2) ชือ่หนงัสอื  (1) ชือ่ผูแ้ตง่ และ 
(3) ปีทีพ่มิพ ์หรอื (4) ส านกัพมิพ ์
[รวมอยา่งน้อย 3 รายการ] 

2.1.3 ขอ้มลูจากวารสาร 
องค์ประกอบส าคัญมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่  
(1) ชือ่ผูแ้ต่ง (2) ชือ่เรือ่ง (3) ปีทีพ่มิพ ์และ 
(4) ชือ่วารสาร  

 0 คะแนน เมือ่ไม่ปรากฏชือ่เรือ่ง หรอื มเีฉพาะชือ่
เรือ่ง 
1 คะแนน เมือ่ม ี(2) ชือ่เรือ่ง และ (1) ชือ่ผูแ้ต่ง 
หรอื  (3) ปีทีพ่มิพ ์หรอื (4) ชือ่วารสาร   
[รวม 2 รายการ]   
2 คะแนน เมือ่ม ี2) ชือ่เรือ่ง และ (1) ชือ่ผูแ้ตง่ และ 
(3) ปีทีพ่มิพ ์หรอื (4) ชือ่วารสาร   
[รวมอยา่งน้อย 3 รายการ] 

2.1.4 ขอ้มูลจากวทิยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ หรือ
รายงานวจิยั          
องคป์ระกอบทีส่ าคญัม ี4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
(1) ชือ่ผูแ้ต่ง (2) ชือ่วทิยานิพนธ ์หรอือืน่ ๆ   
( 3 )  ปี ที่ พิมพ์  แ ล ะ ( 4 )  ส า นั กพิมพ์  ห รื อ
มหาวทิยาลยั 

 0 คะแนน เมือ่ไม่ปรากฏชือ่วทิยานิพนธ ์หรอื มี
เฉพาะชือ่วทิยานิพนธ ์  
1 คะแนน เมือ่ม ี(2) ชือ่วทิยานิพน์ และ  
(1) ชือ่ผูแ้ตง่ หรอื (3) ปีทีพ่มิพ ์หรอื (4) 
ส านกัพมิพ ์[รวม 2 รายการ]   
2 คะแนน เมือ่ม ี(2) ชือ่วทิยานิพน์ และ  
(1) ชือ่ผูแ้ตง่ และ (3) ปีทีพ่มิพ ์หรอื (4) 
ส านกัพมิพ ์[รวมอยา่งน้อย 3 รายการ] 

2.2 ความน่าเชือ่ถอืของแหล่งขอ้มลู  
 

1 0 คะแนน เมือ่แหล่งขอ้มลูนัน้มคีะแนนในขอ้ 2.1  
น้อยกวา่ 2 คะแนน 
1 คะแนน เมือ่แหล่งขอ้มลูนัน้มคีะแนนการลง
รายการบรรณานุกรมขอ้ 2.1 เป็น 2 คะแนน 

2.3 รูปแบบการลงรายการบรรณานุกรม ถูกต้อง
หรือไม่  อาจารย์ผู้ประ เมินพิจารณาความ
ใกล้เคยีงของการเขยีนบรรณานุกรมของแต่ละ
แหล่ง ตามแบบทีอ่าจารยไ์ดน้ าเสนอแก่นกัศกึษา 
โดยสามารถตัดสินใจด้วยความยืดหยุ่น หรือ
สามารถยึดตามคะแนนของการลงรายการ
บรรณานุกรมได ้

1 คะแนนเป็นไดท้ัง้ 0 หรอื 0.5 หรอื 1.0   

คะแนนรวม 10  
หมายเหต ุ  

1.  การลงคะแนนขอ้ 2.1  2.2 และ 2.3  เป็นการลงคะแนนกบัแหล่งขอ้มูลทุกแหล่งทีน่ักศกึษา
น าเสนอ  แลว้น ามาหาค่าเฉลีย่   
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ตารางท่ี 3.2 ตวัอยา่งการประเมนิผลการฝึกทกัษะการสบืคน้รายบุคคล 

ท่ี รายการประเมิน เตม็/
เง่ือนไข 

นักศึกษา หมายเหตุ 
A B C D 

1 สอดคลอ้งกบัหวัเรือ่ง 1 1 1 1 1   
2 มบีทสรุป 1 1 1 1 1   
3 ตรงเวลา 1 1 1 0 0   
4 น าเสนอ 1 1 1 0 0   
5 จ านวนแหล่งขอ้มลู 2 2 2 2 2   
6 องคป์ระกอบ 2 1.33 2 1 0.25 เฉลีย่จาก w1.6,w2.6,w3.6,…,b1.6, b2.6,… 

7 ความน่าเชือ่ถอืฯ 1 0.33 1 0.33 0 เฉลีย่จาก w1.7,w2.7,w3.7,…,b1.7, b2.7,… 

8 รปูแบบ 1 1 1 0.33 0 เฉลีย่จาก w1.8,w2.8,w3.8,…,b1.8, b2.8,… 

9 รวม 10 8.67 10 5.7 4.3 เฉลีย่จาก 1-8 

10 ระดบั   ดี ดีมาก พอใช้ ปรบัปรงุ   

 
แหล่งขอ้มลูแหล่งที ่ระบุดว้ย w, b , J หรอื Th 

11 ชนิดของแหล่งขอ้มลู 1   w w w w   
12 ชนิดของแหล่งขอ้มลู 2   w w w w   
13 ชนิดของแหล่งขอ้มลู 3   w w w w   
14 ชนิดของแหล่งขอ้มลู 4     b w w   
15 ชนิดของแหล่งขอ้มลู 5             

 
วเิคราะหค์ะแนน w/b/J หรอื Th  แต่ละแหล่ง  

w1 องคป์ระกอบ web ท่ี 1 
w1.1 http  0 / 1 1 1 1 1   "0 ไมร่ะบุ / 1 ระบ"ุ 
w1.2 Author/organiser  0 / 1 0 1 1 0   
w1.3 Title  0 / 1 1 1 1 0   
w1.4 Post Date  0 / 1 0 0 0 0   
w1.5 Retrived Date  0 / 1 1 1 1 0   
w1.6 องคป์ระกอบ   1 2 2 0 (ดเูงือ่นไขในตารางที ่3.1) 
w1.7 ความน่าเชือ่ถอื   0 1 1 0   
w1.8 ความถูกตอ้งฯ    1 1 1 0   
w2 องคป์ระกอบ web ท่ี 2 

w2.1 http  0 / 1 1 1 1 0   "0 ไมร่ะบุ / 1 ระบ"ุ 
w2.2 Author/organiser  0 / 1 0 1 0 1   
w2.3 Title  0 / 1 1 1 0 0   
w2.4 PostDate  0 / 1 0 0 0 0   
w2.5 RetrivedDate  0 / 1 1 1 0 0   
w2.6 องคป์ระกอบ   1 2 0 0 (ดเูงือ่นไขในตารางที ่3.1) 
w2.7 ความน่าเชือ่ถอื   0 1 0 0   
w2.8 ความถูกตอ้งฯ  

 
1 1 0 0   
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ)  
 

ท่ี รายการประเมิน  
เตม็/

เง่ือนไข 

นักศึกษา 
หมายเหตุ A B C D 

w3 องคป์ระกอบ web ท่ี 3 
w3.1 http  0 / 1 1 1 1 1   "0 ไมร่ะบุ / 1 ระบ"ุ 
w3.2 Author/organiser  0 / 1 0 1 0 0   
w3.3 Title  0 / 1 1 1 0 0   
w3.4 PostDate  0 / 1 1 0 0 0   
w3.5 RetrivedDate  0 / 1 1 1 1 0   
w3.6 องคป์ระกอบ   2 2 1 0 (ดเูงือ่นไขในตารางที ่3.1) 
w3.7 ความน่าเชือ่ถอื   1 1 0 0   
w3.8 ความถูกตอ้งฯ  

 
1 1 0 0   

w4 องคป์ระกอบ web ท่ี 4 
w4.1 http  0 / 1       1   "0 ไมร่ะบุ / 1 ระบ"ุ 
w4.2 Author / Organiser  0 / 1       1   
w4.3 Title  0 / 1       1   
w4.4 Post Date  0 / 1       0   
w4.5 Retrived Date  0 / 1       0   
w4.6 องคป์ระกอบ         1 (ดเูงือ่นไขในตารางที ่3.1) 
w4.7 ความน่าเชือ่ถอื         0   
w4.8 ความถูกตอ้งฯ          0   
b1 องคป์ระกอบของ book ท่ี 1 

b1.1 Title  0 / 1   1       "0 ไมร่ะบุ / 1 ระบ"ุ 
b1.2 Author  0 / 1   1       
b1.3 Year  0 / 1   1       
b1.4 Place  0 / 1   1       
b1.6 องคป์ระกอบ     2     (ดเูงือ่นไขในตารางที ่3.1) 
b1.7 ความน่าเชือ่ถอื     1       
b1.8 ความถูกตอ้งฯ  

 
  1       
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3.2 การฝึกทกัษะการตัง้โจทยวิ์จยั 

 การฝึกทกัษะการตัง้โจทยว์จิยัของนักศกึษาชัน้ปีที ่1, 2, 3 และ 4 ทีเ่รยีนในรายวชิา
ต่างๆ ที่ผู้วิจยัสอนในภาคเรยีนที่ 2/2555 ซึ่งได้แก่ รายวชิาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยใีน
ชวีติประจ าวนั วชิากฎหมาย มาตรฐานและการควบคุมคุณภาพอาหาร  วชิาการประยุกต์สเปก
โทรสโกปีทางเคมอีนิทรยี์  วชิาโครงการวจิยัทางเคม ีและวชิาสถติเิบือ้งต้นส าหรบัการวจิยัทาง
เคม ีเพื่อความสะดวกในการเรยีกชื่อรายวชิา งานวจิยันี้จงึได้ก าหนดรหสัวชิาแทนรายวชิาและ
ก าหนดตัวเลขด้านหน้าแทนชัน้ปีของนักศึกษา ดังนี้  วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
ชวีติประจ าวนั (รหสัวชิา 1A และ 2 A) วชิากฎหมาย มาตรฐานและการควบคุมคุณภาพอาหาร 
(รหสัวชิา 3E) วชิาการประยุกต์สเปกโทรสโกปีทางเคมอีนิทรยี์ (รหสัวชิา 3F) วชิาโครงการวจิยั
ทางเคม ี(รหสัวชิา 3G)  และวชิาสถติเิบือ้งตน้ส าหรบัการวจิยัทางเคม ี(รหสัวชิา 4H)   

3.2.1  ขัน้ตอนการฝึกทกัษะ 

 อาจารยผ์ู้สอน (คณะผู้วจิยั) ที่สอนรายวชิาดงักล่าวข้างต้น ได้จดักิจกรรมการพฒันา
ทักษะการตัง้โจทย์วิจยัโดยสอดแทรกในรายวิชาต่างๆ โดยมีรูปแบบกิจกรรมในการสอน
แตกต่างกนัขึน้กบัเนื้อหาและธรรมชาตขิองรายวชิาทีส่อน รวมถงึระดบัทกัษะของนักศกึษาใน
แต่ละชัน้ปีดว้ย โดย   แต่ละรายวชิามรีายละเอยีดของการจดักจิกรรมดงันี้ 

รายวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนชวีติประจ าวนั (รหสัวชิา 1A และ 2 A) มกีารจดั
กจิกรรมการฝึกทกัษะการตัง้โจทยว์จิยัจ านวน 3 ครัง้ คอื กจิกรรมครัง้ที ่1 อาจารยผ์ูส้อนไดส้อน
วธิกีารตัง้โจทยว์จิยัโดยสอดแทรกและเชื่อมโยงกบัหวัขอ้ทีเ่รยีนเรื่องภูมปิญัญาท้องถิน่ และให้
นักศึกษาฝึกตัง้โจทย์วิจ ัยเกี่ยวกับภูมิปญัญาท้องถิ่นในประเด็นที่นักศึกษาสนใจ โดยมี
หลักเกณฑ์ในการเขียนโจทย์วิจ ัยดังนี้  คือ ต้องเป็นโจทย์ที่สามารถหาค าตอบได้ด้วย
กระบวนการวจิยั ไมใ่ช่เพยีงแค่ไดค้ าตอบทนัท ีหรอืคน้ควา้หาจากขอ้มลูทีม่อียู่  และโจทยว์จิยัที่
ดตี้องระบุขอบเขตได้ชดัเจน สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการออกแบบวธิกีารวจิยัได ้ซึง่สามารถ
เขยีนในรปูของประโยคค าถามหรอืประโยคบอกเล่า กจิกรรมครัง้ที่ 2 อาจารยใ์หน้ักศกึษาไดฝึ้ก
ทกัษะการตัง้โจทยว์จิยัในหวัขอ้ทีส่นใจผ่านการเขยีนแผนผงัความคดิ (Mind map) และกจิกรรม
ครัง้ที่ 3 อาจารยใ์ห้นักศกึษาได้ฝึกทกัษะการตัง้โจทยว์จิยัในหวัขอ้ที่สนใจโดยการปรบัแก้การ
เขยีนแผนผงัความคดิทีท่ าในกจิกรรมครัง้ที ่2 
 รายวชิากฎหมาย มาตรฐานและการควบคุมคุณภาพอาหาร (รหสัวชิา 3E) มกีารจดั
กจิกรรมเพื่อฝึกทกัษะการตัง้โจทยว์จิยัจ านวน 3 ครัง้ คอื กจิกรรมครัง้ที่ 1 อาจารยผ์ูส้อนไดใ้ห้
ความรู ้พรอ้มทัง้อภปิรายร่วมกบันักศกึษา เกี่ยวกบัแนวโน้มนวตักรรมอาหารในปจัจุบนั เช่น 
อาหารเพื่อสุขภาพ (Healthy food) อาหารอนิทรยี์ (Organic food) อาหารบ าบดัโรคต่างๆ    
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เป็นต้น พรอ้มทัง้ให้ความรูเ้กี่ยวกบั กฎหมายและมาตรฐานอาหาร ต่างๆ และใหค้วามรูพ้รอ้ม
กบัยกตวัอยา่งเกีย่วกบั โจทยว์จิยั ระดบัต่างๆ คอื โจทยร์ะดบัทัว่ไป (General question) โจทย์
ระดบัเฉพาะเจาะจง (Specific question)  และโจทยร์ะดบัค าถามส าคญั (Key question) จากนัน้
ให้นักศึกษาสรุปความรู้ที่ได้รบัจากการฟงับรรยายจากอาจารย์ และการอภปิรายร่วมกันใน
หอ้งเรยีน แลว้ใหน้ักศกึษาท าใบงาน โดยใหน้ักศกึษาอธบิายและตอบค าถามตามหวัขอ้ต่อไปนี้ 
คอื หวัขอ้วจิยั (Research topics) ทีน่ักศกึษาสนใจคอือะไร  ใหน้ักศกึษายกตวัอย่างโจทยว์จิยั
ระดบัต่างๆ มาระดบัละ 1 ตวัอย่าง และโจทยว์จิยัระดบัค าถามส าคญัทีน่ักศกึษาสนใจท าวจิยั 
คอือะไร กจิกรรมครัง้ที่ 2 อาจารยไ์ดท้บทวนเกี่ยวกบัโจทย์วจิยัระดบัต่างๆ และน าผลงานของ
นักศกึษาจากกจิกรรมครัง้ที ่1 มายกตวัอย่างในหอ้งเรยีน เพื่อใหเ้กดิการอภปิรายร่วมกนั และ
อาจารยไ์ดใ้หน้ักศกึษาฝึกท าแบบฝึกหดั โดยใหน้ักศกึษาพจิาณาว่าขอ้ความในขอ้ใด เป็นโจทย์
วจิยั และเป็นโจทยว์จิยัระดบัใด จากนัน้ใหน้ักศกึษาฝึกปฏบิตักิารตัง้โจทยว์จิยัระดบัต่างๆ จาก
หวัขอ้วจิยัทีน่กัศกึษาสนใจ และกจิกรรมครัง้ที่  3 อาจารยไ์ดค้นืใบงานเรื่องการฝึกทกัษะการตัง้
โจทยว์จิยั (ครัง้ที่ 2) ให้กบันักศกึษา โดยก่อนหน้านี้ อาจารยใ์หค้ าปรกึษาเป็นรายบุคคลกบั
นักศึกษา พร้อมอธบิายเกี่ยวกับการเขยีนโจทย์วจิยัระดบัต่างๆ และโจทย์วจิยัที่เป็นค าถาม
ส าคญัที่นักศึกษาสนใจเพื่อพฒันาเป็นโครงร่างวจิยัต่อไป แล้วให้นักศึกษากลบัไปแก้ไขตาม
หวัข้อดงักล่าว และเขยีนมาอีกครัง้ในใบงานการฝึกทกัษะโจทย์วจิยัครัง้ที่ 3 นอกจากนี้ใน
กจิกรรมครัง้ที ่3 อาจารยไ์ดส้อนโดยการบรรยายเนื้อหาเกี่ยวกบัการเขยีนโครงร่างวจิยัในหวัขอ้
ต่างๆ คือ หลักการเขียนที่มาและความส าคัญของโจทย์วิจ ัยที่สามารถเป็นงานวิจัยได ้
วตัถุประสงค์ของงานวจิยั ประโยชน์ของงานวจิยั และเอกสารอ้างองิ จากนัน้ใหน้ักศกึษาเขยีน
หวัขอ้ ทีม่าและความส าคญัของานวจิยั วตัถุประสงค์ของงานวจิยั ประโยชน์ของงานวจิยั และ
เอกสารอา้งองิจากโจทยว์จิยัทีน่กัศกึษาไดเ้ขยีน และผ่านการประเมนิแลว้ว่าเป็นโจทยว์จิยัระดบั
ค าถามส าคญั 

รายวชิาการประยุกต์สเปกโทรสโกปีทางเคมอีนิทรยี์ (รหสัวชิา 3F) อาจารยผ์ู้สอนจดั
กจิกรรมการฝึกทกัษะตัง้โจทยว์จิยัโดยสอดแทรกและเชื่อมโยงไปในเนื้อหาของรายวชิา จ านวน 
3 ครัง้ คอื กิจกรรมครัง้ที่ 1 อาจารย์ให้นักศึกษาตัง้โจทย์วจิยัเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ทางเคม ี
กจิกรรมครัง้ที่ 2 อาจารย์ให้นักศึกษาตัง้โจทย์วจิยัเกี่ยวกบัวทิยาศาสตรท์างเคมเีช่นเดยีวกบั 
ครัง้ที่ 1 และกิจกรรมครัง้ที่ 3 อาจารย์ให้นักศึกษาตัง้โจทย์วจิยัเกี่ยวกบัการประยุกต์เทคนิค 
สเปกโทรสโกปีในงานวจิยั 

รายวชิาโครงการวจิยัทางเคม ี(รหสัวชิา 3G) อาจารยผ์ูส้อนใหค้วามรู ้พรอ้มยกตวัอย่าง
ใหก้บันักศกึษาในเรื่องของการตัง้โจทยว์จิยั การเขยีนโจทย์วจิยั และส่วนประกอบอื่นๆทีต่้องมี
ในโครงร่างวจิยั รวมถงึจรรยาบรรณของนักวจิยั ซึง่ได้จดักจิกรรมการฝึกทกัษะจ านวน 3 ครัง้ 
คอื กจิกรรมครัง้ที ่1 ใหน้ักศกึษาตัง้โจทยว์จิยัและเขยีนโจทยว์จิยัในหวัขอ้ทีส่นใจ รวมถงึเขยีน
องค์ประกอบอื่นๆ ที่ต้องมีในโครงร่างวิจ ัย  ได้แก่ ที่มาและความส าคัญของโจทย์วิจ ัย 
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วตัถุประสงค์ของงานวิจยั ประโยชน์ของงานวิจยั  งานวิจยัที่เกี่ยวข้อง และเอกสารอ้างอิง 
กิจกรรมครัง้ที่ 2 อาจารย์ตรวจแก้ไขพร้อมคืนชิ้นงานให้กับนักศึกษา จากนัน้อาจารย์และ
นกัศกึษาอภปิรายร่วมกนัในชัน้เรยีน แลว้นักศกึษาน าชิน้งานไปปรบัแก้จากชิน้งานเดมิ และท า
เช่นเดยีวกนัในกจิกรรมครัง้ที ่3 

รายวชิาสถติเิบือ้งต้นส าหรบัการวจิยัทางเคมี (รหสัวชิา 4H) อาจารยผ์ูส้อนจดักจิกรรม
การฝึกทกัษะตัง้โจทยว์จิยัโดยสอดแทรกและเชื่อมโยงไปในเนื้อหาของรายวชิา จ านวน 3 ครัง้ 
คือ กิจกรรมครัง้ที่ 1 อาจารย์ให้นักศึกษาตัง้โจทย์วิจยัจากหวัข้อที่สนใจ กิจกรรมครัง้ที่ 2 
อาจารยน์ านักศกึษาลงพืน้ที่ทีบ่้านอนุรกัษ์กระดาษสา อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชยีงใหม่ เพื่อ
เรยีนรูก้ระบวนการผลติกระดาษสา จากนัน้ให้นักศึกษาตัง้โจทย์วจิยัทางเคมจีากปญัหาที่พบ
เหน็จากประสบการณ์จรงิทีไ่ดร้บัจากการลงพืน้ที ่และกจิกรรมครัง้ที ่3 ใหน้ักศกึษาตัง้โจทยแ์ละ
เขยีนโจทยว์จิยัโดยแกไ้ขปรบัปรงุจากหวัขอ้วจิยัเดมิทีท่ าในครัง้ที ่2  

ทัง้นี้ทัง้  4 รายวิชา มีการก าหนดจ านวนครัง้ของการจัดกิจกรรม รวม 3 ครัง้ 
เช่นเดยีวกนั เพื่อตดิตามพฒันาการของทกัษะการตัง้โจทยว์จิยัของนกัศกึษา โดยมกีารออกแบบ
เกณฑก์ารประเมนิการตัง้โจทยว์จิยัจากงานทีน่ักศกึษาน าส่ง ดงัรายละเอยีดที่แสดงในตารางที ่
3.3  และสามารถอธบิายไดด้งันี้  

(1) ลกัษณะของโจทยว์จิยั คะแนนเตม็ 2  คะแนน ไดแ้ก่  
1.1) เป็นโจทย์วิจยั กล่าวคือเป็นค าถามที่ยงัไม่มคี าตอบ หรือไม่สามารถหา

ค าตอบได้จากต ารา หรอืความรูเ้ดมิที่มอียู่ก่อนแลว้ แต่เป็นค าถามที่ต้องใชร้ะเบยีบวธิกีารวจิยั
เพื่อใหไ้ดค้ าตอบ          (1 คะแนน) 

1.2) เขยีนโจทย์วิจยัได้ กล่าวคือ ใช้ภาษาเขยีนได้อย่างถูกต้อง เป็นลกัษณะ
ประโยคค าถาม หรอืประโยคบอกเล่าที่มขีอ้ความที่กระชบั สื่อความหมายชดัเจน อ่านเขา้ใจได้
งา่ย            (2 คะแนน)  

(2) ระดบัของโจทยว์จิยั คะแนนเตม็ 3 คะแนน แยกตามระดบัดงันี้  
2.1) โจทยว์จิยัระดบัทัว่ไป (General question) เป็นโจทยว์จิยัทีม่ขีอบเขตกวา้ง

มาก ไมส่ามารถมองเหน็แนวทางการทดลองหรอืวธิกีารหาขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้ง ว่าควรเป็นลกัษณะ
ใด สามารถออกแบบการวจิยัไดห้ลากหลายขึน้อยูก่บัการตคีวามของผูว้จิยั  (1 คะแนน) 

2.2) โจทยร์ะดบัเฉพาะเจาะจง (Specific question) เป็นโจทยว์จิยัทีม่กีารก าหนด
ขอบเขตแคบลงมากขึน้ แต่ยงัไม่สามารถบอกแนวทางการวจิยัไดอ้ย่างชดัเจน ว่าจะศกึษาอะไร
และวดัผลโดยวธิใีด          (2 คะแนน) 

2.3) โจทยร์ะดบัค าถามส าคญั (Key question) เป็นโจทยว์จิยัทีม่ขีอบเขตชดัเจน 
ลงรายละเอยีดในเชงิลกึ สามารถก าหนดแนวทางการวจิยัไดอ้ย่างชดัเจน ว่าต้องการศกึษาอะไร 
(ตวัแปรตน้) วดัผลจากอะไร (ตวัแปรตาม) อยา่งไรบา้ง     (3 คะแนน) 
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คะแนนรวมของนกัศกึษาทีไ่ดจ้ากการท ากจิกรรมแต่ละครัง้ ใชม้าตรวดัแบบมาตราส่วน
ประเมนิค่า แบ่งเป็น 4 ระดบัคอื  

คะแนน   0-2    หมายความว่า  ควรปรบัปรงุ  
คะแนน  3  หมายความว่า  พอใช ้  
คะแนน  4  หมายความว่า  ด ี 
คะแนน  5  หมายความว่า  ดมีาก   

ตารางท่ี 3.3  เกณฑก์ารประเมนิงานตัง้โจทยว์จิยั  

รายการประเมิน คะแนน
เตม็ 

เกณฑก์ารประเมิน 

(1) ลกัษณะของโจทยวิ์จยั  
    1.1 เป็นโจทยว์จิยั  1 1 คะแนน เมื่อเป็นโจทยว์จิยั  (เป็นค าถามที่

ตอ้งหาค าตอบจากการวจิยั)  
0 คะแนน เมื่อไม่เป็นโจทยว์จิยั (เป็นค าถาม
ทัว่ไปหรือสามารถหาค าตอบได้จากการ
สบืคน้ขอ้มลู) 

    1.2 เขยีนโจทยว์จิยัได ้ 1 1 คะแนน เมื่อใช้ภาษาเขยีนไดอ้ย่างถูกต้อง 
กระชบั ชดัเจน ไม่ตอ้งปรบัแก ้
0 คะแนน เมื่อใชภ้าษาเขยีนไม่ถูกตอ้ง  
ไม่กระชบั ไม่ชดัเจน ตอ้งปรบัแก ้ 

(2) ระดบัของโจทยวิ์จยั  
    2.1 โจทยร์ะดบัทัว่ไป (General question) 1 เมื่อเป็นโจทยว์จิยัทีม่ขีอบเขตกวา้งมาก  

ไม่สามารถมองเหน็แนวทางการทดลองหรือ
วธิกีารหาขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง  

   2.2 โจทยร์ะดบัเฉพาะเจาะจง  
    (Specific question) 

2 เมื่อเป็นโจทย์วิจัยที่มีการก าหนดขอบเขต
แคบลงมากขึ้น  แ ต่ยัง ไม่ สามารถบอก      
แนวทางการวจิยัไดอ้ย่างชดัเจน  

    2.3 โจทยร์ะดบัค าถามส าคญั (Key question) 3 เมื่อเป็นโจทย์วิจัยที่มีขอบเขตชัดเจน ลง
รายละเอียดในเชิงลึก สามารถก าหนด
ทางการวจิยัไดอ้ย่างชดัเจน   
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3.2.2  การประเมินผล  

 การประเมนิผลทกัษะการตัง้โจทยว์จิยัในภาพรวม มตีวัอยา่งการประเมนิในตารางที ่3.4  
โดยแยกเป็น  6 หวัขอ้ใหญ่ คอื  
  (1) ขอ้มลูเบือ้งตน้ ไดแ้ก่ รอ้ยละของเพศ แยกตามรายวชิาทีป่ระเมนิ  

(2) การประเมนิลกัษณะของโจทยว์จิยั โดยพจิารณาจากโจทยท์ีน่ักศกึษาตัง้ขึน้ว่า เป็น
โจทย์วิจยัหรือไม่ และภาษาเขยีนที่ใช้นัน้เป็นอย่างไร แสดงเป็นค่าร้อยละเทียบกับจ านวน
นกัศกึษาของแต่ละรายวชิา 

(3) การประเมนิระดบัของทกัษะการของโจทยว์จิยัของนักศกึษา โดยพจิารณาจากโจทย์
วจิยัที่นักศึกษาตัง้ขึ้นว่าอยู่ในระดบัโจทยร์ะดบัทัว่ไป ระดบัเฉพาะเจาะจง หรอื ระดบัค าถาม
ส าคญั แสดงเป็นค่ารอ้ยละเทยีบกบัจ านวนนกัศกึษาของแต่ละรายวชิา 

(4) การประเมนิพฒันาการของระดบัโจทยว์จิยัของนักศกึษาเป็นรายบุคคล  เป็นการน า
นกัศกึษาทีม่ผีลการตัง้โจทยว์จิยัในการท ากจิกรรมครัง้สุดทา้ยในระดบั “ค าถามส าคญั”   
มาวเิคราะห์ว่ามพีฒันาการมาจากระดบัโจทย์วจิ ัยในครัง้แรกในระดบัใด แสดงเป็นค่าร้อยละ
เทยีบกบัจ านวนนกัศกึษาของแต่ละรายวชิา 

(5) การประเมนิในภาพรวมของทกัษะการตัง้โจทยว์จิยั โดยพจิารณาจากคะแนนรวม
ทัง้หมดตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ แสดงเป็นค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของแต่ละ
รายวชิา 

(6) การประเมนิพฒันาการของทกัษะการตัง้โจทยว์จิยัของนักศกึษาเป็นรายบุคคล  เป็น
การน านกัศกึษาทีม่ผีลการตัง้โจทยว์จิยัในการท ากจิกรรมครัง้สุดทา้ยในระดบั “ดมีาก”   
มาวเิคราะห์ว่ามพีฒันาการมาจากการตัง้โจทยว์จิยัในครัง้แรกในระดบัใด แสดงเป็นค่าร้อยละ
เทยีบกบัจ านวนนกัศกึษาของแต่ละรายวชิา 
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ตารางท่ี 3.4 ตวัอยา่งการประเมนิผลการฝึกทกัษะการตัง้โจทยว์จิยัแบบรายบุคคล 

ล าดบัท่ี ช่ือ รายการประเมิน คะแนน
รวม 

ระดบัทกัษะ 
เป็นโจทยวิ์จยั การเขียน ระดบัโจทย ์

1 A 0 0 0 0 ควรปรบัปรุง 
2 B 1 0 1 2 ควรปรบัปรุง 
3 C 1 0 2 3 พอใช ้
4 D 1 0 3 4 ด ี
5 E 1 1 1 3 พอใช ้
6 F 1 1 2 4 ด ี
7 G 1 1 3 5 ดมีาก 

 
จ านวน  0 1 0 4 0 1  ควรปรบัปรุง 2 

  1 6 1 3 1 2  พอใช ้ 2 
    2 2  ด ี 2 
    3 2  ดมีาก 1 

จ านวนรวม  7 7  7   7 
 

รอ้ยละ  0 14 0 43 0 13  ควรปรบัปรุง 29 
  1 86 1 57 1 29  พอใช ้ 29 
    2 29  ด ี 29 
    3 29  ดมีาก 13 

รวม  100 100  100   100 
 

3.3 การฝึกทกัษะการออกแบบการทดลอง 

 การฝึกทกัษะการออกแบบการทดลองของนักศกึษาชัน้ปีที ่1, 2, 3 และ 4 ทีเ่รยีนใน
รายวชิาต่างๆ ทีผู่ว้จิยัสอนในภาคเรยีนที ่2/2555 ซึง่ไดแ้ก่ รายวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
ในชวีติประจ าวนั กฎหมายมาตรฐาน และการควบคุมคุณภาพอาหาร โครงการวจิยัทางเคม ีและ
สถิติเบื้องต้นส าหรบัการวิจยัทางเคมี   ขัน้ตอนการฝึกทักษะและการประเมินผลงานของ
นกัศกึษามดีงันี้  

3.3.1  ขัน้ตอนการฝึกทกัษะ 

 การฝึกทกัษะการออกแบบการทดลองของนักศกึษา ประกอบด้วย ทกัษะการก าหนด
วตัถุประสงค ์ทกัษะการตัง้สมมตฐิาน ทกัษะการก าหนดตวัแปร และทกัษะการออกแบบตาราง
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บนัทกึผลการทดลอง โดยทกัษะการก าหนดตวัแปร จ าแนกเป็น (1) การระบุตวัแปรต้น (2) การ
ระบตุวัแปรตาม (3) การระบุตวัแปรควบคุม (4) การผนัแปรค่าหรอืชนิดของตวัแปรต้น และ (5) 
การระบุตวัชีว้ดัทีใ่ชต้รวจสอบตวัแปร 

อาจารยผ์ู้สอน (คณะผู้วจิยั) ที่สอนรายวชิาดงักล่าวข้างต้น ได้จดักิจกรรมการพฒันา
ทกัษะการออกแบบการทดลองโดยสอดแทรกในรายวชิาต่างๆ โดยมรีปูแบบกจิกรรมในการสอน   
แตกต่างกนัขึน้กบัเนื้อหาและธรรมชาตขิองรายวชิาทีส่อน รวมถงึระดบัทกัษะของนักศกึษาใน
แต่ละชัน้ปีดว้ย โดยแต่ละรายวชิามรีายละเอยีดของการจดักจิกรรมดงันี้ 

รายวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนชวีติประจ าวนั (รหสัวชิา 1A และ 2 A) มกีารจดั
กิจกรรมการออกแบบการทดลองจ านวน 2 ครัง้ คือ กิจกรรมครัง้ที่ 1 ผู้สอนได้ให้หลกัการ
เบื้องต้นในการก าหนดตวัแปรต้น ตวัแปรตาม และตวัแปรควบคุม จากตวัอย่างสมมติฐานที่
ผู้สอนก าหนดเป็นตวัอย่าง จากนัน้ได้มอบหมายนักศกึษาคดิประเด็นปญัหาที่ต้องหาค าตอบ
ดว้ยวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์โดยการตัง้สมมตฐิาน และการก าหนดตวัแปรต่างๆ ใหค้รบถ้วน ซึง่
กจิกรรมนี้ได้จดัขึน้สปัดาหท์ี่ 2 ของการจดัการเรยีนการสอน ส่วนในกจิกรรมที ่2 หลงัจากที่
นกัศกึษามโีจทยว์จิยัของตนเองจากกจิกรรมตัง้โจทยว์จิยั (หวัขอ้ 3.2) แลว้ ผูส้อนไดก้ าหนดให้
นักศกึษา ก าหนดตวัแปรต่างๆ ตามรปูแบบทีไ่ดท้ ามาในกจิกรรมครัง้ที่ 1 ซึง่กจิกรรมทีจ่ดัขึน้
สปัดาหท์ี ่12 ของการจดัการเรยีนการสอนห่างจากครัง้แรก 10 สปัดาห ์ 
 รายวชิากฎหมาย มาตรฐานและการควบคุมคุณภาพอาหาร (รหสัวชิา 3E) มกีารจดั
กจิกรรมเพื่อฝึกทกัษะการออกแบบการทดลองจ านวน 2 ครัง้ คอื กจิกรรมครัง้ที่ 1 อาจารย์
ผูส้อนได้ให้ความรูเ้บื้องต้นโดยย่อ พรอ้มทัง้อภปิรายร่วมกบันักศกึษา เกี่ยวกบัปฏบิตักิารการ
วเิคราะห์ค่าความเป็นกรดของผลิตภณัฑ์เครื่องดื่มน ้าผลไม้ชนิดและยี่ห้อต่างๆ  (Titratable 
acidity) เปรียบเทียบกับมาตรฐานการผลิตน ้ าผลไม้ โดยฝึกปฏิบัติให้นักศึกษาก าหนด
วตัถุประสงค์และสมมตฐิานการทดลอง การก าหนดตวัแปรต้น ตวัแปรตาม และตวัแปรควบคุม 
การผนัแปรค่าหรอืชนิดของตวัแปรตน้ และการระบุตวัชีว้ดัทีใ่ชต้รวจสอบตวัแปรตาม นอกจากนี้
ก่อนนักศกึษาลงมอืปฏบิตักิารทดลอง ไดใ้หน้ักศกึษาออกแบบตารางบนัทกึผลการทดลองดว้ย 
ในกจิกรรมนี้ไดใ้ชป้ฏบิตักิารดงักล่าวในการฝึกปฏบิตัทิกัษะการออกแบบการทดลอง  กจิกรรม
ครัง้ที ่2 อาจารยไ์ดท้บทวนเกีย่วกบัทกัษะการออกแบบการทดลอง โดยผูส้อนไดล้งรายละเอยีด
พรอ้มยกตวัอย่างมากขึน้กว่ากจิกรรมครัง้ที ่1 เกี่ยวกบัทกัษะการออกแบบการทดลอง และน า
ผลงานของนักศกึษาจากกจิกรรมครัง้ที ่1 มายกตวัอย่างในหอ้งเรยีน เพื่อใหเ้กดิการอภปิราย
ร่วมกนั และอาจารย์ได้ให้นักศกึษาฝึกปฏบิตัทิกัษะการออกแบบการทดลอง ซึง่ประกอบดว้ย
ทกัษะการก าหนดตวัแปร และทกัษะการออกแบบตารางบนัทกึผลการทดลอง เป็นครัง้ที ่2 ผ่าน
บทปฏบิตักิารเรื่องการวเิคราะหป์รมิาณโปรตนีโดยวธิ ีFormol titration ในตวัอย่างนมประเภท
ต่างๆ เปรยีบกบัมาตรฐานการผลติและกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัฉลากโภชนาการของผลติภณัฑ์ 
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ฝึกปฏบิตัเิช่นเดยีวกบักิจกรรมที่ 1 และหลงัจากนัน้ อาจารยไ์ด้น าผลงานของนักศกึษาจาก
กจิกรรมครัง้ที ่2 มายกตวัอยา่งในหอ้งเรยีน เพื่อใหเ้กดิการอภปิรายรว่มกนัอกีครัง้ 

รายวชิาโครงการวจิยัทางเคม ี(รหสัวชิา 3G) อาจารยผ์ูส้อนใหค้วามรู ้พรอ้มยกตวัอย่าง
ให้กบันักศกึษาในเรื่องของการก าหนดตวัแปร และการออกแบบการทดลอง ซึ่งได้จดักจิกรรม
การฝึกทกัษะจ านวน 3 ครัง้ คอื กจิกรรมครัง้ที่ 1 ให้นักศกึษาตัง้โจทยว์จิยัในหวัขอ้ที่สนใจ 
จากนัน้ออกแบบการทดลองโดยการก าหนดตวัแปรต้น ตวัแปรตาม และตวัแปรควบคุม รวมถงึ
เขยีนส่วนประกอบอื่นๆที่ต้องมใีนโครงร่างวิจยั ได้แก่ ที่มาและความส าคญัของโจทย์วิจยั 
วตัถุประสงค์ของงานวิจยั ประโยชน์ของงานวิจยั งานวิจยัที่เกี่ยวข้อง และเอกสารอ้างอิง 
กจิกรรมครัง้ที่ 2 อาจารยต์รวจแก้พรอ้มคนืชิ้นงานใหน้ักศกึษา จากนัน้อาจารยแ์ละนักศกึษา
อภิปรายร่วมกันในชัน้เรียน แล้วนักศึกษาน าชิ้นงานไปปรับแก้จากชิ้นงานเดิม และท า
เช่นเดยีวกนัในกจิกรรมครัง้ที ่3 

รายวชิาสถติเิบื้องต้นส าหรบัการวจิยัทางเคมี (รหสัวชิา 4H)  ผู้สอนจดักจิกรรมการ
ออกแบบการทดลองควบคู่ไปกบัการฝึกทกัษะการตัง้โจทยว์จิยั จ านวน 3 ครัง้ คอื กจิกรรมครัง้
ที ่1 อาจารยใ์หห้ลกัการเบือ้งต้นในการก าหนดตวัแปรต้น ตวัแปรตาม และตวัแปรควบคุม แลว้
ให้นักศกึษาก าหนดตวัแปรต่างๆ จากโจทยว์จิยัที่นักศกึษาตัง้ขึน้ กจิกรรมครัง้ที ่ 2 อาจารยน์ า
นักศึกษาลงพื้นที่ บ้านอนุรกัษ์กระดาษสา อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชยีงใหม่ หลงัจากนัน้ให้
นกัศกึษาตัง้โจทยว์จิยั พรอ้มกบัออกแบบการทดลอง ทัง้นี้การทดลองทีน่ักศกึษาออกแบบนัน้ได้
ข้อมูลตวัเลขที่สามารถน ามาวเิคราะห์ด้วยสถิติต่างๆ ตามเนื้อหาที่ได้เรยีนในรายวชิานี้ด้วย 
กจิกรรมครัง้ที ่3 ใหน้ักศกึษาปรบัปรุงชิน้งานการก าหนดตวัแปรและการออกแบบตารางบนัทกึ
ผลการทดลองของชิน้งานในกจิกรรมที ่2 หลงัจากทีผู่ส้อนใหข้อ้เสนอแนะ เป็นรายบุคคล 

เกณฑก์ารประเมนิผลทกัษะการออกแบบการทดลองจากงานทีน่กัศกึษาน าส่ง  
ดงัรายละเอยีดทีแ่สดงในตารางที ่3.5  และสามารถอธบิายไดด้งันี้  

 
(1) การก าหนดวตัถุประสงค ์คะแนนเตม็ 1  คะแนน ไดแ้ก่  

1.1) สามารถก าหนดวตัถุประสงคไ์ดถู้กตอ้ง กล่าวคอืเป็นขอ้ความทีบ่อก
จดุประสงค ์        (1 คะแนน) 

1.2) ไมส่ามารถก าหนดวตัถุประสงคไ์ดถู้กตอ้ง     (0 คะแนน) 
(2) การตัง้สมมตฐิาน คะแนนเตม็ 1  คะแนน ไดแ้ก่ 

2.1) สามารถตัง้สมมตฐิานได ้กล่าวคอื เป็นขอ้ความทีบ่อกแนวทางในการ
ตรวจสอบไดโ้ดยการทดลอง        (1 คะแนน) 

 2.2) ไมส่ามารถตัง้สมมตฐิานได ้     (0 คะแนน) 
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(3) การก าหนดตวัแปรตน้ คะแนนเตม็ 1  คะแนน ไดแ้ก่ 
3.1) สามารถระบุตวัแปรตน้ได ้กล่าวคอื สามารถระบุตวัแปรทีต่อ้งการศกึษา หรอื

ตอ้งการตรวจสอบได ้       (1 คะแนน) 
3.2) ไมส่ามารถระบุตวัแปรตน้ได ้     (0 คะแนน) 

(4) การก าหนดตวัแปรตาม คะแนนเตม็ 1  คะแนน ไดแ้ก่ 
4.1) สามารถระบุตวัแปรตามได ้กล่าวคอื สามารถระบุตวัแปรที่เปลีย่นแปลงไป

ตามตวัแปรตน้ได ้      (1 คะแนน) 
4.2) ไมส่ามารถระบุตวัแปรตามได ้     (0 คะแนน) 

(5) การก าหนดตวัแปรควบคุม คะแนนเตม็ 1  คะแนน ไดแ้ก่ 
5.1) สามารถระบุตวัแปรควบคุมได ้กล่าวคอื สามารถระบุตวัแปรอื่นๆ นอกจาก 

ตวัแปรตน้ทีท่ าใหผ้ลการศกึษาหรอืผลการทดลองหรอืผลการวจิยัคลาดเคลื่อนได้
        (1 คะแนน) 

5.2) ไมส่ามารถระบุตวัแปรควบคุมได ้    (0 คะแนน) 
(6) การผนัแปรค่าหรอืชนิดของตวัแปรตน้ คะแนนเตม็ 1  คะแนน ไดแ้ก่ 

6.1) สามารถผนัแปรค่าหรอืชนิดของตวัแปรต้นได้    (1 คะแนน) 
6.2) ไมส่ามารถผนัแปรค่าหรอืชนิดของตวัแปรตน้ได ้  (0 คะแนน) 

(7) การระบุตวัชีว้ดัทีใ่ชต้รวจสอบตวัแปรตาม คะแนนเตม็ 1  คะแนน ไดแ้ก่ 
7.1) สามารถระบุตวัชีว้ดัทีใ่ชต้รวจสอบตวัแปรตามได ้  (1 คะแนน) 
7.2) ไมส่ามารถระบุตวัชีว้ดัทีใ่ชต้รวจสอบตวัแปรตาม ได ้  (0 คะแนน) 

(8) การออกแบบตารางบนัทกึผล คะแนนเตม็ 1  คะแนน ไดแ้ก่ 
8.1) สามารถออกแบบตารางบนัทกึผลได ้    (1 คะแนน) 
8.2) ไมส่ามารถออกแบบตารางบนัทกึผลได ้    (0 คะแนน) 

 
คะแนนรวมของทักษะการออกแบบการทดลองคิดตามจ านวนประเด็นที่ท าการวัด 

จากนัน้ค านวณเป็นรอ้ยละของคะแนนเตม็ 
เกณฑก์ารประเมนิคะแนนเฉลีย่รายบุคคล ม ี4 ระดบั คอื 

น้อยกว่ารอ้ยละ    50 หมายความว่า  ควรปรบัปรงุ      
 มากกว่าเท่ากบัรอ้ยละ   60  หมายความว่า  พอใช ้
 มากว่าเท่ากบัรอ้ยละ   70 หมายความว่า  ด ี
 มากว่าเท่ากบัรอ้ยละ   80 หมายความว่า  ดมีาก 
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ตารางท่ี 3.5  เกณฑก์ารประเมนิงานทกัษะการออกแบบการทดลอง 

รายการประเมินทกัษะการ
ออกแบบการทดลอง 

คะแนน 
 

เกณฑก์ารประเมิน 

(1) การก าหนดวตัถุประสงค ์ 1 1  คะแนน เมือ่สามารถก าหนดวตัถุประสงค์ 
ไดถู้กตอ้ง 
0 คะแนน เมือ่ไมส่ามารถก าหนดวตัถุประสงค์ 
ไดถู้กตอ้ง 

(2) การตัง้สมมตฐิาน 1 1  คะแนน เมือ่สามารถตัง้สมมตฐิานได ้
0 คะแนน เมือ่ไมส่ามารถตัง้สมมตฐิานได ้

(3) การก าหนดตวัแปรตน้ 
 

1 1  คะแนน เมือ่สามารถระบุตวัแปรตน้ไดถู้กตอ้ง 
0 คะแนน เมือ่ไมส่ามารถระบุตวัแปรตน้ไดถู้กตอ้ง 

(4) การก าหนดตวัแปรตาม 
 

1 
 

1 คะแนน เมือ่สามารถระบุตวัแปรตามไดถู้กตอ้ง 
0  คะแนน เมือ่ไมส่ามารถระบุตวัแปรตาม 
ไดถู้กตอ้ง 

(5) การก าหนดตวัแปรควบคุม 
 

1 
 

1 คะแนน เมือ่สามารถระบุตวัแปรควบคุมได ้
0  คะแนน เมือ่ไมส่ามารถระบุตวัแปรควบคุมได ้

(6) การผนัแปรค่าหรอืชนิดของ
ตวัแปรตน้ 

1 
 

1 คะแนน  เมือ่สามารถผนัแปรค่าหรอืชนิดของ 
ตวัแปรตน้ได ้
0 คะแนน เมื่อไม่สามารถผนัแปรค่าหรอืชนิดของ
ตวัแปรตน้ได ้

(7) การระบุตวัชีว้ดัทีใ่ช้
ตรวจสอบตวัแปรตาม 
 

1 1  คะแนน เมือ่สามารถระบุตวัชีว้ดัทีใ่ชต้รวจสอบ
ตวัแปรตามได ้
0  คะแนน เมือ่ไมส่ามารถระบุตวัชีว้ดัทีใ่ช้
ตรวจสอบตวัแปรตามได ้

(8) การออกแบบตารางบนัทกึผล 1 1  คะแนน เมือ่สามารถออกแบบตารางบนัทกึ
ผลไดถู้กตอ้ง 
0 คะแนน เมือ่ไมส่ามารถออกแบบตารางบนัทกึ
ผลไดถู้กตอ้ง 
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3.3.2 การประเมินผล  

 การประเมนิผลทกัษะการออกแบบการทดลองในภาพรวม มตีวัอย่างการประเมนิใน
ตารางที ่3.3  โดยแยกเป็น 2 หวัขอ้ใหญ่ คอื  
  (1) ขอ้มลูเบือ้งตน้ ไดแ้ก่ รอ้ยละของเพศ แยกตามรายวชิาทีป่ระเมนิ  

(2) การประเมนิผลการฝึกทกัษะการออกแบบการทดลองในภาพรวมและรายบุคคล 
ประกอบดว้ย  

2.1)  การประเมนิในภาพรวมของทกัษะการออกแบบการทดลอง โดยพจิารณาจาก
คะแนนรวมทัง้หมดตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ แสดงเป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของแต่ละ
รายวชิา 

2.2)  การประเมนิพฒันาการของระดบัทกัษะการออกแบบการทดลองของนักศกึษาเป็น
รายบุคคล  เป็นการน านกัศกึษาทีม่ผีลการออกแบบการทดลองในการท ากจิกรรม
ครัง้สุดทา้ยในระดบั “ดมีาก”  มาวเิคราะหว์่ามพีฒันาการมาจากระดบัทกัษะการ
ออกแบบการทดลองในครัง้แรกในระดบัใด แสดงเป็นค่ารอ้ยละเทยีบกบัจ านวน
นกัศกึษาของแต่ละรายวชิา 
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