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1. ควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

การพัฒนาประเทศสิ่งส าคัญที่สุดก็คือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อีกทั้งความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก็มีส่วนส าคัญยิ่งและมีส่วนเกี่ยวข้องกับชีวิตมนุษย์ในสังคมมากขึ้นตามล าดับ
ดังนั้นการศึกษาและวิทยาศาสตร์จึงมีความส าคัญควบคู่กันไป จะเห็นได้ว่าวิทยาศาสตร์มีความส าคัญ
ในโลกปัจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตร์เกี่ยวข้องกับมนุษย์ ทั้งการด ารงชีวิตประจ าวันและ
การประกอบอาชีพ  นอกจากนั้นเทคโนโลยี  เครื่องมือเครื่องใช้และผลผลิตต่างๆ ที่มนุษย์ใช้อ านวย
ความสะดวกในทุกๆด้านไม่ว่าการท างาน หรอืการด ารงชีวิตประจ าวันล้วนแล้วแต่เป็นผลผลิตมาจาก
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ ผสมผสานความคิดก้าวหน้าอ่ืนๆ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิทยาศาสตร์
เป็นสิ่งส าคัญในด้านการพัฒนาความคิดและศักยภาพของบุคคลให้มีความสามารถในการใช้เหตุผล มี
ความคิด จิตใจและมีการตัดสินใจอย่างวิทยาศาสตร์(ไพฑูรย์  สุขศรีงาม. 2541) ซึ่งถือได้ว่าวิทยาศาสตร์
เป็นโลกของวัฒนธรรมยุคใหม่ นั่นคือเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning community) บุคคลทุก
คนควรได้รับการพัฒนาให้รู้จักวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy for All) เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจใน
ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มนุษย์สร้างขึ้นและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
สามารถน าความรู้ไปใช้อย่างสร้างสรรค์ มีเหตุผล และมีคุณธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 1) 
นับได้ว่าวิทยาศาสตร์เป็นสิ่งส าคัญยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพดี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
วิทยาศาสตร์ท าให้มนุษย์มีความ สามารถในการใช้เหตุผล สามารถคิดเป็น ท าเป็นและแก้ปัญหาอย่าง
เป็นระบบได้ (ไพฑูรย์  สุขศรีงาม. 2537 : 25-26 )หรือมีความแตกฉานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(Scientific and Technological Literacy) (ไพฑูรย์  สุขศรีงาม. 2540 : 1)ดังนั้นรัฐจึงได้ก าหนด
เป็นนโยบายพ้ืนฐานด้านการศึกษาแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ตามมาตรา 80 
ข้อที่ 3 “รัฐต้องพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม... จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก. . .” (ราชกิจจานุเบกษา. 2550 )และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11(พ.ศ. 2555– 2559 )ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย สอดแทรกการ
พัฒนาคนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างวัฒนธรรมการเกื้อกูล พัฒนาทักษะให้คนมีการเรียนรู้
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ต่อเนื่องตลอดชีวิต ต่อยอดสู่การสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากการฝึกฝนเป็นความคิดสร้างสรรค์ปลูกฝัง
การพร้อมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน และจิตใจที่มีคุณธรรม ซื่อสัตย์มีระเบียบวินัย พัฒนาคนด้วยการ
เรียนรู้ในศาสตร์วิทยาการให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับแนวโน้มการจ้างงาน
และเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สร้างจิตส านึกให้คนไทยมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม เคารพกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน สร้างค่านิยมการผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
เรียนรู้การรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติตลอดจนการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคนมีนิสัยใฝ่รู้รักการ
อ่านตั้งแต่วัยเด็ก และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของคนต่างวัยควบคู่กับการส่งเสริมให้องค์กร กลุ่มบุคคล 
ชุมชน ประชาชนและสื่อทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ สื่อสารด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย 
รวมถึงส่งเสริมการศึกษาทางเลือกที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพและสนับสนุนปัจจัย             ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต(ส านักงานคณะกรรมการการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2554) อีกทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษามีความตระหนักและมีความเชื่อ
ว่าครูคือปัจจัยส าคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.2542) 
นอกจากนั้นหมวด 7 ครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้กล่าวถึงระบบและกระบวนการผลิตและ
พัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน และมาตรา 52 รัฐจะต้อง
ส่งเสริมให้มีระบบ  กระบวนการผลิต  การพัฒนาครู  คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูงโดยการก ากับและประสานให้สถาบันที่ท า
หน้าที่ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย์  รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความ
เข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง(ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ. 2545)ซึ่งสอดคล้องกับพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช ความว่า “...การศึกษาเป็นเครื่องมืออันส าคัญในการพัฒนาความรู้ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ  

ค่านิยมและคุณธรรมของบุคคลเพ่ือให้เป็นพลเมืองดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เมื่อบ้านเมือง
ประกอบไป  
ด้วยพลเมืองที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ การพัฒนาประเทศชาติก็ย่อมท าให้ได้โดยสะดวกราบรื่น
ได้ผลที่แน่นอน และรวดเร็ว..."         
 ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในประเทศไทย  สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) เน้นให้ผู้เรียนพัฒนากระบวนการคิดและสร้างองค์ความรู้
อย่างมีความหมายโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เกิด
ทักษะส าคัญในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้  ได้ลงมือปฏิบัติจริง 
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ฝึกทักษะปฏิบัติ สามารถแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบได้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์  (สถาบันส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 2546) ซึ่งวิธีการปรับกระบวนการเรียนเปลี่ยนการสอน
ดังกล่าวสอดคล้องกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ที่ว่า “วิทยาศาสตร์เป็นทั้งความรู้ที่เก็บรวบรวมไว้
อย่างเป็นระบบและเป็นกระบวนการหรือการสืบเสาะหาความรู้”  (ไพฑูรย์  สุขศรีงาม. 2539)  จาก
เหตุผลดังกล่าว  สสวท.จึงก าหนดมาตรฐานครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขึ้นเพ่ือพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ ให้มีความรู้ ความ สามารถและการแสดงออกเพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางานและผู้เรียน
อย่างเป็นระบบเป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคมท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. (2544)ได้ระบุว่า “. . . ปัจจัยส าคัญในการปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คือ กระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์. . .” สิ่งที่พบ
ประการหนึ่งและเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปคือ การจัดกระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ใน
โรงเรียนเน้นการอธิบาย  อภิปรายหรือสาธิตเป็นหลัก เน้นการอ่าน เขียนและท่องจ า นักเรียนไม่ได้
ฝึกปฏิบัติกิจกรรมการค้นคว้าทดลองด้วยตนเอง ส่วนใหญ่จะเป็นการสอนแบบเน้นเนื้อหา ไม่จัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
รู้จักคิด วิเคราะห์  ฝึกการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง รักการเรียนรู้ และสามารถเสาะแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง ท าให้นักเรียนไม่สามารถสังเคราะห์และบูรณาการความรู้ต่างๆ สู่ความเข้าใจใน
ตนเอง ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบๆตัว ท าให้ไม่เข้าใจในธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ท าให้วิทยาศาสตร์หมดคุณค่าลงไป จุดมุ่งหมายที่ส าคัญประการหนึ่งในการจัดการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์ในปัจจุบันคือ  จะต้องปลูกฝังให้ผู้เรียนมีเจตคติทางบวกต่อวิทยาศาสตร์  เพราะถ้า
ผู้เรียนมีเจตคติ ทางบวกต่อวิทยาศาสตร์ก็จะส่งผลต่อความอยากเรียนรู้  การน าความรู้ไปใช้ท าให้
ผู้เรียนมีความแตกฉานทางวิทยาศาสตร์ (Harty  and  orhers. 1984) ดังนั้นครูจึงต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจในวิทยาศาสตร์  มีเจตคติเชิงวิทยาศาสตร์และเจตคติต่อวิทยาศาสตร์  รู้และใช้วิธีการ
สอนที่หลากหลายให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา  สอดคล้องกับวิถชีีวิตของนักเรียนอย่างแท้จริงสามารถ
ใช้แหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่นเป็นฐาน  ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับ
นักเรียนได้เป็นอย่างดี  แต่ปัจจุบันครูวิทยาศาสตร์ที่มีความรู้เฉพาะด้านมีความขาดแคลนทุกระดับ
การศึกษา  ส่วนใหญ่ครูที่สอนวิทยาศาสตร์จะไม่มีวุฒิทางด้านวิทยาศาสตร์  ครูสอนไม่ตรงวุฒิ  จึง
ท าให้คุณภาพการสอนไม่ดีเท่าที่ควร  จะเห็นได้ว่าครูที่มีวุฒิทางด้านวิทยาศาสตร์โดยตรงมีจ านวน 
น้อย  นอกจากนี้แล้วครูวิทยาศาสตร์ส่วนใหญ่ยังขาดความรู้  ความเข้าใจและทักษะในการจัดการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์  มีเจตคติที่ไม่ดีต่อวิทยาศาสตร์  ท าให้ครูไม่สามารถปลูกฝังเจตคติและ
ฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนได้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ. 2541)  อีกท้ังครูส่วนใหญ่ไม่สนใจแสวงหาความรู้เพิ่มเติม เพื่อพัฒนาตนเองให้ทันกับความ
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เปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ. 2544) นอกจากนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  ได้รายงาน
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2555 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2, 3, 5 และ 6 อยู่ในระดับต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 (กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา. 2555)และจากการ
สรุปผลการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(รอบสาม)สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พบว่ามาตรฐานด้านผู้ เรียนที่ไม่ได้
มาตรฐานเกี่ยวกับความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  
ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  ทักษะในการท างาน  รักการท างาน  สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้มีและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  จะเห็นได้ว่าจากผลการประเมินที่กล่าวมาข้างต้น  
ครูวิทยาศาสตร์  ผู้บริหาร  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและอาจารย์นิเทศก์ในปัจจุบันมี
บทบาทส าคัญยิ่งในการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพ.ศ. 2542  
 ดังนั้นครูวิทยาศาสตร์จึงมีบทบาทท่ีส าคัญยิ่ง ซึ่งถือว่าเป็นผู้ใช้หลักสูตร การจัดการศึกษาจะ
ประสบผลส าเร็จได้ต้องอาศัยครูที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใฝ่เรียนรู้ ก้าวทัน
เทคโนโลยีในสังคมโลกยุคโลกาภิวัตน์และจัดการเรียนรู้ครอบคลุมมาตรฐานของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 
ซึ่งสมหวัง(2554) กล่าวว่า  การปฏิรูปการเรียนรู้จะส าเร็จได้  กุญแจส าคัญก็คือ การพัฒนาครู  
ผู้บริหาร  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและอาจารย์นิเทศก์  ให้เป็นผู้ที่มีความรู้  มีจิต
วิญญาณของความเป็นครู  มีความเชื่อมั่นในวิชาชีพเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง  กล่าว
โดยสรุปก็คือ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถภาพตามสาขาวิชาชีพของตน  
 ในขณะเดียวกันคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่  เป็นสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นอันเป็นภารกิจหลัก ดังนั้นจึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่เป็นจุดเน้นและต้องด าเนินการ
โดยเร่งด่วนเพื่อให้ประสบความส าเร็จตามภารกิจหลักคือยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ต้ น แ บ บ ใ น ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
         จากความส าคัญของการสอนวิทยาศาสตร์ดังกล่าวมาข้างต้น  ปัญหาในการส อน
วิทยาศาสตร์และนโยบายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของคณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ตลอดจนผู้วิจัยได้ตระหนักถึงความส าคัญในบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหาร  ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศ ที่จะน าไปสู่
ความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษาและแนวทางปฏิรูปการศึกษาอีกแนวทางหนึ่งคือการพัฒนา
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วิชาชีพครูโดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิรูปการปฏิบัติวิชาชีพครู ที่เน้นวัฒนธรรมวิชาชีพครู  มาตรฐาน
วิชาชีพครูและการปฏิรูประบบการพัฒนาครู  เพราะฉะนั้นการมุ่งพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจึงเป็นเรื่องจ าเป็นและมีความส าคัญมาก  ทั้งต่อตัวครูเองและต่อการจัดการศึกษาของชาติ  
เพราะในทางการเรียนการสอน  หากประเทศชาติมีครูที่มีคุณภาพพร้อม  ก็จะส่งผลให้การจัด
การศึกษามีคุณภาพ  ประสิทธิภาพสูงสุด  สามารถอบรมสั่งสอนให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีท้ังคุณภาพในด้าน
ความรู้วิชาการและคุณภาพด้านคุณธรรมศีลธรรม  ซึ่งกล่าวโดยสรุปแล้ว  “การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา คือ การพัฒนาการศึกษา”    ในการศึกษายุทธวิธีการฝึกอบรมที่มีผู้จัดท า
ก่อนหน้านี้  พบว่าการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดการติดตามอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง   
รวมทั้งขาดการส่งเสริมการน าความรู้ไปใช้อย่างเป็นระบบ  ดังนั้นจึงเป็นแรงจูงใจให้ผู้วิจัยสนใจการ
พัฒนาผู้บริหาร  ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศ ก์
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ขึ้นมาโดยเฉพาะ  ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายการด าเนินงานของ สสวท. นั่นคือ  ความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ที่จบ
ไม่ตรงวุฒิให้มากขึ้น  เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้  ความสามารถ  มีทักษะ  มีแรงจูงใจในการพัฒนา
ตนเองและสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้  สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน  และค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้พัฒนาความคิด
ด้านการวิเคราะห์วิจารณ์  การแก้ปัญหาและทักษะการปฏิบัติ  เกิดความกระตือรือร้นในการ
ขวนขวายหาความรู้และได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ
และส านักนายกรัฐมนตรี. 2542 ;สสวท. 2545) 

2. วัตถุประสงค์ของโครงกำรวิจัย 
 

2.1 เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษา  ครู
วิทยาศาสตร์  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและอาจารย์นิเทศก์ 

2.2 เพ่ือพัฒนายุทธวิธีการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิทยาศาสตร์  นักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและอาจารย์นิเทศก์ 

2.3 เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาครูวิทยาศาสตร์  นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศก์ 

2.4 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษาครูวิทยาศาสตร์  นักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและอาจารย์นิเทศก์ที่มีต่อยุทธวิธีพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา  ครูวิทยาศาสตร์ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและอาจารย์
นิเทศก์ 
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3. ขอบเขตของโครงกำรวิจัย 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา  โดย 
 
3.1  ขอบเขตกลุ่มเป้ำหมำย 

ประชำกร ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนสังกัดโรงเรียนในพ้ืนที่ 4 
อ าเภอได้แก่ อ าเภอเมือง อ าเภอสันก าแพง อ าเภอแม่ริม และอ าเภอสันทราย จ านวน 5  โรงเรียน และ
อาจารย์นิเทศก์ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนสังกัดโรงเรียนในพ้ืนที่ 
4 อ าเภอได้แก่ อ าเภอเมือง อ าเภอสันก าแพง อ าเภอแม่ริม และอ าเภอสันทราย จ านวน 5 โรงเรียนและ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน  9  คน อาจารย์นิเทศก์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ านวน 5 
คน 

 
3.2  ขอบเขตเนื้อหำ  

1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 : กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์
2. ยุทธวิธีการพัฒนาครูสู่การเป็นมืออาชีพ ประกอบด้วย ผลการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 

ครูวิทยาศาสตร์ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและอาจารย์นิเทศก์ และความพึงพอใจของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิทยาศาสตร์ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและอาจารย์นิเทศก์ 

 
3.3 ขอบเขตตัวแปร 

ตัวแปรต้น 

ยุทธวิธีพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ยุคใหม่สู่ครูมืออาชีพภายใต้บริบทสถานศึกษา 

 ตัวแปรตำม 

          ผลการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา  ครูวิทยาศาสตร์  นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศก์ 

         ความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา  ครูวิทยาศาสตร์  นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศก์ที่มีต่อยุทธวิธีพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา  ครูวิทยาศาสตร์  นักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศก์ 
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3.4  ขอบเขตเวลำด ำเนินกำรวิจัย 
 ระหว่าง  14  มกราคม 2556  ถึง  13 มกราคม 2557 
 

  3.5  นิยำมศัพท ์
 ยุทธวิธีพัฒนา หมายถึง การระบุรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนในการด าเนินงานให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับสถานภาพความเป็นจริงและความต้องการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครวูิทยาศาสตร ์ 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศก์  เพื่อท าให้เกิดความรู้ ความสามารถและ
ทักษะที่จะผสมผสานความรู้ชนิดต่างๆเข้าด้วยกัน รวมทั้งมีแรงบันดาลใจสามารถกระท าสิ่งต่างๆ 
ประสบความส าเร็จอย่างต่อเนื่องและบรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 บริบทของสถานศึกษา หมายถึง สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้ที่ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนวัดป่าตัน อ าเภอเมืองโรงเรียนวัดสัน
กลางเหนือ อ าเภอสันก าแพง และโรงเรียนบ้านเชิงดอย (ดอยสะเก็ดศึกษา) อ าเภอดอยสะเก็ด และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้แก่ โรงเรียนสันทรายหลวง อ าเภอสันทราย และโรงเรียน
บ้านหนองปลามัน อ าเภอแม่ริม 

ครูวิทยาศาสตร์ หมายถึง ครูพ่ีเลี้ยงที่วุฒิทางการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์หรือมีประสบการณ์
ในการสอนวิทยาศาสตร์ไม่น้อยกว่า 5 ปีและรับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ได้รับ
มอบหมายจากผู้บริหารสถานศึกษาให้ดูแลนักศึกษาฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครู สาขาวิชาเอก
วิทยาศาสตร์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 ในโรงเรียนโรงเรียนวัดป่าตัน อ าเภอเมือง โรงเรียนวัดสัน
กลางเหนือ อ าเภอสันก าแพง โรงเรียนบ้านเชิงดอย (ดอยสะเก็ดศึกษา) อ าเภอดอยสะเก็ด โรงเรียนสันทราย
หลวง อ าเภอสันทราย และโรงเรียนบ้านหนองปลามัน อ าเภอแม่ริม 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หมายถึง นักศึกษาสาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 ได้แก่ ในโรงเรียนโรงเรียนวัดป่าตัน 
อ าเภอเมือง โรงเรียนวัดสันกลางเหนือ อ าเภอสันก าแพง โรงเรียนบ้านเชิงดอย (ดอยสะเก็ดศึกษา) อ าเภอ
ดอยสะเก็ด โรงเรียนสันทรายหลวง อ าเภอสันทราย และโรงเรียนบ้านหนองปลามัน อ าเภอแม่ริม 

 
4. ประโยชน์ที่ได้รับ  

4.1  ได้ยุทธวิธีในการพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครูวิทยาศาสตร์ นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
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วิชาชีพครูและอาจารย์นิเทศก์ที่จะส่งเสริมให้ครูวิทยาศาสตร์และนักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ ได้
แนวทางในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ มีศักยภาพเป็นครูมืออาชีพในอนาคต      

4.2  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูวิทยาศาสตร์ อาจารย์นิเทศก์ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และ 
สามารถด าเนินการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

4.3 ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในโรงเรียนเครือข่ายศูนย์ฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครูมีกระบวนการบริหารที่ดี และด าเนินการนิเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4.4 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีฐานข้อมูลสารสนเทศ และสามารถใช้ข้อมูล
ในการพัฒนาการด าเนินงานให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นและสะท้อนผลให้นักเรียนในโรงเรียน
เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สูงขึ้น 
 
  
  

 




