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แบบสอบถามผู้บริหารโรงเรียน 
 

ค าช้ีแจง   แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาสภาพบริบทการบริหารของ 
  โรงเรียนเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฎั 
  เชียงใหม่  จึงขอความอนุเคราะห์ผูบ้ริหารโรงเรียนดงัน้ี 

   1. โปรดตอบแบบสอบถามต่อไปน้ีใหค้รบถว้นสมบูรณ์ทุกขอ้ค าถาม 
   2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  3  ดา้น  คือ 
  2.1  ดา้นผูบ้ริหารโรงเรียน 
  2.2  ดา้นบุคลากรในโรงเรียน 
  2.3  ดา้นสภาพของโรงเรียน 
  
 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามน้ีจะไม่มีผลกระทบในทางลบต่อทางโรงเรียนแต่อยา่งใด  แต่จะเป็น
ขอ้มูลท่ีเกิดประโยชน์ต่อการพฒันาเก่ียวกบัการเป็นโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูและการ
พฒันานกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึนในโอกาสต่อไป 
 
 
 
               ขอขอบคุณในความร่วมมือเป็นอยา่งดียิง่ 
          คณะผูจ้ดัเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบับที ่1 ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
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สภาพบริบทของโรงเรียน 
โรงเรียน................................................................อ าเภอ...........................จังหวดั........................................ 
 

1. ด้านผู้บริหารโรงเรียน 
 1.1 ขอ้มูลส่วนบุคคล 
       1)  เพศ        1.ชาย                2.หญิง 
       2) ปัจจุบนัอาย.ุ...............ปี 
       3) วฒิุทางการศึกษาระดบั            1.ปริญญาตรี            2.ปริญญาโท            3.ปริญญาเอก 
 1.2 ขอ้มูลการปฏิบติังาน 
       1) ท่านพร้อมท่ีจะใหโ้รงเรียนเป็นโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูใหแ้ก่คณะครุศาสตร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
                   5 มากท่ีสุด              4 มาก              3 ปานกลาง              2 นอ้ย              1 นอ้ยท่ีสุด 
       2)  ท่านไดใ้หก้ารสนบัสนุนงบประมาณดา้นวิชาการในการจดัการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างๆเพียงใด  คิดเป็นร้อยละเท่าใดของงบประมาณ 
                   80               70                 60               50               40               30 
       3)  โรงเรียนมีความพร้อมท่ีจะจดัครูพี่เล้ียงใหดู้แลเป็นท่ีปรึกษาแก่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูเพียงใด 
                   5 มากท่ีสุด              4 มาก              3 ปานกลาง              2 นอ้ย              1 นอ้ยท่ีสุด 
       4)  โรงเรียนมีรองผูอ้  านวยการบริหารโรงเรียนโดยต าแหน่ง.........คน  แต่งตั้งภายใน.........คน  
       5)  โรงเรียนมีความตอ้งการนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใด 
                 1.ภาษาไทย            2.คณิตศาสตร์            3.วทิยาศาสตร์               4.สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม   
                   5.การงานอาชีพและเทคโนโลย ี        6.ศิลปะ ระบุ........................................................... 
                               7.สุขศึกษาและพลศึกษา                8.ภาษาต่างประเทศ  ระบุ............................................. 
2. ด้านบุคลากรในโรงเรียน 
 2.1 มีผูบ้ริหารและครูผูส้อนตามอตัราบรรจุของโรงเรียน  รวมทั้งส้ิน...............คน 
                    ชาย.............คน  และหญิง.............คน 
 2.2 มีครูอตัราจา้ง  จ  านวน.................คน 
 2.3 มีนกัการภารโรงและบุคลากรอ่ืนๆ  รวม..................คน 
 2.4 มีครูบรรณารักษท่ี์ตรงวฒิุการศึกษา  จ  านวน...................คน 
 2.5 มีครูแนะแนวท่ีตรงวุฒิการศึกษา   จ  านวน...................คน 
 2.6 มีครูพยาบาลท่ีตรงวุฒิการศึกษา   จ  านวน...................คน 
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 2.7 มีครูวดัและประเมินผลท่ีตรงวุฒิการศึกษา   จ  านวน...................คน 
3. ด้านโรงเรียน 
 

 3.1 โรงเรียนเปิดสอนในระดบั         1.ปฐมวยั        2.ประถมศึกษา         3.ประถมศึกษาขยายโอกาส 
               4.มธัยมศึกษาตอนตน้         5.มธัยมศึกษาตอนตน้และตอนปลาย 
 3.2 ขนาดของโรงเรียน          1. เล็ก         2. กลาง          3.ใหญ่           4.ใหญ่พิเศษ 
       มีจ านวนนกัเรียนทั้งหมด..................คน    ชาย...............คน   หญิง...............คน   
 3.3 โรงเรียนมีหอ้งปฏิบติัการกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ รวม...................หอ้ง 
 3.4 โรงเรียนมีหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์หรือห้องปฏิบติัการดา้น ICT รวม............ห้อง 
 3.5 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ท่ีใชก้ารไดเ้พียงพอกบันกัเรียน         0.ไม่เพียงพอ          1.เพียงพอ  
 3.6 โรงเรียนตั้งอยูใ่นเขต         1.อ าเภอเมือง         2.ต่างอ าเภอ   ห่างจากอ าเภอเมือง...........กิโลเมตร 
 3.7 พื้นท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของโรงเรียน         1.ในเมือง          2.ชานเมือง             3.ชนบท  
 3.8 ผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายนอกของโรงเรียน 
               1.ไม่ผา่นการประเมิน            2.ผา่นการประเมินรอบ 1           3.ผา่นการประเมินรอบ 2 
                            4.ผา่นการประเมินรอบ 3 
 
 

************************************************************* 
 
 
 

 

   

  

    

 

 

 

   

   

 

  



195 

 

แบบสอบถามครูพีเ่ลีย้ง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้.................................................................................................... 
 

ค าช้ีแจง   แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาสภาพการปฏิบติังานของ 
  ครูพี่เล้ียงเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฎัเชียงใหม่ 
  จึงขอความอนุเคราะห์ครูพี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  ดงัน้ี 
 

   1. โปรดตอบแบบสอบถามต่อไปน้ีใหค้รบถว้นสมบูรณ์ทุกขอ้ค าถาม 
   2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  3  ตอน  คือ 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล 
 ตอนท่ี 2  สภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีควรจะเป็นครูพี่เล้ียง 
 ตอนท่ี 3  ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครู 
 
 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามน้ีจะไม่มีผลกระทบในทางลบต่อครูพี่เล้ียงและโรงเรียนแต่อยา่งใด  ซ่ึง
จะเป็นขอ้มูลท่ีเกิดประโยชน์ในการพฒันาเก่ียวกบัการเป็นโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูและ
พฒันานกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึนในโอกาสต่อไป 
 
 
 
               ขอขอบคุณในความร่วมมือเป็นอยา่งดียิง่ 
          คณะผูจ้ดัเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบับที ่2  ส าหรับครูพีเ่ลีย้ง 
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โรงเรียน................................................................อ าเภอ...........................จังหวดั........................................ 
ตอนที ่1  ข้อมูลส่วนบุคคล 
       1)  เพศ        1.ชาย                2.หญิง 
       2) ปัจจุบนัอาย.ุ...............ปี 
       3) ปัจจุบนัท่านด ารงต าแหน่ง            1.ครูผูช่้วย         2.ครูคศ. 1      3.ครูคศ. 2 
      4. ครูคศ. 3 5.ครูคศ. 3 6.อ่ืน ๆ  
      4) ปัจจุบนัท่านมีวฒิุทางการศึกษา 
   1. ปริญญาตรี  วชิาเอก..............................................  
   2. ปริญญาโท  วชิาเอก..............................................  
   3. ปริญญาเอก  วชิาเอก.............................................. 
      5) ประสบการณ์วชิาชีพครู กลุ่มสาระการเรียนรู้...............................จ  านวน.......ปี 
      6) ท่านสอนในระดบัใด 
     1. ประถมศึกษา   ชั้น     ป. 1        ป. 2           ป. 3         ป. 4          ป. 5        ป. 6  
     2. มธัยมศึกษาตอนตน้     ชั้น       ม. 1     ม. 2             ม. 3  
       3. มธัยมศึกษาตอนปลาย  ชั้น       ม. 4     ม. 5             ม. 6  
      7) ท่านมีภาระงานสอนในภาคเรียนน้ี    จ  านวน.......... ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      8) ท่านมีภาระงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย    จ  านวน.......... ชัง่โมง/สัปดาห์ 
      9) ท่านตรวจงานนกัเรียน   จ  านวน.......... ชัง่โมง/สัปดาห์ 
                 10) ท่านดูแลเป็นครูพี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกสอนในภาคเรียนน้ี .......... คน ดงัน้ี 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้................................................. จ  านวน......... คน 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้................................................. จ  านวน......... คน 
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ตอนที ่ 2  สภาพปัจจุบันและสภาพทีค่วรจะเป็นเกีย่วกบัการเป็นครูพีเ่ลีย้ง  
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย         ลอ้มรอบระดบัตวัเลขท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
โดยตวัเลข      0     1      2       3       4       5       6    7       8       9   10   มีความหมายดงัน้ี 
    0 หมายถึง มีการปฏิบติัหรือพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน   0% 
    1 หมายถึง มีการปฏิบติัหรือพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน   1 - 10% 
    2 หมายถึง มีการปฏิบติัหรือพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน   11 - 20% 
       3 หมายถึง มีการปฏิบติัหรือพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน   21 - 30% 
       4 หมายถึง มีการปฏิบติัหรือพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน   31 - 40% 
       5 หมายถึง มีการปฏิบติัหรือพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน   41 - 50% 
       6 หมายถึง มีการปฏิบติัหรือพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน   51 - 60% 
       7 หมายถึง มีการปฏิบติัหรือพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน   61 - 70% 
       8 หมายถึง มีการปฏิบติัหรือพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน   71 - 80% 
       9 หมายถึง มีการปฏิบติัหรือพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน   81 - 90% 
    10 หมายถึง มีการปฏิบติัหรือพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน   91 - 100% 
 

ประเด็นรายการ ระดับการปฏิบัติหรือพฤติกรรมทีเ่กดิขึน้ 
1.ท่านใชเ้วลาดูแลในฐานะเป็นครูพี่เล้ียง
ใหแ้ก่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
เพียงใด 

 
สภาพปัจจุบนั          0    1    2     3     4     5      6     7     8      9    10  
สภาพท่ีควรจะเป็น  0    1    2     3     4     5      6     7     8      9    10 

2.ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในบทบาท
หนา้ท่ีการเป็นครูพี่เล้ียงใหแ้ก่นกัศึกษา   
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเพียงใด 

 
สภาพปัจจุบนั          0    1    2     3     4     5      6     7     8      9    10  
สภาพท่ีควรจะเป็น  0    1    2     3     4     5      6     7     8      9    10 

3.ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระ
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีเป็นครูพี่เล้ียง
ใหแ้ก่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
เพียงใด 

 
 
สภาพปัจจุบนั          0    1    2     3     4     5      6     7     8      9    10  
สภาพท่ีควรจะเป็น  0    1    2     3     4     5      6     7     8      9    10 

4.ท่านมีความพึงพอใจยนิดีรับภาระงาน
เป็นครูพี่เล้ียงใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูเพียงใด 

 
สภาพปัจจุบนั          0    1    2     3     4     5      6     7     8      9    10  
สภาพท่ีควรจะเป็น  0    1    2     3     4     5      6     7     8      9    10 

5.ท่านมีความรู้ความเขา้ใจวตัถุประสงค์
ของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเพียงใด 

 
สภาพปัจจุบนั          0    1    2     3     4     5      6     7     8      9    10  
สภาพท่ีควรจะเป็น  0    1    2     3     4     5      6     7     8      9    10 
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ประเด็นรายการ ระดับการปฏิบัติหรือพฤติกรรมทีเ่กดิขึน้ 
6.ท่านมีความเขา้ใจขอบข่าย/ภาระงานของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ในดา้นการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเพียงใด 

 
สภาพปัจจุบนั          0    1    2     3     4     5      6     7     8      9    10  
สภาพท่ีควรจะเป็น  0    1    2     3     4     5      6     7     8      9    10 

7.ท่านมีความเขา้ใจขอบข่าย/ภาระงานของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
เพียงใด 

 
สภาพปัจจุบนั          0    1    2     3     4     5      6     7     8      9    10  
สภาพท่ีควรจะเป็น  0    1    2     3     4     5      6     7     8      9    10 

8.ท่านมีประสบการณ์ในการใหค้  าปรึกษา 
นิเทศการปฏิบติังานของนกัศึกษา           
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเพียงใด 

 
สภาพปัจจุบนั          0    1    2     3     4     5      6     7     8      9    10  
สภาพท่ีควรจะเป็น  0    1    2     3     4     5      6     7     8      9    10 

9.ท่านสามารถดูแล ใหค้  าปรึกษา  นิเทศ 
นกัศึกษาตลอดระยะเวลาในการ              
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเพียงใด 

 
สภาพปัจจุบนั          0    1    2     3     4     5      6     7     8      9    10  
สภาพท่ีควรจะเป็น  0    1    2     3     4     5      6     7     8      9    10 

10.ท่านมีความรู้สึกวา่ต าแหน่งครูพี่เล้ียง
เป็นการเพิ่มภาระงานของท่านเพียงใด 

สภาพปัจจุบนั          0    1    2     3     4     5      6     7     8      9    10  
สภาพท่ีควรจะเป็น  0    1    2     3     4     5      6     7     8      9    10 

11.ท่านคิดวา่ ท่านมีส่วนร่วมในการพฒันา
วชิาชีพครูในการปฏิบติัหนา้ท่ีครูพี่เล้ียงให้
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
เพียงใด 

 
 
สภาพปัจจุบนั          0    1    2     3     4     5      6     7     8      9    10  
สภาพท่ีควรจะเป็น  0    1    2     3     4     5      6     7     8      9    10 

 
ตอนที ่3  ปัจจัยทีเ่กีย่วกบัการพฒันาวชิาชีพครู 
ค าช้ีแจง   ท่านคิดวา่ปัจจยัต่อไปน้ีมีผลต่อการพฒันาตนเองสู่ครูมืออาชีพในระดบัใด 
แลว้ใหท้ าเคร่ืองหมาย          ลอ้มรอบ ตวัเลขตั้งแต่ 0 – 10 ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
โดยมีระดบัคะแนน      0     1      2       3       4       5       6    7       8       9   10   ดงัน้ี 
                                  ไม่มี  นอ้ยท่ีสุด                                                                       มากท่ีสุด 
 

ปัจจัย ระดับคะแนนความคิดเห็น 

1. ปัจจัยส่วนบุคคล 
    1.1  เพศ 
    1.2  อายจุริง 
    1.3  อายกุารท างาน 

 
 0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
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ปัจจัย ระดับคะแนนความคิดเห็น 
    1.4   สถานภาพของบุคคล 
    1.5  อาชีพคู่สมรส (กรณีมีคู่สมรส) 
    1.6  ฐานะของครอบครัว 
    1.7  ภาระรับผิดชอบต่อครอบครัว 
    1.8  สุขภาพทั้งทางกายและจิตใจ 

0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

2. ปัจจัยด้านความรู้ในวชิาชีพ 
   2.1  มีวฒิุการศึกษาตรงสาขาท่ีสอน 
   2.3  สถาบนัการศึกษาท่ีจบ 
   2.3  โอกาสท่ีไดรั้บการพฒันาเช่น อบรม ศึกษาต่อฯลฯ 
   2.4  ความรู้ดา้นหลกัสูตรและสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
   2.5  ความรู้ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
   2.6  ความรู้ดา้นการวดัประเมินผล 
   2.7  ความรู้ดา้นส่ือการเรียนการสอน 
   2.8  ความรู้ดา้นภาษาองักฤษ 
   2.9  ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (ICT) 
   2.10  ความรู้ดา้นวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 

 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

3. ปัจจัยด้านบุคลกิภาพ 
   3.1  มีบุคลิกลกัษณะความเป็นครู 
   3.2  มีความประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
   3.3  มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
   3.4  การมีสัมมาคารวะ 
   3.5  มีความเอ้ืออาทรต่อศิษย ์
   3.6  มีวฒิุภาวะทางอารมณ์ 
   3.7  การมีเหตุผลในการตดัสินใจ 
   3.8  ทุ่มเทเสียสละเวลาเพื่อการท างาน 
   3.9  จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนมีความสุข  สนุกกบัการ 
          เรียนรู้ 
   3.10  มีความกระตือรือร้น ใฝ่เรียนรู้สูงข้ึน 

 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

4. ปัจจัยด้านการปฏิบัติงาน 
   4.1  ภาระงานสอนท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
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ปัจจัย ระดับคะแนนความคิดเห็น 
   4.2  งานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมาย 
   4.3  การไดรั้บโอกาสในการท างานท่ีถนดั 
   4.4  การไดรั้บขวญัก าลงัใจ 
   4.5  การไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนการจดัการเรียน 
          การสอน 
   4.6  การไดรั้บแรงกระตุน้ทางวชิาการจากเพื่อน 
          ร่วมงาน 
   4.7  การไดรั้บอ านวยความสะดวกต่างๆในการจดัการ 
          เรียนการสอน เช่น ส่ือการเรียนการสอน   
         หอ้งปฏิบติัการฯลฯ 
   4.8  สถานท่ีตั้งของโรงเรียน 

0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

5. ปัจจัยด้านสังคม 
   5.1  ไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน 
   5.2  โรงเรียนมีบรรยากาศทางวชิาการ 
   5.3  การมีส่วนร่วมท างานกบับุคลากรในโรงเรียน 
   5.4  แรงบนัดาลใจจากผูบ้ริหารและเพื่อนร่วมงาน 
   5.5  การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา 
   5.6  การมีเวทีทางวชิาการในระดบัต่างๆ 
 

 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
 

 

 

**************************************************** 
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แบบสอบถามนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

กลุ่มสาระการเรียนรู้......................................................................................... 
 

ค าช้ีแจง   แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาเก่ียวกบัสภาพบริหารของ 
  โรงเรียนและนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของ 
  นกัศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฎัเชียงใหม่  จึงขอความอนุเคราะห์นกัศึกษา 
  ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  ดงัน้ี 
 

   1. โปรดตอบแบบสอบถามต่อไปน้ีใหค้รบถว้นสมบูรณ์ทุกขอ้ค าถาม 
   2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  4 ตอน  คือ 
 

   ตอนท่ี 1  ขอ้มูลส่วนบุคคล 
ตอนท่ี  2  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแผนการจดัการเรียนรู้  การปฏิบติัการสอน และทกัษะ

เทคนิคการสอน 
  ตอนท่ี 3 การดูแลนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
  ตอนท่ี 4  ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครู 
 
 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามน้ีจะไม่มีผลกระทบในทางลบต่อนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
และโรงเรียนแต่อยา่งใด  ซ่ึงจะเป็นขอ้มูลท่ีเกิดประโยชน์ต่อการพฒันาเก่ียวกบัการเป็นโรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูและพฒันานกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึนในโอกาส
ต่อไป 
 
 
 
               ขอขอบคุณในความร่วมมือเป็นอยา่งดียิง่ 
          คณะผูจ้ดัเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 
 

 

 

 

 

ฉบับที ่3  ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
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โรงเรียน................................................................อ าเภอ...........................จังหวดั........................................ 
ตอนที ่1  ข้อมูลส่วนบุคคล 
       1)  เพศ        1.ชาย                2.หญิง 
       2)  สาขาวชิา....................................................... 
       3)  เกรดเฉล่ียสะสม................... (โปรดระบุ)  
      4)  ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในระดบัชั้น 
   1. ปฐมวยั            2. ประถมศึกษา  3. มธัยมศึกษาตอนตน้  
   4. มธัยมศึกษาตอนปลาย 
     5)  ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู กลุ่มสาระการเรียนรู้  (ตอบไดม้ากกวา่  1  ขอ้) 
   1. ภาษาไทย    2. คณิตศาสตร์         3. วทิยาศาสตร์ ระบุวชิาเอก....................... 
   4. สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม   5. ภาษาต่างประเทศ  ระบุ................... 
   6. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี       7. ศิลปะ  ระบุ.............................................. 
   8. สุขศึกษาและพลศึกษา 
    6)  จ  านวนชัว่โมงในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูใน 1 สัปดาห์ ........... ชัว่โมง (โปรดระบุ) 
          ....................................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
    7)  จ  านวนชัว่โมงท่ีไดรั้บมอบหมายงานจากโรงเรียนใน 1 สัปดาห์ เฉล่ีย.........ชัว่โมง (โปรดระบุ) 
         ....................................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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ตอนที่  2  สภาพปัจจุบันเกี่ยวกบัแผนการจัดการเรียนรู้   การปฏิบัติการสอน และทักษะเทคนิคการสอน   
                 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพยีงใด 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย         ลอ้มรอบระดบัตวัเลขท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
โดยตวัเลข      0     1      2       3       4       5       6    7       8       9   10   มีความหมายดงัน้ี 
    0 หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   0% 
    1 หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู     1 – 10% 
    2 หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   11 - 20% 
       3 หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   21 - 30% 
       4 หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   31 - 40% 
       5 หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   41 - 50% 
       6 หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   51 - 60% 
       7 หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   61 - 70% 
       8 หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   71 - 80% 
       9 หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   81 - 90% 
    10 หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   91 - 100% 
 
 

ประเด็นรายการ ระดับการมีความรู้ความเข้าใจ 
1.การวางแผนจดัการเรียนรู้ 
   1.1 การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 
   1.2 เทคนิคการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

 
  0     1     2     3      4      5      6     7      8     9    10  
  0     1     2     3     4       5      6     7      8     9    10 

2. การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 
   2.1 รูปแบบ องคป์ระกอบสมบูรณ์ครบถว้น 
   2.2 สามารถน าไปสอนไดจ้ริง 
   2.3 สอดคลอ้งกบัธรรมชาติเน้ือหาวชิาท่ีสอน 

   
 0     1     2     3      4      5      6     7      8     9     10 
 0     1     2     3      4      5      6     7      8     9     10  
 0    1      2     3      4      5      6     7      8     9     10  

3. การปฏิบติัการสอน 
   3.1 การใชท้กัษะและเทคนิคการจดัการเรียนรู้ 
   3.2 การปฏิบติัการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ 
   3.3 การใชส่ื้อ / แหล่งการเรียนรู้ 
   3.4 การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 
 
 

 
 0     1     2     3      4      5      6     7      8     9     10  
 0     1     2     3      4      5      6     7      8     9     10 
 0     1     2     3      4      5      6     7      8     9     10 
 0     1     2     3      4      5      6     7      8     9     10 
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ประเด็นรายการ ระดับการมีความรู้ความเข้าใจ 
4. การจดัชั้นเรียน 
   4.1 การจดับรรยากาศในชั้นเรียนท่ีอบอุ่นเอ้ือต่อการ 
         เรียนรู้ 
   4.2 การควบคุม ดูแลวินยันกัเรียน 
   4.3 การแกไ้ข การดูแลช่วยเหลือนกัเรียน   

  
 
0     1     2     3      4      5      6     7      8     9     10 
0     1     2     3      4      5      6     7      8     9     10 
0     1     2     3      4      5      6     7      8     9     10 
 

5. การท าวจิยัในชั้นเรียน 
   5.1 ความรู้การท าวจิยัในชั้นเรียน 
   5.2 ความสามารถการท าวจิยัในชั้นเรียน 
   5.3 ความตอ้งการความช่วยเหลือในการท าวจิยั 
        ในชั้นเรียน   

 
0     1     2     3      4      5      6     7      8     9     10 
0     1     2     3      4      5      6     7      8     9     10 
 
0     1     2     3      4      5      6     7      8     9     10 

 
ตอนที ่3  การดูแลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย         ลอ้มรอบระดบัตวัเลขท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
โดยตวัเลข      0     1      2       3       4       5       6    7       8       9   10   มีความหมายดงัน้ี 
    0 หมายถึง มีความพึงพอใจเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   0% 
    1 หมายถึง มีความพึงพอใจเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู     1 – 10% 
    2 หมายถึง มีความพึงพอใจเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   11 - 20%  
       3 หมายถึง มีความพึงพอใจเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   21 - 30%  
       4 หมายถึง มีความพึงพอใจเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   31 - 40%  
       5 หมายถึง มีความพึงพอใจเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   41 - 50%  
       6 หมายถึง มีความพึงพอใจเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   51 - 60%  
       7 หมายถึง มีความพึงพอใจเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   61 - 70%   
       8 หมายถึง มีความพึงพอใจเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   71 - 80% 
       9 หมายถึง มีความพึงพอใจเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   81 - 90% 
    10 หมายถึง มีความพึงพอใจเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   91 - 100%  
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ประเด็นรายการ ระดับความพงึพอใจ 
1.ท่านมีความพึงพอใจต่อสภาพปัจจุบนัเก่ียวกบัการดูแล
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของโรงเรียนเพียงใด 
   1.1 การดูแลเอาใจใส่จากผูบ้ริหารโรงเรียน 
   1.2 การดูแลเอาใจใส่จากครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   1.3 การดูแลเอาใจใส่จากครูพี่เล้ียง 
 

 
  
 0     1     2     3      4      5      6     7      8     9    10  
  0     1     2     3     4       5      6     7      8     9    10 
  0     1     2     3     4       5      6     7      8     9    10 
 

 
ตอนที ่4  ปัจจัยทีเ่กีย่วกบัการพฒันาวชิาชีพครู 
ค าช้ีแจง   ท่านคิดวา่ปัจจยัต่อไปน้ีมีผลต่อการพฒันาตนเองสู่ครูมืออาชีพในระดบัใด 
แลว้ใหท้  าเคร่ืองหมาย          ลอ้มรอบ ตวัเลขตั้งแต่ 0 – 10 ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
โดยมีระดบัคะแนน      0     1      2       3       4       5       6    7       8       9   10   ดงัน้ี 
                                  ไม่มี  นอ้ยท่ีสุด                                                                       มากท่ีสุด 
 

ปัจจัย ระดับคะแนนความคิดเห็น 

1. ปัจจัยส่วนบุคคล 
    1.1  เพศ 
    1.2  อายจุริง 
    1.3  อายกุารท างาน 
    1.4   สถานภาพของบุคคล 
    1.5  อาชีพคู่สมรส (กรณีมีคู่สมรส) 
    1.6  ฐานะของครอบครัว 
    1.7  ภาระรับผิดชอบต่อครอบครัว 
    1.8  สุขภาพทั้งทางกายและจิตใจ 

 
 0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

2. ปัจจัยด้านความรู้ในวชิาชีพ 
   2.1  มีวฒิุการศึกษาตรงสาขาท่ีสอน 
   2.3  สถาบนัการศึกษาท่ีจบ 
   2.3  โอกาสท่ีไดรั้บการพฒันาเช่น อบรม ศึกษาต่อฯลฯ 
   2.4  ความรู้ดา้นหลกัสูตรและสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
   2.5  ความรู้ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
   2.6  ความรู้ดา้นการวดัประเมินผล 

 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
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ปัจจัย ระดับคะแนนความคิดเห็น 
   2.7  ความรู้ดา้นส่ือการเรียนการสอน 
   2.8  ความรู้ดา้นภาษาองักฤษ 
   2.9  ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (ICT) 
   2.10  ความรู้ดา้นวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 

0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

3. ปัจจัยด้านบุคลกิภาพ 
   3.1  มีบุคลิกลกัษณะความเป็นครู 
   3.2  มีความประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
   3.3  มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
   3.4  การมีสัมมาคารวะ 
   3.5  มีความเอ้ืออาทรต่อศิษย ์
   3.6  มีวฒิุภาวะทางอารมณ์ 
   3.7  การมีเหตุผลในการตดัสินใจ 
   3.8  ทุ่มเทเสียสละเวลาเพื่อการท างาน 
   3.9  จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนมีความสุข  สนุกกบัการ 
          เรียนรู้ 
   3.10  มีความกระตือรือร้น ใฝ่เรียนรู้สูงข้ึน 

 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

4. ปัจจัยด้านการปฏิบัติงาน 
   4.1  ภาระงานสอนท่ีไดรั้บมอบหมาย 
   4.2  งานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมาย 
   4.3  การไดรั้บโอกาสในการท างานท่ีถนดั 
   4.4  การไดรั้บขวญัก าลงัใจ 
   4.5  การไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนการจดัการเรียน 
          การสอน 
   4.6  การไดรั้บแรงกระตุน้ทางวชิาการจากเพื่อน 
          ร่วมงาน 
   4.7  การไดรั้บอ านวยความสะดวกต่างๆในการจดัการ 
          เรียนการสอน เช่น ส่ือการเรียนการสอน   
         หอ้งปฏิบติัการฯลฯ 
   4.8  สถานท่ีตั้งของโรงเรียน 

 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
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ปัจจัย ระดับคะแนนความคิดเห็น 

5. ปัจจัยด้านสังคม 
   5.1  ไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน 
   5.2  โรงเรียนมีบรรยากาศทางวชิาการ 
   5.3  การมีส่วนร่วมท างานกบับุคลากรในโรงเรียน 
   5.4  แรงบนัดาลใจจากผูบ้ริหารและเพื่อนร่วมงาน 
   5.5  การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา 
   5.6  การมีเวทีทางวชิาการในระดบัต่างๆ 
 

 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 
 

 

 
******************************************************** 
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แบบสังเกตการสอนของครูวิทยาศาสตร์และอาจารย์นิเทศก์  โครงการยุทธวิธีพัฒนา               ครู
วิทยาศาสตร์ยุคใหม่สู่ครูมืออาชีพภายใต้บริบทของสถานศึกษา 

****************************    
ค าชี้แจง  1.  แบบสังเกตการสอนนี้ใช้ส าหรับประเมินนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 (วิชาเอกวิทยาศาสตร์)   ซึ่งแบ่งออกเป็น  2  ตอน 
             2. โปรดกรอกข้อความให้ครบถ้วน  

ตอนที่ 1  : ข้อมูลทั่วไป  
1. ชื่อ……………………………………………… ชื่อสกุล………….…………………………………………… 
2.  ชื่อโรงเรียน..………………………..…..………………อ าเภอ....................................................  
3. ประจ าชั้น.....................................................มีจ านวนนักเรียน…………… คน    
4.   สังเกตเมื่อวันที่ ......... เดือน............................. พ.ศ.........................  
ตอนที่ 2   ด้านศักยภาพ :ให้พิจารณาผลการปฏิบัติตามรายการประเมินแล้วกรอกคะแนนลงในช่อง 
              ระดับคุณภาพของรายการประเมินดังนี้ 
                 ดีมาก  = 3        ดี  =  2    พอใช้ =  1    และ ต้องปรับปรุง  =  0 
 

 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

3 2 1 0 

 
1. การจัดการเรียนการสอนของครู ตาม พ.ร.บ. การศึกษา 
    แห่งชาติ 

    

    1.1   มีการศึกษาข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล  …….. …… ……. …….. 
    1.2  เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกเนื้อหา 
          กิจกรรมที่จะใช้   สื่อ  และวิธีการวัดและประเมินผล  

 
…….. 

 
…… 

 
……. 

 
…….. 

   1.3   ให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง  …….. …… ……. …….. 
   1.4   นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้              

      ของตนเอง  เพ่ือน  และกลุ่ม. 
   1.5   เปิดโอกาสให้นักเรียนน าผลการประเมินไปปรับปรุง 
           แก้ไขตนเอง 

 

 
…….. 

 
........ 

 
…… 

 
...... 

 
……. 

 
........ 

 
…….. 

 
.......... 

 
 

 ระดับคุณภาพ 
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รายการประเมิน 3 2 1 0 

 
2.  ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน   

    

    2.1  จัดท าแผนการสอนที่มีกิจกรรมหลากหลายเหมาะสม  
          กับธรรมชาติของวิชา  สนองความต้องการของผู้เรียน 

 
…… 

 
….. 

 
…… 

 
……. 

   2.2  จัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ในการพัฒนา 
           ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

 
…... 

 
….. 

 
…... 

 
…..... 

   2.3  กิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมความเป็น 
          ประชาธิปไตย 

……. ….. ……. …….. 

   2.4  กิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปลูกฝังคุณธรรม 
         จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 
……. 

 
….. 

 
……. 

 
……. 

   2.5  ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดกิจกรรม 
          การเรียนการสอน 

 
…... 

 
….. 

 
…... 

 
…... 

   2.6  เลือกใช้และพัฒนาสื่อ  เทคโนโลยี  ประกอบการเรียน 
          การสอนได้อย่างเหมาะสม 

 
…... 

 
….. 

 
…... 

 
…... 

   2.7  วัดและประเมินผลนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
         ต่อเนื่อง  และครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน 

 
…... 

 
….. 

 
…... 

 
…... 

   2.8  จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา  ทุกสถานที่ …... ….. …... …... 
   2.9  ใช้กระบวนการกลุ่มในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ …... ….. …... …... 
   2.10  น าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงนักเรียน   
 

…... 
 

….. 
 

…... 
 

…... 
 

 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
.................................................................................................. ............................................................ 
                                                 ลงชื่อ.............................................ผู้สังเกตการสอน/ผู้นิเทศ         
                                                       (............................................)        
                                                 วันที่..........เดือน........................พ.ศ. ............. 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ ต่อ  โครงการวิจัย 
“ยุทธวิธีพัฒนาครูวิทยาศาสตร์สู่ครูมืออาชีพภายใต้บริบทของสถานศึกษา” 

ค ำชี้แจง   กรุณำกรอกข้อมูลหรือท ำเครื่องหมำย     ลงในช่องว่ำง 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 1.1  เพศ             ชำย              หญิง 
 1.2  อำยุ............. ปี   ประสบกำรณ์ในกำรเป็นครู........... ปี (ส ำหรับผู้บริหำรและครู) 
 1.3  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/สำขำวิชำ  .................................................. 
 1.4  สถำนะ       1. ผู้บริหำร       2. ครูพ่ีเลี้ยง(ครูวิทยำศำสตร์)        3. อำจำรย์นิเทศก์    
                                4. นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู    
ส่วนที่ 2   แบบสอบถำมควำมพึงพอใจต่อ โครงกำรวิจัย “ยุทธวิธีพัฒนำครูวิทยำศำสตร์สู่ครูมืออำชีพ 
             ภำยใต้บริบทของสถำนศึกษำ” 

รำยกำร 
มำก
ที่สุด 

มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ด้านวธิีการ 
1. กำรพัฒนำครูวิทยำศำสตร์ทีม่ีกำรปฏิบัตจิริง 

     

2. กำรพัฒนำครูวิทยำศำสตรม์ีกิจกรรมกำรพัฒนำที่ชัดเจน      
3. กำรพัฒนำครูวิทยำศำสตรต์ำมกิจกรรมท ำใหไ้ด้พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
    ในช้ันเรียนจริง หรือพัฒนำนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูจริง 

     

4. กำรบวนกำรพัฒนำครูวิทยำศำสตรต์รงกับควำมต้องกำรของท่ำนระดับใด      

5. ครูพี่เลี้ยง นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูและอำจำรย์นิเทศมี 
    กิจกรรมร่วมกันในระดับใด 

     

6. กระบวนกำรพัฒนำครูวิทยำศำสตร์ท ำให้ท่ำนได้แนวทำงสร้ำงสรรค์ 
   ผลงำนเพื่อน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่ำงมีคณุภำพ 

     

7. กำรอ ำนวยควำมสะดวกระหว่ำงกำรพัฒนำครูวิทยำศำสตร ์      
8. ควำมเหมำะสมของระยะเวลำในกำรพัฒนำครูวิทยำศำสตร์แตล่ะขั้นตอน      

ด้านเนื้อหา 
1. เนื้อหำที่ใช้ในกำรพัฒนำครูวิทยำศำสตร์ตรงกับควำมต้องกำรของท่ำน 

     

2. เนื้อหำที่ได้รับจำกกำรพัฒนำมเีอกสำรสิ่งพิมพ์เพียงพอในกำรศึกษำ
ค้นคว้ำ 

     

3. เนื้อหำท่ีได้รับกำรกำรพัฒนำครูวิทยำศำสตร์ มีควำมชัดเจนที่จะน ำไปใช้
พัฒนำกำรจัดกำรเรยีนรู ้

     

4. เนื้อหำท่ีได้รับจำกกำรพัฒนำน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรสร้ำงผลงำนต่ำงๆ
เพื่อใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ใหม้ีคณุภำพ 
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สรุปโดยภาพรวม 
1. กำรพัฒนำครูวิทยำศำสตรต์ำมโครงกำรวิจัย มีผลต่อกำรพัฒนำท่ำนใน
กำรพัฒนำสู่ครูมืออำชีพเพียงใด 

     

2. โดยภำพรวมท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อยุทธวิธีกำรพัฒนำครูวิทยำศำสตรส์ู่
ครูมืออำชีพเพียงใด 

     

 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

1.สิ่งที่ท่ำนประทับใจในกำรเข้ำร่วมชุดโครงกำรวิจัย “ยุทธวิธีพัฒนำครูวิทยำศำสตร์ยุคใหม่สู่
ครูมืออำชีพภำยใต้บริบทของสถำนศึกษำ” ครั้งนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ท่ำนคิดว่ำจะน ำควำมรู้และทักษะที่ได้รับจำกกำรโครงกำรวิจัย “ยุทธวิธีพัฒนำครู
วิทยำศำสตร์ยุคใหม่สู่ครูมืออำชีพ ภำยใต้บริบทของสถำนศึกษำ” ไปใช้ประโยชน์อะไรบ้ำง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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