
 
บทคัดยอ 

 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสังเคราะหองคความรูจากการพัฒนาตนแบบการพัฒนาดาน
อนามัยและสิ่งแวดลอมของทองถิ่น จังหวัดเชียงใหม ใหไดแนวทางในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นจากการประยุกตใชคุณธรรมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยประชากรที่ศึกษาคือ องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) และชุมชนจาก
จํานวน 207 แหง ของจังหวัดเชียงใหม เลือกตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบเจาะจงตามวัตถุประสงค
และความตองการเขารวมโครงการไดตัวอยางทั้งสิ้น 4 แหง ซึ่งประกอบดวยตัวแทนแตละฝายของ 
อปท. ไดแก ฝายผูบริหาร ฝายผูปฏิบัติงาน ฝายสภา รวมถึงตัวแทนชุมชน การศึกษาใชวิธีการแบบ
มีสวนรวมและการ Focus group รวมกับการประเมินแบบองครวมโดยวิธีการสามเสาในประเด็น
ของการประยุกตใชคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการองคกร 
ไดแก ความซื่อสัตยสุจริต ความอดทนและขยันหมั่นเพียร และความเอ้ือเฟอเผื่อแผ วิเคราะห
ผลการวิจัยดวยสถิติเชิงพรรณนา คือ คาเฉลี่ย รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัย พบวา ระดับของการประยุกตใชคุณธรรมตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการบริหารจัดการของ อปท. โดยฝายผูบริหารมีระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ฝายผูปฏิบัติงาน 
และฝายสภา อปท.  ตามลําดับ การพัฒนาตนแบบสามารถประเมินไดจากความอยูดีมีสุขของคนใน
ชุมชน อาศัยการวิเคราะหและถอดบทเรียนรวมกับตัวแทนของชุมชนในพื้นที่การปกครองของ 
อปท. ไดแก ความอยูดีมีสุขที่เกิดจากคนในชุมชนมีการรักษาความสะอาดในชุมชนและไมมีปญหา
ขยะรวมถึงมลพิษทางอากาศ คนในชุมชนเอาใจใสและดูแลสุขภาพ มีความพรอมดานบุคลากรทาง
การแพทย มีสาธารณูปโภคที่ดีและครบครัน มีการสงวนและอนุรักษที่ดินไวสําหรับคนในชุมชน  
ไมสนับสนุนใหขายแกนายทุน 
 ผลการวิจัยสามารถสังเคราะหองคความรูจากการพัฒนาตนแบบการพัฒนาดานอนามัย
และสิ่งแวดลอมของทองถิ่น จังหวัดเชียงใหม โดยการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับผลการ
ประเมินของการประยุกตใชคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากทุกฝายที่เกี่ยวของ
เพื่อใหไดแนวทางในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการองคกรที่สามารถตอบสนองความอยูดีมีสุข 
ของชุมชนไดอยางแทจริง พบวา ตนแบบการบริหารจัดการที่ดีตองเกิดขึ้นจากความรวมมือ 2 ฝาย 
คือ ฝายผูบริหารของ อปท. กับภาคประชาชน บนฐานของคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไดแกความซื่อสัตยสุจริต ความอดทนและขยันหมั่นเพียรและความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ที่



(3) 

ประยุกตใชในการทํางานโดยเฉพาะคุณธรรมที่ อปท. จําเปนอยางยิ่งที่ตองนําไปใชกับการทํางาน 
คือความซื่อสัตยสุจริต ขณะเดียวกันภาคประชาชนตองเนนการมีสวนรวมกับ อปท. ใหมากขึ้น
โดยเฉพาะการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินกิจกรรม หรือโดยการที่ อปท. ได สงเสริม
ความอยูดีมีสุขใหกับคนในชุมชน ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในคร้ังน้ีคือ ตองมีการขับเคลื่อน
การพัฒนาตนแบบใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่นจากการบริหารจัดการ อปท. 
รวมกับชุมชนในทองถิ่นบนฐานของคุณธรรมตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะ 
7 จังหวัดภาคเหนือตอนบนที่มีบริบท ใกลเคียงกับจังหวัดเชียงใหม 

 
 
 
 
  
 



 
Abstract 

 
 This study aims to synthesis the knowledge of the best practice for local  hygiene and 
environmental  development in Chiang Mai in order to have the guidelines for applying the 
sufficiency  economy to develop the management of local administrative organizations (LAOs).  
Population were from  Chiang Mai local administrative organizations and communities. 
Purposive sampling was used  and  4 samples working in management level, operation  level and 
parliament  of   local organizations as well as delegates from local people  were selected. 
Participation action research, Focus group and Triangulate had been used to evaluate the 
application  of the sufficiency economy; integrity, patience and diligent as well as generosity  
for internal management of  LAOs.  Sample statistic included mean, percentage and standard 
deviation. 
 The finding showed that the management level had the highest application for their 
internal management and the operation as well as the parliament had the high application for 
their internal management respectively. The best practice of  local  hygiene and environmental  
development could be evaluated from the  well-being of communities . All of  these well-beings 
are that people have a good hygiene and there is no pollution. People are take care of  their  
health as well as  the readiness of medical staffs  including good and perfect  infrastructure. 
People have saved and preserved their own lands. 

Brains storming with involving people were also used in order to get guidelines to 
develop the application of sufficiency economy in LAO’s management  that  can make well-
being for communities if  the management level and the local people have a good collaboration 
based  on sufficiency economy; integrity, patience and diligent  as well as generosity. Integrity is 
the first priority to apply in the internal management. Local people should increase their 
participation with  LAOs  particularly following  up and evaluating  LAOs’ activities. In 
addition, it should motivate and  enlarge the  best practice of  hygiene and environment   base on 
sufficiency economy to the 7- up-north provinces  whose contexts are similar to Chiang Mai. 

 




