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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
การประยุกตใชคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ของฝายบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเชียงใหม 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(1) (อบต.บานกลาง อ.สันปาตอง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(2) (อบต.แมทาชาง อ.หางดง) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช         
1) ไมใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองและพวกพอง  100.00 98.40 100.00 99.44 98.77 93.50 94.54 95.02 
2) ไมทําโครงการหรือกิจกรรมทุกชนิดท่ีมีผลประโยชนแอบแฝง ฯ 100.00 100.00 95.00 97.75 99.32 99.00 96.67 98.01 
3) มีนโยบาย/กิจกรรมเพื่อสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริตคนในองคกร ฯ 100.00 99.50 90.00 95.33 96.67 97.00 96.67 96.78 
4) พยายามกระจายทรัพยากรใหเปนประโยชนแกประชาชนอยางท่ัวถึง ฯ 99.93 98.50 98.60 98.83 96.67 97.09 92.22 94.81 
5) ไมสนับสนุนใหบุคคล/องคกรใดเขามาใชประโยชนในทรัพยากรชุมชนฯ  100.00 100.00 98.89 99.50 99.00 98.89 90.00 94.91 
6) ปฏิบัติงานตามภารกิจหรือหนาท่ีของตนเองอยางเต็มความสามารถ 99.00 98.85 92.20 95.89 96.62 96.50 96.67 96.60 
7) มีการปฏิบัติตามพันธะสัญญาและนโยบายหรือขอตกลงท่ีใหไวกับชุมชนฯ 100.00 99.89 87.99 94.56 97.40 92.50 96.67 95.36 
8) ไมมีกรณีฟองรอง/รองเรียน/วิพากษวิจารณเก่ียวกับความซ่ือสัตยสุจริต 97.90 99.95 97.78 98.56 96.00 95.00 94.44 94.95 

รวมเฉล่ีย 99.72 99.32 95.45 97.66 97.76 96.31 94.73 95.89 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช         
1) มีความอดทนตอปญหาและอุปสรรคในการบริหารองคกร 100.00 95.00 98.00 97.35 88.80 99.00 97.00 96.06 
2) ไมยุติการดําเนินงานกลางคัน แมวาจะประสบปญหาฯ 100.00 97.54 99.40 98.87 88.20 99.00 96.74 95.82 
3) จัดทําประชาพิจารณเพื่อรับฟงความคิดเห็น/ขอรองเรียนของชุมชน  100.00 98.00 100.00 99.30 99.67 99.51 98.00 98.86 
4) รับฟงขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ/คําวิจารณของเสียงสวนนอยในท่ีประชุม  100.00 97.00 99.00 98.50 98.55 99.70 96.00 97.81 
5) มีการลงพื้นท่ีการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอฯ 100.00 97.45 100.00 99.11 90.00 98.75 92.00 93.96 
6) มุมานะในการทํางาน (วิริยะ) 100.00 98.50 98.89 98.98 98.60 98.50 96.00 97.40 
7) มีการปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนแกชุมชน 100.00 98.00 98.89 98.80 99.00 97.50 93.00 95.78 
8) ไมตอบโต/แสดงปฏิกิริยาในดานลบตอผูไมสนับสนุนหรือไมเห็นดวยฯ 100.00 95.00 95.56 96.25 95.50 88.90 90.00 90.72 
9) มีความขยันในการหาโครงการ จากหนวยงานภายนอกองคกร 100.00 99.00 96.67 98.15 87.00 99.00 96.55 95.50 
10) มีการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง/การใหบริการแมในวันหยุดราชการฯ 100.00 98.00 96.00 97.50 89.00 96.45 97.00 95.21 

รวมเฉล่ีย 100.00 97.20 98.60 98.39 93.50 98.12 95.50 96.02 
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      การบริหารจดัการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(1) (อบต.บานกลาง อ.สันปาตอง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(2) (อบต.บานกลาง อ.สันปาตอง) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
3) คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช          
1) มีการนําเอาคุณธรรมท่ีดีของผูบริหารตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง คือ สังคหวัตถุ 4 ไดแก 
ทาน (การใหความรู) ปยวาจา (พูดจาดีไมกอใหเกิดปญหา) อัตถจริยา (ทําตัวใหเปนประโยชนแก
ผูอ่ืน) และสมานัตตา (ทําตัวเสมอตนเสมอปลายออนนอมถอมตน) ไปประยุกตใชฯ 99.92 96.05 97.00 97.25 100.00 99.50 97.00 98.48 
2) มีความเอ้ือเฟอและเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมท้ังความคดิ แรงกาย แรงใจ และปจจัยของ
ผูบริหาร 99.90 97.50 93.33 96.11 100.00 97.30 98.05 98.18 
3) มีการใหโอกาสแกเพื่อนรวมงานและลูกนองในการแสวงหาความรูจากภายนอกองคกรดวย
ปจจัยของผูบริหารหรือปจจัยภายนอกองคกร  98.98 90.00 90.00 91.80 100.00 98.00 99.00 98.85 
4) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานและลูกนองผูปฏิบัติงานในดานสวัสดิการ ดวยปจจัย
ของผูบริหารหรือปจจัยภายนอกองคกร 100.00 93.50 94.44 95.23 100.00 97.00 98.80 98.41 
5) สนับสนุนชุมชนท้ังแนวทางและการปฏิบัติในการทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ท้ังภายในและภายนอกชุมชน 99.92 92.50 95.56 95.36 100.00 98.50 100.00 99.48 

รวมเฉล่ีย 99.78 94.98 94.44 95.70 100.00 98.25 98.08 98.52 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 97.66 98.39 95.7 97.61 95.89 96.02 98.52 96.18 

หมายเหต:ุ  1) คาผลรวมการประยุกตใชคุณธรรมฯ ของฝายผูบริหารคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักจากฝายผูบริหาร (20 %) จากฝายผูปฏิบัติงาน (35 %) และจากฝายสภา อปท. (45 %) 
 2) คาผลรวมเฉล่ีย (สุทธิ) ของคุณธรรมแตละประเภทคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต (720 %) จากคุณธรรมความอดทนและความขยันหมั่นเพียร (20 %) และคุณธรรมดานความ   
     เอ้ือเฟอเผื่อแผ (10 %) 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(3) (อบต.นํ้าแพร อ.หางดง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(4) (อบต.มะขุนหวาน อ.สันปาตอง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ) 
(5) (อบต.ก้ืดชาง อ.แมแตง)  

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช             
1) ไมใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองและพวกพอง  94.00 98.75 89.00 93.41 100.00 79.75 86.03 86.62 99.66 89.18 90.00 91.64 
2) ไมทําโครงการหรือกิจกรรมทุกชนิดท่ีมีผลประโยชนแอบแฝง ฯ 98.00 98.20 87.32 93.26 100.00 84.00 87.80 88.91 100.00 85.00 87.00 88.90 
3) มีนโยบาย/กิจกรรมเพื่อสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริตคนในองคกร ฯ 96.60 97.74 88.00 93.13 100.00 85.25 92.10 91.28 99.00 87.00 89.25 90.41 
4) พยายามกระจายทรัพยากรใหเปนประโยชนแกประชาชนอยางท่ัวถึง ฯ 96.55 96.50 85.55 91.58 100.00 88.50 88.70 90.89 98.95 89.00 90.87 91.83 
5) ไมสนับสนุนใหบุคคล/องคกรใดเขามาใชประโยชนในทรัพยากรชุมชนฯ  97.00 98.50 86.00 92.58 100.00 95.00 89.00 93.30 97.91 87.20 89.50 90.38 
6) ปฏิบัติงานตามภารกิจหรือหนาท่ีของตนเองอยางเต็มความสามารถ 98.33 100.00 97.00 98.32 100.00 94.00 87.45 92.25 98.23 89.20 94.00 93.17 
7) มีการปฏิบัตติามพนัธะสัญญาและนโยบายหรือขอตกลงท่ีใหไวกับชุมชนฯ 95.41 99.00 96.00 96.93 100.00 97.32 85.60 92.58 99.00 85.10 86.40 88.47 
8) ไมมีกรณีฟองรอง/รองเรียน/วิพากษวิจารณเก่ียวกับความซ่ือสัตยสุจริต 86.00 98.80 87.50 91.16 100.00 92.00 86.00 90.90 100.00 86.00 87.00 89.25 

รวมเฉล่ีย 95.62 98.35 89.09 93.64 100.00 88.15 87.97 90.44 99.14 87.32 89.30 90.58 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช             
1) มีความอดทนตอปญหาและอุปสรรคในการบริหารองคกร 100.00 100.00 98.50 99.33 99.75 90.80 95.75 94.82 100.00 98.70 98.00 98.65 
2) ไมยุติการดําเนินงานกลางคัน แมวาจะประสบปญหาฯ 100.00 99.70 98.05 99.02 99.40 95.32 96.00 96.44 99.80 98.55 96.00 97.65 
3) จัดทําประชาพิจารณเพื่อรับฟงความคิดเห็น/ขอรองเรียนของชุมชน  100.00 99.80 98.00 99.03 99.60 90.00 98.59 95.79 99.23 97.00 98.00 97.90 
4) รับฟงขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/คําวิจารณของเสียงสวนนอยในท่ีประชุม  100.00 99.90 95.00 97.72 100.00 92.00 96.80 95.76 99.90 95.00 97.00 96.88 
5) มีการลงพื้นท่ีการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอฯ 100.00 100.00 85.00 93.25 98.24 95.80 96.00 96.38 100.00 96.00 95.52 96.58 
6) มุมานะในการทํางาน (วิริยะ) 100.00 99.80 86.00 93.63 99.50 95.00 93.37 95.17 99.05 95.54 95.85 96.38 
7) มีการปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนแกชุมชน 100.00 100.00 85.62 93.53 100.00 87.75 97.80 94.72 99.22 94.00 93.50 94.82 
8) ไมตอบโต/แสดงปฏิกิริยาในดานลบตอผูไมสนับสนุนหรือไมเห็นดวยฯ 100.00 100.00 90.00 95.50 98.20 89.00 98.75 95.23 99.00 96.00 97.07 97.08 
9) มีความขยันในการหาโครงการ จากหนวยงานภายนอกองคกร 100.00 99.90 98.00 99.07 99.12 88.46 98.00 94.88 99.50 97.45 96.60 97.48 
10) มีการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง/การใหบริการแมในวันหยุดราชการฯ 100.00 98.02 88.00 93.91 97.00 96.23 97.56 96.98 99.75 99.00 95.00 97.35 

รวมเฉล่ีย 100.00 99.80 93.16 96.85 99.26 92.16 96.69 95.62 99.60 96.81 96.47 97.22 
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   การบริหารจัดการทางการเมอืงของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(3) (อบต.นํ้าแพร อ.หางดง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(4) (อบต.มะขุนหวาน อ.สันปาตอง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ) 
(5) (อบต.ก้ืดชาง อ.แมแตง)  

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
3) คุณธรรมดานความเอื้อเฟอเผือ่แผที่นาํไปประยกุตใช              
1) มีการนําเอาคุณธรรมท่ีดีของผูบริหารตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง คือ สังคหวัตถุ 4 ไดแก ทาน (การใหความรู) ปยวาจา (พูดจา
ดีไมกอใหเกิดปญหา) อัตถจริยา (ทําตัวใหเปนประโยชนแกผูอื่น) 
และสมานัตตา (ทําตัวเสมอตนเสมอปลายออนนอมถอมตน) ไป
ประยุกตใชฯ 88.05 90.45 90.50 89.99 98.48 92.00 90.20 92.49 100.00 96.75 100.00 98.86 
2) มีความเอื้อเฟอและเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมท้ังความคิด 
แรงกาย แรงใจ และปจจัยของผูบริหาร 93.25 94.99 93.05 93.77 100.00 93.00 98.50 96.88 100.00 99.15 100.00 99.70 
3) มีการใหโอกาสแกเพื่อนรวมงานและลูกนองในการแสวงหา
ความรูจากภายนอกองคกรดวยปจจัยของผูบริหารหรือปจจัยภายนอก
องคกร  94.00 94.49 94.40 94.35 98.90 95.00 97.00 96.68 100.00 98.91 100.00 99.62 
4) มีความเอื้อเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานและลูกนองผูปฏิบัติงานใน
ดานสวัสดิการ ดวยปจจัยของผูบริหารหรือปจจัยภายนอกองคกร 92.00 93.20 93.00 92.87 98.00 92.95 97.10 95.83 100.00 95.00 100.00 99.53 
5) สนับสนุนชุมชนท้ังแนวทางและการปฏิบัติในการทํากิจกรรมท่ี
เปนประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ท้ัง
ภายในและภายนอกชุมชน 90.00 92.00 90.00 90.70 98.20 96.00 98.30 97.48 100.00 98.00 100.00 99.95 

รวมเฉลีย่ 91.11 92.86 92.08 92.16 98.92 93.21 95.20 95.25 100.00 97.71 100.00 99.20 
รวมเฉลีย่(สุทธิ) 93.64 96.85 92.16 94.13 90.44 95.62 95.25 91.95 90.58 97.22 99.20 92.77 

หมายเหต:ุ  1) คาผลรวมการประยุกตใชคุณธรรมฯ ของฝายผูบริหารคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักจากฝายผูบริหาร (20 %) จากฝายผูปฏิบัติงาน (35 %) และจากฝายสภา อปท. (45 %) 
 2) คาผลรวมเฉล่ีย (สุทธิ) ของคุณธรรมแตละประเภทคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต (720 %) จากคุณธรรมความอดทนและความขยันหมั่นเพียร (20 %) และคุณธรรมดานความ    
     เอ้ือเฟอเผื่อแผ (10 %) 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(6) (อบต.ยุหวา อ.สันปาตอง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(7) (อบต.หวยทราย อ.แมริม) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช         
1) ไมใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองและพวกพอง  74.00 89.30 85.57 84.56 69.00 68.00 89.00 77.65 
2) ไมทําโครงการหรือกิจกรรมทุกชนิดท่ีมีผลประโยชนแอบแฝง ฯ 72.90 90.00 83.00 83.43 78.00 76.00 90.30 82.84 
3) มีนโยบาย/กิจกรรมเพื่อสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริตคนในองคกร ฯ 75.00 92.00 85.00 85.45 70.85 71.70 93.50 81.34 
4) พยายามกระจายทรัพยากรใหเปนประโยชนแกประชาชนอยางท่ัวถึง ฯ 78.32 95.00 84.30 86.85 75.00 74.25 91.00 81.94 
5) ไมสนับสนุนใหบุคคล/องคกรใดเขามาใชประโยชนในทรัพยากรชุมชนฯ  79.60 94.90 85.00 87.39 73.00 72.00 79.00 75.35 
6) ปฏิบัติงานตามภารกิจหรือหนาท่ีของตนเองอยางเต็มความสามารถ 78.50 89.00 80.00 82.85 74.50 77.00 99.00 86.40 
7) มีการปฏิบัติตามพันธะสัญญาและนโยบายหรือขอตกลงท่ีใหไวกับชุมชนฯ 76.85 86.00 77.00 80.12 68.00 68.50 98.90 82.08 
8) ไมมีกรณีฟองรอง/รองเรียน/วิพากษวิจารณเก่ียวกับความซ่ือสัตยสุจริต 73.45 90.53 75.00 80.13 72.90 69.02 97.50 82.61 

รวมเฉล่ีย 75.86 90.97 82.67 84.22 72.73 72.12 91.47 80.95 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช         
1) มีความอดทนตอปญหาและอุปสรรคในการบริหารองคกร 85.10 85.00 87.00 85.92 98.10 80.55 90.00 88.31 
2) ไมยุติการดําเนินงานกลางคัน แมวาจะประสบปญหาฯ 85.00 88.00 89.00 87.85 96.00 81.00 92.50 89.18 
3) จัดทําประชาพิจารณเพื่อรับฟงความคิดเห็น/ขอรองเรียนของชุมชน  79.00 81.95 86.20 83.27 91.00 85.00 93.00 89.80 
4) รับฟงขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ/คําวิจารณของเสียงสวนนอยในท่ีประชุม  80.00 78.00 87.95 82.88 96.00 70.50 89.50 84.15 
5) มีการลงพื้นท่ีการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอฯ 84.20 79.00 85.60 83.01 96.00 82.00 88.00 87.50 
6) มุมานะในการทํางาน (วิริยะ) 78.90 84.00 85.00 83.43 97.60 79.00 85.22 85.52 
7) มีการปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนแกชุมชน 77.85 85.00 84.50 83.35 95.00 72.00 86.00 82.90 
8) ไมตอบโต/แสดงปฏิกิริยาในดานลบตอผูไมสนับสนุนหรือไมเห็นดวยฯ 84.00 77.85 84.00 81.85 90.00 73.00 89.00 83.60 
9) มีความขยันในการหาโครงการ จากหนวยงานภายนอกองคกร 78.25 78.00 87.50 82.33 93.80 74.92 91.40 86.11 
10) มีการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง/การใหบริการแมในวันหยุดราชการฯ 76.90 82.00 89.05 84.15 98.00 70.00 96.00 87.30 

รวมเฉล่ีย 81.55 82.36 86.68 84.14 95.28 77.93 90.02 86.84 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(6) (อบต.ยุหวา อ.สันปาตอง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(7) (อบต.หวยทราย อ.แมริม) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
3) คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช          
1) มีการนําเอาคุณธรรมท่ีดีของผูบริหารตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง คือ สังคหวัตถุ 4 ไดแก 
ทาน (การใหความรู) ปยวาจา (พูดจาดีไมกอใหเกิดปญหา) อัตถจริยา (ทําตัวใหเปนประโยชนแก
ผูอ่ืน) และสมานัตตา (ทําตัวเสมอตนเสมอปลายออนนอมถอมตน) ไปประยุกตใชฯ 91.00 78.00 93.92 87.76 64.47 72.50 79.30 73.95 
2) มีความเอ้ือเฟอและเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมท้ังความคดิ แรงกาย แรงใจ และปจจัยของ
ผูบริหาร 91.53 75.76 90.00 85.32 64.05 81.20 75.15 75.05 
3) มีการใหโอกาสแกเพื่อนรวมงานและลูกนองในการแสวงหาความรูจากภายนอกองคกรดวย
ปจจัยของผูบริหารหรือปจจัยภายนอกองคกร  94.65 81.00 89.48 87.55 60.00 70.50 79.42 72.41 
4) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานและลูกนองผูปฏิบัติงานในดานสวัสดิการ ดวยปจจัย
ของผูบริหารหรือปจจัยภายนอกองคกร 90.00 72.00 89.00 83.25 62.00 73.00 79.00 73.50 
5) สนับสนุนชุมชนท้ังแนวทางและการปฏิบัติในการทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ท้ังภายในและภายนอกชุมชน 94.50 70.00 91.00 84.35 61.00 70.00 76.00 70.90 

รวมเฉล่ีย 91.91 76.40 91.27 86.20 63.09 74.64 77.74 73.73 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 84.22 84.14 86.20 84.40 80.95 86.84 73.73 81.41 

หมายเหต:ุ  1) คาผลรวมการประยุกตใชคุณธรรมฯ ของฝายผูบริหารคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักจากฝายผูบริหาร (20 %) จากฝายผูปฏิบัติงาน (35 %) และจากฝายสภา อปท. (45 %) 
 2) คาผลรวมเฉล่ีย (สุทธิ) ของคุณธรรมแตละประเภทคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต (720 %) จากคุณธรรมความอดทนและความขยันหมั่นเพียร (20 %) และคุณธรรมดานความ 
     เอ้ือเฟอเผื่อแผ (10 %) 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(8) (ทต.สันผักหวาน อ.หางดง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(9) (ทต.แมคือ อ.ดอยสะเก็ด) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช         
1) ไมใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองและพวกพอง  81.00 74.85 80.00 78.40 93.00 77.40 52.00 69.09 
2) ไมทําโครงการหรือกิจกรรมทุกชนิดท่ีมีผลประโยชนแอบแฝง ฯ 82.00 79.00 78.00 79.15 91.00 74.00 54.00 68.40 
3) มีนโยบาย/กิจกรรมเพื่อสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริตคนในองคกร ฯ 87.00 79.99 85.80 84.01 90.90 75.00 55.00 69.18 
4) พยายามกระจายทรัพยากรใหเปนประโยชนแกประชาชนอยางท่ัวถึง ฯ 81.00 76.00 82.50 79.93 91.15 73.00 51.00 66.73 
5) ไมสนับสนุนใหบุคคล/องคกรใดเขามาใชประโยชนในทรัพยากรชุมชนฯ  84.55 79.50 83.35 82.24 92.00 77.50 53.95 69.80 
6) ปฏิบัติงานตามภารกิจหรือหนาท่ีของตนเองอยางเต็มความสามารถ 85.00 77.35 84.00 81.87 90.44 78.00 57.00 71.04 
7) มีการปฏิบัติตามพันธะสัญญาและนโยบายหรือขอตกลงท่ีใหไวกับชุมชนฯ 84.00 76.79 78.00 78.77 91.00 74.00 50.00 66.60 
8) ไมมีกรณีฟองรอง/รองเรียน/วิพากษวิจารณเก่ียวกับความซ่ือสัตยสุจริต 80.00 80.50 79.00 79.73 91.00 71.26 54.50 67.67 

รวมเฉล่ีย 83.02 77.82 81.36 80.45 91.43 75.22 53.36 68.63 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช         
1) มีความอดทนตอปญหาและอุปสรรคในการบริหารองคกร 87.15 77.50 77.95 79.63 87.00 83.20 64.00 75.32 
2) ไมยุติการดําเนินงานกลางคัน แมวาจะประสบปญหาฯ 87.50 73.85 73.00 76.20 86.00 81.00 67.20 75.79 
3) จัดทําประชาพิจารณเพื่อรับฟงความคิดเห็น/ขอรองเรียนของชุมชน  83.00 75.00 75.00 76.60 89.50 87.00 66.50 78.28 
4) รับฟงขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ/คําวิจารณของเสียงสวนนอยในท่ีประชุม  80.00 82.70 79.00 80.50 89.00 81.50 68.00 76.93 
5) มีการลงพื้นท่ีการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอฯ 78.00 81.50 80.00 80.13 89.80 84.50 69.00 78.59 
6) มุมานะในการทํางาน (วิริยะ) 81.00 79.00 82.00 80.75 93.80 86.50 64.50 78.06 
7) มีการปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนแกชุมชน 84.90 77.00 72.00 76.33 91.50 89.00 68.00 80.05 
8) ไมตอบโต/แสดงปฏิกิริยาในดานลบตอผูไมสนับสนุนหรือไมเห็นดวยฯ 80.00 79.85 75.65 77.99 95.00 83.78 68.12 78.98 
9) มีความขยันในการหาโครงการ จากหนวยงานภายนอกองคกร 79.00 77.95 75.80 77.19 86.70 83.50 69.00 77.62 
10) มีการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง/การใหบริการแมในวันหยุดราชการฯ 89.50 81.41 78.50 81.72 89.00 86.00 67.00 78.05 

รวมเฉล่ีย 83.19 78.21 76.85 78.59 89.35 84.28 66.91 77.48 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(8) (ทต.สันผักหวาน อ.หางดง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(9) (ทต.แมคือ อ.ดอยสะเก็ด) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
3) คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช          
1) มีการนําเอาคุณธรรมท่ีดีของผูบริหารตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง คือ สังคหวัตถุ 4 ไดแก 
ทาน (การใหความรู) ปยวาจา (พูดจาดีไมกอใหเกิดปญหา) อัตถจริยา (ทําตัวใหเปนประโยชนแก
ผูอ่ืน) และสมานัตตา (ทําตัวเสมอตนเสมอปลายออนนอมถอมตน) ไปประยุกตใชฯ 85.00 85.00 79.00 82.30 67.00 79.78 90.68 82.13 
2) มีความเอ้ือเฟอและเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมท้ังความคดิ แรงกาย แรงใจ และปจจัยของ
ผูบริหาร 84.72 83.00 80.00 81.99 63.83 78.00 87.00 79.22 
3) มีการใหโอกาสแกเพื่อนรวมงานและลูกนองในการแสวงหาความรูจากภายนอกองคกรดวย
ปจจัยของผูบริหารหรือปจจัยภายนอกองคกร  83.10 84.00 78.00 81.12 68.00 78.50 89.66 81.42 
4) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานและลูกนองผูปฏิบัติงานในดานสวัสดิการ ดวยปจจัย
ของผูบริหารหรือปจจัยภายนอกองคกร 84.00 83.70 76.10 80.34 69.00 81.50 91.50 83.50 
5) สนับสนุนชุมชนท้ังแนวทางและการปฏิบัติในการทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ท้ังภายในและภายนอกชุมชน 83.00 84.00 77.09 80.69 69.00 82.00 92.00 83.90 

รวมเฉล่ีย 84.34 84.02 78.66 81.67 66.60 79.44 89.63 81.46 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 80.45 78.59 81.67 80.20 68.63 77.48 81.46 71.68 

หมายเหต:ุ  1) คาผลรวมการประยุกตใชคุณธรรมฯ ของฝายผูบริหารคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักจากฝายผูบริหาร (20 %) จากฝายผูปฏิบัติงาน (35 %) และจากฝายสภา อปท. (45 %) 
 2) คาผลรวมเฉล่ีย (สุทธิ) ของคุณธรรมแตละประเภทคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต (720 %) จากคุณธรรมความอดทนและความขยันหมั่นเพียร (20 %) และคุณธรรมดานความ 
     เอ้ือเฟอเผื่อแผ (10 %) 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(10) (อบต.บานหลวง อ.แมอาย) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(11) (อบต.แมวิน อ.แมวาง) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช         
1) ไมใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองและพวกพอง  64.00 68.06 55.35 61.53 60.00 65.00 55.00 59.50 
2) ไมทําโครงการหรือกิจกรรมทุกชนิดท่ีมีผลประโยชนแอบแฝง ฯ 65.00 64.50 57.00 61.23 62.50 62.00 56.00 59.40 
3) มีนโยบาย/กิจกรรมเพื่อสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริตคนในองคกร ฯ 67.00 68.00 58.00 63.30 64.00 63.50 58.75 61.46 
4) พยายามกระจายทรัพยากรใหเปนประโยชนแกประชาชนอยางท่ัวถึง ฯ 69.00 63.00 60.00 62.85 61.85 66.00 58.70 61.89 
5) ไมสนับสนุนใหบุคคล/องคกรใดเขามาใชประโยชนในทรัพยากรชุมชนฯ  65.20 62.00 59.00 61.29 64.00 66.00 59.50 62.68 
6) ปฏิบัติงานตามภารกิจหรือหนาท่ีของตนเองอยางเต็มความสามารถ 65.80 68.00 62.00 64.86 64.00 61.65 55.50 59.35 
7) มีการปฏิบัติตามพันธะสัญญาและนโยบายหรือขอตกลงท่ีใหไวกับชุมชนฯ 69.00 67.00 62.60 65.42 61.00 63.00 57.90 60.31 
8) ไมมีกรณีฟองรอง/รองเรียน/วิพากษวิจารณเก่ียวกับความซ่ือสัตยสุจริต 66.00 69.00 66.00 67.05 62.38 63.00 58.50 60.85 

รวมเฉล่ีย 66.16 66.07 59.20 63.00 62.36 63.89 57.30 60.62 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช         
1) มีความอดทนตอปญหาและอุปสรรคในการบริหารองคกร 62.00 50.00 57.00 55.55 71.40 84.00 44.00 63.48 
2) ไมยุติการดําเนินงานกลางคัน แมวาจะประสบปญหาฯ 63.00 49.83 58.00 56.14 72.00 85.00 40.01 62.15 
3) จัดทําประชาพิจารณเพื่อรับฟงความคิดเห็น/ขอรองเรียนของชุมชน  65.00 52.35 58.55 57.67 75.00 86.00 42.00 64.00 
4) รับฟงขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ/คําวิจารณของเสียงสวนนอยในท่ีประชุม  66.00 54.00 61.00 59.55 76.00 87.00 47.19 66.89 
5) มีการลงพื้นท่ีการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอฯ 64.50 52.20 63.00 59.52 74.50 88.00 44.00 65.50 
6) มุมานะในการทํางาน (วิริยะ) 65.00 57.05 55.00 57.72 78.00 87.00 45.00 66.30 
7) มีการปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนแกชุมชน 66.00 56.00 62.50 60.93 73.00 86.50 48.00 66.48 
8) ไมตอบโต/แสดงปฏิกิริยาในดานลบตอผูไมสนับสนุนหรือไมเห็นดวยฯ 63.70 55.00 59.62 58.82 72.50 89.00 49.50 67.93 
9) มีความขยันในการหาโครงการ จากหนวยงานภายนอกองคกร 65.00 54.00 59.00 58.45 75.00 87.56 48.00 67.24 
10) มีการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง/การใหบริการแมในวันหยุดราชการฯ 62.50 56.00 59.50 58.88 76.00 84.50 44.31 64.71 

รวมเฉล่ีย 64.20 53.01 59.17 58.02 74.09 86.26 44.61 65.09 
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      การบริหารจดัการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(10) (อบต.บานหลวง อ.แมอาย) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(11) (อบต.แมวิน อ.แมวาง) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
3) คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช          
1) มีการนําเอาคุณธรรมท่ีดีของผูบริหารตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง คือ สังคหวัตถุ 4 ไดแก 
ทาน (การใหความรู) ปยวาจา (พูดจาดีไมกอใหเกิดปญหา) อัตถจริยา (ทําตัวใหเปนประโยชนแก
ผูอ่ืน) และสมานัตตา (ทําตัวเสมอตนเสมอปลายออนนอมถอมตน) ไปประยุกตใชฯ 64.10 66.10 66.00 65.66 57.00 60.00 58.30 58.64 
2) มีความเอ้ือเฟอและเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมท้ังความคดิ แรงกาย แรงใจ และปจจัยของ
ผูบริหาร 65.00 63.50 67.00 65.38 58.00 64.00 60.00 61.00 
3) มีการใหโอกาสแกเพื่อนรวมงานและลูกนองในการแสวงหาความรูจากภายนอกองคกรดวย
ปจจัยของผูบริหารหรือปจจัยภายนอกองคกร  66.50 66.00 72.90 69.21 55.00 61.45 63.00 60.86 
4) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานและลูกนองผูปฏิบัตงิานในดานสวัสดิการ ดวยปจจัย
ของผูบริหารหรือปจจัยภายนอกองคกร 68.00 64.50 71.00 68.13 59.00 63.00 61.00 61.30 
5) สนับสนุนชุมชนท้ังแนวทางและการปฏิบัติในการทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ท้ังภายในและภายนอกชุมชน 69.00 67.10 69.50 68.56 57.10 63.00 62.44 61.57 

รวมเฉล่ีย 65.60 65.22 68.20 66.64 57.23 62.02 60.18 60.24 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 63.00 58.02 66.64 62.37 60.62 65.09 60.24 61.47 

หมายเหต:ุ  1) คาผลรวมการประยุกตใชคุณธรรมฯ ของฝายผูบริหารคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักจากฝายผูบริหาร (20 %) จากฝายผูปฏิบัติงาน (35 %) และจากฝายสภา อปท. (45 %) 
 2) คาผลรวมเฉล่ีย (สุทธิ) ของคุณธรรมแตละประเภทคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต (720 %) จากคุณธรรมความอดทนและความขยันหมั่นเพียร (20 %) และคุณธรรมดานความ 
     เอ้ือเฟอเผื่อแผ (10 %) 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(12) (อบต.เทพเสด็จ อ.ดอยสะเก็ด) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(13) (อบต.บานปง อ.หางดง) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช         
1) ไมใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองและพวกพอง  44.00 74.60 80.50 71.14 40.00 38.00 71.33 53.40 
2) ไมทําโครงการหรือกิจกรรมทุกชนิดท่ีมีผลประโยชนแอบแฝง ฯ 45.00 68.00 82.00 69.70 41.00 39.00 67.35 52.16 
3) มีนโยบาย/กิจกรรมเพื่อสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริตคนในองคกร ฯ 46.00 69.00 79.00 68.90 45.00 45.00 65.00 54.00 
4) พยายามกระจายทรัพยากรใหเปนประโยชนแกประชาชนอยางท่ัวถึง ฯ 49.00 72.00 81.00 71.45 47.00 42.60 67.95 54.89 
5) ไมสนับสนุนใหบุคคล/องคกรใดเขามาใชประโยชนในทรัพยากรชุมชนฯ  48.90 70.50 79.50 70.23 42.45 42.50 69.00 54.42 
6) ปฏิบัติงานตามภารกิจหรือหนาท่ีของตนเองอยางเต็มความสามารถ 44.50 71.50 82.45 71.03 44.90 40.38 69.70 54.48 
7) มีการปฏิบัติตามพันธะสัญญาและนโยบายหรือขอตกลงท่ีใหไวกับชุมชนฯ 47.55 69.00 77.26 68.42 41.00 37.50 68.00 51.93 
8) ไมมีกรณีฟองรอง/รองเรียน/วิพากษวิจารณเก่ียวกับความซ่ือสัตยสุจริต 46.00 68.00 81.50 69.68 42.08 39.00 69.90 53.52 

รวมเฉล่ีย 46.21 70.59 80.46 70.15 42.81 40.55 68.51 53.58 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช         
1) มีความอดทนตอปญหาและอุปสรรคในการบริหารองคกร 58.00 88.00 79.00 77.95 50.00 59.00 64.00 59.45 
2) ไมยุติการดําเนินงานกลางคัน แมวาจะประสบปญหาฯ 59.00 89.50 78.00 78.23 51.45 67.00 62.00 61.64 
3) จัดทําประชาพิจารณเพื่อรับฟงความคิดเห็น/ขอรองเรียนของชุมชน  60.00 80.00 85.00 78.25 51.00 62.00 63.95 60.68 
4) รับฟงขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ/คําวิจารณของเสียงสวนนอยในท่ีประชุม  62.90 86.55 86.00 81.57 55.00 61.00 65.00 61.60 
5) มีการลงพื้นท่ีการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอฯ 57.09 86.22 82.00 78.50 56.00 60.10 68.00 62.84 
6) มุมานะในการทํางาน (วิริยะ) 55.06 86.50 81.50 77.96 53.00 58.40 69.50 62.32 
7) มีการปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนแกชุมชน 56.45 87.00 79.65 77.58 56.00 59.00 68.85 62.83 
8) ไมตอบโต/แสดงปฏิกิริยาในดานลบตอผูไมสนับสนุนหรือไมเห็นดวยฯ 58.00 88.00 77.00 77.05 54.00 60.00 60.00 58.80 
9) มีความขยันในการหาโครงการ จากหนวยงานภายนอกองคกร 60.95 81.00 80.27 76.66 55.00 55.90 60.10 57.61 
10) มีการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง/การใหบริการแมในวันหยุดราชการฯ 63.50 87.00 77.00 77.80 52.30 55.00 66.50 59.64 

รวมเฉล่ีย 58.95 86.12 80.92 78.35 53.04 60.50 64.77 60.93 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(12) (อบต.เทพเสด็จ อ.ดอยสะเก็ด) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(13) (อบต.บานปง อ.หางดง) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
3) คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช          
1) มีการนําเอาคุณธรรมท่ีดีของผูบริหารตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง คือ สังคหวัตถุ 4 ไดแก 
ทาน (การใหความรู) ปยวาจา (พูดจาดีไมกอใหเกิดปญหา) อัตถจริยา (ทําตัวใหเปนประโยชนแก
ผูอ่ืน) และสมานัตตา (ทําตัวเสมอตนเสมอปลายออนนอมถอมตน) ไปประยุกตใชฯ 68.15 78.90 70.35 72.90 57.00 59.00 71.50 64.23 
2) มีความเอ้ือเฟอและเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมท้ังความคดิ แรงกาย แรงใจ และปจจัยของ
ผูบริหาร 67.00 79.85 70.61 73.12 54.00 60.00 68.40 62.58 
3) มีการใหโอกาสแกเพื่อนรวมงานและลูกนองในการแสวงหาความรูจากภายนอกองคกรดวย
ปจจัยของผูบริหารหรือปจจัยภายนอกองคกร  72.85 82.00 72.90 76.08 51.00 62.00 63.00 60.25 
4) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานและลูกนองผูปฏิบัติงานในดานสวัสดิการ ดวยปจจัย
ของผูบริหารหรือปจจัยภายนอกองคกร 73.90 85.00 73.30 77.52 50.20 64.10 69.00 63.53 
5) สนับสนุนชุมชนท้ังแนวทางและการปฏิบัติในการทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ท้ังภายในและภายนอกชุมชน 70.85 84.20 75.00 77.39 57.02 62.00 65.00 62.35 

รวมเฉล่ีย 69.39 80.80 71.55 74.36 54.45 60.58 68.44 62.89 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 70.15 78.35 74.36 72.21 53.58 60.93 62.89 55.98 

หมายเหต:ุ  1) คาผลรวมการประยุกตใชคุณธรรมฯ ของฝายผูบริหารคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักจากฝายผูบริหาร (20 %) จากฝายผูปฏิบัติงาน (35 %) และจากฝายสภา อปท. (45 %) 
 2) คาผลรวมเฉล่ีย (สุทธิ) ของคุณธรรมแตละประเภทคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต (720 %) จากคุณธรรมความอดทนและความขยันหมั่นเพียร (20 %) และคุณธรรมดานความ 
     เอ้ือเฟอเผื่อแผ (10 %) 



ภาคผนวก ข 
การประยุกตใชคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของฝายปฏิบัติงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเชียงใหม 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(1) (อบต.บานกลาง อ.สันปาตอง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(2) (อบต.แมทาชาง อ.หางดง) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช 

    
    

1) ไมมีการใชตําแหนงหนาท่ีในการเสาะแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองฯ 98.20 80.00 90.00 90.87 74.13 97.20 92.00 86.79 
2) ใชวิชาชีพในการบริหารแตละฝายของตนเองดวยความซ่ือสัตยสุจริตฯ 94.30 80.00 91.00 89.96 77.50 95.00 94.15 88.49 
3) ปฏิบัติงานเต็มวัน (เต็มเวลา) และปฏิบัตงิานดวยความเต็มใจฯ 99.00 79.35 94.53 93.06 77.00 90.10 92.00 86.37 
4) ประหยัดการใชทรัพยากรของหนวยงาน/มีการบริหารงบประมาณฯ 96.20 80.00 90.50 90.40 68.00 92.00 91.00 83.15 
5) ดํารงชีพและปฏิบัติตนใหเหมาะกับฐานะ ไมฟุมเฟอย ไมสุรุยสุราย 94.15 79.44 96.12 92.10 70.00 93.00 92.00 84.50 
6) ไมมีกรณีฟองรอง/รองเรียน/วิพากษวิจารณพนักงานเก่ียวกับการทุจริต 90.00 80.20 94.45 90.04 65.33 93.84 90.00 82.13 

รวมเฉล่ีย 96.02 79.83 92.23 91.08 73.05 93.84 92.09 85.78 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมัน่เพียรท่ีนําไปประยุกตใช 

    
    

1) มีความอดทนตอปญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงานท้ังภายใน/นอกองคกรฯ  94.00 85.00 88.00 89.50 70.00 95.00 90.00 84.00 
2) กระตือรือรนในการปรับปรุงกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนแกชุมชนฯ 93.10 86.90 86.00 88.67 78.00 98.00 90.00 87.40 
3) มุมานะมุงมั่นในการทํางาน/กระตือรือรนและใสใจในการใหบริการ 94.90 88.08 84.50 88.86 60.00 96.00 95.00 82.95 
4) ไมยุติ/เลิกลมการดําเนินงาน แมนวาจะประสบปญหาเปนอยางมาก 95.50 86.00 91.00 91.58 61.00 97.00 89.00 80.80 
5) ปฏิบัติงานดวยความละเอียด รอบคอบ 95.45 86.00 88.70 90.52 68.00 96.85 95.00 85.92 
6) มีการพัฒนา/ปรับปรุงตนเองในการดําเนินงานใหดีขึ้น/พัฒนาความรูฯ 90.00 85.06 85.98 87.20 68.08 95.00 87.00 81.98 
7)  ไมตอบโตหรือแสดงปฏิกิริยาในดานลบ ตอผูไมสนับสนุนการดําเนินงานของ อปท.ฯ 89.99 78.50 90.00 87.70 65.40 96.00 82.55 79.24 
8) มีการลงพื้นท่ีเยี่ยมเยือน ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินงานฯ 90.00 75.80 75.00 80.41 75.50 92.00 84.00 82.63 
9) สามารถรับฟงและเขาถึงปญหาของประชาชนไดด ีจนสามารถนําไปปฏิบัติหรือแกไขปญหา
น้ันได 94.00 70.60 78.00 82.12 80.00 93.00 75.00 80.35 
10) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 91.00 75.18 78.00 81.99 77.00 98.00 90.15 87.12 
11) มีการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง/การใหบริการแมในวันหยุดราชการฯ 87.00 74.90 89.93 85.90 66.00 95.00 95.00 84.85 

รวมเฉล่ีย 92.91 82.91 85.77 87.69 69.28 95.82 89.01 83.47 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(1) (อบต.บานกลาง อ.สันปาตอง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(2) (อบต.บานกลาง อ.สันปาตอง) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
3) คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช          
1) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานกับการปฏิบัติงานในองคกร 96.00 75.70 87.60 88.16 70.00 97.00 92.00 85.30 
2) มีการใหโอกาสแกเพื่อนรวมงานในการแสวงหาความรูจากภายนอกองคกรดวยปจจัยของ
ตนเองหรือปจจัยภายนอกองคกร 98.23 75.00 90.00 89.88 64.00 90.00 91.00 81.35 
3) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานในดานสวัสดิการ ดวยปจจยัของตนเองหรือปจจัย
ภายนอกองคกร 97.80 67.00 91.28 88.71 72.00 88.00 90.15 83.37 
4) สนับสนุนชุมชนในการทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม ท้ังภายในและภายนอกชุมชน 94.30 62.00 85.00 83.66 82.00 93.00 95.11 90.10 
5) มีความเอ้ือเฟอและเสียสละ ท้ัง ความคดิ แรงกาย และแรงใจ หรือแมแตปจจยัของตนเองเพื่อ
ประโยชนของสวนรวม 95.80 64.90 88.00 86.11 67.35 92.20 94.00 84.31 

รวมเฉล่ีย 96.67 70.71 88.65 87.87 70.14 92.35 92.02 84.43 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 91.08 87.69 87.87 90.08 85.78 83.47 84.43 85.18 

หมายเหต:ุ  1) คาผลรวมการประยุกตใชคุณธรรมฯ ของฝายผูบริหารคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักจากฝายผูบริหาร (35 %) จากฝายผูปฏิบัติงาน (20 %) และจากฝายสภา อปท. (45 %) 
 2) คาผลรวมเฉล่ีย (สุทธิ) ของคุณธรรมแตละประเภทคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต (720 %) จากคุณธรรมความอดทนและความขยันหมั่นเพียร (20 %) และคุณธรรมดานความ 
     เอ้ือเฟอเผื่อแผ (10 %) 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(3) (อบต.นํ้าแพร อ.หางดง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ) 
(4) (อบต.มะขุนหวาน อ.สันปาตอง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ) 
(5) (อบต.ก้ืดชาง อ.แมแตง)  

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช             
1) ไมมีการใชตําแหนงหนาท่ีในการเสาะแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองฯ 76.01 93.30 92.00 86.66 96.98 82.00 82.00 87.24 78.01 91.00 89.00 85.55 
2) ใชวิชาชีพในการบริหารแตละฝายของตนเองดวยความซ่ือสัตยสุจริตฯ 76.10 96.00 94.00 88.14 98.01 88.00 83.00 89.25 80.00 92.50 91.71 87.77 
3) ปฏิบัติงานเต็มวัน (เต็มเวลา) และปฏิบัตงิานดวยความเต็มใจฯ 84.00 92.00 93.00 89.65 99.01 85.00 84.00 89.45 76.42 91.50 90.98 85.99 
4) ประหยัดการใชทรัพยากรของหนวยงาน/มีการบริหารงบประมาณฯ 74.60 91.01 91.37 85.43 97.50 84.95 83.00 88.47 78.02 91.49 93.00 87.45 
5) ดํารงชีพและปฏิบัติตนใหเหมาะกับฐานะ ไมฟุมเฟอย ไมสุรุยสุราย 68.00 92.50 90.01 82.80 97.50 80.00 83.00 87.48 79.01 92.02 91.05 87.03 
6) ไมมีกรณีฟองรอง/รองเรียน/วิพากษวิจารณพนักงานเก่ียวกับการทุจริต 75.00 91.17 90.00 84.98 97.20 82.00 80.00 86.42 70.50 92.95 89.00 83.32 

รวมเฉล่ีย 76.19 92.95 92.06 86.68 97.72 83.97 82.66 88.19 77.57 91.77 90.78 86.36 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช             
1) มีความอดทนตอปญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงานท้ังภายใน/นอกองคกรฯ  65.00 90.00 92.00 82.15 73.00 65.00 72.00 70.95 78.00 78.00 75.00 76.65 
2) กระตือรือรนในการปรับปรุงกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนแกชุมชนฯ 68.00 95.00 90.00 83.30 72.00 64.00 77.00 72.65 77.00 79.00 76.00 76.95 
3) มุมานะมุงมั่นในการทํางาน/กระตือรือรนและใสใจในการใหบริการ 75.00 90.00 91.00 85.20 71.00 65.00 68.00 68.45 76.00 80.00 78.00 77.70 
4) ไมยุติ/เลิกลมการดําเนินงาน แมนวาจะประสบปญหาเปนอยางมาก 70.00 85.00 85.00 79.75 73.00 66.00 65.00 68.00 79.00 80.00 74.00 76.95 
5) ปฏิบัติงานดวยความละเอียด รอบคอบ 69.00 86.00 89.00 81.40 79.00 67.78 61.40 68.84 78.00 82.00 75.00 77.45 
6) มีการพัฒนา/ปรับปรุงตนเองในการดําเนินงานใหดีขึ้น/พฒันาความรูฯ 68.90 93.10 95.00 85.49 78.00 66.00 75.00 74.25 79.00 77.00 79.47 78.81 
7)  ไมตอบโตหรือแสดงปฏิกิริยาในดานลบ ตอผูไมสนับสนุนการ
ดําเนินงานของ อปท.ฯ 66.99 92.40 91.98 83.32 74.10 75.00 75.50 74.91 77.50 76.40 77.00 77.06 
8) มีการลงพื้นท่ีเยีย่มเยือน ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินงานฯ 69.50 90.00 93.01 84.18 75.00 66.00 65.00 68.70 78.65 71.00 71.20 73.77 
9) สามารถรับฟงและเขาถึงปญหาของประชาชนไดด ีจนสามารถนําไป
ปฏิบัติหรือแกไขปญหาน้ันได 63.90 83.50 90.00 79.57 68.00 65.20 72.00 69.24 77.00 78.00 80.30 78.69 
10) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 61.98 85.25 88.00 78.34 69.00 64.00 70.00 68.45 81.00 75.00 75.00 77.10 
11) มีการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง/การใหบริการแมในวันหยุดราชการฯ 60.00 92.99 89.70 79.96 65.00 60.00 70.00 66.25 80.00 79.00 74.00 77.10 

รวมเฉล่ีย 67.95 89.66 90.48 82.43 73.09 65.98 70.22 70.38 78.01 78.17 75.95 77.12 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)   
(3) (อบต.นํ้าแพร อ.หางดง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ) 
(4) (อบต.มะขุนหวาน อ.สันปาตอง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ) 
(5) (อบต.ก้ืดชาง อ.แมแตง)  

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
3) คุณธรรมดานความเอื้อเฟอเผือ่แผที่นาํไปประยกุตใช              
1) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานกับการปฏิบัติงานในองคกร 72.27 92.90 94.75 86.51 96.00 94.00 91.00 93.35 77.00 95.00 92.00 87.35 
2) มีการใหโอกาสแกเพือ่นรวมงานในการแสวงหาความรูจากภายนอก
องคกรดวยปจจยัของตนเองหรือปจจยัภายนอกองคกร 74.00 91.00 91.45 85.25 97.00 95.00 90.77 93.80 78.00 95.00 93.00 88.15 
3) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานในดานสวัสดิการ ดวยปจจยั
ของตนเองหรือปจจัยภายนอกองคกร 73.00 92.00 91.00 84.90 96.28 93.20 92.45 93.94 79.10 96.00 94.20 89.28 
4) สนับสนุนชุมชนในการทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ท้ังภายในและภายนอกชุมชน 70.00 92.00 93.10 84.80 98.30 98.00 91.00 94.96 75.10 97.00 90.00 86.18 
5) มีความเอ้ือเฟอและเสียสละ ท้ัง ความคดิ แรงกาย และแรงใจ หรือ
แมแตปจจยัของตนเองเพื่อประโยชนของสวนรวม 72.30 90.50 90.00 83.91 96.50 90.35 92.00 93.25 77.00 92.30 92.40 86.99 

รวมเฉลีย่ 72.56 91.84 92.39 85.34 96.67 94.17 91.35 93.78 77.42 95.14 92.48 87.74 
รวมเฉลีย่(สุทธิ) 86.68 82.43 85.34 85.70 88.19 70.38 93.78 85.19 86.36 77.12 87.74 84.65 

หมายเหต:ุ  1) คาผลรวมการประยุกตใชคุณธรรมฯ ของฝายผูบริหารคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักจากฝายผูบริหาร (35 %) จากฝายผูปฏิบัติงาน (20 %) และจากฝายสภา อปท. (45 %) 
 2) คาผลรวมเฉล่ีย (สุทธิ) ของคุณธรรมแตละประเภทคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต (720 %) จากคุณธรรมความอดทนและความขยันหมั่นเพียร (20 %) และคุณธรรมดานความ     
     เอ้ือเฟอเผื่อแผ (10 %) 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(6) (อบต.ยุหวา อ.สันปาตอง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(7) (อบต.หวยทราย อ.แมริม) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช 

    
    

1) ไมมีการใชตําแหนงหนาท่ีในการเสาะแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองฯ 66.00 88.00 80.00 76.70 53.00 87.00 89.00 76.00 
2) ใชวิชาชีพในการบริหารแตละฝายของตนเองดวยความซ่ือสัตยสุจริตฯ 69.96 89.00 80.00 78.28 53.15 87.00 89.00 76.05 
3) ปฏิบัติงานเต็มวัน (เต็มเวลา) และปฏิบัตงิานดวยความเต็มใจฯ 65.05 90.00 80.00 76.77 54.00 89.00 89.00 76.75 
4) ประหยัดการใชทรัพยากรของหนวยงาน/มีการบริหารงบประมาณฯ 63.00 91.95 80.00 76.44 52.50 87.60 91.25 76.96 
5) ดํารงชีพและปฏิบัติตนใหเหมาะกับฐานะ ไมฟุมเฟอย ไมสุรุยสุราย 66.49 85.00 80.00 76.27 55.00 87.00 89.00 76.70 
6) ไมมีกรณีฟองรอง/รองเรียน/วิพากษวิจารณพนักงานเก่ียวกับการทุจริต 69.65 89.00 80.00 78.18 53.00 88.50 89.00 76.30 

รวมเฉล่ีย 66.53 88.92 80.00 77.07 53.37 87.59 89.36 76.41 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช                 
1) มีความอดทนตอปญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงานท้ังภายใน/นอกองคกรฯ  90.00 85.00 71.00 80.45 58.00 76.00 75.00 69.25 
2) กระตือรือรนในการปรับปรุงกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนแกชุมชนฯ 90.00 85.00 72.00 80.90 56.00 78.00 70.00 66.70 
3) มุมานะมุงมั่นในการทํางาน/กระตือรือรนและใสใจในการใหบริการ 90.00 84.00 71.00 80.25 59.00 79.00 80.00 72.45 
4) ไมยุติ/เลิกลมการดําเนินงาน แมนวาจะประสบปญหาเปนอยางมาก 90.00 84.00 72.00 80.70 60.00 76.00 71.00 68.15 
5) ปฏิบัติงานดวยความละเอียด รอบคอบ 90.83 85.00 71.00 80.74 60.50 76.50 79.00 72.03 
6) มีการพัฒนา/ปรับปรุงตนเองในการดําเนินงานใหดีขึ้น/พัฒนาความรูฯ 90.00 84.10 72.00 80.72 69.00 79.30 75.50 73.99 
7)  ไมตอบโตหรือแสดงปฏิกิริยาในดานลบ ตอผูไมสนับสนุนการดําเนินงานของ อปท.ฯ 90.00 84.00 65.00 77.55 61.00 74.00 76.00 70.35 
8) มีการลงพื้นท่ีเยี่ยมเยือน ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินงานฯ 91.30 83.00 72.00 80.96 64.00 78.00 75.05 71.77 
9) สามารถรับฟงและเขาถึงปญหาของประชาชนไดด ีจนสามารถนําไปปฏิบัติหรือแกไขปญหา
น้ันได 90.00 85.00 75.00 82.25 69.00 76.00 75.50 73.33 
10) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 90.00 84.00 76.60 82.77 66.10 76.00 75.00 72.09 
11) มีการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง/การใหบริการแมในวันหยุดราชการฯ 90.00 85.00 75.00 82.25 65.00 76.00 75.90 72.11 

รวมเฉล่ีย 90.17 84.42 71.60 80.66 61.33 76.95 75.10 70.65 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(6) (อบต.ยุหวา อ.สันปาตอง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(7) (อบต.หวยทราย อ.แมริม) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
3) คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช          
1) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานกับการปฏิบัติงานในองคกร 96.00 96.27 89.00 92.90 96.30 83.00 68.05 80.93 
2) มีการใหโอกาสแกเพื่อนรวมงานในการแสวงหาความรูจากภายนอกองคกรดวยปจจัยของ
ตนเองหรือปจจัยภายนอกองคกร 96.00 96.00 89.50 93.08 95.50 76.83 70.00 80.29 
3) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานในดานสวัสดิการ ดวยปจจยัของตนเองหรือปจจัย
ภายนอกองคกร 95.50 96.60 90.50 93.47 95.00 78.00 71.00 80.80 
4) สนับสนุนชุมชนในการทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม ท้ังภายในและภายนอกชุมชน 96.60 96.28 91.00 94.02 94.00 80.00 67.00 79.05 
5) มีความเอ้ือเฟอและเสียสละ ท้ัง ความคดิ แรงกาย และแรงใจ หรือแมแตปจจยัของตนเองเพื่อ
ประโยชนของสวนรวม 96.00 97.00 90.80 93.86 97.00 77.95 68.20 80.23 

รวมเฉล่ีย 95.98 96.36 89.90 93.32 95.63 79.46 69.01 80.42 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 77.07 80.66 93.32 79.41 76.41 70.65 80.42 75.66 

หมายเหต:ุ  1) คาผลรวมการประยุกตใชคุณธรรมฯ ของฝายผูบริหารคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักจากฝายผูบริหาร (35 %) จากฝายผูปฏิบัติงาน (20 %) และจากฝายสภา อปท. (45 %) 
 2) คาผลรวมเฉล่ีย (สุทธิ) ของคุณธรรมแตละประเภทคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต (720 %) จากคุณธรรมความอดทนและความขยันหมั่นเพียร (20 %) และคุณธรรมดานความ 
     เอ้ือเฟอเผื่อแผ (10 %) 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(8) (ทต.สันผักหวาน อ.หางดง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(9) (ทต.แมคือ อ.ดอยสะเก็ด) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช 

    
    

1) ไมมีการใชตําแหนงหนาท่ีในการเสาะแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองฯ 55.00 89.00 89.00 77.10 94.65 55.00 69.00 75.18 
2) ใชวิชาชีพในการบริหารแตละฝายของตนเองดวยความซ่ือสัตยสุจริตฯ 54.90 86.50 91.00 77.47 98.00 59.00 72.00 78.50 
3) ปฏิบัติงานเต็มวัน (เต็มเวลา) และปฏิบัตงิานดวยความเต็มใจฯ 51.00 86.00 91.00 76.00 97.00 58.00 65.00 74.80 
4) ประหยัดการใชทรัพยากรของหนวยงาน/มีการบริหารงบประมาณฯ 54.00 87.70 90.05 76.96 95.00 58.70 72.61 77.66 
5) ดํารงชีพและปฏิบัติตนใหเหมาะกับฐานะ ไมฟุมเฟอย ไมสุรุยสุราย 53.00 88.00 90.20 76.74 90.00 60.00 70.00 75.00 
6) ไมมีกรณีฟองรอง/รองเรียน/วิพากษวิจารณพนักงานเก่ียวกับการทุจริต 55.00 87.00 91.40 77.78 92.00 58.00 74.00 77.10 

รวมเฉล่ีย 53.86 87.45 90.29 76.97 95.00 57.80 70.03 76.32 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช                 
1) มีความอดทนตอปญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงานท้ังภายใน/นอกองคกรฯ  55.00 87.00 67.00 66.80 70.00 65.00 77.00 72.15 
2) กระตือรือรนในการปรับปรุงกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนแกชุมชนฯ 55.00 87.00 67.00 66.80 62.75 64.00 72.00 67.16 
3) มุมานะมุงมั่นในการทํางาน/กระตือรือรนและใสใจในการใหบริการ 55.00 87.00 67.00 66.80 62.00 64.00 71.00 66.45 
4) ไมยุติ/เลิกลมการดําเนินงาน แมนวาจะประสบปญหาเปนอยางมาก 55.00 87.00 67.00 66.80 63.00 64.00 74.00 68.15 
5) ปฏิบัติงานดวยความละเอียด รอบคอบ 55.00 87.00 66.00 66.35 71.00 67.00 75.00 72.00 
6) มีการพัฒนา/ปรับปรุงตนเองในการดําเนินงานใหดีขึ้น/พัฒนาความรูฯ 50.20 90.00 68.00 66.17 69.00 64.00 70.11 68.50 
7)  ไมตอบโตหรือแสดงปฏิกิริยาในดานลบ ตอผูไมสนับสนุนการดําเนินงานของ อปท.ฯ 60.00 85.00 69.85 69.43 70.00 59.00 69.00 67.35 
8) มีการลงพื้นท่ีเยี่ยมเยือน ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินงานฯ 56.00 87.00 68.90 68.01 75.00 68.00 73.00 72.70 
9) สามารถรับฟงและเขาถึงปญหาของประชาชนไดด ีจนสามารถนําไปปฏิบัติหรือแกไขปญหา
น้ันได 59.00 86.00 65.00 67.10 72.00 61.00 76.00 71.60 
10) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 60.00 89.00 70.00 70.30 74.00 59.00 73.00 70.55 
11) มีการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง/การใหบริการแมในวันหยุดราชการฯ 65.00 87.50 69.00 71.30 78.00 68.70 72.20 73.53 

รวมเฉล่ีย 55.93 87.17 67.46 67.37 68.33 64.09 73.11 69.63 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(8) (ทต.สันผักหวาน อ.หางดง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(9) (ทต.แมคือ อ.ดอยสะเก็ด) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
3) คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช          
1) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานกับการปฏิบัติงานในองคกร 53.00 88.00 49.95 58.63 55.99 56.00 71.50 62.97 
2) มีการใหโอกาสแกเพื่อนรวมงานในการแสวงหาความรูจากภายนอกองคกรดวยปจจัยของ
ตนเองหรือปจจัยภายนอกองคกร 52.00 85.50 48.90 57.31 56.00 58.65 73.95 64.61 
3) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานในดานสวัสดิการ ดวยปจจยัของตนเองหรือปจจัย
ภายนอกองคกร 56.00 87.00 46.65 57.99 55.50 57.50 75.00 64.68 
4) สนับสนุนชุมชนในการทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม ท้ังภายในและภายนอกชุมชน 58.60 89.00 50.00 60.81 57.50 60.00 74.50 65.65 
5) มีความเอ้ือเฟอและเสียสละ ท้ัง ความคดิ แรงกาย และแรงใจ หรือแมแตปจจยัของตนเองเพื่อ
ประโยชนของสวนรวม 60.00 90.00 55.00 63.75 54.50 62.50 76.50 66.00 

รวมเฉล่ีย 54.92 87.55 49.64 59.07 55.91 58.26 73.80 64.43 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 76.97 67.37 59.07 73.26 76.32 69.63 64.43 73.80 

หมายเหต:ุ  1) คาผลรวมการประยุกตใชคุณธรรมฯ ของฝายผูบริหารคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักจากฝายผูบริหาร (35 %) จากฝายผูปฏิบัติงาน (20 %) และจากฝายสภา อปท. (45 %) 
 2) คาผลรวมเฉล่ีย (สุทธิ) ของคุณธรรมแตละประเภทคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต (720 %) จากคุณธรรมความอดทนและความขยันหมั่นเพียร (20 %) และคุณธรรมดานความ 
     เอ้ือเฟอเผื่อแผ (10 %) 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(10) (อบต.บานหลวง อ.แมอาย) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(11) (อบต.แมวิน อ.แมวาง) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช 

    
    

1) ไมมีการใชตําแหนงหนาท่ีในการเสาะแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองฯ 80.00 69.00 84.35 79.76 71.00 69.60 60.00 65.77 
2) ใชวิชาชีพในการบริหารแตละฝายของตนเองดวยความซ่ือสัตยสุจริตฯ 81.00 70.00 82.95 79.68 76.30 68.75 66.00 70.16 
3) ปฏิบัติงานเต็มวัน (เต็มเวลา) และปฏิบัตงิานดวยความเต็มใจฯ 78.00 71.95 81.00 78.14 72.00 70.00 67.75 69.69 
4) ประหยัดการใชทรัพยากรของหนวยงาน/มีการบริหารงบประมาณฯ 79.40 72.50 86.50 81.22 74.00 69.00 64.90 68.91 
5) ดํารงชีพและปฏิบัติตนใหเหมาะกับฐานะ ไมฟุมเฟอย ไมสุรุยสุราย 79.50 74.00 88.95 82.65 76.89 67.00 62.00 68.21 
6) ไมมีกรณีฟองรอง/รองเรียน/วิพากษวิจารณพนักงานเก่ียวกับการทุจริต 81.00 73.00 87.00 82.10 73.60 68.00 64.00 68.16 

รวมเฉล่ีย 79.77 71.25 84.60 80.24 73.66 68.95 63.98 68.36 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช                 
1) มีความอดทนตอปญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงานท้ังภายใน/นอกองคกรฯ  53.50 70.00 52.00 56.13 65.00 75.00 75.00 71.50 
2) กระตือรือรนในการปรับปรุงกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนแกชุมชนฯ 48.00 80.00 52.00 56.20 64.00 85.00 75.00 73.15 
3) มุมานะมุงมั่นในการทํางาน/กระตือรือรนและใสใจในการใหบริการ 52.10 71.00 52.60 56.11 66.00 74.00 80.00 73.90 
4) ไมยุติ/เลิกลมการดําเนินงาน แมนวาจะประสบปญหาเปนอยางมาก 51.10 79.00 52.40 57.27 65.00 76.00 81.47 74.61 
5) ปฏิบัติงานดวยความละเอียด รอบคอบ 52.00 72.00 55.00 57.35 64.00 79.00 75.60 72.22 
6) มีการพัฒนา/ปรับปรุงตนเองในการดําเนินงานใหดีขึ้น/พัฒนาความรูฯ 54.00 76.50 56.00 59.40 63.00 79.00 80.00 73.85 
7)  ไมตอบโตหรือแสดงปฏิกิริยาในดานลบ ตอผูไมสนับสนุนการดําเนินงานของ อปท.ฯ 45.10 75.40 54.00 55.17 60.00 78.55 78.00 71.81 
8) มีการลงพื้นท่ีเยี่ยมเยือน ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินงานฯ 57.50 75.00 50.00 57.63 61.00 78.00 72.00 69.35 
9) สามารถรับฟงและเขาถึงปญหาของประชาชนไดด ีจนสามารถนําไปปฏิบัติหรือแกไขปญหา
น้ันได 51.00 76.00 50.00 55.55 60.00 82.50 74.00 70.80 
10) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 49.00 76.00 49.00 54.40 60.50 78.00 82.00 73.68 
11) มีการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง/การใหบริการแมในวันหยุดราชการฯ 55.00 79.00 48.80 57.01 63.01 82.00 81.00 74.90 

รวมเฉล่ีย 51.54 75.00 52.40 56.62 63.43 78.42 77.38 72.71 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(10) (อบต.บานหลวง อ.แมอาย) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(11) (อบต.แมวิน อ.แมวาง) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
3) คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช          
1) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานกับการปฏิบัติงานในองคกร 80.00 85.00 88.00 84.60 60.00 84.00 77.90 72.86 
2) มีการใหโอกาสแกเพื่อนรวมงานในการแสวงหาความรูจากภายนอกองคกรดวยปจจัยของ
ตนเองหรือปจจัยภายนอกองคกร 83.85 84.50 85.00 84.50 61.70 83.95 77.65 73.33 
3) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานในดานสวัสดิการ ดวยปจจยัของตนเองหรือปจจัย
ภายนอกองคกร 85.00 87.75 90.00 87.80 63.50 80.00 76.00 72.43 
4) สนับสนุนชุมชนในการทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม ท้ังภายในและภายนอกชุมชน 88.00 83.00 89.00 87.45 66.50 81.00 79.00 75.03 
5) มีความเอ้ือเฟอและเสียสละ ท้ัง ความคดิ แรงกาย และแรงใจ หรือแมแตปจจยัของตนเองเพื่อ
ประโยชนของสวนรวม 89.90 84.00 92.60 89.94 65.90 81.50 78.90 74.87 

รวมเฉล่ีย 84.19 85.05 88.33 86.23 62.68 82.50 77.72 73.41 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 80.24 56.62 86.23 76.11 68.36 72.71 73.41 69.74 

 

หมายเหต:ุ  1) คาผลรวมการประยุกตใชคุณธรรมฯ ของฝายผูบริหารคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักจากฝายผูบริหาร (35 %) จากฝายผูปฏิบัติงาน (20 %) และจากฝายสภา อปท. (45 %) 
 2) คาผลรวมเฉล่ีย (สุทธิ) ของคุณธรรมแตละประเภทคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต (720 %) จากคุณธรรมความอดทนและความขยันหมั่นเพียร (20 %) และคุณธรรมดานความ 
     เอ้ือเฟอเผื่อแผ (10 %) 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(12) (อบต.เทพเสด็จ อ.ดอยสะเก็ด) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(13) (อบต.บานปง อ.หางดง) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช 

    
    

1) ไมมีการใชตําแหนงหนาท่ีในการเสาะแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองฯ 59.00 74.00 79.00 71.00 39.00 70.00 50.00 50.15 
2) ใชวิชาชีพในการบริหารแตละฝายของตนเองดวยความซ่ือสัตยสุจริตฯ 62.00 70.60 80.00 71.82 40.00 72.00 55.00 53.15 
3) ปฏิบัติงานเต็มวัน (เต็มเวลา) และปฏิบัตงิานดวยความเต็มใจฯ 55.00 78.00 80.50 71.08 44.00 76.00 56.00 55.80 
4) ประหยัดการใชทรัพยากรของหนวยงาน/มีการบริหารงบประมาณฯ 61.25 75.50 84.00 74.34 43.00 75.00 54.00 54.35 
5) ดํารงชีพและปฏิบัติตนใหเหมาะกับฐานะ ไมฟุมเฟอย ไมสุรุยสุราย 63.00 73.00 85.50 75.13 42.60 78.79 54.30 55.10 
6) ไมมีกรณีฟองรอง/รองเรียน/วิพากษวิจารณพนักงานเก่ียวกับการทุจริต 59.79 77.00 86.00 75.03 39.50 73.00 53.97 52.71 

รวมเฉล่ีย 59.79 74.43 81.68 72.57 41.22 73.60 53.59 53.26 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช                 
1) มีความอดทนตอปญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงานท้ังภายใน/นอกองคกรฯ  56.00 64.00 69.50 63.68 55.50 64.00 40.00 50.23 
2) กระตือรือรนในการปรับปรุงกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนแกชุมชนฯ 56.00 64.00 69.00 63.45 55.00 57.00 30.00 44.15 
3) มุมานะมุงมั่นในการทํางาน/กระตือรือรนและใสใจในการใหบริการ 56.00 64.00 65.00 61.65 46.00 68.30 35.00 45.51 
4) ไมยุติ/เลิกลมการดําเนินงาน แมนวาจะประสบปญหาเปนอยางมาก 59.00 65.50 66.00 63.45 49.00 58.00 38.00 45.85 
5) ปฏิบัติงานดวยความละเอียด รอบคอบ 58.00 63.00 64.00 61.70 54.80 58.50 40.00 48.88 
6) มีการพัฒนา/ปรับปรุงตนเองในการดําเนินงานใหดีขึ้น/พัฒนาความรูฯ 60.00 66.00 63.00 62.55 56.00 50.00 42.45 48.70 
7)  ไมตอบโตหรือแสดงปฏิกิริยาในดานลบ ตอผูไมสนับสนุนการดําเนินงานของ อปท.ฯ 55.00 68.00 68.00 63.45 56.20 60.00 48.00 53.27 
8) มีการลงพื้นท่ีเยี่ยมเยือน ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินงานฯ 53.00 61.00 69.00 61.80 48.00 51.00 45.00 47.25 
9) สามารถรับฟงและเขาถึงปญหาของประชาชนไดด ีจนสามารถนําไปปฏิบัติหรือแกไขปญหา
น้ันได 56.40 69.00 67.50 63.92 50.00 59.00 52.55 52.95 
10) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 58.00 66.75 67.00 63.80 45.00 58.00 45.00 47.60 
11) มีการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง/การใหบริการแมในวันหยุดราชการฯ 59.00 63.00 70.00 64.75 48.00 51.00 50.00 49.50 

รวมเฉล่ีย 56.84 64.75 67.00 62.99 51.93 58.79 40.49 48.16 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(12) (อบต.เทพเสด็จ อ.ดอยสะเก็ด) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(13) (อบต.บานปง อ.หางดง) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
3) คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช          
1) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานกับการปฏิบัติงานในองคกร 36.50 70.50 58.00 52.98 70.00 64.23 75.00 71.10 
2) มีการใหโอกาสแกเพื่อนรวมงานในการแสวงหาความรูจากภายนอกองคกรดวยปจจัยของ
ตนเองหรือปจจัยภายนอกองคกร 34.00 70.00 59.00 52.45 69.00 64.00 73.00 69.80 
3) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานในดานสวัสดิการ ดวยปจจยัของตนเองหรือปจจัย
ภายนอกองคกร 30.45 73.10 57.90 51.33 73.30 70.00 72.00 72.06 
4) สนับสนุนชุมชนในการทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม ท้ังภายในและภายนอกชุมชน 32.00 72.90 61.80 53.59 73.00 69.00 74.00 72.65 
5) มีความเอ้ือเฟอและเสียสละ ท้ัง ความคดิ แรงกาย และแรงใจ หรือแมแตปจจยัของตนเองเพื่อ
ประโยชนของสวนรวม 35.50 73.50 64.00 55.93 75.50 68.00 75.85 74.16 

รวมเฉล่ีย 33.96 71.57 59.44 52.95 71.46 66.40 73.87 71.53 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 72.57 62.99 52.95 68.69 53.27 48.16 71.53 54.07 

หมายเหต:ุ  1) คาผลรวมการประยุกตใชคุณธรรมฯ ของฝายผูบริหารคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักจากฝายผูบริหาร (35 %) จากฝายผูปฏิบัติงาน (20 %) และจากฝายสภา อปท. (45 %) 
 2) คาผลรวมเฉล่ีย (สุทธิ) ของคุณธรรมแตละประเภทคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต (720 %) จากคุณธรรมความอดทนและความขยันหมั่นเพียร (20 %) และคุณธรรมดานความ 
     เอ้ือเฟอเผื่อแผ (10 %) 



ภาคผนวก ค 
การประยุกตใชคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ของฝายสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเชียงใหม 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายสภา (รอยละ)  
(1) (อบต.บานกลาง อ.สันปาตอง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายสภา (รอยละ)  
(2) (อบต.แมทาชาง อ.หางดง) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช 

    
    

1) ไมใชตําแหนงหนาท่ีในการแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองและพวกพองฯ 97.00 85.63 98.83 92.82 90.00 96.55 90.27 92.67 
2) ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของตนเองดวยความซ่ือสัตยสุจริตฯ  98.65 84.00 99.75 93.01 90.00 97.09 89.00 92.64 
3) สนับสนุน อปท. ในการสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริตของคนในชุมชนฯ 97.50 83.00 97.50 91.70 94.60 98.00 85.00 94.04 
4) ใหภาคประชาชนเขามามสีวนรวมเปนคณะกรรมการตรวจสอบฯ 93.00 80.00 98.90 88.98 93.00 98.50 90.00 94.60 

รวมเฉล่ีย 97.00 83.77 98.85 92.08 91.37 97.29 88.80 93.22 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช                 
1) มีการจัดทําประชาพิจารณและประชาคมเพือ่รับฟงความคดิเห็นฯ 93.33 70.86 80.00 81.68 73.33 97.00 90.45 86.22 
2) รับฟงขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ/คําวจิารณของเสียงสวนนอยในท่ีประชุมฯ 85.00 69.71 85.87 79.06 73.33 92.50 95.00 85.33 
3) มีความอดทนตอปญหา/อุปสรรคจากเหตุสุดวิสัยท่ีทําใหสภาตองอดทน  93.67 84.00 96.74 90.42 73.33 87.30 92.00 82.65 
4) ไมตอบโตหรือแสดงปฏิกิริยาในดานลบตอผูไมสนับสนุนของสภาฯ 95.90 89.90 83.15 90.95 73.33 83.00 88.61 80.25 
5) ปฏิบัติหนาท่ีใหบริการแกประชาชนและชุมชนในวันหยดุราชการฯ 93.00 98.00 81.09 92.62 77.00 91.00 89.00 85.00 
6) ลงพื้นท่ีเยี่ยมเยือน ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินงานฯ 89.50 89.00 72.00 85.80 70.00 91.00 89.00 82.20 
7) มุมานะในการทํางาน (วิริยะ) 94.00 87.75 84.00 89.50 71.67 92.00 88.00 83.07 
8) มีความกระตือรือรนในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินโครงการและกิจกรรมท่ีกอใหเกิด
ประโยชนแกชุมชนฯ 98.90 79.00 81.52 87.46 75.00 97.00 87.00 86.20 

รวมเฉล่ีย 92.44 82.47 83.69 86.70 73.40 91.10 90.37 83.87 
3) คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช                  
1) มีความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 94.00 80.00 85.87 86.77 69.00 84.00 93.83 79.97 
2) เปนมิตรกับเพื่อนรวมงาน ขาราชการ และลูกจางทุกคนฯ 98.00 88.80 98.25 94.37 72.24 88.70 94.29 83.23 
3) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผในการทํางานเปนทีมของสภา อปท.ฯ 91.15 89.00 84.78 89.02 74.00 84.50 86.90 80.78 

รวมเฉล่ีย 94.63 84.44 89.37 89.50 70.97 85.51 92.58 81.11 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 92.08 86.70 89.50 90.75 93.22 83.87 81.11 90.14 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายสภา (รอยละ)  
(3) (อบต.นํ้าแพร อ.หางดง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายสภา (รอยละ)  
(4) (อบต.มะขุนหวาน อ.สันปาตอง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายสภา (รอยละ)  
(5) (อบต.ก้ืดชาง อ.แมแตง)  

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช             
1) ไมใชตําแหนงหนาท่ีในการแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองและพวกพองฯ 89.50 81.39 81.52 84.66 80.00 89.00 75.00 82.60 100.00 93.00 75.00 92.20 
2) ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของตนเองดวยความซ่ือสัตยสุจริตฯ  88.90 80.00 74.00 82.36 87.00 93.50 78.00 87.80 100.00 92.70 74.50 91.98 
3) สนับสนุน อปท. ในการสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริตของคนในชุมชนฯ 90.65 83.00 79.50 85.36 84.50 92.45 78.55 86.49 100.00 91.00 73.00 91.00 
4) ใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการตรวจสอบฯ 86.00 82.90 79.00 83.36 80.00 93.00 79.00 85.00 100.00 90.00 75.85 91.17 

รวมเฉล่ีย 89.03 81.52 78.48 83.92 83.00 91.64 77.21 85.30 100.00 92.06 74.58 91.74 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช                        
1) มีการจัดทําประชาพิจารณและประชาคมเพื่อรับฟงความคดิเห็นฯ 91.67 75.57 96.30 86.16 79.55 84.71 99.57 85.62 100.00 99.00 91.74 97.95 
2) รับฟงขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/คําวิจารณของเสียงสวนนอยในท่ีประชุมฯ 90.00 80.71 88.05 85.89 80.00 84.71 80.00 81.88 100.00 100.00 90.87 98.17 
3) มีความอดทนตอปญหา/อุปสรรคจากเหตุสุดวิสัยท่ีทําใหสภาตองอดทน  91.67 80.71 98.30 88.61 80.00 90.57 80.22 84.27 100.00 97.00 90.22 96.84 
4) ไมตอบโตหรือแสดงปฏิกิริยาในดานลบตอผูไมสนับสนุนของสภาฯ 90.00 81.56 88.10 86.24 80.33 91.71 100.00 88.82 93.55 96.50 86.09 93.24 
5) ปฏิบัติหนาท่ีใหบริการแกประชาชนและชุมชนในวันหยดุราชการฯ 73.33 76.71 84.00 76.82 79.00 94.43 72.61 83.89 92.00 94.00 96.90 93.78 
6) ลงพื้นท่ีเยี่ยมเยือน ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินงานฯ 72.10 76.75 92.00 77.94 79.00 92.86 56.09 79.96 75.00 94.00 94.50 86.50 
7) มุมานะในการทํางาน (วิริยะ) 78.98 81.00 87.61 81.51 80.00 89.00 58.04 79.21 75.00 98.90 94.50 88.46 
8) มีความกระตือรือรนในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินโครงการ
และกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนแกชุมชนฯ 73.90 77.95 90.00 78.74 70.00 88.88 61.09 75.77 75.00 98.00 94.57 88.11 

รวมเฉล่ีย 84.63 78.91 91.00 83.62 79.05 89.23 79.58 83.23 91.64 97.33 91.92 93.97 
3) คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช                          
1) มีความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 74.00 93.22 98.00 86.49 77.25 87.57 73.91 80.71 60.13 70.00 96.00 71.25 
2) เปนมิตรกับเพื่อนรวมงาน ขาราชการ และลูกจางทุกคนฯ 76.42 93.22 100.00 87.86 75.25 91.57 96.99 86.13 66.00 85.90 100.00 80.76 
3) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผในการทํางานเปนทีมของสภา อปท.ฯ 76.20 93.22 98.00 87.37 86.00 92.14 73.60 85.98 66.00 78.00 100.00 77.60 

รวมเฉล่ีย 75.17 93.22 98.60 87.07 78.40 89.68 80.77 83.39 63.07 76.37 98.00 75.37 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 83.92 83.62 87.07 84.17 85.30 83.23 83.39 84.69 91.74 93.97 75.37 90.55 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายสภา (รอยละ)  
(6) (อบต.ยุหวา อ.สันปาตอง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายสภา (รอยละ)  
(7) (อบต.หวยทราย อ.แมริม) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช 

    
    

1) ไมใชตําแหนงหนาท่ีในการแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองและพวกพองฯ 43.00 85.80 80.00 67.52 96.00 85.40 85.00 89.56 
2) ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของตนเองดวยความซ่ือสัตยสุจริตฯ  45.00 83.50 80.00 67.40 95.00 84.50 82.29 88.26 
3) สนับสนุน อปท. ในการสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริตของคนในชุมชนฯ 39.00 84.00 80.00 65.20 94.35 83.90 86.00 88.50 
4) ใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการตรวจสอบฯ 41.00 86.00 80.00 66.80 92.01 86.00 85.50 88.30 

รวมเฉล่ีย 42.50 84.78 80.00 66.91 94.77 84.92 84.46 88.77 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช       

 
    

1) มีการจัดทําประชาพิจารณและประชาคมเพื่อรับฟงความคดิเห็นฯ 81.67 76.43 49.09 73.06 39.00 77.15 83.40 63.14 
2) รับฟงขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ/คําวจิารณของเสียงสวนนอยในท่ีประชุมฯ 88.55 77.90 54.35 77.45 34.67 79.00 63.70 58.21 
3) มีความอดทนตอปญหา/อุปสรรคจากเหตุสุดวิสัยท่ีทําใหสภาตองอดทน  88.50 74.43 46.09 74.39 41.67 80.77 78.91 64.76 
4) ไมตอบโตหรือแสดงปฏิกิริยาในดานลบตอผูไมสนับสนุนของสภาฯ 75.00 71.00 54.35 69.27 30.00 73.43 78.91 57.15 
5) ปฏิบัติหนาท่ีใหบริการแกประชาชนและชุมชนในวันหยดุราชการฯ 75.00 70.86 61.74 70.69 39.00 76.71 78.91 62.07 
6) ลงพื้นท่ีเยี่ยมเยือน ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินงานฯ 90.00 70.29 38.70 71.86 39.00 75.00 78.04 61.21 
7) มุมานะในการทํางาน (วิริยะ) 83.00 70.86 54.35 72.41 42.50 78.00 75.65 63.33 
8) มีความกระตือรือรนในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินโครงการและกิจกรรมท่ีกอใหเกิด
ประโยชนแกชุมชนฯ 90.00 75.00 61.74 78.35 46.00 83.43 78.91 67.55 

รวมเฉล่ีย 83.60 73.72 52.06 73.34 38.25 77.72 76.86 61.76 
3) คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช                  
1) มีความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 92.90 84.00 40.55 78.87 95.65 80.00 78.04 85.87 
2) เปนมิตรกับเพื่อนรวมงาน ขาราชการ และลูกจางทุกคนฯ 92.50 86.10 40.55 79.55 97.00 87.00 81.83 89.97 
3) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผในการทํางานเปนทีมของสภา อปท.ฯ 90.00 77.86 40.55 75.25 90.00 87.99 78.91 86.98 

รวมเฉล่ีย 92.20 83.40 40.55 78.35 94.93 83.70 79.35 87.32 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 66.91 73.34 78.35 69.34 88.77 61.76 87.32 83.22 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายสภา (รอยละ)  
(8) (ทต.สันผักหวาน อ.หางดง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายสภา (รอยละ)  
(9) (ทต.แมคือ อ.ดอยสะเก็ด) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช 

    
    

1) ไมใชตําแหนงหนาท่ีในการแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองและพวกพองฯ 50.00 80.00 87.20 69.44 92.00 55.00 74.00 73.60 
2) ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของตนเองดวยความซ่ือสัตยสุจริตฯ  50.18 82.00 83.50 69.57 91.50 57.69 73.50 74.38 
3) สนับสนุน อปท. ในการสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริตของคนในชุมชนฯ 54.90 82.00 83.50 71.46 90.00 59.90 71.20 74.20 
4) ใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการตรวจสอบฯ 53.25 80.20 83.50 70.08 89.00 58.80 75.00 74.12 

รวมเฉล่ีย 51.52 81.03 84.80 69.98 91.00 57.36 73.44 74.03 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช                 
1) มีการจัดทําประชาพิจารณและประชาคมเพื่อรับฟงความคดิเห็นฯ 53.33 80.71 90.00 71.62 85.00 83.00 67.00 80.60 
2) รับฟงขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ/คําวจิารณของเสียงสวนนอยในท่ีประชุมฯ 53.33 85.86 90.00 73.68 86.10 80.00 65.35 79.51 
3) มีความอดทนตอปญหา/อุปสรรคจากเหตุสุดวิสัยท่ีทําใหสภาตองอดทน  55.00 83.00 82.39 71.68 58.00 82.00 72.85 70.57 
4) ไมตอบโตหรือแสดงปฏิกิริยาในดานลบตอผูไมสนับสนุนของสภาฯ 51.67 80.71 82.39 69.43 63.00 87.40 87.95 77.75 
5) ปฏิบัติหนาท่ีใหบริการแกประชาชนและชุมชนในวันหยดุราชการฯ 50.00 87.00 88.20 72.44 76.60 92.85 68.82 81.54 
6) ลงพื้นท่ีเยี่ยมเยือน ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินงานฯ 51.67 87.70 82.39 72.23 67.01 88.86 76.86 77.72 
7) มุมานะในการทํางาน (วิริยะ) 51.10 87.70 82.39 72.00 67.00 82.57 84.00 76.63 
8) มีความกระตือรือรนในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินโครงการและกิจกรรมท่ีกอใหเกิด
ประโยชนแกชุมชนฯ 57.25 84.70 82.39 73.26 63.67 82.90 83.80 75.39 

รวมเฉล่ีย 52.86 84.24 85.60 71.96 72.13 84.71 74.46 77.62 
3) คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช                  
1) มีความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 47.00 82.90 82.00 68.36 91.00 73.75 91.98 84.30 
2) เปนมิตรกับเพื่อนรวมงาน ขาราชการ และลูกจางทุกคนฯ 51.11 82.90 82.00 70.00 89.43 81.00 96.74 87.52 
3) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผในการทํางานเปนทีมของสภา อปท.ฯ 53.67 84.10 82.00 71.51 94.00 84.00 93.04 89.81 

รวมเฉล่ีย 49.57 83.14 82.00 69.48 91.13 77.98 93.62 86.37 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 69.98 71.96 69.48 70.32 74.03 77.62 86.37 75.98 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายสภา (รอยละ)  
(10) (อบต.บานหลวง อ.แมอาย) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายสภา (รอยละ)  
(11) (อบต.แมวิน อ.แมวาง) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช 

    
    

1) ไมใชตําแหนงหนาท่ีในการแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองและพวกพองฯ 62.00 83.35 65.00 71.14 71.65 72.00 51.00 67.66 
2) ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของตนเองดวยความซ่ือสัตยสุจริตฯ  58.00 87.00 65.00 71.00 69.00 72.99 56.40 68.08 
3) สนับสนุน อปท. ในการสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริตของคนในชุมชนฯ 58.00 85.40 68.20 71.00 71.00 70.45 55.50 67.68 
4) ใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการตรวจสอบฯ 63.30 88.00 69.00 74.32 69.00 70.00 56.00 66.80 

รวมเฉล่ีย 60.20 85.55 66.24 71.55 70.33 71.69 54.27 67.66 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช                 
1) มีการจัดทําประชาพิจารณและประชาคมเพื่อรับฟงความคดิเห็นฯ 60.00 71.71 54.57 63.60 72.99 83.05 67.50 75.92 
2) รับฟงขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ/คําวจิารณของเสียงสวนนอยในท่ีประชุมฯ 80.00 89.00 78.26 83.25 83.67 82.55 72.83 81.05 
3) มีความอดทนตอปญหา/อุปสรรคจากเหตุสุดวิสัยท่ีทําใหสภาตองอดทน  90.00 89.50 60.00 83.80 77.00 82.55 71.96 78.21 
4) ไมตอบโตหรือแสดงปฏิกิริยาในดานลบตอผูไมสนับสนุนของสภาฯ 80.00 78.29 88.04 80.92 77.00 81.29 54.57 74.23 
5) ปฏิบัติหนาท่ีใหบริการแกประชาชนและชุมชนในวันหยดุราชการฯ 99.65 73.00 95.22 88.10 70.33 79.57 37.17 67.39 
6) ลงพื้นท่ีเยี่ยมเยือน ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินงานฯ 60.00 89.00 94.35 78.47 70.33 80.71 48.91 70.20 
7) มุมานะในการทํางาน (วิริยะ) 95.00 88.40 97.90 92.94 63.67 84.00 65.00 72.07 
8) มีความกระตือรือรนในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินโครงการและกิจกรรมท่ีกอใหเกิด
ประโยชนแกชุมชนฯ 95.00 89.00 85.65 90.73 63.67 85.00 73.91 74.25 

รวมเฉล่ีย 80.86 82.66 78.79 81.17 73.79 82.22 61.94 74.79 
3) คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช                  
1) มีความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 55.32 98.50 60.00 73.53 71.00 88.00 86.09 80.82 
2) เปนมิตรกับเพื่อนรวมงาน ขาราชการ และลูกจางทุกคนฯ 80.90 99.50 60.00 84.16 71.00 84.70 83.26 78.93 
3) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผในการทํางานเปนทีมของสภา อปท.ฯ 40.00 98.50 60.00 67.40 71.00 89.00 81.30 80.26 

รวมเฉล่ีย 59.93 98.80 60.00 75.49 71.00 87.21 84.28 80.14 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 71.55 81.17 75.49 73.87 67.66 74.79 80.14 70.80 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายสภา (รอยละ) 
(12) (อบต.เทพเสด็จ อ.ดอยสะเก็ด) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายสภา (รอยละ)  
(13) (อบต.บานปง อ.หางดง) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช 

    
    

1) ไมใชตําแหนงหนาท่ีในการแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองและพวกพองฯ 56.00 49.00 92.82 60.56 69.23 65.57 60.00 65.92 
2) ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของตนเองดวยความซ่ือสัตยสุจริตฯ  47.00 52.00 87.61 57.12 65.00 67.85 60.00 65.14 
3) สนับสนุน อปท. ในการสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริตของคนในชุมชนฯ 28.50 47.00 93.00 48.80 63.00 78.00 60.00 68.40 
4) ใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการตรวจสอบฯ 42.85 36.90 87.61 49.42 60.00 57.50 40.00 55.00 

รวมเฉล่ีย 45.83 47.69 90.51 55.51 65.33 67.53 57.00 64.54 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช                 
1) มีการจัดทําประชาพิจารณและประชาคมเพื่อรับฟงความคดิเห็นฯ 53.33 56.00 43.04 52.34 63.33 65.00 40.00 59.33 
2) รับฟงขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ/คําวจิารณของเสียงสวนนอยในท่ีประชุมฯ 52.50 51.00 43.04 50.01 62.50 48.00 40.00 52.20 
3) มีความอดทนตอปญหา/อุปสรรคจากเหตุสุดวิสัยท่ีทําใหสภาตองอดทน  53.33 52.20 50.00 52.21 53.20 64.57 40.00 55.11 
4) ไมตอบโตหรือแสดงปฏิกิริยาในดานลบตอผูไมสนับสนุนของสภาฯ 40.00 60.14 46.09 49.27 50.00 66.00 40.00 54.40 
5) ปฏิบัติหนาท่ีใหบริการแกประชาชนและชุมชนในวันหยดุราชการฯ 40.00 60.00 20.65 44.13 60.00 60.00 40.00 56.00 
6) ลงพื้นท่ีเยี่ยมเยือน ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินงานฯ 50.00 51.00 30.87 46.57 56.67 59.50 40.00 54.47 
7) มุมานะในการทํางาน (วิริยะ) 53.33 60.00 41.00 53.53 60.00 63.35 40.00 57.34 
8) มีความกระตือรือรนในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินโครงการและกิจกรรมท่ีกอใหเกิด
ประโยชนแกชุมชนฯ 68.33 58.29 55.00 61.65 53.00 68.00 20.00 52.40 

รวมเฉล่ีย 50.45 55.71 41.26 50.72 57.72 61.27 38.60 55.32 
3. คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช                  
1) มีความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 20.00 40.00 39.78 31.96 73.00 59.43 40.00 60.97 
2) เปนมิตรกับเพื่อนรวมงาน ขาราชการ และลูกจางทุกคนฯ 37.10 48.20 55.25 45.17 70.00 65.71 40.00 62.28 
3) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผในการทํางานเปนทีมของสภา อปท.ฯ 20.00 45.71 36.52 33.59 66.15 73.70 40.00 63.94 

รวมเฉล่ีย 25.13 43.60 43.77 36.25 70.73 64.17 40.00 61.96 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 55.51 50.72 36.25 52.63 64.54 55.32 61.96 62.44 
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หมายเหต:ุ  1) คาผลรวมการประยุกตใชคุณธรรมฯ ของฝายผูบริหารคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักจากฝายผูบริหาร (40 %) จากฝายผูปฏิบัติงาน (40 %) และจากฝายสภา อปท. (20 %) 
 2) คาผลรวมเฉล่ีย (สุทธิ) ของคุณธรรมแตละประเภทคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต (720 %) จากคุณธรรมความอดทนและความขยันหมั่นเพียร (20 %) และคุณธรรมดานความ 
     เอ้ือเฟอเผื่อแผ (10 %) 
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ภาคผนวก ง 
ภาพประกอบ “การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เพ่ือช้ีแจงกลุมเปาหมาย 13 อปท.”
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สรางความรูและความเขาใจในการดําเนินโครงการวิจัย 
โดยคณะนักวิจัยของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

  
 

 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานโครงการวิจัย 

ระหวางคณะนักวิจัยของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
และตัวแทนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเชียงใหม จํานวน 13 แหง 
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ภาคผนวก จ 
ภาพประกอบ “การลงพื้นท่ีชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเชียงใหม  

เพ่ือประเมินการประยุกตใชคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการบริหารจัดการองคกร และประเมินความอยูดีมีสุขของชุมชน”
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การลงพื้นท่ีชุมชนตําบลก้ืดชาง และ 
อบต.ก้ืดชาง อ.แมแตง จ.เชียงใหม 

 
 

 
การลงพื้นท่ีชุมชนตําบลบานกลาง และ 

อบต.บานกลาง อ.สันปาตอง จ.เชียงใหม 
 
 

  
 

การลงพื้นท่ีชุมชนตําบลบานปง และ 
อบต.บานปง อ.หางดง จ.เชียงใหม 

 

 
การลงพื้นท่ีชุมชนตําบลมะขุนหวาน  
และ อบต.มะขุนหวาน อ.สันปาตอง 

จ.เชียงใหม 
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ภาคผนวก ฉ 
ภาพประกอบ “การแลกเปล่ียนเรียนรู 

และสรุปผลการดําเนินงานโครงการงวิจัย” 
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปผลการดําเนินงานโครงการงวิจัย 
ระหวางคณะนักวิจัยของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

และตัวแทนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเชียงใหม จํานวน 13 แหง 
 
 
 




