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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
การประยุกตใชคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ของฝายบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเชียงใหม 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(1) (อบต.บานกลาง อ.สันปาตอง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(2) (อบต.แมทาชาง อ.หางดง) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช         
1) ไมใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองและพวกพอง  100.00 98.40 100.00 99.44 98.77 93.50 94.54 95.02 
2) ไมทําโครงการหรือกิจกรรมทุกชนิดท่ีมีผลประโยชนแอบแฝง ฯ 100.00 100.00 95.00 97.75 99.32 99.00 96.67 98.01 
3) มีนโยบาย/กิจกรรมเพื่อสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริตคนในองคกร ฯ 100.00 99.50 90.00 95.33 96.67 97.00 96.67 96.78 
4) พยายามกระจายทรัพยากรใหเปนประโยชนแกประชาชนอยางท่ัวถึง ฯ 99.93 98.50 98.60 98.83 96.67 97.09 92.22 94.81 
5) ไมสนับสนุนใหบุคคล/องคกรใดเขามาใชประโยชนในทรัพยากรชุมชนฯ  100.00 100.00 98.89 99.50 99.00 98.89 90.00 94.91 
6) ปฏิบัติงานตามภารกิจหรือหนาท่ีของตนเองอยางเต็มความสามารถ 99.00 98.85 92.20 95.89 96.62 96.50 96.67 96.60 
7) มีการปฏิบัติตามพันธะสัญญาและนโยบายหรือขอตกลงท่ีใหไวกับชุมชนฯ 100.00 99.89 87.99 94.56 97.40 92.50 96.67 95.36 
8) ไมมีกรณีฟองรอง/รองเรียน/วิพากษวิจารณเก่ียวกับความซ่ือสัตยสุจริต 97.90 99.95 97.78 98.56 96.00 95.00 94.44 94.95 

รวมเฉล่ีย 99.72 99.32 95.45 97.66 97.76 96.31 94.73 95.89 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช         
1) มีความอดทนตอปญหาและอุปสรรคในการบริหารองคกร 100.00 95.00 98.00 97.35 88.80 99.00 97.00 96.06 
2) ไมยุติการดําเนินงานกลางคัน แมวาจะประสบปญหาฯ 100.00 97.54 99.40 98.87 88.20 99.00 96.74 95.82 
3) จัดทําประชาพิจารณเพื่อรับฟงความคิดเห็น/ขอรองเรียนของชุมชน  100.00 98.00 100.00 99.30 99.67 99.51 98.00 98.86 
4) รับฟงขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ/คําวิจารณของเสียงสวนนอยในท่ีประชุม  100.00 97.00 99.00 98.50 98.55 99.70 96.00 97.81 
5) มีการลงพื้นท่ีการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอฯ 100.00 97.45 100.00 99.11 90.00 98.75 92.00 93.96 
6) มุมานะในการทํางาน (วิริยะ) 100.00 98.50 98.89 98.98 98.60 98.50 96.00 97.40 
7) มีการปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนแกชุมชน 100.00 98.00 98.89 98.80 99.00 97.50 93.00 95.78 
8) ไมตอบโต/แสดงปฏิกิริยาในดานลบตอผูไมสนับสนุนหรือไมเห็นดวยฯ 100.00 95.00 95.56 96.25 95.50 88.90 90.00 90.72 
9) มีความขยันในการหาโครงการ จากหนวยงานภายนอกองคกร 100.00 99.00 96.67 98.15 87.00 99.00 96.55 95.50 
10) มีการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง/การใหบริการแมในวันหยุดราชการฯ 100.00 98.00 96.00 97.50 89.00 96.45 97.00 95.21 

รวมเฉล่ีย 100.00 97.20 98.60 98.39 93.50 98.12 95.50 96.02 
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      การบริหารจดัการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(1) (อบต.บานกลาง อ.สันปาตอง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(2) (อบต.บานกลาง อ.สันปาตอง) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
3) คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช          
1) มีการนําเอาคุณธรรมท่ีดีของผูบริหารตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง คือ สังคหวัตถุ 4 ไดแก 
ทาน (การใหความรู) ปยวาจา (พูดจาดีไมกอใหเกิดปญหา) อัตถจริยา (ทําตัวใหเปนประโยชนแก
ผูอ่ืน) และสมานัตตา (ทําตัวเสมอตนเสมอปลายออนนอมถอมตน) ไปประยุกตใชฯ 99.92 96.05 97.00 97.25 100.00 99.50 97.00 98.48 
2) มีความเอ้ือเฟอและเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมท้ังความคดิ แรงกาย แรงใจ และปจจัยของ
ผูบริหาร 99.90 97.50 93.33 96.11 100.00 97.30 98.05 98.18 
3) มีการใหโอกาสแกเพื่อนรวมงานและลูกนองในการแสวงหาความรูจากภายนอกองคกรดวย
ปจจัยของผูบริหารหรือปจจัยภายนอกองคกร  98.98 90.00 90.00 91.80 100.00 98.00 99.00 98.85 
4) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานและลูกนองผูปฏิบัติงานในดานสวัสดิการ ดวยปจจัย
ของผูบริหารหรือปจจัยภายนอกองคกร 100.00 93.50 94.44 95.23 100.00 97.00 98.80 98.41 
5) สนับสนุนชุมชนท้ังแนวทางและการปฏิบัติในการทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ท้ังภายในและภายนอกชุมชน 99.92 92.50 95.56 95.36 100.00 98.50 100.00 99.48 

รวมเฉล่ีย 99.78 94.98 94.44 95.70 100.00 98.25 98.08 98.52 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 97.66 98.39 95.7 97.61 95.89 96.02 98.52 96.18 

หมายเหต:ุ  1) คาผลรวมการประยุกตใชคุณธรรมฯ ของฝายผูบริหารคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักจากฝายผูบริหาร (20 %) จากฝายผูปฏิบัติงาน (35 %) และจากฝายสภา อปท. (45 %) 
 2) คาผลรวมเฉล่ีย (สุทธิ) ของคุณธรรมแตละประเภทคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต (720 %) จากคุณธรรมความอดทนและความขยันหมั่นเพียร (20 %) และคุณธรรมดานความ   
     เอ้ือเฟอเผื่อแผ (10 %) 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(3) (อบต.นํ้าแพร อ.หางดง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(4) (อบต.มะขุนหวาน อ.สันปาตอง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ) 
(5) (อบต.ก้ืดชาง อ.แมแตง)  

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช             
1) ไมใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองและพวกพอง  94.00 98.75 89.00 93.41 100.00 79.75 86.03 86.62 99.66 89.18 90.00 91.64 
2) ไมทําโครงการหรือกิจกรรมทุกชนิดท่ีมีผลประโยชนแอบแฝง ฯ 98.00 98.20 87.32 93.26 100.00 84.00 87.80 88.91 100.00 85.00 87.00 88.90 
3) มีนโยบาย/กิจกรรมเพื่อสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริตคนในองคกร ฯ 96.60 97.74 88.00 93.13 100.00 85.25 92.10 91.28 99.00 87.00 89.25 90.41 
4) พยายามกระจายทรัพยากรใหเปนประโยชนแกประชาชนอยางท่ัวถึง ฯ 96.55 96.50 85.55 91.58 100.00 88.50 88.70 90.89 98.95 89.00 90.87 91.83 
5) ไมสนับสนุนใหบุคคล/องคกรใดเขามาใชประโยชนในทรัพยากรชุมชนฯ  97.00 98.50 86.00 92.58 100.00 95.00 89.00 93.30 97.91 87.20 89.50 90.38 
6) ปฏิบัติงานตามภารกิจหรือหนาท่ีของตนเองอยางเต็มความสามารถ 98.33 100.00 97.00 98.32 100.00 94.00 87.45 92.25 98.23 89.20 94.00 93.17 
7) มีการปฏิบัตติามพนัธะสัญญาและนโยบายหรือขอตกลงท่ีใหไวกับชุมชนฯ 95.41 99.00 96.00 96.93 100.00 97.32 85.60 92.58 99.00 85.10 86.40 88.47 
8) ไมมีกรณีฟองรอง/รองเรียน/วิพากษวิจารณเก่ียวกับความซ่ือสัตยสุจริต 86.00 98.80 87.50 91.16 100.00 92.00 86.00 90.90 100.00 86.00 87.00 89.25 

รวมเฉล่ีย 95.62 98.35 89.09 93.64 100.00 88.15 87.97 90.44 99.14 87.32 89.30 90.58 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช             
1) มีความอดทนตอปญหาและอุปสรรคในการบริหารองคกร 100.00 100.00 98.50 99.33 99.75 90.80 95.75 94.82 100.00 98.70 98.00 98.65 
2) ไมยุติการดําเนินงานกลางคัน แมวาจะประสบปญหาฯ 100.00 99.70 98.05 99.02 99.40 95.32 96.00 96.44 99.80 98.55 96.00 97.65 
3) จัดทําประชาพิจารณเพื่อรับฟงความคิดเห็น/ขอรองเรียนของชุมชน  100.00 99.80 98.00 99.03 99.60 90.00 98.59 95.79 99.23 97.00 98.00 97.90 
4) รับฟงขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/คําวิจารณของเสียงสวนนอยในท่ีประชุม  100.00 99.90 95.00 97.72 100.00 92.00 96.80 95.76 99.90 95.00 97.00 96.88 
5) มีการลงพื้นท่ีการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอฯ 100.00 100.00 85.00 93.25 98.24 95.80 96.00 96.38 100.00 96.00 95.52 96.58 
6) มุมานะในการทํางาน (วิริยะ) 100.00 99.80 86.00 93.63 99.50 95.00 93.37 95.17 99.05 95.54 95.85 96.38 
7) มีการปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนแกชุมชน 100.00 100.00 85.62 93.53 100.00 87.75 97.80 94.72 99.22 94.00 93.50 94.82 
8) ไมตอบโต/แสดงปฏิกิริยาในดานลบตอผูไมสนับสนุนหรือไมเห็นดวยฯ 100.00 100.00 90.00 95.50 98.20 89.00 98.75 95.23 99.00 96.00 97.07 97.08 
9) มีความขยันในการหาโครงการ จากหนวยงานภายนอกองคกร 100.00 99.90 98.00 99.07 99.12 88.46 98.00 94.88 99.50 97.45 96.60 97.48 
10) มีการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง/การใหบริการแมในวันหยุดราชการฯ 100.00 98.02 88.00 93.91 97.00 96.23 97.56 96.98 99.75 99.00 95.00 97.35 

รวมเฉล่ีย 100.00 99.80 93.16 96.85 99.26 92.16 96.69 95.62 99.60 96.81 96.47 97.22 
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   การบริหารจัดการทางการเมอืงของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(3) (อบต.นํ้าแพร อ.หางดง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(4) (อบต.มะขุนหวาน อ.สันปาตอง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ) 
(5) (อบต.ก้ืดชาง อ.แมแตง)  

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
3) คุณธรรมดานความเอื้อเฟอเผือ่แผที่นาํไปประยกุตใช              
1) มีการนําเอาคุณธรรมท่ีดีของผูบริหารตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง คือ สังคหวัตถุ 4 ไดแก ทาน (การใหความรู) ปยวาจา (พูดจา
ดีไมกอใหเกิดปญหา) อัตถจริยา (ทําตัวใหเปนประโยชนแกผูอื่น) 
และสมานัตตา (ทําตัวเสมอตนเสมอปลายออนนอมถอมตน) ไป
ประยุกตใชฯ 88.05 90.45 90.50 89.99 98.48 92.00 90.20 92.49 100.00 96.75 100.00 98.86 
2) มีความเอื้อเฟอและเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมท้ังความคิด 
แรงกาย แรงใจ และปจจัยของผูบริหาร 93.25 94.99 93.05 93.77 100.00 93.00 98.50 96.88 100.00 99.15 100.00 99.70 
3) มีการใหโอกาสแกเพื่อนรวมงานและลูกนองในการแสวงหา
ความรูจากภายนอกองคกรดวยปจจัยของผูบริหารหรือปจจัยภายนอก
องคกร  94.00 94.49 94.40 94.35 98.90 95.00 97.00 96.68 100.00 98.91 100.00 99.62 
4) มีความเอื้อเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานและลูกนองผูปฏิบัติงานใน
ดานสวัสดิการ ดวยปจจัยของผูบริหารหรือปจจัยภายนอกองคกร 92.00 93.20 93.00 92.87 98.00 92.95 97.10 95.83 100.00 95.00 100.00 99.53 
5) สนับสนุนชุมชนท้ังแนวทางและการปฏิบัติในการทํากิจกรรมท่ี
เปนประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ท้ัง
ภายในและภายนอกชุมชน 90.00 92.00 90.00 90.70 98.20 96.00 98.30 97.48 100.00 98.00 100.00 99.95 

รวมเฉลีย่ 91.11 92.86 92.08 92.16 98.92 93.21 95.20 95.25 100.00 97.71 100.00 99.20 
รวมเฉลีย่(สุทธิ) 93.64 96.85 92.16 94.13 90.44 95.62 95.25 91.95 90.58 97.22 99.20 92.77 

หมายเหต:ุ  1) คาผลรวมการประยุกตใชคุณธรรมฯ ของฝายผูบริหารคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักจากฝายผูบริหาร (20 %) จากฝายผูปฏิบัติงาน (35 %) และจากฝายสภา อปท. (45 %) 
 2) คาผลรวมเฉล่ีย (สุทธิ) ของคุณธรรมแตละประเภทคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต (720 %) จากคุณธรรมความอดทนและความขยันหมั่นเพียร (20 %) และคุณธรรมดานความ    
     เอ้ือเฟอเผื่อแผ (10 %) 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(6) (อบต.ยุหวา อ.สันปาตอง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(7) (อบต.หวยทราย อ.แมริม) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช         
1) ไมใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองและพวกพอง  74.00 89.30 85.57 84.56 69.00 68.00 89.00 77.65 
2) ไมทําโครงการหรือกิจกรรมทุกชนิดท่ีมีผลประโยชนแอบแฝง ฯ 72.90 90.00 83.00 83.43 78.00 76.00 90.30 82.84 
3) มีนโยบาย/กิจกรรมเพื่อสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริตคนในองคกร ฯ 75.00 92.00 85.00 85.45 70.85 71.70 93.50 81.34 
4) พยายามกระจายทรัพยากรใหเปนประโยชนแกประชาชนอยางท่ัวถึง ฯ 78.32 95.00 84.30 86.85 75.00 74.25 91.00 81.94 
5) ไมสนับสนุนใหบุคคล/องคกรใดเขามาใชประโยชนในทรัพยากรชุมชนฯ  79.60 94.90 85.00 87.39 73.00 72.00 79.00 75.35 
6) ปฏิบัติงานตามภารกิจหรือหนาท่ีของตนเองอยางเต็มความสามารถ 78.50 89.00 80.00 82.85 74.50 77.00 99.00 86.40 
7) มีการปฏิบัติตามพันธะสัญญาและนโยบายหรือขอตกลงท่ีใหไวกับชุมชนฯ 76.85 86.00 77.00 80.12 68.00 68.50 98.90 82.08 
8) ไมมีกรณีฟองรอง/รองเรียน/วิพากษวิจารณเก่ียวกับความซ่ือสัตยสุจริต 73.45 90.53 75.00 80.13 72.90 69.02 97.50 82.61 

รวมเฉล่ีย 75.86 90.97 82.67 84.22 72.73 72.12 91.47 80.95 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช         
1) มีความอดทนตอปญหาและอุปสรรคในการบริหารองคกร 85.10 85.00 87.00 85.92 98.10 80.55 90.00 88.31 
2) ไมยุติการดําเนินงานกลางคัน แมวาจะประสบปญหาฯ 85.00 88.00 89.00 87.85 96.00 81.00 92.50 89.18 
3) จัดทําประชาพิจารณเพื่อรับฟงความคิดเห็น/ขอรองเรียนของชุมชน  79.00 81.95 86.20 83.27 91.00 85.00 93.00 89.80 
4) รับฟงขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ/คําวิจารณของเสียงสวนนอยในท่ีประชุม  80.00 78.00 87.95 82.88 96.00 70.50 89.50 84.15 
5) มีการลงพื้นท่ีการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอฯ 84.20 79.00 85.60 83.01 96.00 82.00 88.00 87.50 
6) มุมานะในการทํางาน (วิริยะ) 78.90 84.00 85.00 83.43 97.60 79.00 85.22 85.52 
7) มีการปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนแกชุมชน 77.85 85.00 84.50 83.35 95.00 72.00 86.00 82.90 
8) ไมตอบโต/แสดงปฏิกิริยาในดานลบตอผูไมสนับสนุนหรือไมเห็นดวยฯ 84.00 77.85 84.00 81.85 90.00 73.00 89.00 83.60 
9) มีความขยันในการหาโครงการ จากหนวยงานภายนอกองคกร 78.25 78.00 87.50 82.33 93.80 74.92 91.40 86.11 
10) มีการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง/การใหบริการแมในวันหยุดราชการฯ 76.90 82.00 89.05 84.15 98.00 70.00 96.00 87.30 

รวมเฉล่ีย 81.55 82.36 86.68 84.14 95.28 77.93 90.02 86.84 
 



170 

   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(6) (อบต.ยุหวา อ.สันปาตอง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(7) (อบต.หวยทราย อ.แมริม) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
3) คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช          
1) มีการนําเอาคุณธรรมท่ีดีของผูบริหารตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง คือ สังคหวัตถุ 4 ไดแก 
ทาน (การใหความรู) ปยวาจา (พูดจาดีไมกอใหเกิดปญหา) อัตถจริยา (ทําตัวใหเปนประโยชนแก
ผูอ่ืน) และสมานัตตา (ทําตัวเสมอตนเสมอปลายออนนอมถอมตน) ไปประยุกตใชฯ 91.00 78.00 93.92 87.76 64.47 72.50 79.30 73.95 
2) มีความเอ้ือเฟอและเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมท้ังความคดิ แรงกาย แรงใจ และปจจัยของ
ผูบริหาร 91.53 75.76 90.00 85.32 64.05 81.20 75.15 75.05 
3) มีการใหโอกาสแกเพื่อนรวมงานและลูกนองในการแสวงหาความรูจากภายนอกองคกรดวย
ปจจัยของผูบริหารหรือปจจัยภายนอกองคกร  94.65 81.00 89.48 87.55 60.00 70.50 79.42 72.41 
4) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานและลูกนองผูปฏิบัติงานในดานสวัสดิการ ดวยปจจัย
ของผูบริหารหรือปจจัยภายนอกองคกร 90.00 72.00 89.00 83.25 62.00 73.00 79.00 73.50 
5) สนับสนุนชุมชนท้ังแนวทางและการปฏิบัติในการทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ท้ังภายในและภายนอกชุมชน 94.50 70.00 91.00 84.35 61.00 70.00 76.00 70.90 

รวมเฉล่ีย 91.91 76.40 91.27 86.20 63.09 74.64 77.74 73.73 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 84.22 84.14 86.20 84.40 80.95 86.84 73.73 81.41 

หมายเหต:ุ  1) คาผลรวมการประยุกตใชคุณธรรมฯ ของฝายผูบริหารคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักจากฝายผูบริหาร (20 %) จากฝายผูปฏิบัติงาน (35 %) และจากฝายสภา อปท. (45 %) 
 2) คาผลรวมเฉล่ีย (สุทธิ) ของคุณธรรมแตละประเภทคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต (720 %) จากคุณธรรมความอดทนและความขยันหมั่นเพียร (20 %) และคุณธรรมดานความ 
     เอ้ือเฟอเผื่อแผ (10 %) 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(8) (ทต.สันผักหวาน อ.หางดง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(9) (ทต.แมคือ อ.ดอยสะเก็ด) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช         
1) ไมใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองและพวกพอง  81.00 74.85 80.00 78.40 93.00 77.40 52.00 69.09 
2) ไมทําโครงการหรือกิจกรรมทุกชนิดท่ีมีผลประโยชนแอบแฝง ฯ 82.00 79.00 78.00 79.15 91.00 74.00 54.00 68.40 
3) มีนโยบาย/กิจกรรมเพื่อสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริตคนในองคกร ฯ 87.00 79.99 85.80 84.01 90.90 75.00 55.00 69.18 
4) พยายามกระจายทรัพยากรใหเปนประโยชนแกประชาชนอยางท่ัวถึง ฯ 81.00 76.00 82.50 79.93 91.15 73.00 51.00 66.73 
5) ไมสนับสนุนใหบุคคล/องคกรใดเขามาใชประโยชนในทรัพยากรชุมชนฯ  84.55 79.50 83.35 82.24 92.00 77.50 53.95 69.80 
6) ปฏิบัติงานตามภารกิจหรือหนาท่ีของตนเองอยางเต็มความสามารถ 85.00 77.35 84.00 81.87 90.44 78.00 57.00 71.04 
7) มีการปฏิบัติตามพันธะสัญญาและนโยบายหรือขอตกลงท่ีใหไวกับชุมชนฯ 84.00 76.79 78.00 78.77 91.00 74.00 50.00 66.60 
8) ไมมีกรณีฟองรอง/รองเรียน/วิพากษวิจารณเก่ียวกับความซ่ือสัตยสุจริต 80.00 80.50 79.00 79.73 91.00 71.26 54.50 67.67 

รวมเฉล่ีย 83.02 77.82 81.36 80.45 91.43 75.22 53.36 68.63 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช         
1) มีความอดทนตอปญหาและอุปสรรคในการบริหารองคกร 87.15 77.50 77.95 79.63 87.00 83.20 64.00 75.32 
2) ไมยุติการดําเนินงานกลางคัน แมวาจะประสบปญหาฯ 87.50 73.85 73.00 76.20 86.00 81.00 67.20 75.79 
3) จัดทําประชาพิจารณเพื่อรับฟงความคิดเห็น/ขอรองเรียนของชุมชน  83.00 75.00 75.00 76.60 89.50 87.00 66.50 78.28 
4) รับฟงขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ/คําวิจารณของเสียงสวนนอยในท่ีประชุม  80.00 82.70 79.00 80.50 89.00 81.50 68.00 76.93 
5) มีการลงพื้นท่ีการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอฯ 78.00 81.50 80.00 80.13 89.80 84.50 69.00 78.59 
6) มุมานะในการทํางาน (วิริยะ) 81.00 79.00 82.00 80.75 93.80 86.50 64.50 78.06 
7) มีการปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนแกชุมชน 84.90 77.00 72.00 76.33 91.50 89.00 68.00 80.05 
8) ไมตอบโต/แสดงปฏิกิริยาในดานลบตอผูไมสนับสนุนหรือไมเห็นดวยฯ 80.00 79.85 75.65 77.99 95.00 83.78 68.12 78.98 
9) มีความขยันในการหาโครงการ จากหนวยงานภายนอกองคกร 79.00 77.95 75.80 77.19 86.70 83.50 69.00 77.62 
10) มีการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง/การใหบริการแมในวันหยุดราชการฯ 89.50 81.41 78.50 81.72 89.00 86.00 67.00 78.05 

รวมเฉล่ีย 83.19 78.21 76.85 78.59 89.35 84.28 66.91 77.48 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(8) (ทต.สันผักหวาน อ.หางดง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(9) (ทต.แมคือ อ.ดอยสะเก็ด) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
3) คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช          
1) มีการนําเอาคุณธรรมท่ีดีของผูบริหารตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง คือ สังคหวัตถุ 4 ไดแก 
ทาน (การใหความรู) ปยวาจา (พูดจาดีไมกอใหเกิดปญหา) อัตถจริยา (ทําตัวใหเปนประโยชนแก
ผูอ่ืน) และสมานัตตา (ทําตัวเสมอตนเสมอปลายออนนอมถอมตน) ไปประยุกตใชฯ 85.00 85.00 79.00 82.30 67.00 79.78 90.68 82.13 
2) มีความเอ้ือเฟอและเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมท้ังความคดิ แรงกาย แรงใจ และปจจัยของ
ผูบริหาร 84.72 83.00 80.00 81.99 63.83 78.00 87.00 79.22 
3) มีการใหโอกาสแกเพื่อนรวมงานและลูกนองในการแสวงหาความรูจากภายนอกองคกรดวย
ปจจัยของผูบริหารหรือปจจัยภายนอกองคกร  83.10 84.00 78.00 81.12 68.00 78.50 89.66 81.42 
4) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานและลูกนองผูปฏิบัติงานในดานสวัสดิการ ดวยปจจัย
ของผูบริหารหรือปจจัยภายนอกองคกร 84.00 83.70 76.10 80.34 69.00 81.50 91.50 83.50 
5) สนับสนุนชุมชนท้ังแนวทางและการปฏิบัติในการทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ท้ังภายในและภายนอกชุมชน 83.00 84.00 77.09 80.69 69.00 82.00 92.00 83.90 

รวมเฉล่ีย 84.34 84.02 78.66 81.67 66.60 79.44 89.63 81.46 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 80.45 78.59 81.67 80.20 68.63 77.48 81.46 71.68 

หมายเหต:ุ  1) คาผลรวมการประยุกตใชคุณธรรมฯ ของฝายผูบริหารคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักจากฝายผูบริหาร (20 %) จากฝายผูปฏิบัติงาน (35 %) และจากฝายสภา อปท. (45 %) 
 2) คาผลรวมเฉล่ีย (สุทธิ) ของคุณธรรมแตละประเภทคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต (720 %) จากคุณธรรมความอดทนและความขยันหมั่นเพียร (20 %) และคุณธรรมดานความ 
     เอ้ือเฟอเผื่อแผ (10 %) 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(10) (อบต.บานหลวง อ.แมอาย) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(11) (อบต.แมวิน อ.แมวาง) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช         
1) ไมใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองและพวกพอง  64.00 68.06 55.35 61.53 60.00 65.00 55.00 59.50 
2) ไมทําโครงการหรือกิจกรรมทุกชนิดท่ีมีผลประโยชนแอบแฝง ฯ 65.00 64.50 57.00 61.23 62.50 62.00 56.00 59.40 
3) มีนโยบาย/กิจกรรมเพื่อสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริตคนในองคกร ฯ 67.00 68.00 58.00 63.30 64.00 63.50 58.75 61.46 
4) พยายามกระจายทรัพยากรใหเปนประโยชนแกประชาชนอยางท่ัวถึง ฯ 69.00 63.00 60.00 62.85 61.85 66.00 58.70 61.89 
5) ไมสนับสนุนใหบุคคล/องคกรใดเขามาใชประโยชนในทรัพยากรชุมชนฯ  65.20 62.00 59.00 61.29 64.00 66.00 59.50 62.68 
6) ปฏิบัติงานตามภารกิจหรือหนาท่ีของตนเองอยางเต็มความสามารถ 65.80 68.00 62.00 64.86 64.00 61.65 55.50 59.35 
7) มีการปฏิบัติตามพันธะสัญญาและนโยบายหรือขอตกลงท่ีใหไวกับชุมชนฯ 69.00 67.00 62.60 65.42 61.00 63.00 57.90 60.31 
8) ไมมีกรณีฟองรอง/รองเรียน/วิพากษวิจารณเก่ียวกับความซ่ือสัตยสุจริต 66.00 69.00 66.00 67.05 62.38 63.00 58.50 60.85 

รวมเฉล่ีย 66.16 66.07 59.20 63.00 62.36 63.89 57.30 60.62 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช         
1) มีความอดทนตอปญหาและอุปสรรคในการบริหารองคกร 62.00 50.00 57.00 55.55 71.40 84.00 44.00 63.48 
2) ไมยุติการดําเนินงานกลางคัน แมวาจะประสบปญหาฯ 63.00 49.83 58.00 56.14 72.00 85.00 40.01 62.15 
3) จัดทําประชาพิจารณเพื่อรับฟงความคิดเห็น/ขอรองเรียนของชุมชน  65.00 52.35 58.55 57.67 75.00 86.00 42.00 64.00 
4) รับฟงขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ/คําวิจารณของเสียงสวนนอยในท่ีประชุม  66.00 54.00 61.00 59.55 76.00 87.00 47.19 66.89 
5) มีการลงพื้นท่ีการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอฯ 64.50 52.20 63.00 59.52 74.50 88.00 44.00 65.50 
6) มุมานะในการทํางาน (วิริยะ) 65.00 57.05 55.00 57.72 78.00 87.00 45.00 66.30 
7) มีการปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนแกชุมชน 66.00 56.00 62.50 60.93 73.00 86.50 48.00 66.48 
8) ไมตอบโต/แสดงปฏิกิริยาในดานลบตอผูไมสนับสนุนหรือไมเห็นดวยฯ 63.70 55.00 59.62 58.82 72.50 89.00 49.50 67.93 
9) มีความขยันในการหาโครงการ จากหนวยงานภายนอกองคกร 65.00 54.00 59.00 58.45 75.00 87.56 48.00 67.24 
10) มีการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง/การใหบริการแมในวันหยุดราชการฯ 62.50 56.00 59.50 58.88 76.00 84.50 44.31 64.71 

รวมเฉล่ีย 64.20 53.01 59.17 58.02 74.09 86.26 44.61 65.09 
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      การบริหารจดัการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(10) (อบต.บานหลวง อ.แมอาย) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(11) (อบต.แมวิน อ.แมวาง) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
3) คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช          
1) มีการนําเอาคุณธรรมท่ีดีของผูบริหารตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง คือ สังคหวัตถุ 4 ไดแก 
ทาน (การใหความรู) ปยวาจา (พูดจาดีไมกอใหเกิดปญหา) อัตถจริยา (ทําตัวใหเปนประโยชนแก
ผูอ่ืน) และสมานัตตา (ทําตัวเสมอตนเสมอปลายออนนอมถอมตน) ไปประยุกตใชฯ 64.10 66.10 66.00 65.66 57.00 60.00 58.30 58.64 
2) มีความเอ้ือเฟอและเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมท้ังความคดิ แรงกาย แรงใจ และปจจัยของ
ผูบริหาร 65.00 63.50 67.00 65.38 58.00 64.00 60.00 61.00 
3) มีการใหโอกาสแกเพื่อนรวมงานและลูกนองในการแสวงหาความรูจากภายนอกองคกรดวย
ปจจัยของผูบริหารหรือปจจัยภายนอกองคกร  66.50 66.00 72.90 69.21 55.00 61.45 63.00 60.86 
4) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานและลูกนองผูปฏิบัตงิานในดานสวัสดิการ ดวยปจจัย
ของผูบริหารหรือปจจัยภายนอกองคกร 68.00 64.50 71.00 68.13 59.00 63.00 61.00 61.30 
5) สนับสนุนชุมชนท้ังแนวทางและการปฏิบัติในการทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ท้ังภายในและภายนอกชุมชน 69.00 67.10 69.50 68.56 57.10 63.00 62.44 61.57 

รวมเฉล่ีย 65.60 65.22 68.20 66.64 57.23 62.02 60.18 60.24 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 63.00 58.02 66.64 62.37 60.62 65.09 60.24 61.47 

หมายเหต:ุ  1) คาผลรวมการประยุกตใชคุณธรรมฯ ของฝายผูบริหารคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักจากฝายผูบริหาร (20 %) จากฝายผูปฏิบัติงาน (35 %) และจากฝายสภา อปท. (45 %) 
 2) คาผลรวมเฉล่ีย (สุทธิ) ของคุณธรรมแตละประเภทคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต (720 %) จากคุณธรรมความอดทนและความขยันหมั่นเพียร (20 %) และคุณธรรมดานความ 
     เอ้ือเฟอเผื่อแผ (10 %) 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(12) (อบต.เทพเสด็จ อ.ดอยสะเก็ด) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(13) (อบต.บานปง อ.หางดง) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช         
1) ไมใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองและพวกพอง  44.00 74.60 80.50 71.14 40.00 38.00 71.33 53.40 
2) ไมทําโครงการหรือกิจกรรมทุกชนิดท่ีมีผลประโยชนแอบแฝง ฯ 45.00 68.00 82.00 69.70 41.00 39.00 67.35 52.16 
3) มีนโยบาย/กิจกรรมเพื่อสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริตคนในองคกร ฯ 46.00 69.00 79.00 68.90 45.00 45.00 65.00 54.00 
4) พยายามกระจายทรัพยากรใหเปนประโยชนแกประชาชนอยางท่ัวถึง ฯ 49.00 72.00 81.00 71.45 47.00 42.60 67.95 54.89 
5) ไมสนับสนุนใหบุคคล/องคกรใดเขามาใชประโยชนในทรัพยากรชุมชนฯ  48.90 70.50 79.50 70.23 42.45 42.50 69.00 54.42 
6) ปฏิบัติงานตามภารกิจหรือหนาท่ีของตนเองอยางเต็มความสามารถ 44.50 71.50 82.45 71.03 44.90 40.38 69.70 54.48 
7) มีการปฏิบัติตามพันธะสัญญาและนโยบายหรือขอตกลงท่ีใหไวกับชุมชนฯ 47.55 69.00 77.26 68.42 41.00 37.50 68.00 51.93 
8) ไมมีกรณีฟองรอง/รองเรียน/วิพากษวิจารณเก่ียวกับความซ่ือสัตยสุจริต 46.00 68.00 81.50 69.68 42.08 39.00 69.90 53.52 

รวมเฉล่ีย 46.21 70.59 80.46 70.15 42.81 40.55 68.51 53.58 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช         
1) มีความอดทนตอปญหาและอุปสรรคในการบริหารองคกร 58.00 88.00 79.00 77.95 50.00 59.00 64.00 59.45 
2) ไมยุติการดําเนินงานกลางคัน แมวาจะประสบปญหาฯ 59.00 89.50 78.00 78.23 51.45 67.00 62.00 61.64 
3) จัดทําประชาพิจารณเพื่อรับฟงความคิดเห็น/ขอรองเรียนของชุมชน  60.00 80.00 85.00 78.25 51.00 62.00 63.95 60.68 
4) รับฟงขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ/คําวิจารณของเสียงสวนนอยในท่ีประชุม  62.90 86.55 86.00 81.57 55.00 61.00 65.00 61.60 
5) มีการลงพื้นท่ีการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอฯ 57.09 86.22 82.00 78.50 56.00 60.10 68.00 62.84 
6) มุมานะในการทํางาน (วิริยะ) 55.06 86.50 81.50 77.96 53.00 58.40 69.50 62.32 
7) มีการปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนแกชุมชน 56.45 87.00 79.65 77.58 56.00 59.00 68.85 62.83 
8) ไมตอบโต/แสดงปฏิกิริยาในดานลบตอผูไมสนับสนุนหรือไมเห็นดวยฯ 58.00 88.00 77.00 77.05 54.00 60.00 60.00 58.80 
9) มีความขยันในการหาโครงการ จากหนวยงานภายนอกองคกร 60.95 81.00 80.27 76.66 55.00 55.90 60.10 57.61 
10) มีการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง/การใหบริการแมในวันหยุดราชการฯ 63.50 87.00 77.00 77.80 52.30 55.00 66.50 59.64 

รวมเฉล่ีย 58.95 86.12 80.92 78.35 53.04 60.50 64.77 60.93 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(12) (อบต.เทพเสด็จ อ.ดอยสะเก็ด) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายผูบริหาร (รอยละ)  
(13) (อบต.บานปง อ.หางดง) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
3) คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช          
1) มีการนําเอาคุณธรรมท่ีดีของผูบริหารตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง คือ สังคหวัตถุ 4 ไดแก 
ทาน (การใหความรู) ปยวาจา (พูดจาดีไมกอใหเกิดปญหา) อัตถจริยา (ทําตัวใหเปนประโยชนแก
ผูอ่ืน) และสมานัตตา (ทําตัวเสมอตนเสมอปลายออนนอมถอมตน) ไปประยุกตใชฯ 68.15 78.90 70.35 72.90 57.00 59.00 71.50 64.23 
2) มีความเอ้ือเฟอและเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมท้ังความคดิ แรงกาย แรงใจ และปจจัยของ
ผูบริหาร 67.00 79.85 70.61 73.12 54.00 60.00 68.40 62.58 
3) มีการใหโอกาสแกเพื่อนรวมงานและลูกนองในการแสวงหาความรูจากภายนอกองคกรดวย
ปจจัยของผูบริหารหรือปจจัยภายนอกองคกร  72.85 82.00 72.90 76.08 51.00 62.00 63.00 60.25 
4) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานและลูกนองผูปฏิบัติงานในดานสวัสดิการ ดวยปจจัย
ของผูบริหารหรือปจจัยภายนอกองคกร 73.90 85.00 73.30 77.52 50.20 64.10 69.00 63.53 
5) สนับสนุนชุมชนท้ังแนวทางและการปฏิบัติในการทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ท้ังภายในและภายนอกชุมชน 70.85 84.20 75.00 77.39 57.02 62.00 65.00 62.35 

รวมเฉล่ีย 69.39 80.80 71.55 74.36 54.45 60.58 68.44 62.89 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 70.15 78.35 74.36 72.21 53.58 60.93 62.89 55.98 

หมายเหต:ุ  1) คาผลรวมการประยุกตใชคุณธรรมฯ ของฝายผูบริหารคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักจากฝายผูบริหาร (20 %) จากฝายผูปฏิบัติงาน (35 %) และจากฝายสภา อปท. (45 %) 
 2) คาผลรวมเฉล่ีย (สุทธิ) ของคุณธรรมแตละประเภทคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต (720 %) จากคุณธรรมความอดทนและความขยันหมั่นเพียร (20 %) และคุณธรรมดานความ 
     เอ้ือเฟอเผื่อแผ (10 %) 



ภาคผนวก ข 
การประยุกตใชคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของฝายปฏิบัติงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเชียงใหม 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(1) (อบต.บานกลาง อ.สันปาตอง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(2) (อบต.แมทาชาง อ.หางดง) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช 

    
    

1) ไมมีการใชตําแหนงหนาท่ีในการเสาะแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองฯ 98.20 80.00 90.00 90.87 74.13 97.20 92.00 86.79 
2) ใชวิชาชีพในการบริหารแตละฝายของตนเองดวยความซ่ือสัตยสุจริตฯ 94.30 80.00 91.00 89.96 77.50 95.00 94.15 88.49 
3) ปฏิบัติงานเต็มวัน (เต็มเวลา) และปฏิบัตงิานดวยความเต็มใจฯ 99.00 79.35 94.53 93.06 77.00 90.10 92.00 86.37 
4) ประหยัดการใชทรัพยากรของหนวยงาน/มีการบริหารงบประมาณฯ 96.20 80.00 90.50 90.40 68.00 92.00 91.00 83.15 
5) ดํารงชีพและปฏิบัติตนใหเหมาะกับฐานะ ไมฟุมเฟอย ไมสุรุยสุราย 94.15 79.44 96.12 92.10 70.00 93.00 92.00 84.50 
6) ไมมีกรณีฟองรอง/รองเรียน/วิพากษวิจารณพนักงานเก่ียวกับการทุจริต 90.00 80.20 94.45 90.04 65.33 93.84 90.00 82.13 

รวมเฉล่ีย 96.02 79.83 92.23 91.08 73.05 93.84 92.09 85.78 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมัน่เพียรท่ีนําไปประยุกตใช 

    
    

1) มีความอดทนตอปญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงานท้ังภายใน/นอกองคกรฯ  94.00 85.00 88.00 89.50 70.00 95.00 90.00 84.00 
2) กระตือรือรนในการปรับปรุงกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนแกชุมชนฯ 93.10 86.90 86.00 88.67 78.00 98.00 90.00 87.40 
3) มุมานะมุงมั่นในการทํางาน/กระตือรือรนและใสใจในการใหบริการ 94.90 88.08 84.50 88.86 60.00 96.00 95.00 82.95 
4) ไมยุติ/เลิกลมการดําเนินงาน แมนวาจะประสบปญหาเปนอยางมาก 95.50 86.00 91.00 91.58 61.00 97.00 89.00 80.80 
5) ปฏิบัติงานดวยความละเอียด รอบคอบ 95.45 86.00 88.70 90.52 68.00 96.85 95.00 85.92 
6) มีการพัฒนา/ปรับปรุงตนเองในการดําเนินงานใหดีขึ้น/พัฒนาความรูฯ 90.00 85.06 85.98 87.20 68.08 95.00 87.00 81.98 
7)  ไมตอบโตหรือแสดงปฏิกิริยาในดานลบ ตอผูไมสนับสนุนการดําเนินงานของ อปท.ฯ 89.99 78.50 90.00 87.70 65.40 96.00 82.55 79.24 
8) มีการลงพื้นท่ีเยี่ยมเยือน ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินงานฯ 90.00 75.80 75.00 80.41 75.50 92.00 84.00 82.63 
9) สามารถรับฟงและเขาถึงปญหาของประชาชนไดด ีจนสามารถนําไปปฏิบัติหรือแกไขปญหา
น้ันได 94.00 70.60 78.00 82.12 80.00 93.00 75.00 80.35 
10) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 91.00 75.18 78.00 81.99 77.00 98.00 90.15 87.12 
11) มีการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง/การใหบริการแมในวันหยุดราชการฯ 87.00 74.90 89.93 85.90 66.00 95.00 95.00 84.85 

รวมเฉล่ีย 92.91 82.91 85.77 87.69 69.28 95.82 89.01 83.47 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(1) (อบต.บานกลาง อ.สันปาตอง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(2) (อบต.บานกลาง อ.สันปาตอง) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
3) คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช          
1) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานกับการปฏิบัติงานในองคกร 96.00 75.70 87.60 88.16 70.00 97.00 92.00 85.30 
2) มีการใหโอกาสแกเพื่อนรวมงานในการแสวงหาความรูจากภายนอกองคกรดวยปจจัยของ
ตนเองหรือปจจัยภายนอกองคกร 98.23 75.00 90.00 89.88 64.00 90.00 91.00 81.35 
3) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานในดานสวัสดิการ ดวยปจจยัของตนเองหรือปจจัย
ภายนอกองคกร 97.80 67.00 91.28 88.71 72.00 88.00 90.15 83.37 
4) สนับสนุนชุมชนในการทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม ท้ังภายในและภายนอกชุมชน 94.30 62.00 85.00 83.66 82.00 93.00 95.11 90.10 
5) มีความเอ้ือเฟอและเสียสละ ท้ัง ความคดิ แรงกาย และแรงใจ หรือแมแตปจจยัของตนเองเพื่อ
ประโยชนของสวนรวม 95.80 64.90 88.00 86.11 67.35 92.20 94.00 84.31 

รวมเฉล่ีย 96.67 70.71 88.65 87.87 70.14 92.35 92.02 84.43 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 91.08 87.69 87.87 90.08 85.78 83.47 84.43 85.18 

หมายเหต:ุ  1) คาผลรวมการประยุกตใชคุณธรรมฯ ของฝายผูบริหารคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักจากฝายผูบริหาร (35 %) จากฝายผูปฏิบัติงาน (20 %) และจากฝายสภา อปท. (45 %) 
 2) คาผลรวมเฉล่ีย (สุทธิ) ของคุณธรรมแตละประเภทคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต (720 %) จากคุณธรรมความอดทนและความขยันหมั่นเพียร (20 %) และคุณธรรมดานความ 
     เอ้ือเฟอเผื่อแผ (10 %) 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(3) (อบต.นํ้าแพร อ.หางดง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ) 
(4) (อบต.มะขุนหวาน อ.สันปาตอง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ) 
(5) (อบต.ก้ืดชาง อ.แมแตง)  

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช             
1) ไมมีการใชตําแหนงหนาท่ีในการเสาะแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองฯ 76.01 93.30 92.00 86.66 96.98 82.00 82.00 87.24 78.01 91.00 89.00 85.55 
2) ใชวิชาชีพในการบริหารแตละฝายของตนเองดวยความซ่ือสัตยสุจริตฯ 76.10 96.00 94.00 88.14 98.01 88.00 83.00 89.25 80.00 92.50 91.71 87.77 
3) ปฏิบัติงานเต็มวัน (เต็มเวลา) และปฏิบัตงิานดวยความเต็มใจฯ 84.00 92.00 93.00 89.65 99.01 85.00 84.00 89.45 76.42 91.50 90.98 85.99 
4) ประหยัดการใชทรัพยากรของหนวยงาน/มีการบริหารงบประมาณฯ 74.60 91.01 91.37 85.43 97.50 84.95 83.00 88.47 78.02 91.49 93.00 87.45 
5) ดํารงชีพและปฏิบัติตนใหเหมาะกับฐานะ ไมฟุมเฟอย ไมสุรุยสุราย 68.00 92.50 90.01 82.80 97.50 80.00 83.00 87.48 79.01 92.02 91.05 87.03 
6) ไมมีกรณีฟองรอง/รองเรียน/วิพากษวิจารณพนักงานเก่ียวกับการทุจริต 75.00 91.17 90.00 84.98 97.20 82.00 80.00 86.42 70.50 92.95 89.00 83.32 

รวมเฉล่ีย 76.19 92.95 92.06 86.68 97.72 83.97 82.66 88.19 77.57 91.77 90.78 86.36 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช             
1) มีความอดทนตอปญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงานท้ังภายใน/นอกองคกรฯ  65.00 90.00 92.00 82.15 73.00 65.00 72.00 70.95 78.00 78.00 75.00 76.65 
2) กระตือรือรนในการปรับปรุงกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนแกชุมชนฯ 68.00 95.00 90.00 83.30 72.00 64.00 77.00 72.65 77.00 79.00 76.00 76.95 
3) มุมานะมุงมั่นในการทํางาน/กระตือรือรนและใสใจในการใหบริการ 75.00 90.00 91.00 85.20 71.00 65.00 68.00 68.45 76.00 80.00 78.00 77.70 
4) ไมยุติ/เลิกลมการดําเนินงาน แมนวาจะประสบปญหาเปนอยางมาก 70.00 85.00 85.00 79.75 73.00 66.00 65.00 68.00 79.00 80.00 74.00 76.95 
5) ปฏิบัติงานดวยความละเอียด รอบคอบ 69.00 86.00 89.00 81.40 79.00 67.78 61.40 68.84 78.00 82.00 75.00 77.45 
6) มีการพัฒนา/ปรับปรุงตนเองในการดําเนินงานใหดีขึ้น/พฒันาความรูฯ 68.90 93.10 95.00 85.49 78.00 66.00 75.00 74.25 79.00 77.00 79.47 78.81 
7)  ไมตอบโตหรือแสดงปฏิกิริยาในดานลบ ตอผูไมสนับสนุนการ
ดําเนินงานของ อปท.ฯ 66.99 92.40 91.98 83.32 74.10 75.00 75.50 74.91 77.50 76.40 77.00 77.06 
8) มีการลงพื้นท่ีเยีย่มเยือน ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินงานฯ 69.50 90.00 93.01 84.18 75.00 66.00 65.00 68.70 78.65 71.00 71.20 73.77 
9) สามารถรับฟงและเขาถึงปญหาของประชาชนไดด ีจนสามารถนําไป
ปฏิบัติหรือแกไขปญหาน้ันได 63.90 83.50 90.00 79.57 68.00 65.20 72.00 69.24 77.00 78.00 80.30 78.69 
10) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 61.98 85.25 88.00 78.34 69.00 64.00 70.00 68.45 81.00 75.00 75.00 77.10 
11) มีการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง/การใหบริการแมในวันหยุดราชการฯ 60.00 92.99 89.70 79.96 65.00 60.00 70.00 66.25 80.00 79.00 74.00 77.10 

รวมเฉล่ีย 67.95 89.66 90.48 82.43 73.09 65.98 70.22 70.38 78.01 78.17 75.95 77.12 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)   
(3) (อบต.นํ้าแพร อ.หางดง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ) 
(4) (อบต.มะขุนหวาน อ.สันปาตอง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ) 
(5) (อบต.ก้ืดชาง อ.แมแตง)  

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
3) คุณธรรมดานความเอื้อเฟอเผือ่แผที่นาํไปประยกุตใช              
1) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานกับการปฏิบัติงานในองคกร 72.27 92.90 94.75 86.51 96.00 94.00 91.00 93.35 77.00 95.00 92.00 87.35 
2) มีการใหโอกาสแกเพือ่นรวมงานในการแสวงหาความรูจากภายนอก
องคกรดวยปจจยัของตนเองหรือปจจยัภายนอกองคกร 74.00 91.00 91.45 85.25 97.00 95.00 90.77 93.80 78.00 95.00 93.00 88.15 
3) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานในดานสวัสดิการ ดวยปจจยั
ของตนเองหรือปจจัยภายนอกองคกร 73.00 92.00 91.00 84.90 96.28 93.20 92.45 93.94 79.10 96.00 94.20 89.28 
4) สนับสนุนชุมชนในการทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ท้ังภายในและภายนอกชุมชน 70.00 92.00 93.10 84.80 98.30 98.00 91.00 94.96 75.10 97.00 90.00 86.18 
5) มีความเอ้ือเฟอและเสียสละ ท้ัง ความคดิ แรงกาย และแรงใจ หรือ
แมแตปจจยัของตนเองเพื่อประโยชนของสวนรวม 72.30 90.50 90.00 83.91 96.50 90.35 92.00 93.25 77.00 92.30 92.40 86.99 

รวมเฉลีย่ 72.56 91.84 92.39 85.34 96.67 94.17 91.35 93.78 77.42 95.14 92.48 87.74 
รวมเฉลีย่(สุทธิ) 86.68 82.43 85.34 85.70 88.19 70.38 93.78 85.19 86.36 77.12 87.74 84.65 

หมายเหต:ุ  1) คาผลรวมการประยุกตใชคุณธรรมฯ ของฝายผูบริหารคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักจากฝายผูบริหาร (35 %) จากฝายผูปฏิบัติงาน (20 %) และจากฝายสภา อปท. (45 %) 
 2) คาผลรวมเฉล่ีย (สุทธิ) ของคุณธรรมแตละประเภทคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต (720 %) จากคุณธรรมความอดทนและความขยันหมั่นเพียร (20 %) และคุณธรรมดานความ     
     เอ้ือเฟอเผื่อแผ (10 %) 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(6) (อบต.ยุหวา อ.สันปาตอง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(7) (อบต.หวยทราย อ.แมริม) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช 

    
    

1) ไมมีการใชตําแหนงหนาท่ีในการเสาะแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองฯ 66.00 88.00 80.00 76.70 53.00 87.00 89.00 76.00 
2) ใชวิชาชีพในการบริหารแตละฝายของตนเองดวยความซ่ือสัตยสุจริตฯ 69.96 89.00 80.00 78.28 53.15 87.00 89.00 76.05 
3) ปฏิบัติงานเต็มวัน (เต็มเวลา) และปฏิบัตงิานดวยความเต็มใจฯ 65.05 90.00 80.00 76.77 54.00 89.00 89.00 76.75 
4) ประหยัดการใชทรัพยากรของหนวยงาน/มีการบริหารงบประมาณฯ 63.00 91.95 80.00 76.44 52.50 87.60 91.25 76.96 
5) ดํารงชีพและปฏิบัติตนใหเหมาะกับฐานะ ไมฟุมเฟอย ไมสุรุยสุราย 66.49 85.00 80.00 76.27 55.00 87.00 89.00 76.70 
6) ไมมีกรณีฟองรอง/รองเรียน/วิพากษวิจารณพนักงานเก่ียวกับการทุจริต 69.65 89.00 80.00 78.18 53.00 88.50 89.00 76.30 

รวมเฉล่ีย 66.53 88.92 80.00 77.07 53.37 87.59 89.36 76.41 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช                 
1) มีความอดทนตอปญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงานท้ังภายใน/นอกองคกรฯ  90.00 85.00 71.00 80.45 58.00 76.00 75.00 69.25 
2) กระตือรือรนในการปรับปรุงกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนแกชุมชนฯ 90.00 85.00 72.00 80.90 56.00 78.00 70.00 66.70 
3) มุมานะมุงมั่นในการทํางาน/กระตือรือรนและใสใจในการใหบริการ 90.00 84.00 71.00 80.25 59.00 79.00 80.00 72.45 
4) ไมยุติ/เลิกลมการดําเนินงาน แมนวาจะประสบปญหาเปนอยางมาก 90.00 84.00 72.00 80.70 60.00 76.00 71.00 68.15 
5) ปฏิบัติงานดวยความละเอียด รอบคอบ 90.83 85.00 71.00 80.74 60.50 76.50 79.00 72.03 
6) มีการพัฒนา/ปรับปรุงตนเองในการดําเนินงานใหดีขึ้น/พัฒนาความรูฯ 90.00 84.10 72.00 80.72 69.00 79.30 75.50 73.99 
7)  ไมตอบโตหรือแสดงปฏิกิริยาในดานลบ ตอผูไมสนับสนุนการดําเนินงานของ อปท.ฯ 90.00 84.00 65.00 77.55 61.00 74.00 76.00 70.35 
8) มีการลงพื้นท่ีเยี่ยมเยือน ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินงานฯ 91.30 83.00 72.00 80.96 64.00 78.00 75.05 71.77 
9) สามารถรับฟงและเขาถึงปญหาของประชาชนไดด ีจนสามารถนําไปปฏิบัติหรือแกไขปญหา
น้ันได 90.00 85.00 75.00 82.25 69.00 76.00 75.50 73.33 
10) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 90.00 84.00 76.60 82.77 66.10 76.00 75.00 72.09 
11) มีการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง/การใหบริการแมในวันหยุดราชการฯ 90.00 85.00 75.00 82.25 65.00 76.00 75.90 72.11 

รวมเฉล่ีย 90.17 84.42 71.60 80.66 61.33 76.95 75.10 70.65 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(6) (อบต.ยุหวา อ.สันปาตอง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(7) (อบต.หวยทราย อ.แมริม) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
3) คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช          
1) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานกับการปฏิบัติงานในองคกร 96.00 96.27 89.00 92.90 96.30 83.00 68.05 80.93 
2) มีการใหโอกาสแกเพื่อนรวมงานในการแสวงหาความรูจากภายนอกองคกรดวยปจจัยของ
ตนเองหรือปจจัยภายนอกองคกร 96.00 96.00 89.50 93.08 95.50 76.83 70.00 80.29 
3) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานในดานสวัสดิการ ดวยปจจยัของตนเองหรือปจจัย
ภายนอกองคกร 95.50 96.60 90.50 93.47 95.00 78.00 71.00 80.80 
4) สนับสนุนชุมชนในการทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม ท้ังภายในและภายนอกชุมชน 96.60 96.28 91.00 94.02 94.00 80.00 67.00 79.05 
5) มีความเอ้ือเฟอและเสียสละ ท้ัง ความคดิ แรงกาย และแรงใจ หรือแมแตปจจยัของตนเองเพื่อ
ประโยชนของสวนรวม 96.00 97.00 90.80 93.86 97.00 77.95 68.20 80.23 

รวมเฉล่ีย 95.98 96.36 89.90 93.32 95.63 79.46 69.01 80.42 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 77.07 80.66 93.32 79.41 76.41 70.65 80.42 75.66 

หมายเหต:ุ  1) คาผลรวมการประยุกตใชคุณธรรมฯ ของฝายผูบริหารคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักจากฝายผูบริหาร (35 %) จากฝายผูปฏิบัติงาน (20 %) และจากฝายสภา อปท. (45 %) 
 2) คาผลรวมเฉล่ีย (สุทธิ) ของคุณธรรมแตละประเภทคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต (720 %) จากคุณธรรมความอดทนและความขยันหมั่นเพียร (20 %) และคุณธรรมดานความ 
     เอ้ือเฟอเผื่อแผ (10 %) 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(8) (ทต.สันผักหวาน อ.หางดง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(9) (ทต.แมคือ อ.ดอยสะเก็ด) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช 

    
    

1) ไมมีการใชตําแหนงหนาท่ีในการเสาะแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองฯ 55.00 89.00 89.00 77.10 94.65 55.00 69.00 75.18 
2) ใชวิชาชีพในการบริหารแตละฝายของตนเองดวยความซ่ือสัตยสุจริตฯ 54.90 86.50 91.00 77.47 98.00 59.00 72.00 78.50 
3) ปฏิบัติงานเต็มวัน (เต็มเวลา) และปฏิบัตงิานดวยความเต็มใจฯ 51.00 86.00 91.00 76.00 97.00 58.00 65.00 74.80 
4) ประหยัดการใชทรัพยากรของหนวยงาน/มีการบริหารงบประมาณฯ 54.00 87.70 90.05 76.96 95.00 58.70 72.61 77.66 
5) ดํารงชีพและปฏิบัติตนใหเหมาะกับฐานะ ไมฟุมเฟอย ไมสุรุยสุราย 53.00 88.00 90.20 76.74 90.00 60.00 70.00 75.00 
6) ไมมีกรณีฟองรอง/รองเรียน/วิพากษวิจารณพนักงานเก่ียวกับการทุจริต 55.00 87.00 91.40 77.78 92.00 58.00 74.00 77.10 

รวมเฉล่ีย 53.86 87.45 90.29 76.97 95.00 57.80 70.03 76.32 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช                 
1) มีความอดทนตอปญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงานท้ังภายใน/นอกองคกรฯ  55.00 87.00 67.00 66.80 70.00 65.00 77.00 72.15 
2) กระตือรือรนในการปรับปรุงกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนแกชุมชนฯ 55.00 87.00 67.00 66.80 62.75 64.00 72.00 67.16 
3) มุมานะมุงมั่นในการทํางาน/กระตือรือรนและใสใจในการใหบริการ 55.00 87.00 67.00 66.80 62.00 64.00 71.00 66.45 
4) ไมยุติ/เลิกลมการดําเนินงาน แมนวาจะประสบปญหาเปนอยางมาก 55.00 87.00 67.00 66.80 63.00 64.00 74.00 68.15 
5) ปฏิบัติงานดวยความละเอียด รอบคอบ 55.00 87.00 66.00 66.35 71.00 67.00 75.00 72.00 
6) มีการพัฒนา/ปรับปรุงตนเองในการดําเนินงานใหดีขึ้น/พัฒนาความรูฯ 50.20 90.00 68.00 66.17 69.00 64.00 70.11 68.50 
7)  ไมตอบโตหรือแสดงปฏิกิริยาในดานลบ ตอผูไมสนับสนุนการดําเนินงานของ อปท.ฯ 60.00 85.00 69.85 69.43 70.00 59.00 69.00 67.35 
8) มีการลงพื้นท่ีเยี่ยมเยือน ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินงานฯ 56.00 87.00 68.90 68.01 75.00 68.00 73.00 72.70 
9) สามารถรับฟงและเขาถึงปญหาของประชาชนไดด ีจนสามารถนําไปปฏิบัติหรือแกไขปญหา
น้ันได 59.00 86.00 65.00 67.10 72.00 61.00 76.00 71.60 
10) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 60.00 89.00 70.00 70.30 74.00 59.00 73.00 70.55 
11) มีการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง/การใหบริการแมในวันหยุดราชการฯ 65.00 87.50 69.00 71.30 78.00 68.70 72.20 73.53 

รวมเฉล่ีย 55.93 87.17 67.46 67.37 68.33 64.09 73.11 69.63 



185 

 

   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(8) (ทต.สันผักหวาน อ.หางดง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(9) (ทต.แมคือ อ.ดอยสะเก็ด) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
3) คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช          
1) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานกับการปฏิบัติงานในองคกร 53.00 88.00 49.95 58.63 55.99 56.00 71.50 62.97 
2) มีการใหโอกาสแกเพื่อนรวมงานในการแสวงหาความรูจากภายนอกองคกรดวยปจจัยของ
ตนเองหรือปจจัยภายนอกองคกร 52.00 85.50 48.90 57.31 56.00 58.65 73.95 64.61 
3) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานในดานสวัสดิการ ดวยปจจยัของตนเองหรือปจจัย
ภายนอกองคกร 56.00 87.00 46.65 57.99 55.50 57.50 75.00 64.68 
4) สนับสนุนชุมชนในการทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม ท้ังภายในและภายนอกชุมชน 58.60 89.00 50.00 60.81 57.50 60.00 74.50 65.65 
5) มีความเอ้ือเฟอและเสียสละ ท้ัง ความคดิ แรงกาย และแรงใจ หรือแมแตปจจยัของตนเองเพื่อ
ประโยชนของสวนรวม 60.00 90.00 55.00 63.75 54.50 62.50 76.50 66.00 

รวมเฉล่ีย 54.92 87.55 49.64 59.07 55.91 58.26 73.80 64.43 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 76.97 67.37 59.07 73.26 76.32 69.63 64.43 73.80 

หมายเหต:ุ  1) คาผลรวมการประยุกตใชคุณธรรมฯ ของฝายผูบริหารคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักจากฝายผูบริหาร (35 %) จากฝายผูปฏิบัติงาน (20 %) และจากฝายสภา อปท. (45 %) 
 2) คาผลรวมเฉล่ีย (สุทธิ) ของคุณธรรมแตละประเภทคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต (720 %) จากคุณธรรมความอดทนและความขยันหมั่นเพียร (20 %) และคุณธรรมดานความ 
     เอ้ือเฟอเผื่อแผ (10 %) 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(10) (อบต.บานหลวง อ.แมอาย) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(11) (อบต.แมวิน อ.แมวาง) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช 

    
    

1) ไมมีการใชตําแหนงหนาท่ีในการเสาะแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองฯ 80.00 69.00 84.35 79.76 71.00 69.60 60.00 65.77 
2) ใชวิชาชีพในการบริหารแตละฝายของตนเองดวยความซ่ือสัตยสุจริตฯ 81.00 70.00 82.95 79.68 76.30 68.75 66.00 70.16 
3) ปฏิบัติงานเต็มวัน (เต็มเวลา) และปฏิบัตงิานดวยความเต็มใจฯ 78.00 71.95 81.00 78.14 72.00 70.00 67.75 69.69 
4) ประหยัดการใชทรัพยากรของหนวยงาน/มีการบริหารงบประมาณฯ 79.40 72.50 86.50 81.22 74.00 69.00 64.90 68.91 
5) ดํารงชีพและปฏิบัติตนใหเหมาะกับฐานะ ไมฟุมเฟอย ไมสุรุยสุราย 79.50 74.00 88.95 82.65 76.89 67.00 62.00 68.21 
6) ไมมีกรณีฟองรอง/รองเรียน/วิพากษวิจารณพนักงานเก่ียวกับการทุจริต 81.00 73.00 87.00 82.10 73.60 68.00 64.00 68.16 

รวมเฉล่ีย 79.77 71.25 84.60 80.24 73.66 68.95 63.98 68.36 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช                 
1) มีความอดทนตอปญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงานท้ังภายใน/นอกองคกรฯ  53.50 70.00 52.00 56.13 65.00 75.00 75.00 71.50 
2) กระตือรือรนในการปรับปรุงกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนแกชุมชนฯ 48.00 80.00 52.00 56.20 64.00 85.00 75.00 73.15 
3) มุมานะมุงมั่นในการทํางาน/กระตือรือรนและใสใจในการใหบริการ 52.10 71.00 52.60 56.11 66.00 74.00 80.00 73.90 
4) ไมยุติ/เลิกลมการดําเนินงาน แมนวาจะประสบปญหาเปนอยางมาก 51.10 79.00 52.40 57.27 65.00 76.00 81.47 74.61 
5) ปฏิบัติงานดวยความละเอียด รอบคอบ 52.00 72.00 55.00 57.35 64.00 79.00 75.60 72.22 
6) มีการพัฒนา/ปรับปรุงตนเองในการดําเนินงานใหดีขึ้น/พัฒนาความรูฯ 54.00 76.50 56.00 59.40 63.00 79.00 80.00 73.85 
7)  ไมตอบโตหรือแสดงปฏิกิริยาในดานลบ ตอผูไมสนับสนุนการดําเนินงานของ อปท.ฯ 45.10 75.40 54.00 55.17 60.00 78.55 78.00 71.81 
8) มีการลงพื้นท่ีเยี่ยมเยือน ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินงานฯ 57.50 75.00 50.00 57.63 61.00 78.00 72.00 69.35 
9) สามารถรับฟงและเขาถึงปญหาของประชาชนไดด ีจนสามารถนําไปปฏิบัติหรือแกไขปญหา
น้ันได 51.00 76.00 50.00 55.55 60.00 82.50 74.00 70.80 
10) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 49.00 76.00 49.00 54.40 60.50 78.00 82.00 73.68 
11) มีการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง/การใหบริการแมในวันหยุดราชการฯ 55.00 79.00 48.80 57.01 63.01 82.00 81.00 74.90 

รวมเฉล่ีย 51.54 75.00 52.40 56.62 63.43 78.42 77.38 72.71 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(10) (อบต.บานหลวง อ.แมอาย) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(11) (อบต.แมวิน อ.แมวาง) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
3) คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช          
1) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานกับการปฏิบัติงานในองคกร 80.00 85.00 88.00 84.60 60.00 84.00 77.90 72.86 
2) มีการใหโอกาสแกเพื่อนรวมงานในการแสวงหาความรูจากภายนอกองคกรดวยปจจัยของ
ตนเองหรือปจจัยภายนอกองคกร 83.85 84.50 85.00 84.50 61.70 83.95 77.65 73.33 
3) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานในดานสวัสดิการ ดวยปจจยัของตนเองหรือปจจัย
ภายนอกองคกร 85.00 87.75 90.00 87.80 63.50 80.00 76.00 72.43 
4) สนับสนุนชุมชนในการทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม ท้ังภายในและภายนอกชุมชน 88.00 83.00 89.00 87.45 66.50 81.00 79.00 75.03 
5) มีความเอ้ือเฟอและเสียสละ ท้ัง ความคดิ แรงกาย และแรงใจ หรือแมแตปจจยัของตนเองเพื่อ
ประโยชนของสวนรวม 89.90 84.00 92.60 89.94 65.90 81.50 78.90 74.87 

รวมเฉล่ีย 84.19 85.05 88.33 86.23 62.68 82.50 77.72 73.41 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 80.24 56.62 86.23 76.11 68.36 72.71 73.41 69.74 

 

หมายเหต:ุ  1) คาผลรวมการประยุกตใชคุณธรรมฯ ของฝายผูบริหารคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักจากฝายผูบริหาร (35 %) จากฝายผูปฏิบัติงาน (20 %) และจากฝายสภา อปท. (45 %) 
 2) คาผลรวมเฉล่ีย (สุทธิ) ของคุณธรรมแตละประเภทคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต (720 %) จากคุณธรรมความอดทนและความขยันหมั่นเพียร (20 %) และคุณธรรมดานความ 
     เอ้ือเฟอเผื่อแผ (10 %) 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(12) (อบต.เทพเสด็จ อ.ดอยสะเก็ด) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(13) (อบต.บานปง อ.หางดง) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช 

    
    

1) ไมมีการใชตําแหนงหนาท่ีในการเสาะแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองฯ 59.00 74.00 79.00 71.00 39.00 70.00 50.00 50.15 
2) ใชวิชาชีพในการบริหารแตละฝายของตนเองดวยความซ่ือสัตยสุจริตฯ 62.00 70.60 80.00 71.82 40.00 72.00 55.00 53.15 
3) ปฏิบัติงานเต็มวัน (เต็มเวลา) และปฏิบัตงิานดวยความเต็มใจฯ 55.00 78.00 80.50 71.08 44.00 76.00 56.00 55.80 
4) ประหยัดการใชทรัพยากรของหนวยงาน/มีการบริหารงบประมาณฯ 61.25 75.50 84.00 74.34 43.00 75.00 54.00 54.35 
5) ดํารงชีพและปฏิบัติตนใหเหมาะกับฐานะ ไมฟุมเฟอย ไมสุรุยสุราย 63.00 73.00 85.50 75.13 42.60 78.79 54.30 55.10 
6) ไมมีกรณีฟองรอง/รองเรียน/วิพากษวิจารณพนักงานเก่ียวกับการทุจริต 59.79 77.00 86.00 75.03 39.50 73.00 53.97 52.71 

รวมเฉล่ีย 59.79 74.43 81.68 72.57 41.22 73.60 53.59 53.26 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช                 
1) มีความอดทนตอปญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงานท้ังภายใน/นอกองคกรฯ  56.00 64.00 69.50 63.68 55.50 64.00 40.00 50.23 
2) กระตือรือรนในการปรับปรุงกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนแกชุมชนฯ 56.00 64.00 69.00 63.45 55.00 57.00 30.00 44.15 
3) มุมานะมุงมั่นในการทํางาน/กระตือรือรนและใสใจในการใหบริการ 56.00 64.00 65.00 61.65 46.00 68.30 35.00 45.51 
4) ไมยุติ/เลิกลมการดําเนินงาน แมนวาจะประสบปญหาเปนอยางมาก 59.00 65.50 66.00 63.45 49.00 58.00 38.00 45.85 
5) ปฏิบัติงานดวยความละเอียด รอบคอบ 58.00 63.00 64.00 61.70 54.80 58.50 40.00 48.88 
6) มีการพัฒนา/ปรับปรุงตนเองในการดําเนินงานใหดีขึ้น/พัฒนาความรูฯ 60.00 66.00 63.00 62.55 56.00 50.00 42.45 48.70 
7)  ไมตอบโตหรือแสดงปฏิกิริยาในดานลบ ตอผูไมสนับสนุนการดําเนินงานของ อปท.ฯ 55.00 68.00 68.00 63.45 56.20 60.00 48.00 53.27 
8) มีการลงพื้นท่ีเยี่ยมเยือน ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินงานฯ 53.00 61.00 69.00 61.80 48.00 51.00 45.00 47.25 
9) สามารถรับฟงและเขาถึงปญหาของประชาชนไดด ีจนสามารถนําไปปฏิบัติหรือแกไขปญหา
น้ันได 56.40 69.00 67.50 63.92 50.00 59.00 52.55 52.95 
10) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 58.00 66.75 67.00 63.80 45.00 58.00 45.00 47.60 
11) มีการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง/การใหบริการแมในวันหยุดราชการฯ 59.00 63.00 70.00 64.75 48.00 51.00 50.00 49.50 

รวมเฉล่ีย 56.84 64.75 67.00 62.99 51.93 58.79 40.49 48.16 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(12) (อบต.เทพเสด็จ อ.ดอยสะเก็ด) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายปฏิบัติงาน (รอยละ)  
(13) (อบต.บานปง อ.หางดง) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
3) คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช          
1) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานกับการปฏิบัติงานในองคกร 36.50 70.50 58.00 52.98 70.00 64.23 75.00 71.10 
2) มีการใหโอกาสแกเพื่อนรวมงานในการแสวงหาความรูจากภายนอกองคกรดวยปจจัยของ
ตนเองหรือปจจัยภายนอกองคกร 34.00 70.00 59.00 52.45 69.00 64.00 73.00 69.80 
3) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพื่อนรวมงานในดานสวัสดิการ ดวยปจจยัของตนเองหรือปจจัย
ภายนอกองคกร 30.45 73.10 57.90 51.33 73.30 70.00 72.00 72.06 
4) สนับสนุนชุมชนในการทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม ท้ังภายในและภายนอกชุมชน 32.00 72.90 61.80 53.59 73.00 69.00 74.00 72.65 
5) มีความเอ้ือเฟอและเสียสละ ท้ัง ความคดิ แรงกาย และแรงใจ หรือแมแตปจจยัของตนเองเพื่อ
ประโยชนของสวนรวม 35.50 73.50 64.00 55.93 75.50 68.00 75.85 74.16 

รวมเฉล่ีย 33.96 71.57 59.44 52.95 71.46 66.40 73.87 71.53 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 72.57 62.99 52.95 68.69 53.27 48.16 71.53 54.07 

หมายเหต:ุ  1) คาผลรวมการประยุกตใชคุณธรรมฯ ของฝายผูบริหารคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักจากฝายผูบริหาร (35 %) จากฝายผูปฏิบัติงาน (20 %) และจากฝายสภา อปท. (45 %) 
 2) คาผลรวมเฉล่ีย (สุทธิ) ของคุณธรรมแตละประเภทคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต (720 %) จากคุณธรรมความอดทนและความขยันหมั่นเพียร (20 %) และคุณธรรมดานความ 
     เอ้ือเฟอเผื่อแผ (10 %) 



ภาคผนวก ค 
การประยุกตใชคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ของฝายสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเชียงใหม 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายสภา (รอยละ)  
(1) (อบต.บานกลาง อ.สันปาตอง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายสภา (รอยละ)  
(2) (อบต.แมทาชาง อ.หางดง) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช 

    
    

1) ไมใชตําแหนงหนาท่ีในการแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองและพวกพองฯ 97.00 85.63 98.83 92.82 90.00 96.55 90.27 92.67 
2) ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของตนเองดวยความซ่ือสัตยสุจริตฯ  98.65 84.00 99.75 93.01 90.00 97.09 89.00 92.64 
3) สนับสนุน อปท. ในการสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริตของคนในชุมชนฯ 97.50 83.00 97.50 91.70 94.60 98.00 85.00 94.04 
4) ใหภาคประชาชนเขามามสีวนรวมเปนคณะกรรมการตรวจสอบฯ 93.00 80.00 98.90 88.98 93.00 98.50 90.00 94.60 

รวมเฉล่ีย 97.00 83.77 98.85 92.08 91.37 97.29 88.80 93.22 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช                 
1) มีการจัดทําประชาพิจารณและประชาคมเพือ่รับฟงความคดิเห็นฯ 93.33 70.86 80.00 81.68 73.33 97.00 90.45 86.22 
2) รับฟงขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ/คําวจิารณของเสียงสวนนอยในท่ีประชุมฯ 85.00 69.71 85.87 79.06 73.33 92.50 95.00 85.33 
3) มีความอดทนตอปญหา/อุปสรรคจากเหตุสุดวิสัยท่ีทําใหสภาตองอดทน  93.67 84.00 96.74 90.42 73.33 87.30 92.00 82.65 
4) ไมตอบโตหรือแสดงปฏิกิริยาในดานลบตอผูไมสนับสนุนของสภาฯ 95.90 89.90 83.15 90.95 73.33 83.00 88.61 80.25 
5) ปฏิบัติหนาท่ีใหบริการแกประชาชนและชุมชนในวันหยดุราชการฯ 93.00 98.00 81.09 92.62 77.00 91.00 89.00 85.00 
6) ลงพื้นท่ีเยี่ยมเยือน ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินงานฯ 89.50 89.00 72.00 85.80 70.00 91.00 89.00 82.20 
7) มุมานะในการทํางาน (วิริยะ) 94.00 87.75 84.00 89.50 71.67 92.00 88.00 83.07 
8) มีความกระตือรือรนในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินโครงการและกิจกรรมท่ีกอใหเกิด
ประโยชนแกชุมชนฯ 98.90 79.00 81.52 87.46 75.00 97.00 87.00 86.20 

รวมเฉล่ีย 92.44 82.47 83.69 86.70 73.40 91.10 90.37 83.87 
3) คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช                  
1) มีความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 94.00 80.00 85.87 86.77 69.00 84.00 93.83 79.97 
2) เปนมิตรกับเพื่อนรวมงาน ขาราชการ และลูกจางทุกคนฯ 98.00 88.80 98.25 94.37 72.24 88.70 94.29 83.23 
3) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผในการทํางานเปนทีมของสภา อปท.ฯ 91.15 89.00 84.78 89.02 74.00 84.50 86.90 80.78 

รวมเฉล่ีย 94.63 84.44 89.37 89.50 70.97 85.51 92.58 81.11 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 92.08 86.70 89.50 90.75 93.22 83.87 81.11 90.14 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายสภา (รอยละ)  
(3) (อบต.นํ้าแพร อ.หางดง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายสภา (รอยละ)  
(4) (อบต.มะขุนหวาน อ.สันปาตอง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายสภา (รอยละ)  
(5) (อบต.ก้ืดชาง อ.แมแตง)  

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช             
1) ไมใชตําแหนงหนาท่ีในการแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองและพวกพองฯ 89.50 81.39 81.52 84.66 80.00 89.00 75.00 82.60 100.00 93.00 75.00 92.20 
2) ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของตนเองดวยความซ่ือสัตยสุจริตฯ  88.90 80.00 74.00 82.36 87.00 93.50 78.00 87.80 100.00 92.70 74.50 91.98 
3) สนับสนุน อปท. ในการสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริตของคนในชุมชนฯ 90.65 83.00 79.50 85.36 84.50 92.45 78.55 86.49 100.00 91.00 73.00 91.00 
4) ใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการตรวจสอบฯ 86.00 82.90 79.00 83.36 80.00 93.00 79.00 85.00 100.00 90.00 75.85 91.17 

รวมเฉล่ีย 89.03 81.52 78.48 83.92 83.00 91.64 77.21 85.30 100.00 92.06 74.58 91.74 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช                        
1) มีการจัดทําประชาพิจารณและประชาคมเพื่อรับฟงความคดิเห็นฯ 91.67 75.57 96.30 86.16 79.55 84.71 99.57 85.62 100.00 99.00 91.74 97.95 
2) รับฟงขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/คําวิจารณของเสียงสวนนอยในท่ีประชุมฯ 90.00 80.71 88.05 85.89 80.00 84.71 80.00 81.88 100.00 100.00 90.87 98.17 
3) มีความอดทนตอปญหา/อุปสรรคจากเหตุสุดวิสัยท่ีทําใหสภาตองอดทน  91.67 80.71 98.30 88.61 80.00 90.57 80.22 84.27 100.00 97.00 90.22 96.84 
4) ไมตอบโตหรือแสดงปฏิกิริยาในดานลบตอผูไมสนับสนุนของสภาฯ 90.00 81.56 88.10 86.24 80.33 91.71 100.00 88.82 93.55 96.50 86.09 93.24 
5) ปฏิบัติหนาท่ีใหบริการแกประชาชนและชุมชนในวันหยดุราชการฯ 73.33 76.71 84.00 76.82 79.00 94.43 72.61 83.89 92.00 94.00 96.90 93.78 
6) ลงพื้นท่ีเยี่ยมเยือน ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินงานฯ 72.10 76.75 92.00 77.94 79.00 92.86 56.09 79.96 75.00 94.00 94.50 86.50 
7) มุมานะในการทํางาน (วิริยะ) 78.98 81.00 87.61 81.51 80.00 89.00 58.04 79.21 75.00 98.90 94.50 88.46 
8) มีความกระตือรือรนในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินโครงการ
และกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนแกชุมชนฯ 73.90 77.95 90.00 78.74 70.00 88.88 61.09 75.77 75.00 98.00 94.57 88.11 

รวมเฉล่ีย 84.63 78.91 91.00 83.62 79.05 89.23 79.58 83.23 91.64 97.33 91.92 93.97 
3) คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช                          
1) มีความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 74.00 93.22 98.00 86.49 77.25 87.57 73.91 80.71 60.13 70.00 96.00 71.25 
2) เปนมิตรกับเพื่อนรวมงาน ขาราชการ และลูกจางทุกคนฯ 76.42 93.22 100.00 87.86 75.25 91.57 96.99 86.13 66.00 85.90 100.00 80.76 
3) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผในการทํางานเปนทีมของสภา อปท.ฯ 76.20 93.22 98.00 87.37 86.00 92.14 73.60 85.98 66.00 78.00 100.00 77.60 

รวมเฉล่ีย 75.17 93.22 98.60 87.07 78.40 89.68 80.77 83.39 63.07 76.37 98.00 75.37 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 83.92 83.62 87.07 84.17 85.30 83.23 83.39 84.69 91.74 93.97 75.37 90.55 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายสภา (รอยละ)  
(6) (อบต.ยุหวา อ.สันปาตอง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายสภา (รอยละ)  
(7) (อบต.หวยทราย อ.แมริม) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช 

    
    

1) ไมใชตําแหนงหนาท่ีในการแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองและพวกพองฯ 43.00 85.80 80.00 67.52 96.00 85.40 85.00 89.56 
2) ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของตนเองดวยความซ่ือสัตยสุจริตฯ  45.00 83.50 80.00 67.40 95.00 84.50 82.29 88.26 
3) สนับสนุน อปท. ในการสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริตของคนในชุมชนฯ 39.00 84.00 80.00 65.20 94.35 83.90 86.00 88.50 
4) ใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการตรวจสอบฯ 41.00 86.00 80.00 66.80 92.01 86.00 85.50 88.30 

รวมเฉล่ีย 42.50 84.78 80.00 66.91 94.77 84.92 84.46 88.77 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช       

 
    

1) มีการจัดทําประชาพิจารณและประชาคมเพื่อรับฟงความคดิเห็นฯ 81.67 76.43 49.09 73.06 39.00 77.15 83.40 63.14 
2) รับฟงขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ/คําวจิารณของเสียงสวนนอยในท่ีประชุมฯ 88.55 77.90 54.35 77.45 34.67 79.00 63.70 58.21 
3) มีความอดทนตอปญหา/อุปสรรคจากเหตุสุดวิสัยท่ีทําใหสภาตองอดทน  88.50 74.43 46.09 74.39 41.67 80.77 78.91 64.76 
4) ไมตอบโตหรือแสดงปฏิกิริยาในดานลบตอผูไมสนับสนุนของสภาฯ 75.00 71.00 54.35 69.27 30.00 73.43 78.91 57.15 
5) ปฏิบัติหนาท่ีใหบริการแกประชาชนและชุมชนในวันหยดุราชการฯ 75.00 70.86 61.74 70.69 39.00 76.71 78.91 62.07 
6) ลงพื้นท่ีเยี่ยมเยือน ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินงานฯ 90.00 70.29 38.70 71.86 39.00 75.00 78.04 61.21 
7) มุมานะในการทํางาน (วิริยะ) 83.00 70.86 54.35 72.41 42.50 78.00 75.65 63.33 
8) มีความกระตือรือรนในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินโครงการและกิจกรรมท่ีกอใหเกิด
ประโยชนแกชุมชนฯ 90.00 75.00 61.74 78.35 46.00 83.43 78.91 67.55 

รวมเฉล่ีย 83.60 73.72 52.06 73.34 38.25 77.72 76.86 61.76 
3) คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช                  
1) มีความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 92.90 84.00 40.55 78.87 95.65 80.00 78.04 85.87 
2) เปนมิตรกับเพื่อนรวมงาน ขาราชการ และลูกจางทุกคนฯ 92.50 86.10 40.55 79.55 97.00 87.00 81.83 89.97 
3) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผในการทํางานเปนทีมของสภา อปท.ฯ 90.00 77.86 40.55 75.25 90.00 87.99 78.91 86.98 

รวมเฉล่ีย 92.20 83.40 40.55 78.35 94.93 83.70 79.35 87.32 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 66.91 73.34 78.35 69.34 88.77 61.76 87.32 83.22 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายสภา (รอยละ)  
(8) (ทต.สันผักหวาน อ.หางดง) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายสภา (รอยละ)  
(9) (ทต.แมคือ อ.ดอยสะเก็ด) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช 

    
    

1) ไมใชตําแหนงหนาท่ีในการแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองและพวกพองฯ 50.00 80.00 87.20 69.44 92.00 55.00 74.00 73.60 
2) ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของตนเองดวยความซ่ือสัตยสุจริตฯ  50.18 82.00 83.50 69.57 91.50 57.69 73.50 74.38 
3) สนับสนุน อปท. ในการสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริตของคนในชุมชนฯ 54.90 82.00 83.50 71.46 90.00 59.90 71.20 74.20 
4) ใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการตรวจสอบฯ 53.25 80.20 83.50 70.08 89.00 58.80 75.00 74.12 

รวมเฉล่ีย 51.52 81.03 84.80 69.98 91.00 57.36 73.44 74.03 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช                 
1) มีการจัดทําประชาพิจารณและประชาคมเพื่อรับฟงความคดิเห็นฯ 53.33 80.71 90.00 71.62 85.00 83.00 67.00 80.60 
2) รับฟงขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ/คําวจิารณของเสียงสวนนอยในท่ีประชุมฯ 53.33 85.86 90.00 73.68 86.10 80.00 65.35 79.51 
3) มีความอดทนตอปญหา/อุปสรรคจากเหตุสุดวิสัยท่ีทําใหสภาตองอดทน  55.00 83.00 82.39 71.68 58.00 82.00 72.85 70.57 
4) ไมตอบโตหรือแสดงปฏิกิริยาในดานลบตอผูไมสนับสนุนของสภาฯ 51.67 80.71 82.39 69.43 63.00 87.40 87.95 77.75 
5) ปฏิบัติหนาท่ีใหบริการแกประชาชนและชุมชนในวันหยดุราชการฯ 50.00 87.00 88.20 72.44 76.60 92.85 68.82 81.54 
6) ลงพื้นท่ีเยี่ยมเยือน ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินงานฯ 51.67 87.70 82.39 72.23 67.01 88.86 76.86 77.72 
7) มุมานะในการทํางาน (วิริยะ) 51.10 87.70 82.39 72.00 67.00 82.57 84.00 76.63 
8) มีความกระตือรือรนในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินโครงการและกิจกรรมท่ีกอใหเกิด
ประโยชนแกชุมชนฯ 57.25 84.70 82.39 73.26 63.67 82.90 83.80 75.39 

รวมเฉล่ีย 52.86 84.24 85.60 71.96 72.13 84.71 74.46 77.62 
3) คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช                  
1) มีความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 47.00 82.90 82.00 68.36 91.00 73.75 91.98 84.30 
2) เปนมิตรกับเพื่อนรวมงาน ขาราชการ และลูกจางทุกคนฯ 51.11 82.90 82.00 70.00 89.43 81.00 96.74 87.52 
3) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผในการทํางานเปนทีมของสภา อปท.ฯ 53.67 84.10 82.00 71.51 94.00 84.00 93.04 89.81 

รวมเฉล่ีย 49.57 83.14 82.00 69.48 91.13 77.98 93.62 86.37 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 69.98 71.96 69.48 70.32 74.03 77.62 86.37 75.98 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
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การประยุกตใชคุณธรรมของฝายสภา (รอยละ)  
(10) (อบต.บานหลวง อ.แมอาย) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายสภา (รอยละ)  
(11) (อบต.แมวิน อ.แมวาง) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช 

    
    

1) ไมใชตําแหนงหนาท่ีในการแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองและพวกพองฯ 62.00 83.35 65.00 71.14 71.65 72.00 51.00 67.66 
2) ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของตนเองดวยความซ่ือสัตยสุจริตฯ  58.00 87.00 65.00 71.00 69.00 72.99 56.40 68.08 
3) สนับสนุน อปท. ในการสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริตของคนในชุมชนฯ 58.00 85.40 68.20 71.00 71.00 70.45 55.50 67.68 
4) ใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการตรวจสอบฯ 63.30 88.00 69.00 74.32 69.00 70.00 56.00 66.80 

รวมเฉล่ีย 60.20 85.55 66.24 71.55 70.33 71.69 54.27 67.66 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช                 
1) มีการจัดทําประชาพิจารณและประชาคมเพื่อรับฟงความคดิเห็นฯ 60.00 71.71 54.57 63.60 72.99 83.05 67.50 75.92 
2) รับฟงขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ/คําวจิารณของเสียงสวนนอยในท่ีประชุมฯ 80.00 89.00 78.26 83.25 83.67 82.55 72.83 81.05 
3) มีความอดทนตอปญหา/อุปสรรคจากเหตุสุดวิสัยท่ีทําใหสภาตองอดทน  90.00 89.50 60.00 83.80 77.00 82.55 71.96 78.21 
4) ไมตอบโตหรือแสดงปฏิกิริยาในดานลบตอผูไมสนับสนุนของสภาฯ 80.00 78.29 88.04 80.92 77.00 81.29 54.57 74.23 
5) ปฏิบัติหนาท่ีใหบริการแกประชาชนและชุมชนในวันหยดุราชการฯ 99.65 73.00 95.22 88.10 70.33 79.57 37.17 67.39 
6) ลงพื้นท่ีเยี่ยมเยือน ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินงานฯ 60.00 89.00 94.35 78.47 70.33 80.71 48.91 70.20 
7) มุมานะในการทํางาน (วิริยะ) 95.00 88.40 97.90 92.94 63.67 84.00 65.00 72.07 
8) มีความกระตือรือรนในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินโครงการและกิจกรรมท่ีกอใหเกิด
ประโยชนแกชุมชนฯ 95.00 89.00 85.65 90.73 63.67 85.00 73.91 74.25 

รวมเฉล่ีย 80.86 82.66 78.79 81.17 73.79 82.22 61.94 74.79 
3) คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช                  
1) มีความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 55.32 98.50 60.00 73.53 71.00 88.00 86.09 80.82 
2) เปนมิตรกับเพื่อนรวมงาน ขาราชการ และลูกจางทุกคนฯ 80.90 99.50 60.00 84.16 71.00 84.70 83.26 78.93 
3) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผในการทํางานเปนทีมของสภา อปท.ฯ 40.00 98.50 60.00 67.40 71.00 89.00 81.30 80.26 

รวมเฉล่ีย 59.93 98.80 60.00 75.49 71.00 87.21 84.28 80.14 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 71.55 81.17 75.49 73.87 67.66 74.79 80.14 70.80 
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   การบริหารจัดการทางการเมืองของทองถิ่น ดวยคุณธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายสภา (รอยละ) 
(12) (อบต.เทพเสด็จ อ.ดอยสะเก็ด) 

การประยุกตใชคุณธรรมของฝายสภา (รอยละ)  
(13) (อบต.บานปง อ.หางดง) 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สภา รวม 
1. คุณธรรมดานความซ่ือสัตยสจุริต ท่ีนําไปประยุกตใช 

    
    

1) ไมใชตําแหนงหนาท่ีในการแสวงหาผลประโยชนเขาตัวเองและพวกพองฯ 56.00 49.00 92.82 60.56 69.23 65.57 60.00 65.92 
2) ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของตนเองดวยความซ่ือสัตยสุจริตฯ  47.00 52.00 87.61 57.12 65.00 67.85 60.00 65.14 
3) สนับสนุน อปท. ในการสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริตของคนในชุมชนฯ 28.50 47.00 93.00 48.80 63.00 78.00 60.00 68.40 
4) ใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการตรวจสอบฯ 42.85 36.90 87.61 49.42 60.00 57.50 40.00 55.00 

รวมเฉล่ีย 45.83 47.69 90.51 55.51 65.33 67.53 57.00 64.54 
2. คุณธรรมดานความอดทนและความขยนัหมั่นเพียรท่ีนําไปประยุกตใช                 
1) มีการจัดทําประชาพิจารณและประชาคมเพื่อรับฟงความคดิเห็นฯ 53.33 56.00 43.04 52.34 63.33 65.00 40.00 59.33 
2) รับฟงขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ/คําวจิารณของเสียงสวนนอยในท่ีประชุมฯ 52.50 51.00 43.04 50.01 62.50 48.00 40.00 52.20 
3) มีความอดทนตอปญหา/อุปสรรคจากเหตุสุดวิสัยท่ีทําใหสภาตองอดทน  53.33 52.20 50.00 52.21 53.20 64.57 40.00 55.11 
4) ไมตอบโตหรือแสดงปฏิกิริยาในดานลบตอผูไมสนับสนุนของสภาฯ 40.00 60.14 46.09 49.27 50.00 66.00 40.00 54.40 
5) ปฏิบัติหนาท่ีใหบริการแกประชาชนและชุมชนในวันหยดุราชการฯ 40.00 60.00 20.65 44.13 60.00 60.00 40.00 56.00 
6) ลงพื้นท่ีเยี่ยมเยือน ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินงานฯ 50.00 51.00 30.87 46.57 56.67 59.50 40.00 54.47 
7) มุมานะในการทํางาน (วิริยะ) 53.33 60.00 41.00 53.53 60.00 63.35 40.00 57.34 
8) มีความกระตือรือรนในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินโครงการและกิจกรรมท่ีกอใหเกิด
ประโยชนแกชุมชนฯ 68.33 58.29 55.00 61.65 53.00 68.00 20.00 52.40 

รวมเฉล่ีย 50.45 55.71 41.26 50.72 57.72 61.27 38.60 55.32 
3. คุณธรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผท่ีนําไปประยุกตใช                  
1) มีความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 20.00 40.00 39.78 31.96 73.00 59.43 40.00 60.97 
2) เปนมิตรกับเพื่อนรวมงาน ขาราชการ และลูกจางทุกคนฯ 37.10 48.20 55.25 45.17 70.00 65.71 40.00 62.28 
3) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผในการทํางานเปนทีมของสภา อปท.ฯ 20.00 45.71 36.52 33.59 66.15 73.70 40.00 63.94 

รวมเฉล่ีย 25.13 43.60 43.77 36.25 70.73 64.17 40.00 61.96 
รวมเฉล่ีย(สุทธิ) 55.51 50.72 36.25 52.63 64.54 55.32 61.96 62.44 
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หมายเหต:ุ  1) คาผลรวมการประยุกตใชคุณธรรมฯ ของฝายผูบริหารคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักจากฝายผูบริหาร (40 %) จากฝายผูปฏิบัติงาน (40 %) และจากฝายสภา อปท. (20 %) 
 2) คาผลรวมเฉล่ีย (สุทธิ) ของคุณธรรมแตละประเภทคํานวณจากคะแนนถวงนํ้าหนักคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต (720 %) จากคุณธรรมความอดทนและความขยันหมั่นเพียร (20 %) และคุณธรรมดานความ 
     เอ้ือเฟอเผื่อแผ (10 %) 
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ภาคผนวก ง 
ภาพประกอบ “การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เพ่ือช้ีแจงกลุมเปาหมาย 13 อปท.”

 



199 

 

    
 

สรางความรูและความเขาใจในการดําเนินโครงการวิจัย 
โดยคณะนักวิจัยของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

  
 

 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานโครงการวิจัย 

ระหวางคณะนักวิจัยของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
และตัวแทนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเชียงใหม จํานวน 13 แหง 

 
  

 



200 

ภาคผนวก จ 
ภาพประกอบ “การลงพื้นท่ีชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเชียงใหม  

เพ่ือประเมินการประยุกตใชคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการบริหารจัดการองคกร และประเมินความอยูดีมีสุขของชุมชน”
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การลงพื้นท่ีชุมชนตําบลก้ืดชาง และ 
อบต.ก้ืดชาง อ.แมแตง จ.เชียงใหม 

 
 

 
การลงพื้นท่ีชุมชนตําบลบานกลาง และ 

อบต.บานกลาง อ.สันปาตอง จ.เชียงใหม 
 
 

  
 

การลงพื้นท่ีชุมชนตําบลบานปง และ 
อบต.บานปง อ.หางดง จ.เชียงใหม 

 

 
การลงพื้นท่ีชุมชนตําบลมะขุนหวาน  
และ อบต.มะขุนหวาน อ.สันปาตอง 

จ.เชียงใหม 
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ภาคผนวก ฉ 
ภาพประกอบ “การแลกเปล่ียนเรียนรู 

และสรุปผลการดําเนินงานโครงการงวิจัย” 
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปผลการดําเนินงานโครงการงวิจัย 
ระหวางคณะนักวิจัยของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

และตัวแทนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเชียงใหม จํานวน 13 แหง 
 
 
 




