
 
บทท่ี 3 

วิธีการวิจัย 
 
 โครงการวิจัยเรื่อง ตนทุนและผลตอบแทนการบริหารทรัพยากรการทองเท่ียวอยางยั่งยืน
ของทองถ่ิน จังหวัดเชียงใหม มีวิธีการวิจัยประกอบไปดวยประชากรและกลุมตัวอยางขอมูลและ
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลกรอบแนวคิดของการวิจัยและการวิเคราะหขอมูลและการ
อภิปรายผลดังนี้ 
 
3.1 ประชากรและตัวอยาง 
 3.1.1 ประชากรท่ีศึกษา 
  ประชากรท่ีศึกษา ไดแก ชุมชนทองเท่ียวในจังหวัดเชียงใหม ท่ีมีความสนใจเขา
รวมโครงการท้ังจังหวัดเชียงใหม 
 3.1.2 ตัวอยาง 
  การเลือกตัวอยางใชวิธีการเลือกแบบเจาะจงตามวัตถุประสงคของโครงการ โดย
ใชแบบฟอรมประเมินคัดกรองผูเขารวมโครงการ สามารถคัดกรองผูเขารวมโครงการได จํานวน 
11 ชุมชน ไดแก  
  (1) กลุมทองเท่ียวชุมชนบานปาตาล ตําบลสันผักหวาน อําเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหม 
  (2) กลุมทองเท่ียวชุมชนตําบลกื้ดชาง อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 
  (3) กลุมทองเท่ียวชุมชนแมโจบานดินโฮมสเตย ตําบลบานเปา อําเภอแมแตง 
จังหวัดเชียงใหม 
  (4) กลุมทองเท่ียวชุมชนตําบลบานหลวง อําเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม 
  (5) กลุมทองเท่ียวชุมชนบานปงหวยลาน ตําบลออนใต อําเภอสันกําแพง จังหวัด
เชียงใหม 
  (6) กลุมทองเท่ียวชุมชนบานหัวทุง ตําบลเชียงดาว อําเภอเชียงดาว จังหวัด
เชียงใหม 
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  (7) กลุมทองเท่ียวชุมชนบานถํ้า ตําบลเชียงดาว อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม 
  (8) กลุมทองเท่ียวชุมชนเวียงทากาน ตําบลบานกลาง อําเภอสันปาตอง จังหวัด
เชียงใหม 
  (9) กลุมทองเท่ียวชุมชนบานสันกอเก็ต ตําบลบานกลาง อําเภอสันปาตอง 
จังหวัดเชียงใหม 
  (10) กลุมทองเท่ียวชุมชนบานตนแหนนอย ตําบลทาวังพราว อําเภอสันปาตอง 
จังหวัดเชียงใหม 
  (11) กลุมทองเท่ียวชุมชนบานแมกลางหลวง ตําบลบานหลวง อําเภอจอมทอง 
จังหวัดเชียงใหม 
 
3.2 ขอมูลและเคร่ืองมือทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
 ขอมูลและเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ประกอบ 
ไปดวย 
 3.2.1 ประเภทของขอมูล 
  (1) ขอมูลปฐมภูมิ ไดจากการสํารวจ สอบถามและสัมภาษณกลุมตัวอยางท้ัง  
11 ชุมชนทองเท่ียวในจังหวัดเชียงใหม   
  (2) ขอมูลทุติยภูมิ ไดแก เอกสาร งานวิจัย ผลการดําเนินงานดานการบริหาร
จัดการการทองเท่ียวโดยชุมชนและผลการประเมินการบริหารจัดการของชุมชนทองเท่ียวท้ัง  
11 ชุมชน 
 3.2.2 ชนิดเครื่องมือการประเมิน แบบสัมภาษณ แบบสังเกต และแบบประเมิน ดังนี้ 
  (1) แบบฟอรมแสดงความประสงคเขารวมโครงการ ประกอบไปดวย 
   (1.1) กลุม   
   (1.2) ท่ีตั้งกลุม 
   (1.3) ผูประสานงานท่ีติดตอได 
   (1.4) รายช่ือสมาชิกกลุมท่ีสมัครเขารวมโครงการ:  
  (2)  แบบฟอรมเพ่ือประเมินคัดกรองผูเขารวมโครงการ ประกอบไปดวย 
   (2.1) วิธีการ/กระบวนการพัฒนาการทองเท่ียวท่ีผานมา 
   (2.2) รูปแบบการบริการการทองเท่ียวใน 1 – 2 ป ท่ีผานมา 
   (2.3) เครือขายการทองเท่ียวของกลุม 
   (2.4) จุดเดนหรือเอกลักษณท่ีโดดเดนของกลุม 
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   (2.5) ผลดีและผลเสียท่ีเกิดขึ้นกับชุมชนในชวงท่ีผานมา 
   (2.6) การเปล่ียนแปลงองคกรของกลุม 
   (2.7) เปาหมายของการทองเท่ียวของกลุม 
  (3) แบบฟอรมรวบรวมขอมูลปจจัยนําเขา ประกอบไปดวย 
   (3.1) บุคลากร 
   (3.2) งบประมาณ 
   (3.3) วัสดุ/อุปกรณ/สถานท่ี 
   (3.4) การบริหารจัดการงาน 
   (3.5) ทรัพยากรธรรมชาต ิ
   (3.6) แรงจูงใจของลูกคา 
  (4)  แบบฟอรมวิเคราะหขอมูลในสวนของกระบวนการ ประกอบไปดวย 
   (4.1) การดําเนินงานดานการบริหารจัดการองคกร 
   (4.2) การดําเนินงานดานการผลิตและการบริการ 
   (4.3) การดําเนินงานดานการเงินและการบัญชี 
   (4.4) การดําเนินงานดานการตลาด 
   (4.5) การดําเนินงานดานการประชาสัมพันธ 
   (4.6) สรุปผลการดําเนนิงานโดยภาพรวม 
  (5)  แบบฟอรมการประเมิน Focus Group กลุมเปาหมาย ไดแก ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคชุมชน ประกอบไปดวย 
   (5.1) จุดแข็ง 
   (5.2) จุดออน 
   (5.3) โอกาส 
   (5.4) อุปสรรค 
   (5.5) จุดแข็งและโอกาส 
   (5.6) จุดออนและอุปสรรค 
   (5.7) โอกาสและอุปสรรค 
   (5.8) จุดออนและอุปสรรค 
   (5.9) สรุปผลการวิเคราะห 
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  (6) แบบฟอรมวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทน ประกอบไปดวย 
   (6.1) สวนท่ี 1 ขอมูลดานการจัดการของกลุม 
    1) สาเหตุท่ีมีการจัดตั้งกลุม  
    2) ลักษณะการจัดตั้งกลุม 
    3) รูปแบบการดําเนินงานขององคกร 

4) ในป 2556 องคกรของทานมีกิจกรรมกี่ประเภท/อะไรบาง 
5) คณะกรรมการบริหารกลุมของทาน ในป 2556 
6) บุคลากรในกลุม 
7) กลุมมีวิธีการคัดเลือกคณะกรรมการอยางไร 
8) คณะกรรมการในกลุมของทานมีลักษณะ/คุณสมบัติท่ีสงผลดี

ตอกลุมอยางไรบาง 
9) คณะกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงหรือไม 
10) กลุมของทานมีการใหคาตอบแทนแกคณะกรรมการหรือไม 
11) นอกจากการจายคาตอบแทนแลว กลุมมีวิธีอ่ืน ๆ เพ่ือสราง

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานใหแกคณะกรรมการอีกหรือไม 
12) การประชุมในกลุม 
13) แหลงเงินทุนใหการสนับสนุนและชวยเหลือแกกลุม (ตั้งแต

เริ่มกอตั้งจนถึงปจจุบัน) 
   (6.2) สวนท่ี 2 ขอมูลดานการลงทุน 

1) ประมาณการการลงทุนท้ังส้ินของโครงการ  
2) ปริมาณตนทุนการผลิตสินคา/บริการท้ังส้ิน 
3) ตนทุนการผลิตสินคา/บริการแยกตามกิจกรรมตอครั้ง (ป 

2556) 
4) กลุมประสบปญหาดานแรงงานหรือไม อยางไร และมี

วิธีแกไขอยางไร 
5) การสนับสนุนแรงงานหรือสมาชิกในกลุมใหรับการอบรม

เพ่ิมทักษะ ความรูในป 2556  
6) กลุมมีการประเมินผลการทํางานของแรงงานหรือไม 
7) ท่ีผานมา กลุมของทานมีการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต

อยางไรบาง 
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   (6.3) สวนท่ี 3 ขอมูลดานการเงิน 
1) การระดมทุนในอดีต 
2) การระดมทุนในปจจุบัน (ป 2556) 
3) กลุมมีการกําหนดเพดานหุนหรือไม 
4) กลุมมีเงินทุนหมุนเวียนเทาใด 
5) กลุมมีการทําบัญชีหรือไม 
6) กลุมมีการจัดสรรผลกําไรอยางไร 
7) กลุมมีหลักเกณฑในการแบงเงินปนผลกันอยางไร 
8) ลูกหนี้ท่ีเกิดจากการใหสินเช่ือแกลูกคา (ป 2556) 
9) เจาหนี้ท่ีเกิดจากการใหซ้ือเช่ือ/กูยืม (ป 2556) 
10) ปญหาดานการเงินท่ีกลุมของทานประสบอยูในปจจุบัน 

และความตองการความชวยเหลือดานการเงิน  
11) ทุนทางสังคม 

   (6.4) สวนท่ี 4 ขอมูลดานรายไดของกกลุม 
 1) สินคาท่ีเสนอขาย 
 2) บริการท่ีเสนอขาย 
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3.3 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 กรอบแนวคิดของโครงการวิจัยเรื่อง “ตนทุนและผลตอบแทนการบริหารทรัพยากรการ
ทองเท่ียวอยางยั่งยืนของทองถ่ิน จังหวัดเชียงใหม” (ดังภาพท่ี 3.1) และการพัฒนาตามกรอบ
แนวคิดการวิจัย สามารถแสดงไดตามแบบจําลองการวิจัย (ดังภาพท่ี 3.2) ดังนี้ 
 
 กรอบแนวคิดของโครงการวิจัยสามารถอธิบายไดดังนี้ 

 
ภาพท่ี 3.1 กรอบแนวคิดการวิจัย เรื่อง ตนทุนและผลตอบแทน 

การบริหารทรัพยากรการทองเท่ียวอยางยั่งยนืของทองถ่ิน จังหวัดเชียงใหม 
 
 จากภาพท่ี 3.1 กรอบแนวคิดการวิจัย เรื่อง ตนทุนและผลตอบแทนการบริหารทรัพยากร
การทองเท่ียวอยางยั่งยืนของทองถ่ิน จังหวัดเชียงใหม พ.ศ. 2556 สามารถอธิบายไดดังนี้ 

ขยายผลสูชุมชน 200 ตําบล 
ท่ัวจังหวัดเชียงใหม 

ตนแบบเกรด A  
ขยายผล 50 ชุมชน 

 

มูลคาเพ่ิมของโครงการวจิัย 
ในแตละชุมชน เกรด A, B, C 

ศักยภาพชุมชนใน
การบริหารจัดการ 

การทองเที่ยว 

ทีมนักวิจัยและ
ผูเช่ียวชาญ 

พัฒนา
ศักยภาพ 

วิเคราะห  

พัฒนาระบบแนวคิด การบริหาร
จัดการการทองเที่ยว 

กรอบแนวคิดการวจิัย ผลลัพธ 

ขยายผลสู จ.เชียงใหม อยางท่ัวถึง และอีก 6 
จังหวัด ภาคเหนือตอนบน (เชียงราย ลําพูน 

ลําปาง พะเยา แพร นาน แมฮองสอน) 

แนวทางในการพัฒนาศักยภาพตนทุนและ
ผลตอบแทนการบริหารทรัพยากรการทองเที่ยว

อยางย่ังยืนของทองถิ่น จังหวัดเชียงใหม 

การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
การทองเที่ยวโดยชุมชนอยางย่ังยืน 

ปญหา และขอจํากัด
ของการพัฒนา 

กระบวนการวิจัย 

สรางความรูความเขาใจเร่ืองการบริหารจัดการการทองเที่ยวโดยชุมชนอยางย่ังยืน 

ผานการประเมิน 

นักวิจัยชุมชน 

ไมผานการ
ประเมิน 

ระ
ยะ

กา
รว

ิจัย
ปท

ี่ 1 (
12

 เด
ือน

)  
ระ

ยะ
กา

รว
ิจัย

ปท
ี่ 2 (

12
 เด

ือน
)  

ระ
ยะ

กา
รว

ิจัย
ปท
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 (1) นักวิจัยและผูเช่ียวชาญมีกระบวนการดําเนินงานวิจัย โดยเริ่มจากการวิเคราะหศักยภาพ
ชุมชนทองเท่ียวในจังหวัดเชียงใหม จํานวน 11 ชุมชน เกี่ยวกับตนทุนและผลตอบแทนการบริหาร
ทรัพยากรการทองเท่ียวอยางยั่งยืนของตนเอง ทําใหทราบศักยภาพของแตละชุมชนท่ีจะนํามาซ่ึง
การพัฒนาท่ีแตกตางกันไปตามศักยภาพและบริบทของแตละพ้ืนท่ี 
 (2) จากผลการวิจัยนําไปสูการพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนรวมกับการพัฒนาระบบ
แนวคิด ซ่ึงมีเปาหมายคือการใหชุมชนทองเท่ียวทราบถึงศักยภาพของตนเองและประเด็นท่ีไมมี
ศักยภาพของกลุมตนเองดวย อันจะเปนขอมูลสําคัญตอการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการการ
ทองเท่ียวโดยชุมชนอยางยั่งยืนตอไป 
 ท้ังนี้หากชุมชนใดยังขาดความเขาใจอยางแทจริง มีขอจํากัด และเกิดปญหาของการพัฒนา
กระบวนการวิจัย ทีมนักวิจัยก็จะเนนการสรางความรูความเขาใจเรื่องการบริหารจัดการการ
ทองเท่ียวโดยชุมชนอยางยั่งยืนเปนหลัก จากนั้นควรพัฒนาในสวนอ่ืนท่ีไมมีศักยภาพในลําดับ
ตอไป 
 ผลสัมฤทธ์ิท่ีไดจากการดําเนินงานจะเช่ือมโยงไปสูการดําเนินงานวิจัยตอไปในปท่ี 2 
(พ.ศ. 2557) และปท่ี 3 (พ.ศ. 2558) ตอไป 
 
 การพัฒนาตามกรอบแนวคดิการวิจัยสามารถแสดงไดดังแบบจําลองการวิจัย (ภาพท่ี  3.2) 
และแผนการดําเนินงานวจิัยในปท่ี 1 (ภาพท่ี 3.3) ดังนี ้
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กําหนดแนวทาง
การสํารวจ 

สํารวจเบื้องตน 
โดยการระดมความคิดเห็น 
เพื่อพัฒนาแนวทางการ
บริหารจัดการการ
ทองเท่ียวโดยชุมชน 

ประเด็นการสํารวจ 
 บริบทของชุมชน 
 บริบทของทรัพยากรธรรมชาติ 
 ปจจัยดานตนทุนและทรัพยากร 
 ความสามารถในการบริหารจัดการ 
 ความถนัด/ความเช่ียวชาญ 
 ภูมิปญญา/อัตลักษณชุมชน 
 อุปสรรคตอการพัฒนา 
 ความตองการในการพัฒนา 

วิเคราะห (SWOT) 
วิเคราะหสถานการณ

ผลไดจากการพัฒนาการ
บริหารจัดการทองเท่ียว 

ออกแบบการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการรวมกับองคกรชุมชน 
ใหสอดคลองกับความตองการและความพรอมของชุมชน 

โดยตนเอง 

โดยภาครัฐ 
โดย อปท. 

มีสวนรวม โดยเอกชน 

การ
พัฒ

นา
 

การประเมินผลการเปล่ียนแปลง  
ของธุรกิจการทองเที่ยวและ HR 

การฝกอบรมอยางมีสวนรวม 
ดานการผลิต/บริการการ

ทองเที่ยว 

การวิเคราะห 
ผลตอบแทนการลงทุน 

เสนอกลยุทธ์ิการพัฒนาการ
บริหารจัดการการทองเที่ยว 

ในระยะยาว 

การ
วิจั

ย 

ภาพท่ี 3.2 แบบจําลองของโครงการการพัฒนาศักยภาพ 
การบริหารจัดการการทองเท่ียวโดยชุมชน จังหวัดเชียงใหม  
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 จากภาพท่ี 3.2 แบบจําลองของโครงการการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการทองเท่ียว
โดยชุมชน จังหวัดเชียงใหม สามารถอธิบายไดดังนี้ 
 (1) การดําเนินงานวิจัยเนนการบูรณาการทํางานรวมกันกับชุมชนและหนวยงานภาคีอยาง
แทจริง โดยเริ่มจากการระดมความคิดเห็นของนักวิจัยและผูเช่ียวชาญเพ่ือท่ีจะพัฒนาแนวทางและ
วิธีการบริหารจัดการการทองเท่ียวโดยชุมชน 
 (2) จากนั้นดําเนินการสํารวจขอมูลของชุมชนทองเท่ียวในจังหวัดเชียงใหม ในประเด็น
ของบริบทของชุมชน บริบทของทรัพยากรธรรมชาติ ปจจัยดานตนทุนและทรัพยากร ความสามารถ
ในการบริหารจัดการ ความถนัด/ความเช่ียวชาญ ภูมิปญญา/อัตลักษณชุมชน อุปสรรคตอการ
พัฒนา และความตองการในการพัฒนา เพ่ือนํามาวิเคราะห SWOT และวิเคราะหสถานการณผลได
จากการพัฒนาการบริหารจัดการทองเท่ียว 
 (3) ผลการวิจัยนําไปสูการออกแบบรวมกับนักวิจัย ภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และชุมชน ในการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการรวมกับองคกรชุมชนให
สอดคลองกับความตองการและความพรอมของชุมชน ท้ังนี้การดําเนินงานวิจัยไดทําการฝกอบรม
อยางมีสวนรวมดานการผลิตและบริการการทองเท่ียว พรอมกับเสนอกลยุทธการพัฒนาการบริหาร
จัดการการทองเท่ียวในระยะยาวใหกับชุมชนทองเท่ียวในจังหวัดเชียงใหม รวมถึงการประเมินผล
การเปล่ียนแปลง ของธุรกิจการทองเท่ียวและคนในชุมชน (HR) และการวิเคราะหผลตอบแทนการ
ลงทุน 
 ส่ิงเหลานี้ถือเปนกระบวนการดําเนินงานในการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการ
ทองเท่ียวโดยชุมชน จังหวัดเชียงใหม ดวยการวิจัยอยางแทจริง 
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ภาพท่ี 3.3 ขั้นตอนและแผนการดาํเนินงานในปท่ี 1 

 

วางแผนคณะกรรมการท่ีปรึกษาโครงการระดับจังหวัด 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแบบติดตามและประเมินผลตนแบบการพัฒนา ฯ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อช้ีแจงกลุมเปาหมาย  

สรุปแนวทางการพัฒนา การเสริมหนุนและการฝกอบรม 

ฝกอบรมโครงการติดตามและประเมินผล ประเมินผล System analysis ครั้งท่ี 1 

แลกเปลี่ยนเรียนรูรายงานผลการประเมิน
วิเคราะห ปญหาอุปสรรคและความสําเร็จ 

แลกเปลี่ยนเรียนรูความสําเรจ็ 
ของการพัฒนาโครงการวิจัย 

และขยายผลสูปท่ี 2  
ถอดบทเรียน และจัดทําตัวช้ีวัด 

ประเมินผล System analysis ครั้งท่ี 2 

วิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนการบริหารทรัพยากรการทองเท่ียวอยางยั่งยืน ในกลุมเปาหมาย 11 ชุมชน 

แนวคิดการวิจัยตนทุนและผลตอบแทน 
การบริหารทรัพยากรการทองเท่ียวอยางยั่งยืนของทองถิ่น จังหวัดเชียงใหม 
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 จากภาพท่ี 3.3 ขั้นตอนและแผนการดําเนินงานในปท่ี 1 สามารถอธิบายไดดังนี้ 
 (1) การวิจัยตนทุนและผลตอบแทนการบริหารทรัพยากรการทองเท่ียวอยางยั่งยืนของ
ทองถ่ิน จังหวัดเชียงใหม ไดเนนการวิจัยเชิงปฏิบัติการท่ีเห็นผลสัมฤทธ์ิอยางชัดเจนและเกิด
ประโยชนตอชุมชนทองเท่ียวอยางแทจริง โดยเริ่มจากการวางแผนคณะกรรมการท่ีปรึกษา
โครงการระดับจังหวัดท่ีมาจากตัวแทนของหนวยงานภาคีตาง ๆ 
 (2) รวมกันประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําแบบติดตามและประเมินผลตนแบบการพัฒนาฯ 
เพ่ือใหไดมาซ่ึงแผนการดําเนินงานท่ีมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
 (3) ทําการช้ีแจงกระบวนการดําเนินงานของโครงการฯ ใหกับกลุมเปาหมาย นั่นคือ ชุมชน
ทองเท่ียวในจังหวัดเชียงใหม จํานวน 11 แหง ไดทราบและเขาใจท่ีตรงกัน 
 (4) การลงพ้ืนท่ีเพ่ือทําการวิเคราะหศักยภาพของชุมชนเกี่ยวกับตนทุนและผลตอบแทน
การบริหารทรัพยากรการทองเท่ียวอยางยั่งยืน เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลสําหรับนักวิจัยอันจะเปน
แนวทางในการวิจัยเพ่ือการพัฒนา โดยเฉพาะการฝกอบรมเชิงปฏิบ ัติการ 
 (5) จากนั้นนักวิจัยไดทําการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดทําตนทุนและผลตอบแทน
ของการทําธุรกิจทองเท่ียวใหกับชุมชนทองเท่ียวในจังหวัดเชียงใหม สรางความรูและความเขาใจ
ในตนทุนและผลตอบแทนท่ีแทจริงของการทํางานท่ีผานมา 
 (6) นําไปสูการแลกเปล่ียนเรียนรูรายงานผลการประเมินวิเคราะห ปญหา อุปสรรคและ
ความสําเร็จของการดําเนินงานวิจัยท่ีผานมาตลอดระยะเวลา 1 ป 
 (7) นักวิจัย ผูเช่ียวชาญ หนวยงานภาคี และชุมชนทองเท่ียวในจังหวัดเชียงใหม ไดระดม
ความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะตอรูปแบบของการพัฒนาการทองเท่ียวในจังหวัดเชียงใหมให
ประสบผลสําเร็จอยางแทจริง และแนวทางการตอยอดโครงการฯ ไปสูปท่ี 2 (พ.ศ. 2557) และปท่ี 3 
(พ.ศ. 2558) ตอไป 
 
3.4 การวิเคราะหขอมูลและอภิปรายผล 
 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้จะใชการวิเคราะหเชิงปริมาณและคุณภาพ กลาวคือ 
การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณจะวิเคราะหระดับของการพัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรการ
ทองเท่ียวอยางยั่งยืนของทองถ่ินจังหวัดเชียงใหม โดยชุมชน 5 ดานไดแก (1) การบริหารจัดการ
องคกร (2) การบริหารจัดการการตลาด (3) การบริหารจัดการการเงิน (4)  การบริหารจัดการการ
ผลิต (5) การวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทน โดยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา  
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ประกอบไปดวย รอยละและ คาเฉล่ีย สําหรับการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจะวิเคราะหและ 
สังเคราะห ในลักษณะของการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ
ดานการบริหารจัดการของชุมชนท้ัง 5 ดาน อภิปรายผลในเชิงพรรณนา (descriptive) และอางอิง
ดวยสถิติอยางงาย 
 
 
  
 




