
 
บทท่ี 6 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาศักยภาพบุคลากรในชุมชนเพ่ือการบริหารจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืนของ
ทองถ่ินจังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคคลในชุมชนเพ่ือ
การจัดการดานการทองเท่ียวอยางยั่งยืนของทองถ่ิน จังหวัดเชียงใหม ใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการกับ
กลุมตัวอยางท่ีมีความสนใจเขารวมโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการบริหารจัดการการ
ทองเท่ียวจํานวน 11 ชุมชนการทองเท่ียว โดยทําการศึกษาบริบทและวิเคราะหศักยภาพของ
บุคลากรในชุมชนในการจัดการการทองเท่ียวของทองถ่ิน จังหวัดเชียงใหม จากการวิจัยสามารถ
สรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 
 
6.1 สรุปผลการศึกษา 
 ผลการวิจัยพบวาศักยภาพของบุคคลในชุมชนเพ่ือการบริหารจัดการการทองเท่ียวอยาง
ยั่งยืนของทองถ่ินจังหวัดเชียงใหมมีอยู 3 ระดับ คือ 1) ศักยภาพของบุคคลในชุมชนเพ่ือการบริหาร
การจัดการการทองเท่ียวในระดับเบ้ืองตน 2) ศักยภาพของบุคคลในชุมชนเพ่ือบริหารจัดการการ
ทองเท่ียวในระดับกลาง และ 3) ศักยภาพของบุคลากรในชุมชนเพ่ือการจัดการทองเท่ียวใน
ระดับสูง โดยศักยภาพของบุคลากรในชุมชนในการจัดการการทองเท่ียวระดับตนจะเปนบุคลากร
ของชุมชนทองเท่ียวท่ีเพ่ิงเริ่มทําธุรกิจการทองเท่ียว ยังขาดความรูและความสามารถในการทํา
ธุรกิจดานการทองเท่ียว สําหรับศักยภาพของบุคลากรในชุมชนเพ่ือการจัดการการทองเท่ียวใน
ระดับปานกลาง เปนผูท่ีมีความรูและประสบการณดานการทองเท่ียวระดับปานกลางแตยังขาด
ความรูและทักษะทางดานการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ในสวนของศักยภาพของบุคลากร
ในชุมชนในการบริหารจัดการการทองเท่ียวระดับสูง คือบุคลากรท่ีมีความรูและประสบการณดาน
การทองเท่ียวมาเปนระยะเวลานาน แตยังขาดทักษะในการทําธุรกิจการทองเท่ียวอยางเต็มตัว 
กลาวคือยังขาดความสามารถในการนําเสนอสินคาหรือบริการดานการทองเท่ียวใหกับ
นักทองเท่ียวโดยตรง ขาดความรูและประสบการณในการบริหารจัดการดานการตลาดและ
ประชาสัมพันธสินคาหรือบริการ ดังนั้นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในชุมชนเพ่ือ
การบริหารจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืนมีดังตอไปนี้ 
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 6.1.1 การใหความรูแกบุคลากรในชุมชนท่ีมีศักยภาพในการบริหารจัดการการทองเท่ียว
ระดับเบ้ืองตนในประเด็นของการบริหารจัดการดานองคกร การบริหารจัดการดานการบริการ การ
บริหารจัดการดานการตลาด และการบริหารจัดการดานการเงินและบัญชีเพ่ิมขึ้น เพราะการบริหาร
จัดการตามประเด็นดังกลาวขางตนถือไดวาเปนกิจกรรมพ้ืนฐานของการดําเนินธุรกิจท่ีบุคลากร
ตองทราบและเรียนรูในการจัดการกิจกรรมทางธุรกิจใหมีประสิทธิภาพ 
 6.1.2 การเสริมสรางการมีภาวะผูนําใหกับบุคลากรท่ีดําเนินงานดานการทองเท่ียว เพราะ
หากบุคลากรท่ีมีภาวะผูนํามากเทาใดก็จะชวยทําใหการดําเนินธุรกิจดานการทองเท่ียวประสบ
ความสําเร็จและอยูรอดไดเพราะผูนํามีบทบาทสําคัญในการขับเคล่ือนการดําเนินงานดานธุรกิจ 
 6.1.3 ใหความรูและช้ีแนะวิธีการในการจัดทําแผนธุรกิจดานการทองเท่ียว เพ่ือจะชวยทํา
ใหบุคลากรในชุมชนสามารถท่ีจะดําเนินธุรกิจดานการทองเท่ียวดวยตนเองได และสามารถลด
การพ่ึงพาหรือพ่ึงพิงความชวยเหลือจากภาคเอกชน 
 6.1.4 ปรับปรุงวิธีการในการจัดทําขอมูลทางการเงินและบัญชีใหถูกตอง และงายตอการ
นําไปประยุกตใชเพ่ือแกปญหาการจัดทําขอมูลทางการเงินและบัญชีท่ีไมถูกตองและมีผลกระทบ
ตอการคิดกําไรและขาดทุนของการดําเนินธุรกิจ 
 
6.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในชุมชนเพ่ือการบริหารจัดการการทองเท่ียว
อยางยั่งยืนของทองถ่ินจังหวัดเชียงใหม ไดบทสรุปเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในชุมชนเพ่ือการบริหารจัดการการทองเท่ียวของทองถ่ิน จังหวัดเชียงใหม อภิปรายผลได 
ดังนี้ 
 6.2.1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในชุมชนเพ่ือการจัดการการทองเท่ียว ประกอบไปดวย
การพัฒนาศักยภาพดานการบริหารจัดการ ไดแก การบริหารจัดการองคกร การบริหารจัดการดาน
การบริการ การบริหารจัดการดานการตลาด การบริหารจัดการดานการเงินและบัญชี หากบุคลากร
ไดรับการพัฒนาศักยภาพโดยการเสริมความรูความเขาใจดานการบริหารจัดการดังกลาวก็จะทําให
การดําเนินงานของชุมชนประสบความสําเร็จสอดคลองกับอนุชาติ พวงสําลี และอรทัย อาจอํ่า 
(2539) ศักยภาพของชุมชน คือการพัฒนาทักษะความรูความสามารถทางดานการจัดการของคนใน
ชุมชนใหสามารถบริหารจัดการการดําเนินงานภายในชุมชนได เชนเดียวกับลีลาภรณ นาครทรรพ 
และคณะ (2538) ระบุถึงความเขมแข็งหรือศักยภาพของชุมชนท่ีสําคัญคือ การท่ีคนในชุมชนมี
ศักยภาพทางดานการบริหารจัดการกลุม กลาวคือมีการกําหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ มี
การกําหนดกฎ กติการวมกันภายในกลุม และสอดคลองกับแนวคิดของ (Kinicki, 2004) ท่ีระบุวา 
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การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยท่ีสําคัญคือการฝกฝนทักษะในการ
บริหารจัดการการดําเนินงานขององคกร จึงประกอบไปดวยการวางแผน การจัดองคกร การจัดคน
เขาทํางาน การติดตอประสานงาน 
 6.2.2 การพัฒนาศักยภาพทางดานการบริหารจัดการธุรกิจใหมีประสิทธิภาพ และมี
ความสําคัญตอความอยูรอดของธุรกิจ ท่ีสําคัญคือการบริหารจัดการดานการเงินและบัญชี โดยเฉพาะ
การวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนดานการทองเท่ียวท่ีจะชวยทําใหธุรกิจอยูไดอยางยั่งยืน หาก
บุคลากรสามารถเรียนรูและเขาใจถึงการวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทน ก็จะชวยทําใหธุรกิจ
สามารถวางแผนการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม และเสียตนทุนนอยท่ีสุด สอดคลองกับแนวคิด 
ของณรงค เพ็ชรประเสริฐ (2542) ปจจัยแหงความสําเร็จหรือความลมเหลวของธุรกิจชุมชน 
ประกอบไปดวยปจจัยดานการบริหารจัดการผลิต ไดแก คือชุมชนรูวาจะผลิตอะไร ผลิตอยางไร 
การตลาดคือ ทราบความตองการของตลาด รูวาจะนําสินคาและบริการไปขายท่ีไหนอยางไร 
การเงินและบัญชีทราบการระดมทุน การไดมาซ่ึงแหลงทุน การใชเงินทุนใหเกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลมากท่ีสุดเชนเดียวกับ ธนชัย ผูพัฒน (2553) ระบุวา การประกอบธุรกิจในปจจุบัน 
ส่ิงสําคัญท่ีผูประกอบการทุกคนตองใหความสําคัญ คือ ตนทุน ซ่ึงตนทุนท่ีเกิดขึ้นถือเปนปจจัย
สําคัญท่ีสุดอยางหนึ่งท่ีจะเปนตัวช้ีวัดและชวยบอกไดวาธุรกิจของผูประกอบการจะมีโอกาสการ
อยูรอดมากขนาดไหนหากตองเผชิญกับการแขงขันท่ีแทจริงบนตลาดธุรกิจ การทราบตนทุนท่ี
แทจริงจะชวยใหผูประกอบการสามารถกําหนดรายละเอียดและออกแบบงานทางธุรกิจให
เหมาะสมเขากันไดกับรูปแบบการขายสินคาและการประกอบกิจการ ดังนั้นตนทุนทางธุรกิจ  
จึงถือเปนส่ิงสําคัญท่ีมีอิทธิพลกระทบตอรูปแบบการดําเนินธุรกิจของผูประกอบการโดยตรง 
ดังนั้นผูประกอบการจึงสมควรท่ีจะตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการตนทุนใหมากเปน
พิเศษในการทําธุรกิจ 
 6.2.3 การพัฒนาศักยภาพของบุคคลใหมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได จะเปน
ส่ิงท่ีชวยทําใหการดําเนินงานของธุรกิจประสบความสําเร็จ โดยการพัฒนาศักยภาพของบุคคลควร
พัฒนาทักษะ ความรูและความสามารถ ซ่ึงเปนศักยภาพพ้ืนฐานท่ีสําคัญ อันจะเปนฐานรากท่ีจะ
กอใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน และกอใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนสอดคลองกับ อนุชาติ พวงสําลี 
และอรทัย อาจอํ่า (2539) ระบุวา ศักยภาพและการสรางความเขมแข็งของชุมชน ทําโดยการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของชุมชนในเรื่องของจิตสํานึก ความรู ทักษะ ไปจนถึงการจัดการ เชนเดยีวกบั 
มงคล ดานธานินทร (2541) เห็นวา การท่ีจะพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนไดนั้นจําเปนท่ีจะตองมีการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหมีความรู ความสามารถในการบริหารจัดการ ความสามารถในการ
วิเคราะหความจําเปนท่ีตองทําการผลิต การแปรรูปการคา ความสามารถในการระดมทุน 
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สอดคลองกับ (Senge, 1990) ทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยสําคัญในการขับเคล่ือนองคกรใหคงอยู
ทามกลางกระแสการแขงขัน และเปนปจจัยนําพาองคกรไปสูเปาหมายและกาวสูการเปนองคกร
ช้ันนําไดอยางประสบความสําเร็จ ดังนั้น การกําหนดวิธีการพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพสูงสุด
คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนผูท่ีมีศักยภาพสูง มีการส่ังสมความรู ทักษะ มีความเช่ียวชาญ 
และมีการขยายขอบเขตความรูความสามารถอยางตอเนื่อง เชนเดียวกับ สมาน รังสิโยกฤษณ 
(2541) การดําเนินงานขององคกรอาศัยปจจัย 4 ประการในการบริหารคือ คน เงิน วัสดุ และการ
จัดการ ปจจัย “คน” เปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดในการบริหารเพราะคนเปนผูใชปจจัยในการบริหาร
อ่ืนๆ ดังนั้นหากองคกรใดมีคนมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน ก็จะทําใหการบริหารงาน
ในองคกรเจริญกาวหนา ดังนั้นองคกรตองสรางรากฐานท่ีแข็งแกรงรองรับ การพัฒนาบุคลากรให
มีคุณภาพโดยพัฒนาความรู ทักษะ เจตคติ เพ่ือสงเสริมความสามารถในการเพ่ิมผลผลิต เพ่ิม
ประสิทธิภาพ และสมรรถภาพในองคกร ธีระพงษ แกวหาวงษ (2544) ประเด็นท่ีวาเปนตัว “คน” 
จะกอใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน เพราะเม่ือคนมีความเจริญทางปญญา สามารถจะสรางความ
เจริญไดเอง นับไดวาเปนความเขมแข็งของคนและของทองถ่ิน ถาไมพัฒนาคนในทองถ่ินจะทําให
ทองถ่ินไมยั่งยืน ดังนั้นการพัฒนาคนจึงเปนกุศโลบายของการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็งอยางยัง่ยนื   
 
6.3 ขอเสนอแนะในการศึกษา 
 จากการศึกษา การพัฒนาศักยภาพบุคคลในชุมชนเพ่ือการบริหารจัดการการทองเท่ียวของ
ทองถ่ินจังหวัดเชียงใหมอยางยั่งยืนมีขอเสนอแนะของการศึกษาดังตอไปนี้ 
 6.3.1 ชุมชนการทองเท่ียวอ่ืนท่ีมีความสนใจในการพัฒนาศักยภาพบุคคลดานการบริหาร
จัดการการทองเท่ียวสามารถศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการบุคลากรจากชุมชนการ
ทองเท่ียวท่ีเปนตัวอยางของการศึกษาจากงานวิจัยนี้ 
 6.3.2 ผูบริหารของหนวยงานรัฐตลอดจนหนวยงานท่ีเกี่ยวของสามารถนําเอาผลของ
การศึกษาจากงานวิจัยนี้ไปใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายและวางแผนการดําเนินงานเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรของชุมชนการทองเท่ียวใหมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพอันจะกอใหเกิด
ประโยชนท่ีแทจริงตอการทองเท่ียวของชุมชน 
 6.3.3 การขยายความรวมมือและชวยเหลือกันระหวางบุคลากรของชุมชนการทองเท่ียว 
โดยบุคลากรของชุมชนการทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพในการบริหารจัดการระดับต่ํา สามารถทําการ
ปรึกษาแลกเปล่ียนเรียนรูแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการทองเท่ียวจาก
บุคลากรท่ีมีศักยภาพการบริหารจัดการการทองเท่ียวของชุมชนในระดับสูง 
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 6.3.4 ชุมชนการทองเทียวจะตองมีการพัฒนาโดยเริ่มจากตนเองกลาวคือจะตองทราบ
ถึงความรูและความสามารถท่ีแทจริงของตนเองในดานการจัดการทองเท่ียวเพราะหากทราบวา
ตนเองมีศักยภาพระดับใดก็จะทําใหสามารถปรับปรุงและพัฒนาตนเองไดตรงจุดซ่ึงจะทําใหการ
จัดการทองเท่ียวของชุมชนเกิดประสิทธิภาพ 
 6.3.5 บุคลากรท่ีมีหนาท่ีจัดการทองเท่ียวของชุมชนจะตองมีภาวะของความเปนผูนํา
กลาวคือ มีจุดยืนในการดําเนินงานของตนเองไมเอียงเอนไปตามคําช้ีแนะของบุคคลหรือ
หนวยงานตางๆ ท่ีมาใหคําแนะนําดานการจัดการทองเท่ียวหากคําแนะนําหรือช้ีแนะดังกลาวไม
สอดรับกับความสามารถของตน แตจะตองเนนการพ่ึงพาตนเองกระทําการใดๆ ตามศักยภาพและ
ความสามารถท่ีตนเองมีอยู 




