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กิตติกรรมประกาศ 

 
 โครงการวิจัยเร่ือง “การพัฒนาศักยภาพบุคคลในชุมชนเพื่อการจัดการดานการทองเที่ยว
อยางยั่งยืนของทองถิ่น จังหวัดเชียงใหม” ภายใตชุดโครงการวิจัยเร่ือง “พัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการการทองเที่ยวโดยชุมชน จังหวัดเชียงใหม ภายใตความรวมมือทางวิชาการของมหาวิทยาลัย
ราชภัฎเชียงใหมกับทองถิ่น จังหวัดเชียงใหม” ไดสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคในการทําวิจัยคร้ังน้ี 
นักวิจัยขอขอบพระคุณบุคลากรทุกทานจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
รวมถึงหนวยงานที่เกี่ยวของทุกภาคสวน ไดแก องคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดเชียงใหม การ
ทองเที่ยวแหงประเทศไทย จังหวัดเชียงใหม และคณะนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ตลอดจนกลุมทองเที่ยวโดยชุมชนในจังหวัดเชียงใหม อีกทั้งเพื่อนรวมงานที่ไดทํางานรวมกันจน
เกิดความสําเร็จลุลวงดวยดี  
 ขอขอบพระคุณ ศ.ดร.อภิชัย พันธเสน และ ศ.ดร.อารี วิบูลยพงศ ที่ไดใหขอเสนอแนะเพื่อ
เปนแนวทางในการดําเนินงานวิจัยในคร้ังน้ี จนประสบผลสําเร็จ ขอขอบพระคุณ รศ.ดร.ประพันธ 
ธรรมไชย อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม และ อ.ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง ผูอํานวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม ที่ไดใหนโยบายและแนวทางการดําเนินงาน
วิจัยใหกับคณะวิจัยจนประสบความสําเร็จในการวิจัย ขอขอบคุณ ผศ.ดร.วีระศักด์ิ สมยานะ  
ผศ.ดร.กมลทิพย  คําใจ  ผศ.รัชนีกร ปญญา  ผศ.รักฎา เมธีโภคพงษ  อ.แสงจันทร เกษากิจ  อ.สุวินัย 
นวมเจริญ  อ.ชุลีกาญจน ไชยเมืองดี และ อ.พิชญานันท อมรพิชญ ผูซึ่งมีความรู ความสามารถ  
อันเปนขุมพลังของการทํางาน อยางไมเหน็ดเหน่ือยและไมยอทอตออุปสรรคตาง ๆ รวมถึงการ
ทุมเทตอการทํางานตลอดมา อีกทั้งยังขอบคุณไปยังเพื่อนรวมงานและผูชวยนักวิจัยทุกทานที่ได
ทํางานรวมกันจนประสบความสําเร็จลุลวงดวยดี 
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