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บทคดัย่อ 
 
 

การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษาปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกเชิงพฒันา
บนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชาของพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 2) พฒันา
รูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ินในพ้ืนท่ีต าบลสบเมย 
อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน และ 3) ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จังหวดั
แม่ฮ่องสอน ใชก้ระบวนการวิจยัเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณภายใตก้รอบการวิจยัแบบมีส่วนร่วม 
มีขั้นตอนการด าเนินงาน 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกเชิงพฒันา
บนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชาของพ้ืนท่ีต าบลสบเมย ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั ไดแ้ก่ ประชาชน ผูน้ าชุมชน 
ปราชญ์ชาวบ้าน โดยการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  
ดว้ยเทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก และแบบสนทนากลุ่ม ขอ้มูลเชิงปริมาณวิเคราะห์โดยค่าเฉล่ียและ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอ้มูลเชิงคุณภาพวิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เน้ือหา ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบ
รูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ ผู ้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ครู บุคลากรภาครัฐ โดยการเลือก 
แบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา ขั้นตอนท่ี 3 
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ แบบประเมิน 
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ความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ผลการวิจยัพบวา่ 
1. ปัจจัยเชิงพฒันาบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชาของพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย 

จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไดแ้ก่ ปัจจยัภายใน ประกอบดว้ย 1) ดา้นการพึ่งพาตนเอง 2) ดา้นวฒันธรรม
ชุมชน 3) ดา้นภูมิศาสตร์ 4) ดา้นการรับรู้ และ 5) ดา้นการนอ้มน าสู่การปฏิบติั และปัจจยัภายนอก 
ประกอบด้วย 1) ด้านการส่งเสริมความรู้จากภาครัฐ 2) ด้านความต่อเน่ืองของนโยบายภาครัฐ  
3) ดา้นการส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 4) ดา้นการสร้างเครือข่ายกบัชุมชนภายนอก และ 
5) ดา้นสภาพเศรษฐกิจ 

2. รูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถ่ิน 
ในพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประกอบด้วย 1) ด้านปัจจัยน าเข้า  
ได้แก่ ผูถ่้ายทอดองค์ความรู้ ผูรั้บการถ่ายทอดองค์ความรู้ ส่ือและแหล่งเรียนรู้ การประเมินผล  
2) ด้านกระบวนการ ได้แก่ กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ประชาชน และ
กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่นักเรียน 3) ด้านผลผลิต ได้แก่ การน้อมน า 
องค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน บนพ้ืนฐาน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) ดา้นขอ้มูลยอ้นกลบั ไดแ้ก่ การน าผลการด าเนินกิจกรรม 
ในกระบวนการของรูปแบบมาเป็นขอ้มูลประกอบเพื่อพฒันา ปรับปรุงรูปแบบ วิธีการด าเนินการ  
ใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน 

3.  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ แยกตาม  
รายองคป์ระกอบของรูปแบบพบวา่ องคป์ระกอบท่ี 1-5 คือ หลกัการของรูปแบบ วตัถุประสงคข์อง
รูปแบบ กระบวนการถ่ายทอดความรู้ บทบาทของผูถ่้ายทอดความรู้ และบทบาทผูรั้บการถ่ายทอด  
มีคุณภาพด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนองค์ประกอบท่ี 6  
ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และองค์ประกอบท่ี 7 การประเมินผล มีคุณภาพด้านความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมาก โดยภาพรวมทุกองคป์ระกอบอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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ABSTRACT 
 
 

This research aimed to 1)  study the internal and external developmental factors based 
on the King’s Philosophy in Sob Moei Sub-district, Sob Moei District, Mae Hong Son Province,  
2)  develop a suitable model for transferring knowledge of the King’s Philosophy to the local 
community in Sob Moei Sub-district, Sob Moei District, Mae Hong Son Province, and 3) evaluate 
the appropriateness and feasibility of the knowledge transfer model for the local community in Sob 
Moei Sub-district, Sob Moei District, Mae Hong Son Province. The research employed both 
qualitative and quantitative research methodologies under a participatory research framework.  
The process consisted of three phases. Phase 1: study of internal and external developmental factors 
based on King's Philosophy in the Sob Moei Subdistrict. Key informants included local residents, 
community leaders, and local wisdom scholars, selected through purposive sampling. Data 
collection tools included structured interviews with in-depth techniques and focus group 
discussions. Quantitative data were analyzed using mean and standard deviation, while qualitative 
data were analyzed using content analysis. Phase 2: design of the Knowledge Transfer Model Key 
informants included teachers and government personnel, selected via purposive sampling. Data 
were collected through focus group discussions and analyzed using content analysis. Phase 3: 
evaluation of the suitability and feasibility of the knowledge transfer model. The target group 
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consisted of five experts selected through purposive sampling. The evaluation tools included an 
assessment form for appropriateness and feasibility, with data analyzed using mean and standard 
deviation. 

The findings were as follows: 
1.  Developmental factors based on the King’s Philosophy in Sob Moei Sub-district, 

Sob Moei District, Mae Hong Son Province included Internal factors: 1)  self-reliance, 2)  community 
culture, 3)  geography, 4)  awareness, and 5)  application of knowledge into practice, and external 
factors: 1)  promotion of knowledge by the government, 2)  continuity of government policies,  
3) promotion of appropriate technology use, 4) building networks with external communities, and 
5) economic conditions. 

2. The Suitable model for transferring the knowledge of King's Philosophy to the local 
community in Sob Moei Subdistrict included 1)  input factors: knowledge transferors, knowledge 
recipients, media and learning resources, and evaluation, 2)  process factors: knowledge transfer 
processes for the general public and students, 3)  output factors: application of the King’s 
Philosophy to enhance the quality of life in the community, based on the Sufficiency Economy 
Philosophy, and 4) feedback factors: using results from activities within the process as information 
to further develop and improve the model and its implementation methods. 

3.  The evaluation of the suitability and feasibility of the model, categorized by each 
component, revealed that components 1- 5 ( principles of the model, objectives of the model, 
knowledge transfer process, roles of the knowledge transferor, and roles of the knowledge recipient) 
were rated at the highest level of suitability and feasibility. Components 6 (media and learning 
resources) and 7 (evaluation) were rated at a high level of suitability and feasibility. The overall 
average for all components was at the highest level. 

 
Keywords: Model Development, Knowledge Transfer, King's Philosophy, Developmental Factors, 

Suitability Assessment 
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กติติกรรมประกาศ 
 
 

วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความกรุณาของ อาจารย ์ดร.ถนดั บุญชยั อาจารย์
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล และศาสตราจารยเ์กียรติคุณ  
ดร.มนสั สุวรรณ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ซ่ึงเสียสละเวลาใหค้  าปรึกษา แนะน า ตรวจ และ
แกไ้ขขอ้บกพร่องของงานวิจยัดว้ยความเอาใจใส่อยา่งดียิง่ ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงในความกรุณาของท่าน
ทั้งสามและขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.จกัรพงษ์ พวงงามช่ืน ประธานกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ และรองศาสตราจารย ์ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีกรุณา 
ใหข้อ้เสนอแนะแกไ้ขใหว้ิทยานิพนธ์ใหมี้ความถูกตอ้งสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

ขอขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน ท่ีตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข ให้ขอ้เสนอแนะ 
ในการจดัท าเคร่ืองมือส าหรับงานวิจยั และขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่าน ท่ีประเมินและ 
ใหข้อ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงรูปแบบใหมี้ความสมบูรณ์ถูกตอ้ง 

ขอขอบคุณประชาชนต าบลสบเมย ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
แม่ฮ่องสอน เขต 2 หน่วยงานราชการในพ้ืนท่ีต าบลสบเมย ท่ีให้ความร่วมมือและอ านวยความสะดวก
ตลอดระยะเวลาการเก็บขอ้มูล 

คุณค่าและความดีงามอนัเกิดจากวิทยานิพนธ์เล่มน้ี ผูว้ิจยัขอมอบใหก้บั บิดา มารดา ครู 
อาจารย ์ครอบครัว ตลอดจนกลัยาณมิตรท่ีมีส่วนสนบัสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือ และเป็นก าลงัใจให้
ดว้ยดีเสมอมา 
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บทที่ 1 
 

บทน า
 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การพฒันาประเทศไดย้ึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาน าทาง ยึดคนเป็น
ศูนยก์ลางในการพฒันา มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาพท่ีดีส าหรับคนไทย ตั้งแต่แผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564 และต่อเน่ืองมายงั แผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 13 
พ.ศ. 2565 – 2570 ท่ียึดหลักการส าคัญ 4 ประการ เพ่ือให้การพฒันาประเทศมีความยัง่ยืนและ
ตอบสนองต่อบริบทการเปล่ียนแปลงระดับโลก คือ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพฒันา 
แบบองคร์วมและยัง่ยนื การใชว้ิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและนวตักรรม และการปรับตวัใหพ้ร้อมรับ
การเปล่ียนแปลง พฒันาคนให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีทกัษะ ความคิดสร้างสรรค ์
รับผิดชอบต่อสังคม ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเหมาะสม มุ่งเน้นให้ประเทศไทยมีความมัน่คง 
มัง่คัง่ ย ัง่ยืน เป็นประเทศท่ีพฒันาแลว้ มุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายการพฒันาอย่างย ัง่ยืนขององคก์าร
สหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ในการพัฒนาตามนโยบายรัฐส่ิงหน่ึง 
ท่ีส าคญัคือการมุ่งเน้นให้ชุมชนมีความเขม้แข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองไดโ้ดยเร่ิมพฒันาจากหน่วย 
เล็กท่ีสุดของสังคม คือ คนในทอ้งถ่ิน เม่ือคนในทอ้งถ่ินเกิดการพฒันา จนสามารถพ่ึงพาตนเองได ้
ก็จะเป็นฐานในการพฒันาสังคมและประเทศต่อไป ในการพฒันาโดยนอ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงนั้นควรมีการส่งเสริมให้ประชาชนนอ้มน าไปสู่การปฏิบติัให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอยา่งจริงจงั ให้
ความส าคญักับการใช้กลไกประชารัฐท่ีเป็นการรวมพลังขบัเคล่ือนจากทั้ งภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชนในการพฒันา (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560) 

ศาสตร์พระราชาเป็นแนวทางการพฒันาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ท่ีมีความลุ่มลึก รอบดา้น มองการณ์ไกล เนน้ความยัง่ยืน 
เป็นความรู้ท่ีเป็นระบบ ประกอบด้วยองค์ความรู้หลายด้าน เป็นแนวทางการพัฒนาท่ีมุ่งเน้น 
ในการปรับปรุงและยกระดบัคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนโดยค านึงถึงสภาพภูมิศาสตร์ ภูมิสังคม  
ทั้งดา้นการศึกษา สุขภาพ การเพ่ิมผลิตภาพการผลิต ครอบคลุมมิติเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรมและ
ส่ิงแวดลอ้ม มีความส าคญัยิ่งต่อยคุสมยัท่ีประเทศไทยยงัอยูใ่นภาวะของการขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์
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เพ่ือบริหารประเทศให้กา้วไปสู่ความทดัเทียมกบันานาประเทศ และเป็นนวตักรรม ศาสตร์แห่ง
การบูรณาการสมยัใหม่เพ่ือสังคมไทยทุกระดบั (พระครูสุนทรเขมาภินนัท ์และคณะ, 2562) ภายใต้
พลวตัของโลก สังคมอยู่ในยุคเปล่ียนผ่านจากสังคมฐานสารสนเทศ (Information-based Society)  
มาเป็นสังคมฐานความรู้ (Knowledge-based Society) ท่ีมีความรู้เป็นองคป์ระกอบส าคญัในการด าเนินชีวิต 
ความรู้กลายเป็นรากฐานส าคญัในการพฒันา การถ่ายทอดความรู้ (Knowledge Transfer) จึงเป็น 
ส่ิงส าคญัท่ีช่วยเช่ือมโยงขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนจนเกิดการส่งต่อและ 
รับความรู้ท่ีสามารถน าไปผสมผสานกบัความรู้ท่ีมีอยู่เดิมก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่และถ่ายทอด
หมุนเวียนกันต่อไปอย่างเป็นระบบ (กนกกร จีนา และอลงกรณ์ คูตระกูล, 2561) ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลกัปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ไดท้รงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตให้แก่พสกนิกรชาวไทย
ทั้งในระดบัครอบครัว ชุมชน จนถึงระดบัรัฐ ซ่ึงเป็นปรัชญาท่ีช้ีแนวทางส าหรับการด าเนินชีวิต  
การปฏิบติัตนของประชาชน โดยมีบทบาทและความส าคญัอยา่งมากในการนอ้มน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวนัให้ประชาชนไดรั้บประโยชน์สูงสุดตามบริบทภูมิสังคมและชุมชน การนอ้มน าสู่
การปฏิบัติท่ีจะเกิดผลได้นั้ นต้องบูรณาการภูมิปัญญาท้องถ่ินเข้ากับศาสตร์สากลจนเกิดเป็น 
แนวปฏิบติัท่ีดีสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ไดจ้ริง รูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้จึงเป็น
ปัจจยัส าคญัในการเรียนรู้เพ่ือน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบติัในการด ารงชีวิตและการประกอบ
อาชีพของคนในชุมชน เพ่ือเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการพ่ึงตนเองและเกิดการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต สามารถจัดการตนเองได้อย่างย ัง่ยืน ซ่ึงเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2560 -2564 อนัจะส่งผลให้บรรลุเป้าหมายการพฒันา
อย่างย ัง่ยืนท่ีองค์การสหประชาชาติก าหนดข้ึน เพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตคนในทุกมิติ (ส านักงาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560; ส านกังานเลขานุการของคณะกรรมการ
ยทุธศาสตร์ชาติ, 2560; ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 

จงัหวดัแม่ฮ่องสอนเป็นจงัหวดัท่ีมีบริบททางภูมิสังคมท่ีมีอตัลกัษณ์สูง แบ่งการปกครอง
ออกเป็น 7 อ  าเภอ มีเน้ือท่ีประมาณ 12,700 ตารางกิโลเมตร ประชากรประมาณ 284,000 คน  
โดยทุกอ าเภอของจงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีเขตแดนติดต่อกบัสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา พ้ืนท่ี
ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนท่ีป่าไม ้ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยมีพ้ืนท่ีถือครองทาง
การเกษตรเพียงประมาณร้อยละ 3.90 ของพ้ืนท่ีทั้ งหมด เน่ืองจากมีข้อจ ากัดหลายด้าน เช่น  
ภูมิประเทศ ภูมิสังคม ประชากรส่วนใหญ่จึงประสบปัญหาความยากจน ตอ้งพ่ึงพาปัจจยัภายนอก 
ในการด ารงชีวิต เศรษฐกิจมีขนาดเล็กท่ีสุดในประเทศ พ่ึงพาภาคการเกษตรและการท่องเท่ียว 
รายไดเ้ฉล่ียต ่าสุดในภาคเหนือ มีรายไดเ้ฉล่ียต่อหัว 56,862 บาทต่อปี เป้าหมายส าคญัในการพฒันา
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จงัหวดัแม่ฮ่องสอนตามแผนพฒันาจงัหวดัแม่ฮ่องสอน (พ.ศ. 2561 – 2565) คือ เน้นการแกปั้ญหา
ความยากจนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตพฒันาเศรษฐกิจให้ย ัง่ยืนบนพ้ืนฐานแห่งความพอเพียง 
ในการยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชนจึงตอ้งให้ความส าคญักบัการสร้างความเขม้แขง็จากฐานราก
อย่างแทจ้ริง พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ทรงมีความห่วงใยราษฎรในจังหวดัแม่ฮ่องสอน จึงได้ทรงวางแนวทางการพฒันาความเป็นอยู ่
ให้ชาวจงัหวดัแม่ฮ่องสอนผ่านโครงการตามพระราชด าริหลากหลายโครงการในพ้ืนท่ีให้เป็นท่ีพ่ึง 
ท่ีมัน่คงและยัง่ยืน น ามาซ่ึงความร่มเยน็เป็นสุขแก่ปวงประชาจนถึงปัจจุบนั เป็นตน้แบบในการพฒันา
ความเป็นอยู่ของประชาชนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอ 
สบเมย ตั้ งอยู่ตอนใต้ของจังหวดัแม่ฮ่องสอน เป็นอีกพ้ืนท่ีหน่ึงท่ีประชาชนยงัประสบปัญหา 
ความยากจน มีพ้ืนท่ีประมาณ 174,812 ไร่ หรือประมาณ 253 ตารางกิโลเมตร ร้อยละ 98 เป็นภูเขา
สูงชนั มีพ้ืนท่ีราบประมาณร้อยละ 2 หมู่บา้นส่วนใหญ่ตั้งอยู่บนภูเขาสูงและบริเวณหุบเขาจ านวน 
10 หมู่บา้น อีก 2 หมู่บา้นตั้งอยู่บริเวณท่ีราบริมแม่น ้ ายวม มีแม่น ้ าส าคญัไหลผ่าน คือ แม่น ้ ายวม  
มีประชากรอาศยัอยู่ประมาณ 6,000 คน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและยงัพ่ึงพาปัจจยั 
การผลิตจากภายนอกเป็นหลกั 

ในปี พ.ศ. 2514 ราษฎรบ้านสบเมยได้ร่วมกันท าการขุดคูส่งน ้ าเป็นระยะทางยาว  
2 กิโลเมตร เพ่ือส่งน ้าจากห้วยโก่เดะจากเขาลงมาริมแม่น ้าเมย ต่อมา ปี พ.ศ. 2515 พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้ทรงเสด็จเยี่ยมราษฎร  
บา้นสบเมย ต าบลแม่ยวม อ าเภอแม่สะเรียง ปัจจุบนั คือ บา้นสบเมย ต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย 
และพระราชทานเงินยืมจ านวนหน่ึงหม่ืนบาทให้คณะกรรมการหมู่บา้นสบเมยเป็นทุนในการขุด 
คูส่งน ้ าต่อจากระยะทางเดิม ดว้ยเงินพระราชทาน และหลงัจากด าเนินการขุดคูส่งน ้ าจนแลว้เสร็จ  
จึงถากถางพ้ืนท่ีแล้วเร่ิมลงมือท านา เม่ือประมาณปี พ.ศ. 2516 ราษฎรบ้านสบเมยเร่ิมมีรายได ้
จึงสามารถเร่ิมถวายขา้วคืน หลงัจากนั้นพระองคท์รงพระราชทานขา้วจ านวนนั้นไปตั้งเป็นธนาคาร
ข้าวเพ่ือช่วยเหลือหมู่บ้านท่ีขัดสนอ่ืน ๆ ต่อไป (ส านักงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน, 2565) นับเป็น 
พระมหากรุณาธิคุณและจุดเร่ิมตน้ของศาสตร์พระราชาในพ้ืนท่ีต าบลสบเมย ในปัจจุบนัประชาชน
ในพ้ืนท่ีต าบลสบเมยได้มีการน้อมน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าว ันและ 
การประกอบอาชีพดา้นเกษตรกรรม โดยเฉพาะปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีประชาชนบางส่วน
ไดน้อ้มน ามาสู่การปฏิบติัจนเกิดผลส าเร็จสามารถพ่ึงพาตนเองได ้ประชาชนท่ียงัไม่ประสบความส าเร็จ
อาจเน่ืองจากมีความแตกต่างทางดา้นภูมิกายภาพ พ้ืนฐานการรับรู้และความตอ้งการรับรู้ท่ีแตกต่างกนั 
ประกอบกบัการเขา้มาส่งเสริมถ่ายทอดความรู้จากหน่วยงานภาครัฐหลายหน่วยงาน ท าใหก้ารถ่ายทอด
องค์ความรู้ศาสตร์พระราชามีความหลากหลาย ไม่สอดคลอ้งกับความต้องการในการน้อมน าสู่ 
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การปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบับริบทพ้ืนท่ี รูปแบบของการถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีเหมาะสมกับบริบท
ชุมชนจึงมีความส าคญัอย่างยิ่งท่ีจะท าให้ประชนเกิดการรับรู้ เขา้ใจ และสามารถปฏิบติัได ้เน่ืองจาก
กระบวนการถ่ายทอดองคค์วามรู้เป็นการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลโดยส่งผา่นรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เช่น การอภิปราย สาธิต ร่วมปฏิบติังานโดยกระท าไดท้ั้งใช้ภาษาและไม่ใช้ภาษา เม่ือความรู้ไดรั้บ 
การยอมรับจะน าไปสู่การปฏิบติั (Gunasekaran, Mostafa, & Ahmad, 2015) 

จากปัญหาและแนวทางขา้งตน้ พ้ืนท่ีต าบลสบเมยจึงควรมีการพฒันารูปแบบท่ีเหมาะสม
ส าหรับการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ิน เพ่ือให้หน่วยงานราชการ สถานศึกษา 
ตลอดจนผูส้นใจทัว่ไป สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการถ่ายทอดองคค์วามรู้ไดอ้ยา่งสอดคลอ้งต่อ
ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาพ้ืนท่ีท่ีมีบริบทแตกต่างกนั และยงัเป็น
นวตักรรมทางความคิดท่ีสามารถน าไปสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นระบบในการนอ้มน าองคค์วามรู้ศาสตร์
พระราชาไปสู่การปฏิบติัในชีวิตประจ าวนัเพ่ือให้รอดพน้จากวิกฤต รองรับการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ 
น าไปสู่การอยูดี่ กินดี มีความสุขเหมาะสมกบับริบทของชุมชนและสามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมัน่คง 
ย ัง่ยนืต่อไป 

ค าถามการวิจัย 
1. ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกเชิงพฒันาบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชาของพ้ืนท่ี

ต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอนมีอะไรบา้ง 
2. รูปแบบการถ่ายทอดองคค์วามรู้ท่ีเหมาะสมส าหรับพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย 

จงัหวดัแม่ฮ่องสอนควรมีรูปแบบอยา่งไร 
3. รูปแบบการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาท่ีพฒันาข้ึนจะมีความเหมาะสมและ

ความเป็นไปไดห้รือไม่ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกเชิงพฒันาบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชาของ

พ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
2. เพื่อพฒันารูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชา 

สู่ทอ้งถ่ินในพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
3. เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบการถ่ายทอดองคค์วามรู้

ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ินในพ้ืนท่ี ต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
1. สถานศึกษาในพ้ืนท่ีต าบลสบเมย สามารถน ากระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้

ส าหรับนักเรียน ไปใช้จัดกิจกรรมเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาในสถานศึกษาตาม 
ความเหมาะสมกบั 

2. หน่วยงานราชการ ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบการพฒันาในพ้ืนต าบลสบเมย ท่ีสามารถ 
น ารูปแบบไปประยกุตใ์ชใ้นการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ประชาชนไดต้รงความตอ้งการ
ของประชาชนและสอดคลอ้งกบับริบทชุมชน 

3. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หน่วยงานระดบัอ าเภอ จงัหวดั สามารถน าขอ้มูลและ
รูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ไปเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายเพ่ือการพฒันาท้องถ่ิน 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตด้านประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร ไดแ้ก่ 
1. ประชาชนต าบลสบเมย 
2. ผูน้ าชุมชน จ านวน 12 หมู่บา้น 
3. ปราชญช์าวบา้นดา้นศาสตร์พระราชา 
4. ครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 
5. บุคลากรสังกดัหน่วยงานภาครัฐ ท่ีรับผิดชอบการพฒันาพ้ืนท่ีต าบลสบเมย จ านวน  

10 หน่วยงาน 
6. ครูสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัต าบล 

สบเมย 
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง ไดแ้ก่ 
1. ประชาชนต าบลสบเมยจ านวน 40 คน โดยเป็นผูมี้คุณสมบัติตามเกณฑ์ คือ  

เป็นผูน้อ้มน าศาสตร์พระราชาดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง หรือเกษตรทฤษฎีใหม่ มาประยกุตใ์ช้
ในการด าเนินชีวิต 

2. ผู ้น าชุมชน 12 หมู่บ้าน จ านวน 12 คน โดยเป็นผู ้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ คือ  
เป็นผูน้ าทางการปกครอง ไดแ้ก่ ก านนั ผูใ้หญ่บา้น หรือประธานชุมชน 
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3. ปราชญช์าวบา้น จ านวน 4 คน โดยเป็นผูมี้คุณสมบติัตามเกณฑ ์คือ เป็นผูมี้ความรู้
ปฏิบติัตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นท่ีประจกัษไ์ดรั้บการยอมรับสามารถสร้างสรรคแ์ละ
พฒันาเป็นตน้แบบในทอ้งถ่ิน 

4. บุคลากรภาครัฐท่ีรับผิดชอบการพฒันาพ้ืนท่ีต าบลสบเมย หน่วยงานละ 1 คน  
รวม 10 คน โดยเป็นผูมี้คุณสมบติัตามเกณฑ์ คือ เป็นผูมี้หน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุน หรือถ่ายทอด
ความรู้ดา้นศาสตร์พระราชาสู่ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลสบเมย 

5. ครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ในเขต 
ต าบลสบเมย จ านวน 14 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน รวม 14 คนโดยมีคุณสมบัติตามเกณฑ์  
คือ เป็นครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ หรือรับผิดชอบกิจกรรมฐานการเรียนรู้ 
ดา้นศาสตร์พระราชาในโรงเรียน 

6. ครูสังกดัส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัต าบลสบเมย 
จ านวน 6 คน 

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน ประกอบด้วย ผูท้รงคุณวุฒิด้าน 
การพฒันาทอ้งถ่ิน จ านวน 3 คน ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการศึกษา จ านวน 1 คน และผูน้ าชุมชน จ านวน  
1 คน ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง 

ขอบเขตด้านเน้ือหา 
1. บริบทชุมชนดา้นภูมิกายภาพ ภูมิสังคม ปัจจยัเชิงพฒันาบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา

ของพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จังหวดัแม่ฮ่องสอน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตประกอบดว้ย 
ปัจจัยภายใน คือ ปัจจัยท่ีเกิดข้ึนจากตวับุคคลในด้านความคิดการปฏิบติัรวมถึงสภาพแวดลอ้ม
ภายในชุมชนของตวับุคคล ได้แก่ ด้านการพ่ึงพาตนเอง ด้านวฒันธรรมชุมชน ด้านภูมิศาสตร์  
ด้านการรับรู้ และด้านการน้อมน าสู่การปฏิบัติ  ปัจจัยภายนอกคือปัจจัยท่ีบุคคลในชุมชน 
ไม่สามารถควบคุมได ้และมีผลต่อการนอ้มน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบติั ไดแ้ก่ ดา้นการส่งเสริม
ความรู้จากภาครัฐ ด้านความต่อเน่ืองของนโยบายภาครัฐ ด้านการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
ท่ีเหมาะสม ดา้นการสร้างเครือข่ายกบัชุมชนภายนอก ดา้นสภาพเศรษฐกิจ 

2. กระบวนการสร้างรูปแบบ โครงสร้าง องคป์ระกอบของรูปแบบ กระบวนการ และ
ขั้นตอนการถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี ต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จังหวดั
แม่ฮ่องสอน 

3. รูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถ่ินท่ี
สอดคลอ้งกับบริบทชุมชนพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จังหวดัแม่ฮ่องสอน ประกอบด้วย 
หลกัการ วตัถุประสงค ์และองคป์ระกอบของรูปแบบ 
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ขอบเขตด้านพ้ืนที่ 
การวิจยัคร้ังน้ีด าเนินการวิจยัในพ้ืนท่ี ต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

จ านวน 12 หมู่บา้น 
 

 

ภาพที่ 1.1 แผนท่ีแสดงท่ีตั้งหมู่บา้นในต าบลสบเมย 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
รูปแบบที่เหมาะสม หมายถึง โครงสร้าง กระบวนการ วิธีการ ท่ีออกแบบมาอยา่งเป็นระบบ

เพ่ือถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชา ตอบสนองต่อความตอ้งการและสอดคลอ้งเหมาะสมกบั
ลกัษณะเฉพาะของบริบทของพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

การถ่ายทอดองค์ความรู้ หมายถึง การสร้างความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัศาสตร์
พระราชาดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถนอ้มน าไปปฏิบติัไดจ้ริง เพื่อพฒันาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่อ่องสอน 

ศาสตร์พระราชา หมายถึง องคค์วามรู้ แนวปฏิบติัอนัเกิดจากพระราชด าริ พระราชด ารัส 
พระราชกรณียกิจ ท่ีผ่านกระบวนการศึกษา คน้ควา้ ทดสอบ ท่ีไดผ้ลส าเร็จ ของพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร แล้วน าไปเผยแพร่ให้กับ
ประชาชนไดน้ าไปใชเ้พื่อการด ารงชีวิตในดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ภูมิกายภาพ หมายถึง ลักษณะทางกายภาพ ลักษณะทางธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
ท่ีส่งผลต่อการประกอบอาชีพ การตั้งบา้นเรือน การท าการเกษตร ในพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

ภูมิสังคม หมายถึง สภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรม วิถีชีวิต แนวคิด ทศันคติ ท่ีส่งผลต่อ
การนอ้มน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบติัในพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

บริบทชุมชน หมายถึง ลกัษณะทางสังคม การศึกษา เศรษฐกิจ วฒันธรรม ประเพณี 
ความเช่ือ สภาพแวดลอ้ม ความเป็นอยู่ของประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน 

นโยบายรัฐ หมายถึง แนวทางท่ีรัฐบาลไดก้ าหนดไวใ้นการน้อมน าศาสตร์พระราชา 
มาสู่การปฏิบติั ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน 

ท้องถิ่น หมายถึง พ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 

ภาพที่ 1.2 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 
จากภาพท่ี 1.2 แสดงกรอบแนวคิดการวิจยัเพ่ือพฒันารูปแบบการถ่ายทอดองคค์วามรู้ 

โดยอาศยัขอ้มูลพ้ืนฐานของศาสตร์พระราชาและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก 
โดยมีความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบ คือ องค์ความรู้ศาสตร์พระราชาเป็นหลกัการส าคัญท่ีใช้ 
ในการออกแบบและพฒันารูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
มีบทบาทส าคญัในการสนับสนุนการพฒันารูปแบบการถ่ายทอดองคค์วามรู้ ผลลพัธ์ คือ รูปแบบ 
การถ่ายทอดองค์ความรู้ส าหรับท้องถ่ินท่ีผ่านการประเมินรูปแบบโดยผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือให้ได้
รูปแบบท่ีเหมาะสมและมีความเป็นไปไดส้ าหรับการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ิน 
กระบวนการทั้งหมดมีลกัษณะเป็นวงจรท่ีสอดคลอ้งกนั โดยขอ้มูลและปัจจยัต่าง ๆ มีการเช่ือมโยง
และส่งผลต่อกนั ท าให้สามารถพฒันารูปแบบและปรับปรุงไดอ้ย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดผลลพัธ์ 
ท่ีเหมาะสมกบับริบทของทอ้งถ่ิน 

 

ปัจจัยภายในเชิงพฒันา 

บนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา 

ปัจจัยภายนอกเชิงพฒันา 

บนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา 

องค์ความรู้ 
ศาสตร์
พระราชา 

ประเมินรูปแบบ 

รูปแบบที่เหมาะสม 
ส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถิ่น 



 

 

บทที่ 2 
 

การทบทวนวรรณกรรมที่เกีย่วข้อง
 
 

การวิจัยเร่ือง การพฒันารูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์
พระราชาสู่ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จังหวดัแม่ฮ่องสอน ได้ด าเนินการศึกษา
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยแบ่งประเด็นเน้ือหาดงัน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบและการพฒันารูปแบบ 
1.1 ความหมายของรูปแบบ 
1.2 ประเภทของรูปแบบ 
1.3 การพฒันารูปแบบ 
1.4 คุณลกัษณะของรูปแบบท่ีดี 
1.5 การทดสอบรูปแบบ 

2. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.1 ทฤษฎีระบบ  

2.1.1 ความหมายและความส าคญัของทฤษฎีระบบ 
2.1.2 ประเภทของระบบ 
2.1.3 องคป์ระกอบของระบบ 

2.2. ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
2.2.1 ความหมายของการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
2.2.2 แนวคิด หลกัการ การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 

2.3 การเรียนรู้แบบน าตนเอง  
2.3.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
2.3.2 แนวคิด หลกัการ การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 

3. แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการใหค้วามรู้ 
3.1 รูปแบบการจดัการศึกษา 
3.2 รูปแบบการสอน 



11 

 

3.3 ทฤษฎีการสร้างความรู้โดยผูเ้รียน 
4. แนวคิดเก่ียวกบัการถ่ายทอดองคค์วามรู้ 

4.1 ความหมายของความรู้ 
4.2 การถ่ายทอดองคค์วามรู้ 
4.3 ลกัษณะของกระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
4.4 องคป์ระกอบของกระบวนการถ่ายทอดความรู้ 

5. แนวคิดเก่ียวกบัศาสตร์พระราชา 
5.1 ความเป็นมาของศาสตร์พระราชา 
5.2 ความหมายของศาสตร์พระราชา 
5.3 ศาสตร์พระราชากบัการพฒันาสู่ความยัง่ยนื 
5.4 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.5 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัการประยกุตใ์ช ้

6. บริบทชุมชนต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
7. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

แนวคิดเกีย่วกบัรูปแบบและการพฒันารูปแบบ 
1. ความหมายของรูปแบบ 

ค าว่า  รูปแบบ ตรงกับค าภาษาอังกฤษว่า  Model มีค  า ท่ีใช้อย่างหลากหลาย 
ในภาษาไทย เช่น แบบจ าลอง ตัวแบบ หุ่นจ าลอง รูปหุ่น แบบตุ๊กตา โมเดล เป็นต้น โดยท่ีมี
นกัวิชาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของค าวา่รูปแบบไว ้ดงัน้ี 

Bardo & Hartman (1982) ไดใ้หค้วามหมายวา่ รูปแบบ คือ ชุดขอ้ความเชิงนามธรรม
ในปรากฏการณ์ท่ีเราสนใจ ใช้นิยามหรือบรรยายคุณลักษณะชุดแนวคิดท่ีได้รวบรวมไวอ้ย่าง 
เป็นระบบ มีองคป์ระกอบท่ีสัมพนัธ์กนั เพ่ือเป็นแนวทางการก าหนด กลยทุธ์พ้ืนฐาน เง่ือนไข และ
ขอ้จ ากดัในการน ารูปแบบไปใช ้

Keeves (1998) กล่าวว่า รูปแบบ คือ การแสดงโครงสร้างเพ่ือใชศึ้กษาความสัมพนัธ์
ของตวัแปร 

บุญชม ศรีสะอาด (2560) อธิบายว่า รูปแบบ หมายถึง โครงสร้างท่ีแสดงความสัมพนัธ์
ระหว่างองคป์ระกอบหรือตวัแปรต่าง ๆ ท่ีแสดงขั้นตอนการท างาน (Flow Chart) สามารถอธิบาย
ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรท่ีปรากฏในธรรมชาติหรือระบบต่าง ๆ ท่ีอธิบายล าดบัขั้นตอนของ
องคป์ระกอบหรือกิจกรรมในระบบ 
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พิรดา มาลาม (2560) ให้ความหมายว่า รูปแบบ คือ โครงสร้างทางความคิด 
โปรแกรม แบบจ าลอง หรือตวัแบบจ าลองสภาพความเป็นจริงท่ีมีองคป์ระกอบและความสัมพนัธ์
ขององคป์ระกอบต่าง ๆ โดยจะตอ้งพิจารณาว่ามีส่ิงใดบา้งท่ีจะตอ้งน ามาศึกษา เพ่ือใชแ้ทนแนวคิด
หรือปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หน่ึง โดยสามารถอธิบายความสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนนั้นได้ตาม
องคป์ระกอบท่ีศึกษาจากรูปแบบนั้น ๆ 

2. ประเภทของรูปแบบ 
Keeves (1988) ไดแ้บ่งรูปแบบออกเป็น 5 ประเภท ดงัน้ี 

1) รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) คือ รูปแบบท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
ระบบกายภาพท่ีแสดงออกในลักษณะของการเปรียบเทียบส่ิงต่าง ๆ อย่างน้อยสองส่ิงข้ึนไป 
ในลกัษณะรูปธรรม เพ่ือใชอ้ธิบายสร้างความเขาใจส่ิงท่ีเป็นนามธรรม รูปแบบลกัษณะน้ีใชก้นัมาก
ทางดา้นวิทยาศาสตร์กายภาพสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ 

2) รูปแบบเชิงภาษา (Semantic Model) คือ รูปแบบท่ีใชภ้าษาเป็นส่ือในการบรรยาย
หรืออธิบายปรากฏการณ์ท่ีศึกษาดว้ยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพื่อให้เห็นโครงสร้างทางความคิด 
องคป์ระกอบและความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบของปรากฏการณ์นั้น ๆ รูปแบบลกัษณะน้ีใชก้นั
มากทางดา้นศึกษาศาสตร์ 

3) รูปแบบจ าลอง (Schematic Model) เป็นรูปแบบท่ีใช้แผนภูมิหรือแผนท่ี 
ตลอดจนความเช่ือมโยงกนัเป็นหลกั 

4) รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) คือ รูปแบบท่ีก าหนดความสัมพนัธ์
ขององค์ประกอบในรูปสมการหรือฟังชันทางคณิตศาสตร์ นิยมใช้ในดา้นจิตวิทยาและทางด้าน
การศึกษา 

5) รูปแบบเชิงเหตุผล (Causal Model) เป็นรูปแบบท่ีมีโครงสร้างเป็นสมการ 
เชิงเส้นท่ีประกอบดว้ยตวัแปรสัมพนัธ์กนัเชิงเหตุและผลท่ีเกิดข้ึน มีการทดสอบสมมุติฐานผลของ
รูปแบบ ช่วยให้เขา้ใจและสามารถศึกษารูปแบบเชิงภาษาท่ีมีตวัแปร สลบัซับซ้อนได้ดีรูปแบบ
ลกัษณะน้ีนิยมใชใ้นดา้นการศึกษา 

Smith, Come, & Charles (1980) ไดจ้ าแนกรูปแบบออกเป็น 2 ประเภท คือ 
1) รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) ไดแ้ก่ 

1.1) รูปแบบคลา้ยจริง (Iconic Model) มีลกัษณะคลา้ยของจริง เช่น เคร่ืองบิน
จ าลอง หุ่นไล่กา 
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1.2) รูปแบบเสมือนจริง (Analog Model) มีลักษณะคล้ายปรากฏการณ์จริง  
เช่น การทดลองทางเคมีในห้องปฏิบติัการก่อนจะท าการทดลองเคร่ืองบินจ าลองลองท่ีบินไดจึ้งมี 
ความใกลเ้คียงความจริงมากกวา่รูปแบบคลา้ยจริง 

2) รูปแบบเชิงสัญลกัษณ์ (Symbolic Model) ไดแ้ก่ 
2.1) รูปแบบขอ้ความ (Verbal Model) เป็นเป็นรูปแบบเชิงคุณภาพ โดยการใช้

ขอ้ความในการอธิบายความ เช่น ค าอธิบายรายวิชา ค าอธิบายลกัษณะงาน 
2.2) รูปแบบทางคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) เป็นรูปแบบเชิงปริมาณ 

เช่น สมการและโปรแกรมเชิงเส้น 
3. การพฒันารูปแบบ 

Keeves (1988) ระบุว่าในการพัฒนาหรือการสร้างรูปแบบ มีหลักการเพ่ือก ากับ 
การสร้าง 4 ประการ คือ 

1) รูปแบบจะประกอบข้ึนด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้างของตัวแปร 
มากกว่าความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงแบบธรรมดา ซ่ึงความเช่ือมโยงแบบเส้นตรงแบบธรรมดาทัว่ไป 
มีประโยชน์อยา่งยิง่ในการศึกษาวิจยัในช่วงตน้ของการพฒันารูปแบบ 

2) รูปแบบตอ้งใชเ้ป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการใชรู้ปแบบได ้
สามารถตรวจสอบไดด้ว้ยการสังเกต และหาขอ้สนบัสนุนดว้ยขอ้มูลเชิงประจกัษไ์ด ้

3) รูปแบบควรช้ีให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเร่ืองท่ีศึกษาและใช้อธิบาย
ปรากฏการณ์ได ้

4) รูปแบบควรเป็นเคร่ืองมือในการสร้างมโนทศัน์ใหม่และการสร้างความสัมพนัธ์
ของตวัแปรในลกัษณะใหม่ 

Willer (1985) กล่าวว่า ในการการพฒันารูปแบบโดยทัว่ไป สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 
2 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

1) การสร้างรูปแบบ (Construct) 
2) การหาความเท่ียงตรงของรูปแบบ (Validity) 

บุญชม ศรีสะอาด (2560) ไดอ้ธิบายวา่ กระบวนการวิจยัท่ีเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบ 
แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

1) การสร้างหรือพฒันารูปแบบ โดยจะมีการสร้างหรือพฒันารูปแบบข้ึนมาก่อน
เป็นรูปแบบตามสมมุติฐาน จากการศึกษาคน้ควา้ทฤษฎี แนวความคิด รูปแบบท่ีมีผูพ้ฒันาไวแ้ลว้  
ในเร่ืองเดียวกนัหรือเร่ืองอ่ืน ๆ และผลการศึกษาหรือผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง วิเคราะห์สภาพการณ์ 
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ซ่ึงจะช่วยให้สามารถก าหนดองคป์ระกอบหรือตวัแปรต่าง ๆ  ภายในรูปแบบ รวมทั้งลกัษณะความสัมพนัธ์
ต่าง ๆ ระหวา่งองคป์ระกอบหรือตวัแปรนั้น หรือล าดบัก่อนหลงัของแต่ละองคป์ระกอบในรูปแบบ 

2) การทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ หลงัจากไดส้ร้างหรือพฒันารูปแบบ 
ในขั้นตน้ จ าเป็นตอ้งทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบดงักล่าว เพราะว่ารูปแบบท่ีพฒันาข้ึนนั้น 
ถึงแมว้่าจะพฒันาโดยมีรากฐานจากทฤษฎี แนวคิด รูปแบบของคนอ่ืน และผลการวิจยัท่ีผ่านมา 
หรือผ่านการกลั่นกรองจากผู ้ทรงคุณวุฒิแล้วก็ตาม แต่ก็เป็นเพียงรูปแบบตามสมมติฐาน 
จึงจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลในสถานการณ์จริง หรือท าการทดลองโดยน าไปใชใ้นสถานการณ์จริง 
เพ่ือทดสอบดูว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ ซ่ึงในบางคร้ังใช้ค  าว่าการทดสอบประสิทธิภาพของ
รูปแบบ 

4. คุณลกัษณะของรูปแบบที่ดี 
Keeves (1988) ได้อธิบายว่า รูปแบบท่ีดีสามารถใช้ประโยชน์ได้โดยมีขอ้ก าหนด  

4 ประการ ดงัน้ี 
1) รูปแบบควรประกอบดว้ยความสัมพนัธ์อยา่งมีโครงสร้าง (Structural Relationship) 

มากกวา่ความสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวเน่ืองกนัแบบหลวม ๆ (Associative Relationship) 
2) รูปแบบควรใช้เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลท่ีจะเกิดข้ึน ซ่ึงสามารถถูก

ตรวจสอบไดโ้ดยการสังเกต ซ่ึงเป็นไปไดท่ี้จะทดสอบรูปแบบบนพ้ืนฐานของขอ้มูลเชิงประจกัษไ์ด ้
3) รูปแบบควรจะต้องระบุหรือช้ีให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเร่ืองท่ีศึกษา 

ดงันั้น นอกจากรูปแบบจะเป็นเคร่ืองมือในการพยากรณ์ได ้ควรใชอ้ธิบายปรากฏการณ์ไดด้ว้ย 
4) รูปแบบควรเป็นเคร่ืองมือในการสร้างมโนทศัน์ใหม่ และสร้างความสัมพนัธ์

ของตวัแปรในลกัษณะใหม่ ซ่ึงเป็นการขยายในเร่ืองท่ีก าลงัศึกษา 
5. การทดสอบรูปแบบ 

สุวิมล ว่องวานิช (2557) ได้น าเสนอการทดสอบรูปแบบด้วยการประเมินตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด ซ่ึงเป็นการประเมินท่ีพฒันาโดย The Joint Committee on Standards of Educational 
Evaluation โดยน าเสนอหลกัการประเมินเพ่ือเป็นบรรทดัฐานของกิจกรรมการตรวจสอบรูปแบบ 
ดงัน้ี 

1) มาตรฐานความเป็นไปได ้(Feasibility Standards) เป็นการประเมินความเป็นไปได้
ในการน าไปปฏิบติัจริง 

2) มาตรฐานความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) เป็นการประเมินการสนองตอบ
ต่อความตอ้งการของผูใ้ชรู้ปแบบ 
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3)  มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) เ ป็นการประเมิน 
ความเหมาะสม ทั้งในดา้นกฎหมายและศีลธรรมจรรยา 

4) มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง ครอบคลุม (Accuracy Standards) เป็นการประเมิน
ความน่าเช่ือถือ และไดส้าระครอบคลุมครบถว้นตามความตอ้งการอยา่งแทจ้ริง 

จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบและการพฒันารูปแบบ สรุปได้ว่า รูปแบบ  
คือ โครงสร้าง กระบวนการ วิธีการ ความคิดรวบยอด ท่ีออกแบบมาอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิด
ความชัดเจนโดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือช่วยนิยาม บรรยาย วิเคราะห์ หรืออธิบายความสัมพนัธ์ของ
องคป์ระกอบเหล่านั้นในปรากฏการณ์ ซ่ึงสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังาน การศึกษา 
หรือการแกปั้ญหาในบริบทต่าง ๆ ให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ รูปแบบท่ีดีควรมีความสัมพนัธ์
อย่างมีโครงสร้าง สามารถตรวจสอบได้ด้วยการสังเกต ช้ีให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผล ท าให้เกิด 
มโนทศัน์ใหม่ องค์ประกอบของรูปแบบและคุณลักษณะของรูปแบบท่ีดีจะเป็นรากฐานส าคัญ 
ในการพฒันารูปแบบในล าดบัต่อไป เม่ือสร้างรูปแบบแลว้ควรตรวจสอบเพ่ือหาคุณภาพ โดยศึกษา
องค์ประกอบของรูปแบบ สร้างรูปแบบและตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ  
ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบโดยใหผู้เ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวฒิุ 

 
ทฤษฎีที่เกีย่วข้องกบัการวิจัย 

1. ทฤษฎีระบบ  
1.1 ความหมายของทฤษฎีระบบ 

วนัซาวีลา เบ็ญลาเตะ (2565) กล่าวว่า แนวคิดทฤษฎีระบบ เกิดข้ึนเม่ือประมาณ 
ค.ศ. 1920 โดย Boulding and Bertalunfly เร่ิมเป็นท่ีรู้จักกันแพร่หลายเม่ือปี ค.ศ. 1950 และเร่ิมมี 
การพฒันาแนวคิดไปสู่สาขาวิชาอ่ืน เช่น ฟิสิกส์ Cybernetic มีลกัษณะเป็นสหวิทยากรเน่ืองจาก
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้หลากหลายสาขาวิชา ซ่ึงทฤษฎีระบบจะมองแบบไม่แยกส่วนและ 
มีความสัมพนัธ์กนั โดยมีนกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายของทฤษฎีระบบไวด้งัน้ี 

Boulding & Bertalanfly (1920) มองว่าองค์การเป็นส่ิงมีชีวิตโดยมองในรูป
ระบบเปิดเหมือนระบบกายวิภาคของส่ิงมีชีวิต (Anatomy) ทฤษฎีระบบ คือ แนวคิดท่ีเช่ือว่าเอกภพ 
(Universe) เป็นหน่ึงหน่วยระบบซ่ึงมีคุณสมบติัประการต่าง ๆ เอกภพเป็นหน่วยระบบท่ีใหญ่โต 
เ กินกว่า ท่ี เราสังเกตและพิสูจน์ได้ครบถ้วนและแม้ส่วนประกอบท่ีเล็กท่ี สุดของเอกภพ 
ซ่ึงนกัวิทยาศาสตร์ปัจจุบนัเรียกวา่ “ควาร์ก” (Quaek) ซ่ึงสังเกตหรือพิสูจน์ไดย้ากก็เป็นหน่วยระบบ
เช่นเดียวกนั แต่อาจมีคุณสมบติัอยา่งไม่ครบถว้นส่วนส่ิงอ่ืน ๆ ทั้งหลายท่ีมีขนาดระหว่างกลางของ
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ส่ิงทั้งสองน้ีลว้นมีคุณสมบติัของความเป็นหน่วยระบบครบถว้นซ่ึงแนวคิดและทฤษฎีน้ีไดพ้ฒันา
ไปสู่สาขาวิชาอ่ืน ๆ 

Midgley (2003) ระบุว่า การประยกุตใ์ชท้ฤษฎีระบบเพ่ือแกปั้ญหาใด ตอ้งนิยาม
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนก่อนว่าประกอบดว้ยปัจจยัอะไรบา้ง โดยมีความสัมพนัธ์กนั ทั้งตวับุคคล การรับรู้
การติดต่อส่ือสาร การใชเ้ทคโนโลยแีละทรัพยากร 

Sehgal, & Bharucha-Reid (1972) ได้กล่าวว่า ทฤษฎีระบบ (System Theory) 
หมายถึง การรวมตวักนัของหลาย ๆ ส่ิง เพ่ือความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัหรือความเป็นจุดศูนยก์ลาง
เดียวกนั โดยในแต่ละส่ิงท่ีน ามารวมกนัจะตอ้งมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั หรือข้ึนต่อกนัและกนั
หรือจะตอ้งมีผลกระทบซ่ึงกนัและกนั น ามาผ่านซ่ึงผลของกระบวนการและเพ่ือให้เกิดผลอยา่งใด
อยา่งหน่ึง ซ่ึงก็คือผลลพัธ์นัน่เอง 

Schoderbek, Schoderbek, & Kefalas (1990) ระบุว่า ทฤษฎีเชิงระบบ (System 
Theory) เป็นการแก้ปัญหาในสถานการณ์ปัจจุบัน ซ่ึงองค์กรจ าเป็นอย่างมากท่ีจะต้องพิจารณา
รายละเอียดของแต่ละปัญหาอย่างลึกซ้ึง การมองปัญหาโดยรวม (Systems View or Systems 
Approach) และได้มีการขยายความว่า วิธีการเชิงระบบ มีความแตกต่างกับวิธีการเชิงวิเคราะห์ 
(Analytical Approach) ใหต้รงกบัวิธีการเชิงระบบ ซ่ึงเป็นกระบวนการในการแยกแยะจากส่วนรวม
ทั้งหมดออกเป็นส่วน ๆ ท่ีเล็กกว่า เพ่ือให้เขา้ใจการท าหนา้ท่ีของส่วนรวม วิธีการเชิงระบบอยูบ่น
พ้ืนฐานของทฤษฎีระบบทัว่ไป ซ่ึงความสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรวมเอาแนวทางปฏิบติัต่าง ๆ  
มารวมกนัเขา้ เพ่ือเป็นการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ 

ทิศนา แขมมณี (2562) ให้ความหมายวิธีการเชิงระบบ (Systems Approach)  
ว่าเป็นแนวคิดท่ีใชใ้นการจดัการส่ิงต่าง ๆ ให้เป็นระเบียบเพ่ือน าไปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการ ซ่ึงตอ้ง
อาศัยความสามารถในการจ าแนก แยกแยะองค์ประกอบท่ีส าคัญของส่ิงนั้น และการจัดการ
ความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบเหล่านั้นให้ส่งเสริมกันอย่างเป็นระเบียบโดยท่ีมองว่า ระบบ
ประกอบไปดว้ยส่วนส าคญัอยา่งนอ้ย 3 ส่วน คือ 

1) ตวัป้อน (Input) คือ องคป์ระกอบต่าง ๆ ของระบบนั้น โดยจะมีความส าคญั
มากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บัความรู้ ความคิด และประสบการณ์ของผูจ้ดัระบบ 

2) กระบวนการ (Process) คือ การจดัการความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ 
ของระบบใหมี้ลกัษณะเอ้ืออ านวยต่อการบรรลุเป้าหมาย โดยระบบอาจจะมีองคป์ระกอบเหมือนกนั
แต่อาจมีการจดัลกัษณะความสัมพนัธ์ท่ีแตกต่างกนัได ้
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3) ผลผลิต (Output) คือ ผลท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงาน หากเป็นไปตาม
เป้าหมายแสดงว่าระบบมีประสิทธิภาพ หากผลท่ีเกิดข้ึนไม่เป็นไปตามเป้าหมายแสดงว่าระบบยงัมี
ความบกพร่อง ควรพิจารณาแกไ้ขปรับปรุงกระบวนการหรือตวัป้อนท่ีเป็นสาเหตุนั้น 

ทั้ง 3 ส่วนถือเป็นองค์ประกอบเบ้ืองตน้ของระบบ ระบบท่ีสมบูรณ์อาจมี
ส่วนส าคญัเพ่ิมข้ึนอีกได ้คือ 

4) กลไกควบคุม (Control) คือ กลไกหรือวิธีการควบคุมหรือตรวจสอบ
กระบวนการใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

5) ขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback) คือ ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์
ระหว่างผลผลิตกบัจุดมุ่งหมายซ่ึงเป็นขอ้มูลป้อนกลบัไปสู่การปรับปรุงกระบวนการและตวัป้อน 
ซ่ึงสัมพนัธ์กบัผลผลิตและเป้าหมายนั้น 

1.2 ประเภทของระบบ 
โดยทัว่ไประบบ จ าแนกออกได้เป็น 2 ประเภท คือ ระบบปิด และระบบเปิด 

ในองค์การแบบปิด (Closed System) จะไม่เก่ียวข้องและไม่ได้รับผลกระทบจากส่ิงแวดล้อม 
ส่วนในองคก์ารแบบเปิด (Open System) จะไดรั้บอิทธิพลอย่างมากจากส่ิงแวดลอ้ม หากพิจารณา
โดยรายละเอียด พบวา่ 

ระบบปิด (Closed System) คือ ระบบท่ีมีความสมบูรณ์ภายในตวัเอง ไม่พยายาม
ผกูพนักบัระบบอ่ืนใด และแยกตนเองออกจากสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ในสังคม 

ระบบเปิด (Open System) คือ ระบบท่ีต้องอาศัยการติดต่อสัมพนัธ์กับบุคคล 
องค์การหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ในลักษณะเป็นการแลกเปล่ียนผลประโยชน์ซ่ึงกันและกัน และ
ผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนมีความสมดุล รวมทั้งสภาวะการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปก็มีผลหรืออิทธิพล 
ต่อการท างานขององคก์ารเช่นกนั 

1.3 องค์ประกอบของระบบ 
1.3.1 ปัจจัยน าเขา้ (Input) คือ ทรัพยากรท่ีเป็น บุคคล วสัดุ อุปกรณ์ เงินหรือ

ข้อมูลท่ีใช้ในการผลิตหรือการบริการ โดยรวมไปถึงสภาพแวดล้อมต่าง ๆ อันเป็นท่ีต้องการ 
ของระบบนั้นดว้ย 

1.3.2 กระบวนการ (Process) การน าเอาส่ิงท่ีป้อนเขา้ไป มาจดักระท าให้เกิดผล
บรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ 

1.3.3 ผลผลิต (Output) เป็นผลผลิตท่ีได้ออกมาภายหลังจากการด าเนินงาน 
ในขั้นของกระบวนการส้ินสุดลงรวมถึงการประเมินดว้ย 
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1.3.4 ขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) คือ การน าเอาผลลพัธ์ท่ีประเมินนั้นมาพิจารณา
วา่มีขอ้บกพร่องอะไรบา้ง เพ่ือจะไดท้ าการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องในส่วนต่าง ๆ นั้นใหส้ามารถ
ใชใ้นการท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีระบบ พบว่า ทฤษฎีระบบ คือ แนวคิดท่ีมอง
องคป์ระกอบและความสัมพนัธ์ในลกัษณะองคร์วม แต่ละองคป์ระกอบมีปฏิสัมพนัธ์และส่งผลต่อ
กนัเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย โดยมีองคป์ระกอบส าคญั ไดแ้ก่ ตวัป้อน (Input) กระบวนการ (Process) 
ผลผลิต (Output) กลไกควบคุม (Control) และขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) เป็นแนวคิดท่ีมุ่งวิเคราะห์
องคป์ระกอบและความสัมพนัธ์ในลกัษณะองคร์วม สามารถน าไปปรับใชใ้นหลายสาขาเพ่ือแกปั้ญหา
และพัฒนาระบบต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน การประยุกต์ใช้ทฤษฎีระบบสามารถช่วย
แกปั้ญหาซบัซ้อน โดยการประยกุตใ์ชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีจะแบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ การคิดเชิงระบบ 
(System Thinking) และวิธีการเชิงระบบ (System Approach) ในการพัฒนารูปแบบท่ีเหมาะสม 
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถ่ิน ตั้งแต่ขั้นตอนการศึกษาขอ้มูลการพฒันา
รูปแบบ การประเมินผลรูปแบบ และน าองคป์ระกอบส าคญัมาออกแบบรูปแบบการถ่ายทอดความรู้ 
ไดแ้ก่ ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิต และขอ้มูลยอ้นกลบั 

2. ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
2.1 ความหมายของการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 

การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) คือ กระบวนการสร้าง
ความรู้ ทักษะ และเจตคติด้วยการน าเอาประสบการณ์เดิมของผูเ้รียนมาบูรณาการเพื่อสร้าง  
การเรียนรู้ใหม่ อาจมีการเรียกในช่ืออ่ืน เช่น การเรียนรู้แบบเนน้ประสบการณ์ หรือ การเรียนรู้ท่ีเนน้
ประสบการณ์ตามความหมายทางปรัชญาของกลุ่มประสบการณ์นิยม ประสบการณ์นั้นหมายถึง  
ทุกอย่างท่ีมนุษย์กระท า ความคิด ความรู้สึก รวมถึงการทบทวน ลงมือกระท า และเกิดผล 
การเปล่ียนแปลงในตัวผูก้ระท าอย่างถ่องแท้ มีนักวิชาการได้ให้ความหมายและค าจ ากัดความ 
ของการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ไวด้งัน้ี 

Dewey (1897) ไดน้ าเสนอแนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ว่า เป็นการเรียนรู้
ท่ีเกิดจากการกระท าจริง ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้ใหม่โดยการปรับเปล่ียนตนเองตามบทบาท  
เร่ิมจากการรับรู้ปัญหา แลว้เร่ิมหาทางแกปั้ญหา จากนั้นลองท าจนเกิดประสบการณ์ น าไปสู่การสร้าง
ความรู้ไดด้ว้ยตนเองบนพ้ืนฐานความรู้เดิมและความรู้ใหม่ เป็นการเรียนรู้แบบมีความหมาย 

Kolb (1984) ให้ความหมายว่า การเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นกลยุทธ์ใน 
การเช่ือมโยงประสบการณ์ในห้องเรียน และการเรียนการสอนภายนอกห้องเรียนเพ่ือก่อให้เกิด 
ความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึง ผูเ้รียนเรียนรู้จากประสบการณ์เชิงรูปธรรม โดยผ่านการสะทอ้นประสบการณ์
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แลว้ปรับมาสู่การทดลองปฏิบติักบัปัญหาจริง เนน้ท่ีการแกปั้ญหา การสะทอ้นความคิด และการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง 

Evan (1994) กล่าวว่า การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ หมายถึง ความรู้และทกัษะ 
ท่ีได้รับจากประสบการณ์ การท างาน การปฏิบัติ โดยผ่านการศึกษาทุกประเภท จากหนังสือ  
การบรรยาย การทดลอง และเป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

Luckman (1996) ใหค้วามหมายวา่ การเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นกระบวนการ
ท่ีผูเ้รียนไดส้ร้างความรู้ ทกัษะ และคุณค่าจากประสบการณ์โดยตรง 

Kolb (2005) ให้ความหมายว่า การเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นกระบวนการ
สร้างความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์เชิงสร้างสรรค ์รูปแบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการ
ตามบริบทจากประสบการณ์ตรง 

บุญเล้ียง ทุมทอง (2556) ให้ความหมายว่า การเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นการ
เรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดส้ร้างความสามารถ ทกัษะ ความคิด ทศันคติ ค่านิยมของตนเองข้ึน 
โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้คิดค าถาม และแสวงหาค าตอบด้วยตนเองด้วยวิธีการหลากหลาย  
ด้วยการเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติในสถานการณ์ท่ีจริง หรือสถานการณ์จ าลอง 
วิพากษว์ิจารณ์ อภิปราย ไตร่ตรอง ทบทวน และการสะทอ้นความคิดของตนออกมา ซ่ึงอาจเกิดข้ึน
ไดท้ั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียนหรือในสถานท่ีจริงในการท างานก็ได ้

นงนุช เสือพูมี, วลัทณี นาคศรีสังข์, และประไพพิศ สิงหเสม (2560) ได้ให้
ความหมายวา่ การเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์หรือการไดล้งมือปฏิบติัจริง 
ผูเ้รียนไดมี้โอกาสรับประสบการณ์ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ในเร่ืองท่ีเรียนรู้มาก่อน แลว้ไดรั้บการกระตุน้
หรือยอ้นกลับไปสังเกต ทบทวนส่ิงท่ีเกิดข้ึน และให้สะท้อนส่ิงท่ีได้จากประสบการณ์ออกมา 
เพ่ือพัฒนาทักษะ เจตคติ หรือวิธีการคิดใหม่ ๆ เพ่ือสามารถน าไปทดลอง และประยุกต์ใช ้
ในสถานการณ์ใหม่ ๆ ได ้

จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า การเรียนรู้เชิงประสบการณ์
เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีสร้างความรู้ ทกัษะ และคุณค่าจากประสบการณ์โดยตรง ผูเ้รียนสร้าง
ความรู้ ทักษะ และเจตคติจากการน าประสบการณ์เดิมมาบูรณาการเพ่ือสร้างการเรียนรู้ใหม่ 
ใหค้วามส าคญักบัการลงมือปฏิบติัจริง การสะทอ้นความคิด และการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง มุ่งเนน้
ให้ผูเ้รียนพฒันาทกัษะ ความเขา้ใจ และสามารถประยกุตค์วามรู้นั้นในบริบทใหม่ไดอ้ยา่งสร้างสรรค์
และยัง่ยนื 
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2.2 แนวคิด หลกัการ การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
Kolb (1984) ได้เสนอวงจรของกระบวนการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 

ซ่ึงประกอบดว้ยขั้นตอนหลกั 4 ขั้นตอน โดยการเรียนรู้อาจเกิดจากจุดใดจุดหน่ึงของวงจรแห่งการเรียนรู้
ก็ได ้แต่ตอ้งด าเนินการไปจนครบวงจรแห่งการเรียนรู้ ดงัแสดงในภาพท่ี 2.3 

 

ภาพที่ 2.1  วงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของ Kolb 
ที่มา :  Kolb, 1984 
 

จากวงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เเสดงให้เห็นว่า การเรียนรู้ของมนุษย์
จะตอ้งมีการลงมือท า โดยมีส่วนประกอบของการสะทอ้นคิด (Reflection) เม่ือถึงจุดหน่ึง มนุษยจ์ะ
พยายามวิเคราะห์ และสรุปหลกัการของตนเอง เพื่อน าหลกัการขององคค์วามรู้ท่ีตนเองสรุปไดน้ั้น
ไปลองปฏิบติัอีกคร้ังหน่ึง ตามขั้นตอนดงัน้ี 

1) สร้างประสบการณ์ (Concrete Experience) เป็นขั้นตอนการทดลองปฏิบติั 
หรือท ากิจกรรมจากสภาพจริงเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม ด้วยการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง  
การคน้ควา้ การทดลอง การปฏิบติัจริง สถานการณ์จ าลอง มีการการน าเสนอผลการปฏิบติั โดยมี
เง่ือนไขส าคญัคือผูเ้รียนมีบทบาทหลกัในการท ากิจกรรม Kolb ระบุวา่ การเรียนรู้ท่ีเเทจ้ริงจะเร่ิมข้ึน
เม่ือผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติั ซ่ึงจะท าใหผู้เ้รียนไดสั้มผสัธรรมชาติท่ีเเทจ้ริงขององคค์วามรู้นั้น 

2) สะทอ้นผลการเรียนรู้ (Reflect) เป็นขั้นแสดงความคิดเห็น และความรู้สึก
ของตนเองจากประสบการณ์ในการปฏิบติักิจกรรมและแลกเปล่ียนกบัสมาชิกในกลุ่ม โดยกระบวนการ

สร้างประสบการณ์ 

(Concrete Experience) 

สะทอ้นผลการเรียนรู้ 
(Reflect) 

สรุปความคิดรวบยอด 
(Abstract 

Conceptualization) 

ประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้ 
(Active Experimentation) 
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เรียนรู้จะตอ้งมีการจดัสรรเวลาให้ขั้นตอนน้ีอย่างเหมาะสม เน่ืองจากผูเ้รียนตอ้งมีการสะทอ้นคิด 
อยู่ตลอดเวลา หากไม่ไดจ้ดัสรรเวลาไวใ้ห้อาจท าให้การเรียนรู้ไม่บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีวางเอาไว ้
กระบวนการสะทอ้นผลการเรียนรู้น้ียงัหมายรวมถึงการอภิปรายเเลกเปล่ียนกบัเพ่ือน และการรับ
ขอ้มูลยอ้นกลบัดว้ย 

3) สรุปความคิดรวบยอด หลกัการ องคค์วามรู้ (Abstract Conceptualization) 
เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนจะพยายามจบัจุด จบัหลกัขององค์ความรู้ เพื่อให้ไดแ้นวทางปฏิบติัท่ีตนเอง 
จะไดน้ าไปใชโ้ดยร่วมกนัสรุปขอ้มูล ความคิดเห็นท่ีไดจ้ากการสะทอ้นความคิดเห็น เป็นการสร้าง
องคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง โดยผา่นประสบการณ์หรือการลงมือปฏิบติั 

4) ประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้ (Active Experimentation) เป็นขั้นของการน าส่ิงท่ี
ไดจ้ากการเรียนรู้ประยุกต์ใช้จริงในชีวิตประจ าวนั การแกปั้ญหา หรือการคน้ควา้หาความรู้ใหม่  
เพ่ือพิสูจน์การเรียนรู้ของตนเองวา่ เขา้ใจไดถู้กตอ้งหรือไม่ มีทกัษะท่ีวา่นั้นเเลว้หรือยงั 

Jaques (1993) เสนอแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์วา่ เป็นการเรียนรู้
ท่ีเกิดข้ึนจากพิจารณาทบทวน ไตร่ตรอง บนพ้ืนฐานประสบการณ์สู่เป้าหมายการปฏิบติัเพ่ือทดสอบ
สมมุติฐานของตนเอง น าไปสู่การเพ่ิมประสบการณ์ใหม่ เป็นวงจรการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  
การเรียนรู้ไดรั้บการสนบัสนุนจากประสบการณ์เดิม โดยมีจุดเร่ิมตน้จากจากการพบเหตุการณ์จริง 
หรือประสบการณ์ใหม่ จึงคน้หาแนวทางเพ่ือแกปั้ญหาอย่างสนใจ น าปัญหามาวิเคราะห์ วิพากษ์ 
เพ่ือสรุปเป็นความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

Evan (1994) เสนอแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ว่า เป็นเทคนิค 
การสอนท่ีผูเ้รียนจะเรียนรู้ไดดี้ผ่านการปฏิบติั เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีประสบความส าเร็จกว่า 
การเรียนรู้ท่ีเป็นทางการ ผ่านกระบวนการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  งานทุกชนิด การฝึกอบรม การสังเกต 
การสัมภาษณ์ โดยมีกลยุทธ์คือการวิเคราะห์ วิพากษ์ อย่างมีวิจารณญาณ โดยมีประสบการณ์เดิม 
เป็นหวัใจส าคญัในการเรียนรู้ 

Tittly (1994) ระบุว่าการเรียนรู้เชิงประสบการณ์มีวงจรการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน 
ดงัน้ี 

1) ประสบการณ์ (Experience) เป็นขั้นตอนการกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดท้บทวน
ประสบการณ์เดิมและให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ประสบการณ์ ดว้ยการกระตุน้แรงจูงใจ 
ดว้ยรูปแบบต่าง ๆ 

2) การน าเสนอเน้ือหาสาระ (Content Input) เป็นขั้นตอนท่ีผูส้อนน าเสนอ
เน้ือหาสาระใหผู้เ้รียนรับรู้ดว้ยบรรยากาศ การใชเ้อกสาร ต ารา หรือการอภิปราย 
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3) การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นขั้นตอนวิเคราะห์ทบทวนประสบการณ์  
โดยใชข้อ้มูลท่ีผูส้อนน าเสนอ ดว้ยเทคนิคประชุมกลุ่ม หรืออภิปราย เพ่ือขอขอ้สรุป 

4)  การสรุปภาพรวม (Generalizations) เ ป็นขั้ นตอนการสรุปแนวคิด 
ในภาพรวมหลงัจากไดข้อ้มูลท่ีผา่นการวิเคราะห์มาแลว้ เพ่ือจะไดเ้ป็นประสบการณ์ใหม่ของตนเอง 

5) การปฏิบัติหรือทดลอง (Practice or Tryout) เป็นขั้นตอนการทดลอง
ปฏิบติัจริงเม่ือไดผ้ลสรุปของประสบการณ์เพื่อตรวจสอบและยนืยนัประสบการณ์ 

6) การส่งต่อ (Transfer) เป็นขั้นตอนการน าประสบการณ์ใหม่ไปใช ้
ในชีวิตประจ าวนั เป็นการน าความรู้หรือประสบการณ์ท่ีไดไ้ปใชใ้นสถานการณ์จริง น าไปสู่การเกิด
ประสบการณ์ใหม่อยา่งต่อเน่ือง 

 

 

ภาพที่ 2.2  วงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ของ Mark Tittly 
ที่มา :  Tittly, 1994 
 

Burnard (1996) กล่าววา่ การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ คือ การเรียนรู้จากประสบการณ์
ทั้งหมดโดยการกระท า การคิดทบทวน รวมถึงการเรียนรู้ทางออ้มโดยการเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
สถานการณ์ต่าง ๆ ดว้ยการสังเกต การด าเนินชีวิต การท างาน หรือการศึกษา โดยมีลกัษณะส าคญั 
ดงัน้ี 

1) เป็นการเรียนรู้ท่ีเนน้การกระท า การเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดดี้ท่ีสุดเม่ือผูเ้รียน
ไดมี้ส่วนร่วมในการปฏิบติัอยา่งจริงจงั และเป็นการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้
โดยเท่าเทียมกบัผูส้อน และมีส่ิงเร้าท่ีหลากหลายกวา่การบรรยายของผูส้อนเพียงอยา่งเดียว 

2) ผูเ้รียนได้รับการกระตุ้นให้คิดทบทวนเก่ียวกับประสบการณ์ตนเอง 
เน่ืองจากประสบการณ์อยา่งเดียวไม่เพียงพอท่ีจะมัน่ใจไดว้่ามีการเรียนรู้เกิดข้ึน ความส าคญัจึงอยูท่ี่

ประสบการณ์ 
(Experience) 

เน้ือหาสาระ 
Content Input) 

การวิเคราะห์ 
(Analysis) 

การสรุปภาพรวม 
(Generalizations) 

การปฏิบติั ทดลอง 
(Practice or Tryout) 

การส่งต่อ  
(Transfer) 

วิถีชีวิต 
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การบรูณาการประสบการณ์ใหม่กับประสบการณ์เดิม โดยผ่านกระบวนการคิดทบทวนซ่ึงอาจ
เกิดข้ึนในตวัผูเ้รียนโดยล าพงัหรือเกิดข้ึนโดยกระบวนการกลุ่มจากการอภิปราย 

3) ผูส้อนยอมรับการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ตีค่า
ให้ความหมายหรือแปลความในส่ิงท่ีผูเ้รียนน าเสนอ เพราะการให้คุณค่าเป็นบทบาทของผูเ้รียนเอง 
ผูส้อนมีบทบาทเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวกมากกวา่เป็นครู ผูบ้รรยายหรือผูน้ า 

4) เป็นการเรียนรู้ท่ีเน้นประสบการณ์ของแต่ละบุคคล โดยให้ความส าคญั
กบัความเขา้ใจของผูเ้รียน และการสร้างมุมมองต่าง ๆ ตามความคิดของผูเ้รียนเอง 

5) ประสบการณ์ของบุคคลเป็นแหล่งการเรียนท่ีมีค่า ผูเ้รียนจะถูกกระตุน้ให้
คิดทบทวนเก่ียวกบัประสบการณ์ในอดีตเพ่ือวางแผนส าหรับอนาคต เป็นการพยายามใชป้ระสบการณ์
ของแต่ละบุคคลใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของระบวนการเรียนรู้ 

6) มีการรับฟังซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงเป็นหัวใจของการเรียนรู้ ผูส้อนไม่เพียงแต่
รับฟังทุกคนแต่ตอ้งกระตุน้ให้ผูเ้รียนรับฟังซ่ึงกนัและกนั โดยเคารพในความเป็นบุคคลและแสดง
บทบาทในการเป็นผูฟั้งท่ีดี 

ทิศนา แขมมณี (2562) ระบุว่าหลกัการรูปแบบการเรียนท่ีเน้นประสบการณ์  
โดยประสบการณ์เป็นแหล่งท่ีมาของการเรียนรู้และเป็นพ้ืนฐานส าคญัของการเกิดความคิด ความรู้ 
และการกระท า และไดเ้สนอตวับ่งช้ีการจดัเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ ไวด้งัน้ี 

1) ผูส้อนมีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ (Learning Experience) ในเร่ืองท่ี
เรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดล้งไปประสบดว้ยตนเอง 

2) ผูเ้รียนมีการสะทอ้นความคิด (Reflect) และอภิปรายร่วมกนัเก่ียวกบัส่ิงท่ี
ไดป้ระสบมาหรือเกิดข้ึนในสถานการณ์การเรียนรู้นั้น 

3) ผูเ้รียนมีการสร้างความคิดรวบยอด หลกัการ สมมติฐาน จากประสบการณ์
ท่ีไดรั้บ 

4) ผูเ้รียนมีการน าเสนอความคิดรวบยอด หลกัการ และสมมติฐานต่าง ๆ  
ท่ีสร้างข้ึนไปทดลอง หรือประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่ ๆ 

5) ผูส้อนมีการติดตามผล และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนแลกเปล่ียนผลการทดลอง
และประยกุตใ์ชค้วามรู้ เพื่อขยายขอบเขตการเรียนรู้ หรือปรับเปล่ียนความคิด หลกัการ และสมมติฐาน
ตามความเหมาะสม 

6) ผูส้อนมีการวดัผลและประเมินผลโดยใชก้ารประเมินผลการเรียนรู้ของ
ตนเองประกอบกบัการประเมินผลของผูส้อนดว้ย 
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จากขอ้มูลขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นกระบวนการเรียนรู้
ท่ีผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมโดยตรง ผ่านการปฏิบติัและประสบการณ์จริง โดยเน้นการน าประสบการณ์
เหล่านั้นมาสู่การคิดวิเคราะห์ สร้างความเขา้ใจ และปรับใชใ้นสถานการณ์ใหม่ ท าใหเ้กิดการเรียนรู้
อย่างลึกซ้ึงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นกระบวนการ
เรียนรู้อยา่งมีความหมาย มีความต่อเน่ืองและสามารถปรับเปล่ียนไปตามประสบการณ์ของแต่ละคน 
เกิดความรู้และทกัษะท่ีไดจ้ากการปฏิบติัจริง ทั้งจากการท างาน การศึกษาจากหนงัสือ การทดลอง 
และวิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยมีคุณลกัษณะส าคญั คือ การมีส่วนร่วมโดยตรง การสะทอ้น
ประสบการณ์ การสร้างความรู้ใหม่ และการน าไปปรับใช ้

3. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
3.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบน าตนเอง 

การเรียนรู้ดว้ยตนเอง หรือการเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-directed Learning) คือ 
วิธีการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนวางแผน ปฏิบัติ และประเมินผลความก้าวหน้าของการเรียนด้วยตนเอง 
มีวตัถุประสงคห์ลกัเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง แมว้า่ไม่ไดอ้ยูใ่นหอ้งเรียน หรือจบการศึกษา
ไปแลว้ก็ตาม โดยมีผูใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 

Tough (1971) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบน าตนเอง เป็นการเรียนโดยเจตนา จงใจ 
และตั้งใจท่ีจะเรียน จะเกิดข้ึนเม่ือคนใดคนหน่ึงผูกพนัและมุ่งมัน่กับการเรียนเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
อยา่งต่อเน่ือง โดยมีการวางแผนดว้ยตนเอง 

Knowles (1975) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบน าตนเอง เป็นกระบวนการคิดริเร่ิม 
การเรียนเอง โดยวินิจฉัยความตอ้งการในการเรียนของตน ก าหนดเป้าหมายและส่ือการเรียน ติดต่อ
บุคคล หาแหล่งเรียนรู้ เลือกใชยุ้ทธวิธีการเรียนรู้ เสริมแผนการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้
ตนเอง ดว้ยความช่วยเหลือจากผูอ่ื้นหรือไม่ก็ได ้ซ่ึงสามารถเรียนรู้ไดดี้กวา่ท่ีจะใหผู้อ่ื้นริเร่ิมให ้

Candy (1991) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบน าตนเอง ประกอบดว้ยมิติของกระบวนการ 
(Process) คือ วิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีให้ผูเ้รียนพฒันาตนไปสู่การเป็นผูเ้รียนแบบน าตนเอง 
และมิติของผลผลิตลกัษณะของผูเ้รียนแบบน าตนเอง 

กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2563) ระบุวา่ การเรียนรู้แบบน าตนเอง เป็นกระบวนการ 
เทคนิค และวิธีการจดัการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ แบบผสมผสานท่ีหลากหลาย เนน้ใหผู้เ้รียนไดศึ้กษา
เรียนรู้ ลงมือปฏิบติัเพื่อคน้พบความรู้และประสบการณ์ดว้ยตนเอง เป็นทกัษะการเรียนรู้ไดต้ลอด
ชีวิตท าใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะหลายดา้น 

ทิศนา แขมมณี (2566) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบน าตนเอง คือ การให้โอกาส
ผูเ้รียนวางแผนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงครอบคลุมการวินิจฉัยความตอ้งการในการเรียนรู้ของตน 
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การตั้งเป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้การเลือกวิธีการเรียนรู้ การแสวงหาแหล่งความรู้ 
การรวบรวม วิเคราะห์ขอ้มูล รวมทั้งการประเมินตนเอง โดยผูส้อนอยูใ่นฐานะกลัยาณมิตรท าหนา้ท่ี
กระตุน้และใหค้  าปรึกษาผูเ้รียน รวมทั้งเรียนรู้และติดตามประเมินผลไปกบัผูเ้รียนดว้ย 

3.2 แนวคิดและหลกัการของการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
การเรียนรู้แบบน าตนเองเป็นกระบวนการท่ีผูเ้รียนมีบทบาทส าคญัในการก าหนด

และควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง โดยเน้นความเป็นอิสระ ความรับผิดชอบ และการมีแรงจูงใจ  
ในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง แนวคิดน้ีมุ่งเน้นการพฒันาทกัษะในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
ความสามารถในการปรับตวัในโลกท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว การสร้างองคค์วามรู้ตอ้งเกิดจาก
การท่ีผูเ้รียนสมคัรใจเรียนรู้ไม่มีการบงัคบั วินยัและความรับผิดชอบจึงเป็นส่ิงส าคญั เพ่ือให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมายรู้จกัการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองอยา่งไม่มีท่ีส้ินสุดเป็นการเรียนรู้
ท่ีมีประสิทธิภาพ และคงทน โดยมีแนวคิดและหลกัส าคญัน้ี (Knowles, 1975) 

แนวคิดหลกั 
1) ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง ผูเ้รียนมีบทบาทส าคญัในการก าหนดเป้าหมาย 

การเรียนรู้ วางแผน และประเมินผลดว้ยตนเอง 
2) ความเป็นอิสระ ผูเ้รียนมีอิสระในการเลือกวิธีการเรียนรู้ ทรัพยากร และ

วิธีการประเมินผล 
3) แรงจูงใจภายใน การเรียนรู้เกิดข้ึนจากแรงจูงใจภายใน เช่น ความสนใจ  

ความอยากรู้ และเป้าหมายส่วนตวั 
4) การสะทอ้นตนเอง ผูเ้รียนตอ้งพฒันาความสามารถในการประเมินผล 

การเรียนรู้ของตนเอง และปรับปรุงแผนการเรียนตามผลลพัธ์ท่ีไดรั้บ 
5) การพฒันาทกัษะการเรียนรู้ มุ่งเน้นการพฒันาทักษะการคิดวิเคราะห์  

การตั้งค  าถาม การแกปั้ญหา และการคน้หาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ 
หลกัการส าคัญของการเรียนรู้แบบน าตนเอง 

1) การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ผูเ้รียนตอ้งก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
ท่ีชดัเจนและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการส่วนบุคคล 

2) การวางแผนการเรียนรู้ ออกแบบแผนการเรียนรู้โดยพิจารณาทรัพยากร 
เวลา และวิธีการท่ีจะใช ้

3) การเลือกวิธีการเรียนรู้ ใชแ้หล่งขอ้มูลหลากหลาย เช่น หนงัสือ งานวิจยั 
อินเทอร์เน็ต หรือเรียนรู้ผา่นการปฏิบติั 
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4) การประเมินผลและปรับปรุง ผูเ้รียนตอ้งมีการประเมินความกา้วหนา้ของ
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง และปรับแผนการเรียนตามความเหมาะสม 

5) การเรียนรู้จากประสบการณ์ เรียนรู้จากการลงมือท า การสะทอ้นตนเอง 
และการน าความรู้ไปใชใ้นสถานการณ์จริง 

Garrison (1997) เสนอกรอบแนวคิดของการเรียนรู้แบบน าตนเองท่ีเนน้ 3 องคป์ระกอบ
ส าคญั ไดแ้ก่ 

1) การวางแผนและจดัการทรัพยากรการเรียนรู้ 
2) การติดตามความกา้วหนา้และสะทอ้นตนเอง 
3) แรงจูงใจในการเรียนรู้ท่ีมาจากความตอ้งการส่วนบุคคล 

บทบาทผู้สอนต่อการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
การด าเนินการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ผู ้สอนมีหน้าท่ีเป็นเพียงผู ้อ  านวย  

ความสะดวก (Facilitator) ท่ีคอยแนะน าช่วยเหลือ ส่งเสริม และกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดเ้ป็นผูด้  าเนินการ
เรียนรู้ดว้ยตวัเองเป็นส าคญั 

1) วิ เคราะห์และก าหนดความต้องการของผู ้เรียน พร้อมด้วยการศึกษา 
พ้ืนฐานความรู้ของผูเ้รียน รวมทั้งสร้างความตระหนกัให้ผูเ้รียนให้เห็นคุณค่า ประโยชน์ของการมา
เขา้การเรียนเพ่ือการเรียนรู้ของตนเองใหม้ากข้ึน 

2) วางแผนการเรียนรู้ เช่น เน้ือหา แหล่งวิทยาการ วิธีการเรียน กิจกรรม 
การเรียน และการประเมินผล เป็นตน้ ซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ีผูส้อนและผูเ้รียนตอ้งวางแผนจดักิจกรรม
การเรียนรู้ร่วมกนั 

3) การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีหนา้ท่ีอ านวยความสะดวกต่อผูเ้รียน 
จดัเตรียมส่ือต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ จากประสบการณ์
ตรงส่งเสริมทกัษะในการคิด แสวงหาความรู้ และมีโอกาสไดป้ฏิบติัจริง 

4) ประเมินผลการเรียนรู้ โดยผูส้อนมีหน้าท่ีในการก าหนดเกณฑ์ตดัสินใจ 
และน าประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง ไปสร้างเป็นความคิดรวบยอดให้แก่
ผูเ้รียน 

บทบาทของผู้เรียนต่อการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
1) วินิจฉยัความตอ้งการในการเรียนของตนเอง 
2) ตั้งค  าถามตามความอยากรู้ อยากเห็น เพ่ือน าไปสู่ความตอ้งการคน้หาค าตอบ 
3) ก าเป้าหมายและวตัถุประสงคใ์นการเรียนของตนเอง 
4) ยอมรับมุมมองสะทอ้นกลบัจากผูอ่ื้นท่ีตอ้งปรับปรุงของตนเอง 
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5) วางแผนการเรียนรู้ของตนเองและวางแผนร่วมกนักบัผูอ่ื้นได ้
6) แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้เพ่ือช่วยใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 
7) เลือกใชว้ิธีการเรียนท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 
8) การจดัการวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงค าตอบท่ีถูกตอ้ง 
9) ก าหนดการเรียนตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งเป็นระบบและเป็นล าดบัขั้นตอน 
10) ตรวจสอบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของการเรียน 
11) ประเมินผลการเรียนของตนเอง 

จากขอ้มูลขา้งตน้สรุปไดว้่า การเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-directed Learning) 
เป็นแนวคิดท่ีเน้นให้ผู ้เ รียนมีบทบาทส าคัญในการควบคุมกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง  
มีความรับผิดชอบในการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ เลือกเน้ือหา และวิธีการท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 
ตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีชดัเจน และมีกระบวนการวางแผนในการบรรลุเป้าหมายเหล่านั้น สามารถ
ค้นควา้ทรัพยากรและข้อมูลท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ ประเมินความก้าวหน้าของตนเองได้  
ทั้งในแง่ความรู้ท่ีไดรั้บและผลลพัธ์ของการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน มีความยดืหยุน่ในการปรับเปล่ียนวิธีการ
เรียนรู้ตามสถานการณ์และความตอ้งการของตนเอง ส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันา ทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
การแกปั้ญหา และการท างานอย่างเป็นอิสระ ส่งผลให้พวกเขาเป็นผูเ้รียนท่ีมีความกระตือรือร้น  
และสามารถเรียนรู้ไดต้ลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

 
แนวคิดเกีย่วกบัรูปแบบการให้ความรู้ 

1. รูปแบบการจัดการศึกษา 
พระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดท่ี 3 มาตรา 15 ก าหนดให้มี 

การจดัการศึกษา 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั 
โดยมีรายละเอียด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) ดงัน้ี  

1) การศึกษาในระบบ (Formal Education) เป็นการจดัการศึกษาท่ีมีการก าหนด
จุดมุ่งหมาย หลกัสูตร วิธีการศึกษา กรอบระยะเวลาของการศึกษา การวดัและประเมินผลการศึกษา 
เป็นเง่ือนไขในการส าเร็จการศึกษาท่ีมีมาตรฐานแน่นอน ไดแ้ก่ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษา 
ภาคบงัคบัและการศึกษาในสถานศึกษา 

2) การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education) เป็นการศึกษาท่ีมีการยืดหยุ่น 
ในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจดัการศึกษา ระยะเวลาในการศึกษา การวดัและประเมินผล 
เป็นเง่ือนไขในการส าเร็จการศึกษา มีมาตรฐานท่ีแน่นอน เน้ือหาและหลกัสูตรมีความเหมาะสม
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของบุคคลในแต่ละกลุ่ม หรือใหผู้เ้รียนสามารถบริหาร
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จัดการการศึกษาและเวลาเรียนเองได้ แต่ต้องมีการรับรองมาตรฐานเช่นเดียวกันกับการศึกษา 
ในระบบ ไดแ้ก่ การศึกษานอกระบบโรงเรียน การศึกษาผูใ้หญ่ การศึกษาทางไกล มหาวิทยาลยัเปิด 
การศึกษาแบบโฮมสคูล ศูนยก์ารศึกษาทอ้งถ่ินท่ีมีการจดัมาตรฐานการศึกษาของตนเอง 

3) การศึกษาตามอธัยาศยั (Informal Education) คือ การศึกษาท่ีผูเ้รียนสามารถ
เลือกเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพได้ตามความสนใจของตัวเองตามความพร้อมและโอกาสได้
ตลอดเวลาศึกษาเพ่ิมเติมได้ด้วยตนเองผ่านประสบการณ์ การพูดคุย ตัวบุคคล สภาพแวดลอ้ม  
ส่ือและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ โดยไม่มีรูปแบบการเรียนการสอนและขอบข่ายท่ีแน่นอน 

ตามพระราชบญัญติัดงักล่าว ก าหนดให้สถานศึกษาสามารถจดัการศึกษารูปแบบใด
รูปแบบหน่ึงหรือผสมผสานกันได้โดยการจัดการเรียนการสอนต้องเน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง
จดัรูปแบบการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้และพฒันาตามศกัยภาพสอดคลอ้งกบัความถนดั
และความสนใจ เหมาะสมกบัวยั มุ่งเนน้ประโยชน์ของผูเ้รียนเป็นส าคญั ให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสเรียน
จากประสบการณ์จริงให้มากท่ีสุด ฝึกปฏิบติัให้ คิดเป็น ท าเป็น รักการเรียนรู้ และเกิดการใฝ่รู้  
ใฝ่เรียนอยู่อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต มุ่งปลูกฝังและสร้างลักษณะท่ีพึงประสงค์ให้กับผู ้เรียน  
มีคุณธรรมและค่านิยมท่ีดี สามารถบูรณาการความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ อย่างสมดุล มีทกัษะความรู้ 
ในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอยา่งมีความสุข กระบวนการเรียนรู้สามารถเกิดข้ึนไดทุ้กท่ี
และทุกเวลา ผูส้อนและผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กันจากส่ือการสอนและวิทยาการ 
จากแหล่งต่าง ๆ มีการส่งเสริมให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มให้เหมาะสมต่อ
การเรียนรู้ โดยผา่นรูปแบบการเรียนรู้ต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

การศึกษา (Studying) คือ การศึกษาหาความรู้อยา่งเป็นทางการ มีหลกัสูตร องคค์วามรู้ 
การเรียนการสอนชดัเจน เพ่ิมพูนความรู้และพฒันาทกัษะใหก้บัผูเ้รียน 

การฝึกอบรม (Training) คือ การปฏิบัติการในเชิงฝึกทักษะท่ีจะช่วยพัฒนา
ความสามารถของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมให้ดีข้ึน การฝึกอบรมมกัมีเป้าหมายท่ีแคบ เฉพาะเจาะจง 
ชดัเจน และเอ้ือประโยชน์ต่ออาชีพตลอดจนหนา้ท่ีท่ีผูเ้ขา้รับการอบรมรับผิดชอบอยู ่เป็นส่วนเสริม
ทกัษะตลอดจนองคค์วามรู้ใหเ้พ่ิมข้ึน 

การเรียนรู้ (Learning) คือ การเพ่ิมเติมองค์ความรู้ ส่ังสมประสบการณ์ ตลอดจน
พฒันาทกัษะจากประสบการณ์ชีวิตตั้งแต่การท างานไปจนถึงการใชชี้วิต มีทั้งแบบเป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการ มีทั้งแบบลงเรียนและซึมซับมาโดยไม่ตั้งใจ การเรียนรู้นั้นบางคร้ังก็อาจไม่เกิด
ประโยชน์ แต่บางคร้ังก็สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดม้หาศาล การเรียนรู้มกัไม่ไดเ้กิดจากการถูกบงัคบั
หรือจ าเป็นจะตอ้งรู้ตอ้งเรียน แต่มกัเกิดจากความสนใจส่วนตวัของแต่ละคนท่ีจะเรียนรู้ในส่ิงนั้น ๆ 
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2. รูปแบบการสอน 
ทิศนา แขมมณี (2566) กล่าวว่า รูปแบบการสอน หมายถึง ลักษณะหรือสภาพ 

ในการจดัการเรียนการสอนท่ีมีระบบ ระเบียบ มีแบบแผนตามหลกัปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด 
หรือความเช่ือ โดยใชว้ิธีการและเทคนิคในการสอน เขา้มาช่วยให้สภาพการเรียนการสอนเป็นไป
ตามหลกัการท่ียดึถือ โดยของรูปแบบการสอนประกอบดว้ยส่ิงต่าง ๆ ต่อไปน้ี 

1) ปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด ความเช่ือ ท่ีเป็นหลกัการพ้ืนฐานของรูปแบบ 
การสอน 

2) มีการบรรยายหรืออธิบายลกัษณะของการจดัการเรียนการสอน 
3) มีการจดัระบบ โดยการจดัองคป์ระกอบและความสัมพนัธ์เพ่ือน าผูเ้รียนไปสู่

เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีการทดลอง พิสูจน์ถึงประสิทธิภาพของระบบนั้น 
ดังนั้น รูปแบบการสอนจึงหมายถึง ลกัษณะของการจัดการเรียนการสอนท่ีจดัไว้

อยา่งเป็นระบบตามแนวคิด ปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ ความเช่ือ โดยมีการจดักระบวนการอยา่งเป็น
ขั้นตอนในการเรียนการสอน โดยอาศยัวิธีและเทคนิคการสอนเขา้มาช่วยท าให้การเรียนการสอน
เป็นไปตามหลกัการท่ียึดถือ ผ่านการพิสูจน์ ทดสอบและยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ สามารถใชเ้ป็น
แบบแผนในการเรียนการสอนให้บรรลุวตัถุประสงค์เฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ ในแต่ละรูปแบบ 
มีวตัถุประสงคใ์นการพฒันาผูเ้รียนท่ีแตกต่างกนั ไดแ้ก่ การพฒันาดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 
การพัฒนาด้านจิตพิสัย (Affective Domain) การพัฒนาด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain)  
การพฒันาดา้นทกัษะกระบวนการ (Process Skills) หรือการบูรณาการ (Integration) 

ทิศนา แขมมณี (2562) ไดเ้สนอรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเป็นสากลไดรั้บการพิสูจน์
และมีการทดสอบประสิทธิภาพแลว้ และมีผูนิ้ยมน าไปใชใ้นการเรียนการสอนโดยทัว่ไป โดยไดจ้ดั
หมวดหมู่ของรูปแบบการเรียนการสอนตามลกัษณะของวตัถุประสงคเ์ฉพาะหรือเจตนารมณ์ของ
รูปแบบการเรียนการสอน ออกเป็น 5 รูปแบบ ดงัน้ี 

1) รูปแบบท่ีมุ่งเน้นการพฒันาดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เป็นรูปแบบ
การเรียนการสอนท่ีมุ่งช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจเน้ือหาสาระต่าง ๆ ในรูปของขอ้มูล 
ขอ้เทจ็จริง มโนทศัน์ หรือความคิดรวบยอด 

2) รูปแบบท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาด้านจิตพิสัย (Affective Domain) เป็นรูปแบบ 
การเรียนการสอนท่ีมุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนเกิดความรู้สึก เจตคติ ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงค ์โดยในการสร้างเจตคติส าหรับผูเ้รียนนั้นตอ้งอาศยักระบวนการท่ีหลากหลายต่างไปจาก
กระบวนการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ดา้นความรู้ความเขา้ใจ 
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3)  รูปแบบท่ี มุ่ ง เน้นการพัฒนาด้านทักษะพิ สัย  (Psycho-motor Domain)  
เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีให้ความส าคญัในการพฒันาศกัยภาพของผู ้เรียนในดา้นการปฏิบติั 
การกระท าหรือการแสดงออกในดา้นต่าง ๆ จึงมีความจ าเป็นต้องใช้หลกัการ วิธีการท่ีแตกต่าง 
ไปจากการพฒันาผูเ้รียนทางดา้นพุทธิพิสัยและดา้นจิตพิสัย 

4) รูปแบบท่ีมุ่งเนน้การพฒันาดา้นทกัษะกระบวนการ (Process Skill) เป็นการเรียน
การสอนท่ีเนน้การสร้างเสริมทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการทางสติปัญญา กระบวนการสืบคน้ 
เสาะแสวงหาความรู้ หรือกระบวนการคิดต่าง ๆ เช่น การคิดวิเคราะห์ การใชเ้หตุผล การอุปมาน 
การอนุมาน การคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ หรืออาจเป็นกระบวนการทางสังคม 
เช่น กระบวนการท างานร่วมกัน ในปัจจุบันการเรียนการสอนให้ความส าคัญกับการพัฒนา 
ดา้นทกัษะกระบวนการมากเพราะถือเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการด ารงชีวิต 

5) รูปแบบท่ีมุ่งเนน้การบูรณาการ (Integration) เป็นรูปแบบท่ีเนน้การสร้างเสริม
และพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ ไปพร้อมกนั โดยใชก้ารบูรณาการเน้ือหาสาระและ
วิธีการ เน่ืองจากมีความสอดคลอ้งกบัหลกัทฤษฎีทางการศึกษาท่ีมุ่งเนน้การพฒันาผูเ้รียนแบบองคร์วม
จึงไดรั้บความนิยมในการน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

3. ทฤษฎีการสร้างความรู้โดยผู้เรียน  
ทฤษฎีการสร้างความรู้โดยผูเ้รียนหรือทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist 

Theory) เป็นทฤษฎีท่ีมีแนวคิดวา่การสร้างความรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในของผูเ้รียน โดยท่ี
ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้ ดว้ยการน าประสบการณ์หรือส่ิงท่ีพบเห็นในส่ิงแวดลอ้มหรือสารสนเทศ
ใหม่ท่ีไดรั้บมาเช่ือมโยงกบัความรู้ความเขา้ใจท่ีมีอยูเ่ดิมมาสร้างเป็นความเขา้ใจของตนเอง เรียกวา่ 
โครงสร้างทางปัญญา (Cognitive Structure) หรือสกีมา (Schema) ซ่ึงนัน่คือ ความรู้นัน่เอง ซ่ึงไม่ใช่
เป็นเพียงการจดจ าสารสนเทศมาเพียงอยา่งเดียวเท่านั้น แต่บุคคลจะน าประสบการณ์เดิมหรือความรู้
ความเขา้ใจเดิมท่ีตนเองมีมาก่อนมาสร้างเป็นความรู้ความเขา้ใจท่ีมีความหมายของตนเองเก่ียวกบั
ส่ิงนั้น ๆ ซ่ึงแต่ละบุคคลอาจสร้างความหมายท่ีแตกต่างกนั ตามประสบการณ์ ความรู้ ความเขา้ใจ
เดิมท่ีแตกต่างกัน การเรียนรู้จึงควรเป็นกระบวนการในการสร้างความรู้มากกว่าการรับความรู้ 
เป้าหมายของการจดัการเรียนการสอนควรจะสนบัสนุนการสร้างความรู้มากกว่าความพยายามใน
การถ่ายทอดความรู้แก่ผูเ้รียน โดยมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนได้ลงมือในการสร้างความรู้ กลุ่มแนวคิด 
คอนสตรัคติวิสต ์จึงมุ่งเนน้ในการส่งเสริมให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ใหม่อยา่งเหมาะสมภายใตเ้ง่ือนไข 
สถานการณ์ และส่ิงแวดลอ้มในการสร้างความหมายตามความเป็นจริง สามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 
คือ 
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1) กลุ่มแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์เชิงปัญญา (Cognitive Constructivism) รากฐาน
ทางปรัชญาของทฤษฎี มาจากความพยายามท่ีจะเช่ือมโยงประสบการณ์เดิมกบัประสบการณ์ใหม่ 
ด้วยกระบวนการท่ีพิสูจน์อย่างมีเหตุผล เป็นความรู้ท่ีเกิดจากการไตร่ตรอง ซ่ึงถือเป็นปรัชญา 
ปฏิบติันิยม 

2) กลุ่มแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์เชิงสังคม (Social Constructivism) เช่ือว่าสังคม
และวฒันธรรมจะเป็นเคร่ืองมือทางปัญญาท่ีจ าเป็นส าหรับการพฒันารูปแบบและคุณภาพของ
ปัญญาผูท่ี้มีความอาวโุสจะเป็นตวัเช่ือมส าหรับเคร่ืองมือทางสังคมวฒันธรรม ไดแ้ก่ ประวติัศาสตร์ 
วฒันธรรม บริบททางสังคม ภาษา ผูส้อนควรแนะน าเม่ือผูเ้รียนประสบปัญหา กระตุน้ให้ผูเ้รียน
ปฏิบติังาน กระตุน้ให้ตั้งประเด็นค าถาม ต่อสู้กบัปัญหา เกิดความทา้ทาย บนพ้ืนฐานของสถานการณ์
ในชีวิตจริง 

เง่ือนไขของการเรียนรู้ตามแนวคิดของกลุ่มคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivism) 
เกิดข้ึนไดด้งัน้ี 

1) การเรียนรู้เป็นกระบวนการปฏิบติั (Active Process) ท่ีเกิดข้ึนในแต่ละบุคคล 
2) ผูเ้รียนจะสร้างความรู้ดว้ยตนเองไดโ้ดยใชข้อ้มูลท่ีไดรั้บมาใหม่ร่วมกบัขอ้มูล

หรือความรู้ ประสบการณ์เดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ มาสร้างความหมายในการเรียนรู้ของตนเอง 
3) ความรู้และความเช่ือของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกันตามส่ิงแวดล้อม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีและประสบการณ์ของผูเ้รียน โดยจะถูกน ามาเป็นพ้ืนฐานในการตดัสินใจ
ซ่ึงมีผลโดยตรงต่อการสร้างความรู้ใหม่ แนวคิดใหม่ หรือการเรียนรู้ของตวัผูเ้รียนเอง 

กล่าวโดยสรุป รูปแบบการให้ความรู้ผ่านระบบการศึกษาของไทยแบ่งออกเป็น  
3 รูปแบบ ไดแ้ก่ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั การให้ความรู้
ควรเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม เลือกรูปแบบการเรียนรู้ท่ีสนบัสนุนให้
เรียนไดเ้กิดการเรียนรู้และพฒันาตามศกัยภาพสอดคลอ้งกบัความถนัดและความสนใจ เหมาะสม
กับวยั มุ่งเน้นประโยชน์ของผู ้เรียนผ่านการเรียนรู้ การฝึกอบรม ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้สร้าง 
องค์ความรู้ จากการส่ังสมประสบการณ์และพฒันาทักษะจากความสนใจ ด้วยเทคนิค วิธีการ 
ท่ีหลากหลาย มุ่งเน้นความยืดหยุ่น การพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนในทุกมิติ โดยเน้นการเรียนรู้ 
ดว้ยตนเองและประสบการณ์ชีวิต ทั้งในเชิงปัญญา จิตใจ และการปฏิบติั เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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แนวคิดเกีย่วกบัการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
1. ความหมายของความรู้ 

ความรู้นับเป็นทรัพยากรหลกัท่ีมีค่าแตกต่างจากปัจจยัการผลิตอ่ืน เน่ืองจากความรู้
เป็นส่ิงท่ีถูกส่ังสมมาจากการศึกษาคน้ควา้ เรียนรู้ ความสามารถในการปฏิบติั ประสบการณ์ ค่านิยม 
สามารถเปล่ียนแปลงและสร้างข้ึนมาใหม่ได้ตลอดเวลา โดยน ามาก าหนดกรอบการประมวล
สารสนเทศผสานกบัสภาพแวดลอ้มของบุคคลจนสามารถน ามาใชป้ระโยชน์ได ้ซ่ึงแต่ละบุคคลมี
วิธีการแตกต่างกันออกไป (Davenport & Prusak, 2005) ทั้ งน้ีได้มีผู ้ให้ความหมายของความรู้ 
ไวน่้าสนใจดงัน้ี 

Alle (1997) กล่าววา่ ความรู้ คือ ประสบการณ์หรือสารสนเทศท่ีสามารถแบ่งปันกนัได ้
Yamazaki (1999) ให้ค  าจ ากัดความล าดับขั้นของความรู้ในรูปแบบของปิรามิด 

ประกอบไปดว้ย 
1) ขอ้มูล (Data) ท่ีเป็น ขอ้เทจ็จริง ขอ้มูลดิบ ท่ียงัไม่ผา่นการแปลความหมาย 
2) สารสนเทศ (Information) เป็น ขอ้มูลท่ีผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ แลว้น ามาใช้

ในการบริหารจดัการ ประกอบการตดัสินใจ มีบริบทท่ีเกิดจากความเช่ือ สามญัส านึกหรือประสบการณ์
ของผูใ้ช้สารสนเทศนั้น ๆ โดยอยู่ในรูปแบบขอ้มูลท่ีวดัได้และจับต้องได้ แต่มีขอ้จ ากัดในเร่ือง
ขอบข่ายงานและระยะเวลาท่ีใช ้

3) ความรู้ (Knowledge) เป็นสารสนเทศท่ีผ่านกระบวนการคิด เปรียบเทียบ
เช่ือมโยงกบัประสบการณ์ จนเกิดความเขา้ใจเร่ืองนั้นและน าไปใชป้ระโยชน์ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
โดยไม่มีขอ้จ ากดัเร่ืองระยะเวลา 

4) ปัญญา (Wisdom) เป็นความรู้ท่ีอยู่ในตัวบุคคล ก่อให้เกิดประโยชน์ ต่อ 
การน าไปใช ้

Nonaka & Toyama (2003) ไดจ้ าแนกความรู้เป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
1) ความรู้โดยนยัหรือความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีอยูใ่นตวัของ

แต่ละบุคคล อนัเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ ความเช่ือและเจตคติ ซ่ึงถ่ายทอดผา่นลายลกัษณ์อกัษร
ไดย้าก แต่ทั้งน้ีความรู้จะสามารถพฒันาข้ึนไดแ้ละสามารถถ่ายทอดแบ่งปันไปสู่บุคคลอ่ืนได ้

2) ความรู้ชดัแจง้ (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีสามารถถ่ายทอดออกมาให้
เห็นไดช้ดัเจน มีความเป็นเหตุเป็นผล และสามารถรวบรวมถ่ายทอดออกมาในรูปแบบของส่ือต่าง ๆ 
เช่น หนงัสือ เอกสารรายงาน คู่มือต่าง ๆ  ท่ีคนสามารถเขา้ถึงองคค์วามรู้นั้นไดง่้ายและน ามาประยกุตใ์ช้
ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
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ทั้งความรู้ฝังลึกและความรู้ชดัแจง้ มีความส าคญัอยา่งมาก โดยเฉพาะความรู้ท่ีเกิดจาก
ประสบการณ์การท างาน หากมีการดึงความรู้โดยนัยออกมาใช้แลว้แปลงให้เกิดเป็นความรู้ใหม่ 
จนเกิดการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน ซ่ึงกระบวนการดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงความสัมพนัธ์ของความรู้ 
ท่ีเรียกว่า เกลียวความรู้ (Knowledge Spiral) หรือ SECI Model ของ Nonaka และ Takeuchi (1995)  
ซ่ึงเป็นการอธิบายการถ่ายทอดความรู้และการเปล่ียนรูปแบบของความรู้ทั้งสองประเภท จนเกิดเป็น
ความรู้ใหม่ มีขั้นตอนทั้งหมด 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

1) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Socialization) ความรู้ถูกสร้างข้ึนผ่านการปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างมนุษยแ์ละโครงสร้างทางสังคม การกระท าท่ีมีปฏิสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มส่งผลให้เกิด
การขยายความรู้ผา่นกระบวนการแปลงความรู้โดยนยัเป็นความรู้ชดัแจง้ การสร้างความรู้เร่ิมตน้ดว้ย
กระบวนการขดัเกลาทางสังคม หรือ Socialization เป็นการแลกเปล่ียนความรู้แบบความรู้โดยนัย 
ไปเป็นความรู้โดยนัย (Tacit to Tacit) ซ่ึงเป็นขั้นตอนในการแปลงความรู้ท่ีอยู่ภายในตวับุคคล  
ผา่นการแบ่งปัน ประสบการณ์ร่วมกนั สร้างปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมในแต่ละวนั เน่ืองจากความรู้โดยนยั
เป็นเร่ืองยากท่ีจะถูกถ่ายทอดอยา่งเป็นทางการ เพราะมกัจะเกิดข้ึนจากการมีประสบการณ์ตรง เช่น 
การใชเ้วลาร่วมกนั หรืออยูใ่นสภาพแวดลอ้มเดียวกนั การพบปะพูดคุยในรูปแบบทั้งทางการ และ
ไม่เป็นทางการ เป็นการจดัให้คนมีปฏิสัมพนัธ์กนัในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการฝึกทกัษะในทาง
ปฏิบติัท่ีจะก่อให้เกิดการเรียนรู้โดยนัยได ้การปฏิบติัจึงเป็นส่วนหน่ึงของการสร้างความรู้ฝังลึก
เน่ืองจากได้รับการพฒันาโดยผ่านการมีปฏิสัมพนัธ์และแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างใกล้ชิด ดังนั้น 
Socialization จึงเป็นการแบ่งปันและสร้างความรู้จากความรู้โดยนัยไปสู่ความรู้โดยนัย โดยมี 
ส่ิงส าคญัคือการแลกเปล่ียนประสบการณ์ตรงระหวา่งผูท่ี้ส่ือสารและมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั 

2) การถอดความรู้ (Externalization) เป็นการแลกเปล่ียนความรู้แบบความรู้
โดยนยัไปเป็นความรู้ชดัแจง้ (Tacit to Explicit) ซ่ึงเป็นหวัใจของกระบวนการสร้างความรู้ เน่ืองจาก
เป็นการดึงความรู้โดยนัยจากตวับุคคลผูถ่้ายทอดออกมาเป็นความรู้ท่ีชดัเจนข้ึน ผ่านการบนัทึกเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือท่ีจะสามารถถ่ายทอดหรือส่งต่อความรู้นั้นไปสู่บุคคลอ่ืน ๆ จนกลายเป็น
ฐานความรู้ใหม่ เกิดกระบวนการสังเคราะห์ความรู้แปลงความรู้โดยนัย ออกมาเป็นความรู้ชดัแจง้ 
ท่ีอยูใ่นลกัษณะเป็นแนวคิดตน้แบบ 

3) การผสมผสานความรู้ (Combination) เป็นการแลกเปล่ียนความรู้แบบความรู้
ชัดแจ้งไปเป็นความรู้ชัดแจ้ง (Explicit to Explicit) โดยความรู้ชัดแจ้งท่ีรวบรวมทั้งภายในและ
ภายนอกจะถูกรวม แกไ้ข และประมวลผลเพ่ือจดัการความสลบัซบัซ้อนใหเ้ป็นระบบ ผ่านกระบวนการ
รวบรวมความรู้จนกลายเป็นองค์ความรู้ใหม่เป็นกระบวนการท่ีท าให้ความรู้สามารถจับต้องได้ 
น าไปใชไ้ดแ้ละใชง้านร่วมกนัได ้ความรู้ชดัแจง้จะถูกรวมกนัโดยอาศยัการแลกเปล่ียนของบุคคล
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เป็นหลกั และเกิดการรวมตวักนัผ่านการส่ือสารช่องทางต่าง ๆ เช่น การประชุม การอบรม การสัมมนา 
การติดต่อผ่านฐานขอ้มูลบนระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ซ่ึงความแตกต่างของความรู้ท่ีน ามา
รวมกนันั้นสามารถจดัการไดด้ว้ยการคิดเชิงตรรกะมากกว่าการสังเคราะห์เป็นการจดัระบบความรู้
จากหลกัความเป็นเหตุเป็นผลท่ีมีประสิทธิภาพในกระบวนการรวมความรู้ชดัแจง้ 

4) การประมวลความรู้ (Internalization) เป็นการแลกเปล่ียนความรู้แบบความรู้
ชดัแจง้ไปเป็นความรู้โดยนยั (Explicit to Tacit) เกิดจากการท าความเขา้ใจในความรู้แบบชดัแจง้ของ
บุคคลจนเกิดเป็นความรู้ข้ึน เป็นกระบวนการเรียนรู้จากการกระท า (Learning by Doing) เรียกไดว้่า
เป็นความเขา้ใจในทางปฏิบติั ซ่ึงองค์ความรู้นั้นจะถูกประยุกต์และน ามาใช้ในสถานการณ์จริง  
จนกลายเป็นพ้ืนฐานในการปฏิบติัคร้ังใหม่ 

การน าเอาความรู้ไปใช้กระบวนการต่าง ๆ จะเกิดข้ึนหมุนวนกนัไปซ ้ าแลว้ซ ้ าเล่า  
ซ่ึงในแต่ละกระบวนการท่ีเกิดการเปล่ียนรูปแบบระหว่างความรู้โดยนยักบัความรู้ชดัแจง้จะท าให้
เกิดความรู้ใหม่เพ่ิมข้ึนยิ่งสามารถกระตุ้นให้กระบวนการทั้ง 4 เกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองจนเกิดเป็น
เกลียวความรู้ (Knowledge Spiral) และยิ่งเกลียวความรู้หมุนเร็วเท่าไหร่ก็จะท าให้เกิดความรู้ 
เพ่ือน าไปใชป้ระโยชน์ไดม้ากข้ึน 

นอกจากน้ียงัมีการแบ่งความรู้ออกเป็นลกัษณะต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
1) ความรู้ท่ีเกิดจากวฒันธรรม (Cultural Knowledge) คือ ความรู้ท่ีเกิดจากศรัทธา

หรือความเช่ือท่ีท าให้กลายเป็นความจริง ซ่ึงจะข้ึนอยูก่บัประสบการณ์ การเฝ้าสังเกต และการสะทอ้น
ผลกลบัของตวัความรู้และสภาพแวดลอ้ม 

2) ความรู้ท่ีแฝงอยู่ในองคก์ร (Embedded Knowledge) คือ ความรู้ท่ีอยู่ในวิธีการ
ท างาน คู่มือ กฎระเบียบ และวิธีการผลิต 

ธีรศกัด์ิ อุปไมยอธิชยั (2560) อธิบายวา่ระดบัของความรู้สามารถแบ่งไดเ้ป็น 4 ระดบั 
คือ 

1) ความรู้เชิงทฤษฎี (Know-what) เป็นความรู้เชิงขอ้เท็จจริง รู้อะไรเป็นอะไร  
มีความรู้โดยเฉพาะความรู้ท่ีจ ามา ได้จากความรู้ชัดแจ้งซ่ึงได้จากการได้เรียนมาแต่เวลาท างาน 
ก็จะไม่มัน่ใจ 

2) ความรู้เชิงทฤษฎีและเชิงบริบท (Know-how) เป็นความรู้ท่ีเ ช่ือมโยงกับ 
โลกของความเป็นจริงภายใตส้ภาพความเป็นจริงท่ีซับซ้อนสามารถน าเอาความรู้ชัดแจง้ท่ีได้มา
ประยกุตใ์ชต้ามบริบทของตนเอง เกิดความรู้ฝังลึกท่ีเป็นทกัษะหรือประสบการณ์มากข้ึน 

3) ความรู้ในระดบัท่ีอธิบายเหตุผล (Know-why) เป็นความรู้เชิงเหตุผลระหว่าง
เร่ืองราวหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ผลของประสบการณ์แก้ปัญหาท่ีซับซ้อน และน าประสบการณ์ 
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มาแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้นเป็นความรู้ฝังลึก สามารถถอดความรู้ฝังลึกของตนเองมาแลกเปล่ียน
กบัผูอ่ื้นหรือถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นพร้อมทั้งรับเอาความรู้จากผูอ่ื้นไปปรับใชใ้นบริบทของตนเองได ้

4) ความรู้ในระดับคุณค่าความเช่ือ (Care-why) เป็นความรู้ในลักษณะของ 
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคท่ี์ขบัดนัมาจากภายในตนเอง จะเป็นผูท่ี้สามารถสกดั ประมวล วิเคราะห์
ความรู้ท่ีตนเองมีอยู่กบัความรู้ท่ีตนเองไดรั้บมาสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ข้ึนมาได ้สามารถสร้าง 
ตวัแบบ ทฤษฎีใหม่ หรือนวตักรรมข้ึนมาใชใ้นการท างานได ้

จากขอ้มูลขา้งตน้ สรุปไดว้่า ความรู้เป็นองคป์ระกอบส าคญัในการสร้างและพฒันา
สังคม มีความหลากหลายทั้งในเชิงประเภทและระดบั การเปล่ียนรูปแบบระหวา่งความรู้ชดัแจง้และ 
ความรู้ฝังลึก ผ่านกระบวนการเกลียวความรู้ ช่วยสร้างความรู้ใหม่ท่ีมีประโยชน์ต่อการพฒันา 
ในทุกมิติ 

2. การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
การถ่ายทอดองคค์วามรู้เป็นกระบวนการท่ีบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด ๆ โอนความรู้ 

ขอ้มูล หรือประสบการณ์ท่ีมีค่าจากบุคคลหน่ึงไปยงัอีกบุคคลหน่ึง โดยทัว่ไปแลว้การถ่ายทอดองค์
ความรู้มกัเกิดข้ึนผา่นทางการสอน การฝึกฝน การส่ือสาร หรือการเผยแพร่ขอ้มูลผา่นส่ือต่าง ๆ เช่น 
หนังสือ บทความ วิดีโอ หรือส่ือออนไลน์ เป้าหมายของการถ่ายทอดองค์ความรู้มกัเป็นการเพ่ิม
ความรู้ ความเข้าใจ หรือทักษะของบุคคลท่ีรับความรู้นั้น ๆ ให้มีคุณค่าและสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนัหรือการท างานไดใ้นท่ีสุด 

วนิดา ธนากรกุล, ศลิษา ธาระสวสัด์ิ, ธนะเมศฐ ์เชาวจิ์นดารัชต,์ กญัญาภคั เงินอินต๊ะ, 
และวรยา ร้ายศรี (2561) อธิบายว่า การถ่ายทอดความรู้ (Knowledge Transfer) มีความส าคญัยิ่ง
เพราะเป็นกระบวนการหน่ึงของการจดัการความรู้ (Knowledge Management) ซ่ึงถ่ายทอดระดบั
บุคคลกลุ่มหรือองคก์รกล่าวคือเป็นการถ่ายทอดความรู้จากผูรู้้ไปยงัผูท่ี้ตอ้งการความรู้หรือการไดม้า
ซ่ึงความรู้ของผูท่ี้ตอ้งการความรู้โดยมีหลกัการท่ีส าคญัท่ีสุด คือ อยา่ “จดัการความรู้แบบปูพรม” 

ฟาริยา สาคะศุภฤกษ ์และอรพรรณ คงมาลยั (2567) อธิบายวา่ กระบวนการถ่ายทอด
ความรู้ (Knowledge Transfer) คือ  การส่งผ่านความรู้จากบุคคลหน่ึงไปยังอีกบุคคลหน่ึงท่ีมี 
ความตอ้งการความรู้ โดยกระบวนการถ่ายทอด เร่ิมกระบวนการจากผูส่้งไปยงัผูรั้บ ผูถ่้ายทอดและ
ผูรั้บการถ่ายทอดมีบทบาทส าคัญมาก บุคคลท่ีมีทักษะดีและมีความเต็มใจ จะสามารถรับและ
แบ่งปันความรู้ให้แก่บุคคลอ่ืนได้อย่างดี บรรลุผลตรงกับส่ิงท่ีต้องการถ่ายทอดความรู้อีกทั้ ง 
การถ่ายทอดความรู้ท่ีจะประสบความส าเร็จยงัข้ึนอยู่กับระดับความสัมพันธ์ของผูถ่้ายทอด 
และผูรั้บการถ่ายทอด รวมถึงลักษณะและวิธีการของการถ่ายทอดความรู้ก็ความส าคัญเช่นกัน  
ในการถ่ายทอดความรู้แต่ละบุคคลจะเหมาะสมตามสถานการณ์เฉพาะของบุคคล 
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3. ลกัษณะของกระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
กระบวนการถ่ายทอดความรู้มีลักษณะท่ีมุ่งเน้นไปท่ีขั้นตอนและองค์ประกอบ 

ท่ีส าคญัเพ่ือให้การเรียนรู้เกิดข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีลกัษณะของกระบวนการดงัน้ี (Kolb, 
1984; Papert, 1980; Piaget, 1970; Vygotsky, 1978; Rogers, 1969) 

1) แบบแสดงความรู้ (Exposition) การอธิบายหรือแสดงเน้ือหาการเรียนรู้ 
ในรูปแบบท่ีเขา้ใจง่ายและเป็นล าดบั เช่น การให้บรรยาย การอธิบายตวัอย่าง หรือการใชส่ื้อเสริม 
การเรียนรู้ 

2) การสร้างประสบการณ์ (Experience) การสร้างโอกาสให้ผูเ้รียนไดมี้ประสบการณ์
จริงหรือปฏิบติัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหา ซ่ึงช่วยเสริมสร้างความเขา้ใจและการจดจ า 

3) การสร้างส่ือการสอน (Media Creation) การสร้างส่ือต่าง ๆ เพ่ือใชใ้นการส่งเสริม
การเรียนรู้ เช่น วิดีโอ ภาพถ่าย แผนภาพ หรือส่ืออ่ืน ๆ 

4) การปฏิบัติ  (Practice) การให้โอกาสให้ผู ้เ รียนฝึกทักษะหรือใช้ความรู้ 
ในสถานการณ์จริง เช่น การท างานกลุ่ม การแกปั้ญหา หรือการฝึกทกัษะทางปฏิบติั 

5) การให้ค  าแนะน าและติชม (Feedback and Guidance) การให้ค  าแนะน าและ 
การติชมเพ่ือช่วยสร้างความเขา้ใจและพฒันาทกัษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

6) การเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น (Opportunities for Reflection) การเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนมีเวลาในการพิจารณา ส ารวจ และตีความเน้ือหาการเรียนรู้เพ่ิมเติม 

7) การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Use) การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนบัสนุนกระบวนการการเรียนรู้ ซ่ึงสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพและความน่าสนใจ
ในการเรียนรู้ได ้

8) การใช้กิจกรรมเสริมสร้างทกัษะ (Skill-building Activities) การให้กิจกรรม 
ท่ีช่วยสร้างและพฒันาทกัษะทางดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาการเรียนรู้ 

9) การปรับปรุงและการวิเคราะห์ผล (Improvement and Analysis) การปรับปรุง
กระบวนการการเรียนรู้ตามผลการประเมินและการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้การเรียนรู้เป็นไป  
อยา่งมีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 

4. องค์ประกอบของการถ่ายทอดความรู้ 
การถ่ายทอดองค์ความรู้เป็นกระบวนการท่ีซับซ้อนนอาจมีการปรับปรุงและ

ปรับเปล่ียนตามบทบาทและความต้องการของผูรั้บการถ่ายทอด องค์ประกอบของการถ่ายทอด 
องค์ความรู้ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ จึงมีบทบาทและความส าคัญต่อการสร้างประสบการณ์ 
การเรียนรู้ของบุคคล โดยองคป์ระกอบหลกั ๆ ประกอบดว้ย (ทิศนา แขมมณี, 2562) 
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1) ผูถ่้ายทอดความรู้ คือ บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีมีความรู้และทกัษะในเน้ือหา 
ท่ีตอ้งการถ่ายทอด มกัมีบทบาทในการแนะน า สอน และสร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
ส าหรับผูเ้รียน 

2) ผูรั้บการถ่ายทอดความรู้ คือ บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีมีความตอ้งการในการเรียนรู้
และรับความรู้ มกัมีบทบาทในการน าขอ้มูลและประสบการณ์ท่ีไดรั้บมาใชป้ระโยชน์ในการเรียนรู้ 

3) เน้ือหาการเรียนรู้ คือ ข้อมูล ความรู้ หรือเทคนิคท่ีต้องการถ่ายทอดไปยงั 
ผูรั้บการถ่ายทอด โดยเน้ือหาตอ้งสอดคลอ้งเหมาะสมกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้และความตอ้งการ
ของผูรั้บการถ่ายทอด 

4) กระบวนการการเรียนรู้ คือ ขั้นตอนหรือวิธีการท่ีใช้ในการส่งผ่านเน้ือหา 
การเรียนรู้จากผูถ่้ายทอดไปยงัผูรั้บการถ่ายทอด ซ่ึงอาจใชก้ารอธิบาย การสังเกต การปฏิบติั หรือ
การสร้างสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5) ส่ือการสอน คือ ส่ิงต่าง ๆ ท่ีใช้ในการส่งผ่านเน้ือหาการเรียนรู้ เช่น หนังสือ 
เสียง ภาพ เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร เป็นตน้ 

6) สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ คือ สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกับการเรียนรู้ เช่น 
บรรยากาศในหอ้งเรียน ระบบการสนบัสนุนการเรียนรู้ และประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

จากขอ้มูลขา้งตน้สรุปไดว้่า ความรู้เป็นสารสนเทศท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ เป็นปัจจยั
ส าคญัในการพฒันาคนให้เกิดการเรียนรู้น าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ความคิด ทศันคติ  
ผ่านกระบวนการท่ีหลากหลาย ก่อให้เกิดองค์ความรู้ (Body of Knowledge) ซ่ึงเป็นความรู้ท่ีเป็น
ความคิดรวบยอดท่ีเป็นแนวคิด ทฤษฎี หลกัการท่ีไดจ้ากการกลัน่กรอง วิเคราะห์ จนตกผลึก  

การถ่ายทอดองคค์วามรู้เป็นเป็นกระบวนการส าคญัท่ีช่วยพฒันาความรู้ ความเขา้ใจ 
และทกัษะ หรือประสบการณ์จากบุคคลหน่ึงไปยงัอีกบุคคลหน่ึงโดยมีล าดบัหรือขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัมีเป้าหมายท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจ เกิดทกัษะใหม่ ๆ สามารถน าไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนัหรือการท างานไดใ้นท่ีสุด การถ่ายทอดความรู้ ความส าเร็จของการถ่ายทอดข้ึนอยูก่บั
ความสัมพนัธ์ระหว่างผูถ่้ายทอดและผูรั้บ รวมถึงวิธีการท่ีใช้สภาพแวดลอ้มและส่ือการเรียนรู้ 
มีบทบาทส าคญัในการเสริมประสิทธิภาพของกระบวนการถ่ายทอดองคค์วามรู้ 

 
แนวคิดเกีย่วกบัศาสตร์พระราชา 

1. ความเป็นมาของศาสตร์พระราชา 
ศาสตร์พระราชาเป็นศาสตร์ท่ีพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้ทรงใช้เป็นแนวทางในการช่วยเหลือประชาชนชาวไทย  
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ตั้งแต่เสด็จข้ึนครองราชย ์เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2489 และมีพระราชพิธีบรมราชาภิเษก เม่ือวนัท่ี  
5 พฤษภาคม พ.ศ. 2493 โดยมีปฐมบรมราชโองการ “เราจะปกครองแผ่นดินโดยธรรม  
เพ่ือประโยชน์สุขแห่งมหาชนชาวสยาม” ซ่ึงเป็นปรัชญาการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงเป็นพระมหากษตัริย ์ท่ีพร้อมไปดว้ย
ทศพิธราชธรรมทรงบ าเพ็ญพระราชกรณียกิจเพ่ือประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งประเทศ 
พระองคไ์ดอุ้ทิศเวลาในการเสด็จพระราชด าเนินเยี่ยมเยียนราษฎรในทอ้งถ่ินทุรกนัดาร ทัว่ทุกภาค
ของประเทศไทยอย่างมิทรงเหน็ดเหน่ือย โดยทรงเร่ิมต้นท่ีภาคกลางก่อน แล้วเสด็จฯ ไปยงั 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ และภาคใต ้เพ่ือทรงทราบถึงความเป็นอยูข่องราษฎรวา่มีปัญหา
หรือมีความเดือดร้อนเป็นประการใด พระองคจ์ะไดท้รงช่วยเหลือเท่าท่ีจะทรงสามารถกระท าได ้
การเสด็จฯ ในแต่ละคร้ังเป็นการเสด็จฯ ทัว่ทั้งภาค โดยขบวนรถไฟพระท่ีนั่งบา้ง ขบวนรถยนต ์
พระท่ีนัง่บา้ง แลว้แต่ความสะดวกในเส้นทางคมนาคมระหว่างจงัหวดั รวมทั้งสถานท่ีประทบัแรม 
ท่ีเอ้ืออ านวยต่อคณะผูต้ามเสด็จ  ทรงทราบถึง ปัญหาของราษฎรส่วนใหญ่ของประเทศ ซ่ึงเป็น 
เกษตรกร ปัญหาท่ีดินท ากิน ปัญหาเร่ืองน ้า ปัญหาการสาธารณสุข และปัญหาการอพยพเขา้ไปขาย
แรงงานในเมืองใหญ่ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช บรมนาถบพิตร จึงทรงมี
ความมุ่งมั่น ท่ีจะช่วยเหลือให้เกษตรกรมีความเป็นอยู่ ท่ี ดีข้ึน ทรงศึกษาหาแนวทางต่าง ๆ  
ให้การประกอบอาชีพเกษตรกรรมได้ผลดี (สภานิติบัญญัติแห่งชาติ, 2560) หลากหลายปัญหา
ปรากฏต่อสายพระเนตร ความยากจนและความทุกขย์ากล าบากแทรกซึมอยูทุ่กหยอ่มหญา้พระองค์
ทรงประจกัษว์่าการท่ีจะช่วยเหลือพสกนิกรของพระองคไ์ดน้ั้น ตอ้งใชอ้าวุธท่ีเรียกว่า “การพฒันา” 
เพ่ือ “ท าสงครามกับความยากจน” ตลอดเวลาของการท าสงครามกับความยากจน พระองค์ได้
พระราชทานความรู้และแนวทางการพฒันา ท่ีสอดคลอ้งกบัภูมิสังคม ทั้งดา้นภูมิศาสตร์ ส่ิงแวดลอ้ม 
ชีวภาพ วิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรม ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานส าคญัท่ีช่วยใหก้ารพฒันามี
ความยืดหยุ่น สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงในทุกดา้น เป็นอาวุธให้แก่ราษฎร โดยเฉพาะเกษตรกร 
ซ่ึงเป็นคนส่วนใหญ่ของประเทศเพ่ือใชใ้นการต่อสู้กบัความยากจนและ สร้างความมัน่คงทางอาหาร
ให้กับชาวไทย ทรงเป็นพระมหากษตัริย์พระองค์เดียวในโลกท่ีทรงยอมตรากตร าพระวรกาย 
เพ่ือพสกนิกรของพระองค ์โดยการบ าเพญ็พระราชกรณียกิจนอ้ยใหญ่ทั้งหมดเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนทั้งประเทศ มีผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์น สายตาของประชาชนชาวไทยและชาวต่างประเทศ 
ตลอดระยะเวลาของการครองราชยท์รงมีพระราชด าริ ให้ด าเนินการโครงการต่าง ๆ ในการพฒันา
ประเทศเพ่ือบ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข และสร้างความสุขให้กบัประชาชนชาวไทย อาวุธท่ีพระราชทาน
อยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลากวา่ 70 ปี ไดแ้ก่ แนวพระราชด าริ ทฤษฎีต่าง ๆ รวมถึงโครงการอนัเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ กว่า 4,000 โครงการ ท่ีกระจายอยู่ทัว่ทุกภูมิภาคของประเทศ ครอบคลุมดา้นต่าง ๆ  
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ทั้งดา้นการเกษตร สาธารณสุข การบริหารจดัการดิน การบริหาร จดัการน ้า ป่าไม ้การส่งเสริมอาชีพ 
การพฒันาชีวิตความเป็นอยู ่และอาชีพชาวไทยภูเขา การคมนาคม สวสัดิการสังคม การศึกษา และ
การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ฯลฯ แต่ละโครงการลว้นด าเนินการอยา่งสอดคลอ้ง
กบัความแตกต่างของแต่ละภูมิภาคดว้ยขอ้มูลจริงท่ีไดท้อดพระเนตรดว้ยพระองคเ์อง ทรงใชว้ิธีการ
แกไ้ขปัญหาท่ีตน้เหตุ มีวตัถุประสงคท่ี์มุ่งหวงัให้เป็นตน้แบบและแหล่งเรียนรู้ท่ีเขา้ใจง่าย สามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ไดจ้ริง และเป็น การเรียนรู้ท่ีลว้นมีรากฐานดั้งเดิมมาจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและ 
วิถีชีวิตวฒันธรรมไทยท่ี ทรงจัดตั้งศูนยศึ์กษาการพฒันาอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริอีก 6 แห่ง  
เพ่ือเป็นตัวแทนของสภาพแวดล้อมและภูมิสังคมในแต่ละภูมิภาคให้ประชาชนเข้ามาศึกษา 
หาความรู้ใกลก้บับา้นของพวกเขาเพ่ือให้เกิดการพ่ึงตนเองไดน้ั่นเอง (ส านักงานคณะกรรมการ
พิเศษเพื่อประสานงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ, 2563) 

ความรู้ท่ีพระราชทานผ่านโครงการพระราชด าริมาอย่างต่อเน่ืองเหล่าน้ี เป็นอาวุธ
ทางปัญญาท่ีทรงสร้างจากความเข้าใจในพ้ืนฐานของวิถีชีวิตคนไทย และสภาพแวดล้อมทาง
ธรรมชาติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือช่วยขจัดอุปสรรคให้กับราษฎรในการต่อสู้กับความยากจน  
จนปัจจุบนัมีตวัอยา่งความส าเร็จของการพฒันา ตามแนวพระราชด าริ และการนอ้มน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการพฒันาตนเองและ ส่วนรวมเป็นจ านวนมาก อนัน ามาซ่ึง 
ชยัชนะท่ีแทจ้ริง ท่ีช่วยใหค้นไทยกินดีอยูดี่ และสามารถกา้วเดินได ้อยา่งมัน่คงและยัง่ยนื 

2. ความหมายของศาสตร์พระราชา 
สมบัติ นพรัก (2561) ได้ให้ความหมายว่า ศาสตร์พระราชา หมายถึง ความรู้ 

(Knowledge) ท่ีเกิดจากปัญหา (Wisdom) ด้วยการศึกษา คน้ควา้ ทดลอง จนเกิดเป็นองค์ความรู้ 
(Body of Knowledge) ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร จนกระทั่งเป็นโครงการตามพระราชด าริถึง 4,685 โครงการ ครอบคลุมปัจจัย
แวดลอ้มท่ีส าคญัต่อชีวิต ไดแ้ก่ ดา้นแหล่งน ้ าดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นการเกษตร ดา้นคมนาคมและ 
การส่ือสาร ดา้นสาธารณสุข ดา้นสังคม และดา้นการศึกษา ฯลฯ และการด ารงชีวิตดา้นส่งเสริม
อาชีพของมนุษยชาติตั้งแต่เกิดจนตาย องคค์วามรู้ทั้งหมดคือแนวทางการด าเนินการ “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ทั้งหมด “ศาสตร์พระราชา” และ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ส่งผลให้เกิด
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื (Sustainable Development) 

อานนท์ ศักด์ิวรวิชญ์ (2560) เสนอแนวคิดว่า ศาสตร์พระราชา คือ ศาสตร์ของ
พระมหากษัตริย์ผูเ้ป็นพระเจ้าแผ่นดิน คือ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงน ามาใชใ้นการบริหารปกครองแผ่นดิน ดว้ยการทรงน าเอา
องค์ความรู้ของพระราชาท่ีทรงมีพระประสงค์จะท าการช่วยเหลือปวงชนคนไทยให้อยู่ดีมีสุข 
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ดว้ยวิธีการพฒันาอยา่ง ย ัง่ยืน พระราชทานผ่านวิธีการต่าง ๆ ดว้ยความมุ่งหมายท่ีจะพฒันาป้องกนั
หรือแก้ปัญหา เพ่ือประโยชน์สุข แก่เหล่าพสกนิกร และส่งผลถึงมนุษยช์าติทั้งปวงให้สามารถ
ด ารงชีวิตไดอ้ย่างมัน่คง สันติสุขและยัง่ยืน หัวใจของศาสตร์พระราชาประกอบดว้ยศาสตร์แห่ง 
การพัฒนา ศาสตร์แห่งการประพฤติ การศึกษาและสุขภาพ การเพ่ิมผลผลิต การค้นคว้าวิจัย  
การบริหาร ความเส่ียง การอนุรักษธ์รรมชาติ การครองตน และศาสตร์แห่งการอยูร่่วมกนั ศาสตร์น้ี
เร่ิมตน้ตั้งแต่แนวคิดและทฤษฎีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลกัการทรงงาน ขั้นตอนการทรงงาน 
และโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริทั้งหมด เป็นการปกครองแผ่นดินโดยธรรมสู่การพฒันา 
อยา่งย ัง่ยนื 

เดชา ปุญญบาล (2560) กล่าวว่า ศาสตร์พระราชา หมายถึง พระราชด าริ (King Initiate) 
พระราชด ารัส พระบรมราโชวาทท่ีไดมี้การน าไปปฏิบติัโดยมีการประยกุตร่์วมกบัวิชาการดา้นต่าง ๆ 
ท่ีมีลกัษณะเป็นองค์รวมน ามาใชร้วมกบัภูมิปัญญา ทอ้งถ่ิน (บรรพบุรุษท่านท าไวดี้แลว้) และได้
น าไปสู่การทดลองปฏิบติัหลายคร้ังจนไดรั้บความผลส าเร็จตามพระราชประสงคส์ามารถน าไปใช้
แกไ้ข ปัญหาดา้นต่าง ๆ  ไดเ้ช่น โครงการพระราชด าริและสรุปข้ึนเป็นหลกัการ กรอบในการปฏิบติังาน 
(หลกัการทรงงาน) และทฤษฎีใหม่ด้านต่าง ๆ ตลอดจนแนวทางการพฒันาท่ีเกิดเป็นรูปธรรม 
จนเป็นท่ีประจกัษแ์ก่สาธารณะ ทั้งน้ีจากการศึกษาในเบ้ืองตน้ พบว่า ศาสตร์พระราชามีอยูด่ว้ยกนั  
3 ดา้น คือ ดา้นการพฒันามนุษย ์ดา้นการพฒันาและบริหาร ดา้นการอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟู 

จากความหมายของศาสตร์พระราชาดงักล่าวขา้งต้น สรุปได้ว่า ศาสตร์พระราชา 
หมายถึง องค์ความรู้ แนวปฏิบติัอนัเกิดจากแนวพระราชด าริ พระราชด ารัส พระราชกรณียกิจ  
พระราชจริยวตัรของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ท่ีผ่านกระบวนการศึกษา การคน้ควา้ การทดสอบ แลว้ได้ผลจึงน าไปเผยแพร่ให้กับประชาชน 
ได้น าไปใช้เพ่ือการด ารงชีวิตให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างย ัง่ยืน มีความเหมาะสมกับสภาพ 
ภูมิประเทศ ภูมิสังคม ในรูปแบบของศาสตร์ท่ีเขา้ใจง่ายใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง โดยบูรณาการระหวา่ง
ศาสตร์ทอ้งถ่ินและศาสตร์สากล 

3. ศาสตร์พระราชากบัการพฒันาสู่ความย่ังยืน 
การพฒันาประเทศควรมุ่งสู่คุณภาพท่ีดี เพ่ือน าไปสู่ความมีคุณค่าและยัง่ยืน สร้าง

ความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคมส่ิงแวดลอ้ม และการเมืองการปกครอง โดยด าเนินการแบบองคร์วม 
คือ ด าเนินการทุกด้านให้ประสานสอดคล้อง เก้ือหนุนกันอย่างมีเหตุผล ให้ความส าคัญกับ
กระบวนการมีส่วนร่วมจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งตั้งแต่ตน้อยา่งบูรณาการเพ่ือใหเ้กิดการยอมรับจากคนส่วนใหญ่ 
ตามวิสัยทศัน์ประเทศท่ีว่า ประเทศไทยมีความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน ดว้ยการพฒันาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงภายใต้กรอบการพฒันาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 และแผนพฒันา
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เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) โดยบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ 
อย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ มีระบบภูมิคุม้กันและการบริหารความเส่ียงท่ีดี ซ่ึงเป็น
เง่ือนไขส าคญัของการพฒันาท่ีย ัง่ยืนโดยมุ่งเน้นพฒันาคนให้มีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ สังคมไทย
เป็นสังคมคุณภาพ สร้างโอกาสและท่ียืนให้กับทุกคนในสังคมให้ด าเนินชีวิตท่ีดีมีความสุขและ 
อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ รักษาความหลากหลายทางชีวภาพ วิถีชีวิต ค่านิยม ประเพณี และ
วฒันธรรม ให้ความส าคญักบัการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมท่ีเกิดจากการใช้ความรู้ ทกัษะและ 
การประยกุตใ์ชว้ิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีนวตักรรม การวิจยัและพฒันา ยดึคนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา 
มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีส าหรับคนไทย ในการพฒันาสู่ความยัง่ยืน คือ การพฒันาท่ี
สามารถสร้างความเจริญ รายได ้และคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนอย่างต่อเน่ือง มีการผลิตและ
บริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้มสอดคลอ้งกับเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน เน้นการมีส่วนร่วม  
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงเป็นปรัชญาน าทางในการพฒันาประเทศ 

ศาสตร์พระราชาเป็นองคค์วามรู้ท่ีพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้ทรงใช้เป็นแนวทางในการช่วยเหลือประชาชนชาวไทย 
หลากหลายดา้น อาทิ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลกัการทรงงาน โครงการอนัเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ นบัเป็นองคค์วามรู้ท่ีผ่านการทดสอบ ทดลอง แลว้ไดผ้ลจริง นบัว่ามีความส าคญัและ 
มีบทบาทอย่างยิ่งท่ีสามารถน้อมน ามาสู่การปฏิบัติในชีวิตประจ าว ันเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา 
อย่างย ัง่ยืน ตามบริบทของภูมิสังคม และสถานการณ์ต่างท่ีมีความเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ือง  
โดยศาสตร์พระราชามีความส าคญัต่อการประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ดงัน้ี 

สุเมธ ตนัติเวชกุล (2554) กล่าวว่า กิจกรรมท่ีพระองคท์รงงานอยู ่ทรงสอนทุกอย่าง
ให้เรารู้จกัดิน น ้ า ลม ไฟ รู้จกัธรรมชาติ รู้จกัคน ซ่ึงพระองคท์รงสรุปใหฟั้งในวนัหน่ึงวา่ตอ้งเคารพ
ภูมิสังคม ภูมิ คือ ดิน น ้ า ลม ไฟ ส่วนสังคม คือ คน ซ่ึงเป็นคนในมิติท่ีมีขนบธรรมเนียมประเพณี 
ความเช่ือ และค่านิยมของเขาดว้ย พระองคท์รงสอนใหเ้รารอบรู้หมดทุกอยา่งในการท างานกิจกรรม
หรือโครงการน้ีจะตอ้งมีครบทุกมิติ แต่ก่อนเราดูแต่มิติกายภาพ ดูเป็นถนน เป็นสะพาน เป็นตึก
อาคาร เราดูเพียงแค่นั้น แต่พระองคท์รงสอนใหเ้ห็นถึงมิติของคนหรือความจริงท่ีวา่ “คน” คือ ผูใ้ช้
ถนน เป็นส่ิงมีชีวิต คนใชเ้ขาพร้อมจะใชห้รือเปล่า การไปลาดยางถนนในขณะท่ีเขาใชเ้กวียนเป็น
พาหนะอยู ่ถา้ลาดยางแลว้เขาจะใชห้รือเปล่า เหมาะสมหรือไม่ เพราะฉะนั้นทรงสอนใหม้องมิติต่าง ๆ  
อย่างครบถว้น เวลาท างานพฒันาจึงตอ้งมองทุกมิติ ทุกอย่างตอ้งวางให้สอดคลอ้งกบัภูมิประเทศ
และสังคมท่ีแตกต่างกนัไป 



42 

 

การทรงงานเพื่อพฒันาประเทศของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการท างานด้านต่าง ๆ รวมถึง 
การน ามาใชเ้พ่ือเป็นแนวทางการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ซ่ึงการทรงงานเพ่ือการพฒันามีแนวทางดงัน้ี 

1) ตอ้งเคารพภูมิสังคม พฒันาพ้ืนท่ีในทุกมิติ ภูมิ คือ ดิน น ้ า ลม ไฟ ส่วนสังคม 
คือ คน ซ่ึงเป็นคนในมิติท่ีมีขนบธรรมเนียมประเพณี ความเช่ือและค่านิยมของเขาดว้ย พระองค ์
ทรงสอนใหเ้รารอบรู้หมดทุกอยา่งในการท างาน 

2) งานทุกขั้นตอนต้องถูกต้องเป็นระบบ โดยทรงตรวจติดตามความก้าวหน้า 
ของโครงการอีกคร้ังดว้ยพระองคเ์อง ตลอดจนพระราชทานพระบรมราชวินิจฉยัในการแกไ้ขปัญหา
ของราษฎรเพื่อใหโ้ครงการประสบความส าเร็จ 

3) ทุกโครงการไดรั้บความเช่ือถือถูกตอ้ง รัดกุม และรอบคอบ งานในโครงการ
อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริจึงไดรั้บความเช่ือถือวา่ท าอยา่งรัดกุมรอบคอบท่ีสุด 

4) ทรงให้ความส าคญักบัทรัพยากรธรรมชาติ ดิน น ้ า ลม ไฟ การคิดโครงการ 
แลว้น ามาท าเหมือนกนัหมดทั้งประเทศ พระองคต์รัสวา่ไม่ใช่ แต่ละแห่งยอ่มมีภูมิสังคม ดิน น ้า ลม 
ไฟ กระทัง่คน แตกต่างกนัทรงยึดถือเป็นอยา่งมากว่า การพฒันาใด ๆ นั้น จะตอ้งให้สอดคลอ้งกบั
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในภูมิภาคนั้น ๆ ท าอะไรให้คิดถึงภูมิประเทศก่อน และให้นึกถึงสังคมหรือคน 
เพราะฉะนั้นส่ิงท่ีปฏิบติัในแต่ละทอ้งท่ีตอ้งให้สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม ทรัพยากรธรรมชาติ 
และลกัษณะของคนซ่ึงมีเร่ืองประเพณี หลกัปฏิบติั ค่านิยมแต่ละแห่งไม่เหมือนกนั 

5)  ทรงคิดค้นวิ ธีแก้ปัญหา จนเป็นองค์ความรู้  ถ่ายทอด และขยายผลสู่ 
การปฏิบติัจริง ก่อนท่ีพระองคจ์ะพระราชทานแนวพระราชด าริในการพฒันา จะทรงท าการทดลอง
ก่อนทรงรวบรวมองคค์วามรู้เป็นระบบ แลว้จึงทรงน ามาถ่ายทอดทรงมีรับส่ังเสมอว่า การท่ีเราจะ
แนะหรือไปสอนเขาตอ้งระวงัให้มาก เพราะหากพลาดไปแลว้ เราไม่ไดแ้ย่นะ แต่เขาจะแย่ เช่น  
เราไปแนะใหเ้ขาปลูกอะไรสักอยา่ง ถา้ไดผ้ลก็ดีไป แต่ถา้ไม่ไดผ้ล เขาแย ่เพราะฉะนั้น เราตอ้งระวงั
ให้มาก และท่ีแย่กว่านั้นคือ ต้นไมท่ี้เราแนะให้เขาปลูก กว่าจะรู้ว่าส าเร็จหรือไม่ ใช้เวลา 4-5 ปี 
เพราะฉะนั้น เร่ืองเกษตร ดิน น ้ า ลม ไฟ ตอ้งระวงัอย่างมาก เพราะเม่ือพลาดแลว้ฟ้ืนกลบัคืนยาก  
ไม่เหมือนเร่ืองอุตสาหกรรมหรือเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีสามารถไปกูเ้งินมาด าเนินการต่อได ้เร่ืองธรรมชาติ
ฟ้ืนกลบัมายากท่ีสุด 

6) จากห้องทดลองในพระราชวงั ถ่ายทอดสู่ประชาชน คือ เราท างานอยา่งจริงจงั 
มีการบริหารจดัการ มีการทดลองหรือห้องทดลอง เร่ิมจากในวงัเป็นห้องทดลองส่วนพระองค ์และ
มีเป้าหมายส าคญัคือถ่ายทอดความรู้ 
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7) การพฒันาตอ้งเร่ิมจากจุดเล็ก ๆ กา้วทีละกา้วอย่างพิถีพิถนั เป็นพระราชด าริ
ของพระองค ์คือ การพฒันาตอ้งเร่ิมจากจุดเล็ก ๆ ก่อนตอ้งพิถีพิถนั และกา้วไปทีละกา้ว (Step by 
Step) รวมทั้งยงัทรงเป็นนกัพฒันาท่ีมีความเป็นศิลปิน ท าแลว้ตอ้งสวยงามดว้ย นอกจากนั้นเราตอ้ง
รู้จกัเป็นคนท่ีรู้จกัการให้ พระองคต์รัสมาตลอดคือ ไม่นึกถึงตวัเราเป็นเบ้ืองตน้ ให้นึกถึงคนอ่ืน คือ 
ใหเ้สียสละ 

8) ตอ้งพฒันา “คน” และอาศยั “ศรัทธา” การพฒันาจึงจะประสบผลส าเร็จ ค าว่า 
“ศรัทธา” จึงเป็นส่ิงส าคญัอย่างยิ่งในการพฒันา รวมถึงการพฒันาและแก้ปัญหาในสามจังหวดั
ชายแดนภาคใต้ ถา้แก้ตรงจุดน้ีไม่ได้ก็ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ ดังนั้น ต้องพฒันาคนและอาศัย 
“ศรัทธา” การพฒันาจึงจะประสบความส าเร็จ 

9) ทรงสร้างระบบบริหารและพฒันาครบวงจรอย่างต่อเน่ือง ระหว่างท่ีพระองค์
ทรงงานพฒันาอยู่นั้น จะทรงสร้างระบบบริหารไปด้วยเป็นส่ิงท่ีน่าท่ึงท่ีนักพัฒนาทุกคนควร
ค านึงถึงดว้ยการใหค้วามช่วยเหลือจะตอ้งมีการบูรณาการ 

10) ทรงงานใกลชิ้ดประชาชน ทรงมีพระราชวิริยะอุตสาหะในการช่วยเหลือ 
พสกนิกร และพระองค์จะประทบันั่งพบัเพียบอยู่บนพ้ืนดินรับส่ังกบัชาวบา้นเป็นชั่วโมง ๆ ทรง
โนม้พระวรกายไปหาประชาชน ทรงคุกเข่าต่อหนา้ประชาชน เสด็จพระราชด าเนินบุกป่าฝ่าดง ข้ึน
เขาลงหว้ย ขา้มล าน ้า บางทีมีเส้นทางเดินเลก็ ๆ ขา้งล่างเป็นเหว ก็เสด็จพระราชด าเนิน ไม่ทรงค านึง
ว่าจะมีอะไรขวางกั้น ฝนจะตกแดดจะออกไม่ใช่ปัญหา มีอยูค่ร้ังหน่ึงตอ้งหยดุรถพระท่ีนัง่ เพ่ือแกะ
ตวัทากออกจากพระวรกาย 

11) พระราชกรณียกิจของพระองคแ์ตกต่างจากพระมหากษตัริยท์ัว่โลก พระองค์
ทรงรักแผ่นดิน ทรงรักประชาชน จึงทรงท าทุกส่ิงทุกอย่างให้แผ่นดิน ให้ประชาชนมีความสุข 
พระองค์ทรงเป็นพระเจ้าแผ่นดินท่ีทรงรับฟังปัญหา ทรงเขา้ไปแก้ไขไม่ทรงวางเฉย จนกระทัง่
ต่างประเทศยกยอ่งพระองคว์า่ทรงเป็น Working Monarch พระเจา้แผน่ดินท่ีทรงงาน 

12) ทรงงานด้วยพระราชหฤทัยห่วงใยพสกนิกร ในฐานะท่ีทรงงานต่อเน่ือง 
มาอยา่งหนกัและยาวนานอยา่งพระองค ์ทรงเหน็ดเหน่ือยมากแลว้ จึงเป็นหนา้ท่ีของเราท่ีตอ้งแบกรับ
ถ่ายทอดงานต่าง ๆ แทนพระองคเ์สียที 

13) ทรงใช ้“ธรรม” ในการครองแผ่นดิน คือหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) 
โดยทรงประกาศวา่จะทรงใชธ้รรมะเป็นฐานหลกัในการครองแผน่ดินของพระองค ์

14) บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข เพ่ือความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนของประชาชน ทรงก าหนด
เป้าหมายในการครองแผ่นดิน “เพ่ือประโยชน์สุขแห่งมหาชนชาวสยาม” โดยการพฒันาช่วยเหลือ
ประชาชน 
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15) ชนบทอยู่ไดค้นในเมืองก็อยู่ได ้พระองคไ์ดท้รงสัมผสัและทรงทราบปัญหา
พ้ืนฐานของประชาชน โดยเฉพาะเกษตรกร ได้แก่ ปัญหาเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรน ้ า ซ่ึงนับเป็นเร่ืองท่ีส าคัญท่ีสุด จึงทรงตัดสินพระทัยว่าจะต้องท างาน
เก่ียวเน่ืองกบัการพฒันาเพ่ือช่วยเหลือประชาชนของพระองค ์

16) โครงการหลากหลาย มุ่งช่วยพสกนิกรและพฒันาประเทศ พระราชทาน 
หลกัเศรษฐกิจพอเพียง ทรงเนน้เสมอว่าการสอนควรยึดรากฐานเดิมของสังคมไทยไว ้ไม่ควรคดัลอก
จากต่างประเทศมากเกินไป แต่อาจน าหลกัการมาเปรียบเทียบได ้เพราะไม่เช่นนั้นจะท าให้ขาด
ความเป็นตวัของตวัเอง 

17) พระอจัฉริยภาพในการคิดคน้และประดิษฐเ์พ่ือการพฒันา เช่น การใชผ้กัตบชวา
ก าจดัน ้ าเสีย ซ่ึงทรงเรียกว่า “การใช้อธรรมปราบอธรรม” การ “ปลูกหญา้แฝก” การ “แกลง้ดิน”  
การท าแก๊ซโซฮอล์ ทรงทดลองใชน้ ้ ามนัปาล์มบริสุทธ์ิแทนน ้ ามนัดีเซล ไดแ้ก่ “น ้ ามนัไบโอดีเซล
สูตรสกัดจากน ้ ามันปาล์ม” พระราชทาน “โครงการแก้มลิง” และ “เ ข่ือนป่าสักชลสิทธ์ิ”  
เพ่ือแกปั้ญหาน ้าท่วมกรุงเทพฯ และพระราชทาน “ฝนหลวง” เพ่ือบรรเทาปัญหาความแหง้แลง้ เป็นตน้ 

18) พระมหากษตัริยน์ักพฒันา พระเกียรติคุณเกริกกอ้งไพศาล พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงมีรับส่ังวา่ พระองคท์รงท า
ราชการ จึงทรงงานอย่างหนักและเหน่ือยยาก ทั้งในยามกลางวนัและค ่าคืน เพ่ือช่วยเหลือราษฎร 
ให้พน้จากความทุกขย์าก และมีความสุขในท่ามกลางสภาพแวดลอ้มท่ีอุดมสมบูรณ์ โดยไม่ทรงเลือก
วา่เขาเหล่านั้นเป็นใคร 

19) ทรงใช้ธรรมชาติในการพฒันาและแก้ไขปัญหา ทรงยึดธรรมะเป็นท่ีตั้ ง 
“ธรรมะ” ในท่ีน้ี คือ ธรรมชาติ วิธีการแกปั้ญหาหรือแมก้ระทัง่การพฒันา ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองดิน น ้า 
อาชีพ และส่ิงแวดลอ้ม จะทรงใชธ้รรมชาติในการแกไ้ขปัญหา อาทิ การแกไ้ขน ้าเน่าเสีย แทนท่ีจะ
เพ่งพิจารณาถึงโรงงานบ าบดัน ้ าเสีย กลบัทรงมองว่าในธรรมชาติจะมีขบวนการอะไรท่ีสามารถ
แก้ไขปัญหาน้ีได้ เช่น การใช้บ่อตกตะกอน เพ่ือให้เกิดการตกตะกอนข้ึน โดยกระบวนการทาง
ธรรมชาติ 

20) ต้องรอบรู้ รอบคอบ ประหยดั เรียบง่าย และได้ประโยชน์สูงสุด ต้องใช้ 
“ความรอบรู้ รอบคอบ” ในการแกไ้ขปัญหา เช่น จะแกไ้ขปัญหาเร่ืองดิน ตอ้งรู้เร่ืองดิน จะแกไ้ข
ปัญหาเร่ืองน ้า โดยค านึงถึง “ความประหยดั เรียบง่าย ไดป้ระโยชน์สูงสุด” นัน่คือมีความคุม้ค่าและ
คุม้ทุน แต่ไม่ใช่เป็นการขาดทุน ก าไร อย่างท่ีวิชาการสมยัใหม่ยึดถือ ลงทุนเท่านั้น ตอ้งไดก้ าไร
เท่าน้ี 
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21) ทรงยดึหลกั “รู้ รัก สามคัคี” ในการบริหารจดัการ “การบริการรวม” ท่ีจุดเดียว 
เป็นรูปแบบการบริการแบบเบ็ดเสร็จ โดยแสดงให้เห็นถึงวิธีการท างานร่วมกนัท่ีตั้งอยู่บนหลกั  
“รู้ รัก สามคัคี” ซ่ึงถือเป็นหลกัการท างานอีกประการ และพลงัผลกัดนัท่ีส าคญัท่ีสุด คือ ความรัก 
ความเมตตา ท่ีจะมีต่อครอบครัว เพ่ือนร่วมชุมชน ประชาชน และประเทศชาติโดยส่วนรวม  
อย่าท าอะไรคนเดียว หรือเก่งคนเดียว ตอ้งตั้งอยู่บนหลกัของความสามคัคี และ “การมีส่วนร่วม”  
ในการร่วมกันท า ร่วมแก้ไข โดยใช้การ “ประชาพิจารณ์” ในการเปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดง 
ความคิดเห็น 

22) ต้อง “ระเบิดจากข้างใน” และ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ทรงมุ่งเน้นเร่ือง 
การพฒันาคน ทรงตรัสว่า “ตอ้งระเบิดจากขา้งใน” นั่นคือ ตอ้งสร้างความเขม้แข็งให้คนในชุมชน 
ท่ีเราเขา้ไปพฒันาให้มีสภาพพร้อมท่ีจะรับการพฒันาเสียก่อน มิใช่การน าความเจริญหรือบุคคลจาก
สังคมภายนอกเขา้ไปหาชุมชนหมู่บา้นท่ียงัไม่ทนัไดมี้โอกาสเตรียมตวั หรืออยา่งการฟ้ืนฟูธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอ้ม 

23) ซ่ือสัตยสุ์จริต อ่อนนอ้มถ่อมตน คุณสมบติัส าคญัของนกัพฒันา ตวัเราเองตอ้ง 
“ซ่ือสัตย ์สุจริต” รวมทั้ง “ความสุภาพ อ่อนน้อม ถ่อมตน” เป็นหลกัในการท างาน ในขอ้น้ีเห็นจะ
ตรงกบัทศพิธราชธรรม ท่ีเรียกวา่ “มทัธวะ” 

24) ทรงแก้ปัญหาจากจุดเล็ก ค่อยเป็นค่อยไป เพ่ือความมั่นคงอย่างย ัง่ยืน  
ทุก ๆ ส่ิงตอ้งค่อย ๆ ท าไป ค่อย ๆ ก่อร่างสร้างตวัไปเร่ือย ๆ และท าตามล าดบัขั้น ตลอดจนตอ้งมี 
“ความพอเพียง” เหมือนการสร้างบ้าน ส่ิงแรกท่ีเราต้องท านั้น คือ จะต้องวางฐานรากให้มัน่คง 
จะต้องวางเสาเข็มให้พร้อมเพรียงท่ีจะแบกน ้ าหนักบ้านให้ได้ และต่อจากนั้นจะท าการต่อเติม
รุดหนา้ไปเร่ือย ๆ อยา่ใจร้อน ท าอะไรเกินตวั ถา้เกินตวัเม่ือไหร่นั้น ภูมิคุม้กนัจะไม่มีความเส่ียงก็จะ
เกิดข้ึน หรือถ้าท าน้อยไปก็ขาดประสิทธิภาพ ฉันใดฉันนั้น ต้องยึดความพอเพียง ความพอดี  
อยา่งเตม็ศกัยภาพ ชีวิตทั้งชีวิตก็จะน าไปสู่ความมัน่คง สมดุล และยัง่ยนื 

25) อดทนและมีความเพียรท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เพ่ือประโยชน์สุขแห่งมหาชน 
ชาวสยาม พระองคจ์ะทรงสอนให้พวกเรา “อดทน มีความเพียร และมีขนัติ” เน่ืองจากการท างาน  
ไม่เรียบง่ายเสมอไป และจะตอ้ง “ท าแต่ในส่ิงท่ีถูกตอ้งเสมอ” 

26) หลัก “บวร” 3 ประสานเพ่ือประโยชน์เกิดแก่ทุกฝ่าย “บวร” คือ บ้าน วดั 
ราชการ ท าอยา่งไรให้มีการประสานงานระหว่าง “บา้น” คือ ชาวบา้น วดั คือ พระสงฆ ์และหน่วย
ราชการรวมทั้งโรงเรียน ตอ้งด าเนินงานประสานกนัอย่างกลมกลืนกนัและเอ้ือประโยชน์ให้กับ 
ทุกฝ่าย นอกจากน้ี ให้ยึดหลกัของ “ความพอเพียง” ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให ้
ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง พระองคท์รงรับส่ังก าชบัอยูเ่สมอว่าการพูดจาอะไรก็ตาม หรือการกระท า



46 

 

ใด ๆ ก็ตามตอ้งท าดว้ยความพอดี พองาม หรือพอเพียง โดยท าอะไรให้พอเหมาะพอควร ทั้งเร่ือง
เศรษฐกิจ สังคม แมก้ระทัง่เร่ืองการเมือง โดยเฉพาะส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเราจ าเป็นตอ้งใชใ้นชีวิตของเรา 

27)  รวดเ ร็ว  ไม่ยึดติด ท างานด้วยความสนุกและเสียสละเพ่ือส่วนรวม  
มุ่งด าเนินการอยา่งรวดเร็ว ไม่ยึดความคิดของตนเองเป็นท่ีตั้งตอ้งมีการปรึกษาหารือกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง 
และท างานโดยมุ่งประโยชน์ของคนส่วนรวมเป็นหลัก ท างานด้วยใจรัก ด้วยความสนุกและ
ความสุขต้องเสียสละทุกอย่างท่ีเป็นประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวมตลอดเวลา การจะท าอะไร 
ก็ขอให้เร่ิมจากเล็กไปหาใหญ่ อยา่ไดเ้กิดความโลภหรือ “ตาโต” ใจร้อนหวงัผลรวดเร็ว ผลสุดทา้ย
จะพงัพินาศ และประการส าคญั ท าอะไร พูดอะไร คิดอะไร ปฏิบติัอะไร ก็ขอให้ยึดความพอดี 
พอควร เป็นท่ีตั้ง อะไรท่ีเกินพอดีเป็นส่ิงท าลาย เป็นพิษเป็นภยั ทั้งส้ิน ครองสติอยู่ตลอดเวลาเพ่ือ
สามารถ “หยุดก่อนชน” ได้ และสุดท้าย ยึดธรรมะเป็นพ้ืนฐานและรากฐานของการปฏิบติักาย 
ปฏิบติัใจ อยูทุ่กขณะ และยดึจุดมุ่งหมายส าคญัวา่ ผลท่ีจะเกิดข้ึนจะตอ้งเป็นประโยชน์ท่ีใหค้วามสุข 

โดยสรุป ศาสตร์พระราชาเป็นองค์ความรู้ท่ีผ่านการคิดคน้วิธีแก้ปัญหา ทดสอบ  
จนเกิดเป็นองคค์วามรู้ ท่ีสามารถถ่ายทอดและขยายผลสู่การปฏิบติัจริงไดอ้ย่างเรียบง่าย ประหยดั 
ตามสภาพแวดล้อมเหมาะสมกับภูมิสังคม ในการน้อมน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้เพ่ือ 
การพฒันาสู่ความยัง่ยืน สามารถท าไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมคือ การใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ซ่ึงเป็นปรัชญาน าทางในการพฒันาประเทศไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื ตามเป้าหมายการพฒันาประเทศ
ของสหประชาชาติ สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564 ดงักรอบแนวคิดท่ีแสดงตามภาพท่ี 2.1  
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ภาพที่ 2.3 กรอบแนวคิดการประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราราชาเพ่ือการพฒันาสู่ความยัง่ยนื 
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4. ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ี พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงมีพระราชด าริช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตและปฏิบติัตน
บนพ้ืนฐานของวิถีไทย ส าหรับประชาชนทุกระดบั ทุกสาขาอาชีพ ตั้งแต่ระดบั ครอบครัว ชุมชน 
จนถึงรัฐ ทั้งในการพฒันาและบริหาร ประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันา
เศรษฐกิจเพ่ือใหก้า้วทนัต่อโลกยคุโลกาภิวตัน์ มีความยาวนานกวา่ 40 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2517 เป็นตน้มา 
โดยให้ด าเนินไปบนทางสายกลาง มุ่งให้ความส าคญักบัการสร้างพ้ืนฐานความพอมี พอกิน พอใช ้
ของประชาชนเบ้ืองตน้ก่อน แลว้จึงพฒันาในล าดบัขั้นท่ีสูงข้ึนต่อไป ผูท่ี้จะปฏิบติัตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจะตอ้งมีพ้ืนฐาน คือ ความรอบรู้ รอบคอบ และความระมดัระวงั และจะตอ้งเป็น
คนดี มีคุณธรรม  คือ มีความซ่ือสัตย ์สุจริต อดทน มีความขยนัหมัน่เพียร มีความเมตตา โดยมีวิธีการ
ปฏิบติัท่ีตอ้งค านึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และสร้างระบบภูมิคุม้กนัในตวัเอง เพ่ือให้
สามารถด ารงอยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คง ป้องกนัให้รอดพน้จากวิกฤตและรองรับภาวการณ์เปล่ียนแปลงต่าง ๆ 
และน าไปสู่ความสุข ในการด ารงชีวิตอย่างมั่นคงและยัง่ยืน (ส านักงานคณะกรรมการพิเศษ 
เพื่อประสานงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ, 2552) 

ความพอเพียง เป็นนิยามของหลักปรัชญาท่ีเกิดจากการรวบรวมพระราชด าริ  
พระราชด ารัส และพระบรมราโชวาท ตลอดจนพระราชกรณียกิจ อนัเป็นแบบอย่างแห่งความพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ท่ีทรงถ่ายทอด
ให้กับประชาชนชาวไทยทุกหมู่เหล่า ได้น้อมน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั ความพอเพียง 
หมายถึง ความ พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องมีระบบภูมิคุม้กนั ในตวัท่ีดี
พอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งน้ี จะตอ้ง
อาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ใน 
การวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน ขณะเดียวกนัจะตอ้งเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคน 
ในชาติ โดยเฉพาะเจา้หน้าท่ีของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจให้มีส านึกใน คุณธรรมความซ่ือสัตย์
สุจริต และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ด าเนินชีวิตดว้ยความอดทน ความเพียร  มีสติปัญญา และ
ความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและกวา้งขวาง
ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรม จากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี 
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ภาพที่ 2.4 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่มา: ปรับปรุงจากส านกังานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอนั

เน่ืองมาจากพระราชด าริ, 2552 
 

การพฒันาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลกัพิจารณา ดงัน้ี 
1) กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวทาง การด ารงอยูแ่ละปฏิบติัตนในทางท่ี

ควรจะเป็น โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้ งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามา ประยุกต์ใช้ได้
ตลอดเวลาและเป็นการมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ มุ่งเน้นการรอดพน้จาก 
ภัยและวิกฤต เพ่ือความมั่นคงและความยัง่ยืนของการพฒันา (ส านักงานคณะกรรมการพิเศษ 
เพื่อประสานงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ, 2542) 

2) คุณลกัษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กบัการปฏิบติัตนได ้
ในทุกระดบั โดยเนน้การปฏิบติับนทางสายกลางและการพฒันาอยา่งเป็นขั้นตอน 

3) ค  านิยาม ความพอเพียงจะตอ้งประกอบดว้ย 3 คุณลกัษณะพร้อม ๆ กนั ดงัน้ี 
3.1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่นอ้ยเกินไปและไม่มากเกินไป 

โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยูใ่นระดบัพอประมาณ 
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3.2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัของความพอเพียงนั้น
จะตอ้งเป็นไปอยา่งมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนจากการกระท านั้น ๆ อยา่งรอบคอบ 

3.3) การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั หมายถึง การเตรียมตวัให้พร้อมรับผลกระทบ
และการเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยค านึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่าง ๆ  
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล 

4) เง่ือนไข การตดัสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัพอเพียงนั้น
ต้องอาศยัความรู้และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน กล่าวคือ เง่ือนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้
เก่ียวกบั วิชาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งรอบดา้น ความรอบคอบ ท่ีจะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณา
ให้เช่ือมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมดัระวงัในขั้นปฏิบติั เง่ือนไขคุณธรรม 
ท่ีจะตอ้งเสริมสร้าง ประกอบดว้ย มีความตระหนกัในคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความอดทน 
มีความเพียร ใชส้ติปัญญาในการด าเนินชีวิต ไม่โลภ และไม่ตระหน่ี 

5) แนวทางปฏิบติั ผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้คือ การพฒันาท่ีสมดุลและยัง่ยืน พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงในทุกดา้น ทั้งดา้น
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม ความรู้ และ เทคโนโลย ี

เศรษฐกิจพอเพียงไม่ใช่การหยดุอยูก่บัท่ี แต่เศรษฐกิจพอเพียงใชไ้ดก้บัทุกกลุ่มบุคคล 
ชุมชน มีความเป็นพลวตัสามารถพฒันาไดต้ามเหตุผลใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
กล่าวโดยสรุป เศรษฐกิจพอเพียง มี 3 ระดับ (ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน
โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ, 2552) คือ  

ระดับที่หนึ่ง เป็นเศรษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานท่ีเนน้ความพอเพียงในระดบับุคคล
และครอบครัว 

ระดับที่สอง เป็นเศรษฐกิจพอเพียงแบบก้าวหน้า คือ ยกระดับความพอเพียง 
เป็นระดบักลุ่ม มีการรวมตวั ทั้งความคิด ความร่วมมือ ความช่วยเหลือส่วนรวม รักษาผลประโยชน์
ภายในชุมชน มีการเรียนรู้แลกเปล่ียนสร้างความเขม้แขง็ในชุมชน 

ระดับที่สาม เป็นเศรษฐกิจพอเพียงแบบกา้วไกล ระดบัสร้างเครือข่าย เน้นความ
ร่วมมือระหวา่งชุมชน กลุ่ม องคก์ร เอกชน หรือธุรกิจภายนอก โดยประสานงานใหไ้ดรั้บประโยชน์
ร่วมกนัทุกฝ่าย 

เศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นหลกัคิด หลกัปฏิบติั เพ่ือสร้างภูมิคุม้กนัและความเขม้แข็ง
ในตวับุคคลและชุมชน แบ่งเป็น 4 ดา้น คือ 
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1) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ ฐานะการเงิน เศรษฐกิจของชุมชน ใช้ของอย่างคุ้มค่า 
ประหยดั 

2) ดา้นสังคม ไดแ้ก่ การศึกษา สุขภาพ ศาสนาหรือศีลธรรม 
3) ด้านส่ิงแวดล้อม ได้แก่ การท าความสะอาด รักษาสุขอนามัย ก าจัดขยะ 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
4) ดา้นวฒันธรรม ไดแ้ก่ การใชภ้าษาไทย มารยาทไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศิลปกรรม 
ในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้กบัการด าเนินชีวิตของ

คนในชุมชน เพื่อให้สามารถด าเนินชีวิตไดอ้ย่างมีความสุข เหมาะสมกบับริบท ภูมิสังคม วิถีชีวิต 
วฒันธรรมของตน ตอบสนองตามแนวทางพระราชด าริท่ีทรงพระราชทานไว ้จนเกิดความมัน่คง
ย ัง่ยืนทั้ งต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ มีแนวทางดังน้ี (ส านักงานคณะกรรมการพิเศษ 
เพื่อประสานงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ, 2552) 

1) ดา้นจิตใจ มีจิตใจเขม้แขง็ พ่ึงตนเองได ้มีจิตส านึกท่ีดี เอ้ืออาทรประนีประนอม 
ซ่ือสัตยสุ์จริต นึกถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั 

2) ดา้นสังคม ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั รู้รักสามคัคี สร้างความเขม้แข็งให้ครอบครัว
และชุมชน เช่ืองโยงกนัเป็นเครือข่ายชุมชนท่ีแขง็แรงเป็นอิสระ 

3) ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม รู้จกัใช้และจดัการอย่างฉลาดและ
รอบคอบ รู้จกัการเพ่ิมมูลค่า เลือกใชท้รัพยากรท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์สูงสุดและเกิดความยัง่ยนื 

4) ดา้นเทคโนโลย ีรู้จกัใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและ
สภาพแวดลอ้ม พฒันาเทคโนโลยจีากภูมิปัญญาชาวบา้นเองก่อน ก่อใหเ้กิดประโยชน์กบัคนหมู่มาก 

5) ดา้นเศรษฐกิจ แต่เดิมมกัมุ่งท่ีการเพ่ิมรายได ้ตอ้งปรับเปล่ียนทิศทางใหม่ คือ
ตอ้งมุ่งลดรายจ่ายก่อนเป็นส าคญั ยึดหลกัพออยูพ่อกินพอใชแ้ละสามารถอยูไ่ดด้ว้ยตนเองในระดบั
เบ้ืองตน้ 

5. ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงกบัการประยุกต์ใช้ 
การประยกุต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ินควรด าเนินงาน

ใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับจิตส านึก ระดับปฏิบติั ระดับปฏิเวธ ยึดหลกัการ 3 ประการ อนัได้แก่  
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี โดยอาศยัเง่ือนไขคุณธรรม และเง่ือนไข
ความรู้เพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ิน สร้างความเขม้แข็งให้กบัสังคมไทย เร่ิมจากระดบับุคคล ครอบครัว 
ชุมชน ไปจนถึงระดบัประเทศ โดยยึดหลกัความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุม้กนัท่ีดี ควบคู่กบั 
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การแสวงหาความรู้และการด าเนินชีวิตดว้ยหลกัคุณธรรม (อมรเทพ วรเจริญ , จกัรวาล สุขไมตรี  
และวิจิตรา ศรีสอน, 2565) 

ในระดบับุคคล แต่ละบุคคลจะตอ้งมีสติในการด ารงชีวิต ตระหนักถึงความสุขและ
ความพอใจในการใชชี้วิตอยา่งพอดีคือ ด าเนินชีวิตอยา่งสมถะ ประกอบสัมมาอาชีพหาเล้ียงตนเอง
และครอบครัวอย่างพอมีพอกินโดยไม่เบียดเบียนเอาเปรียบผูอ่ื้นและแบ่งปันส่วนท่ีเหลือไปยงั
สมาชิกอ่ืน ๆ ในชุมชน 

ในระดบัชุมชน จะตอ้งมีการพ่ึงพาอาศยักนัในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ รวมไปถึง
การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในระดบัชุมชน พฒันากระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั 
สามารถน าเทคโนโลยีมาพฒันาชุมชนไดอ้ย่างเหมาะสม โดยยึดหลกัความประหยดัและเรียบง่าย 
สามารถท าไดเ้อง หาไดใ้นทอ้งถ่ิน รู้จกัประยุกต์ใช้ในส่ิงท่ีมีอยู่ในภูมิภาคนั้น ๆ มาแกไ้ขปัญหา 
โดยไม่ตอ้งลงทุนหรือใชเ้ทคโนโลยท่ีียุง่ยากนกั 

ในระดบัประเทศ จะตอ้งสร้างกระบวนการพฒันาท่ีเป็นองค์รวมเพื่อความสมดุล  
โดยจะตอ้งพิจารณาในส่วนของทุนทางสังคม ทุนทางเศรษฐกิจ และทุนทางทรัพยากร ในการส่งเสริม
การคา้การผลิตจะตอ้งมีการพิจารณาศกัยภาพภายในประเทศว่า ควรจะตอ้งส่งเสริมการผลิตสินคา้
ชนิดใด โดยจะตอ้งผลิตให้ไดพ้อเพียงกบัความตอ้งการภายในประเทศเสียก่อนแลว้ค่อยส่งไปขาย
ต่างประเทศ ในการบริหารจดัการควรใหเ้กิดความเส่ียงต ่า คือ ไม่ลงทุนจนเกินตวั เพราะจะส่งผลให้
เกิดการก่อหน้ีจนเกินขีดความสามารถในการจดัการ จะตอ้งมีการวางแผนอยา่งรอบคอบ มุ่งพฒันา
ทุนทางสังคม เช่น ระบบการศึกษา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพ่ือยกระดบัขีดความสามารถในการสร้าง
นวตักรรม และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกบัประเทศโดยค านึงถึงความประหยดัและเรียบง่าย ทั้งน้ี 
เพ่ือลดการพ่ึงพาทางเศรษฐกิจและน าเขา้เทคโนโลยจีากต่างประเทศ 

การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ิน ควรยึดหลกั
ความพอดีกบัศกัยภาพของตนเองบนพ้ืนฐานของการพ่ึงพาตนเอง รวมทั้งมีความเอ้ืออาทรต่อคนอ่ืน ๆ  
ในสังคม ซ่ึงแนวปฏิบติัในการด าเนินชีวิตดงักล่าวถึงแม่จะมุ่งเนน้ไปสู่กลุ่มชุมชนในภาคการเกษตร 
แต่ส าหรับคนนอกภาคการเกษตรหรือคนในเมือง องค์กรธุรกิจเอกชนหรือหน่วยงานภาครัฐ 
เศรษฐกิจพอเพียงก็สามารถน ามาใชเ้ป็นหลกัในการปฏิบติั เพราะเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาของ
การปฏิบติัท่ีไม่ว่าจะอยู่ในสถานะใด อาชีพใด ก็ตอ้งยึดวิถีชีวิตไทยท่ีมีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง  
ยึดหลกัทางสายกลาง ใช้สติปัญญาในการด ารงชีวิต เจริญเติบโตแบบค่อยเป็นค่อยไปและตั้งมัน่ 
อยู่บนหลกัของความรู้รัก สามคัคี รวมพลงั ขจดัขอ้ขดัแยง้ รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง 
ซ่ึงก็จะสามารถหลุดพน้จากความทุกขแ์ละมีความสุขในท่ีสุด 
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พระสุทิน อตฺถโกสโล และปารินันท์ ปรางทิพยอ์  าไพ (2564) กล่าวว่า ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เนน้ท่ีการพอมี พอกินโดยเล้ียงตวัเองไดพ้ร้อมกบัยึดหลกั ความสามคัคี การพอมี 
พอกิน หมายถึง การพ่ึงตนเองใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

1) ดา้นจิตใจตอ้งมีจิตส านึกท่ีดี และสร้างสรรคใ์หต้นเองและส่วนรวม 
2) ดา้นสังคมตอ้งช่วยเหลือเก้ือกูลกนั เช่ือมโยงกนัเป็นเครือข่ายชุมชน 
3) ดา้นทรัพยากรธรรมชาติ ตอ้งมีการใชแ้ละจดัการทรัพยากรธรรมชาติอยา่งฉลาด 

ประหยดั และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการหาทางเพ่ิมมูลค่า 
4) ดา้นเทคโนโลยี ตอ้งรู้จกัใชเ้ทคโนโลยีโดยใชป้ระกอบกบัภูมิปัญญาชาวบา้น

การเกษตรทฤษฎีใหม่ มีหลกัส าคญัคือใหเ้กษตรกรมีความพอเพียง พอเล้ียงตวัเองได ้
ประมวลองค์ประกอบของแนวคิดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว

พระราชด าริ (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2542) 
1) ประหยดัลดละความฟุ่มเฟือยตดัทอนค่าใชจ่้ายในทุกดา้นท่ีไม่จ าเป็น 
2) ประกอบอาชีพดว้ยความสุจริต 
3) ละเลิกการแก่งแยง่ผลประโยชน์และแข่งขนักนัในทางการคา้ขายกนัอยา่งรุนแรง 
4) ไม่หยดุน่ิงท่ีจะหาทางใหชี้วิตหลุดพน้จากความทุกขย์ากขวนขวายใฝ่หาความรู้

ใหเ้กิดมีรายไดจ้นถึงขั้นพอเพียง 
5) ลดละส่ิงชัว่ใหห้มดส้ินไปรักษาและเพ่ิมพูนความดีท่ีมีอยูน่ั้นใหง้อกงามยิง่ข้ึน 

กล่าวโดยสรุป ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและปฏิบติั
ตนบนพ้ืนฐานของวิถีไทยส าหรับประชาชนทุกระดบั ทุกสาขาอาชีพ ตั้งแต่ระดบัครอบครัว ชุมชน 
จนถึงภาครัฐ ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรม ให้ด าเนินไปในทางสายกลาง 
มุ่งให้ความส าคญักบัการสร้างพ้ืนฐานความพอมี พอกิน พอใช ้แลว้จึงพฒันาในล าดบัขั้นท่ีสูงข้ึน 
ผูน้้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติัจะต้องมีพ้ืนฐาน ความรอบรู้ รอบคอบ และ
ความระมดัระวงั เป็นคนดี มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตย ์สุจริต อดทน ขยนัหมัน่เพียร มีความเมตตา 
โดยมีวิธีการปฏิบติัท่ีต้องค านึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และสร้างระบบภูมิคุ้มกัน 
ในตวัเอง เพ่ือใหส้ามารถด ารงอยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คงภายใตก้ารเปล่ียนแปลง 
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บริบทชุมชน ต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
1. ด้านภูมิกายภาพ  

ต าบลสบเมยตั้งอยูต่อนใตข้องจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูง
ชันประมาณร้อยละ 98 มีพ้ืนท่ีราบประมาณร้อยละ 2 มีความสูงโดยเฉล่ียประมาณ 798 เมตร 
จากระดบัน ้าทะเลปานกลาง มีประชากรประมาณ 6,000 คน ประกอบดว้ย 12 หมู่บา้น ไดแ้ก่ 

หมู่ท่ี 1 บา้นเลโคะ 
หมู่ท่ี 2 บา้นแม่คะตวน 
หมู่ท่ี 3 บา้นขุนแม่คะตวน ประกอบดว้ย 2 หย่อมบา้น คือ บา้นขุนแม่คะตวน และ

บา้นแม่สองแคว 
หมู่ท่ี 4 บา้นหว้ยกองมูล 
หมู่ท่ี 5 บา้นแม่ทะลุ 
หมู่ท่ี 6 บา้นซ่ือม่ือ ประกอบดว้ย 2 หยอ่มบา้น คือ บา้นซ่ือม่ือหลวง และบา้นซ่ือม่ือนอ้ย 
หมู่ท่ี 7 บา้นแม่ลามาหลวง ประกอบดว้ย 2 หย่อมบา้น คือ บา้นแม่ลามาหลวง และ

บา้นแม่ลามานอ้ย 
หมู่ท่ี 8 บา้นทียาเพอ ประกอบดว้ย 2 หยอ่มบา้น คือ บา้นทียาเพอ และบา้นหว้ยไชยยงค ์
หมู่ท่ี 9 บา้นหว้ยน ้าใส ประกอบดว้ย 2 หยอ่มบา้น คือ บา้นหว้ยน ้าใส และบา้นน ้าออกฮู 
หมู่ท่ี 10 บา้นห้วยทีชะ ประกอบดว้ย 3 หย่อมบา้น คือ บา้นห้วยทีชะ บา้นห้วยยาก 

และ บา้นปู่ แกว้ 
หมู่ท่ี 11 บา้นทีฮือลือ ประกอบดว้ย 2 หยอ่มบา้น คือ บา้นทีฮือลือ และบา้นแม่ปอง 
หมู่ท่ี 12 บา้นกลอโคะ 
หมู่บา้นส่วนใหญ่ตั้งอยูบ่นภูเขาสูงและบริเวณหุบเขา มีเพียง 2 หมู่บา้น ตั้งอยูบ่ริเวณ

ท่ีราบริมแม่น ้ ายวม การคมนาคมค่อนขา้งล าบากในช่วงฤดูฝน มีไฟฟ้าใช ้7 หมู่บา้น มีไฟฟ้าแบบ 
โซล่าโฮม 4 หมู่บ้าน ระบบไฟฟ้าพลังน ้ า 1 หมู่บ้าน มีระบบประปาภูเขาใช้ทุกหมู่บ้าน สภาพ 
ภูมิประเทศดังกล่าวเป็นข้อจ ากัดในการพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานและการเขา้ถึงบริการของรัฐ
ตลอดจนการพฒันาเพื่อสร้างงานสร้างรายได้และยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน จึงท าให้
แม่ฮ่องสอนเป็นจงัหวดัท่ีมีสัดส่วนคนยากจนสูงในล าดบัตน้ของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติใน
พ้ืนท่ีท่ีส าคญัท่ีสุดคือทรัพยากรป่าไม ้มีล าห้วยมากมาย เกือบทั้งหมดไหลลงสู่แม่น ้ ายวม และมี
แหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ เช่น ถ ้า น ้าตก ยอดดอย เส้นทางศึกษาธรรมชาติ เหมาะสมท่ีจะพฒันา
เป็นแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมแบบพ่ึงพา
ธรรมชาติ พืชหลกั ไดแ้ก่ ขา้ว ขา้วโพด ถัว่เหลือง กระเทียม พริก ไดรั้บการส่งเสริมการปลูกพืช
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เศรษฐกิจจากโครงการพฒันาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงสบเมย ไดแ้ก่ อะโวคาโด ้เสาวรส กาแฟ 
ชุมชนส่วนใหญ่ไม่มีเอกสารสิทธ์ิในการถือครองท่ีดิน เน่ืองจากเป็นพ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติ และ 
เขตอุทยานแห่งชาติ มีเพียงบา้นแม่ทะลุและบา้นแม่คะตวนบางส่วนท่ีมีเอกสารสิทธ์ิในการถือครอง
ท่ีดิน ชุมชนตอ้งการใหรั้ฐสนบัสนุนการพฒันาระบบการจดัการน ้าใหมี้ประสิทธิภาพมีการกระจาย
น ้ าได้อย่างทัว่ถึง การป้องกันการชะลา้งพงัทลายของดิน และการฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ และ
ต้องการให้ชุมชนมีส่วนร่วมก าหนดขอบเขตพ้ืนท่ีป่าและพ้ืนท่ีท ากินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน 
ตลอดจนเส้นทางคมนาคมท่ีสะดวก 

ต าบลสบเมยมีสภาพภูมิอากาศแบบร้อนช้ืน โดยในฤดูร้อนจะมีอากาศร้อนจดั อากาศ
หนาวจดัในฤดูหนาว ฝนจะตกชุกในฤดูฝน และ มีหมอกปกคลุมตลอดทั้งปี มีอุณหภูมิสูงในตอน
กลางวนัเน่ืองจากถูกแสงแดด ส่วนในตอนกลางคืนจะไดรั้บอิทธิพลจากลมภูเขาท าใหอ้ากาศเยน็ลง
อยา่งรวดเร็ว สภาพภูมิอากาศจะมีความแตกต่างกนัอยา่งชดัเจนทั้ง 3 ฤดูกาล 

2. ด้านภูมิสังคม 
ประชากรส่วนใหญ่เป็นชนชาติพนัธุ์กะเหร่ียง รองลงมาคือ ชนชาติพนัธุ์ลา้นนา และ

ไทยใหญ่ ท่ียงัคงรักษาวฒันธรรม ประเพณี อย่างเคร่งครัด นับถือศาสนาคริสต์ และศาสนาพุทธ 
อาชีพหลักของประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม ผลผลิตท่ีได้ใช้บริโภคใน
ครัวเรือนเป็นหลกั พืชท่ีปลูกส่วนใหญ่เป็นพืชลม้ลุก ไดแ้ก่ ขา้ว ขา้วไร่ ออ้ย ถัว่เหลือง พริกกะเหร่ียง  
มีพ้ืนท่ีบางส่วนท่ีใชป้ลูกไมย้ืนตน้ ไดแ้ก่ กาแฟ ล้ินจ่ี เป็นตน้ อาชีพรองไดแ้ก่ การประกอบอาชีพ
รับจา้งและคา้ขาย และงานหัตกรรม ประชาชนท่ีตั้งบา้นเรือนในเขตพ้ืนท่ีสูงชนัจะประสบปัญหา
ความยากล าบากในการคมนาคม การติดต่อส่ือสารกบัภายนอก โดยเฉพาะการส่ือสารกบัหน่วยงาน
และการถ่ายทอดองคค์วามรู้จากภาครัฐในดา้นการพูด การอ่าน และการเขียน คนรุ่นใหม่ไดเ้ขา้ไปเรียน
และท างานในชุมชนเมือง ภายในชุมชนส่วนใหญ่จึงเป็นผูสู้งอายแุละเด็ก ประชาชนในต าบลสบเมย
ไดน้อ้มน าศาสตร์พระราชามาใชใ้นชีวิตประจ าวนัเน่ืองจากมีความสอดคลอ้งกบัการด ารงชีวิตของ
ตนท่ีมีความเรียบง่าย เนน้การพ่ึงพาตนเอง มีการอนุรักษป่์าตน้น ้า มีการปรับเปล่ียนวิธ่ีคิดโดยใชทุ้น
ทางวฒันาธรรมและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างคุม้ค่า มีการแบ่งปันและรวมกลุ่มดา้น
อาชีพต่าง ๆ และกลุ่มสวสัดิการทางสังคม เพ่ือพ่ึงพาอาศยักนั การเก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตร 
ยงัมีระบบลงแขกเพ่ือลดตน้ทุนการผลิต 

 
งานวิจัยที่เกีย่วข้อง 

พิธุลาวณัย ์ศุภอุทุมพร (2565) ท่ีท าการวิจยั เร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน
ตามแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์และแนวคิดประเด็นทางสังคมท่ีเก่ียวเน่ืองกบัวิทยาศาสตร์
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เพ่ือส่งเสริมการรู้ส่ิงแวดลอ้มส าหรับนักเรียนมธัยมศึกษาตอนต้น โดยอธิบายว่า การเช่ือมโยง
ประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่ท่ีเป็นรูปธรรมและสัมพนัธ์กับชีวิตจะเป็นพ้ืนฐานของ 
การเรียนรู้ ท าให้มุมมองของผูเ้รียนเกิดการขยายตวัหรือหดตวั คน้พบมุมมองใหม่ ท าความเขา้ใจ 
รับมือและประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ท่ีตามมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถส ารวจประเด็น 
ไตร่ตรองสะท้อนคิด จนสร้างความคิดรวบยอดและพัฒนามโนทัศน์พ้ืนฐานและการปฏิบัติ 
ดว้ยกระบวนการสร้างความรู้จากปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้ม 

นิยม กิมานุวฒัน์ (2559) ไดพ้ฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ
ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยกระบวนการพัฒนารูปแบบการสอนแบ่งออกเป็น  
2 แนวทาง ไดแ้ก่ 1) การพฒันารูปแบบการสอนในลกัษณะขั้นตอนโดยการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนตามล าดบัขั้นตอนท่ีผูว้ิจยัได้ก าหนดไว ้และ 2) การพฒันารูปแบบการสอนในลักษณะ 
เป็นแบบแผนท่ีแสดงความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ โดยยดึเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยอา้งอิง
กรอบแนวคิดของ จอยซ์และเวล ซ่ึงเน้นการเช่ือมโยงองคป์ระกอบต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัอยา่งมีระบบ 
รูปแบบการสอนมีองค์ประกอบหลัก 4 องค์ประกอบ คือ 1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ประกอบดว้ย ขั้นท่ี 1 น าเสนอสถานการณ์ ขั้นท่ี 2 พฒันาแนวทางการคิด ขั้นท่ี 3 พิจารณาปัญหา 
ขั้นท่ี 4 สนทนาแลกเปล่ียน ขั้นท่ี 5 เรียนรู้ผลงานกลุ่ม ขั้นท่ี 6 สรุปร่วมกัน 2) ระบบทางสังคม  
3) หลกัการตอบสนอง และ 4) ระบบสนบัสนุน ผลการพฒันารูปแบบการสอนน้ีพบว่ามีประสิทธิภาพ 
81.15/85.95 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไวคื้อ 80/80 แสดงให้เห็นถึงความเหมาะสมและประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน 

Kowalska-Stycze, Malarz, & Paradowski (2018) ไดศึ้กษารูปแบบการถ่ายทอดความรู้
ภายในองคก์ร พบว่า บทบาทส าคญัของการเร่ิมตน้กระบวนการถ่ายทอดความรู้คือการด าเนินการ
ลดช่องวา่งระหวา่งบุคคลส าหรับผูท่ี้มีระดบัความรู้ท่ีแตกต่างกนัหรือก าหนดส่ิงจูงใจในการแบ่งปัน
ความรู้ 

ชรินทร์ มั่งคั่ง (2561) ได้ศึกษาการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาของครู 
ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองวิถีเขียวของผูเ้รียนในพ้ืนท่ีโครงการหลวง 
ภาคเหนือของไทย พบว่า การถ่ายทอดองค์ความรู้ตามศาสตร์พระราชาเพ่ือส่งเสริมความเป็น
พลเมืองวิถีเขียวประกอบดว้ย 7 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาบริบทเพ่ือพฒันาเชิงพ้ืนท่ี 2) การคดัเลือก
พ้ืนท่ีพฒันาแบบเวทีประชาคม 3) การออกแบบกระบวนการถ่ายทอดความรู้ 4) การตรวจสอบ
ผลผลิตของการพฒันาเชิงพ้ืนท่ี 5) การประเมินผลลพัธ์ของการพฒันาเชิงพ้ืนท่ี 6) การสร้างเครือข่าย
เพื่อการเรียนรู้ศาสตร์พระราชา และ 7) การพฒันาศกัยภาพพลเมืองในชุมชนพ้ืนท่ีโครงการหลวง
เพ่ือการส่งเสริมการพ่ึงตนเองอย่างย ัง่ยืน ส าหรับแนวปฏิบติัท่ีดีในการใชค้วามรู้ศาสตร์พระราชา 
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มีหลักการปฏิบัติ 5 องค์ประกอบ คือ 1) การวิเคราะห์บริบทเพื่อวางแผนการพฒันาเชิงพ้ืนท่ี 
(Context) 2) การส่งเสริมสนบัสนุนเพ่ือความยัง่ยนื (Input) 3) กระบวนการด าเนินงานเพื่อสร้างแนว
ปฏิบติัท่ีดี (Process) 4) ผลผลิตของการถ่ายทอดความรู้ (Product) และ 5) องคก์รเพื่อการหนุนเสริม
สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Supporting Agencies) 

เติมศกัด์ิ ทองอินทร์, รัฐพล เยน็ใจมา และกาญจนา ด าจุติ (2563) ไดศึ้กษาการยกระดบั
แหล่งทุนชุมชนตามศาสตร์พระราชาสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื เพ่ือยกระดบัแหล่งทุนชุมชนใหเ้ป็นแหล่ง
เรียนรู้ตามวิถีพอเพียง สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจท่ีสอดคลอ้งกบัแผนการท่องเท่ียวชุมชน สนบัสนุน
การพฒันาอย่างย ัง่ยืนและแกไ้ขปัญหาคุณภาพชีวิตของประชากรอย่างเป็นรูปธรรม พบว่า ปัญหา
ของเกษตรกรในด้านเศรษฐกิจคือขาดเงินทุนและองค์ความรู้เก่ียวกับวิถีพอเพียง โดยได้เสนอ 
การสร้างเครือข่ายชุมชนวิถีพอเพียง และกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยใช้หลักธรรมใน
พระพุทธศาสนาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นกลไกส าคญัในการขบัเคล่ือน เนน้การมีส่วนร่วม
ของชุมชน เพ่ือคน้หาจุดเด่นและสร้างแหล่งเรียนรู้ให้กบัชุมชน พร้อมเช่ือมโยงกบัแผนการท่องเท่ียว
ผสานภูมิปัญญาและแหล่งทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิถีชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาและศาสตร์พระราชา 

อภิชิต ดวงธิสาร, ธวฒัน์ เขตจตุัรัส และดิเรก ถึงฝ่ัง (2563) ไดศึ้กษาศาสตร์พระราชา 
กบัการสร้างความเขม้แข็งให้กบัชุมชน กรณีศึกษา องคก์ารบริหารส่วนต าบลสระพงั อ าเภอบา้นแท่น 
จงัหวดัชยัภูมิ พบว่า บริบทขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสระพงั คือ มีการสร้างความร่วมมือกบั
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนอย่างองค์รวมเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพขององค์กรชุมชนทอ้งถ่ินในการแกไ้ข
ปัญหา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในทุกมิติ และจดัการความรู้อย่างเป็นระบบ ปัจจยัปัญหาและ
อุปสรรคของชุมชน คือ ขาดการสนับสนุนการจดัการความรู้และการถ่ายทอดท่ีไม่ยึดติดกบัต ารา
ระบบฐานขอ้มูลข่าวสารและเทคโนโลยีไม่เพียงพอ ขาดระบบความสัมพนัธ์ท่ีเอ้ืออาทร รวมถึง
ความซ่ือสัตยแ์ละสามคัคีในชุมชน ขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม การสร้างความเขม้แข็ง 
ให้ชุมชนต้องอาศัยการสนับสนุนจากหลายมิ ติ รวมถึงการส่งเสริมความร่วมมือ การพัฒนา 
ภูมิปัญญา และการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ เพ่ือสร้างความยัง่ยืนทั้ งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้ม 

ชูศกัด์ิ โพกะชา และนิรุทธ์ วฒัโนภาส (2561) ไดศึ้กษาแนวทางการส่งเสริมภูมิปัญญา
สมุนไพรตามศาสตร์พระราชาของวดักลางคูเวียงเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต พบว่า คนใน
ชุมชนควรมีส่วนร่วมเพียรพยายามขบัเคล่ือนและสานต่อองคค์วามรู้สู่คนรุ่นหลงั และมีการรับรอง
ภูมิปัญญาสมุนไพรให้เกิดมาตรฐานความปลอดภยั  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรมีส่วนร่วม ร่วมแรง 
ร่วมใจ สามคัคี ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายน่าสนใจบนพ้ืนฐานของความพอเพียง  
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ไม่มุ่งหวงัผลก าไร และควรจะมีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลความรู้ขอ้มูลข่าวสารผ่านส่ืออยา่งเป็นระบบ
และเป็นปัจจุบนั เพ่ือส่งเสริมใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน 

พชันี ตูเล๊ะ, ชนาธิป หวงัวรวงศ์, อิบรอฮิม สารีมาแซ, ชลธิชา มะลิพรม, ศรัณ เน้ือนอ้ย, 
พรทิพย์ มานพค า และมธุรส ทองอินทราช (2564) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพฒันาชุมชน 
อย่างย ัง่ยืนในจังหวดันราธิวาส เพ่ือศึกษาระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาชุมชนอย่างย ัง่ยืน 
ในจงัหวดันราธิวาส และวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาชุมชนอยา่งย ัง่ยืนในจงัหวดันราธิวาส 
พบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพฒันาชุมชนอย่างย ัง่ยืนในจงัหวดันราธิวาส มีตวัแปร 4 ตวัแปร คือ 
ปัจจยัดา้นการเรียนรู้ ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วม ปัจจยัดา้นการพ่ึงตนเอง และปัจจยัดา้นการบริหาร
จดัการ โดยพยากรณ์ไดว้่าการบริหารจดัการชุมชนสูง การเรียนรู้จะสูง การพึ่งตนเองสูง และการมี
ส่วนร่วมสูงการพฒันาชุมชนก็จะสูงตามไปดว้ย 

กมลทิพย ์ขลงัธรรมเนียม, วนิดา ดุรงคฤ์ทธิชยั และหทยัชนก บวัเจริญ (2560) ไดศึ้กษา
เร่ือง ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนแบบน าตนเอง เพื่อสร้างการเรียนรู้รอบดา้นรายวิชา
ปฏิบติัการพยาบาล อนามยัชุมชน กรณีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  
พบว่า ผลลพัธ์ของการเรียนการสอนแบบน าตนเอง นักศึกษามีคะแนนเฉล่ียด้านความสามารถ 
ในการน าความรู้ทฤษฎีไปใชใ้นปฏิบติัการพยาบาลอนามยัชุมชน และดา้นการรับรู้สมรรถนะของ
ตนเองสูงข้ึนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติเม่ือเปรียบเทียบก่อนและหลงัการเรียน รูปแบบการเรียนรู้
แบบน าตนเองช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้รอบดา้น โดยเนน้ให้นกัศึกษามีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ตนเองในการเรียนรู้ และพฒันาทกัษะการท างานร่วมกนัและการคิดวิเคราะห์อยา่งต่อเน่ือง มีส่วนร่วม
ตั้งแต่การวางแผนการเรียนรู้ ก าหนดเป้าหมาย และวางแผนร่วมกนัการประเมินผลการเรียนรู้ด าเนิน
ไปอย่างต่อเน่ือง ท าให้นักศึกษาเรียนรู้ท่ีจะรับผิดชอบตนเอง ไดรั้บการฝึกฝนการท างานร่วมกนั 
ในทุกขั้นตอน ผ่านการคน้ควา้ความรู้ แสดงความคิดเห็น อภิปราย และแก้ปัญหา พฒันาทกัษะ 
การคิดวิเคราะห์ การแกปั้ญหา และการสร้างความรู้ใหม่ดว้ยตนเอง ส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งรอบดา้น 
ทั้งดา้นทฤษฎีและปฏิบติั 

กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2563) ได้ศึกษาเร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการเรียนรู้แบบน าตนเอง และทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้ส่ือ 
แบบผสมผสานบนฐานวิถีชีวิตใหม่ ส าหรับนกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัราชภฏั พบวา่ นกัศึกษา
มีความตอ้งการในการพฒันาความสามารถในการเรียนรู้แบบน าตนเองและทกัษะในศตวรรษท่ี 21 
โดยใชก้ระบวนการ เทคนิค และวิธีการจดัการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้แบบผสมผสานท่ีหลากหลาย 
เน้นให้ผู ้เ รียนได้ศึกษาเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ เพื่อค้นพบความรู้และประสบการณ์ด้วยตนเอง  
โดยผูส้อนมีบทบาทเป็นท่ีปรึกษาและอ านวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้จดับรรยากาศในการ
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เรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ รวมถึงสร้างหรือจดัหาส่ือการเรียนรู้แบบผสมผสานต่าง ๆ และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย เน่ืองมาจากการเรียนรู้แบบน าตนเองท าให้ผูเ้รียนสามารถแสวงหาความรู้  
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเอง เป็นทักษะการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต ท าให้ผูเ้รียนเกิดทักษะ 
หลายดา้น เช่น ทกัษะการท างานเป็นทีม ทกัษะการคิด ทกัษะการปฏิบติั ทกัษะการสืบคน้ขอ้มูล 

อุทยัวรรณ ภู่เทศ (2566) ไดศึ้กษาเร่ืองแนวทางการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ชุมชนเขากบเอราวณั จงัหวดันครสวรรค ์เพื่อศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชนชุมชนเขากบ
เอราวณั จงัหวดันครสวรรค ์พบว่า ระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชนชุมชนเขากบเอราวณั จงัหวดั
นครสวรรค ์ภาพรวมอยู่ในระดบัสูง ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน คือ รายได้มีความสัมพันธ์กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
และแนวทางการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนเขากบเอราวณั จงัหวดันครสวรรค์  
เนน้การประยกุตใ์ชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียงและหลกัธรรมทางศาสนา (ไตรสิกขา) ในการด าเนินชีวิต
จะน ามาซ่ึงการพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีมีประสิทธิภาพ และท าใหคุ้ณภาพชีวิตดีข้ึนได ้

รัชชานนท์ สมบูรณ์ชยั, ผานิตย ์นาขยนั และปรมินทร์ นาระทะ (2565) ไดศึ้กษาเร่ือง
กระบวนการพฒันาชุมชนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือศึกษาความรู้ความเขา้ใจตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนบ้านแม่สูนน้อย ต าบลแม่สูน อ าเภอฝาง จังหวดั
เชียงใหม่ พบว่า การประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในบา้นแม่สูนนอ้ยช่วยให้ประชาชน
พฒันาความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะการด ารงชีวิตอยา่งย ัง่ยืน ทั้งในดา้นการจดัการทรัพยากรและ
การเสริมสร้างความเขม้แข็งให้ชุมชน ใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินแทนการพ่ึงพาเทคโนโลยีสมยัใหม่  
ปลูกพืชในครัวเ รือนเพ่ือการบริโภคช่วยลดค่ าใช้ จ่ ายและสร้างความมั่นคงทางอาหาร  
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุม้ค่าและประหยดั รักษาส่ิงแวดลอ้มและไม่ท าลายทรัพยากรป่าไม ้
ส่งเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัในชุมชน การปฏิบติัตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อยา่งต่อเน่ืองส่งผลใหชุ้มชนมีความยัง่ยนื 

หทัยชนก คะตะสมบูรณ์ (2562) ได้ศึกษาเ ร่ือง การพัฒนาศักยภาพของชุมชน 
ในการจดัการตนเองดา้นเศรษฐกิจบนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ีจงัหวดัชัยนาท 
พบว่า ชุมชนไดน้ าวิถีธรรมชาติและวิถีชีวิตตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช ้
ในทุกระดบัทั้งในระดบับุคคล ระดบัครัวเรือน และระดบัชุมชน โดยในระดบับุคคลไดด้ าเนินกิจกรรม
การปรับเปล่ียนแนวคิด ทศันคติ การปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการด ารงชีวิต การปลูกจิตส านึก  
ลดตน้ทุนการผลิต มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบับริบทของ
ชุมชนเพ่ือน าไปสู่การแก้ไขปัญหาเพ่ือการจัดการตนเองของชุมชนโดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
ในดา้นต่าง ๆ 
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ประทวน คลา้ยศรี (2560) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้
แนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับแนวคิดอภิปัญญาส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยใชก้ระบวนการวิจยัและพฒันา (R&D) พบวา่ 
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนไดด้ าเนินการอยา่งเป็นระบบ คือมีการพฒันาอยา่งเป็นขั้นตอน 
แต่ละขั้นตอนมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กัน ส่งผลให้การด าเนินการอย่างเป็นระบบ เป็นรูปแบบ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ เร่ิมจากการศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานเก่ียวกับอภิปัญญา และการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน แลว้ก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน หลงัจากนั้นจึงน าองคป์ระกอบ
ของรูปแบบการเรียนการสอนมาสร้างความสัมพนัธ์ ก าหนดรายละเอียดแต่ละองคป์ระกอบ น าไป
ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ ท าการแกไ้ขปรับปรุงและน าไปทดลองใช ้เพ่ือปรับปรุงและแกไ้ข
ใหส้มบูรณ์ ท าใหรู้ปแบบไดรั้บผลการประเมินใหมี้ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

สกุลการ สังข์ทอง (2560) ได้ศึกษาเร่ือง การพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 
MECCA เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการอ่านอยา่งมีวิจารณญาณส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลาย เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ MECCA และศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ
ดงักล่าวในการเสริมสร้างความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ พบว่า รูปแบบการจดัการ
เรียนรู้แบบ MECCA ช่วยเสริมสร้างความสามารถในการอ่านอยา่งมีวิจารณญาณไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
โดยมีกระบวนการท่ีเป็นระบบ มีความสัมพันธ์ในแต่ละขั้นตอน และได้รับการรับรองจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ องค์ประกอบของรูปแบบ MECCA ประกอบดว้ย 1) หลกัการของรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้ 2) วตัถุประสงคข์องการจดัการเรียนรู้ 3) กระบวนการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงมี 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
สร้างความสนใจ (Motivation) ส ารวจและศึกษาบทอ่าน (Exploration) วิเคราะห์บทอ่าน (Critical 
Thinking) สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Construction of Knowledge) ประยุกต์ใช้ (Application)  
4) การวดัและประเมินผล และ 5) ปัจจยัสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ 

ตอ้งชนะ หมัน่บรรจง, ประภาพร คงวดัใหม่ และเกษศิรินทร์ สุวรรณรุ่งโรจน์ (2565) 
ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้
ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั พบว่า การจดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์มีกระบวนการ  
5 ขั้น ประกอบด้วย ขั้นท่ี 1 ขั้นวิเคราะห์และรับประสบการณ์ ขั้นท่ี 2 ขั้นออกแบบและสะทอ้น 
การเรียนรู้ ขั้นท่ี 3 ขั้นการสร้างมโนทศัน์ ขั้นท่ี 4 ขั้นการประยกุตใ์ช ้และขั้นท่ี 5 ขั้นการประเมินผล
การประเมินในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก โดยอธิบายว่า รูปแบบการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ไดมี้การประยกุตรู์ปแบบวิธีการใหเ้หมาะสมกบัสภาพจริงของผูเ้รียน มีการพฒันาวิธีสอน
โดยค านึงถึงบริบทและสภาพของผูเ้รียนจนท าใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  



 

 

บทที่ 3 
 

วธีิด าเนินการวจิัย
 
 

รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยในคร้ังน้ีเป็นกระบวนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed-method Research)  

โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงคุณภาพและการวิจยัเชิงปริมาณ ภายใตก้รอบการวิจยัแบบมีส่วนร่วมมี
วตัถุประสงค์ ดังน้ี 1) เพื่อศึกษาปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกเชิงพัฒนาบนพ้ืนฐานศาสตร์
พระราชาของพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 2) เพื่อพฒันารูปแบบท่ีเหมาะสม
ส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอนและ 3) เพื่อประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบการถ่ายทอด
องค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จังหวดัแม่ฮ่องสอน  
โดยแบ่งการวิจยัออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ 

ตอนท่ี 1 การศึกษาปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกเชิงพฒันาบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา 
ตอนท่ี 2 การพฒันารูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชา

สู่ทอ้งถ่ิน 
ตอนท่ี 3 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการถ่ายทอด 

องคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ิน 
การด าเนินการวิจยัทั้ง 3 ขั้นตอน ดงักล่าวประกอบดว้ยรายละเอียดเก่ียวกบัประชากร 

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 

ตอนที่ 1 การศึกษาปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกเชิงพฒันาบนพื้นฐานศาสตร์พระราชา 
ขั้นตอนน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาข้อมูลของต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จังหวดั

แม่ฮ่องสอน ในดา้นภูมิกายภาพ ภูมิสังคม ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกเชิงพฒันาบนพ้ืนฐาน
ศาสตร์พระราชา ภายใตก้รอบแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัจากอดีต
ถึงปัจจุบนั ในดา้นการรับและการถ่ายทอดองคค์วามรู้ และการน้อมน าสู่การปฏิบติัในชุมชนและ
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ขอ้มูลส าคญัเพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับการออกแบบรูปแบบการถ่ายทอดความรู้โดยแบ่งการด าเนินงาน
เป็น 3 ขั้นตอนยอ่ย ดงัน้ี 

1. การสังเคราะห์ขอ้มูลส าคญัของบริบทชุมชนต าบลสบเมย ดา้นภูมิกายภาพภูมิสังคม 
อาชีพ วฒันธรรม ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกเชิงพฒันาบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา 

2. ขอ้มูลการสัมภาษณ์  เพ่ือศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานของปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก 
เชิงพฒันาบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชาของพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

1) ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั 
ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัได้แก่ ตวัแทนประชาชนต าบลสบเมย จ านวน 40 คน ใช้วิธีการ

เลือกแบบเจาะจง โดยเป็นผูมี้คุณสมบติัตามเกณฑ์คือเป็นผูน้้อมน าศาสตร์พระราชาดา้นปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอพียง หรือเกษตรทฤษฎีใหม่ มาประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวิต 

2) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structure Interview) ดว้ยเทคนิคการสัมภาษณ์

เชิงลึก (In-depth Interview) โดยผูว้ิจยัเป็นผูด้  าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง เพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูล
สภาพทัว่ไปของกลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ เพศ อายุ ต าแหน่ง อาชีพ การศึกษา และขอ้มูล 
เชิงคุณภาพในประเด็น ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกเชิงพฒันาบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา 
รูปแบบการถ่ายทอดความรู้ดา้นศาสตร์พระราชาและการนอ้มน าไปสู่การปฏิบติัจากอดีตถึงปัจจุบนั 
โดยมีขั้นตอนและวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ดงัน้ี 

2.1) ก าหนดประเด็นหลกัในการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และจดัท า
โครงร่างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ได้แก่ ขอ้มูลสภาพทัว่ไปของกลุ่มเป้าหมาย เพศ อายุ 
ต าแหน่ง อาชีพ การศึกษา ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาและ 
การนอ้มน าไปสู่การปฏิบติัของชุมชนในทอ้งถ่ิน 

2.2) น าเสนอแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือพิจารณาตรวจแกไ้ขดา้นภาษา เน้ือหา และตรวจสอบความเหมาะสมเบ้ืองตน้ จากนั้นปรับปรุง
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

2.3) จดัพิมพแ์บบสัมภาษณ์จ านวน 40 ชุด โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ไดแ้ก่ 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หสั้มภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 ปัจจัยภายในเชิงพฒันาของพ้ืนท่ีต าบลสบเมยบนพ้ืนฐานศาสตร์

พระราชา 
ตอนท่ี 3 ปัจจยัภายนอกเชิงพฒันาของพ้ืนท่ีต าบลสบเมยบนพ้ืนฐานศาสตร์

พระราชา 
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ตอนท่ี 4 การรับการถ่ายทอดความรู้ศาสตร์พระราชาและการน้อมน าสู่ 
การปฏิบติั 

3) การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ผูว้ิจยัเป็นผูสั้มภาษณ์กลุ่มเป้าหมายจ านวน 40 คน เป็นรายบุคคล 

4) การวิเคราะห์ขอ้มูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย (𝑥̅ )  

ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย ส าหรับขอ้มูลท่ีเป็น
ค าถามปลายเปิดและจากการสัมภาษณ์ใชก้ารสังเคราะห์เน้ือหาและอธิบายความเชิงพรรณนา 

3. ขอ้มูลการสนทนากลุ่ม 
1) ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั จ านวน 16 คน ใชก้ารเลือกแบบเจาะจง ไดแ้ก่ 

1.1) ผูน้ าชุมชน 12 หมู่บา้น จ านวน 12 คน 
1.2) ปราชญช์าวบา้นดา้นศาสตร์พระราชา จ านวน 4 คน 

2) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
เคร่ืองมือท่ีในการวิจยัขั้นน้ี คือ แบบสนทนากลุ่ม ดว้ยชุดค าถามท่ีก าหนดประเดน็

หลักในการสนทนาโดยผู ้วิจัยเป็นผู ้ด  าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
เชิงคุณภาพ เพ่ือน าเสนอผลการสังเคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ ดว้ยการเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วม
การสนทนากลุ่มได้แสดงความคิดเห็นและพิจารณากลัน่กรอง และสังเคราะห์ปัจจัยภายในและ
ปัจจยัภายนอกเชิงพฒันาบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชาของพ้ืนท่ีต าบลสบเมย และสังเคราะห์ขอ้มูล
เพ่ือน าไปใช้ประกอบการร่างรูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถ่ิน โดยมี
ขั้นตอนและวิธีการสร้างแบบสนทนากลุ่ม ดงัน้ี 

2.1) ก าหนดประเด็นหลักในการสร้างแบบสนทนากลุ่ม และจัดท าโครงร่าง 
แบบสนทนากลุ่มเก่ียวกับผลการศึกษาท่ีได้จากการสัมภาษณ์ และแนวทางการการถ่ายทอด 
องคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาภายใตก้รอบแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2) น าเสนอแบบสนทนากลุ่มต่อคณะกรรมการท่ีปรึกษา เพ่ือพิจารณาตรวจ
แก้ไขด้านภาษา เน้ือหา และตรวจสอบความเหมาะสมเบ้ืองต้น จากนั้ นปรับปรุงแก้ไขตาม
ขอ้เสนอแนะ 

2.3) แกไ้ขปรับปรุงแบบสนทนากลุ่มให้สมบูรณ์ และจดัพิมพเ์พ่ือใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 

3) การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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ผูว้ิจัยด าเนินการจัดสนทนากลุ่ม กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 16 คน ด้วยเทคนิค  
Focus Group Discussion ด าเนินการบนัทึกโดยใช้แบบบนัทึกการสนทนาร่วมกบัการบนัทึกเสียง 
ด้วยการเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มได้แสดงความคิดเห็นและพิจารณากลัน่กรอง 
เพ่ือสังเคราะห์ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกเชิงพฒันาของพ้ืนท่ีต าบลสบเมยบนพ้ืนฐานศาสตร์
พระราชา 

4) การวิเคราะห์ขอ้มูล 
ขอ้มูลเชิงคุณภาพ เม่ือไดข้อ้มูลจากกลุ่มเป้าหมายแลว้ผูว้ิจยัจะท าการตรวจสอบ

ความถูกตอ้งและความน่าเช่ือถือของขอ้มูล โดยจดัระบบเป็นหมวดหมู่และตรวจสอบขอ้มูลแบบ
สามเส้าดา้นขอ้มูล (Data Source Triangulation) โดยการเปรียบเทียบขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์
ขอ้มูลส าคญัของบริบทชุมชน การสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั และขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่ม 
พิจารณาความสอดคล้องของข้อมูล ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหาเชิงเหตุผล 
(Rationale Content Analysis) และวิเคราะห์เน้ือหาเชิงความหมาย (Semantics Content Analysis) 
น าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการบรรยายเชิงพรรณนา 

 
ตอนที่ 2 การพฒันารูปแบบกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

มีวตัถุประสงค์เพ่ือพฒันารูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์
พระราชาสู่ท้องถ่ินโดยการสังเคราะห์เอกสาร ขอ้มูลส าคญัท่ีสังเคราะห์ได้จากการด าเนินงาน 
ในขั้นตอนท่ี 1 และการสนทนากลุ่ม มาพิจารณาเพ่ือร่างรูปแบบ โดยใชก้รอบแนวคิด หลกัการของ
การพฒันารูปแบบ แนวคิดการถ่ายทอดความรู้ และทฤษฎีระบบ เป็นพ้ืนฐานความคิด และแนวทาง  
การพฒันารูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ิน ตามขั้นตอน
ดงัน้ี 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย การพฒันารูปแบบ ทฤษฎีระบบ 
แนวคิดทฤษฎีการถ่ายทอดความรู้ 

2. สังเคราะห์สาระส าคญัของทฤษฎีการพฒันารูปแบบ ดงัน้ี 
1) เป็นโครงสร้างของความเก่ียวขอ้งของหน่วยต่าง ๆ  ในเชิงความสัมพนัธ์และเชิงเหตุ

และผล (MD – 1) 
2) เป็นเคร่ืองมือทางความคิดท่ีบุคคลใช้ในการสืบสอบหาค าตอบ ความรู้ ความเขา้ใจ 

ในปรากฏการณ์ทั้งหลาย (MD – 2) 
3) เป็นแบบจ าลองระบบการปฏิบติังานท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคต หรือแบบแผน 

ของส่ิงท่ีเตรียมไว ้(MD – 3) 
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4) การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบข้ึนอยู่กบัปรากฏการณ์ ปัจจยัหรือตวัแปร 
ท่ีศึกษา ซ่ึงจะออกแบบตามแนวคิด ทฤษฎี งานวิจยั และหลกัการพ้ืนฐานในการก าหนดรูปแบบนั้น ๆ  
เป็นหลกั (MD – 4) 

5) เป็นความสัมพนัธ์ของกระบวนการปฏิบติังานกบัหลกัวิชาการท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั 
(MD – 5) 

 

 

ภาพที่ 3.1  สรุปสาระส าคญัของกรอบแนวคิดการพฒันารูปแบบ 
 
3. สังเคราะห์สาระส าคญัของกรอบแนวคิดของทฤษฎีระบบ (System Theory) โดยสรุป

ประเด็นส าคญัไดด้งัน้ี 
1) เป็นกรอบแนวคิดท่ีใช้จดัการส่ิงต่าง ๆ ให้เป็นระบบ เพ่ือการท างานให้ตรงกบั

เป้าหมาย และเกิดผลสัมฤทธ์ิ เนน้ผลของการปฏิบติั (ST-1) 
2) มองปัญหาแบบองคร์วม แกปั้ญหาจากจุดย่อยโดยพิจารณาถึงความสัมพนัธ์ของ

แต่ละปัจจยั การแกปั้ญหาดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม และมีการประเมินผล (ST-2) 
3) เป็นการปฏิบติัท่ีมีรูปแบบและขั้นตอน มีความยดืหยุน่ไม่ตายตวัเป็นสหวิทยาการ 

สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามสภาพแวดลอ้มและปัจจยัท่ีก าหนด (ST-3) 
4) เป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สามารถพิสูจน์ได้บนหลกัการของเหตุ - ผล 

(ST-4) 

เป็นโครงสร้างของความเก่ียวขอ้งของหน่วยต่าง ๆ ในเชิงความสัมพนัธ์และ 
เชิงเหตุและผล (MD-1) 

เป็นเคร่ืองมือทางความคิดท่ีบุคคลใชใ้นการสืบสอบหาค าตอบ 
ความรู้ ความเขา้ใจในปรากฏการณ์ทั้งหลาย  (MD-2) 

เป็นแบบจ าลองระบบการปฏิบติังานท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคต หรือแบบแผน
ของส่ิงท่ีเตรียมไว ้(MD-3) 

การก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบขึ้นอยูก่บัปรากฏการณ์ ปัจจยัหรือ 
ตวัท่ีศึกษา ซ่ึงจะออกแบบตามแนวคิด ทฤษฎี งานวิจยั และหลกัการพื้นฐาน 

ในการก าหนดรูปแบบนั้น ๆ เป็นหลกั(MD-4) 

 

เป็นแบบจ าลองระบบการปฏิบติังานท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคต หรือแบบแผน
ของส่ิงท่ีเตรียมไว ้(MD-5) 

สาระส าคญัของ 

กรอบแนวคิด 

การพฒันารูปแบบ  
(Model Development) 
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5) บุคคลสามารถปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มไดท้ั้งในดา้นการเรียนรู้การตอบสนอง 
และการแกปั้ญหา (ST-5) 

6) ประกอบดว้ย 4 ส่วน คือ ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิต และขอ้มูลยอ้นกลบั 
(ST-6) 

 

 

ภาพที่ 3.2  สรุปสาระส าคญัของกรอบแนวคิดทฤษฎีระบบ 
 
4. สรุปกรอบแนวคิดและทฤษฎีการถ่ายทอดความรู้ (Knowledge Transfer) โดยสรุป

ดงัน้ี 
1) เป็นการถ่ายทอดความรู้จากคนหน่ึงไปยงัอีกคนหน่ึงท าได้ทั้ งทางตรงและ

ทางออ้ม ผา่นกระบวนการท่ีหลากหลาย และปรับเปล่ียนไปตามความเหมาะสม (KT-1) 
2) รูปแบบการถ่ายทอดความรู้มีความสอดคลอ้งสัมพนัธ์กบัการท ามาหากิน วิถีชีวิต 

วฒันธรรม และบริบทของชุมชน (KT-2) 
3) การถ่ายทอดความรู้มุ่งเน้นการพฒันาตัวบุคคลในด้าน ความรู้ เจตคติ ทักษะ 

กระบวนการ และการบูรณาการความรู้ (KT-3) 
4) การถ่ายทอดความรู้เกิดจากการเช่ือมโยงประสบการณ์เขา้กบัความรู้เดิม (KT-4) 

จดัการส่ิงต่าง ๆ ใหเ้ป็นระบบ เพื่อการท างานใหต้รงกบัเป้าหมาย  
และเกิดผลสัมฤทธ์ิ เนน้ผลของการปฏิบติั (ST-1) 

มองปัญหาแบบองคร์วม แกปั้ญหาจากจุดยอ่ยโดยพิจารณาถึงความสัมพนัธ์ของ
แต่ละปัจจยั แกปั้ญหาดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม มีการประเมินผล (ST-2) 

มีรูปแบบและขั้นตอน มีความยดืหยุน่ไม่ตายตวั เป็นสหวิทยาการ  
สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามสภาพแวดลอ้มและปัจจยัท่ีก าหนด  (ST-3) 

 

เป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สามารถพิสูจน์ไดบ้นหลกัการของเหตุ – ผล 
(ST-4) 

บุคคลสามารถปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มไดท้ั้งในดา้นการเรียนรู้                        
การตอบสนอง และการแกปั้ญหา (ST-5) 

 
 

ประกอบดว้ย 4 ส่วนคือ ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิต และขอ้มูลยอ้นกลบั 
(ST-6) 

สาระส าคญั 

ของกรอบแนวคิด 

ทฤษฎีระบบ 

(System Theory) 
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5) ลกัษณะของการถ่ายทอดความรู้ไดแ้ก่ การถ่ายทอดทางวฒันธรรม การถ่ายทอด
ค่านิยมและความเช่ือ และการถ่ายทอดทกัษะ (KT-5) 

6) องคป์ระกอบของการถ่ายทอดความรู้ ประกอบดว้ย บุคคล ส่ือ กิจกรรม เน้ือหา 
สถานท่ี สภาพแวดลอ้ม และการประเมินผล (KT-6) 

 

ภาพที่ 3.3  สรุปกรอบแนวคิดและทฤษฎีการถ่ายทอดความรู้ 
 
5. ความเช่ือมโยงของแนวคิดทฤษฎีการพฒันารูปแบบ กรอบแนวคิดทฤษฎีระบบ และ

ทฤษฎีการถ่ายทอดความรู้ 
 

  

เป็นการถ่ายทอดความรู้จากคนหน่ึงไปยงัอีกคนหน่ึงทั้งทางตรงและทางออ้ม 
ผา่นกระบวนการท่ีหลากหลาย และปรับเปล่ียนไปตามความเหมาะสม (KT-1) 

การถ่ายทอดความรู้มีความสอดคลอ้งสัมพนัธ์กบัการท ามาหากิน    วิถีชีวิต 
วฒันธรรม และบริบทของชุมชน (KT-2) 

การถ่ายทอดความรู้มุ่งเนน้การพฒันาตวับุคคลในดา้น ความรู้ เจตคติ ทกัษะ 
กระบวนการ และการบูรณาการความรู้ (KT-3) 

 

การถ่ายทอดความรู้เกิดจากการเช่ือมโยงประสบการณ์เขา้กบัความรู้เดิม (KT-4) 

ลกัษณะของการถ่ายทอดความรู้ไดแ้ก่ การถ่ายทอดทางวฒันธรรม การถ่ายทอด
ค่านิยมและความเช่ือ และการถ่ายทอดทกัษะ (KT-5) 

องคป์ระกอบของการถ่ายทอดความรู้ ประกอบดว้ย บุคคล ส่ือ กิจกรรม เน้ือหา 
สถานท่ี สภาพแวดลอ้ม และการประเมินผล (KT-6) 

สาระส าคญั 

ของแนวคิดและทฤษฎี
การถ่ายทอดความรู้ 
(Knowledge Transfer) 
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ตารางที่ 3.1  ความเช่ือมโยงของแนวคิดทฤษฎีการพัฒนารูปแบบ กรอบแนวคิดทฤษฎีระบบ และ
ทฤษฎีการถ่ายทอดความรู้ 

 
การพฒันารูปแบบ ทฤษฎีระบบ การถ่ายทอดความรู้ 
เป็นแบบจ าลองระบบ 
การปฏิบติังานท่ีคาดวา่จะเกิด 
ในอนาคต หรือแบบแผน 
ของส่ิงท่ีเตรียมไว ้

เป็นกรอบแนวคิดท่ีใชจ้ดัการส่ิงต่าง ๆ 
ใหเ้ป็นระบบ เพื่อการท างานใหต้รง
กบัเป้าหมาย และเกิดผลสัมฤทธ์ิ  
เนน้ผลของการปฏิบติั 

การถ่ายทอดความรู้มุ่งเนน้ การพฒันา
ตวับุคคลในดา้น ความรู้ เจตคติ ทกัษะ 
กระบวนการและการบูรณาการความรู้ 

เป็นโครงสร้างของความเก่ียวขอ้งของ
หน่วยต่าง ๆ ในเชิงความสัมพนัธ์และ
เชิงเหตุและผล 

ประกอบดว้ย 4 ส่วน คือ ปัจจยัน าเขา้ 
กระบวนการ ผลผลิต และขอ้มูล
ยอ้นกลบั 

รูปแบบการถ่ายทอดความรู้ 
มีความสอดคลอ้งกบัการท ามาหากิน
วิถีชีวิต วฒันธรรม และบริบทของ
ชุมชน 

เป็นเคร่ืองมือทางความคิดท่ีบุคคลใช้
ในการสืบสอบหาค าตอบ ความรู้ 
ความเขา้ใจในปรากฏการณ์ทั้งหลาย 

บุคคลสามารถปรับตวัเขา้กบั
สภาพแวดลอ้มไดท้ั้งในดา้น 
การเรียนรู้ การตอบสนอง  
และการแกปั้ญหา 

เป็นการถ่ายทอดความรู้จากคนหน่ึงไป
ยงัอีกคนหน่ึง ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
ผา่นกระบวนการท่ีหลากหลาย และ
ปรับเปล่ียนไปตามความเหมาะสม 

เป็นแบบจ าลองระบบการปฏิบติังานท่ี
คาดวา่จะเกิดในอนาคต หรือแบบแผน 
ของส่ิงท่ีเตรียมไว ้

เป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
สามารถพิสูจน์ไดบ้นหลกัการของ
เหตุ - ผล 

การถ่ายทอดทางวฒันธรรม  
การถ่ายทอดค่านิยมและความเช่ือ และ
การถ่ายทอดทกัษะ 

องคป์ระกอบของรูปแบบขึ้นอยูก่บั
ปรากฏการณ์ ปัจจยัหรือตวัท่ีศึกษา  
ซ่ึงจะออกแบบตามแนวคิด ทฤษฎี 
งานวิจยั และหลกัการพ้ืนฐาน 
ในการก าหนดรูปแบบนั้น ๆ เป็นหลกั 

เป็นการปฏิบติัท่ีมีรูปแบบและ
ขั้นตอน ยดืหยุน่ไม่ตายตวั  
เป็นสหวิทยาการสามารถ
เปล่ียนแปลงไดต้ามสภาพแวดลอ้ม
และปัจจยัท่ีก าหนด   

องคป์ระกอบของการถ่ายทอดความรู้ 
ประกอบดว้ย บุคคล ส่ือ กิจกรรม 
เน้ือหา สถานท่ี สภาพแวดลอ้ม และ
การประเมินผล 

เป็นความสัมพนัธ์ของกระบวนการ
ปฏิบติังานกบัหลกัวิชาการ 
ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั 

มองปัญหาแบบองคร์วม แกปั้ญหา
จากจุดยอ่ยพิจารณาถึงความสัมพนัธ์
ของแต่ละปัจจยั มีจุดมุ่งหมายในการ
แกปั้ญหาดว้ยวิธีการและ 
มีการประเมินผล 

การถ่ายทอดความรู้เกิดจากการ
เช่ือมโยงประสบการณ์เขา้กบั 
ความรู้เดิม 
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6. ด าเนินการสนทนากลุ่มเพ่ือรวบรวมขอ้มูลส าคญัในการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์
พระราชาสู่ทอ้งถ่ิน 

1) ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั 
1.1) ครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา แม่ฮ่องสอน 

เขต 2 ในต าบลสบเมย จ านวน 14 โรง ใชก้ารเลือกแบบเจาะจง จ านวน 14 คน โดยเป็นผูมี้คุณสมบติั
ตามเกณฑคื์อเป็นครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

1.2) บุคลากรภาครัฐท่ีรับผิดชอบการพัฒนาพ้ืนท่ีต าบลสบเมย ใช้การเลือก
ตวัอย่างแบบเจาะจง จ านวน 10 คน โดยเป็นผูมี้คุณสมบติัตามเกณฑ์คือเป็นผูไ้ดรั้บมอบหมายให้
ด าเนินโครงการ หรือมีส่วนร่วมในการส่งเสริม หรือถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาในต าบล
สบเมย 

1.3) ครูสังกัดส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัต าบล 
สบเมย ใชก้ารเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง จ านวน 6 คน 

2) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
เคร่ืองมือท่ีในการวิจยัขั้นน้ี คือ แบบสนทนากลุ่ม ดว้ยชุดค าถามท่ีก าหนดประเดน็

หลกัในการสนทนา โดยผูว้ิจยัเป็นผูด้  าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง แบ่งการสนทนากลุ่มออกเป็น  
2 กลุ่ม คือ กลุ่มบุคลากรภาครัฐ เก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพในประเด็นการเลือกพ้ืนท่ีชุมชน  
การเลือกหัวข้อและประเด็นการถ่ายทอดความรู้ และการติดตามประเมินผล กลุ่มครูผูส้อน  
เก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพในประเด็น เกณฑก์ารเลือกกลุ่มผูเ้รียน การเลือกหัวขอ้และประเด็น
การถ่ายทอดความรู้ และการประเมินผลโดยเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มได้แสดง 
ความคิดเห็นและพิจารณากลัน่กรอง โดยมีขั้นตอนและวิธีการสร้างแบบสนทนากลุ่ม ดงัน้ี 

2.1) ก าหนดประเด็นหลักในการสร้างแบบสนทนากลุ่ม และจัดท าโครงร่าง 
แบบสนทนากลุ่มเก่ียวกบัองคป์ระกอบหลกัของร่างรูปแบบ 

2.2) น าเสนอแบบสนทนากลุ่มต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณา
ตรวจแกไ้ขดา้นภาษา เน้ือหา และตรวจสอบความเหมาะสมเบ้ืองตน้ จากนั้นปรับปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะ 

2.3) แกไ้ขปรับปรุงแบบสนทนากลุ่มให้สมบูรณ์ และจดัพิมพเ์พ่ือใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 

3) การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ผูว้ิจยัไดด้ าเนินกการสนทนากลุ่ม 2 กลุ่ม คือ กลุ่มบุคลากรภาครัฐ จ านวน 10 คน 

กลุ่มครูผู ้สอน จ านวน 20 คน ด้วยเทคนิค Focus Group Discussion ด าเนินการบันทึกโดยใช้ 
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แบบบนัทึกการสนทนาร่วมกบัการบนัทึกเสียง เปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มไดแ้สดง
ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ และร่วมพิจารณาสังเคราะห์ขอ้มูลส าคญั เพ่ือน ามาใช้
ด าเนินการร่างรูปแบบการถ่ายทอดองคค์วามรู้ท่ีเหมาะสม 

7. จดัท าร่างรูปแบบ โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
1) การสังเคราะห์หลกัการของรูปแบบ 

สังเคราะห์หลกัการของรูปแบบการถ่ายทอดความรู้โดยบูรณาการ แนวคิดทฤษฎี  
การพฒันารูปแบบ กรอบแนวคิดทฤษฎีระบบ และทฤษฎีการถ่ายทอดความรู้ท่ีสังเคราะห์ได้มา 
ในขั้นตอนท่ี 1 เช่ือมโยงสู่หลักการของรูปแบบการถ่ายทอดความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถ่ิน  
ดงัตารางท่ี 3.2  

 
ตารางที่ 3.2  ความเช่ือมโยงของรูปแบบการถ่ายทอดความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถิ่นกับแนวคิด

การพฒันารูปแบบ แนวคิดทฤษฎีระบบ และทฤษฎีการถ่ายทอดความรู้ 
 

หลกัการของรูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับการถ่ายทอด
ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถิ่น 

กรอบแนวคิด 

การพฒันา
รูปแบบ 

ทฤษฎี
ระบบ 

การถ่ายทอด
ความรู้ 

1) กระตุน้ความสนใจดว้ยปรากฏการณ์ใกลต้วั ในสังคม 
หรือทอ้งถ่ิน ผา่นความเป็นจริงและมุมมองท่ีหลากหลาย 

(MD-2) (ST-5) (KT-2) 

2) เลือกใชก้ระบวนการท่ีเหมาะสม เพื่อบริหารจดัการ 
กบัส่ิงท่ีพบเจอไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

(MD-1) (ST-4) (KT-3) 

3) เรียนรู้อยา่งเป็นขั้นตอน ท างานอยา่งเป็นระบบ มองเห็น
ภาพรวมรอบดา้น คน้หาค าตอบหรือแกปั้ญหาดว้ยวิธี 
ท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

(MD-4) (ST-1) 
(ST-2) 

(KT-4) 
(KT-6) 

4) การเรียนรู้ท่ีดีเกิดจากการลงมือปฏิบติัจริง สืบเสาะอยา่งมี
ทิศทางและเป็นระบบ ดว้ยตนเองผา่นวิธีการท่ีหลากหลาย  

(MD-5) (ST-3) (KT-1) 

5) การส่งเสริมคุณลกัษณะท่ีดีบนพื้นฐานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง น าไปสู่การถ่ายทอดความรู้และ 
เป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัผูอ่ื้น 

(MD-1) (ST-6) (KT-5) 

 
2) การสังเคราะห์กระบวนการของรูปแบบ 

เม่ือสังเคราะห์ขอ้มูลจากแนวคิดการพฒันารูปแบบ ทฤษฎีระบบ แนวคิดทฤษฎี
การถ่ายทอดความรู้ เช่ือมโยงกบัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่มเพ่ือสังเคราะห์ขอ้มูลการถ่ายทอด
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องค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถ่ิน ผูว้ิจัยได้สังเคราะห์กระบวนการของรูปแบบได้ จ านวน  
2 กระบวนการ ไดแ้ก่ กระบวนการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ประชาชน และกระบวนการ
ถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่นกัเรียน 

3) ก าหนดบทบาทของผูถ่้ายทอดและผูรั้บการถ่ายทอด 
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดบทบาทของผูถ่้ายทอดและผูรั้บการถ่ายทอด โดยแบ่งออกเป็น 

กระบวนการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ประชาชน และกระบวนการถ่ายทอดองคค์วามรู้
ศาสตร์พระราชาสู่นกัเรียน 

บทบาทของผูถ่้ายทอดและบทบาทของผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชา
สู่ประชาชน ไดน้ าแนวคิดการเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self –directed Learning) ซ่ึงจะมีบทบาทส าคญั 
ไดแ้ก่ 

1) บทบาทในการก าหนดความตอ้งการในการเรียนรู้ 
2) บทบาทในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ 
3) บทบาทในการก าหนดแหล่งวิทยาการเพ่ือการเรียนรู้ 
4) บทบาทในการเลือกวิธีการและกิจกรรมการเรียนรู้ 
5) บทบาทในการประเมินผลการเรียนรู้ 

บทบาทของผูถ่้ายทอดและบทบาทของผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชา
สู่นกัเรียน ไดน้ าแนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) ซ่ึงจะมีบทบาทส าคญั 
ไดแ้ก่ 

1) บทบาทการสร้างประสบการณ์ 
2) บทบาทการสะทอ้นผลการเรียนรู้ 
3) บทบาทการสรุปความคิดรวบยอด หลกัการ องคค์วามรู้ 
4) บทบาทการประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้ 
5) บทบาทการประเมินผลการเรียนรู้ 
4) ระบุการวดัและการประเมินผล 

ก าหนดการประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยวิธีการท่ีหลายหลาย ยืดหยุน่ สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการ ความพร้อม ผูถ่้ายทอดความรู้และผูรั้บการถ่ายทอดความรู้มีส่วนร่วมในการประเมินผล 
มีลกัษณะเป็นการประเมินตามสภาพจริง โดยใชก้ารสังเกต การประเมินตนเอง การประเมินทกัษะ
การปฏิบติั ประเมินทกัษะการแกปั้ญหา การน าไปใช ้การประยกุตใ์ช ้ความรู้คงทน 

8. น าผลการสังเคราะห์ข้อมูลส าคัญและการสังเคราะห์กระบวนการท่ีเหมาะสม 
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ มาพิจารณาร่วมกบัการสังเคราะห์หลกัการ องค์ประกอบของรูปแบบ 
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กระบวนการท่ีเหมาะสมของรูปแบบ รวมถึงข้อมูลจากการสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม  
จดัท าเป็นร่างรูปแบบการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ิน แลว้น าไปให้ผูท้รงคุณวุฒิ
พิจารณา และรับรองรูปแบบ 

9. ด าเนินการสนทนากลุ่มเพ่ือน าเสนอร่างรูปแบบ ก าหนดขั้นตอนการถ่ายทอดความรู้ 
ในแต่ละกระบวนการ และรับรองร่างรูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ิน 
โดยรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ปรับปรุงร่างรูปแบบใหมี้ความเหมาะสม ชดัเจน และเป็นไปตาม
บริบทชุมชนยิง่ข้ึน 

1) ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั 
1.1) ตวัแทนครูสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา แม่ฮ่องสอนเขต 

ใชก้ารเลือกตวัอย่างแบบเจาะจง จ านวน 5 คน โดยเป็นผูมี้คุณสมบติัตามเกณฑ์ คือ เป็นครูผูส้อน 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

1.2) ตวัแทนบุคลากรภาครัฐท่ีรับผิดชอบการพฒันาพ้ืนท่ีต าบลสบเมย ใชก้ารเลือก
ตวัอย่างแบบเจาะจง จ านวน 5 คน โดยเป็นผูมี้คุณสมบติัตามเกณฑ์ คือ เป็นผูไ้ด้รับมอบหมาย 
ใหด้ าเนินโครงการส่งเสริมหรือถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาในต าบลสบเมย 

2) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
เคร่ืองมือท่ีในการวิจัยขั้นน้ี คือ แบบสนทนากลุ่ม ด้วยเทคนิค Focus Group 

Discussion โดยผูว้ิจยัเป็นผูด้  าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง ในประเด็นการพิจารณาองคป์ระกอบ
ของรูปแบบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของกระบวนการ โดยเปิดโอกาสให้ผู ้เข้าร่วม 
การสนทนากลุ่มไดแ้สดงความคิดเห็นและพิจารณารับรองร่างรูปแบบ โดยมีขั้นตอนและวิธีการ
สร้างแบบสนทนากลุ่ม ดงัน้ี 

2.1) ก าหนดประเด็นหลักในการสร้างแบบสนทนากลุ่ม และจัดท าโครงร่าง 
แบบสนทนากลุ่ม เก่ียวกบัองคป์ระกอบหลกัของร่างรูปแบบทั้งสองกระบวนการ 

2.2) น าเสนอแบบสนทนากลุ่มต่อคณะกรรมการท่ีปรึกษา เพ่ือพิจารณาตรวจแกไ้ข
ดา้นภาษา เน้ือหา และตรวจสอบความเหมาะสมเบ้ืองตน้ จากนั้นปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

2.3) แกไ้ขปรับปรุงแบบสนทนากลุ่มให้สมบูรณ์ และจดัพิมพเ์พ่ือใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 

3) การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสนทนากลุ่ม กบัผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั จ านวน 10 คน ดว้ยชุดค าถาม

ท่ีก าหนดประเด็นหลกัในการสนทนา ด าเนินการบนัทึกโดยใช้แบบบนัทึกการสนทนาร่วมกบั 
การบันทึกเสียง เปิดโอกาสให้ผูเ้ข้าร่วมการสนทนากลุ่มได้แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
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ในประเด็นต่าง ๆ และร่วมพิจารณาสังเคราะห์ขอ้มูลส าคญั เพ่ือรับรองร่างรูปแบบการถ่ายทอด 
องคค์วามรู้ท่ีเหมาะสม 

10. น าเสนอร่างรูปแบบต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและปรับปรุง 
ร่างรูปแบบตามขอ้เสนอแนะ 

11. จดัท าร่างรูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบฉบบัสมบูรณ์ส่งให้ผูท้รงคุณวุฒิประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปได ้

 
ตอนที่ 3 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ 

ขั้นตอนน้ีเป็นการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบการถ่ายทอด
องคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ินดว้ยวิธี Expert Judgment โดยผูท้รงคุณวฒิุ 5 คน 

1. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู ้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ใช้การเลือกแบบเจาะจง 
ประกอบดว้ย 

1.1 ผูท้รงคุณวุฒิด้านการพัฒนาท้องถ่ิน จ านวน 3 คน โดยเป็นผูมี้คุณสมบัติ 
ตามเกณฑ์ คือ เป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ ความช านาญ ด้านการพฒันาท้องถ่ิน หรือเป็น 
ผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้สู่ชุมชนในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไดแ้ก่ ทอ้งถ่ินจงัหวดัแม่ฮ่องสอน พฒันาการ
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน และผูอ้  านวยการศูนยศึ์กษาศาสตร์พระราชาเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ิน 

1.2 ผูท้รงคุณวุฒิด้านการศึกษา จ านวน 1 คน โดยเป็นผูมี้คุณสมบติัตามเกณฑ์  
คือ เป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถหรือมีความช านาญการอนัเป็นประโยชน์ต่อการจดัการศึกษา 
ในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไดแ้ก่ ศึกษาธิการจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

1.3 ผูน้ าชุมชน จ านวน 1 คน โดยเป็นผูมี้คุณสมบติัตามเกณฑ ์คือ เป็นผูน้ าชุมชน
ในระดบั องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือเทศบาลต าบล ท่ีมีประสบการณ์ดา้นการบริหารในพ้ืนท่ี
อ าเภอสบเมย ไดแ้ก่ นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลสบเมย 

2. เคร่ืองมือท่ีใช ้
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยขั้นตอนน้ี คือ แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบ 

มีลักษณะเป็นแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยมีขั้นตอนและวิธีการสร้าง 
แบบประเมินรูปแบบกระบวนการถ่ายทอดองคค์วามรู้ ดงัน้ี 

2.1 ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการประเมินคุณภาพของรูปแบบและการสร้าง 
แบบประเมินแบบประมาณค่า 5 ระดบั เพื่อใช้เป็นขอ้มูลและแนวทางในการสร้างแบบประเมิน
คุณภาพของรูปแบบสอนตามจุดมุ่งหมายของการวิจยั 
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2.2 สร้างแบบประเมินรูปแบบ โดยประเมินความถูกตอ้งและความเหมาะสมของ
รูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ 7 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 
กระบวนการถ่ายทอดองคค์วามรู้ บทบาทของผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้ บทบาทของผูรั้บการถ่ายทอด
องคค์วามรู้ ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และการประเมินผล 

2.3 น าแบบประเมินรูปแบบ เสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์   
เพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งและปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 

2.4 น าแบบประเมินคุณภาพของรูปแบบไปหาคุณภาพของแบบประเมินโดยน าไป
ให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(Item-objective Congruence Index: IOC) วิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้งของเกณฑก์ารใหค้ะแนน
ตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญโดยใชค้่า IOC พบวา่ มีค่าค่าดชันีความสอดคลอ้ง 0.92 

2.5 ปรับปรุงข้อค าถามย่อยในการประเมินตามข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
ใหมี้ความสมบูรณ์และเหมาะสมมากยิง่ข้ึน 

2.6 จดัท าแบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนฉบบัสมบูรณ์ 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ผูว้ิจยัด าเนินการจดัส่งรูปแบบการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ิน 
และแบบประเมินความถูกของรูปแบบ ไปยงัผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน เพ่ือประเมินความเหมาะสม
ของรูปแบบ โดยมีเกณฑก์ารประเมินดงัน้ี 

ระดบั 5 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดม้ากท่ีสุด 
ระดบั 4  หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดม้าก 
ระดบั 3  หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดป้านกลาง 
ระดบั 2 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดน้อ้ย 
ระดบั 1 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดน้อ้ยท่ีสุด 

4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
ผูว้ิจยัน าขอ้มูลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได ้หาค่าเฉล่ียและ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลว้แปลผลเทียบกบัเกณฑก์ารแปลผลท่ีก าหนดไว ้(ละเอียด ศิลานอ้ย และ 
กนัฑิมาลย ์จินดาประเสริฐ, 2562) ดงัน้ี 

4.50 – 5.00 หมายถึง  มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดม้ากท่ีสุด 
3.50 – 4.49 หมายถึง  มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดม้าก 
2.50 – 3.49 หมายถึง  มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดป้านกลาง 
1.50 – 2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดน้อ้ย 
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1.00 – 1.49 หมายถึง  มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดน้อ้ยท่ีสุด 
การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้ค่าสถิติพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย (𝑥̅ )  

และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 
 

สรุปข้ันตอนการด าเนินการวิจัย 
 

 

ภาพที่ 3.4  สรุปขั้นตอนการด าเนินการวิจยั  

ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการวิจัย 

 

ขั้นตอนที่ 1 
การศึกษา
ขอ้มูลส าคญั 

- ศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานจากหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี 
งานวิจยั วิเคราะห์ขอ้มูลส าคญั ดา้นศาสตร์พระราชาและ 
การถ่ายทอดองคค์วามรู้  

- ศึกษาบริบทชุมชน ภูมิกายภาพ ภูมิสังคม ปัจจยัภายใน ปัจจยั
ภายนอกเชิงพฒันาบนพื้นฐานของศาสตร์พระราชา การถ่ายทอด 
องคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาและการนอ้มน าไปสู่การปฏิบติั 

- ออกแบบแบบสัมภาษณ์และแบบสนทนากลุ่ม 
- สัมภาษณ์ ประชาชน และจดัสนทนากลุ่ม ผูน้ าชุมชน  
ปราชญช์าวบา้น  

- เคร่ืองมือ แบบสัมภาษณ์ ดว้ยเทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก  
และแบบสนทนากลุ่ม 

- วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณโดยสถิติพื้นฐาน ขอ้มูลเชิงคุณภาพ
โดยการวิเคราะห์เน้ือหาเชิงเหตุผล และการวิเคราะห์เน้ือหา 
เชิงความหมาย น าเสนอโดยการบรรยายเชิงพรรณนา 

ผลที่ได้รับ 

- ขอ้มูลส าคญั แนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

- ขอ้มูลบริบทชุมชน  
ภูมิกายภาพ ภูมิสังคม  
ปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอก 
เชิงพฒันาบนพื้นฐานของ
ศาสตร์พระราชา จากอดีตถึง
ปัจจุบนั 

- แบบสัมภาษณ์และ 
แบบสนทนากลุ่ม 

- ขอ้มูลส าหรับการออกแบบ
รูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับ 
การถ่ายทอดองคค์วามรู้
ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ิน 
ในพื้นท่ีต าบลสบเมย อ าเภอ
สบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  

- สังเคราะห์ขอ้มูลและจดัหมวดหมู่ความสัมพนัธ์ของขอ้มูล 
- จดัสนทนากลุ่ม ครูผูส้อน บุคลากรภาครัฐ เพื่อสดงความ
คิดเห็นและพิจารณากลัน่กรองขอ้มูลเพื่อน าไปร่างรูปแบบ  
ดว้ยเทคนิค Focus Group Discussion  

- ร่างรูปแบบส าหรับการถ่ายทอดองคค์วามรู้  
- จดัสนทนากลุ่ม ครูผูส้อน บุคลากรภาครัฐ เพื่อตรวจสอบ 
ความถูกตอ้ง เหมาะสม และรับรองร่างรูปแบบ  

- วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เน้ือหาเชิงเหตุผล และ 
การวิเคราะห์เน้ือหาเชิงความหมาย น าเสนอโดยการบรรยาย 
เชิงพรรณนา 

ร่างรูปแบบการถ่ายทอด 
องคค์วามรู้ศาสตร์พระราชา 

สู่ทอ้งถ่ิน 

ขั้นตอนที่ 2 
การออกแบบ
รูปแบบ

กระบวนการ
ถ่ายทอด 
องคค์วามรู้  

- ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการถ่ายทอดองคค์วามรู้
ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ิน โดยวิธี Expert Judgment  
โดยผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน  

- พฒันาและปรับปรุงรูปแบบการถ่ายทอดองคค์วามรู้ใหส้มบูรณ์ 

รูปแบบที่เหมาะสมส าหรับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้
ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถิ่น  
ในพ้ืนที่ต าบลสบเมย  

อ าเภอสบเมย  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ขั้นตอนที่ 3 
ประเมิน
ความ

เหมาะสม
ของรูปแบบ
การถ่ายทอด
องคค์วามรู้ 



 

 

บทที่ 4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล
 
 
การวิจัยในคร้ังน้ีด าเนินการโดยบูรณาการแนวคิดทฤษฎีการพฒันารูปแบบ แนวคิด 

ของทฤษฎีระบบ และแนวคิดการถ่ายทอดความรู้ ซ่ึงมีวตัถุประสงคก์ารวิจยัดงัน้ี 1) เพื่อศึกษาปัจจยั
ภายในและปัจจยัภายนอกเชิงพฒันาบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา 2) เพื่อพฒันารูปแบบท่ีเหมาะสม
ส าหรับการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ิน และ 3) เพื่อประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปไดข้องรูปแบบการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ิน โดยผูว้ิจยัไดน้ าเสนอ
ผลการวิจยัตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกเชิงพฒันาบนพ้ืนฐานศาสตร์
พระราชาของพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ท่ีส่งผลต่อการรับการถ่ายทอด
องคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาและการนอ้มน าไปสู่การปฏิบติัของชุมชนในทอ้งถ่ิน 

ตอนท่ี 2 ผลการพฒันารูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์
พระราชาสู่ทอ้งถ่ินในพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

ตอนท่ี 3 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบการถ่ายทอด
องคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ินในพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 
ตอนที่ 1 ผลการศึกษาปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกเชิงพัฒนาบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชาของ
พ้ืนที่ต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน ที่ส่งผลต่อการรับการถ่ายทอดองค์ความรู้
ศาสตร์พระราชาและการน้อมน าไปสู่การปฏิบัติของประชาชนในท้องถิ่น 

ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
ผูว้ิจยัไดสั้มภาษณ์ขอ้มูลพ้ืนฐานของผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั จ านวน 40 คน ในประเด็น เพศ 

อาย ุการศึกษา และอาชีพ โดยมีผลแสดงดงัตารางท่ี 4.1 
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ตารางที่ 4.1  ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (n=40) 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ 
     ชาย 25 62.50 
     หญิง 15 37.50 
อายุ 
     31 – 40 ปี 8 20.00 
     41 – 50 ปี 30 75.00 
     51 ปีข้ึนไป 2 5.00 
การศึกษา 
     ระดบัประถมศึกษา 20 50.00 
     ระดบัมธัยมศึกษา 17 42.50 
     ระดบัปริญญาตรี 3 7.50 
อาชีพ 
     เกษตรกร 26 65.00 
     บุคลากรภาครัฐ 12 30.00 
     รับจา้ง 2 5.00 

 
ค่าสถิติท่ีปรากฎดังตารางท่ี 4.1 แสดงให้เห็นว่าว่าผูใ้ห้ข้อมูลส าคัญส่วนใหญ่เป็น 

เพศชาย จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 และเพศหญิงจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 
ดา้นอายุ ส่วนใหญ่มีอายรุะหว่าง 41 -50  ปี คิดเป็นร้อยละ 75.00 ของผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั

ทั้งหมด รองลงมา คือ อาย ุ31 – 40  ปี คิดเป็นร้อยละ 20.00 และอาย ุ51 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 5.00 
ตามล าดบั 

ดา้นการศึกษา ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัประถมศึกษาคิดเป็นร้อยละ 
50.00 ของผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัทั้งหมด รองลงมาคือระดบัมธัยมศึกษาคิดเป็นร้อยละ 42.50 และระดบั
ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 7.50 ตามล าดบั 

ดา้นการประกอบอาชีพ ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร คิดเป็น 
ร้อยละ 65.00 ของผูใ้หข้อ้มูลส าคญัทั้งหมด รองลงมาคือ อาชีพบุคลากรภาครัฐ คิดเป็นร้อยละ 30.00 
และอาชีพรับจา้ง คิดเป็นร้อยละ 5.00 ตามล าดบั 
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ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
1. ดา้นการรับรู้เร่ืองศาสตร์พระราชาและการนอ้มน าสู่การปฏิบติั 

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญัส่วนใหญ่ไดรั้บรู้เก่ียวกบัศาสตร์พระราชาในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการด าเนินชีวิต เช่น ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ การจดัการดิน น ้า ป่า และ
น้อมน ามาปรับใชก้บัการด ารงชีวิต ทางชุมชนไดรั้บการสนบัสนุนให้ความรู้ดา้นศาสตร์พระราชา
และการส่งเสริมอาชีพจากหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ  เช่น มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ส านกังานปศุสัตว์
อ  าเภอสบเมย ส านกังานพฒันาท่ีดินจงัหวดัแม่ฮ่องสอน เกษตรอ าเภอสบเมย พฒันาการอ าเภอสบเมย 
ประมงอ าเภอสบเมย หน่วยพฒันาการเคล่ือนท่ี 36 ประมงจงัหวดัแม่ฮ่องสอน แต่การสนับสนุน 
จากหน่วยงานภาครัฐยงัขาดความต่อเน่ืองเน่ืองในเชิงนโยบาย นอกจากการส่งเสริมจากหน่วยงาน
ภาครัฐแลว้ชุมชนยงัมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยเขา้เรียนรู้ศาสตร์พระราชาจากศูนย์การเรียนรู้  
ของชุมชน สถานศึกษา และปราชญ์ท้องถ่ินท่ีประสบความส าเร็จในการน้อมน าศาสตร์พระราชา
ดา้นต่าง ๆ สู่การปฏิบติั และเกิดผลต่อการพฒันาคุณภาพชีวิต โดยเลือกเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ี
ตนเองให้ความสนใจ หมู่บา้นท่ีประสบความส าเร็จในการนอ้มน าศาสตร์พระราชาไปประยุกตใ์ช้
ในชีวิตประจ าวนัได้แก่ หมู่ท่ี 10 บ้านห้วยทีชะ ได้รับการคดัเลือกให้เป็นเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงตน้แบบ และหมู่ท่ี 5 บา้นแม่ทะลุ ไดรั้บรางวลั หมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียง “อยูเ่ยน็ เป็นสุข” 
ปี พ.ศ. 2565 โดยได้รับโล่พระราชทานจากสมเด็จ พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายกระจายอยูท่ ัว่พ้ืนท่ีของต าบล
สบเมย ท าให้ประชาชนสามารถเข้าศึกษาเรียนรู้ตามความสนใจของตนเองและสามารถน ามา
ประยุกต์ใชไ้ดอ้ย่างสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตอย่างต่อเน่ือง โดยแหล่งเรียนรู้ศาสตร์พระราชาท่ีส าคญั
ของต าบลสบเมย ไดแ้ก่ 

1) ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ อ  าเภอสบเมย 
2) ศูนยก์ารเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนสบเมยวิทยาคม 
3) โครงการพฒันาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงสบเมย 
4) โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวนัโรงเรียนบา้นเลโค๊ะ 
5) แปลงสาธิตระบบเกษตรท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
6) แหล่งเรียนรู้ชุมชนหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบบา้นหว้ยทีชะ 
7) แหล่งเรียนรู้ชุมชนหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียงอยูเ่ยน็ เป็นสุข บา้นแม่ทะลุ 
8) แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงประจ าโรงเรียนต่าง ๆ 

  



79 

 

2. ขอ้มูลพ้ืนฐานในดา้นภูมิกายภาพ และภูมิสังคมของต าบลสบเมย 
ด้านภูมิกายภาพ ต าบลสบเมยตั้งอยู่ตอนใต้ของจังหวดัแม่ฮ่องสอน ภูมิประเทศ 

ส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูงชันประมาณร้อยละ 98.00 มีพ้ืนท่ีราบประมาณร้อยละ 2.00 มีความสูง 
โดยเฉล่ียประมาณ 798 เมตรจากระดบัน ้ าทะเลปานกลาง มีประชากรประมาณ 6,000 คน หมู่บา้น
ส่วนใหญ่ตั้งอยู่บนภูเขาสูงและบริเวณหุบเขา มีเพียง 2 หมู่บา้นตั้งอยู่บริเวณท่ีราบริมแม่น ้ ายวม 
ประกอบดว้ย 12 หมู่บา้น ไดแ้ก่ 

หมู่ท่ี 1 บา้นเลโคะ 
หมู่ท่ี 2 บา้นแม่คะตวน 
หมู่ท่ี 3 บา้นขุนแม่คะตวน ประกอบดว้ย 2 หย่อมบา้น คือ บา้นขุนแม่คะตวน และ

บา้นแม่สองแคว 
หมู่ท่ี 4 บา้นหว้ยกองมูล 
หมู่ท่ี 5 บา้นแม่ทะลุ 
หมู่ท่ี 6 บา้นซ่ือม่ือ ประกอบดว้ย 2 หยอ่มบา้น คือ บา้นซ่ือม่ือหลวง และบา้นซ่ือม่ือนอ้ย 
หมู่ท่ี 7 บา้นแม่ลามาหลวง ประกอบดว้ย 2 หย่อมบา้น คือ บา้นแม่ลามาหลวง และ

บา้นแม่ลามานอ้ย 
หมู่ท่ี 8 บา้นทียาเพอ ประกอบดว้ย 2 หยอ่มบา้น คือ บา้นทียาเพอ และบา้นหว้ยไชยยงค ์
หมู่ท่ี 9 บา้นหว้ยน ้าใส ประกอบดว้ย 2 หยอ่มบา้น คือ บา้นหว้ยน ้าใส และบา้นน ้าออกฮู 
หมู่ท่ี 10 บา้นห้วยทีชะ ประกอบดว้ย 3 หย่อมบา้น คือ บา้นห้วยทีชะ บา้นห้วยยาก 

และบา้นปู่ แกว้ 
หมู่ท่ี 11 บา้นทีฮือลือ ประกอบดว้ย 2 หยอ่มบา้น คือ บา้นทีฮือลือ และบา้นแม่ปอง 
หมู่ท่ี 12 บา้นกลอโคะ 
ด้านภูมิสังคม ประชากรส่วนใหญ่เป็นชนชาติพนัธุ์กะเหร่ียง รองลงมาคือ ชนชาติ

พนัธุ์ลา้นนา และไทยใหญ่ ประชาชนส่วนใหญ่ยงัคงรักษาวฒันธรรม ประเพณี อย่างเคร่งครัด  
นับถือศาสนาพุทธ และศาสนาคริสต์ อาชีพหลักของประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ 
ดา้นเกษตรกรรม ผลผลิตท่ีไดใ้ชบ้ริโภคในครัวเรือนเป็นหลกั มีการนอ้มน าศาสตร์พระราชามาใช้
ในชีวิตประจ าวนัเน่ืองจากมีความสอดคลอ้งกบัการด ารงชีวิตของตนท่ีมีความเรียบง่าย เนน้การพ่ึงพา
ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกเชิงพฒันาบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชาของพ้ืนท่ีต าบลสบเมย  
อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัน าเสนอต่อผูร่้วมสนทนา
กลุ่มโดยได้ร่วมวิเคราะห์และสังเคราะห์ ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกท่ีส่งผลต่อการพฒันา 
บนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา ดงัแสดงในภาพท่ี 4.1 

 

 

ภาพที่ 4.1  ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา ต าบลสบเมย 
อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 
จากภาพท่ี 4.1 แสดงถึงปัจจยัเชิงพฒันาบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชาของต าบลสบเมย 

ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตประกอบดว้ย 2 ปัจจยั ไดแ้ก่ 1) ปัจจยัภายใน คือ ปัจจยัท่ีเกิดข้ึนจากตวับุคคล
ในดา้นความคิดการปฏิบติัรวมถึงสภาพแวดลอ้มภายในชุมชนของตวับุคคล ไดแ้ก่ ดา้นการพ่ึงพา
ตนเอง ด้านวฒันธรรมชุมชน ด้านภูมิศาสตร์ ด้านการรับรู้ และ ด้านการน้อมน าสู่การปฏิบัติ  
2) ปัจจยัภายนอก คือ ปัจจยัท่ีบุคคลในชุมชนไม่สามารถควบคุมได ้และมีผลต่อการนอ้มน าศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบติั ไดแ้ก่ ดา้นการส่งเสริมความรู้จากภาครัฐ ดา้นความต่อเน่ืองของนโยบาย
ภาครัฐ ดา้นการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ดา้นการสร้างเครือข่ายกบัชุมชนภายนอก 
ดา้นสภาพเศรษฐกิจ 

ขอ้มูลส าคญัจากการสนทนากลุ่ม ทศันคติ ความเช่ือ วิถีชีวิตปัจจยัภายในและปัจจยั
ภายนอกเชิงพฒันาบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชาท่ีส่งผลต่อการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชา
และการน้อมน าไปสู่การปฏิบัติของชุมชนในท้องถ่ิน วิเคราะห์ผลโดยใช้สถิติพ้ืนฐานและ 
การวิเคราะห์เน้ือหา ปรากฏผลดงัต่อไปน้ี 
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ปัจจัยภายใน ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา ท่ีประชาชน 
ในชุมชนน้อมน าสู่การปฏิบติั ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพชีวิต ซ่ึงผูร่้วมสนทนากลุ่มไดร่้วมกัน
ด าเนินการเลือกปัจจยัท่ีมีความส าคญั 5 ล าดบัแรก โดยมีระดบัความส าคญัดงัตารางท่ี 4.2 

 
ตารางที่ 4.2  ปัจจัยภายในเชิงพฒันาบนพื้นฐานศาสตร์พระราชา (n=16) 

 

ปัจจัยภายใน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับการให้
ความส าคัญ 

ดา้นการพึ่งพาตนเอง   4.53 0.51 มากท่ีสุด 
ดา้นวฒันธรรมชุมชน  3.75 0.44 มาก 
ดา้นภูมิศาสตร์ 4.48 0.51 มาก 
ดา้นการรับรู้ 4.18 0.56 มาก 
ดา้นการนอ้มน าสู่การปฏิบติั 4.65 0.48 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่รวม 4.32 0.48 มาก 
 

ค่าสถิติท่ีปรากฎดงัตารางท่ี 4.2 แสดงให้เห็นว่าปัจจยัภายในเชิงพฒันาบนพ้ืนฐาน
ศาสตร์พระราชาของต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอนประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่  
ดา้นการพ่ึงพาตนเอง ดา้นวฒันธรรมชุมชน ดา้นภูมิศาสตร์ ดา้นการรับรู้ และดา้นการน้อมน าสู่ 
การปฏิบติั ปัจจัยภายในท่ีมีระดับความส าคญัมากท่ีสุดได้แก่ ด้านการน้อมน าสู่การปฏิบติัและ 
ดา้นการพึ่งพาตนเอง ตามล าดบั และปัจจยัดา้นภูมิศาสตร์ ดา้นวฒันธรรมชุมชนและดา้นการรับรู้  
อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบัมาก 

ปัจจัยภายนอก ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชาท่ีประชาชน 
ในชุมชนน้อมน าสู่การปฏิบติั ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพชีวิต ซ่ึงผูร่้วมสนทนากลุ่มไดร่้วมกัน
ด าเนินการเลือกปัจจยัท่ีมีความส าคญั 5 ล าดบัแรก โดยมีระดบัความส าคญัดงัตารางท่ี 4.3  
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ตารางที่ 4.3 ปัจจัยภายนอกเชิงพฒันาบนพื้นฐานศาสตร์พระราชา (n=16) 
 

ปัจจัยภายนอก ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับการให้
ความส าคัญ 

ดา้นการส่งเสริมความรู้จากภาครัฐ 4.68 0.47 มากท่ีสุด 
ดา้นความต่อเน่ืองของนโยบายภาครัฐ 4.80 0.41 มากท่ีสุด 
ดา้นการส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลย ี
ท่ีเหมาะสม 

4.33 0.47 มาก 

ดา้นการสร้างเครือข่ายกบัชุมชนภายนอก 4.43 0.50 มาก 
ดา้นสภาพเศรษฐกิจ 4.28 0.45 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 4.5 0.46 มากที่สุด 
 

ค่าสถิติท่ีปรากฎดงัตารางท่ี 4.3 แสดงให้เห็นว่าปัจจยัภายนอกเชิงพฒันาบนพ้ืนฐาน
ศาสตร์พระราชาของต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอนประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่  
ดา้นการส่งเสริมความรู้ จากภาครัฐ ดา้นความต่อเน่ืองของนโยบายภาครัฐ ดา้นการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ด้านการสร้างเครือข่ายกับชุมชนภายนอก ด้านสภาพเศรษฐกิจ ปัจจัย
ภายนอกท่ีมีระดับความส าคญัมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านความต่อเน่ืองของนโยบายภาครัฐ และด้าน 
การส่งเสริมความรู้จากภาครัฐ ตามล าดับ ปัจจัยด้านการสร้างเครือข่ายกับชุมชนภายนอก  
การส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีท่ีเหมาะสม และดา้นสภาพเศรษฐกิจ มีความส าคญัอยู่ในระดบัมาก
โดยค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบัความส าคญัมากท่ีสุด 

 
ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบที่เหมาะสมส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชา 
สู่ท้องถิ่นในพ้ืนที่ต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ผลการพฒันารูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชา 
สู่ทอ้งถ่ินในพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ผูว้ิจยัแบ่งการน าเสนอผลการวิจยั
ออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) ข้อมูลส าคัญท่ีได้จากการสังเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม 
เพื่อออกแบบรูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ และ 2) รูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับการถ่ายทอด 
องคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ินในพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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การสังเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มเพ่ือร่างรูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
1. ผลการสนทนากลุ่มส าหรับบุคลากรภาครัฐ ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสนทนากลุ่มบุคลากร

ภาครัฐท่ีมีส่วนรับผิดชอบการส่งเสริมความรู้และพฒันาพ้ืนท่ีต าบลสบเมยเก่ียวกับการถ่ายทอด 
องคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาในประเด็นการเลือกพ้ืนท่ีชุมชน การเลือกหัวขอ้และประเด็นการถ่ายทอด
องคค์วามรู้ และการติดตามประเมินผล 

ด้านการเลือกพ้ืนที่ชุมชน หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานมีภารกิจใหบ้ริการส่งเสริม 
สนับสนุน องค์ความรู้ศาสตร์พระราชาในต าบลสบเมยในมิติเชิงพ้ืนท่ีตามความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน โดยจดัท าแผนปฏิบติัการท่ีสอดคลอ้งตามนโยบายของหน่วยงานหลกั และพิจารณาตาม
ความตอ้งการของชุมชน มีการบูณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อชุมชน มีการสนับสนุนงบประมาณ อุปกรณ์ พนัธุ์สัตว์ ในระยะเร่ิมต้นของโครงการเพ่ือให ้
กลุ่มผูส้นใจน าไปเป็นทุนเร่ิมตน้ในการประกอบอาชีพ 

ด้านการเลือกหัวข้อและประเด็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ หน่วยงานมีด าเนินการ
ก าหนดประเด็นใน 2 ลักษณะ คือ การด าเนินการตามนโยบายหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายตาม
แผนปฏิบติังานประจ าปีของหน่วยงาน และการด าเนินการเชิงรุก คือ การส ารวจความตอ้งการของ
ชุมชนเพ่ือก าหนดเน้ือหาและประเด็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ โดยเน้ือหาของศาสตร์พระราชา 
ท่ีหน่วยงานภาครัฐด าเนินการถ่ายทอดองคค์วามรู้ให้กบัชุมชน เช่น ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เกษตรทฤษฎีใหม่ การอนุรักษ์ทัพยากร ดิน น ้ า ป่า การส่งเสริมอาชีพ การลดต้นทุนการผลิต 
ในภาคเกษตรกรรม การผลิตปุ๋ ยอินทรีย ์การบริหารจดัการพ้ืนท่ี หน่วยงานมีการปรับวิธีการถ่ายทอด
องค์ความรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของคนในชุมชน โดยเลือกช่วงเวลาท่ีเหมาะสมไม่กระทบกบั 
การประกอบอาชีพหลักของคนในชุมชน และสร้างแรงจูงใจในการน้อมน าสู่การปฏิบัติด้วย 
การสร้างบุคคลตน้แบบในองคค์วามรู้ดา้นต่าง ๆ เพ่ือใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในชุมชน 

ด้านการประเมินผล หน่วยงานมีการติดตามประเมินผลทั้งระหวา่งการถ่ายทอดและ
หลงัการถ่ายทอดองคค์วามรู้ ดว้ยการประเมินตามสภาพจริงในประเด็นท่ีไดถ่้ายทอดองคค์วามรู้
โดยผูรั้บผิดชอบโครงการเป็นผูป้ระเมิน และการประเมินผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายของหน่วยงาน
โดยตวัแทนของหน่วยงานเป็นผูป้ระเมิน 

ขอ้เสนอแนะจากการสนทนากลุ่ม 
1) นโยบายจากหน่วยงานหลักขาดความต่อเน่ือง ควรก าหนดนโยบายท่ีมี 

ความต่อเน่ืองและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ลดเง่ือนไขท่ีเป็นขอ้จ ากดัของบริบทชุมชน 
2) บุคลากรผูรั้บผิดชอบของหน่วยงานในพ้ืนท่ีไม่เพียงพอ 
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3) ควรมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานเพ่ือไม่ให้เกิดความซ ้ าซ้อนและ 
ความเบ่ือหน่ายในการเขา้ไปถ่ายทอดองคค์วามรู้ของหน่วยงานต่าง ๆ 

4) ควรมีการพฒันารูปแบบการถ่ายทอดองคค์วามรู้ท่ีเหมาะสม เน่ืองจากมีปัญหา
ในการส่ือสารระหว่างผูถ่้ายทอดและผูรั้บการถ่ายทอด ทั้งดา้นการพูด การอ่าน การเขียน การส่ือ
ความหมาย 

2. ผลการสนทนากลุ่มส าหรับครูผูส้อน ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสนทนากลุ่มครูผูส้อน 
ในโรงเรียน และครูผูส้อนของศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนท่ีเก่ียวกบัการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์
พระราชาในโรงเรียน ในประเด็นเกณฑ์การเลือกกลุ่มผู ้เรียน การเลือกหัวข้อและประเด็น 
การถ่ายทอดองคค์วามรู้ และการประเมินผล 

ประเด็นการเลือกกลุ่มผู้เรียน  โรงเรียนมีการเลือกกลุ่มผู ้เ รียน 2 ลักษณะ คือ  
1) ทุกโรงเรียนจดักลุ่มผูเ้รียนตามระดบัชั้นโดยบูรณาการเขา้กบัเน้ือหาตามหลกัสูตรของกลุ่มสาระ
การงานอาชีพในทุกระดบัชั้น โดยมีครูผูส้อนกลุ่มสาระการงานอาชีพเป็นผูถ่้ายทอดองค์ความรู้  
มีบางโรงเรียนท่ีบูรณาการองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาเขา้กบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ โดยครู
ผูรั้บผิดชอบกลุ่มสาระเป็นผูถ่้ายทอด 2) โรงเรียนจัดแบบจ าลองประสบการณ์ ด้วยการสร้าง 
แหล่งเรียนรู้ให้นกัเรียนไดป้ฏิบติัเป็นกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ผูเ้รียนจะเป็นผูเ้ลือกกิจกรรมเองตาม
ความสนใจและสามารถเปล่ียนกิจกรรมได ้ครูมีบทบาทเป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษา สอนเทคนิควิธีการ
รายบุคคล แล้วให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจนเกิดความช านาญและเรียนรู้ส่ิงใหม่ด้วยตนเอง  
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างนกัเรียน สามารถแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง มีแผนปฏิบติัการประจ าปี
ท่ีเกิดจากขอ้เสนอแนะร่วมกันระหว่างครูและนักเรียน มีการสะท้อนคิด สรุปกิจกรรม เกิดแนว
ปฏิบัติท่ีดี ผลผลิตท่ีได้น ามาใช้ในโครงการอาหารกลางวนั ส่วนท่ีเหลือให้นักเรียนจ าหน่าย 
ในชุมชน และปันผลในรูปแบบสหกรณ์ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวนั เช่น 
การท าอาหารสัตวเ์พ่ือลดตน้ทุน การสร้างรายไดร้ะหว่างปิดภาคเรียนโดยการเพาะพนัธุ์ไก่ หมู  
เพ่ือจ าหน่ายในหมู่บา้น เป็นการสร้างแรงจูงใจใหก้บัเพ่ือน ๆ 

ประเด็นการเลือกหัวข้อและประเด็นการถ่ายทอด 1) การถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์
พระราชาโดยการบูรณาการเน้ือหากับกลุ่มสาระการงานอาชีพครูจะท าหน้าท่ีเลือกประเด็น 
การถ่ายทอดองค์ความรู้ตามเน้ือหาในหลักสูตรหลักสูตร 2) การถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์
พระราชาผ่านการปฏิบัติกิจกรรมท่ีโรงเรียนสร้างข้ึนนั้นผูเ้รียนจะเป็นผูเ้ลือกประเด็นสนใจ 
ดว้ยตนเอง ครูมีหน้าท่ีให้ค  าปรึกษา เสนอแนะ และคอยอ านวยความสะดวก มีหน่วยงานภาครัฐ 
เป็นพ่ีเล้ียงและสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ พนัธุ์พืช พนัธุ์สัตว ์และความรู้ดา้นต่าง ๆ 
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ประเด็นการประเมินผล การถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีบูรณาการเน้ือหาตามหลกัสูตร 
ใชก้ารประเมินตามเกณฑม์าตรฐาน ในการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรครูผูรั้บผิดชอบเป็นผูก้  าหนด
เกณฑก์ารประเมินท่ีเหมาะสมกบักิจกรรมนั้น 

ขอ้เสนอแนะจากการสนทนากลุ่ม 
1) ควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งโรงเรียนเพ่ือสร้างองคค์วามรู้ใหม่ 
2) ควรมีการถอดบทเรียนจากนักเรียนท่ีน าความรู้ไปปฏิบติัต่อในชีวิตประจ าวนั

เพื่อเป็นแนวปฏิบติัท่ีดี (Best Practice) และเป็นแนวทางการปฏิบติักิจกรรมสู่โรงเรียนอ่ืน 
3) ควรส่งเสริมความรู้ในการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการลดตน้ทุนการผลิต 

เช่น การจดัท าอาหารสัตว ์การท าปุ๋ ย การสร้างโรงเรือนท่ีเหมาะสม 
รูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถิ่นในพ้ืนที่ต าบลสบเมย อ าเภอ

สบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ผูว้ิจยัน าผลการสังเคราะห์ปัจจยัภายใน และปัจจยัภายนอกเชิงพฒันาบนพ้ืนฐานศาสตร์

พระราชาในประเด็นท่ีมีความส าคญัในระดับมากท่ีสุด คือ 1) ปัจจยัภายใน ไดแ้ก่ การน้อมน าสู่ 
การปฏิบติัและการพึ่งพาตนเอง 2) ปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ ความต่อเน่ืองของนโยบายและการส่งเสริม
ความรู้จากภาครัฐ มาพิจารณาร่วมกับข้อมูลส าคัญจากการสนทนากลุ่ม บุคลากรภาครัฐและ
ครูผู ้สอน พบว่า การถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถ่ินนั้ นควรมีความต่อเน่ือง  
ทั้ งนโยบาย และการส่งเสริมการเรียนรู้ โดยค านึงถึง ความต้องการ สภาพภูมิสังคม ให้ผูรั้บ 
การถ่ายทอดองคค์วามรู้เกิดการพฒันาตามศกัยภาพ เลือกเรียนรู้ตามความสนใจ ความพร้อมและ
โอกาส สามารถศึกษาเพ่ิมเติมไดด้ว้ยตนเองผ่านประสบการณ์ กิจกรรม แบบจ าลองสถานการณ์ 
สภาพแวดล้อม ส่ือ แหล่งเรียนรู้ ท่ีเหมาะสม สามารถน้อมน าสู่การปฏิบัติในชีวิตประจ าวนั 
จนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ในท่ีสุด ผู ้วิจัยจึงน าเสนอผลการจัดท าร่างรูปแบบการถ่ายทอด 
องคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ินออกเป็นขั้นตอนยอ่ย 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 ผูว้ิจยัไดสั้งเคราะห์ขอ้มูลส าคญัและกระบวนการท่ีเหมาะสมในการถ่ายทอด
องค์ความรู้ ท่ีพิจารณาร่วมกับการสังเคราะห์หลักการ องค์ประกอบของรูปแบบ กระบวนการ 
ท่ีเหมาะสมของรูปแบบ รวมถึงข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม เพ่ือจัดท าเป็น 
ร่างรูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ิน โดยน าหลกัการของทฤษฎีระบบ 
มาใชพิ้จารณาในการออกแบบรูปแบบ ไดแ้ก่ ปัจจยัน าเขา้ (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต 
(Output) และข้อมูลยอ้นกลับ (Feedback) โดยร่างรูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับการถ่ายทอดองค์
ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถ่ิน ในพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
มีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
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ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ได้แก่ ผูถ่้ายทอดองค์ความรู้ ผูรั้บการถ่ายทอดองค์ความรู้  
ส่ือและแหล่งเรียนรู้ การประเมินผล 

ด้านกระบวนการ (Process) ไดแ้ก่ กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชา 
สู่ประชาชน ผูว้ิจยัไดน้ าแนวคิดการเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self –directed Learning) มาเป็นแนวคิด
ร่วมในการออกแบบ และกระบวนการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่นักเรียนผูว้ิจยัไดน้ า
แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) มาเป็นแนวคิดร่วมในการออกแบบ 

ด้านผลผลิต (Output) ได้แก่ การน้อมน าองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ  
เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน บนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ไดแ้ก่ การน าผลการด าเนินกิจกรรมในกระบวนการ
ของรูปแบบมาเป็นขอ้มูลประกอบเพ่ือพฒันา ปรับปรุงรูปแบบ วิธีการด าเนินการใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน 

โดยร่างรูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ิน 
ในพ้ืนท่ี ต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จังหวดัแม่ฮ่องสอน ท่ีผูว้ิจัยสังเคราะห์ข้ึนในขั้นตอนท่ี 1  
มีองคป์ระกอบแสดงดงัภาพท่ี 4.2 

 

 

ภาพที่ 4.2  (ร่าง) รูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถ่ินจาก 
การสังเคราะห์ 
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ข้อมูลส าคัญ 
ขั้นตอนที่  2 ผู ้วิจัยได้น าเสนอร่างรูปแบบต่อผู ้ร่วมสนทนากลุ่ม จ านวน 10 คน 

ประกอบดว้ย ตวัแทนครูผูส้อนกลุ่มสาระการงานอาชีพ และตวัแทนบุคลากรภาครัฐ โดยผูส้นทนากลุ่ม
ไดแ้สดงความคิดเห็น อภิปราย ให้เสนอแนะ และก าหนดขั้นตอนของกระบวนการการถ่ายทอด 
องคค์วามรู้ทั้ง 2 กระบวนการ ดงัน้ี 

กระบวนการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ประชาชน ตามแนวคิดการเรียนรู้
แบบน าตนเอง (Self –directed Learning) มีขั้นตอนการถ่ายทอดองคค์วามรู้ 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

ขั้นตอนท่ี 1 การก าหนดความตอ้งการในการเรียนรู้ 
ขั้นตอนท่ี 2 การก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ 
ขั้นตอนท่ี 3 การก าหนดแหล่งวิทยาการเพ่ือการเรียนรู้ 
ขั้นตอนท่ี 4 การเลือกวิธีการและกิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นตอนท่ี 5 การประเมินผลการเรียนรู้ 
กระบวนการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่นกัเรียน ตามแนวคิดการเรียนรู้

เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) มีขั้นตอนการถ่ายทอดองคค์วามรู้ 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างประสบการณ์ 
ขั้นตอนท่ี 2 การสะทอ้นผลการเรียนรู้ 
ขั้นตอนท่ี 3 บทบาทการสรุปความคิดรวบยอด หลกัการ องคค์วามรู้ 
ขั้นตอนท่ี 4 การประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้ 
ขั้นตอนท่ี 5 การประเมินผลการเรียนรู้ 

เม่ือพิจารณาองค์ประกอบ กระบวนการ และขั้นตอน ของร่างรูปแบบการถ่ายทอด 
องคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ินตามแนวคิดหลกัการของทฤษฎีระบบแลว้ ผูร่้วมสนทนากลุ่ม
ได้ลงความเห็นรับรองร่างรูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชา 
สู่ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จังหวดัแม่ฮ่องสอน โดยมีองค์ประกอบดังแสดง 
ในภาพท่ี 4.3 
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ภาพที่ 4.3  (ร่าง) รูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถ่ินผ่าน
ขอ้เสนอแนะจากการสนทนากลุ่ม 

 
จากภาพ 4.3 เป็นรูปแบบการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ินตามท่ีผูว้ิจยั 

ไดน้ าหลกัการของทฤษฎี ขอ้มูลส าคญัจากการสัมภาษณ์ ขอ้เสนอแนะจากการสนทนากลุ่ม และ
ขอ้เสนอแนะจากอาจารยท่ี์ปรึกษา รวมถึงน าแนวคิดทฤษฎีระบบมาใช้พิจารณาในการออกแบบ
รูปแบบประกอบดว้ย ปัจจยัน าเขา้ (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) ขอ้มูลยอ้นกลบั 
(Feedback) ใช้กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ 2 กระบวนการ คือ กระบวนการถ่ายทอด 
องค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ประชาชนและกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชา 
สู่นกัเรียน โดยมีรายละเอียดของร่างรูปแบบ ดงัน้ี 

ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
องค์ประกอบที่ 1 ผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ผูถ่้ายทอดองค์ความรู้ควรเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ตรงในเร่ืองท่ีก าลงัจะ

ถ่ายทอด มีความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ หลกัการ ประสบการณ์ และวิธีการท่ีประสบความส าเร็จ 
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ผ่านเทคนิค กระบวนการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกบัผูรั้บการถ่ายทอด เม่ือถ่ายทอดแลว้ผูฟั้งรับรู้ เขา้ใจ
เน้ือหาไดโ้ดยง่าย โดยผูถ่้ายทอดองค์ความรู้จะมีบทบาทเป็นผูช้ี้แนะแนวทาง สนับสนุน อ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ จดัเตรียมสถานการณ์และประสบการณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูรั้บการถ่ายทอดองค์ความรู้โดยปราศจากอคติ กระตุน้ให้ผูรั้บการถ่ายทอดไดคิ้ด และน าเสนอ
ความคิดนั้น ๆ มีการใชค้  าถามเพ่ือน าไปสู่การคิดต่อยอดของผูรั้บการถ่ายทอด ส่งเสริมปฏิสัมพนัธ์
อนัดีต่อกนั ช่วยเหลืออย่างใกลชิ้ดเม่ือมีความจ าเป็น ให้ก าลงัใจ หากมีความผิดพลาดผูถ่้ายทอด 
จะคอยเสริมแรงทางบวก ตลอดจนเตรียมรับมือกบัปัญหาท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

การถ่ายทอดองค์ความรู้บนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้นควรค านึงถึง
ความพอประมาณในการด าเนินชีวิต ไม่โลภ ไม่ฟุ้งเฟ้อ มีการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของเหตุผล  
ไม่ใช้อารมณ์ ฝึกให้มีการมองไปขา้งหน้า เตรียมตวัให้พร้อมรับกับความเปล่ียนอแปลงต่าง ๆ  
อยา่งรู้เท่าทนั รวมถึงการหมัน่แสวงหาความรู้ เพ่ือใหเ้กิดความรอบรู้ในดา้นต่าง ๆ ฝึกฝนตนเองให้
มีความรอบคอบและระมดัระวงั โดยใชส้ติปัญญาในการท างานและด าเนินชีวิต สอดแทรกคุณธรรม 
ฝึกความอดทน ความขยนัหมัน่เพียร ความซ่ือสัตย ์การไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น มีการบูรณาการความรู้ 
ทั้งเน้ือหา วิธีการ แหล่งเรียนรู้ อยา่งกวา้งขวาง พฒันากระบวนการถ่ายทอดองคค์วามรู้ไปพร้อมกบั
การสร้างวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลายและต่อเน่ืองตลอดชีวิต ถ่ายทอดองคค์วามรู้
ตามศกัยภาพของผูรั้บการถ่ายทอด มีเหตุมีผล มีความพอดี พอประมาณ ไม่บงัคบั เพ่ือท าให้เกิด
สติปัญญา ความรอบรู้ ทกัษะและศีลธรรม อนัจะเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าให้สังคมด ารงอยูไ่ดอ้ยา่งเขม้แข็ง
และพอเพียง 

องค์ประกอบที่ 2 ผู้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ ควรมีจุดมุ่งหมาย ตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ และมีความพร้อม

ท่ีจะรับการถ่ายทอดองคค์วามรู้ เตรียมตวัท่ีจะใฝ่หาความรู้เป็นพ้ืนฐาน มีความรู้และประสบการณ์เดิม 
เตรียมพร้อมเพ่ือการเรียนรู้ทั้งแบบเด่ียวและแบบกลุ่ม มีความกระตือรือร้น ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สนใจและ
เล็งเห็นประโยชน์จากการรับการถ่ายทอดองคค์วามรู้อยา่งแทจ้ริง ส าหรับการเรียนรู้ตามรูปแบบน้ี
จะมีทั้งการเรียนรู้แบบเด่ียวและแบบกลุ่ม ตามความสนใจและเป้าหมายในการรับการถ่ายทอด 
องคค์วามรู้เม่ือเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม แต่ละคนจะมีบทบาทท่ีแตกต่างกนัออกไป มีหนา้ท่ีรับผิดชอบ
ชัดเจน มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างกัน ให้ความร่วมมือซ่ึงกันและกันในระหว่างการท ากิจกรรม 
เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีตอ้งการโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม 

การรับการถ่ายทอดองคค์วามรู้บนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้นควรมี
การแบ่งเวลาในการท ากิจกรรมอย่างเหมาะสมเต็มความสามารถ มีทกัษะในการคิดและการแกปั้ญหา  
มีการวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 
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สามารถพฒันาต่อยอดและบูรณาการองคค์วามรู้ได ้มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ขยนั อดทนและประหยดั 
รู้จักช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน แบ่งปัน มีความรักความสามัคคี มีความพอประมาณมีเหตุผลและ 
มีภูมิคุม้กนัท่ีดี 

องค์ประกอบที่ 3 ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ควรมีการพิจารณาคัดเลือกส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

ท่ีเหมาะสม โดยวิเคราะห์กระบวนการถ่ายทอดแต่ละขั้นตอน ว่าตอ้งใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
ส่ิงอ านวยความสะดวกประเภทใดบา้ง เพ่ือสร้างบรรยากาศการถ่ายทอดท่ีดีและตรงตามวตัถุประสงค ์
ไดแ้ก่ 

1) ปรากฏการณ์ท่ีน่าสนใจ อยู่ใกลต้วั เกิดข้ึนในช่วงเวลาท่ีใกลเ้คียงและสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของผูรั้บการถ่ายทอด เช่น ปรากฏการณ์ทางสังคม อตัลกัษณ์ของชุมชน วิถีชีวิต 
วฒันธรรม ภูมิสังคม เพ่ือกระตุน้ความสนใจหรือจุดประกายความคิดของผูรั้บการถ่ายทอด 

2) แหล่งการเรียนรู้ส าคญัในพ้ืนท่ีต าบลสบเมย ไดแ้ก่ 
2.1) ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ อ  าเภอสบเมย จังหวดั

แม่ฮ่องสอน 
2.2) ศูนยก์ารเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนสบเมยวิทยาคม 
2.3) โครงการพฒันาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงสบเมย ต าบลสบเมย 
2.4) โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวนัโรงเรียนบา้นเลโค๊ะ 
2.5) แปลงสาธิตระบบเกษตรท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
2.6) แหล่งเรียนรู้ชุมชนหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบ บา้นหว้ยทิชะ 
2.7) แหล่งเรียนรู้ชุมชนหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียงอยูเ่ยน็เป็นสุข บา้นแม่ทะลุ 
2.8) แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงประจ าโรงเรียน 
2.9) ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

3) ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น อาคารเรียนรู้ ป้ายขอ้มูล 
4) สถานท่ีส าหรับทดลองหรือฝึกปฏิบติั 
5) วสัดุและอุปกรณ์ ในการปฏิบติักิจกรรม 
องค์ประกอบที่ 4 การประเมินผล 
ผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้และผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้มีส่วนร่วมในการประเมินผล

การเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลายหลาย ยืดหยุ่น สอดคล้องกับความต้องการและความพร้อมของ 
ผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ เพ่ือเสริมสร้างให้ผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้เกิดกระบวนการเรียนรู้
และประสบการณ์ บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดสามารถน าไปประยุกต์ใช้หรือพฒันา
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สร้างองคค์วามรู้ใหม่ได ้มีลกัษณะเป็นการประเมินตามสภาพจริง โดยใชก้ารสังเกต การประเมิน
ตนเองการประเมินทกัษะการปฏิบติั ประเมินทกัษะการแกปั้ญหา การน าไปใช้ การประยุกต์ใช้ 
ความรู้คงทน 

ด้านกระบวนการ (Process) 
ด้านกระบวนการเป็นขั้นตอนการถ่ายทอดองค์ความรู้ โดยผู ้ถ่ายทอดและผู ้รับ 

การถ่ายทอดจะเป็นผูเ้ลือกกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมกบัตนเอง เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
ศกัยภาพของบุคคล จากการรวบรวมขอ้มูลพบว่าในต าบลสบเมย มีการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์
พระราชาใน 2 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่ ประชาชนในต าบลสบเมยและนักเรียนทั้งในระดบัประถมศึกษา
และระดบัมธัยมศึกษา ทั้งสองกลุ่มหลกัมีวิธีการท่ีหลากหลายแตกต่างกนัไปตามวตัถุประสงคแ์ละ
กลุ่มเป้าหมายในการถ่ายทอดองคค์วามรู้ เน้ือหาท่ีถ่ายทอดเป็นการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยกุต์ใชใ้นชีวิตประจ าวนั เช่น การปลูกผกั เล้ียงสัตว ์สร้างแหล่งอาหาร การพ่ึงพาตนเองใน
ดา้นปัจจยัการผลิตทางการเกษตร เป็นตน้ การออกแบบกระบวนการถ่ายทอดองคค์วามรู้ท่ีเหมาะสม
ในพ้ืนท่ีต าบลสบเมย จึงน าข้อมูลส าคัญจากการสังเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
เชิงพฒันาบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา และขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การลงพ้ืนท่ี
ส ารวจและศึกษาบริบทชุมชน ความคิดเห็น ความตอ้งการ ขอ้เสนอแนะของประชาชน ปราชญ์
ชาวบา้น ผูน้ าชุมชน ครูผูส้อน และหน่วยงานราชการท่ีท าหนา้ท่ีในการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์
พระราชาสู่ทอ้งถ่ิน ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้ และผูรั้บการถ่ายทอด
องคค์วามรู้ ประกอบดว้ย 2 กระบวนการ ไดแ้ก่ 

กระบวนการที่ 1 กระบวนการถ่ายทอดความองค์ความรู้สู่ประชาชน 
เป็นกระบวนการส าหรับการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ประชาชน ผูว้ิจยั

ไดอ้อกแบบกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้มีความเหมาะสมตามสภาพภูมิสังคม ความตอ้งการของทั้ง 
ผูถ่้ายทอดองค์ความรู้และผูรั้บการถ่ายทอดองค์ความรู้ โดยผูถ่้ายทอดองค์ความรู้ไดแ้ก่บุคลากร
ภาครัฐท่ีมีหนา้ท่ีในการส่งเสริมความรู้หรือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน และปราชญชุ์มชน
ในดา้นปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง ผูรั้บการถ่ายทอดไดแ้ก่ประชาชนในต าบลสบเมย ท่ีสนใจนอ้ม
น าศาสตร์พระราชาไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวนั เน้ือหาท่ีถ่ายทอดไดแ้ก่ การด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้กระบวนการของแนวคิดการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
(Self –directed Learning) มาเป็นแนวคิดในการออกแบบ โดยมีขั้นตอนการถ่ายทอด 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดความตอ้งการในการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนในการประเมิน
ความตอ้งการในการเรียนรู้ของตนเอง เพื่อน ามาใชเ้ป็นขอ้มูลในการตดัสินใจว่าตอ้งการท่ีจะเรียนรู้
ในลกัษณะท่ีเป็นแบบรายบุคคลแบบกลุ่ม หรือแบบปรึกษาผูถ่้ายทอดองค์ความรู้ ความตอ้งการ 
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ด้านความรู้  ทักษะและเจตคติ โดยประเมินตนเองเ ก่ียวกับสถานการณ์ปัจจุบัน อุปนิสัย  
ความตอ้งการ เป้าหมายการเรียนรู้ เครือข่ายสนบัสนุนดา้นต่าง ๆ และยงัเก่ียวขอ้งกบัการประเมิน
ประสบการณ์ท่ีผา่นมาดว้ยการเรียนรู้อยา่งอิสระ สัญญาณของความพร้อมส าหรับการเรียนรู้แบบน า
ตนเอง ไดแ้ก่ ความเป็นอิสระ มีระเบียบ มีวินัยในตนเอง สามารถส่ือสารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถยอมรับค าติชมท่ีสร้างสรรคแ์ละมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและการสะทอ้นคิด
ตนเอง 

ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ เป็นการก าหนดจุดมุ่งหมายเฉพาะ
ของการเรียนรู้ เลือกท่ีจะเรียนรู้ในลกัษณะท่ีเน้นความรู้หรือเรียนแบบรอบรู้กับการเรียนรู้ตาม 
ความสนใจหรือเลือกท่ีจะเน้นในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ ในการก าหนดจุดมุ่งหมายและ
ขอบเขตของเน้ือหาควรค านึงถึงการใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมาย ด้านเน้ือหาการเรียนรู้ 
โครงสร้างและล าดบักิจกรรม เวลาส าหรับการเสร็จส้ินกิจกรรม รายละเอียดเก่ียวกบัวสัดุ ทรัพยากร
การเรียนรู้ส าหรับแต่ละเป้าหมาย ขอ้เสนอแนะและการประเมินผลเม่ือแต่ละกิจกรรมเสร็จส้ิน 

ขั้นตอนที่ 3 ก าหนดแหล่งวิทยาการเพ่ือการเรียนรู้ เป็นชั้นตอนการก าหนด  
และคดัเลือกแหล่งวิทยาการเพ่ือการเรียนรู้ เน่ืองจากการก าหนดแหล่งวิทยาการเพ่ือการเรียนรู้  
และสภาพแวดลอ้มเป็นส่ิงจ าเป็นในการจดัการถ่ายทอดองค์ความรู้ซ่ึงจะท าให้ผูรั้บการถ่ายทอด 
องค์ความรู้ไดเ้รียนรู้ได้จากประสบการณ์และเกิดกระบวนการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ  
ผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้ก็สามารถถ่ายทอดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกบัความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

แหล่งการเรียนรู้ในชุมชนหรือทอ้งถ่ินเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคญัเน่ืองจากเป็นเร่ือง
ใกลต้วั เขา้ใจไดง่้าย และมีความเหมาะสมกบับริบทชุมชน การก าหนดแหล่งวิทยาการเพ่ือการเรียนรู้
ควรพิจารณาปัจจยัต่าง ๆ  เช่น เป้าหมายของการถ่ายทอดองคค์วามรู้ ผลลพัธ์การเรียนรู้ การจดับรรยากาศ
และสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออาทรต่อการถ่ายทอดองค์ความรู้ การจัดกิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย  
โดยมีการจดัข้ึนตลอดเวลา อยา่งต่อเน่ือง หรือหมุนเวียนไป สามารถบูรณาการความร่วมมือกบัเครือข่าย
และชุมชนอ่ืนได ้เป็นตน้ 

ขั้นตอนที่ 4 เลือกวิธีการและกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนการเลือกวิธีการและ
กิจกรรมการเรียนรู้ ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
ผูถ่้ายทอดควรพิจารณาถึงความเหมาะสมกบัธรรมชาติของผูรั้บการถ่ายทอดใหม้ากท่ีสุด ผูถ่้ายทอด
องคค์วามรู้เป็นเพียงผูท้  าหนา้ท่ีในการอ านวยความสะดวก (Facilitator) ในเร่ืองของการสร้างบรรยากาศ
ทางการเรียนรู้ท่ีดี มีการร่วมวางแผนการเรียนรู้ร่วมกบัผูรั้บการถ่ายทอด คอยไต่ถามหรือใหค้  าปรึกษา
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ควรนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูรั้บการถ่ายทอด  
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การเลือกวิธีการเรียนรู้ เทคนิคและเคร่ืองมือในการเรียนรู้ เป็นการเลือกเทคโนโลยี หรือส่ือท่ี
น ามาใชส้นบัสนุนการถ่ายทอด หรือการฝึกอบรม วิธีการเรียนรู้และเทคนิคการถ่ายทอด พฤติกรรม
ท่ีก่อใหเ้กิดการเรียนรู้เช่น การเรียนรู้โดยการสังเกต การฟัง การสัมผสั การลงมือปฏิบติั  เป็นตน้ 

ผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ควรเลือกกิจกรรม เทคนิค วิธีการเรียนรู้ ท่ีสอดคลอ้ง
และตรงตามเป้าหมายท่ีต้องการเรียนรู้ เลือกใช้วิธีการเรียนท่ีเหมาะสมกับตนเอง วางแผน 
จดักิจกรรมร่วมกบัผูถ่้ายทอดเพ่ือให้มีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตน เขา้ร่วมกิจกรรม 
การเรียนรู้ตามท่ีเลือกอยา่งตั้งใจและสม ่าเสมอ 

ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนการประเมินว่าผูรั้บการถ่ายทอด
องคค์วามรู้สามารถบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไวห้รือไม่ มากน้อยเพียงใด ผูถ่้ายทอด 
องคค์วามรู้มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยวิธีการท่ีหลายหลาย ยืดหยุน่ สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการและความพร้อมของผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ เพ่ือเสริมสร้างให้ผูรั้บการถ่ายทอด  
องค์ความรู้เกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ การพฒันาทกัษะในระยะยาว  
ผูรั้บการถ่ายทอดจะเป็นผูส้ะท้อนคิดจากการเรียนรู้ด้วยตนเองซ่ึงการทบทวนน้ีจะมุ่งเน้นไปท่ี 
การเรียนรู้ ท่ีเกิดข้ึน การประเมินผลทั้งผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้และผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้อาจท าได้
หลายวิธีโดยใช้ประสบการณ์การประเมินผลหลาย ๆ รูปแบบ เช่น การประเมินตามสภาพจริง  
การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ การให้ขอ้มูลยอ้นกลบั การประเมินจากผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้  
การประเมินตนเองการยอมรับผลการประเมินจากผูอ่ื้น 

บทบาทของผูถ่้ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ประชาชน ใช้แนวคิด 
การเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self –directed Learning) มีรายละเอียดตามท่ีแสดงในตารางท่ี 4.4 
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ตารางที่ 4.4  บทบาทของผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ “กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ประชาชน” 
ส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ประชาชนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้
แบบน าตนเอง (Self –Directed Learning) 

 
ขั้นตอน 

กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
บทบาทของผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ 

ขั้นตอนท่ี 1 การก าหนดความตอ้งการ
ในการเรียนรู้ 

1. ศึกษาขอ้มูพ้ืนฐาน ความตอ้งการ ความรู้เดิมของ 
ผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ 

2. จดัล าดบัความส าคญัของเน้ือหาท่ีจะน ามาถ่ายทอด  
องคค์วามรู้ใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของผูรั้บ 
การถ่ายทอดองคค์วามรู้ เช่น การเรียนเป็นรายบุคคล  
เป็นกลุ่ม หรือเป็นผูใ้หค้  าปรึกษา 

3. ส่งเสริมใหผู้รั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ตรวจสอบ
ตนเองรู้จกัไตร่ตรองและคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  

ขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดจุดมุ่งหมาย 
ในการเรียนรู้และขอบเขตของเน้ือหา 

1. สะทอ้นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ผูรั้บการถ่ายทอด
องคค์วามรู้ ใหผู้รั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ไดมี้โอกาส
พิจารณา ตดัสินใจ แกปั้ญหา และก าหนดแนวทาง 
ในการเรียนรู้ของตนเอง เพื่อความชดัเจนสามารถ 
น าความรู้ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

2. สร้างความตระหนกัใหผู้รั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้
เห็นคุณค่า ประโยชน์ของการเขา้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้ของตนเอง 

3. ก าหนดเวลาท่ีใชใ้นการถ่ายทอด การเรียนรู้ และการท า
กิจกรรม 

4. ก าหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขตของเน้ือหา 
โดยค านึงถึงการใชป้ระโยชน์ของผูรั้บการถ่ายทอด 
องคค์วามรู้ 
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ตารางที่ 4.4  (ต่อ) 
 

ขั้นตอน 
กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

บทบาทของผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ 

ขั้นตอนท่ี 3 ก าหนดแหล่งวิทยาการ
เพื่อการเรียนรู้ 

1. ควบคุมสภาพแวดลอ้มในการถ่ายทอดองคค์วามรู้
ไดแ้ก่ การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ส่ิงอ านวย 
ความสะดวก ส่ือ และอุปกรณ์การถ่ายทอดองคค์วามรู้  
ซ่ึงมีผลต่อทางดา้นอารมณ์ ความรู้สึก และดา้นจิตวิทยา 
การเผชิญกบัสังคมและอุปสรรคทางวฒันธรรม หรือ 
การเลือกวิธีการเรียนท่ีผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ 
พึงพอใจ 

2. จดัล าดบัการใชส่ื้อ และเทคโนโลย ีท่ีสอดคลอ้งและ
ตรงความตอ้งการในการเรียนรู้  

ขั้นตอนท่ี 4 เลือกวิธีการและกิจกรรม
การเรียนรู้ 

1. วางแผนจดักิจกรรมร่วมกบัผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้
เพ่ือใหมี้ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูรั้บ 
การถ่ายทอดองคค์วามรู้ 

2. ก าหนดวิธีการ เทคโนโลย ีหรือส่ือท่ีน ามาใช้
สนบัสนุนการเรียนรู้ เช่น การเรียนรู้โดยการสังเกต  
การลงมือปฏิบติั แปลงทฤษฎีมาเป็นแนวทาง 
การปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบัธรรมชาติและวิถีชีวิต 

3. อ  านวยความสะดวก คอยช้ีแนะใหค้  าปรึกษาแก่ 
ผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ 

4. แนะน า ช่วยเหลือ ส่งเสริม และกระตุน้ใหผู้รั้บ 
การถ่ายทอดองคค์วามรู้ไดเ้ป็นผูด้  าเนินการเรียนรู้ 
ดว้ยตนเอง  

5. เลือกกิจกรรมท่ีมีความเหมาะสมกบัธรรมชาติของ 
ผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ใหม้ากท่ีสุดโดยค านึงถึง 
ความแตกต่างระหวา่งบคุคล 

6. ตั้งค  าถามโดยใชเ้ทคนิคในการถามเพ่ือใหไ้ดม้า 
ซ่ึงค าตอบ  
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ตารางที่ 4.4  (ต่อ) 
 

ขั้นตอน 
กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

บทบาทของผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ 

ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินผลการเรียนรู้ 1. สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
2. ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ 
3. ประเมินตามสภาพจริง 
4. ประเมินจากผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ 

 
บทบาทของผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ประชาชน ตามแนวคิด

การเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self –directed Learning) มีรายละเอียดตามท่ีแสดงในตารางท่ี 4.5 
 

ตารางที่ 4.5  บทบาทของผู้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ “กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ประชาชน” 
ส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ประชาชนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้
แบบน าตนเอง (Self –Directed Learning) 

 
ขั้นตอน 

กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
บทบาทของผู้รับถ่ายทอดองค์ความรู้ 

ขั้นตอนท่ี 1 การก าหนดความตอ้งการ
ในการเรียนรู้ 

1. ตั้งค  าถามตามความอยากรู้ อยากเห็น ซ่ึงจะน าไปสู่ 
ความตอ้งการคน้หาค าตอบ 

2. ประเมินความตอ้งการในการเรียนรู้ของตนเอง  
เพ่ือน ามาใชเ้ป็นขอ้มูลในการตดัสินใจวา่ตอ้งการ 
ท่ีจะเรียนรู้เร่ืองใดและในลกัษณะใด  

3. ก าหนดขอบเขตเน้ือหาท่ีตอ้งการ ระดบัความยากง่าย
ของเน้ือหาท่ีจะเรียนรู้  

4. จ าแนกประเภทของความรู้ในดา้นทฤษฎี การปฏิบติั 
หรือการน าไปใช ้ 

5. เลือกระดบัของสมรรถนะ ประสบการณ์ท่ีจ าเป็น
ส าหรับเน้ือหาท่ีตอ้งการเรียนรู้ 
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ตารางที่ 4.5  (ต่อ) 
 

ขั้นตอน 
กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

บทบาทของผู้รับถ่ายทอดองค์ความรู้ 

ขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดจุดมุ่งหมายใน 
การเรียนรู้ 

1. วิเคราะห์ตนเอง โดยพิจารณาความตอ้งการและก าหนด
แนวทางในการเรียนรู้ของตนเองอยา่งชดัเจน 

2. ก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงคใ์นการเรียนรู้ 
ของตนเอง 

3. ก าหนดจุดมุ่งหมายเฉพาะและผลลพัธ์ของการเรียนรู้วา่
จะเลือกเรียนรู้ในลกัษณะท่ีเนน้ความรู้หรือเรียนรู้ 
แบบรอบรู้ ตามความสนใจ หรือเลือกท่ีจะเนน้ใน 
การน าความรู้ไปประยกุตใ์ช ้

ขั้นตอนท่ี 3 ก าหนดแหล่งวิทยาการ
เพื่อการเรียนรู้ 

1. เลือกแหล่งวิทยาการเพ่ือการเรียนรู้ท่ีตรงตามเป้าหมาย
และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตนเอง 

2. เลือกแหล่งวิทยาการเพ่ือการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง  
เพ่ือช่วยใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 

ขั้นตอนท่ี 4 เลือกวิธีการและกิจกรรม
การเรียนรู้ 

1. เลือกกิจกรรม เทคนิค วิธีการเรียนรู้ ท่ีสอดคลอ้งและ
ตรงตามเป้าหมายท่ีตอ้งการเรียนรู้  

2. เลือกใชว้ิธีการเรียนท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 
3. วางแผนจดักิจกรรมร่วมกบัผูถ่้ายทอดเพ่ือใหมี้ 
ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตน 

4. เขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ีเลือกอยา่งตั้งใจและ
สม ่าเสมอ 

ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินผลการเรียนรู้ 1. ประเมินตนเองจากผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีได ้
2. ยอมรับมุมมองสะทอ้นกลบัจากผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้
กบัคุณลกัษณะท่ีตอ้งปรับปรุงของตนเอง 

3. ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูถ่้ายทอด  
4. ตรวจสอบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 
ท่ีตอ้งการ 
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กระบวนการที่ 2 กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่นักเรียน 
เป็นกระบวนการส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่นักเรียน 

ผูถ่้ายทอดองค์ความรู้ได้แก่ครูผูส้อน ผูรั้บการถ่ายทอดได้แก่นักเรียน เน้ือหาท่ีถ่ายทอด ได้แก่  
การด าเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้กระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้ 
เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) ผ่านฐานการเรียนรู้แบบจ าลองประสบการณ์ตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจของพอเพียง มีขั้นตอนการถ่ายทอด 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 สร้างประสบการณ์ เป็นขั้นลงมือหรือท ากิจกรรมจากสภาพจริงเป็น
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม ดว้ยการไปเรียนรู้จากสถานการณ์จริง การคน้ควา้ การทดลอง การปฏิบติัจริง 
สถานการณ์จ าลอง มีการการน าเสนอผลการปฏิบติั โดยมีเง่ือนไขส าคญัคือผูเ้รียนมีบทบาทหลกั  
ในการท ากิจกรรม 

ขั้นตอนที่ 2 สะทอ้นผลการเรียนรู้ เป็นขั้นแสดงความคิดเห็น และความรู้สึกของ
ตนเองจากประสบการณ์ ในการปฏิบัติกิจกรรมและแลกเปล่ียนกับสมาชิกในกลุ่ม อาจท าได ้
ทั้งการพูดและการเขียน ผูรั้บการถ่ายทอดจะไดเ้รียนรู้ถึงความคิด ความรู้สึกของคนอ่ืนท่ีแตกต่าง
หลากหลาย เป็นการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ท่ีกวา้งขวางข้ึน และผลของการสะทอ้นความคิดเห็น 
หรือการอภิปรายจะท าใหไ้ดแ้นวคิดหรือขอ้สรุปท่ีมีน ้าหนกัมากยิ่งข้ึนเพ่ือความเขา้ใจท่ีชดัเจน ผูรั้บ
การถ่ายทอดจะรู้สึกวา่ตนเองไดมี้ส่วนร่วมในฐานะสมาชิกคนหน่ึง มีความส าคญัท่ีมีคนฟังเร่ืองราว
ของตนเอง และได้มีโอกาสรับรู้เร่ืองของคนอ่ืน ซ่ึงจะท าให้มีความรู้เพ่ิมข้ึน สร้างสัมพนัธภาพ 
ในกลุ่มจะช่วยท าใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันา ทั้งดา้นความรู้ และเจตคติในเร่ืองท่ีอภิปราย 

ขั้นตอนที่ 3 สรุปความคิดรวบยอด หลกัการ องคค์วามรู้ เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนร่วมกนั
สรุปขอ้มูล ความคิดเห็น ท่ีไดจ้ากการสะทอ้นความคิดเห็น เป็นการสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
โดยผ่านประสบการณ์หรือการลงมือปฏิบัติ ผูถ่้ายทอดองค์ความรู้อาจใช้ค  าถามกระตุ้นผูรั้บ 
การถ่ายทอดให้ช่วยกนัสรุปขอ้คิดเห็น กรณีท่ีกิจกรรมนั้นเป็นเร่ืองของขอ้มูลความรู้ใหม่อาจเสริม
ขอ้มูล ขอ้เท็จจริงในประเด็นนั้น ๆ เพ่ิมเติม โดยการอธิบายบอกกล่าว การให้อ่านเอกสาร การดู 
วีดิทศัน์ เพ่ือเติมเต็มประสบการณ์ใหม่ให้ผูรั้บการถ่ายทอดองคส์ามารถสรุปเป็นหลกัการ ความคิด
รวบยอด หรือองค์ความรู้ใหม่ได ้แลว้อาจให้ผูเ้รียนสรุปโดยการเขียนบนัทึกสรุปผลการเรียนรู้  
การเขียนแผนภาพมโนทัศน์  (Mind Mapping) การเสนอแผนภาพ แผนภูมิโดยใช้ Graphic 
Organizers การสรุปเป็นกรอบงาน (Framework) ตวัแบบหรือแบบจ าลองความคิด (Model) 

ขั้นตอนที่ 4 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ เป็นขั้นของการน าส่ิงท่ีได้จากการเรียนรู้
ประยุกต์ใชจ้ริงในชีวิตประจ าวนั การแกปั้ญหา หรือการคน้ควา้หาความรู้ใหม่ เป็นขั้นตอนส าคญั 
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ท่ีผูถ่้ายทอดองค์ความรู้จะไดเ้ปิดโอกาสให้ผูรั้บการถ่ายทอดไดรู้้จักการประยุกต์ใช้ความรู้ และ
น าไปใชไ้ดจ้ริง 

ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนร่วมกนัสรุปสาระส าคญัท่ีไดจ้าก
การเรียนรู้ เปิดโอกาสซกัถามแลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั อภิปรายร่วมกนั เพ่ือรวบรวม
แนวคิดส าคญัท่ีไดจ้ากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การสะทอ้นคิด สรุป และให้ความเห็นเพื่อตรวจสอบ
สอบความเข้าใจและสรุปเป็นหลักการ ผูถ่้ายทอดองค์ความรู้อาจใช้กระบวนการประเมินผล 
โดยวิธีการท่ีหลากหลาย มุ่งประเมินทั้งผลงาน สภาพอารมณ์ในการท างาน ทกัษะการท างานกลุ่ม 
ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการน าเสนอขอ้มูลความรู้ท่ีไดแ้ก่ผูอ่ื้น ผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้สามารถ 
ใชว้ิธีการประเมินในรูปแบบของการประเมินจากเป้าหมาย ความคืบหน้าการเรียนรู้ ผลลพัธ์ และ
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ การก าหนดระดบัคุณภาพผลงานการเรียนรู้ของตนเอง เป็นตน้ 

บทบาทของผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่นกัเรียน ตามแนวคิด
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) มีรายละเอียดตามท่ีแสดงในตารางท่ี 4.6 

 
ตารางที่ 4.6  บทบาทของผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ “กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่นักเรียน” 

ส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่นักเรียน โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้
เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) 

 
ขั้นตอน 

กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
บทบาทของผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ 

ขั้นตอนท่ี 1 สร้างประสบการณ์  
 

1. คน้หาส่ิงท่ีผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้สนใจเรียนรู้ 
2. จดัแหล่งประสบการณ์การเรียนรู้ (Learning Experience) 
ในเร่ืองท่ีถ่ายทอดองคค์วามรู้ใหผู้รั้บการถ่ายทอด 
องคค์วามรู้ไดล้งไปประสบดว้ยตนเอง 

3. มอบหมายใหผู้รั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้เป็นรายบุคคล 
หรือเป็นกลุ่มไปเรียนรู้จากสถานการณ์จริงดว้ยการคน้ควา้ 
การทดลอง การปฏิบติัจริง 

4. กระตุน้ใหผู้รั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้มีบทบาทหลกั 
ในการท ากิจกรรม 

5. เปิดโอกาสใหผู้รั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ไดมี้ปฏิสัมพนัธ์ 
หรือท างานร่วมกบับุคคลอ่ืนท่ีมีความสนใจคลา้ยกนั 
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ตารางที่ 4.6  (ต่อ) 
 
ขั้นตอน 

กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
บทบาทของผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ 

ขั้นตอนท่ี 2 สะทอ้นการเรียนรู้  
 

ยอมรับฟังความคิดเห็น ไม่ควรครอบง าหรือคอยบงการ
ความคิดของผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้  

ขั้นตอนท่ี 3 สรุปความคิดรวบ
ยอด หลกัการ องคค์วามรู้  
 

1. ใชค้  าถามกระตุน้ความคิดเพ่ือช่วยใหผู้รั้บการถ่ายทอด 
องคค์วามรู้สรุปขอ้คิดเห็น ในประเด็นส าคญั 

2. เสริมขอ้มูล ขอ้เทจ็จริงในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  
3. เติมเตม็ประสบการณ์ใหม่ใหผู้รั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้
สรุปเป็นหลกัการ ความคิดรวบยอด หรือองคค์วามรู้ใหม่ได ้

ขั้นตอนท่ี 4 ประยกุตใ์ชค้วามรู้  
     

1. ติดตามความกา้วหนา้ในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ 
2. ใหค้  าปรึกษา แนะน า ขอ้เสนอแนะ 
3. ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 

ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินผลการเรียนรู้ ใชว้ิธีการท่ีหลากหลาย มุ่งประเมินทั้งผลงาน สภาพอารมณ์
ในการท างาน ทกัษะการท างานกลุ่ม ทกัษะการส่ือสาร  
ทกัษะการน าเสนอขอ้มูลความรู้ท่ีไดแ้ก่ผูอ่ื้น 

 
บทบาทของผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่นกัเรียน ตามแนวคิด

การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) มีรายละเอียดตามท่ีแสดงในตารางท่ี 4.7 
 

ตารางที่ 4.7  บทบาทของผู้รับการถ่ายทอดองค์ “กระบวนการถ่ายทอดความองค์ความรู้สู่นักเรียน” 
ส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่นักเรียนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้
เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) 

 
ขั้นตอน 

กระบวนการถ่ายทอดองค์ 
บทบาทของผู้รับการถ่ายทอดองค์ 

ขั้นตอนท่ี 1 สร้างประสบการณ์  1. เลือกกิจกรรมประสบการณ์ตามความสนใจ ความถนดั 
2. เขา้ร่วมกิจกรรมประสบการณ์อยา่งสม ่าเสมอ จดบนัทึก 
น าเสนอ ผลการปฏิบติักิจกรรม 

  



101 

 

ตารางที่ 4.7  (ต่อ) 
 

ขั้นตอน 
กระบวนการถ่ายทอดองค์ 

บทบาทของผู้รับการถ่ายทอดองค์ 

ขั้นตอนท่ี 2 สะทอ้นการเรียนรู้  1. คิดวิเคราะห์เพ่ือหาเหตุผลเก่ียวกบัประสบการณ์ 
ท่ีไดรั้บ 

2. สะทอ้นความคิด อภิปรายหรือใหค้วามคิดเห็นเก่ียวกบั
ประสบการณ์หรือส่ิงท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ์การเรียนรู้ 

ขั้นตอนท่ี 3 สรุปความคิดรวบยอด 
หลกัการ องคค์วามรู้ 

1. สรุปขอ้มูล ความคิดเห็น ท่ีไดจ้ากการสะทอ้น 
ความคิดเห็น และอภิปราย 

2. สร้างความคิดรวบยอด หลกัการ สมมติฐาน จาก
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บ 

ขั้นตอนท่ี 4 ประยกุตใ์ชค้วามรู้  1. น าความคิดรวบยอด หลกัการ และสมมติฐานต่าง ๆ          
ท่ีสร้างข้ึนไปทดลอง หรือประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์
ใหม่  

2. น าส่ิงท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ประยกุตใ์ชก้บัชีวิตประจ าวนั
การแกปั้ญหา หรือการคน้ควา้หาความรู้ใหม่ 

ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินผลการเรียนรู้ 1. ก าหนดเป้าหมาย ประเมินความคืบหนา้  
2. ก าหนดระดบัคุณภาพผลงานการเรียนรู้ของตนเอง 

 
ด้านผลผลติ (Output) 
เป็นการน้อมน าองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบติั เพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตของ

ตนเองและคนในชุมชน บนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในระดบัต่าง ๆ ดงัน้ี 
ระดับบุคคล 
1. มีความสามารถในการเรียนรู้และน ามาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 
2. ไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น สามารถพึ่งตนเองไดเ้ป็นหลกั 
3. มีเหตุมีผลประกอบการตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ 
4. เลือกใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและภูมิสังคม 
5. ประกอบอาชีพสุจริตดว้ยความขยนัหมัน่เพียร อดทน 
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ระดับชุมชน 
1. ใชก้ระบวนการเรียนรู้สร้างความเขา้ใจและการประยุกตใ์ช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
2. ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั พ่ึงพาซ่ึงกนัและกนั มีความเอ้ืออาทรต่อกนั 
3. ร่วมสร้างแหล่งเรียนรู้ส าหรับชุมชน ภูมิสังคม 
4. ใชแ้ละจดัการทรัพยากรท่ีมีอยูใ่หเ้กิดความยัง่ยนื 
5. สร้างเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งชุมชน 

ด้านข้อมูลย้อนกลบั (Feedback) 
เป็นกระบวนการในการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบักระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

เพ่ือน าไปสู่การพฒันา ปรับปรุง กระบวนการถ่ายทอดองคค์วามรู้ ท าให้เกิดการเรียนรู้และพฒันา
อยา่งต่อเน่ือง ทั้งความรู้ ทกัษะ กระบวนการคิด ไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ  มีแรงบนัดาลใจในการเรียนรู้ 
มองเห็นจุดแข็งและจุดท่ีตอ้งพฒันา ทั้งในตวัผูถ่้ายทอดและผูรั้บการถ่ายทอด ผ่านกระบวนการ 
ท่ีหลากหลาย เช่น การสะท้อนคิด การถอดบทเรียน การให้ข้อเสนอแนะ การวิพากษ์ เป็นต้น  
การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัท่ีชดัเจนช่วยท าใหเ้ป้าหมายในการถ่ายทอดองความรู้และการรับการถ่ายทอด 
องค์ความรู้ประสบผลส าเร็จ เน่ืองจากสามารถวางแผนและก าหนดวิธีการได้ตรงตามรูปแบบ 
การเรียนรู้ (Learning Style) ของตน 

 
ตอนที่ 3 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้
ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถิ่นในพ้ืนที่ต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน   

ผูว้ิจัยได้น าเสนอรูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถ่ินท่ีได้
พฒันาข้ึนต่อผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย ท้องถ่ินจังหวดัแม่ฮ่องสอน พฒันาการ
จังหวดัแม่ฮ่องสอน ผูอ้  านวยการศูนยศึ์กษาศาสตร์พระราชาเพ่ือการพฒันาท้องถ่ิน ศึกษาธิการ
จังหวดัแม่ฮ่องสอน และ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสบเมย เพ่ือประเมินความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ของรูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถ่ิน 2 ด้าน คือ  
ดา้นความเหมาะสม และดา้นความเป็นไปได ้ของรูปแบบโดยมีผลการประเมิน ดงัน้ี 

1. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการถ่ายทอดองค์
ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถิ่นแยกตามองค์ประกอบ 

ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการถ่ายทอด 
องค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ินแยกตามองค์ประกอบ โดยพิจารณาตามองค์ประกอบของ
รูปแบบทั้ง 7 องคป์ระกอบ แสดงดงัตารางท่ี 4.8 
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ตารางที่ 4.8  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลการประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของรูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถิ่น 
แยกตามองค์ประกอบ (n=5) 

 

องค์ประกอบ ด้านการประเมิน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล 

1. หลกัการของรูปแบบ ความเหมาะสม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
ความเป็นไปได ้ 4.76 0.40 มากท่ีสุด 

2. วตัถุประสงคข์อง
รูปแบบ 

ความเหมาะสม 4.56 0.59 มากท่ีสุด 
ความเป็นไปได ้ 4.56 0.54 มากท่ีสุด 

3. กระบวนการถ่ายทอด
องคค์วามรู้ 

ความเหมาะสม 4.68 0.33 มากท่ีสุด 
ความเป็นไปได ้ 4.64 0.33 มากท่ีสุด 

4. บทบาทผูถ่้ายทอด
องคค์วามรู้ 

ความเหมาะสม 4.72 0.42 มากท่ีสุด 
ความเป็นไปได ้ 4.72 0.42 มากท่ีสุด 

5 บทบาทผูรั้บการ
ถ่ายทอดองคค์วามรู้ 

ความเหมาะสม 4.64 0.48 มากท่ีสุด 
ความเป็นไปได ้ 4.72 0.47 มากท่ีสุด 

6. ส่ือและแหล่งการ
เรียนรู้ 

ความเหมาะสม 4.48 0.53 มาก 
ความเป็นไปได ้ 4.48 0.53 มาก 

7. การประเมินผล ความเหมาะสม 4.44 0.67 มาก 
ความเป็นไปได ้ 4.44 0.67 มาก 

 
ค่าสถิติท่ีปรากฎดงัตารางท่ี 4.8 แสดงให้เห็นว่าผูท้รงคุณวฒิุประเมินความเหมาะสม

และความเป็นไปไดข้องรูปแบบ แยกตามรายองคป์ระกอบของรูปแบบ พบว่า องคป์ระกอบท่ี 1-5 
ของรูปแบบ คือ หลักการของรูปแบบ วตัถุประสงค์ของรูปแบบ กระบวนการถ่ายทอดองค์  
บทบาทของผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้ และบทบาทผูรั้บการถ่ายทอดมีคุณภาพดา้นความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนองคป์ระกอบท่ี 6 ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และองคป์ระกอบท่ี 7 
การประเมินผล มีคุณภาพดา้นเหมาะสมและความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมาก 
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2. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการถ่ายทอด 
องค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถิ่นโดยภาพรวม 

ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการถ่ายทอด 
องค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ินโดยภาพรวม ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์ สรุป และประเมิน
คุณภาพรูปแบบในภาพรวม แสดงดงัตารางท่ี 4.9 

 
ตารางที่ 4.9  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลการประเมินความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ของรูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถิ่น 
โดยภาพรวม (n=5) 

 
คุณภาพของรูปแบบ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลผล 

1. ดา้นความเหมาะสม 4.62 0.49 มากท่ีสุด 
2. ดา้นความเป็นไปได ้ 4.62 0.48 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่รวม 4.62 0.48 มากที่สุด 
 

ค่าสถิติท่ีปรากฎดงัตารางท่ี 4.9 แสดงใหเ้ห็นวา่ ผูท้รงคุณวฒิุประเมินความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ของรูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถ่ิน ท่ีผู ้วิจัย 
ไดพ้ฒันาข้ึน ค่าเฉล่ียโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

เม่ือด าเนินการปรับปรุงรูปแบบตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ และอาจารย์ 
ท่ีปรึกษาเพ่ือให้มีความกระชับ ชัดเจน เขา้ใจง่าย แลว้จดัท ารูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบฉบบั
สมบูรณ์ข้ึน ผูว้ิจยัจึงน าเสนอรูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ิน ในพ้ืนท่ี 
ต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่อ่องสอน ท่ีพฒันาข้ึน ตามภาพท่ี 4.4 ส่วนรายละเอียดของ
รูปแบบดงักล่าวผูว้ิจยัไดน้ าเสนอไวแ้ลว้ทา้ยภาพท่ี 4.3 
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ภาพที่ 4.4  รูปแบบการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ิน 
 



 

 

บทที่ 5 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
 
 
การวิจัยในคร้ังน้ีเป็นการพฒันารูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้

ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกเชิงพฒันาบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา
ของพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จังหวดัแม่ฮ่องสอน 2) พฒันารูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับ 
การถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถ่ิน ในพ้ืนท่ี ต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดั
แม่ฮ่องสอนและ 3) ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบการถ่ายทอดองคค์วามรู้
ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ิน ในพ้ืนท่ี ต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ผูว้ิจยัไดใ้ช้
กระบวนการวิจยัแบบผสมผสานระหว่างการวิจยัเชิงคุณร่วมกบัการวิจยัเชิงปริมาณภายใตก้รอบ 
การวิจยัแบบมีส่วนร่วมใน 3 ขั้นตอน ประกอบดว้ย ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลส าคญัผูใ้ห้ขอ้มูล
ส าคญั ไดแ้ก่ ประชาชน ผูน้ าชุมชน ปราชญช์าวบา้น ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ 
แบบสัมภาษณ์ ดว้ยเทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึกและแบบสนทนากลุ่มดว้ยเทคนิค วิเคราะห์ขอ้มูล 
เชิงปริมาณโดยสถิติพ้ืนฐาน ขอ้มูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เน้ือหา ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันา
รูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั ไดแ้ก่ ครู บุคลากรภาครัฐ ไดม้าโดยการเลือก 
แบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา ขั้นตอนท่ี 3 
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ กลุ่มเป้าหมาย
ได้แก่ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใช้ได้แก่แบบประเมิน 
ความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

 
สรุปผลการวิจัย 

1. ปัจจัยเชิงพฒันาบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชาของพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไดแ้ก่ ปัจจยัภายในประกอบดว้ย 1) ดา้นการพึ่งพาตนเอง 2) ดา้นวฒันธรรม
ชุมชน 3) ด้านภูมิศาสตร์ 4) ด้านการรับรู้ และ 5) ด้านการน้อมน าสู่การปฏิบัติ ปัจจัยภายนอก 
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ประกอบด้วย 1) ด้านการส่งเสริมความรู้จากภาครัฐ 2) ด้านความต่อเน่ืองของนโยบายภาครัฐ  
3) ด้านการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 4) ด้านการสร้างเครือข่ายกับชุมชนภายนอก  
และ 5) ดา้นสภาพเศรษฐกิจ 

2. ผลการพฒันารูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชา 
สู่ทอ้งถ่ินในพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ประกอบดว้ย 1) ดา้นปัจจยัน าเขา้ 
(Input) ไดแ้ก่ ผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้ ผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ กระบวนการถ่ายทอดองคค์วามรู้ 
ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และการประเมินผล 2) ด้านกระบวนการ (Process) ได้แก่ การถ่ายทอด 
องค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ประชาชน ดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้กระบวนการ
เรียนรู้แบบน าตนเอง และการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่นักนักเรียน ดา้นปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ใชก้ระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 3) ดา้นผลผลิต (Output) ไดแ้ก่ การนอ้มน า
องค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ เพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนบนพ้ืนฐาน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) ดา้นขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) ไดแ้ก่ การน าผลการด าเนิน
กิจกรรมในกระบวนการของรูปแบบมาเป็นขอ้มูลประกอบเพ่ือพฒันา ปรับปรุงรูปแบบ วิธีการ
ด าเนินการใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน 

3. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ แยกตามราย
องค์ประกอบของรูปแบบพบว่า องค์ประกอบท่ี 1-5 ของรูปแบบ คือ หลักการของรูปแบบ 
วตัถุประสงคข์องรูปแบบ กระบวนการถ่ายทอดองคค์วามรู้ บทบาทของผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้ และ 
บทบาทผูรั้บการถ่ายทอดองความรู้ มีคุณภาพดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบั
มากท่ีสุด ส่วนองค์ประกอบท่ี 6 ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และองค์ประกอบท่ี 7 การประเมินผล  
มีคุณภาพด้านเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก และค่า เฉล่ียโดยภาพรวม 
ทุกองคป์ระกอบอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 
อภิปรายผล 

1. ปัจจัยเชิงพัฒนาบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชาของพ้ืนที่ต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ปัจจยัเชิงพฒันาบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชาของพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอนแบ่งออกเป็นปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก 

1.1 ปัจจยัภายใน ประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการนอ้มน าสู่การปฏิบติั ดา้นการพึ่งพา
ตนเอง ดา้นภูมิศาสตร์ ดา้นวฒันธรรมชุมชน และดา้นการรับรู้ โดยค่าเฉล่ียรวมของระดบัความส าคญั
อยู่ในระดับมาก ปัจจัยภายในท่ีมีระดับความส าคัญมากท่ีสุด 2 ปัจจัย คือ 1) ด้านการน้อมน าสู่ 
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การปฏิบัติ และ 2) ด้านการพึ่งพาตนเอง เน่ืองจากข้อจ ากัดทางด้านภูมิกายภาพและภูมิสังคม
โดยรวมของต าบลสบเมยทั้งโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค การคมนาคม ท่ีท ากิน รายได ้
และปัจจยัการด ารงชีวิต ประชาชนจึงเห็นความส าคญัของการนอ้มน าองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชา  
ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและวิถีชีวิตของตนไปสู่การปฏิบติัให้เกิดผล ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม 
วฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือการพฒันาตนเองใหส้ามารถอยูใ่นสังคมไดต้ามสภาพแวดลอ้มและ
ระบบนิเวศอยา่งสมดุล ใชส้ติปัญญาในการตดัสินใจและการด าเนินชีวิต เกิดผลโดยตรงต่อผูล้งมือ
ปฏิบติั สร้างความมัน่คงทางอาหาร การเอ้ือเฟ้ือแบ่งปันในชุมชนน าไปสู่การพ่ึงตนเองไดใ้นท่ีสุด 
สอดคลอ้งกับแนวพระราชด าริเก่ียวกับการส่งเสริมชุมชนหรือการพฒันาชนบท คือ การท่ีทรง 
มุ่งช่วยเหลือพฒันาให้เกิดการพ่ึงตนเองไดข้องคนในชนบทเป็นหลกั กิจกรรมและโครงการตาม
แนวพระราชด าริท่ีด าเนินการอยูห่ลายพ้ืนท่ีลว้นแลว้แต่มีเป้าหมายสุดทา้ยอยูท่ี่การพ่ึงตนเองไดข้อง
ราษฎรทั้งส้ิน เป็นไปในทิศทางเดียวกับ พชันี ตูเล๊ะ และคณะ (2561) ท่ีพบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ 
การพฒันาชุมชนอย่างย ัง่ยืนในจงัหวดันราธิวาส มี 4 ปัจจัย คือ ปัจจัยด้านการเรียนรู้ ปัจจัยดา้น 
การมีส่วนร่วม ปัจจัยด้านการพ่ึงตนเอง และปัจจัยด้านการบริหารจัดการ และสอดคล้องกับ  
หทยัชนก คะตะสมบูรณ์ (2562) ท่ีพบว่า บุคคลในชุมชนไดน้อ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัติโดยปรับเปล่ียนแนวคิดทัศนคติ พฤติกรรมในการด ารงชีวิต การปลูกจิตส านึก  
ลดตน้ทุนการผลิตมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบับริบทของชุมชน 
น าไปสู่การแกไ้ขปัญหาเพ่ือการจดัการตนเองของชุมชนโดยประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้ในดา้นต่าง ๆ 

1.2 ปัจจัยภายนอกท่ีมีส าคญัและส่งผลในเชิงพฒันาบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา
ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความต่อเน่ืองของนโยบายภาครัฐ ด้านการส่งเสริมความรู้จาก
ภาครัฐ ดา้นการสร้างเครือข่ายกบัชุมชนภายนอก ดา้นการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
และด้านสภาพเศรษฐกิจ โดยมีค่าเฉล่ียรวมของระดับความส าคัญอยู่ในระดับมากท่ีสุด ปัจจัย
ภายนอกท่ีมีระดบัความส าคญัมากท่ีสุด 2 ปัจจยัคือ 1) ดา้นความต่อเน่ืองของนโยบายภาครัฐ และ  
2) ดา้นการส่งเสริมความรู้จากภาครัฐ เน่ืองจากความต่อเน่ืองในการด าเนินการของปัจจยัทั้ง 2 ดา้น
มีส่วนช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนให้ชุมชนเกิดการพฒันาเป็นอยา่งมาก ทั้งดา้นการส่งเสริมความรู้ 
เทคโนโลยี งบประมาณ แหล่งเรียนรู้และปัจจัยพ้ืนฐานด้านการพฒันา ทั้งน้ี ชุมชนอยู่ในพ้ืนท่ี
ห่างไกล และขาดส่ิงอ านวยความสะดวก หากหน่วยงานของรัฐมีการสนบัสนุนดา้นต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง 
จะท าใหชุ้มชนไม่รู้สึกโดดเด่ียว และสามารถน าความรู้ เทคโนโลยท่ีีเหมาะสมมาใชใ้นการประกอบ
อาชีพและด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม เช่นเดียวกับ อภิชิต ดวงธิสาร, ธวฒัน์ เขตจัตุรัส และดิเรก  
ถึงฝ่ัง (2563) ท่ีพบว่า การสร้างความเขม้แข็งให้กบัชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลสระพงั  
เกิดจากการสนบัสนุนให้ชุมชนสร้างภาคีเครือข่าย ส่งเสริมความร่วมมือทุกภาคส่วนแบบองคร์วม 
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การเพ่ิมศกัยภาพในการแกไ้ขปัญหาขององคก์รชุมชนทอ้งถ่ิน การส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบองคร์วม
ทุกมิติ การจดัการความรู้และศึกษาขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ 

ทั้ งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกมีความสัมพันธ์เชิงเก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน 
กล่าวคือ การก าหนดนโยบายภาครัฐท่ีสอดคลอ้งกบัการพฒันาตามแนวพระราชด าริ “เขา้ใจ เขา้ถึง 
พฒันา”  ท่ีมีความต่อเน่ือง ส่งเสริมความรู้และเทคโนโลยี ค  านึงถึงความตอ้งการ สภาพภูมิสังคม  
ใหผู้รั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้เกิดการพฒันาตามศกัยภาพ เลือกเรียนรู้ตามความสนใจ ความพร้อม
และโอกาส สามารถศึกษาเพ่ิมเติมไดด้ว้ยตนเองผา่นประสบการณ์ กิจกรรม แบบจ าลองสถานการณ์ 
สภาพแวดลอ้ม ส่ือ แหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม ส่งผลให้สามารถนอ้มน าสู่การปฏิบติัในชีวิตประจ าวนั
เพ่ือการพ่ึงพาตนเองไดใ้นท่ีสุด น าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนืต่อไป 

2. ผลจากการพัฒนารูปแบบที่ เหมาะสมส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์
พระราชาสู่ท้องถิ่น 

ผลจากการพัฒนารูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์
พระราชาสู่ทอ้งถ่ินท่ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาข้ึน ประกอบดว้ย 1) ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) ไดแ้ก่ ผูถ่้ายทอด
องค์ความรู้ ผูรั้บการถ่ายทอดองค์ความรู้ กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ ส่ือและแหล่งเรียนรู้  
การประเมินผล 2) ดา้นกระบวนการ (Process) ไดแ้ก่ กระบวนการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชา
สู่ประชาชน และกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่นักนักเรียน 3) ดา้นผลผลิต 
(Output) ไดแ้ก่ การนอ้มน าองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบติั เพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตของคน
ในชุมชนบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) ดา้นขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) ไดแ้ก่ 
การน าผลการด าเนินกิจกรรมในกระบวนการของรูปแบบมาเป็นขอ้มูลประกอบเพ่ือพฒันา ปรับปรุง
รูปแบบ วิธีการด าเนินการให้เหมาะสมยิ่งข้ึน ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการพฒันารูปแบบการถ่ายทอดองค์
ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถ่ินด้วยกระบวนการวิจัยแบบผสมผสานโดยใช้รูปแบบการวิจัย 
เชิงคุณภาพการวิจัยเชิงปริมาณภายใต้กรอบการวิจยัแบบมีส่วนร่วม โดยเร่ิมจากการสังเคราะห์
ขอ้มูลส าคญัของบริบทชุมชนต าบลสบเมย ด้านภูมิกายภาพ ภูมิสังคม อาชีพ วฒันธรรม ปัจจัย
ภายในและปัจจยัภายนอกเชิงพฒันาบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา การสังเคราะห์สาระส าคญัและหา
ความเช่ือมโยงของทฤษฎีการพฒันารูปแบบ กรอบแนวคิดของทฤษฎีระบบ กรอบแนวคิดและ
ทฤษฎีการถ่ายทอดความรู้ เพ่ือสังเคราะห์ออกแบบรูปแบบการถ่ายทอดองคค์วามรู้ท่ีประกอบดว้ย  
2 กระบวนการหลกั คือ กระบวนการส าหรับการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ประชาชน 
ใชแ้นวคิดการเรียนรู้แบบน าตนเองมาเป็นแนวคิดร่วมในการออกแบบ โดยมีขั้นตอนการถ่ายทอด  
5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนท่ี 1 การก าหนดความตอ้งการในการเรียนรู้ ขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในการเรียนรู้ ขั้นตอนท่ี 3 ก าหนดแหล่งวิทยาการเพ่ือการเรียนรู้ ขั้นตอนท่ี 4 เลือกวิธีการและ
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กิจกรรมการเรียนรู้ และขั้นตอนท่ี 5 ประเมินผลการเรียนรู้ กระบวนการส าหรับการถ่ายทอดองค์
ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่นักเรียนใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ มีขั้นตอนการถ่ายทอด  
5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนท่ี 1 สร้างประสบการณ์ ขั้นตอนท่ี 2 สะทอ้นผลการเรียนรู้ ขั้นตอนท่ี 3 
สรุปความคิดรวบยอด หลกัการ องค์ความรู้ ขั้นตอนท่ี 4 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และขั้นตอนท่ี 5 
ประเมินผลการเรียนรู้ เม่ือไดรู้ปแบบท่ีเหมาะสมแลว้ผูว้ิจยัไดจ้ดัสนทนากลุ่มเพ่ือแสดงความคิดเห็น
และพิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมของรูปแบบจากผูใ้ห้ข้อมูลส าคัญด้วยการสนทนากลุ่ม  
แลว้น ามาปรับปรุงให้มีความสบูรณ์ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ มีความเหมาะสม เป็นเหตุเป็นผล และ
เกิดประโยชน์สูงสุดอยา่งเป็นรูปธรรมจึงส่งผลให้ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของรูปแบบ โดยผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่าน มีค่าเฉล่ียโดยภาพรวมทุกองค์ประกอบอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะการสร้างรูปแบบการถ่ายทอดองคค์วามรู้ไดอ้อกแบบองคป์ระกอบต่าง ๆ 
ใหสั้มพนัธ์และต่อเน่ืองกนั โดยมีกระบวนการถ่ายทอดองคค์วามรู้ท่ีผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้ และผูรั้บ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถเป็นผูก้  าหนดและคดัเลือกกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมกบั
ตนเองตามความสนใจ มีความสัมพนัธ์กบัการท ามาหากิน วิถีชีวิต วฒันธรรม บริบทของชุมชน  
ผ่านการปฏิบติัท่ีมีรูปแบบและขั้นตอนท่ียืดหยุ่น สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามสภาพแวดลอ้มและ
ปัจจยัท่ีก าหนด ตามแนวคิดของการจดัระบบในการพฒันารูปแบบการสอนของ ทิศนา แขมมณี 
(2566) ท่ีเสนอว่า ให้ด าเนินการพฒันารูปแบบจากการก าหนดจุดมุ่งหมายใหช้ดัเจน ศึกษาหลกัการ 
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือก าหนดองค์ประกอบ ศึกษาสภาพการณ์และปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือช่วยให้ 
การคน้หาองค์ประกอบท่ีส าคญัแลว้จึงด าเนินการก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบ โดยจดัเป็น
หมวดหมู่เพ่ือความสะดวกในการคิดและด าเนินการ จดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบโดยพิจารณา
ความเป็นเหตุเป็นผล สร้างความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบตามล าดบัก่อนหลงั ทดลองใชรู้ปแบบ
เพ่ือศึกษาผลและประเมินผลการใชรู้ปแบบ แลว้จึงด าเนินการปรับปรุงรูปแบบให้ดียิ่งข้ึน จึงส่งผล
ให้ไดรู้ปแบบการถ่ายทอดองคค์วามรู้ท่ีมีความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชไ้ดจ้ริง
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ Khalil & Elkhider (2016) ท่ีกล่าวว่า รูปแบบ 
การเรียนการสอนพฒันาข้ึนด้วยกระบวนการท่ีเป็นระบบ มีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน 
การเรียนการสอน ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้เช่นเดียวกนักบัประทวน คลา้ยศรี (2560)  
ท่ีพบว่า รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน  
มีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัส่งผลใหก้ารด าเนินการอยา่งเป็นระบบนั้นเป็นรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพ 
เ ร่ิมจากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับอภิปัญญา และการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน  
แลว้ก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน หลงัจากนั้นจึงน าองคป์ระกอบของรูปแบบ
การเรียนการสอนนั้นมาสร้างความสัมพนัธ์ ก าหนดรายละเอียดของแต่ละองคป์ระกอบ น าไปให้
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ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ ท าการแกไ้ขปรับปรุงและน าไปทดลองใชเ้พ่ือปรับปรุงและแกไ้ขให้
สมบูรณ์ ท าให้รูปแบบได้รับผลการประเมินให้มีความเหมาะสม นอกจากน้ี สกุลการ สังข์ทอง 
(2562) ได้อธิบายว่า การวางรูปแบบด าเนินการเรียนรู้ไว้อย่างเป็นระบบ สอดคล้องและ 
มีความสัมพนัธ์กนัในแต่ละขั้นตอนมีการตรวจสอบคุณภาพจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้ จะท าให้รูปแบบ
การจดัการเรียนรู้นั้นมีประสิทธิภาพ 

นอกจากประเด็นท่ีผูว้ิจัยได้ด าเนินการพัฒนารูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
อย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการวิจยัแบบผสมผสานแลว้ ผูว้ิจยัยงัไดศึ้กษาแนวคิดการจดัการ
เรียนรู้ท่ีน่าสนใจ ทนัสมยั และมีจุดเด่นท่ีมีความสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิต วฒันธรรม บริบทของชุมชน 
ผ่านการปฏิบติัท่ีมีรูปแบบและขั้นตอนท่ียืดหยุ่น สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามสภาพแวดลอ้มและ
ปัจจยัท่ีก าหนด ไดแ้ก่ แนวคิดการเรียนรู้แบบน าตนเอง และแนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  
ท่ีส่งผลให้ผูรั้บการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าองคค์วามรู้ไปประยุกต์ใช้และเกิดองคค์วามรู้
ใหม่ท่ีตรงกบัความตอ้งการซ่ึงจะเป็นพ้ืนฐานในการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีมีบริบทแตกต่างกนั และยงัเป็น
นวตักรรมทางความคิดท่ีสามารถน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ในการน้อมน าองค์ความรู้
ศาสตร์พระราชาไปสู่การปฏิบติัในชีวิตประจ าวนัเพ่ือให้รอดพน้จากวิกฤต รองรับการเปล่ียนแปลง
ต่าง ๆ น าไปสู่การอยูดี่ กินดี มีความสุข เหมาะสมกบับริบทของทอ้งถ่ิน ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และสามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมัน่คง ย ัง่ยนื ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การเรียนรู้แบบน าตนเองเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีผู ้เ รียนมีบทบาทส าคัญใน
กระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยผูส้อนหรือผูถ่้ายทอดจะมีบทบาทในการให้ค  าปรึกษาแนะน า 
ผูเ้รียนหรือผูรั้บการถ่ายทอดมีสิทธ์ิตดัสินใจเก่ียวกบัการเรียนรู้ของตนเอง แสวงหาประสบการณ์
อย่างอิสระ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและวิถีชีวิตของตน การไดรั้บประสบการณ์เชิงบวกดา้น
ทกัษะจะส่งผลต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ สามารถวางแผนและเลือกส่ิงท่ีสนใจ ก าหนดเป้าหมาย 
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง สามารถน าความรู้ไปสู่การปฏิบติัได ้สนบัสนุนการเรียนรู้ได้
ตลอดชีวิต เป็นไปในทิศทางเดียวกบั กมลทิพย ์ขลงัธรรมเนียม, วนิดา ดุรงคฤ์ทธิชยั และหทยัชนก 
บวัเจริญ (2560) ท่ีพบว่า การเรียนรู้ดว้ยรูปแบบการน าตนเองผูเ้รียนจะมีความสามารถในการน า
ความรู้ทฤษฎีไปใช้ในการปฏิบติั และการรับรู้สมรรถนะของตนเองในการฝึกปฏิบติั เน่ืองจาก
รูปแบบการน าตนเองเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนไดว้างแผน ก าหนดเป้าหมายและแผนการเรียนรู้
ร่วมกนั มีการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเน่ือง ท าให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ตนเอง ไดเ้รียนรู้กระบวนการท างานร่วมกนั เสาะแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง แสดงความคิดเห็นและ
ร่วมอภิปราย ฝึกฝนการสร้างความรู้โดยผ่านกระบวนการคิด การแก้ปัญหา ท าให้ผู ้เ รียน 
เกิดพฒันาการและสามารถน าความรู้จากทฤษฎีไปใช้ในการปฏิบติัได้ เช่นเดียวกันกับ กุลิสรา 
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จิตรชญาวณิช (2563) ท่ีพบว่า การพฒันาความสามารถในการเรียนรู้แบบน าตนเองและทกัษะใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยใช้กระบวนการ เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ แบบผสมผสาน  
ท่ีหลากหลาย เน้นให้ผูเ้รียนได้ศึกษาเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติเพื่อค้นพบความรู้และประสบการณ์ 
ดว้ยตนเอง โดยผูส้อนมีบทบาทเป็นท่ีปรึกษา อ านวยความสะดวก จดับรรยากาศในการจดัการเรียนรู้
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ รวมถึงสร้างหรือจดัหาส่ือการเรียนรู้แบบผสมผสานต่าง ๆ และแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีหลากหลาย ท าให้ผูเ้รียนสามารถแสวงหาความรู้ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง เป็นทกัษะ 
การเรียนรู้ไดต้ลอดชีวิต ท าให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะหลายดา้น เช่น ทกัษะการท างานเป็นทีม ทกัษะการคิด 
ทกัษะการปฏิบติั ทกัษะการสืบคน้ขอ้มูล 

การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ช่วยให้ผูเ้รียนมีความรู้ความเข้าใจข้อมูลในเชิงลึก 
สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ในสถานการณ์จริงได ้รวมถึงพฒันา ความสามารถในการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ขอ้มูล การตดัสินใจอยา่งมีวิจารณญาณ (Bradberry & De Maio, 2019) เป็นไปในทิศทาง
เดียวกับ Boud & Miller (1996) ท่ีกล่าวว่า การเรียนรู้จากประสบการณ์เปิดโอกาสให้ผู ้เ รียน 
เกิดการเรียนรู้และประยกุต์ความรู้ในสถานการณ์จริง ท าให้เกิดความเช่ือมัน่ในความสามารถของ
ตนเอง ฝึกแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคเ์ม่ือเจอกบัอุปสรรค และน าความรู้ไปใชใ้นประสบการณ์จริง 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ต้องชนะ หมั่นบรรจง , ประภาพร คงวัดใหม่ และเกษศิรินทร์  
สุวรรณรุ่งโรจน์ (2565) ท่ีพบว่า รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีการประยุกต์รูปแบบวิธีการ
ให้เหมาะสมกบัสภาพจริงของผูเ้รียน มีการพฒันาวิธีสอนโดยค านึงถึงบริบทและสภาพของผูเ้รียน
จะท าให้ผูเ้รียนเกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และพิธุลาวณัย์ ศุภอุทุมพร (2565) ได้อธิบายว่า  
การเช่ือมโยงประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่ท่ีเป็นรูปธรรมและสัมพนัธ์กับชีวิตจะเป็น
พ้ืนฐานของการเรียนรู้ ท าให้มุมมองของผูเ้รียนเกิดการขยายหรือหดตัว ค้นพบมุมมองใหม่ 
ท าความเขา้ใจ รับมือและประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ท่ีตามมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
ส ารวจประเด็น ไตร่ตรองสะทอ้นคิด จนสร้างความคิดรวบยอด และพฒันามโนทศัน์พ้ืนฐานและ
การปฏิบติัดว้ยกระบวนการสร้างความรู้จากปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้ม 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
1. การน า รูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ น้ีไปใช้สามารถประยุกต์ใช้ได้ตาม 

ความเหมาะสมกับเป้าหมายการเรียนรู้ บริบทของผูถ่้ายทอดองค์ความรู้และผูรั้บการถ่ายทอด 
องคค์วามรู้ บริบททอ้งถ่ิน ทั้งน้ีให้ค  านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล ความรู้พ้ืนฐาน ทกัษะ และ
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ประสบการณ์ของผูใ้ช้ สามารถปรับรูปแบบได้ตามความเหมาะสม โดยบูรณาการกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของรูปแบบการถ่ายทอดองคค์วามรู้ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

2. หน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาท้องถ่ิน ควรมีการก าหนดนโยบายท่ีมี 
ความต่อเน่ือง สร้างแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับบริบทชุมชน สามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเน่ือง 
สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตและสามารถนอ้มน าสู่การปฏิบติัเพื่อการพึ่งพาตนเองได ้

3. การถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถ่ินควรมีการบูรณาการระหว่าง
กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ประชาชนและกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่นักเรียน  
เพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การสร้างแนวปฏิบติัท่ีดี และการนอ้มน าสู่การปฏิบติั 

4. เน่ืองจากชุมชนมีการกระจายตวัอยูต่ามพ้ืนท่ีเชิงเขา จึงมีขอ้จ ากดัในดา้นการติดต่อส่ือสาร
และการเดินทางทาง นักวิจยัควรเตรียมความพร้อมในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยประสานงาน 
ผา่นผูน้ าชุมชนและควรมีผูช่้วยนกัวิจยัหรือล่ามเป็นผูช่้วยในการส่ือสาร 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาปัจจัยท่ีส่งเสริมด้านการเรียนรู้หรือการเกิดองค์ความรู้ใหม่จาก 

การนอ้มน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบติั 
2. ควรมีการศึกษาผลการน ารูปแบบการถ่ายทอดองคค์วามรู้ไปสู่การปฏิบติัในทอ้งถ่ิน 
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ภาคผนวก ก 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในงานวจิัย 

 
แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

งานวิจัยเร่ือง การพฒันารูปแบบที่เหมาะสมส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชา  
สู่ท้องถิ่น ในพื้นที่ ต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

โดย นายประสิทธ์ิ  ฉิมบุญมา 
นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาศาสตร์เพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีย ัง่ยนื 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
 

ค าช้ีแจง 
1. แบบสัมภาษณ์น้ีเป็นแบบสัมภาษณ์ส าหรับ ผูน้ าชุมชน ปราชญช์าวบา้น และประชาชน

ในต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ ศึกษาปัจจยัภายในและ
ปัจจยัภายนอกเชิงพฒันาบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชาของพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน 

2. แบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หสั้มภาษณ์ 
 ตอนท่ี 2 ปัจจยัภายในเชิงพฒันาของพ้ืนท่ีต าบลสบเมยบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา 
 ตอนท่ี 3 ปัจจัยภายนอกเชิงพัฒนาของพ้ืนท่ีต าบลสบเมยบนพ้ืนฐานศาสตร์

พระราชา 
3. การตอบแบบสัมภาษณ์ชุดน้ีค าตอบของท่านมีความส าคัญต่อการวิเคราะห์ข้อมูล 

เพ่ือการวิจยั เพ่ือให้การวิจยัมีความเท่ียงตรง และเกิดประโยชน์อย่างแทจ้ริง ขอความกรุณาตอบ 
แบบสัมภาษณ์ตามความเป็นจริง 

4. ขอ้มูลท่ีท่านตอบแบบสัมภาษณ์น้ีจะเป็นความลบั และการเสนอขอ้มูลการวิจยัคร้ังน้ีจะ
น าเสนอในภาพรวม  
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
1. รหสัผูใ้หข้อ้มูล................................................................. 
2. เพศ 
 (  )  1. ชาย      (  ) 2. หญิง   
3. อาย ุ 
 (  )  1. 20 – 30     (  ) 2. 31 - 40 
 (  )  3. 41 - 50     (  ) 4. 51 ปี ข้ึนไป   
4. ศาสนา 
 (  )  1. พุทธ     (  ) 2. คริสต ์ 
 (  )  3. อิสลาม      (  ) 4. อ่ืน ๆ..........................  
5. ระดบัการศึกษา 
 (  )  1. ประถมศึกษา     (  ) 2. มธัยมศึกษา/ปวช.  
 (  )  3. อนุปริญญา/ปวส.    (  ) 4. ปริญญาตรี 
 (  )  5. สูงกวา่ปริญญาตรี............................................ 
6. อาชีพ 
 (  )  1. เกษตรกร     (  ) 2. รับจา้งทัว่ไป  
 (  )  3. บุคลากรภาครัฐ     (  ) 4. อ่ืน ๆ.............................. 
7. อาศยัอยูห่มู่บา้น........................................................... 
8. มีความรู้ ความเขา้ใจ ศาสตร์พระราชาดา้นใดบา้ง 
 (  ) 1. เศรษฐกิจพอเพียง     (  ) 2. เกษตรทฤษฎีใหม่   

(  ) 3. อ่ืน ๆ................................ 
9. ท่านเคยไดรั้บการถ่ายทอดความรู้ศาสตร์พระราชาหรือไม่ 

(  ) 1. เคย........................................   (  ) 2. ไม่เคย 
10. มีหน่วยงานต่าง ๆ มาใหค้วามรู้ศาสตร์พระราชาหรือไม่ 

(  ) 1. เคย........................................  (  ) 2. ไม่เคย 
11. ท่านไดรั้บการถ่ายทอดความรู้ศาสตร์พระราชาดา้นใดบา้ง 
 (  )  1. เศรษฐกิจพอเพียง    (  ) 2. เกษตรทฤษฎีใหม่   
 (  )  3. การจดัการดิน น ้า ป่า    (  ) 4. อ่ืน ๆ................................ 
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12. ท่านมีความสนใจศาสตร์พระชาดา้นใด 
 (  )  1. เศรษฐกิจพอเพียง    (  ) 2. เกษตรทฤษฎีใหม่   
 (  )  3. การจดัการดิน น ้า ป่า    (  ) 4. อ่ืน ๆ................................ 
 
ตอนที่ 2 ปัจจัยภายในเชิงพฒันาของพ้ืนที่ต าบลสบเมยบนพื้นฐานศาสตร์พระราชา 
1. สภาพบริบทชุมชน 

1.1. สภาพพ้ืนท่ีการตั้งหมู่บา้นเป็นอยา่งไร (ท่ีราบ ท่ีเชิงเขา พ้ืนท่ีสูง ท่ีราบลุ่มแม่น ้า)  
............................................................................................................................. ..................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................ 
1.2. ดา้นความเป็นอยูแ่ละวิถีชีวิต (อาหาร เคร่ืองใชใ้นครัวเรือน การด าเนินชีวิตประจ าวนั) 
............................................................................................................................. ..................

................................................................................................................. ............................................

............................................................................................................................. ................................ 
1.3. ดา้นการประกอบอาชีพ (ฤดูเก็บเก่ียว นอกฤดูเก็บเก่ียว อาชีพเสริม) 
............................................................................................................................. ..................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................ 
2. ท่านนอ้มน าศาสตร์พระราชาไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัหรือไม่ 

............................................................................................................................. ..................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................ 
3. บทบาทผูไ้ดรั้บการถ่ายทอดความรู้ดา้นศาสตร์พระราชา ท่านคิดวา่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สามารถน ามาประยกุตใ์ชก้บัตวัท่านไดห้รือไม่ อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………… 
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4. ท่านเคยถ่ายทอดความรู้ศาสตร์พระราชาสู่บุคคลอ่ืนหรือไม่ อยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………
…........................................................................................................................................................ 
ตอนที่ 3 ปัจจัยภายนอกเชิงพฒันาของพ้ืนที่ต าบลสบเมยบนพื้นฐานศาสตร์พระราชา 
1. การเปล่ียนแปลงดงัต่อไปน้ีมีผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของท่านหรือไม่ 

1.1. ทางดา้นเศรษฐกิจ (ราคาสินคา้อุปโภคบริโภค การคมนาคม รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายใน
ครัวเรือน) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………..………….
………………………………………………………………………………………………………
…........................................................................................................................................................ 

1.2. ทางดา้นสังคมและวฒันธรรม (ความสัมพนัธ์ของสมาชิกในครอบครัว การศึกษา การ
ด ารงชีวิต) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………
…............................................................................................................................. ........................... 
2. ท่านคิดว่าการถ่ายทอดความรู้ด้านศาตร์พระราชาเป็นประโยชน์ต่อท่านและชุมชนหรือไม่ 
อยา่งไร 
.........…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………............ 
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3. บทบาทผูถ่้ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาจากบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ เหมาะสมกับ
บริบทชุมชนของท่านหรือไม่ อยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………..……………………………………………………………
………………………………………….......................................................................................... 
4. ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดความรู้ศาสตร์พระราชาท่ีมีต่อท่านและชุมชนมีดา้นใดบา้ง และมี
ผลกระทบอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………………………………… 
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แบบสนทนากลุ่ม  

งานวิจัยเร่ือง การพฒันารูปแบบที่เหมาะสมส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชา       
สู่ท้องถิ่น ในพื้นที่ ต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

โดย นายประสิทธ์ิ  ฉิมบุญมา 
นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาศาสตร์เพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีย ัง่ยนื 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
 

ค าช้ีแจง 
แบบสนทนากลุ่มน้ีเป็นการตั้ งประเด็นการสนทนากลุ่มส าหรับ ผูน้ าชุมชน ปราชญ์

ชาวบา้น บุคลากรภาครัฐ และครู ในต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เก่ียวกบับริบท
ชุมชน ภูมิกายภาพ ภูมิสังคม ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกเชิงพฒันาบนพ้ืนฐานของศาสตร์
พระราชา ตามกรอบแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การถ่ายทอดความรู้ดา้นศาสตร์พระราชา
ตลอดจนการน้อมน าไปสู่การปฏิบติัของพ้ืนท่ี ต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จังหวดัแม่ฮ่องสอน  
จากอดีตถึงปัจจุบัน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ ศึกษาปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกเชิงพฒันา  
บนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชาของพ้ืนท่ีต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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แบบสนทนากลุ่มส าหรับ ผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน 

ประเด็น วัตถุประสงค์ ประเด็นค าถาม ขั้นตอนการด าเนิน
กจิกรรม 

เก่ียวกบับริบท
ชุมชน ภูมิ
กายภาพ ภูมิ
สังคม 

เพื่อศึกษาบริบท
ของชุมชน 

- การด ารงชีวิตในชุมชน
เป็นอุปสรรคต่อการรับรู้
เร่ืองศาสตร์พระราชา
หรือไม่ 
- พ้ืนท่ีของชุมชนมีความ
จ าเป็นหรือเหมาะสมท่ีจะ
น าศาสตร์พระราชามา
ประยกุตใ์ชห้รือไม่ 

1. ผูว้ิจยัแนะน าตนเอง
และสร้างสัมพนัธภาพ
ระหวา่งผูด้  าเนินการกบั
ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม
และผูเ้ขา้ร่วมการสนทนา
กลุ่มดว้ยกนัเอง เพ่ือให้
เกิดบรรยากาศท่ีใกลชิ้ด
เป็นกนัเอง 
2. ผูว้ิจยัอธิบาย
วตัถุประสงคแ์ละขอบข่าย
ของ ขอ้ตกลง วิธีการ ของ
การสนทนากลุ่ม  
3. ขออนุญาตบนัทึกเสียง
การสนทนา 
4. เร่ิมการสนทนาดว้ย
ประเด็นค าถามน า 
5. เขา้สู่ประเด็นค าถาม
หลกัโดยใหผู้เ้ขา้ร่วม
อภิปรายไดอ้ยา่งอิสระ 
โดยใชป้ระเด็นค าถามท่ี
เตรียมไว ้
6. ใชป้ระเด็นค าถามเพื่อ
การสรุปการสนทนา และ
กล่าวขอบคุณ 

การรับการ
ถ่ายทอดความรู้
ดา้นศาสตร์
พระราชาจาก
อดีตถึงปัจจุบนั 

เพื่อศึกษาขอ้มูล
พ้ืนฐานการรับ
การถ่ายทอด
ความรู้ของชุมชน
จากอดีตถึง
ปัจจุบนั 

- แต่เดิมรับการถ่ายทอด
จากท่ีใด 
- ปัจจุบนัยงัมีหน่วยงาน
หรือบุคคลเขา้มาถ่ายทอด
ความรู้หรือไม่ 
- การถ่ายทอดความรู้มี
ความต่อเน่ืองหรือไม่ 

การนอ้มน าไปสู่
การปฏิบติัของ
คนในพ้ืนท่ี 

เพื่อศึกษาผลการ
นอ้มน าไปปฏิบติั
ของคนในชุมชน 

- เม่ือรับการถ่ายทอดแลว้
ไดน้ าไปปฏิบติัหรือไม่  
- สาเหตุท่ีน าไปปฏิบติั 
- สาเหตุท่ีไม่น าไปปฏิบติั 
- เม่ือปฏิบติัแลว้เกิดผลต่อ
ตนเองอยา่งไร 

ดา้นปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อการ
พฒันาบน
พ้ืนฐานศาสตร์
พระราชา 

เพื่อศึกษาปัจจยั
ภายในและปัจจยั
ภายนอกท่ีส่งผล
ต่อการพฒันา 

ปัจจยัท่ีส าคญัและส่งผล
ต่อการพฒันาคุณภาพชีวิต
ของคนในชุมชนมี
อะไรบา้ง 
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แบบสนทนากลุ่มส าหรับ บุคลากรภาครัฐ 

ประเด็น วัตถุประสงค์ ประเด็นค าถาม ขั้นตอนการด าเนิน
กจิกรรม 

การเลือกพ้ืนท่ี
ชุมชน 

เพื่อศึกษาขอ้มูล
พ้ืนฐานการเลือก
พ้ืนท่ีและกลุ่มผูรั้บ
การถ่ายทอดความรู้ 

- ความพร้อมของ
ชุมชน 
- ความตอ้งการของ
ชุมชน 
 

1. ผูว้ิจยัแนะน าตนเองและ
สร้างสัมพนัธภาพระหวา่ง
ผูด้  าเนินการกบัผูเ้ขา้ร่วม
การสนทนากลุ่มและ
ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม
ดว้ยกนัเอง เพ่ือใหเ้กิด
บรรยากาศท่ีใกลชิ้ดเป็น
กนัเอง 
2. ผูว้ิจยัอธิบาย
วตัถุประสงคแ์ละขอบข่าย
ของ ขอ้ตกลง วิธีการ ของ
การสนทนา 
กลุ่ม  
3. ขออนุญาตบนัทึกเสียง
การสนทนา 
4. เร่ิมการสนทนาดว้ย
ประเด็นค าถามน า 
5. เขา้สู่ประเด็นค าถาม
หลกัโดยใหผู้เ้ขา้ร่วม
อภิปรายไดอ้ยา่งอิสระ โดย
ใชป้ระเด็นค าถามท่ีเตรียม
ไว ้
6. ใชป้ระเด็นค าถามเพื่อ
การสรุปการสนทนา และ
กล่าวขอบคุณ 

การเลือกหวัขอ้
หรือประเด็นการ
ถ่ายทอดความรู้ 

เพื่อศึกษาขอ้มูล
พ้ืนฐานการการ
เลือกผูรั้บการ
ถ่ายทอดความรู้ของ
ชุมชนจากอดีตถึง
ปัจจุบนั 

- เกณฑใ์นการเลือก
หวัขอ้ 
- ส่ือในการถ่ายทอด 
- สถานท่ี 
- บทบาทของผู ้
ถ่ายทอด 
- บทบาทของผูรั้บ
การถ่ายทอด 
- ขั้นตอนการ
ถ่ายทอด 

การติดตาม
ประเมินผล 

เพื่อศึกษาผลการ
นอ้มน าไปปฏิบติั
ของคนในชุมชน 
และการก ากบั
ติดตาม 

- วิธีการตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินผล 
- ผลท่ีเกิดข้ึนกบั
ชุมชนหลงัการ
ถ่ายทอดความรู้ 
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แบบสนทนากลุ่มส าหรับครูผู้สอน 

ประเด็น วัตถุประสงค์ ประเด็นค าถาม ขั้นตอนการด าเนินกจิกรรม 
เกณฑการเลือก
กลุ่มผูเ้รียน 

เพื่อศึกษาขอ้มูล
พ้ืนฐานการเลือก
กลุ่มผูรั้บการ
ถ่ายทอดความรู้ 

- ระดบัชั้นผูเ้รียน 
- ความพร้อม 
- หลกัสูตรท่ี
สอดคลอ้ง 
 

1. ผูว้ิจยัแนะน าตนเองและ
สร้างสัมพนัธภาพระหวา่ง
ผูด้  าเนินการกบัผูเ้ขา้ร่วม
การสนทนากลุ่มและ
ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม
ดว้ยกนัเอง เพ่ือใหเ้กิด
บรรยากาศท่ีใกลชิ้ดเป็น
กนัเอง 
2. ผูว้ิจยัอธิบาย
วตัถุประสงคแ์ละขอบข่าย
ของ ขอ้ตกลง วิธีการ ของ
การสนทนา 
กลุ่ม 3. ขออนุญาต
บนัทึกเสียงการสนทนา 
4. เร่ิมการสนทนาดว้ย
ประเด็นค าถามน า 
5. เขา้สู่ประเด็นค าถามหลกั
โดยใหผู้เ้ขา้ร่วมอภิปรายได้
อยา่งอิสระ โดยใชป้ระเด็น
ค าถามท่ีเตรียมไว ้
6. ใชป้ระเด็นค าถามเพื่อ
การสรุปการสนทนา และ
กล่าวขอบคุณ 

การเลือกหวัขอ้
หรือประเด็นการ
ถ่ายทอดความรู้ 

เพื่อศึกษาขอ้มูล
พ้ืนฐานการการเลือก
ผูรั้บการถ่ายทอด
ความรู้ของชุมชน
จากอดีตถึงปัจจุบนั 

- เกณฑใ์นการเลือก
หวัขอ้ 
- ส่ือในการถ่ายทอด 
- สถานท่ี 
- บทบาทของผู ้
ถ่ายทอด 
- บทบาทของผูรั้บ
การถ่ายทอด 
- ขั้นตอนการ
ถ่ายทอด 

การติดตาม
ประเมินผล 

เพื่อศึกษาผลการ
นอ้มน าไปปฏิบติั
ของคนในชุมชน 
และการติดตาม
ประเมินผล 

- วิธีการตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินผล 
- ผลท่ีเกิดข้ึนกบั
ผูเ้รียนหลงัการ
ถ่ายทอดความรู้ 
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แบบสนทนากลุ่ม 

งานวิจัยเร่ือง การพฒันารูปแบบที่เหมาะสมส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชา          
สู่ท้องถิ่น ในพื้นที่ ต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

โดย นายประสิทธ์ิ  ฉิมบุญมา 
นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาศาสตร์เพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีย ัง่ยนื 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
 
ค าช้ีแจง 

แบบสนทนากลุ่มน้ีเป็นการตั้งประเด็นการสนทนากลุ่มส าหรับ บุคลากรภาครัฐ และครู ใน
ต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มได้
แสดงความคิดเห็นและพิจารณากลัน่กรอง ร่างรูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชา
ภายใตก้รอบแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าผลสรุปไปพฒันารูปแบบท่ีเหมาะสม
ส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถ่ิน ในพ้ืนท่ี ต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
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แบบสนทนากลุ่ม 
การพจิารณาร่างรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถิ่น 

ประเด็น วัตถุประสงค์ ประเด็นค าถาม 
ขั้นตอนการด าเนิน

กจิกรรม 
หลกัการของ
รูปแบบ 

1. เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นและ
พิจารณากลัน่กรอง 
ร่างรูปแบบการ
ถ่ายทอดองค์
ความรู้ศาสตร์
พระราชาภายใต้
กรอบแนวคิด
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
2. น าผลสรุปไป
พฒันารูปแบบท่ี
เหมาะสมส าหรับ
การถ่ายทอดองค์
ความรู้ศาสตร์
พระราชาสู่ทอ้งถ่ิน 
กรณี ต าบลสบเมย 
อ าเภอสบเมย 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

- ความชดัเจนของ
หลกัการ 
- ความสอดคลอ้งของ
หลกัการกบัแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ผูว้ิจยัแนะน าตนเอง
และสร้างสัมพนธัภาพ
ระหวา่งผูด้  าเนินการกบั
ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนา
กลุ่มและผูเ้ขา้ร่วมการ
สนทนากลุ่มดว้ยกนัเอง 
เพ่ือใหเ้้กิดบรรยากาศ
ท่ีใกลชิ้ดเป็นกนัเอง 
2. ผูว้ิจยัอธิบาย
วตัถุประสงคแ์ละ
ขอบข่ายของ ขอ้ตกลง 
วิธีการ ของการสนทนา 
กลุ่ม  
3. ขออนุญาต
บนัทึกเสียงการสนทนา 
4. เร่ิมการสนทนาดว้ย
ประเด็นค าถามน า 
5. เขา้สู่ประเด็นค าถาม
หลกัโดยใหผู้เ้ขา้ร่วม
อภิปรายไดอ้ยา่งอิสระ 
โดยใชป้ระเด็นค าถามท่ี
เตรียมไว ้
6. ใชป้ระเด็นค าถามเพื่อ
การสรุปการสนทนา 
และกล่าวขอบคุณ 

วตัถุประสงคข์อง
รูปแบบ 

- การวดัและประเมินผล
ไดต้ามสภาพบริบทชุมชน 
- ความเป็นไปไดใ้นการ
ปฏิบติัตามวตัถุประสงค ์

ดา้นกระบวนการ
ของรูปแบบ 

- กระบวนการของ
รูปแบบกบัความ
เหมาะสมกบับริบทชุมชน 
- ความเหมาะสมของ
บทบาทของผูถ่้ายทอด
องคค์วามรู้ 
- ความเหมาะสมของ
บทบาทของผูรั้บการ
ถ่ายทอดความรู้ 

ดา้นส่ือการเรียน
การสอนและ
แหล่งการเรียนรู้ 

- ความสอดคลอ้งของส่ือ 
และแหล่งการเรียนรู้กบั
วตัถุประสงคแ์ละ
กระบวนการถ่ายทอด
ความรู้ 
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ประเด็น วัตถุประสงค์ ประเด็นค าถาม 
ขั้นตอนการด าเนิน
กจิกรรม 

  

- ความหลากหลายของส่ือ
และแหล่งการเรียนรู้- 
วิธีการประเมินผล
สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
- วิธีการประเมินผล
สอดคลอ้งกบับริบท
บริบทผูรั้บการถ่ายทอด 
- เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
ประเมินผลสามารถวดั
และประเมินผล
ครอบคลุมวตัถุประสงค์
ของของรูปแบบ 
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แบบประเมินคุณภาพ 

รูปแบบที่เหมาะสมส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถิ่น  
ในพื้นที่ ต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณารูปแบบการถ่ายทอดความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ินกรณี ต าบลสบเมย  
อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ฉบบัสมบูรณ์แลว้โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่อง  ตามเกณฑ์
ประมินและเติมขอ้ความลงในช่องว่างเพ่ือแสดงความคิดเห็นของท่านว่าองคป์ระกอบของรูปแบบฯ มี
ความถูกตอ้งและความเหมาะสมในระดบัใด  
 
 ระดบั 5 หมายถึง รูปแบบมีความถูกตอ้งและความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 
 ระดบั 4 หมายถึง รูปแบบมีความถูกตอ้งและความเหมาะสมในระดบัมาก 
 ระดบั 3 หมายถึง รูปแบบมีความถูกตอ้งและความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
 ระดบั 2 หมายถึง รูปแบบมีความถูกตอ้งและความเหมาะสมในระดบันอ้ย 
 ระดบั 1 หมายถึง รูปแบบมีความถูกตอ้งและความเหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ความเหมาะสมของรูปแบบ หมายถึง ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีต่อรูปแบบ ในดา้น
องค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบของรูปแบบ ไดแ้ก่ หลกัการ วตัถุประสงค์ กระบวนการถ่ายทอด
ความรู้ บทบาทผูถ่้ายทอด บทบาทผูรั้บการถ่ายทอด ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ และการประเมินผล ท่ีมี
ความสัมพนัธ์ สอดคลอ้ง และถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ  

ความเป็นไปได้ของรูปแบบ หมายถึง ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีต่อการน ารูปแบบ
ไปใชใ้นการถ่ายทอดองคค์วามรู้ เป็นประโยชน์และสามารถน าไปปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพอยา่ง
เหมาะสมกบับริบททอ้งถ่ิน 
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ประเด็นประเมนิ การพจิารณาของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ข้อ (ร่าง) รูปแบบ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. หลกัการของรูปแบบ 

 1.1 หลกัการของรูปแบบมีความชดัเจน           
 1.2 หลกัการของรูปแบบมีฐานการคิด 

เชิงวิชาการท่ีสะทอ้นแนวคิดตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

 1.3 หลกัการของรูปแบบมีความ
สอดคลอ้งกบัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

          

 1.4 หลกัการของรูปแบบสะทอ้นภาพการ
ส่งเสริมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

 1.5 หลกัการของรูปแบบมีความ
เหมาะสมกบับริบทชุมชน 

          

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

 2.1 วตัถุประสงคข์องรูปแบบสอดคลอ้ง
กบั 
ช่ือเร่ืองและหลกัการของรูปแบบ 

          

 2.2 วตัถุประสงคข์องรูปแบบมีความ
ชดัเจน และเฉพาะเจาะจง 

          

 2.3 วตัถุประสงคข์องรูปแบบสามารถวดั
และประเมินผลได ้

          

 2.4 วตัถุประสงคข์องรูปแบบเหมาะสม
กบัการน าไปใชต้ามบริบทชุมชน 

          

 2.5 วตัถุประสงคข์องรูปแบบมีความ
เป็นไปไดใ้นการด าเนินการ 

          

3. กระบวนการถ่ายทอดความรู้ 

 3.1 กระบวนการถ่ายทอดความรู้
สอดคลอ้งกบัหลกัการและวตัถุประสงค ์
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ประเด็นประเมนิ การพจิารณาของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ข้อ (ร่าง) รูปแบบ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 3.2 กระบวนการถ่ายทอดความรู้มุ่ง

ส่งเสริมใหมี้ทกัษะกระบวนการ 
          

 3.3 กระบวนการถ่ายทอดความรู้ส่งเสริม
การนอ้มสู่การปฏิบติัตามหลกัปรัชญา
เศษกิจพอเพียง 

          

 3.4 กระบวนการถ่ายทอดความรู้
เหมาะสมกบักลุ่มผูรั้บการถ่ายทอด 

          

 3.5 กระบวนการถ่ายทอดความรู้มีความ
เป็นไปไดใ้นการรับการถ่ายทอด 

          

4. บทบาทผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ 

 4.1 ผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้มีบทบาทในการ
ส่งเสริมใหผู้รั้บการถ่ายทอดไดเ้รียนรู้
โดยการลงมือปฏิบติัจริง 

          

 4.2 ผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้มีบทบาทในการ
มุ่งเนน้ 

ใหมี้ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูถ่้ายทอดและ
ผูรั้บการถ่ายทอด 

          

 4.3 ผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้มีบทบาทใน
หนา้ท่ีผูอ้  านวยความสะดวก 

          

 4.4 ผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้มีบทบาทใน
เป็นส่วนหน่ึง 
ของกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ 

          

 4.5 ผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้มีบทบาทในการ
ควบคุมส่ือประกอบการเรียนรู้ และการ
เขา้ถึงส่ือของผูรั้บการถ่ายทอด 
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ประเด็นประเมนิ การพจิารณาของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ข้อ (ร่าง) รูปแบบ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5. บทบาทผู้รับการถ่ายทอด 

 5.1 ผูรั้บการถ่ายทอดมีบทบาทในการ
ก าหนดเป้าหมาย วางแผน และ
รับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง 

          

 5.2 ผูรั้บการถ่ายทอดมีบทบาทในการ
แสวงหาและเขา้ถึงแหล่งการเรียนรู้ท่ีมี
อยา่งหลากหลาย 

          

 5.3 ผูรั้บการถ่ายทอดมีบทบาทในการลง
มือปฏิบติัจริง สรุปส่ิงท่ีเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
ประยกุตใ์ชค้วามรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
อยา่งเหมาะสม 

          

 5.4 ผูรั้บการถ่ายทอดมีปฏิสัมพนัธ์ ท า
กิจกรรม 
ร่วมกบัเพ่ือนและผูถ่้ายทอด 

          

 5.5 ผูรั้บการถ่ายทอดมีบทบาทในการ
ประเมินและพฒันากระบวนการเรียนรู้
ของตนเอง 

          

6. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 6.1 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้มีความ
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละ
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ 

          

 6.2 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้สามารถ
ส่งผลต่อการเขา้ใจในเน้ือหามากข้ึน 

          

 6.3 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้มีความ
หลากหลาย 

          

 6.4 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้น่าสนใจ และ
ทนัสมยั 
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ประเด็นประเมนิ การพจิารณาของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ข้อ (ร่าง) รูปแบบ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 6.5 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้เหมาะสมกบั

ผูรั้บการถ่ายทอด 

          

7. การประเมินผล 

 7.1 การประเมินผลมีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 

          

 7.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินผล
สามารถวดัและประเมินผลครอบคลุม
วตัถุประสงคข์องของรูปแบบ 

          

 7.3 เกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินผล
ครอบคลุมวตัถุประสงคข์องของรูปแบบ 

          

 7.4 วิธีการประเมินผลสอดคลอ้งกบั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

 7.5 วิธีการประเมินผลสอดคลอ้งกบั
บริบทผูรั้บการถ่ายทอด 

          

 
ข้อเสนอแนะภาพรวมของรูปแบบ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
        
         ลงช่ือ…………………………………..........…. ผูป้ระเมิน                   
                                                                (………………….………….......................…..) 
                  วนัท่ี………………………………... 
  



140 

 

 
แบบประเมนิความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินคณุภาพและความเหมาะสมของรูปแบบ 
งานวิจัยเร่ือง การพฒันารูปแบบที่เหมาะสมส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชา 

สู่ท้องถิ่น ในพื้นที่ ต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 
ค าช้ีแจง  

1. โปรดพิจารณาแบบประเมินความถูกตอ้งและความเหมาะสมของรูปแบบแลว้โปรดท า
เคร่ืองหมาย ✓ ในช่อง  ระดบัค่าความสอดคลอ้งตามความคิดเห็น ตามเกณฑต่์อไปน้ี  
 1  หมายถึง มีความสอดคลอ้ง 
 0  หมายถึง ไม่แน่ใจ 
   -1 หมายถึง ไม่มีความสอดคลอ้ง 

 
ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณในความกรุณาของผูเ้ช่ียวชาญมา ณ โอกาสน้ี 

 
 

นายประสิทธ์ิ  ฉิมบุญมา 
นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  

สาขาศาสตร์เพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีย ัง่ยนื 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
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ข้อ ประเด็นการประเมิน 

การพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 

ค่าความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือการปรับปรุง 

1 0 -1 
1. หลกัการของรูปแบบ 

1.1 หลกัการของรูปแบบมีความชดัเจน     
1.2 หลกัการของรูปแบบมีฐานการคิด 

เชิงวิชาการท่ีสะทอ้นแนวคิดตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

    

1.3 หลกัการของรูปแบบมีความสอดคลอ้งกบั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    

1.4 หลกัการของรูปแบบสะทอ้นภาพการส่งเสริม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    

1.5 หลกัการของรูปแบบมีความเหมาะสมกบั
บริบทชุมชน 

    

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
2.1 วตัถุประสงคข์องรูปแบบสอดคลอ้งกบั 

ช่ือเร่ืองและหลกัการของรูปแบบ 
    

2.2 วตัถุประสงคข์องรูปแบบมีความชดัเจน และ
เฉพาะเจาะจง 

    

2.3 วตัถุประสงคข์องรูปแบบสามารถวดัและ
ประเมินผลได ้

    

2.4 วตัถุประสงคข์องรูปแบบเหมาะสมกบัการ
น าไปใชต้ามบริบทชุมชน 

    

2.5 วตัถุประสงคข์องรูปแบบมีความเป็นไปไดใ้น
การด าเนินการ 
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ข้อ ประเด็นการประเมิน 

การพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 

ค่าความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือการปรับปรุง 

1 0 -1 
3. กระบวนการถ่ายทอดความรู้ 

3.1 กระบวนการถ่ายทอดความรู้สอดคลอ้งกบั
หลกัการและวตัถุประสงค ์

    

3.2 กระบวนการถ่ายทอดความรู้มุ่งส่งเสริมใหมี้
ทกัษะกระบวนการ 

    

3.3 กระบวนการถ่ายทอดความรู้ส่งเสริมการนอ้ม
สู่การปฏิบติัตามหลกัปรัชญาเศษกิจพอเพียง 

    

3.4 กระบวนการถ่ายทอดความรู้เหมาะสมกบั
กลุ่มผูรั้บการถ่ายทอด 

    

3.5 กระบวนการถ่ายทอดความรู้มีความเป็นไปได้
ในการรับการถ่ายทอด 

    

4. บทบาทผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
4.1 ผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้มีบทบาทในการ

ส่งเสริมใหผู้รั้บการถ่ายทอดไดเ้รียนรู้โดยการ
ลงมือปฏิบติัจริง 

    

4.2 ผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้มีบทบาทในการมุ่งเนน้ 
ใหมี้ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูถ่้ายทอดและผูรั้บ
การถ่ายทอด 

    

4.3 ผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้มีบทบาทในหนา้ท่ีผู ้
อ  านวยความสะดวก 

    

4.4 ผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้มีบทบาทในเป็นส่วน
หน่ึง 
ของกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ 
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ข้อ ประเด็นการประเมิน 

การพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 

ค่าความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือการปรับปรุง 

1 0 -1 
4.5 ผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้มีบทบาทในการควบคุม

ส่ือประกอบการเรียนรู้ และการเขา้ถึงส่ือของ
ผูรั้บการถ่ายทอด 

    

5. บทบาทผู้รับการถ่ายทอด 
5.1 ผูรั้บการถ่ายทอดมีบทบาทในการก าหนด

เป้าหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรียนรู้
ของตนเอง 

    

5.2 ผูรั้บการถ่ายทอดมีบทบาทในการแสวงหา
และเขา้ถึงแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีอยา่ง
หลากหลาย 

    

5.3 ผูรั้บการถ่ายทอดมีบทบาทในการลงมือ
ปฏิบติัจริง สรุปส่ิงท่ีเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
ประยกุตใ์ชค้วามรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่ง
เหมาะสม 

    

5.4 ผูรั้บการถ่ายทอดมีปฏิสัมพนัธ์ ท ากิจกรรม 
ร่วมกบัเพ่ือนและผูถ่้ายทอด 

    

5.5 ผูรั้บการถ่ายทอดมีบทบาทในการประเมิน
และพฒันากระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 
 

    

6. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
6.1 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคแ์ละกระบวนการถ่ายทอด
ความรู้ 

    

6.2 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้สามารถส่งผลต่อการ
เขา้ใจในเน้ือหามากข้ึน 
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ข้อ ประเด็นการประเมิน 

การพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 

ค่าความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือการปรับปรุง 

1 0 -1 
6.3 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้มีความหลากหลาย     
6.4 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้น่าสนใจ และทนัสมยั     
6.5 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้เหมาะสมกบัผูรั้บการ

ถ่ายทอด 
    

7. การประเมินผล 
7.1 การประเมินผลมีความสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 
    

7.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินผลสามารถวดั
และประเมินผลครอบคลุมวตัถุประสงคข์อง
ของรูปแบบ 

    

7.3 เกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินผลครอบคลุม
วตัถุประสงคข์องของรูปแบบ 

    

7.4 วิธีการประเมินผลสอดคลอ้งกบัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

    

7.5 วิธีการประเมินผลสอดคลอ้งกบับริบทบริบท
ผูรั้บการถ่ายทอด 

    

 
ข้อเสนอแนะภาพรวม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
       ลงช่ือ…………………………………..........…. ผูป้ระเมิน                   
                                                               (………………….………….......................…..) 

                                        วนัท่ี……………………………...   
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ภาคผนวก ข 
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 

ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการท าวิทยานิพนธ์ 
 
1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชโรชีนีย ์ชยัมินทร์ ต าแหน่ง อาจารย ์

สังกดั/หน่วยงาน หลกัสูตรสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภราดร พิมพนัธุ์ ต าแหน่ง อาจารย ์
สังกดั/หน่วยงาน สาขาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา  
ภาควิชาเทคนิคการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

3. ดร.ชมนาด  พรมมิจิตร ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
สังกดั/หน่วยงาน วิทยาลยัเทคนิคเชียงใหม่ 

4. ดร.เสาวลกัษณ์  เรืองศรี ต าแหน่ง อาจารย ์ 
สังกดั/หน่วยงาน ภาควิชาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

5. ดร.อภิชาติ เนินพรหม ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาภาคใต ้
สังกดั/หน่วยงาน ศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาภาคใต ้
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ภาคผนวก ค 
 

รายช่ือผู้ทรงคุณวฒุิประเมินรูปแบบ 
 
 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชูสิทธ์ิ ชูชาติ ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการศูนยศึ์กษาศาสตร์พระราชา 
เพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ิน 

2. นายพิเชิด โพธิมา ต าแหน่ง รักษาการแทนพฒันาการจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
3. นายภสัสิทธ์ิ นิธิบุญเศรษฐ ์ต าแหน่ง ทอ้งถ่ินจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
4. นายวินยั ยงเขตรการณ์ ต าแหน่ง ศึกษาธิการจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
5. นายอินศวร ทองประดิษฐ ์ต าแหน่ง นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลสบเมย 
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ภาคผนวก ง 
 

คู่มือการใช้รูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู่สู่ท้องถิ่น 
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รูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถิ่น 
A suitable model for knowledge transfer of the King's Philosophy to Community  

 
รูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ิน มีแนวคิด

วา่การถ่ายทอดองคค์วามรู้ท่ีมีความสอดคลอ้งสัมพนัธ์กบัการท ามาหากิน วิถีชีวิต วฒันธรรม บริบท
ของชุมชน ผ่านการปฏิบัติท่ีมีรูปแบบและขั้นตอนท่ียืดหยุ่น สามารถเปล่ียนแปลงได้ตาม
สภาพแวดลอ้มและปัจจยัท่ีก าหนด จะสามารถท าให้ผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้สามารถน าองค์
ความรู้ไปประยุกต์ใช้และเกิดองค์ความรู้ใหม่ท่ีตรงกับความต้องการของผูรั้บการถ่ายทอดองค์
ความรู้ ซ่ึงจะเป็นพ้ืนฐานในการพฒันาท้องถ่ินท่ีมีบริบทแตกต่างกัน และยงัเป็นนวตักรรมทาง
ความคิดท่ีสามารถน าไปสู่การปฏิบติัอย่างเป็นระบบ ในการน้อมน าองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชา
ไปสู่การปฏิบติัในชีวิตประจ าวนัเพ่ือให้รอดพน้จากวิกฤต รองรับการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ น าไปสู่
การอยูดี่ กินดี มีความสุขเหมาะสมกบับริบทของชุมชนและสามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมัน่คง ย ัง่ยนื 
ผลลพัธ์จากการใชรู้ปแบบน้ีจะท าใหเ้กิดการถ่ายทอดองคค์วามรู้ท่ีดีและมีประสิทธิภาพ เกิดความรู้
คงทนท่ีไดจ้ากการลงมือปฏิบติัอย่างเป็นระบบ ผ่านประสบการณ์จริงดว้ยตนเอง ตามความพร้อม 
ความตอ้งการ ความถนดั และแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม สามารถพฒันาและสร้างองคค์วามรู้ใหม่ได ้

รูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่ท้องถ่ิน ได้
น าเสนอรูปแบบ ดงัน้ี 
หลกัการ 

หลกัการของรูปแบบการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ิน ไดน้ าหลกัการ 
แนวคิดของการพฒันารูปแบบ การถ่ายทอดองคค์วามรู้ และ ทฤษฎีระบบ บนพ้ืนฐานหลกัปรัชญา
ของเศรษกิจพอเพียง โดยมีหลกัการ ดงัน้ี 

1. การถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีดีและมีประสิทธิภาพ เกิดความรู้คงทนไดจ้ากการลงมือ
ปฏิบติัอยา่งเป็นระบบ 

2. การถ่ายทอดองคค์วามรู้ตอ้งพิจารณาถึงความพร้อม ความตอ้งการ ความถนัด และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม สร้างวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลายและต่อเน่ือง 

3. มนุษยท์ุกคนมีศกัยภาพท่ีสามารถพฒันาได้ตามความต้องการและความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล 

4. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงดว้ยตนเองสามารถพฒันาและสร้างองคค์วามรู้ใหม่
ไดซ่ึ้งเป็นการสนบัสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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5. การกระตุน้ความสนใจหรือจุดประกายความคิดของผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ดว้ย
ความสนใจส่วนตวัและภูมิสังคม เป็นจุดเร่ิมตน้ของการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยนื 

6. การส่งเสริมการเรียนรู้ตามศักยภาพ คือการเรียนแบบมีเหตุมีผล มีความพอดี 
พอประมาณ ไม่เกิดจากการบงัคบั ก่อใหเ้กิดสติปัญญา ความรอบรู้ และศีลธรรม 
 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือสร้างรูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ิน
บนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง ส าหรับเป็นกรอบแนวทางในการน้อมน าสู่การปฏิบติั 
เพื่อการพฒันาคุณภาพชีวิต 
 
องค์ประกอบของรูปแบบ 

องคป์ระกอบส าคญัของรูปแบบการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ิน กรณี 
ต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไดน้ าหลกัการของทฤษฎีระบบมาใช้พิจารณาใน
การออกแบบรูปแบบ ไดแ้ก่ ปัจจยัน าเขา้ (Input) กระบวนการ (Process) ผลลพัธ์ (Output) ขอ้มูล
ยอ้นกลบั (Feedback) โดยมีองคป์ระกอบดงัน้ี 

ด้านปัจจัยน าเขา้ (Input) ได้แก่ ผูถ่้ายทอดองค์ความรู้ ผูรั้บการถ่ายทอดองค์ความรู้  
ส่ือและแหล่งเรียนรู้ การประเมินผล 

ดา้นกระบวนการ (Process) ไดแ้ก่ กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชา            
สู่ประชาชน และกระบวนการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่นกันกัเรียน 

ด้านผลลัพธ์ (Output) ได้แก่ การน้อมน าองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ                   
เพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน บนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดา้นขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) ไดแ้ก่ การน าผลการด าเนินกิจกรรมในกระบวนการ               
ของรูปแบบมาเป็นขอ้มูลประกอบเพื่อพฒันา ปรับปรุงรูปแบบ วิธีการด าเนินการใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน 
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ภาพที่ 1 รูปแบบการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ิน 
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ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
องค์ประกอบที่ 1 ผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ 

ผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้ควรเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ตรงในเร่ืองท่ีก าลงัจะถ่ายทอด          
มีความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ หลกัการ ประสบการณ์ และวิธีการ ท่ีประสบความส าเร็จ 
ผ่านเทคนิค กระบวนการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกบัผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ เม่ือถ่ายทอดแลว้ผูฟั้ง
รับรู้ เขา้ใจเน้ือหาไดโ้ดยง่าย โดยผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้จะมีบทบาทเป็นผูช้ี้แนะแนวทาง สนบัสนุน 
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ จดัเตรียมสถานการณ์และประสบการณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้โดยปราศจากอคติ กระตุน้ให้ผูรั้บการถ่ายทอดไดคิ้ด และ
น าเสนอความคิดนั้น ๆ มีการใช้ค  าถามเพ่ือน าไปสู่การคิดต่อยอดของผูรั้บการถ่ายทอด ส่งเสริม
ปฏิสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั ช่วยเหลืออยา่งใกลชิ้ดเม่ือมีความจ าเป็น ให้ก าลงัใจ หากมีความผิดพลาดผู ้
ถ่ายทอดจะคอยเสริมแรงทางบวก ตลอดจนเตรียมรับมือกบัปัญหาท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  

การถ่ายทอดองค์ความรู้บนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้นควรค านึงถึงความ
พอประมาณในการด าเนินชีวิต ไม่โลภ ไม่ฟุ้งเฟ้อ มีการตดัสินใจบนพ้ืนฐานของเหตุผล ไม่ใช้
อารมณ์ ฝึกใหมี้การมองไปขา้งหนา้ เตรียมตวัใหพ้ร้อมรับกบัความเปล่ียนอปลงต่าง ๆ อยา่งรู้เท่าทนั 
รวมถึงการหมั่นแสวงหาความรู้ เพ่ือให้เกิดความรอบรู้ในด้านต่าง ๆ ฝึกฝนตนเองให้มีความ
รอบคอบและระมดัระวงั โดยใช้สติปัญญาในการท างานและด าเนินชีวิต ทรอดแทรกคุณธรรม              
ฝึกความอดทน ความขยนัหมัน่เพียร ความซ่ือสัตย ์การไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น มีการบูรณาการความรู้ 
ทั้งเน้ือหา วิธีการ แหล่งเรียนรู้ อยา่งกวา้งขวาง พฒันากระบวนการถ่ายทอดองคค์วามรู้ไปพร้อมกบั
การสร้างวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลายและต่อเน่ืองตลอดชีวิต ถ่ายทอดความรู้ตาม
ศักยภาพของผูรั้บการถ่ายทอด มีเหตุมีผล มีความพอดี พอประมาณ ไม่บังคับ เพ่ือท าให้เกิด
สติปัญญา ความรอบรู้ ทกัษะและศีลธรรม อนัจะเป็นปัจจยัส าคัญท่ีท าให้สังคมด ารงอยู่ได้อย่าง
เขม้แขง็และพอเพียง  

 
องค์ประกอบที่ 2 ผู้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้  

ผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ ควรมีจุดมุ่งหมาย ตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ และมีความพร้อมท่ี
จะรับการถ่ายทอดองคค์วามรู้ เตรียมตวัท่ีจะใฝ่หาความรู้เป็นพ้ืนฐาน มีความรู้และประสบการณ์เดิม  
เตรียมพร้อมเพ่ือการเรียนรู้ทั้งแบบเด่ียวและแบบกลุ่ม มีความกระตือรือร้น ใฝ่รู้ใฝ่เรียน สนใจและ
เล็งเห็นประโยชน์จากการรับการถ่ายทอดองคค์วามรู้อยา่งแทจ้ริง ส าหรับการเรียนรู้ตามรูปแบบน้ี
จะมีทั้งการเรียนรู้แบบเด่ียวและแบบกลุ่ม ตามความสนใจและเป้าหมายในการรับการถ่ายทอด             
องค์ความรู้ เม่ือเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แต่ละคนจะมีบทบาทท่ีแตกต่างกันออกไป มีหน้าท่ี
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รับผิดชอบชัดเจน มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างกนั ให้ความร่วมมือซ่ึงกนัและกนัในระหว่างการท า
กิจกรรมเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีตอ้งการโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม  

การรับการถ่ายทอดองคค์วามรู้บนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้นควรมีการแบ่ง
เวลาในการท ากิจกรรมอยา่งเหมาะสมเต็มความสามารถ มีทกัษะในการคิดและการแกปั้ญหา มีการ
วางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 
สามารถพฒันาต่อยอดและบูรณาการองคค์วามรู้ได ้มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ขยนั อดทนและประหยดั 
รู้จกัช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั แบ่งปัน มีความรักความสามคัคี มีความพอประมาณมีเหตุผลและมี
ภูมิคุม้กนัท่ีดี 

   
องค์ประกอบที่ 3 ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
 คดัเลือกส่ือและแหล่งการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม โดยวิเคราะห์กระบวนการถ่ายทอดองคค์วามรู้
แต่ละขั้นตอน ว่าตอ้งใชส่ื้อและแหล่งการเรียนรู้ ส่ิงอ านวยความสะดวกประเภทใดบา้ง เพื่อสร้าง
บรรยากาศการถ่ายทอดองคค์วามรู้ท่ีดีและตรงตามวตัถุประสงค ์ไดแ้ก่ 
 3.1 ปรากฏการณ์ท่ีน่าสนใจ อยู่ใกลต้วั เกิดข้ึนในช่วงเวลาท่ีใกลเ้คียงและสอดคล้องกับ
ความต้องการของผูรั้บการถ่ายทอด เช่น ปรากฏการณ์ทางสังคม อตัลกัษณ์ของชุมชน วิถีชีวิต 
วฒันธรรม ภูมิสังคม เพื่อกระตุ้นความสนใจหรือจุดประกายความคิดของผูรั้บการถ่ายทอดองค์
ความรู้ 
 3.2 แหล่งการเรียนรู้ส าคญัในพ้ืนท่ี เช่น  
  1) ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  
  2) ศูนยก์ารเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
  3) โครงการพฒันาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง 
  4) โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวนัโรงเรียน 
  5) แปลงสาธิตระบบเกษตรท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
  6) แหล่งเรียนรู้ชุมชนหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบ 
  7) ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 4.3 ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น อาคารเรียนรู้ ป้ายขอ้มูล  
 4.4 สถานท่ีส าหรับทดลองหรือฝึกปฏิบติั 
 4.5 วสัดุและอุปกรณ์ ในการปฏิบติักิจกรรม 
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องค์ประกอบที่ 5 การประเมินผล 
 ผูถ่้ายทอดองค์ความรู้และผูรั้บการถ่ายทอดองค์ความรู้มีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
เรียนรู้ดว้ยวิธีการท่ีหลายหลาย ยืดหยุ่น สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความพร้อมของผูรั้บการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือเสริมสร้างให้ผูรั้บการถ่ายทอดองค์ความรู้เกิดกระบวนการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดสามารถน าไปประยุกต์ใชห้รือพฒันาสร้าง
องคค์วามรู้ใหม่ได ้มีลกัษณะเป็นการประเมินตามสภาพจริง โดยใชก้ารสังเกต การประเมินตนเอง 
การประเมินทกัษะการปฏิบติั ประเมินทกัษะการแกปั้ญหา การน าไปใช้ การประยุกต์ใช้ ความรู้
คงทน  
 
ด้านกระบวนการ (Process)  

ดา้นกระบวนการเป็นขั้นตอนการถ่ายทอดองคค์วามรู้ โดยผูถ่้ายทอดองความรู้และผูรั้บการ
ถ่ายทอดองคค์วามรู้จะเป็นผูเ้ลือกกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมกบัตนเอง เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ตามศกัยภาพของบุคคล การออกแบบกระบวนการ ค านึงถึง ความตอ้งการ สภาพภูมิสังคม ให้ผูรั้บ
การถ่ายทอดองคค์วามรู้เกิดการพฒันาตามศกัยภาพ เลือกเรียนรู้ตามความสนใจ ความพร้อมและ
โอกาส สามารถศึกษาเพ่ิมเติมไดด้ว้ยตนเองผ่านประสบการณ์ กิจกรรม แบบจ าลองสถานการณ์ 
สภาพแวดลอ้ม ส่ือ แหล่งเรียนรู้ ท่ีเหมาะสม สามารถน้อมน าสู่การปฏิบติัในชีวิตประจ าวนัจน
สามารถพึ่ งพาตนเองได้ในท่ีสุดการออกแบบกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ได้มาจากการ
สังเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดท้ าการลงพ้ืนท่ีส ารวจและศึกษาบริบทชุมชน ความคิดเห็น ความต้องการ 
ขอ้เสนอแนะ ของประชาชน ปราชญ์ชาวบา้น ผูน้ าชุมชน ครูผูส้อน และหน่วยงานราชการท่ีท า
หนา้ท่ีในการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ทอ้งถ่ิน ในพ้ืนท่ีต าบลสบเมย  ประกอบดว้ย 2 
กระบวนการ ไดแ้ก่  

 
กระบวนการที่ 1 กระบวนการถ่ายทอดความองค์ความรู้สู่ประชาชน  
เป็นกระบวนการส าหรับการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ประชาชน โดยค านึงถึง

ความเหมาะสมตามสภาพภูมิสังคม ความตอ้งการของทั้งผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้และผูรั้บการถ่ายทอด
องค์ความรู้ โดยผูถ่้ายทอดองค์ความรู้ไดแ้ก่บุคลากรภาครัฐท่ีมีหน้าท่ีในการส่งเสริมความรู้หรือ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน และปราชญชุ์มชนในดา้นปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง ผูรั้บการ
ถ่ายทอดองคค์วามรู้ไดแ้ก่ประชาชนในต าบลสบเมยท่ีสนใจนอ้มน าศาสตร์พระราชาไปประยกุตใ์ช้
ในชีวิตประจ าวนั เน้ือหาท่ีถ่ายทอดไดแ้ก่ การด าเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้
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กระบวนการของแนวคิดการเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self –Directed Learning) โดยมีขั้นตอนการ
ถ่ายทอด 5 ขั้นตอนดงัน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1 การก าหนดความตอ้งการในการเรียนรู้  
 ขั้นตอนท่ี 2 การก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้  
 ขั้นตอนท่ี3 การก าหนดแหล่งวิทยาการเพ่ือการเรียนรู้  
 ขั้นตอนท่ี 4 การเลือกวิธีการและกิจกรรมการเรียนรู้  
 ขั้นตอนท่ี 5 การประเมินผลการเรียนรู้ 

  
 การด าเนินกจิกรรมตามขั้นตอน  

ขั้นตอนท่ี 1 การก าหนดความต้องการในการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนในการประเมินความ
ต้องการในการเรียนรู้ของตนเอง เพ่ือน ามาใช้เป็นขอ้มูลในการตดัสินใจว่า ต้องการท่ีจะเรียนรู้       
ในลกัษณะท่ีเป็นแบบรายบุคคลแบบกลุ่ม หรือแบบปรึกษาผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้ ความตอ้งการดา้น
ความรู้ ทกัษะและเจตคติ โดยประเมินตนเองเก่ียวกบัสถานการณ์ปัจจุบนั อุปนิสัย ความตอ้งการ 
เป้าหมายการเรียนรู้ เครือข่ายสนบัสนุนดา้นต่าง ๆ และยงัเก่ียวขอ้งกบัการประเมินประสบการณ์ท่ี
ผ่านมาดว้ยการเรียนรู้อยา่งอิสระ สัญญาณของความพร้อมส าหรับการเรียนรู้แบบน าตนเอง ไดแ้ก่ 
ตวามเป็นอิสระ มีระเบียบ มีวินัยในตนเอง สามารถส่ือสารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ยอมรับค าติชมท่ีสร้างสรรคแ์ละมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและการสะทอ้นคิดตนเอง 

ขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ เป็นการก าหนดจุดมุ่งหมายเฉพาะของการ
เรียนรู้ เลือกท่ีจะเรียนรู้ในลกัษณะท่ีเนน้ความรู้หรือเรียนแบบรอบรู้กบัการเรียนรู้ตามความสนใจ
หรือเลือกท่ีจะเน้นในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ ในการก าหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขตของ
เน้ือหาควรค านึงถึงการใชป้ระโยชน์ของกลุ่มเป้าหมาย ดา้นเน้ือหาการเรียนรู้ โครงสร้างและล าดบั
กิจกรรม เวลาส าหรับการเสร็จส้ินกิจกรรม รายละเอียดเก่ียวกบัวสัดุ ทรัพยากรการเรียนรู้ส าหรับแต่
ละเป้าหมาย ขอ้เสนอแนะและการประเมินผลเม่ือแต่ละกิจกรรมเสร็จส้ิน 

ขั้นตอนท่ี 3 ก าหนดแหล่งวิทยาการเพ่ือการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนการก าหนดและคดัเลือก
แหล่งวิทยาการเ พ่ือการเ รียนรู้  เ น่ืองจากการก าหนดแหล่งวิทยาการเ พ่ือการเ รียนรู้และ
สภาพแวดลอ้มเป็นส่ิงจ าเป็นในการจดัการถ่ายทอดองค์ความรู้ซ่ึงจะท าให้ผูรั้บการถ่ายทอดองค์
ความรู้ได้เรียนรู้ได้จากประสบการณ์และเกิดกระบวนการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายท่ีต้องการ               
ผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้ก็สามารถถ่ายทอดความรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกบัความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล แหล่งการเรียนรู้ในชุมชนหรือทอ้งถ่ินเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคญัเน่ืองจากเป็นเร่ือง
ใกลต้วั เขา้ใจได้ง่าย และมีความเหมาะสมกับบริบทชุมชน การก าหนดแหล่งวิทยาการเพ่ือการ
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เรียนรู้ควรพิจารณาปัจจยัต่าง ๆ เช่น เป้าหมายของการถ่ายทอดองคค์วามรู้ ผลลพัธ์การเรียนรู้ การ
จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออาทรต่อการถ่ายทอดองคค์วามรู้ การจดักิจกรรมท่ีมีความ
หลากหลาย โดยมีการจดัข้ึนตลอดเวลา อย่างต่อเน่ือง หรือหมุนเวียนไป สามารถบูรณาการความ
ร่วมมือกบัเครือข่ายและชุมชนอ่ืนได ้เป็นตน้ 

ขั้นตอนท่ี 4 เลือกวิธีการและกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนการเลือกวิธีการและกิจกรรม
การเรียนรู้ ในการถ่ายทอดองคค์วามรู้ตามกระบวนการจดัการเรียนรู้แบบน าตนเองผูถ่้ายทอดองค์
ความรู้ควรพิจารณาถึงความเหมาะสมกบัธรรมชาติของผูรั้บการถ่ายทอดใหม้ากท่ีสุด  

 ผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้ ไดแ้ก่ บุคลากรภาครัฐ ปราชญชุ์มชน เป็นเพียงผูท้  าหนา้ท่ีใน
การอ านวยความสะดวก (Facilitator) ในเร่ืองของการสร้างบรรยากาศทางการเรียนท่ีดี มีการร่วม
วางแผนการเรียนรู้ร่วมกบัผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ คอยไต่ถามหรือใหค้  าปรึกษา การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ควรนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ การเลือก
วิธีการเรียนรู้ เทคนิคและเคร่ืองมือในการเรียนรู้ เป็นการเลือกเทคโนโลยี หรือส่ือท่ีน ามาใช้
สนับสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้ หรือการฝึกอบรม วิธีการเรียนรู้และเทคนิคการถ่ายทอดองค์
ความรู้ พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้เช่น การเรียนรู้โดยการสังเกต การฟัง การสัมผสั การลงมือ
ปฏิบติั เป็นตน้ 

 ผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ ไดแ้ก่ ประชาชน ควรเลือกกิจกรรม เทคนิค วิธีการ
เรียนรู้ ท่ีสอดคลอ้งและตรงตามเป้าหมายท่ีตอ้งการเรียนรู้ เลือกใชว้ิธีการเรียนท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 
วางแผนจดักิจกรรมร่วมกบัผูถ่้ายทอดเพ่ือให้มีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตน เขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ีเลือกอยา่งตั้งใจและสม ่าเสมอ 

ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินผลการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนการประเมินวา่ผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้
สามารถบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไวห้รือไม่ มากนอ้ยเพียงใด ผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้มี
ส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยวิธีการท่ีหลายหลาย ยืดหยุน่ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
และความพร้อมของผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ เพ่ือเสริมสร้างใหผู้รั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้เกิด
กระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ การพฒันาทกัษะในระยะยาวผูรั้บการถ่ายทอดจะ
เป็นผูส้ะทอ้นคิดจากการเรียนรู้ดว้ยตนเองซ่ึงการทบทวนน้ีจะมุ่งเน้นไปท่ีการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน การ
ประเมินผลทั้งผูถ่้ายทอดองค์ความรู้และผูรั้บการถ่ายทอดองค์ความรู้อาจท าได้หลายวิธีโดยใช้
ประสบการณ์การประเมินผลหลาย ๆ รูปแบบ เช่น การประเมินตามสภาพจริง การสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู้  การให้ขอ้มูลยอ้นกลบั การประเมินจากผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ การประเมินตนเอง 
การยอมรับผลการประเมินจากผูอ่ื้น 
  



156 

 

 บทบาทของผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ประชาชน ใชแ้นวคิดการเรียนรู้แบบ
น าตนเอง (Self –Directed Learning) มีรายละเอียดตามท่ีแสดงในตารางท่ี 1  
 
ตารางที่ 1 บทบาทของผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้ “กระบวนการถ่ายทอดความองค์ความรู้สู่ประชาชน” 
ส าหรับการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ประชาชนโดยใชแ้นวคิดการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
(Self –Directed Learning) 
 

ขั้นตอน 
กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

บทบาทของผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ 

ขั้นตอนท่ี 1 การก าหนดความตอ้งการใน
การเรียนรู้ 

1. ศึกษาขอ้มูพื้นฐาน ความตอ้งการ ความรู้เดิมของผูรั้บ
การถ่ายทอด 
2. จดัล าดบัความส าคญัของเน้ือหาท่ีจะน ามาถ่ายทอดให้
เหมาะสมกบัความตอ้งการของผูรั้บการถ่ายทอด เช่น 
การเรียนเป็นรายบุคคล เรียนเป็นกลุ่ม หรือเป็นผูใ้ห้
ค าปรึกษา 
3. ส่งเสริมใหผู้รั้บการถ่ายทอดตรวจสอบตนเองรู้จกั
ไตร่ตรองและคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  

ขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดจุดมุ่งหมายในการ
เรียนรู้ 

1. สะทอ้นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ผูรั้บการถ่ายทอด 
ใหผู้รั้บการถ่ายทอดไดมี้โอกาสพิจารณา ตดัสินใจ 
แกปั้ญหา และก าหนดแนวทางในการเรียนรู้ของตนเอง 
เพื่อความชดัเจนสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไป
ประยกุตใ์ชไ้ด ้
2. สร้างความตระหนกัใหผู้รั้บการถ่ายทอดเห็นคุณค่า 
ประโยชน์ของการมาเขา้รับการถ่ายทอดองคค์วามรู้ของ
ตนเอง 
3. ก าหนดเวลาท่ีใชใ้นการถ่ายทอดองคค์วามรู้ การจดั
ช่วงเวลาในการเรียนรู้ ช่วงเวลาในการท ากิจกรรม 
4. ก าหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขตของเน้ือหาโดย
ค านึงถึงการใช้ประโยชน์ของผู ้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้ 

ขั้นตอนท่ี 3 ก าหนดแหล่งวิทยาการเพื่อการ
เรียนรู้ 

1. ควบคุมสภาพแวดลอ้มในการถ่ายทอดองคค์วามรู้
ไดแ้ก่ การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ การจดัส่ิง
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ขั้นตอน 
กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

บทบาทของผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ 

อ านวยความสะดวก ส่ือ และอุปกรณ์การถ่ายทอดองค์
ความรู้ ซ่ึงมีผลต่อทางดา้นอารมณ์ ความรู้สึก และดา้น
จิตวิทยา การเผชิญกบัสังคมและอุปสรรคทางวฒันธรรม 
หรือการเลือกวิธีการเรียนท่ีผูรั้บการถ่ายทอดพึงพอใจ 
2. จดัล าดบัการใชส่ื้อ และเทคโนโลยี ท่ีสอดคลอ้งและ
ตรงความตอ้งการในการเรียนรู้  

ขั้นตอนท่ี 4 เลือกวิธีการและกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

1. วางแผนจดักิจกรรมร่วมกบัผูรั้บการถ่ายทอดเพื่อใหมี้
ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูรั้บการถ่ายทอด
องคค์วามรู้ 
2. เลือกวิธีการ เทคโนโลย ีหรือส่ือท่ีน ามาใชส้นบัสนุน
พฤติกรรมท่ีก่อใหเ้กิดการเรียนรู้เช่น การเรียนรู้โดยการ
สังเกต การลงมือปฏิบติั แปลงทฤษฎีมาเป็นแนวทางการ
ปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบัธรรมชาติและวิถีชีวิต 
3. อ านวยความสะดวก คอยช้ีแนะใหค้ าปรึกษาแก่ผูรั้บ
การถ่ายทอด 
4. แนะน า ช่วยเหลือ ส่งเสริม และกระตุน้ใหผู้รั้บการ
ถ่ายทอดไดเ้ป็นผูด้  าเนินการเรียนรู้ดว้ยตนเองการ  
5. เลือกกิจกรรมท่ีมีความเหมาะสมกบัธรรมชาติของ
ผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ใหม้ากท่ีสุดโดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
6. ตั้งค าถามโดยใชเ้ทคนิคในการถามเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึง
ค าตอบ  

ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินผลการเรียนรู้ 1. สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
2. ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูรั้บการถ่ายทอด 
3. ประเมินตามสภาพจริง 
4. ประเมินจากผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ 

  
บทบาทของผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ประชาชน ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบ
น าตนเอง (Self –Directed Learning) มีรายละเอียดตามท่ีแสดงในตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2 บทบาทของผูรั้บการถ่ายทอดองค์ความรู้ “กระบวนการถ่ายทอดความองค์ความรู้สู่
ประชาชน” ส าหรับการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่ประชาชนโดยใชแ้นวคิดการเรียนรู้
แบบน าตนเอง (Self –Directed Learning) 
 

ขั้นตอน 
กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

บทบาทของผู้รับถ่ายทอดองค์ความรู้ 

ขั้นตอนท่ี 1 การก าหนดความตอ้งการใน
การเรียนรู้ 

1. ตั้งค าถามตามความอยากรู้ อยากเห็น ซ่ึงจะน าไปสู่
ความตอ้งการคน้หาค าตอบ 
2. ประเมินความตอ้งการในการเรียนรู้ของตนเอง เพื่อ
น ามาใชเ้ป็นขอ้มูลในการตดัสินใจวา่ ตนเอง ตอ้งการท่ี
จะเรียนรู้เร่ืองใดและในลกัษณะ  
3. ก าหนดขอบเขตเน้ือหาท่ีตอ้งการ ระดบัความยากง่าย
ของเน้ือหาท่ีจะเรียนรู้  
4. จ าแนกประเภทของความรู้ในดา้ยทฤษฎี การปฏิบติั 
หรือการน าไปใช ้ 
5. เลือกระดบัของสมรรถนะ ประสบการณ์ท่ีจ าเป็น
ส าหรับเน้ือหาท่ีตอ้งการเรียนรู้ 

ขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดจุดมุ่งหมายในการ
เรียนรู้ 

1. วิเคราะห์ตนเอง โดยพิจารณาความตอ้งการในการ
เรียนรู้และก าหนดแนวทางในการเรียนรู้ของตนเอง 
อยา่งชดัเจน 
2. ก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงคใ์นการเรียนรู้ของ
ตนเอง 
3. ก าหนดจุดมุ่งหมายเฉพาะและผลลพัธ์ของการเรียนรู้
ว่าจะเลือกเรียนรู้ในลักษณะท่ีเน้นความรู้หรือเรียนรู้
แบบรอบรู้ ตามความสนใจ หรือเลือกท่ีจะเนน้ในการน า
ความรู้ไปประยกุตใ์ช ้

ขั้นตอนท่ี 3 ก าหนดแหล่งวิทยาการเพื่อการ
เรียนรู้ 

1. เลือกแหล่งวิทยาการเพื่อการเรียนรู้ท่ีตรงตาม
เป้าหมายและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตนเอง 
2. เลือกแหล่งวิทยาการเพื่อการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ
ช่วยใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 

ขั้นตอนท่ี 4 เลือกวิธีการและกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

1. เลือกกิจกรรม เทคนิค วิธีการเรียนรู้ ท่ีสอดคลอ้งและ
ตรงตามเป้าหมายท่ีตอ้งการเรียนรู้  
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ขั้นตอน 
กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

บทบาทของผู้รับถ่ายทอดองค์ความรู้ 

2. เลือกใชวิ้ธีการเรียนท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 
3. วางแผนจดักิจกรรมร่วมกบัผูถ่้ายทอดเพื่อใหมี้ความ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตน 
4. เขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ีเลือกอยา่งตั้งใจและ
สม ่าเสมอ 

ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินผลการเรียนรู้ 1. ประเมินตนเองจากผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีได ้
2. ยอมรับมุมมองสะทอ้นกลบัจากผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้
กบัคุณลกัษณะท่ีตอ้งปรับปรุงของตนเอง 
3. ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูถ่้ายทอด  
4. ตรวจสอบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้
ท่ีตอ้งการ 

 
กระบวนการที่ 2 กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่นักเรียน  
 เป็นกระบวนการส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่นักเรียนผู ้

ถ่ายทอดองค์ความรู้ไดแ้ก่ครูผูส้อน ผูรั้บการถ่ายทอดไดแ้ก่นักเรียน เน้ือหาท่ีถ่ายทอดไดแ้ก่ การ
ด าเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้กระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ (Experiential Learning) ผา่นฐานการเรียนรู้แบบจ าลองประสบการณ์ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงผูมี้ขั้นตอนการถ่ายทอด 5 ขั้นตอนดงัน้ี  

 ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างประสบการณ์ 
 ขั้นตอนท่ี 2 การสะทอ้นผลการเรียนรู้ 
 ขั้นตอนท่ี 3 บทบาทการสรุปความคิดรวบยอด หลกัการ องคค์วามรู้ 
 ขั้นตอนท่ี 4 การประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้ 
 ขั้นตอนท่ี 5 การประเมินผลการเรียนรู้ 
การด าเนินกจิกรรมตามขั้นตอน 
ขั้นตอนท่ี 1 สร้างประสบการณ์ (Concrete Experience) เป็นขั้นลงมือหรือท ากิจกรรมจาก

สภาพจริงเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม ดว้ยการไปเรียนรู้จากสถานการณ์จริง การคน้ควา้ การทดลอง 
การปฏิบติัจริง สถานการณ์จ าลอง มีการการน าเสนอผลการปฏิบติั โดยมีเง่ือนไขส าคญัคือผูเ้รียนมี
บทบาทหลกัในการท ากิจกรรม 
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ขั้นตอนท่ี 2 สะทอ้นผลการเรียนรู้ (Reflect) เป็นขั้นแสดงความคิดเห็น และความรู้สึกของ
ตนเองจากประสบการณ์ ในการปฏิบติักิจกรรมและแลกเปล่ียนกบัสมาชิกในกลุ่ม อาจท าไดท้ั้งการ
พูดและการเขียน ผู ้รับการถ่ายทอดจะได้เรียนรู้ถึงความคิด ความรู้สึกของคนอ่ืนท่ีแตกต่าง
หลากหลาย เป็นการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ท่ีกวา้งขวางข้ึน และผลของการสะทอ้นความคิดเห็น 
หรือการอภิปรายจะท าใหไ้ดแ้นวคิดหรือขอ้สรุปท่ีมีน ้าหนกัมากยิ่งข้ึนเพ่ือความเขา้ใจท่ีชดัเจน ผูรั้บ
การถ่ายทอดจะรู้สึกวา่ตนเองไดมี้ส่วนร่วมในฐานะสมาชิกคนหน่ึง มีความส าคญัท่ีมีคนฟังเร่ืองราว
ของตนเอง และไดมี้โอกาสรับรู้เร่ืองของคนอ่ืน ซ่ึงจะท าให้มีความรู้เพ่ิมข้ึน สร้างสัมพนัธภาพใน
กลุ่ม จะช่วยท าใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันา ทั้งดา้นความรู้ และเจตคติในเร่ืองท่ีอภิปราย 

ขั้นตอนท่ี 3 สรุปความคิดรวบยอด หลกัการ องคค์วามรู้ (Abstract Conceptualization) เป็น
ขั้นท่ีผูเ้รียนร่วมกนัสรุปขอ้มูล ความคิดเห็น ท่ีไดจ้ากการสะทอ้นความคิดเห็น เป็นการสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยผ่านประสบการณ์หรือการลงมือปฏิบติั ผูถ่้ายทอดองค์ความรู้อาจใช้
ค  าถามกระตุน้ผูรั้บการถ่ายทอดให้ช่วยกนัสรุปขอ้คิดเห็น กรณีท่ีกิจกรรมนั้นเป็นเร่ืองของขอ้มูล
ความรู้ใหม่อาจเสริมขอ้มูล ขอ้เทจ็จริงในประเด็นนั้น ๆ เพ่ิมเติม (Adding) โดยการอธิบายบอกกล่าว 
การให้อ่านเอกสาร การดูวิดิทศัน์ เพ่ือเติมเต็มประสบการณ์ใหม่ให้ผูรั้บการถ่ายทอดองค์ความรู้
สามารถสรุปเป็นหลกัการ  ความคิดรวบยอด หรือองคค์วามรู้ใหม่ได ้แลว้อาจใหผู้เ้รียนสรุปโดยการ
เขียนบนัทึกสรุปผลการเรียนรู้ การเขียนแผนภาพมโนทศัน์ (Mind Mapping) การเสนอแผนภาพ 
แผนภูมิโดยใช ้Graphic Organizers การสรุปเป็นกรอบงาน (Framework) ตวัแบบหรือแบบจ าลอง
ความคิด (Model) 

ขั้นตอนท่ี 4 ประยุกต์ใช้องคค์วามรู้ (Active Experimentation) เป็นขั้นของการน าส่ิงท่ีได้
จากการเรียนรู้ประยุกต์ใชจ้ริงในชีวิตประจ าวนั การแกปั้ญหา หรือการคน้ควา้หาความรู้ใหม่ เป็น
ขั้นตอนส าคญัท่ีผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้จะไดเ้ปิดโอกาสให้ผูรั้บการถ่ายทอดไดรู้้จกัการประยกุตใ์ช้
ความรู้ และน าไปใชไ้ดจ้ริง   

ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluation) เป็นขั้นตอนร่วมกนัสรุปสาระส าคญัท่ี
ไดจ้ากการเรียนรู้ เปิดโอกาสซักถามแลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั อภิปรายร่วมกนั และ
รวบรวมแนวคิดส าคญัท่ีไดจ้ากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการสะทอ้นคิดสรุป และใหค้วามเห็นเพื่อ
ตรวจสอบสอบความเข้าใจและสรุปเป็นหลักการ ผูถ่้ายทอดองค์ความรู้อาจใช้กระบวนการ
ประเมินผลโดยวิธีการท่ีหลากหลาย มุ่งประเมินทั้งผลงาน สภาพอารมณ์ในการท างาน ทกัษะการ
ท างานกลุ่ม ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการน าเสนอขอ้มูลความรู้ท่ีไดแ้ก่ผูอ่ื้น ผูรั้บการถ่ายทอดองค์
ความรู้สามารถใชว้ิธีการประเมินในรูปแบบของการประเมินจากเป้าหมาย ความคืบหนา้การเรียนรู้ 
ผลลพัธ์และผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ การก าหนดระดบัคุณภาพผลงานการเรียนรู้ของตนเอง เป็นตน้ 
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 บทบาทของผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่นักเรียน ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ (Experiential Learning) มีรายละเอียดตามท่ีแสดงในตารางท่ี 3 
 
ตารางที่ 3 บทบาทของผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้ “กระบวนการถ่ายทอดความองค์ความรู้สู่นักเรียน” 
ส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่นักเรียน โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ (Experiential Learning) 

ขั้นตอน 
กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

บทบาทของผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ 

ขั้นตอนท่ี 1 สร้างประสบการณ์  1. คน้หาส่ิงท่ีผูรั้บการถ่ายทอดสนใจเรียนรู้ 
2. จดัแหล่งประสบการณ์การเรียนรู้ (Learning 
Experience) ในเร่ืองท่ีถ่ายทอดใหผู้รั้บการถ่ายทอดได้
ลงไปประสบดว้ยตนเอง 
3. มอบหมายใหผู้รั้บการถ่ายทอดเป็นรายบุคคล หรือ
เป็นกลุ่มไปเรียนรู้จากสถานการณ์จริงดว้ยการคน้ควา้ 
การทดลอง การปฏิบติัจริง 
4. กระตุน้ใหผู้รั้บการถ่ายทอดมีบทบาทหลกัในการท า
กิจกรรม 
5. เปิดโอกาสใหผู้รั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ไดมี้
ปฏิสัมพนัธ์ หรือท างานร่วมกบับุคคลอ่ืนท่ีมีความสนใจ
คลา้ยกนั 

ขั้นตอนท่ี 2 สะทอ้นการเรียนรู้  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูเ้รียน ไม่ควรครอบง าหรือ
คอยบงการความคิดผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้  

ขั้นตอนท่ี 3 สรุปความคิดรวบยอด หลกัการ 
องคค์วามรู้  

1.ใชค้  าถามกระตุน้ความคิดเพื่อช่วยใหผู้รั้บการถ่ายทอด
องคค์วามรู้ 
2. สรุปขอ้คิดเห็น ในประเด็นส าคญั 
3. เสริมขอ้มูล ขอ้เทจ็จริงในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  
4. เติมเตม็ประสบการณ์ใหม่ใหผู้รั้บการถ่ายทอดองค์
ความรู้สามารถ 
5. สรุปเป็นหลกัการ  ความคิดรวบยอด หรือองคค์วามรู้
ใหม่ได ้
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ขั้นตอน 
กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

บทบาทของผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ 

ขั้นตอนท่ี  ประยกุตใ์ชค้วามรู้  1. ติดตามความกา้วหนา้ในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ 
2. ใหค้ าปรึกษา แนะน า ขอ้เสนอแนะ 
3. ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 

ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินผลการเรียนรู้ 1. ใชวิ้ธีการท่ีหลากหลาย มุ่งประเมินทั้งผลงาน สภาพ
อารมณ์ในการท างาน ทกัษะการท างานกลุ่ม ทกัษะการ
ส่ือสาร ทกัษะการน าเสนอขอ้มูลความรู้ท่ีไดแ้ก่ผูอ่ื้น 

 
 บทบาทของผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่นักเรียน ตามแนวคิด
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) มีรายละเอียดตามท่ีแสดงในตารางท่ี 4 
 
ตารางที่ 4 บทบาทของผูรั้บการถ่ายทอดองค์ความรู้“กระบวนการถ่ายทอดความองค์ความรู้สู่
นักเรียน”ส าหรับการถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่นักเรียนโดยใชแ้นวคิดการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ (Experiential Learning) 

ขั้นตอน 
กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

บทบาทของผู้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

ขั้นตอนท่ี 1 สร้างประสบการณ์  1. เลือกกิจกรรมประสบการณ์ตามความสนใจ ความ
ถนดั 
2. เขา้ร่วมกิจกรรมประสบการณ์อยา่งสม ่าเสมอ 
จดบนัทึก น าเสนอ ผลการปฏิบติักิจกรรม 

ขั้นตอนท่ี 2 สะทอ้นการเรียนรู้  1. คิดวิเคราะห์เพื่อหาเหตุผลเก่ียวกบัประสบการณ์ท่ี
ไดรั้บ 
2. สะทอ้นความคิด อภิปรายหรือใหค้วามคิดเห็น
เก่ียวกบัส่ิงท่ีไดป้ระสบมาหรือเกิดข้ึนในสถานการณ์
การเรียนรู้นั้น 

ขั้นตอนท่ี 3 สรุปความคิดรวบยอด หลกัการ 
องคค์วามรู้  

สรุปขอ้มูล ความคิดเห็น ท่ีไดจ้ากการสะทอ้นความ
คิดเห็น และอภิปราย สร้างความคิดรวบยอด หลกัการ 
สมมติฐาน จากประสบการณ์ท่ีไดรั้บ 

ขั้นตอนท่ี 4 ประยกุตใ์ชค้วามรู้  1. น าความคิดรวบยอด หลกัการ และสมมติฐานท่ีสร้าง
ข้ึนไปทดลอง หรือประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่  
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ขั้นตอน 
กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

บทบาทของผู้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

2. น าส่ิงท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ประยกุตใ์ชก้บั
ชีวิตประจ าวนั การแกปั้ญหา หรือการคน้ควา้หาความรู้
ใหม่ 

ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินผลการเรียนรู้ 1. ก าหนดเป้าหมาย ประเมินความคืบหนา้  
2. ก าหนดระดบัคุณภาพผลงานการเรียนรู้ของตนเอง 

 
ด้านผลผลติ (Output) 
 เป็นการน้อมน าองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบติั  เพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตของตนเอง
และคนในชุมชน บนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในระดบัต่าง ๆ ดงัน้ี 
 ระดบับุคคล 
  1. มีความสามารถในการเรียนรู้และน ามาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั  
  2. ไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น สามารถพึ่งตนเองไดเ้ป็นหลกั  
  3. มีเหตุมีผลประกอบการตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ  
  4. เลือกใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและภูมิสังคม  
  5. ประกอบอาชีพสุจริตดว้ยความขยนัหมัน่เพียร อดทน  
 ระดบัชุมชน 
  1. ใชก้ระบวนการเรียนรู้สร้างความเขา้ใจและการประยกุตใ์ช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
  2. ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั พ่ึงพาซ่ึงกนัและกนั มีความเอ้ืออาทรต่อกนั  
  3. ร่วมสร้างแหล่งเรียนรู้ส าหรับชุมชน ภูมิสังคม  
  4. ใชแ้ละจดัการทรัพยากรท่ีมีอยูใ่หเ้กิดความยัง่ยนื 
  5. สร้างเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งชุมชน 
ด้านข้อมูลย้อนกลบั (Feedback) 
 เป็นกระบวนการในการให้ข้อมูลยอ้นกลบัเก่ียวกับกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือ
น าไปสู่การพฒันา ปรับปรุง กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ ท าให้เกิดการเรียนรู้และพฒันาอย่าง
ต่อเน่ือง ทั้งความรู้ ทกัษะ กระบวนการคิด ไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ  มีแรงบนัดาลใจในการเรียนรู้ มองเห็น
จุดแข็งและจุดท่ีตอ้งพฒันา ทั้งในตวัผูถ่้ายทอดและผูรั้บการถ่ายทอด ผ่านกระบวนการท่ีหลากหลาย 
เช่น การสะทอ้นคิด การถอดบทเรียน การใหข้อ้เสนอแนะ การวิพากษ ์เป็นตน้ การให้ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ี
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ชดัเจนช่วยท าใหเ้ป้าหมายในการถ่ายทอดองความรู้และการรับการถ่ายทอดองคค์วามรู้ประสบผลส าเร็จ 
เน่ืองจากสามารถวางแผนและก าหนดวิธีการไดต้รงตามรูปแบบการเรียนรู้ของตน 
การน ารูปแบบไปใช้  
 การน ารูปแบบการถ่ายทอดองคค์วามรู้น้ีไปใชส้ามารถประยุกต์ใชไ้ดต้ามความเหมาะสมกบั
เป้าหมายการเรียนรู้ บริบทของผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้และผูรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ ทั้งน้ีให้ค  านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ความตอ้งการ สภาพภูมิสังคม ให้ผูรั้บการถ่ายทอดองค์ความรู้เกิดการ
พฒันาตามศกัยภาพ เลือกเรียนรู้ตามความสนใจ ความพร้อมและโอกาส สามารถศึกษาเพ่ิมเติมไดด้ว้ย
ตนเองผ่านประสบการณ์ กิจกรรม แบบจ าลองสถานการณ์ สภาพแวดลอ้ม ส่ือ แหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
น าไปสู่การปฏิบติัในชีวิตประจ าวนัได ้ 
  



165 

 

 
  



166 

 

ภาคผนวก จ 
 

ภาพการเกบ็ข้อมูลในพื้นท่ี 
 

 
ภาพท่ี ค 1 การสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลส าคญับา้นหว้ยทีชะ 

 
ภาพท่ี ค 2 การจดัการน ้าของชุมชน 
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ภาพท่ี ค 3 การสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลส าคญับา้นเลโค๊ะ 

 
 ภาพท่ี ค 4 การสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลส าคญับา้นเลโค๊ะ 
 

 
 ภาพท่ี ค 5 การสนทนากลุ่มผูน้ าชุมชน 
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 ภาพท่ี ค 6 การสนทนากลุ่มครูผูส้อน 

 
 ภาพท่ี ค 7 การลงพ้ืนท่ีเก็บขอ้มูล 

 
 ภาพท่ี ค 7 แหล่งเรียนรู้ศาสตร์พระราชาในโรงเรียน 
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 ภาพท่ี ค 8 ป้ายบอกเส้นทางการเช่ือมต่อระหวา่งหมู่บา้น 

 
 ภาพท่ี ค 9 เส้นทางสัญจรระหวา่งหมู่บา้น 

 
 ภาพท่ี ค 10 แหล่งเรียนรู้ศาสตร์พระราชาโรงเรียนบา้นเลโค๊ะ 
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 ภาพท่ี ค 11 รางวลัพระราชทานหมู่บา้นอยูเ่ยน็เป็นสุข  

 
 ภาพท่ี ค 12 แหล่งเรียนรู้ โครงการการพฒันาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงสบเมย 

 
 ภาพท่ี ค 13 แปลงสาธิตการเกษตรท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มบา้นแม่ลามา 
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ภาพท่ี ค 14 การส่งเสริมความรู้ศาสตร์พระราชาจากหน่วยงานภาครัฐ 
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ภาคผนวก ฉ 
 

หนังสือรับรองการพจิารณาจริยธรรมการวจิัย 
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อเีมล์แอดเดรส prasit_chi@cmru.ac.th 
 
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2550  ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
  สาขาวิชาอาชีวศึกษา 
  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
 พ.ศ. 2546  ครุศาสตรบณัฑิต 
  สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 
   สถาบนัราชภฏัเชียงใหม่ 
 พ.ศ. 2538  ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
  สาขาวิชาอิเลก็ทรอนิกส์(เทคนิคคอมพิวเตอร์) 
  วิทยาลยัเทคนิคเชียงใหม่ 
 พ.ศ. 2546  ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
  สาขาวิชาช่างอิเลก็ทรอนิกส์ 
  วิทยาลยัเทคนิคเชียงใหม่ 
 พ.ศ. 2534  มธัยมศึกษาตอนตน้ 
  แผนการเรียนไฟฟ้า 
  โรงเรียนแม่ริมวิทยาคม 
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ประสบการณ์การท างาน 
 พ.ศ. 2563 – ปัจจุบนั  ต าแหน่ง อาจารย ์ 
  สังกดัภาควิชาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 
 พ.ศ. 2562 – 2563  ต าแหน่ง รักษาการผูอ้  านวยการส านกังาน 
  วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน  
  สังกดัมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
 พ.ศ. 2556 – 2562  ต าแหน่ง รองคณบดีวิทยาลยัแม่ฮ่องสอน  
  สังกดัวิทยาลยัแม่ฮ่องสอน 
  มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 พ.ศ. 2553 – 2556  ต าแหน่ง อาจารย ์ 
  สังกดัภาควิชาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 
 พ.ศ. 2548 – 2553  ต าแหน่ง หวัหนา้ส านกังานคณบดี  
  สังกดัวิทยาลยัแม่ฮ่องสอน 
  มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
 พ.ศ. 2546 – 2548  ต าแหน่ง นกัวิชาการศึกษา  
  สังกดัคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
 พ.ศ. 2543 – 2546  ต าแหน่ง เจา้หนา้ท่ีเทคนิคคอมพิวเตอร์  
  สังกดัคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
 พ.ศ. 2538 – 2543  ต าแหน่ง อาจารย ์ 
  สังกดัแผนกคอมพิวเตอร์  
  วิทยาลยัเทคนิคเชียงใหม่ 
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