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บทคัดย่อ 
 
 

 งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบนัของระบบการบริหารจดัการการศึกษา
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 2) พฒันาระบบการบริหาร
จดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 3) การประเมิน
ระบบการบริหารจัดการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ คือ                    
ครูท่ีสอนนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ จ านวน 20 คน นกัศึกษาพิการเรียนร่วม ในวทิยาลยั
อาชีวศึกษาเชียงใหม่ จ  านวน 9 คน และผูป้กครองนกัศึกษาพิการเรียนร่วมในวิทยาลยัอาชีวศึกษา
เชียงใหม่ จ  านวน 9 คน รวม 38 คน ผูท้รงคุณวุฒิ  จ  านวน 9 คน และ ผูบ้ริหาร จ านวน 5 คน ได้มา                 
โดยการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามและประเด็น 
ในการสนทนากลุ่ม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และการวิเคราะห์เน้ือหา  ผลการวิจยัพบวา่ 1) สภาพปัจจุบนัของระบบการบริหารจดัการการศึกษา
นักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 2) ระบบการบริหารจดั
การศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ประกอบดว้ย ส่วนท่ี 1 หลกัการ ส่วนท่ี 2 ปัจจยัน าเขา้ 
ไดแ้ก่ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นครูและบุคลากร ดา้นการมีส่วนร่วม ดา้นเคร่ืองมือ 
และ ดา้นระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน ส่วนท่ี 3 กระบวนการ ส่วนท่ี 4 ผลผลิต ไดแ้ก่ ผูเ้รียนฉลาดรู้  
ผูเ้รียนอยูดี่มีสุข ผูเ้รียนมีความสามารถ  ผูเ้รียนใส่ใจสังคม การยนืหยดัสิทธิตนเอง และการตดัสินใจ
ดว้ยตนเอง ส่วนท่ี 5 ผลยอ้นกลบั และ ส่วนท่ี 6 สภาพแวดลอ้ม และ 3) ผลการประเมินของระบบ
การบริหารจดัการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษภาพรวม มีความเป็นไปไดม้ากท่ีสุด 
และมีความเป็นประโยชน์มากท่ีสุด 
ค าส าคัญ :   บริหารจดัการศึกษา, นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
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ABSTRACT 
 
 

 This research aims to: 1) study the current state of the education management system 
for students with special needs at Chiang Mai Vocational College.  2)  develop the education 
management system for students with special needs at Chiang Mai Vocational College and                     
3) evaluate the education management system for students with special needs. The target groups 
war 20 teadurs who teach students who study at Chiang Mai Vocational College and 9 parents. 
The total is 38 people.  Moreover,  There werw 9 eminent persons and 5 executive administers. 
There were selected through purposive selection. The in stumethe for this study were a 
guestionnaires and focus group discussions.The guantitive data was analyzing using percentage 
mean standard deviation and descriptive statistic, The finding of  the study revealed that : 1) The 
current state of the overall education management system for students with special needs is at its 
highest level.  2)  The education management system for students with special needs consists of 
Part 1, Principles, Section Second, input factors include the organization of teaching and learning 
activities.  Teachers and personnel Participation Tools and Learner Support Systems, Part 3, 
Process, Part 4, Output including smart students, happy students, efficient students, social care 
students, personal rights resolution, and selt-determining, Part 5, Feedback, and Part 6, 
Environment 3)  The results of the evaluation of the feasibility and usefulness of the education 
management system for students with special needs are at the highest level. 
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วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงลงด้วยดีได้มีปัจจยัแห่งความส าเร็จหลายส่ิงโดยเฉพาะ

ความเมตตากรุณาอยา่งสูงจาก ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สิรินทร์นิชา ปัญจอริยะกุล อาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลกั ท่ีเสียสละเวลาอนัมีค่าอย่างยิ่งของท่าน ในการให้ขอ้เสนอแนะอย่างสม ่าเสมอ 
และให้ค  าปรึกษาอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการดา้นวิทยานิพนธ์ในคร้ังน้ี ตลอดจนช่วยเหลือ
แกปั้ญหาตลอดระยะเวลาในการด าเนินการวิทยานิพนธ์ ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณท่านอาจารย ์               
ท่ีปรึกษาหลกัวทิยานิพนธ์เป็นอยา่งสูงไว ้ณ ท่ีน้ี และขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.ศศิพินต ์
สุขบุญพนัธ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อีกท่านท่ีเสียสละเวลาในการให้ค  าปรึกษาตลอดจน
ช่วยใหข้อ้เสนอแนะปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ จนท าใหว้ทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลงไดด้ว้ยดี 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.สุวดี อุปปินใจ ต าแหน่ง อาจารยภ์าควิชา 
บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และผู ้ช่วยศาสตราจารย ์ 
ดร.บุณฑริกา บูลภักด์ิ ต าแหน่ง อาจารย์ภาควิชาบริหารธุรกิจและอาชีวศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วาทินี อมรไพศาลเลิศ ต าแหน่ง อาจารย์
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ท่ีไดเ้ป็นผูเ้ช่ียวชาญ                  
ในการตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย พร้อมให้ข้อเสนอแนะวิธีการศึกษาวิจัยท่ีถูกต้อง                      
และใหค้  าปรึกษาในเร่ืองท่ีไดท้  าการศึกษาวจิยั 

ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูช่้วยศาสตราจารย ์
ดร.พูนชัย ยาวิราช ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สิรินทร์นิชา ปัญจอริยะกุล ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 
และรองศาสตราจารย์ ดร.ศศิพินต์ สุขบุญพันธ์  ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ท่ีกรุณาให้เกียรติ                   
เป็นคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ในคร้ังน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณ นางสาวระวีวรรณ วุฒิยศ ผูอ้  านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เชียงใหม่ ตลอดจนขอขอบคุณคณะครูบุคลากรทุกท่าน และขอขอบคุณผู ้ปกครองทุกท่าน                      
ท่ีให้ความช่วยเหลือตลอดจนเป็นก าลังใจให้ผู ้วิจ ัย ในการด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ด้วยดี                      
ตลอดจนขอขอบใจนักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษทุกคน วิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่                 
ท่ีใหค้วามร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี 

ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณบิดามารดาและขอขอบคุณสมาชิกครอบครัวท่ีให้ก าลงัใจ
ในการด าเนินงานวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จดว้ยดี 
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บทน ำ 

 
 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 ไดก้ล่าวถึงสิทธิและเสรีภาพดา้น
การศึกษา ในมาตรา 54 บุคคลซ่ึงพิการหรือทุพพลภาพมีสิทธิเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์จากสวสัดิการ 
ส่ิงอาํนวยความสะดวกอนัเป็นสาธารณะ และความช่วยเหลือท่ีเหมาะสมจากรัฐ (รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย, 2550, น. 15) รวมถึงพระราชบญัญติัการศึกษา พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 มาตรา 10 หมวด 2 สิทธิและหนา้ท่ีทางการศึกษา วรรคหน่ึงระบุวา่ การจดัการศึกษาตอ้ง
จดัให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า สิบสองปี                   
ท่ีรัฐตอ้งจดัให้อย่างทัว่ถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และระบุไวใ้นวรรคสองว่าการจดั
การศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสาร
และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซ่ึงไม่สามารถพึ่งตนเองได ้หรือไม่มี
ผูดู้แลหรือดอ้ยโอกาส ตอ้งจดัให้บุคคล ดงักล่าวมีสิทธิและโอกาสไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
พิเศษ และวรรคสาม การศึกษาสําหรับคนพิการ ในวรรคสองให้จดัตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความ
พิการโดยไม่เสียค่าใชจ่้าย และใหบุ้คคลดงักล่าวมีสิทธิไดรั้บส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือ บริการและ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลักเกณ ฑ์และวิธีการท่ี  กําหนดในกฎกระทรวง 
(พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545, น. 5) 

จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย และพระราชบญัญติัการศึกษาดงักล่าวขา้งตน้ 
แสดงให้เห็นว่ารัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2550 มีเจตนารมณ์ในการจัด
การศึกษา สําหรับกลุ่มคนท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยกาํหนดไวอ้ย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม
มากกว่าท่ี เคยผ่านมาทําให้การจัดการศึกษาเอ้ือประโยชน์ต่อเด็กท่ีมีความดีงามเสมอภาค                         
ทั้ งทางด้านการศึกษา การพฒันาคุณภาพชีวิต การส่ือสาร การเข้าถึงอาคารสถานท่ี ส่ิงอาํนวย                     
ความสะดวกส่ือบริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามกฎหมายและกฎกระทรวง                   
ท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงได้กําหนดไวเ้ช่นเดียวกับนักเรียนทั่วไป โดยรัฐต้องพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้                   
ในรูปแบบและวิธีการอนัเหมาะสมกบัสภาพความตอ้งการพิเศษทางดา้นการศึกษาเป็นรายบุคคล 
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และเป็นการจดัการศึกษา เพื่อมุ่งแก้ไขปัญหาและอุปสรรคอนัเน่ืองมาจากสภาพความบกพร่อง                     
หรือความตอ้งการพิเศษโดยจดัให้ เขา้เรียนตามสภาพความบกพร่องในสภาพแวดลอ้มท่ีมีขีดจาํกดั
นอ้ยท่ีสุด ซ่ึงโดยทัว่ไป หมายถึง การจดัใหเ้ขา้เรียนร่วมในชั้นเรียนปกติรวมกบันกัเรียนทัว่ไป 

เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ หมายถึง เด็กท่ีมีความจาํเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ 
เน่ืองด้วยการขาดความสามารถไม่ว่าจะเป็นทางด้านร่างกาย จิตใจหรือสติปัญญา ประเภท                     
ของความตอ้งการพิเศษมีความหลากหลายและอาจแตกต่างกนัอย่างส้ินเชิง ซ่ึงมีผลให้พฤติกรม 
ของเด็กมีความแตกต่างกนัไปดว้ย ดงันั้นการเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองลกัษณะบางประการของเด็กท่ีมี
ความตอ้งการพิเศษจะช่วยทาํให้สามารถคาดการณ์ไดว้า่เด็กท่ีไดพ้บเห็นนั้นน่าจะเป็นเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษประเภทใด ซ่ึงจะสามารถจัดบริการทางการศึกษา และให้การช่วยเหลือเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการพิเศษของเด็กได ้โดยการให้ความเท่าเทียมและโอกาสทางการศึกษาคือ 
เคร่ืองมือท่ีสําคญัสําหรับการพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประเทศไทยเปิดโอกาสทางการศึกษา
สําหรับคนพิการหรือบุคคลท่ี มีความต้องการพิ เศษบุคคลกลุ่มน้ีจะได้รับการสนับสนุน                          
จากกระทรวงศึกษาธิการให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี หลังจากนั้ นบุคคล                      
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษสามารถเขา้ศึกษาในระดบัอุดมศึกษาโดยรัฐเป็นผูส้นับสนุนงบประมาณ               
ในการศึกษาทั้งน้ีสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิยั
และนวตักรรม (สป.อว.) เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาสําหรับนกัศึกษา
พิการหรือนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการพิเศษทั้ง 9 ประเภทไดแ้ก่ 1) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการ
มองเห็น 2) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน 3) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา                    
4) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย การเคล่ือนไหว หรือสุขภาพ 5) บุคคลท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 6) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 7) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทาง
พฤติกรรมหรืออารมณ์ 8) บุคคลออทิสติก และ 9) บุคคลพิการซํ้ าซอ้น (สุจิรา อมัรักเลิศ, 2566)  

การจัดโครงการการเรียนร่วมจึงเป็นการเปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กท่ีมี                  
ความต้องการพิ เศษประเภทต่าง ๆ ในวัยเรียน ได้เรียนร่วมกับเด็กปกติในระบบโรงเรียน                         
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อตอบสนองความต้องการพิเศษทางการศึกษา และเพื่อการพฒันาศกัยภาพ               
เด็กเป็นรายบุคคล โดยมีครูประจาํชั้นและครูการศึกษาพิเศษให้ความร่วมมือและรับผดิชอบร่วมกนั               
ในการดาํเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการในโรงเรียนท่ีดาํเนินการจดัการเรียนร่วม 
และในปี พ.ศ. 2559 น้ีเป็นปีท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ประกาศให้เป็นปีแห่ง
ความร่วมมือดา้นการจดัการศึกษาสําหรับบุคคลท่ีมีความจาํเป็นพิเศษ ซ่ึงเป็นการแสดงเจตนารมณ์
ให้ผูเ้รียนทุกคนได้รับสิทธิ และโอกาสในการศึกษาอย่างเสมอภาคกัน โดยมีการจดัการศึกษา                        
ท่ีเหมาะสมทั้งในวิทยลยัและห้องเรียน เพื่อให้ผูเ้รียนไดรั้บประโยชน์ท่ียึดหลกัปรัชญาของการอยู่
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ร่วมกนั เนน้ใหมี้การบริการ สนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ มาจดักระบวนการเรียนการสอนสนองความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ, 2553) 

วิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ เป็นวิทยาลยัท่ีเปิดโอกาสให้นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษเรียนร่วมกบันกัศึกษาทัว่ไปในแผนก ท่ีกาํหนดตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 เป็นตน้มา เปิดการเรียนการ
สอนตั้งแต่ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) และปริญญา
ตรีเทคโนโลยีบณัฑิต (วท.บ) ได้มีการจดัการเรียนการสอนสําหรับบุคคลท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
หรือเด็กพิการ ซ่ึงในปีการศึกษา 2566 วิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ มีนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษทั้งส้ิน จาํนวน 9 คน ประกอบดว้ย นกัศึกษาท่ีมีความพิการทางการไดย้ินหรือส่ือความหมาย 
จาํนวน 1 คน นักศึกษาท่ีมีความพิการทางสติปัญญา จาํนวน 6 คน และนักศึกษาท่ีมีความพิการ
ทางการเรียนรู้ จาํนวน 2 คน วิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ทาํหน้าท่ีจดับริการรองรับทั้งในด้าน                   
ส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือ การบริการและการให้ความช่วยเหลือทางการศึกษาแก่นกัศึกษาทั้งน้ี 
การให้การศึกษาและพฒันานักศึกษาท่ีมีความต้องการพิเศษในสถาบันอาชีวศึกษาต้องอาศัย                 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทุกหน่วยงานภายในวิทยาลัย อย่างไรก็ตามการศึกษารูปแบบ                 
การบริการสนบัสนุนนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่  
พบว่า มีปัญหา มากมายเก่ียวกบัการวางระบบการบริหารจดัการในด้านของความอาํนวยความ
สะดวก ส่ือการบริการและการช่วยเหลือทางการศึกษาแก่นักศึกษา อีกทั้งยงัรวมไปถึงการสร้าง
ความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อมามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจดัการศึกษาให้กับ
นักศึกษาท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีเรียนรวมในวิทยาลัย ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะระยะเวลาหลายปี 
ท่ีผ่านมา มีจาํนวนนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการพิเศษไม่มาก ทางวิทยาลยัจึงยงัไม่มีการจดัวางระบบ              
ท่ีชัดเจน จึงทาํให้ทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ ไม่ได้มีการจดัวางระบบและแนวทางการ
ดาํเนินงานอย่างเป็นระบบและเป็นแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน (วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่, 2565) 
วิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่  จึงควรมีระบบการบริหารจดัการนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจาํเป็น
พิเศษเพื่อการบริหารจดัการศึกษานักศึกษาท่ีมีความต้องการจาํเป็นพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ  
ในการวางแผนและบริหารจดัการอย่างเป็นระบบ เพื่อสนบัสนุนการศึกษาของนักศึกษาอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพมีการจดัการการเรียนการสอนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมเพื่อสนบัสนุนเป้าหมาย
การพฒันาท่ีย ัง่ยนืของสหประชาชาติ (SDGs) เป้าหมายท่ี 4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพโดยการสนบัสนุน
การเขา้ถึงสารสนเทศอย่างเท่าเทียมสําหรับนักศึกษาทุกกลุ่ม รวมทั้งนักศึกษาท่ีมีความตอ้งการ
พิ เศษ และเป้าหมายท่ี  10 การลดการเหล่ือมลํ้ า (Department of Economic and Social Affairs. 
United Nations, 2022)   
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จากความเป็นมาและความสําคญั ดงักล่าว และในฐานะท่ีผูว้ิจยัเป็นผูรั้บผิดชอบงาน
บริหารและการบริการสนบัสนุนนกัเรียน นกัศึกษาพิการ ของ ผูว้ิจยัไดเ้ล็งเห็นวา่การจดัการศึกษา
สําหรับเด็กพิเศษเรียนร่วมดงัท่ีกล่าวมาควรไดรั้บการพฒันาอยา่งเต็มศกัยภาพ ทาํให้ผูว้ิจยัมีความ
สนใจท่ีจะพฒันาแนวทางการพฒันาระบบการบริหารจดัการนักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจาํเป็น  
พิเศษเพื่อการบริหารจดัการศึกษานักศึกษาท่ีมีความต้องการจาํเป็นพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ             
ในการวางแผนและบริหารจดัการอย่างเป็นระบบ อีกทั้งยงัเป็นแนวทางสําหรับผูท่ี้สนใจสามารถ 
นาํไป บริหารจดัการศึกษาไดอี้กดว้ย  

  
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัของระบบการบริหารจดัการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความ 
ตอ้งการจาํเป็นพิเศษ ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่  

2. เพื่อพฒันาระบบการบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ 
ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่  

3.  เพื่อประเมินระบบการบริหารจดัการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจาํเป็น
พิเศษ   
 
ประโยชน์ท่ีได้รับจำกกำรวิจัย 

ด้ำนควำมรู้   
 1. ได้ทราบถึงสภาพและปัญหาในการบริหารจดัการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความ 
ตอ้งการจาํเป็นพิเศษในการวางแผนและพฒันาระบบการจดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 2.  ไดท้ราบถึงองคป์ระกอบท่ีเป็นปัจจยัสําคญัท่ีจะนาํไปสู่การจดัการระบบการบริหาร
จดัการนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ  

ด้ำนกำรน ำไปใช้  
วิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ มีระบบการบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความ

ตอ้งการจาํเป็นพิเศษ ท่ีมีประสิทธิภาพสามารถนาํไปเป็นตน้แบบและขยายผลให้แก่สถานศึกษา 
อ่ืน ๆ 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 

การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบผสมทั้งแบบปริมาณและคุณภาพดาํเนินการ ผูว้ิจยัได้
กาํหนดของเขตของการวจิยั เป็น 3 ขั้นตอน ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
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ขั้นตอนท่ี 1 กำรศึกษำสภำพปัจจุบัน ของระบบกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำนักศึกษำท่ีมี
ควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษในวิทยำลัยอำชีวศึกษำเชียงใหม่ 

 การศึกษาสภาพปัจจุบนั ของระบบการบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการ
จาํเป็นพิเศษในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ มีขอบเขตการศึกษาดงัน้ี 
 ขอบเขตด้ำนประชำกร  
 ขอบเขตดา้นประชากร  คือ ครูท่ีสอนนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษในวิทยาลยั
อาชีวศึกษาเชียงใหม่ จาํนวน 20 คน นักศึกษาพิการเรียนร่วมในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 
จาํนวน 9 คน และผูป้กครองของนักศึกษาพิการเรียนร่วม จาํนวน 9 คน ได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) รวมทั้งส้ิน 38 คน   
 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 

ขอบเขตด้านเน้ือหา ได้แก่ ศึกษาองค์ประกอบ 7 ด้าน โดยใช้กระบวนการ Plan- Do 
Check- Act: PDCA สภาพปัจจุบนั ของระบบการบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการ
จาํเป็นพิเศษ ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 
 ขอบเขตด้ำนสถำนท่ี  
 วทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 

ขั้นตอนท่ี 2 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำนักศึกษำท่ีมีควำมต้องกำร
จ ำเป็นพิเศษ มีขอบเขตกำรศึกษำดังนี ้

การพฒันาระบบการบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ  ใน
วทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ โดยการจดัสนทนากลุ่ม Focus Group Discussion: FGD ผูท้รงคุณวุฒิ 
ผูว้จิยัดาํเนินการ ดงัน้ี   

ขอบเขตด้ำนแหล่งข้อมูล ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้และประสบการณ์เก่ียวขอ้งกบั
การบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษจาํนวน 9 คน ไดม้าโดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยคดัเลือกจากผูท่ี้มีคุณสมบติั ดงัน้ี 

กลุ่มท่ี 1 นกัวิชาการหรืออาจารยม์หาวิทยาลยัท่ีมีผลงานเก่ียวกบัการบริหารและ
การจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ  จาํนวน 3 คน 

กลุ่มท่ี 2 ผูท้รงคุณวุฒิทางการบริหารการศึกษาหรือผูท่ี้มีบทบาทในการส่งเสริม 
สนบัสนุนการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ จาํนวน 3 คน 

กลุ่มท่ี 3 ครูท่ีจดัการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษจาํนวน 3 คน 
ขอบเขตด้ำนเนื้อหำได้แก่ ประเด็นในการสนทนากลุ่ม เก่ียวกับระบบการบริหาร

จดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ 
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ขั้นตอนท่ี 3 กำรตรวจสอบและประเมินระบบกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำนักศึกษำ             
ท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 
 การประเมินระบบการบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ 
มีขอบเขตการศึกษาดงัน้ี  

ขอบเขตด้ำนแหล่งข้อมูล 
  กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล ได้แก่ ผูบ้ริหารและครูท่ีจดัการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความตอ้งการ
จาํเป็นพิเศษในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร 5 คน  ครู 20  คน รวมทั้งส้ิน 25 คน 
ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
  ความเป็นประโยชน์และความเป็นไปได้ของระบบการบริหารจัดการ การศึกษา
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 

นักศึกษาท่ีมีความต้องการจาํเป็นพิเศษ  หมายถึง บุคคลท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ทุกประเภท รวมถึงเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ซ่ึงการจดัการศึกษาแบบปกติไม่สามารถพฒันา                
ให้ เด็กพิ เศษเกิดการเรียน รู้เต็มศักยภาพ ได้ จึงต้องมีการจัดการศึกษาให้ มีลักษณะพิ เศษ                        
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการท่ีแตกต่างของแต่ละบุคคล 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน หมายถึง ผูเ้รียนสามารถช่วยเหลือตนเองและอยู่ร่วมกับผูอ่ื้น                 
ในวิทยาลัยได้ มีความรู้ ทักษะชีวิต การดูแลตนเอง มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการหรือ                      
ในสถานการณ์ ต่าง ๆ ได้จนประสบความสําเร็จ ประกอบด้วย  6 ประการ ดั้ งน้ีด้านผู ้เรียน 
ประกอบด้วย ประการท่ี  1 ผู ้เรียนฉลาดรู้ ประการท่ี 2 ผู ้เรียนอยู่ดีมีสุข ประการท่ี  3 ผู ้เรียน                         
มีความสามารถสูง ประการท่ี 4 ผูเ้รียนใส่ใจสังคม ประการท่ี 5 การยืนหยดัสิทธิตนเองและ         
ประการท่ี 6 การตดัสินใจดว้ยตนเอง 

ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง การจดัการเรียนการสอนในวิทยาลยั
อาชี วศึ กษาเชี ยงใหม่  เปิ ดทําการเรียนการสอน 4 ประเภท 20 สาขาวิชา ประกอบไปด้วย                               
ประการท่ี 1 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ จาํนวน 8 สาขาวิชา ประการท่ี 2 ศิลปกรรม จาํนวน                       
5 สาขาวชิา  ประการท่ี 3 คหกรรม จาํนวน 5 สาขาวิชา ประการท่ี 4 อุตสาหกรรมท่องเท่ียว จาํนวน 
2 สาขาวิชา มีการจดัการเรียนการสอนเน้นความต้องการและความสามารถของเด็กเป็นสําคญั                   
มีความสามารถในการเรียน ส่งเสริมให้เรียนวิชาท่ีเหมาะสม ด้านอาชีพ และฝึกทกัษะท่ีจาํเป็น                
ในการดาํรงชีวติ เพื่อเตรียมเด็กใหส้ามารถดาํรงชีพในสังคมได ้
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ด้านสภาพแวดล้อม หมายถึง สภาวะใด ๆ ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ต่อการเรียนรู้ของ
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ ทั้งทางตรงและทางออ้ม สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นรูปธรรม หรือ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ประกอบดว้ย 1) พื้นท่ีแห่งการเรียนรู้ปลอดภยั 2) สภาพห้องเรียนท่ี
เหมาะสม 3) มุมกิจกรรมในหอ้งเรียน 4) หอ้งนํ้าท่ีเหมาะสมต่อความบกพร่อง 

ดา้นการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา หมายถึง วิธีการในการสร้างการสร้างความ
ร่วมมือในการจดัการศึกษา ประกอบด้วย  ประการท่ี 1 วิทยาลัย ประการท่ี 2 คณะกรรมการ
สถานศึกษา ประการท่ี 3 ผูป้กครอง ประการท่ี 4 แพทย ์ประการท่ี 5 ผูเ้ช่ียวชาญในสาขาชุมชน 

ดา้นกระบวนการการบริหารจดัการ หมายถึง การบริหารจดัการศึกษาเรียนรวมสาํหรับ
บุคคลท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ใหมี้ประสิทธิภาพนั้นมีความสําคญัอยา่งยิ่งต่อการเรียนรู้ของเด็กและ
การปรับส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องอันเป็นการส่งเสริมให้การเรียนรวมดําเนินการบรรลุท่ีวางไว ้
ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผน ขั้นตอนท่ี 2 การปฏิบัติตามแผน 
ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจสอบ ขั้นตอนท่ี 4 การปรับปรุงการดาํเนินการ 

ดา้นเคร่ืองมือ หมายถึง ส่ิงท่ีนาํมาช่วยในการบริหารจดัการ เรียนรวมช่วยให้นกัเรียน             
ท่ีมีความต้องการพิเศษเกิดการเรียนรู้และดํารงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ สูงสุด เป็นการช่วย
สนบัสนุนใหน้กัเรียนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อนัไดแ้ก่ นโยบาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจงบประมาณ
ระบบการบริหารจดัการ กฎกระทรวง เทคโนโลยีส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือทางการศึกษาท่ีช่วย
สนบัสนุนการศึกษาของคนพิการแต่ละประเภท 

ด้านการสนับสนุนครู บุคลากร หมายถึง การบริหารงานบุคลากร ให้มีคุณภาพ                     
มีการมอบหมาย งานท่ีเหมาะสม และส่งเสริมการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง การสร้างขวญัและกาํลงัใจ
ใหท้าํงานอยา่งมีความสุข  
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กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 ภำพท่ี 1.1   กรอบแนวคิดการวิจยั เร่ือง ระบบการบริหารจดัการการศึกษานักศึกษา 
   ท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 

 

 

 

องคป์ระกอบของการบริหารจดัการการศึกษา 
สาํหรับนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ 
ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 
1. ดา้นคุณภาพผูเ้รียน  
2. ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน   
3. ดา้นสภาพแวดลอ้ม  
4. ดา้นการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  
5. ดา้นกระบวนการการบริหารจดัการ  
6. ดา้นเคร่ืองมือ  
7. ดา้นการสนบัสนุนครู บุคลากร 
 

2. แนวคิดเก่ียวกบัทฤษฎีเชิงระบบ 
 

3. กระบวนการ Plan-Do-Check-Act : PDCA 

ระบบการบริหารจดัการการศึกษา
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ 

ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 

1. หลกัการ  
2. ปัจจยันาํเขา้ (Inputs)  
3. กระบวนการ (Process)  
4. ผลผลิต (Outputs)  
5. ผลยอ้นกลบั (Feedback)   
6. สภาพแวดลอ้ม 
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บทที่ 2  

 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
 

ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ศึกษาแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี และวรรณกรรมท่ีเก่ียวกบั 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษา ส าหรับนักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ ให้ครอบคลุมประเด็นการวิจยั ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอหัวขอ้ตามล าดบั 
ดงัน้ี   

1. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษาพิเศษ 
1.1 ความหมายของการศึกษาพิเศษ 
1.2 ความส าคญัของการศึกษาพิเศษ 
1.3 รูปแบบการจดัการศึกษาพิเศษ 
1.4 เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
1.5 ประเภทของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

2. ปรัชญาพื้นฐาน แนวคิด ความหมาย และรูปแบบการจดัการเรียนร่วม 
 2.1 ปรัชญาพื้นฐานและแนวคิดการจดัการเรียนร่วม 
 2.2 ความหมายการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม และรูปแบบการจดัการเรียนร่วม 
 2.3 หลกัการและแนวทางการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 2.5  รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนร่วมในประเทศไทย 

2.6 องคป์ระกอบของการบริหารจดัการนกัศึกษาพิการเรียนร่วม 
3.  แนวคิดเก่ียวกบัทฤษฎีเชิงระบบ 

 3.1 ความหมายของระบบ 
3.2 หลกัการและแนวคิดของทฤษฎีระบบ 
3.3  องคป์ระกอบของระบบ 

 4.   ขอ้มูลเก่ียวกบัวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 
5.   งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 5.1 งานวจิยัในประเทศ 
5.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
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แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษ 
 ตามพระราชบญัญติัการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ไดก้ล่าวถึงสิทธิและหนา้ท่ี
ทางการศึกษาส าหรับคนพิการไวว้า่ คนพิการมีสิทธิไดรั้บการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรก
เกิดหรือพบความ พิการจนตลอดชีวติ พร้อมทั้งไดรั้บเทคโนโลยี ส่ิงอานวยความสะดวก ส่ือ บริการ
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง การศึกษา และมีสิทธิเลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบ
และรูปแบบการศึกษา โดยคานึงถึง ความสามารถ ความสนใจ ความถนดั และความตอ้งการจ าเป็น
ของบุคคลนั้น รวมถึงไดรั้บการศึกษาท่ีมี มาตรฐานและประกนัคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการจดั
หลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษาท่ีเหมาะสมสอดคล้องกบัความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคล ดงันั้นรัฐ จึงตอ้งจดัการศึกษาให้กบัคนพิการ 
เพื่อให้คนพิการสามารถดารงชีวิตอยูใ่นสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่ง รวดเร็วไดอ้ยา่งมีความสุข 
ดงัพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวท่ีวา่ “งานช่วยคนพิการน้ีมี ความส าคญัอยา่งยิ่ง 
เพราะผูพ้ิการ” ไม่ไดเ้ป็น“ผูอ้ยาก-พิการ” ถ้าไม่ช่วยเขาให้สามารถท่ีจะปฏิบติังานอะไร เพื่อชีวิต 
และมีเศรษฐกิจของครอบครัว จึงทาให้เกิดส่ิงท่ีหนกัแก่ครอบครัว หนกัแก่ส่วนรวม ฉะนั้นนโยบาย
ท่ีจะท า คือ ช่วยใหเ้ขาช่วยเหลือตวัเอง เพื่อใหเ้ขาสามารถเป็นประโยชน์ต่อสังคม” 

1. ความหมายของการศึกษาพิเศษ 
การศึกษาพิเศษ (Special Education) ไดมี้นกัวชิาการใหค้  าจ  ากดัความของการศึกษา

พิเศษไวห้ลากหลาย มีบางจุดท่ีร่วมกนั บางจุดแตกต่างกนั ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัมุมมองของนกัวชิาการ 
พทัธนันท์ วงษ์วิชยุตม์ (2550, น. 4) ได้ให้ความหมายของการศึกษาพิเศษไวว้่า 

การศึกษาพิเศษ หมายถึง การจดัการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษทุกประเภท รวมถึงเด็ก
ท่ีมีความสามารถพิเศษ ซ่ึงการจดัการศึกษาแบบปกติไม่สามารถพฒันาให้เด็กพิเศษเกิดการเรียนรู้
เต็มศกัยภาพได้ จึงตอ้งมีการจดัการศึกษาให้มีลกัษณะพิเศษ เพื่อให้สอดคล้องกบัความตอ้งการ 
ท่ีแตกต่างของแต่ละบุคคล 

พิมพ์พรรณ วรชุตินธร (2552, น. 3) ได้ให้ความหมายของการศึกษาพิ เศษว่า 
การศึกษาพิเศษ หมายถึง การศึกษาและบริการพิเศษ ซ่ึงรัฐหรือหน่วยงานเอกชนจดัข้ึนหรือร่วมมือ
กนัจดัใหแ้ก่เด็กพิเศษ เพราะไม่สามารถไดรั้บประโยชน์อยา่งเตม็ท่ีจากการจดัการศึกษาตามปกติได ้

นงนุช เพชรบุญวฒัน์ (2558, น. 4) ได้ให้ความหมายของการศึกษาพิเศษไวว้่า 
การศึกษาพิเศษ หมายถึง การจดัการเรียนรู้ท่ี มีกลุ่มเป้าหมายเพื่อสนองความต้องการท่ีแตกต่าง                 
ของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ อนัหมายถึงเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา เด็กท่ีมีปัญหา
ทางการเรียนรู้ เด็กท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรมและ อารมณ์  เด็กท่ีมีความบกร่องทางร่างกาย                      
และสุขภาพ เด็กท่ีมีความบกพร่องทางภาษาหรือการพูด เด็กออทิสติก เด็กท่ีมีความบกพร่อง
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ทางการไดย้ิน เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น และเด็กปัญญาเลิศหรือมีความสามารถพิเศษ การ
จดัการศึกษารูปแบบปกติทัว่ไปไม่อาจสนองตอบนกัเรียนเหล่าน้ีได ้

เกยูร วงศ์ก้อม (2558, น. 2) ได้ให้ความหมายของการศึกษาพิเศษไวว้่า การศึกษา
พิเศษ หมายถึง การจดัการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ไม่วา่ความตอ้งการนั้นจะเกิดข้ึน
เน่ืองจากความบกพร่องทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ รวมทั้งเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ซ่ึงการจดั
การศึกษาในรูปแบบปกติไม่สามารถช่วยให้เด็กเรียนรู้และพฒันาไดเ้ต็มศกัยภาพ จึงจ าเป็นตอ้งจดั
การศึกษาในลกัษณะพิเศษ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นพิเศษท่ีแตกต่างกนัของแต่ละบุคคล 

อญัชลา เกล้ียงแกว้ (2560, น. 4) การศึกษาพิเศษ หมายถึง การจดัการศึกษาส าหรับ
เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษทางการศึกษาทุกประเภท อนัไดแ้ก่ เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ิน 
เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น เด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ เด็กท่ีมีความ 
บกพร่องทางการพูดและภาษา เด็กท่ีมีความบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ์ เด็กท่ีมีความ
บกพร่องทาง สติปัญญา เด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ เด็กออทิสติก และเด็กพิการซ้อน รวมถึงเด็กท่ี
มีความสามารถพิเศษ หรือเด็กอจัฉริยะ ซ่ึงการจดัการศึกษาแบบปกติไม่สามารถพฒันาให้เด็กพิเศษ
เกิดการเรียนรู้เต็มศกัยภาพได ้จึงตอ้งมีการจดัการศึกษาพิเศษ โดยการจดัหลกัสูตร รูปแบบ วิธีการ
สอบ จุดประสงค์การเรียนรู้ เทคนิคการสอนเทคโนโลยี ส่ือ อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวก 
สภาพแวดล้อม การวดัผลประเมินผลท่ีสอดคล้องกบั ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและ
ความตอ้งการจ าเป็นท่ีแตกต่างกนัของแต่ละบุคคล 

สรุปไดว้่า การศึกษาพิเศษ หมายถึง การจดัการเรียนรู้ท่ีมีกลุ่มเป้าหมายเพื่อสนอง
ความต้องการท่ีแตกต่างของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ อนัหมายถึงเด็กท่ีมีความบกพร่อง               
ทางสติปัญญา เด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ เด็กท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรม และอารมณ์ เด็กท่ีมีความ
บกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ 

2. ความส าคัญของการศึกษาพิเศษ  
การศึกษาพิเศษมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันาในทุก ๆ ดา้น ทั้งต่อเด็กต่อครอบครัว 

ต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา และต่อสังคม (อญัชลา เกล้ียงแกว้, 2560) ดงัน้ี 
2.1 ความส าคญัต่อตวัเด็ก ซ่ึงสามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ เด็กปกติและเด็กท่ีมี

ความตอ้งการพิเศษ  
   2.1.1 เด็กปกติ ได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้ถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคลทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ซ่ึงส่งผลท่ีดีต่อการพฒันาตนเองในด้าน                  
การยอมรับความแตกต่าง การเห็นอกเห็นใจซ่ึงกันและกัน และยงัอาจรวมไปถึงความมีน ้ าใจ                     
ในการช่วยเหลือเพื่อนมนุษย ์
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2.1.2 เด็ ก ท่ี มี ความต้องการพิ เศษ ได้ รับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ                     
การเรียนรู้ตามความตอ้งการ และความแตกต่างระหวา่งบุคคล และการเห็นคุณค่าแห่งตน 

2.2 ความส าคัญต่อครอบครัว ส่งผลให้ครอบครัวของเด็กปกติและครอบครัว                 
ของเด็กท่ีมีความต้องการพิ เศษได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน อาทิ ครอบครัวของเด็กปกติ                    
ได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้ถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา และการยอมรับความแตกต่าง การเห็นอกเห็นใจซ่ึงกนัและกนั และยงัอาจรวมไปถึง
ความมีน ้ าใจในการช่วยเหลือเพื่อนมนุษย ์ส่วนครอบครัวของเด็กท่ี มีความตอ้งการพิเศษได้รับ
โอกาสในแบ่งเบาภาระหนา้ท่ีในการพฒันาเด็ก ให้กบับุคคลต่าง ๆ ของสังคม รวมถึงไดรั้บความรู้
ความเขา้ใจในเร่ืองการสอนเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

2.3 ความส าคญัต่อครู และบุคลากรทางการศึกษา ท าให้ครูไดมี้โอกาสในการพฒันา
ตนเองในดา้นการสอน และการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาพิเศษ 

2.4 ความส าคัญต่อสังคม ท าให้สังคมได้ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล               
ของคนในสังคม เพื่อใหเ้ป็นสังคมแห่งความเสมอภาคและเท่าเทียม 

การศึกษาพิเศษมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันา เพราะเป็นรูปแบบของการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการศึกษา ท่ีมีบทบาทส าคญัในการเพิ่มทกัษะทางดา้นสังคม การส่ือสาร และทกัษะ
ทางความคิด ซ่ึงท าให้เกิดผลดีในระยะยาว โดยเน้ือหาหลักสูตรจะเน้นการเตรียมความพร้อม 
เพื่อใหเ้ด็กสามารถใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้ควบคู่ไปกบัทกัษะทางวชิาการ มีการจดัท าแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคลหรือ (Individualized Education Program: IEP) เป็นการออกแบบให้เหมาะสมกับ
ผูเ้รียนแต่ละคน เพื่อช่วยแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียนอยา่งตรงจุด เพิ่มศกัยภาพและโอกาสทางการศึกษา
ใหก้บัผูท่ี้มีความสามารถทางวชิาการจ ากดั (นงนุช เพชรบุญวฒัน์, 2558) 

การศึกษาพิเศษมีความส าคญักบัเด็กตามบทบญัญติัของกฎหมายเพื่อให้เด็กไดรั้บ
การฟ้ืนฟูและพฒันาเร็วท่ีสุดตั้งแต่แรกพบความพิการหรือความสามารถโดยไดรั้บการช่วยเหลือ
ตามความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ รวมทั้งให้สังคมมองเห็นความส าคญัของเด็กในการเป็นส่วนหน่ึงใน
สังคมและมองเห็นถึงศกัด์ิศรีแห่งความเป็นมนุษย ์(พทัธนนัท ์วงษว์ชิยตุม,์ 2550) 

1.  พฒันาเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 
2.  ให้เด็กมีโอกาสได้รับการศึกษาและเลือกรับการศึกษาตั้ งแต่ช่วยเหลือระยะ

แรกเร่ิมจนถึงระดบัอุดมศึกษา 
3.  ให้เด็กไดรั้บส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง

การศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
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4. ให้สังคมมองเห็นความส าคญัของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษในการเป็นส่วน
หน่ึงในสังคมและมองเห็นถึงศกัด์ิศรีแห่งความเป็นมนุษย ์

5.  ใหค้รอบครัวและสังคมมีส่วนร่วมในการพฒันาเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  
จากความส าคญัของการศึกษาพิเศษขา้งตน้จะเห็นไดว้่า การศึกษาพิเศษมีความส าคญั

ตามบทบญัญติัของกฎหมายเพื่อให้เด็กไดรั้บการฟ้ืนฟูและพฒันาเร็วท่ีสุดตั้งแต่แรกพบความพิการ
หรือความสามารถโดยได้รับการช่วยเหลือตามความต้องการจ าเป็นพิ เศษ รวมถึงส่งเสริม                     
และพฒันาบุคคล สังคม และประเทศชาติให้มีความเจริญกา้วหน้าทั้งในดา้นระบบการศึกษา และ
ดา้นคุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะอยา่งยิ่งดา้นคุณธรรมจริยธรรม นบัไดว้า่มีความส าคญัต่อทุกคน  
ถา้ทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม ก็จะส่งเสริมใหส้ังคมและประเทศชาติน่าอยู ่ 

3. รูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษ 
3.1 การจดัการศึกษาแบบโรงเรียนเฉพาะความพิการ  

การจัดการศึกษาแบบโรงเรียนเฉพาะความพิการ เป็นรูปแบบในการให้
การศึกษาโดยจดัการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษประเภทใดประเภทหน่ึงหรือหลาย
ประเภท โรงเรียนศึกษาพิเศษ เฉพาะความพิการ เป็นการจดัการศึกษาในรูปแบบของโรงเรียนศึกษา
พิเศษเฉพาะประเภทความพิการแต่ละ ประเภทโดยจดัในทุกระดบัตั้งแต่ชั้นเรียนเตรียมความพร้อม
ก่อนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา มีทั้งการศึกษา สายสามญัและสายอาชีพ มีการจดัท าหลกัสูตร
เฉพาะประเภทความพิการท่ีสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น ของแต่ละกลุ่มมีการจัดการ
โปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคล การมีบุคลากรท่ีเช่ียวชาญ รวมทั้งมีส่ือ เทคโนโลย ีส่ิงอ านวยความ
สะดวกและบริการท่ีเพียงพอและมีคุณภาพ 

3.2 การจดัการศึกษาโดยศูนยก์ารศึกษาพิเศษศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  
การจัดการศึกษาโดยศูนย์การศึกษาพิเศษศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าเขต

การศึกษา จ านวน 13 แห่ง ท าหน้าท่ีบริหารจดัการการศึกษาเพื่อคนพิการ ท าหน้าท่ีน านโยบาย                
ไปสู่การปฏิบัติ และดูแลงานวิชาการการศึกษาพิเศษ ส่วนศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดั                    
ท  าหน้าท่ีให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมแก่เด็กพิการและครอบครัว และเตรียมความพร้อมแก่                  
คนพิการ รวมทั้งการด าเนินการคดัแยก ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และส่งต่อคนพิการไปยงัสถานศึกษา               
การจัดในศูนย์การศึกษาพิ เศษเป็นการจัดให้บ ริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมแก่ เด็กพิการ                           
และครอบครัว และเตรียม ความพร้อมแก่เด็กพิการวยัก่อนเขา้เรียนหรือผูพ้ิการภายหลงัก่อนส่งกลบั
ไปเรียนร่วม โดยศูนย์การศึกษาระดับจงัหวดัและระดับเขตการศึกษาบทบาทหน้าท่ีของศูนย์
การศึกษาพิเศษ แบ่งไดเ้ป็น 3 หน่วยงาน คือ 1) ศูนยก์ารศึกษาพิเศษแห่งชาติ 2) ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ
เพื่อคนพิการเขตการศึกษา 3) ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดั 
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3.3 การจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม 
การเรียนร่วม หมายถึงการจดัให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเข้าไปในระบบ

การศึกษาทัว่ไป การเรียนร่วมในแนวคิดใหม่เป็นความร่วมมือและรับผิดชอบร่วมกนั (Collaboration) 
ระหว่างครูทัว่ไป และครูการศึกษาพิเศษในโรงเรียน เพื่อด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนและ
บริการต่าง ๆ ใหก้บันกัเรียนในความดูแล การเรียนร่วม อาจจดัไดใ้นลกัษณะต่าง ๆ ดงัน้ี 

1) ชั้นเรียนปกติเต็มวนั นักเรียนเรียนในชั้นปกติเต็มเวลา โดยอยู่ในความ
รับผิดชอบของครูประจ าชั้ น และนักเรียนไม่ได้รับการบริการทางการศึกษาพิ เศษโดยตรง                    
แต่ครูทัว่ไปและเด็กไดรั้บบริการทางออ้ม 

2) ชั้นเรียนปกติเต็มวนัและบริการปรึกษาหารือ นกัเรียนเรียนในชั้นเรียนปกติ
เต็มวนั โดยอยูใ่นความรับผิดชอบของครูประจ าชั้น แต่มีผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีประสบการณ์
ทั้งในเร่ืองการศึกษาปกติและการศึกษาพิเศษร่วมให้การปรึกษาหารือ เช่น นกัจิตวทิยา ครูการศึกษา
พิเศษซ่ึงเป็นครูเดินสอน หรือครูการศึกษาพิเศษซ่ึงท าหน้าท่ี เป็นครูสอนเสริมในโรงเรียน                         
บุคคลเหล่าน้ีจะไม่สอนเด็กโดยตรง แต่ท าหน้าท่ีเป็น ผูค้อยแนะน าช่วยเหลือครูประจ าชั้นหรือครู
ประจ าวชิาและจดัหาบริการส่ือ ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อใหก้ารเรียนร่วมประสบผลส าเร็จ 

3) ชั้นเรียนปกติเต็มวนัและบริการครูเดินสอน นักเรียนเรียนในชั้นเรียนปกติ
เต็มเวลาโดยอยู่ในความรับผิดชอบของครูประจ าชั้น แต่ได้รับการช่วยเหลือสนับสนุนโดยตรง              
จากครูเดินสอนตามตารางท่ีไดก้ าหนดหรือ เม่ือมีความจ าเป็น ครูเดินสอนอาจเป็นนกักายภาพบ าบดั  
นกักิจกรรมบ าบดั ครูแกไ้ขการพูดหรือครูการศึกษาพิเศษท่ีเดินทางไปให้บริการตามโรงเรียนต่าง ๆ 
แก่เด็กพิการทั้ งในและนอกห้องเรียน นอกจากน้ียงัให้บริการช่วยเหลือแก่ครูปกติโดยตรงด้วย               
เช่น ช่วยครูปกติในกรณีท่ีเด็กบางคนตอ้งการการสอนเสริม หรือปรับพฤติกรรม 

4) ชั้นเรียนปกติเตม็วนัและบริการสอนเสริม นกัเรียนในชั้นเรียนปกติเต็มเวลา
โดยอยู่ในความรับผิดชอบครูประจ าชั้น แต่ไดรั้บการสอนเพิ่มเติมหรือสอนเสริมจากครูการศึกษา
พิเศษท่ีประจ าท่ีห้องสอน เสริมตามก าหนดตารางการเรียน โดยให้นกัเรียนมาเรียนกบัครูสอนเสริม
บางเวลาและบางวิชา ครูสอนเสริม อาจสอนเน้ือหา หรือทกัษะท่ีเด็กตอ้งการเป็นพิเศษ เช่น ทกัษะ
การท าความคุ้น เคยกับสภาพแวดล้อมและการเคล่ือนไหว (Orientation & Mobility: O&M)                 
ส าหรับเด็กตาบอด หรือภาษามือส าหรับเด็กหูหนวก โดยอาจสอนเฉพาะบุคคลหรือกลุ่มเล็ก ๆ  
ในปัจจุบนัคูรสอนเสริมจะใช้เวลาสอนเด็กร่วมกบัครูในชั้นเรียนมากกว่าท่ีจะน าเด็กออกมาสอน             
ในหอ้งสอนเสริม 

5) ชั้นเรียนพิเศษและชั้นเรียนปกติ นักเรียนเรียนชั้นเรียนพิเศษและเขา้เรียน
ร่วมในชั้นเรียนปกติมากน้อยตามความเหมาะสมโดยอาจเรียนร่วมในบางวิชา เช่น พลศึกษาศิลปศึกษา 
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ดนตรี นาฏศิลป์ การงานพื้นฐานอาชีพ จริยธรรมศึกษา ครูการศึกษาพิเศษและครูปกติร่วม                     
การท างานร่วมกนัรับผดิชอบ รูปแบบน้ีจดัทั้ง ระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา 

6) ชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติ นักเรียนเรียนในชั้ นเรียนพิเศษในเวลา
ร่วมกบัเพื่อนพิการ ประมาณ 5-10 คน มีครูประจ าชั้นเป็นผูส้อนเองทุกวิชา เด็กจะมีโอกาสเขา้ร่วม
กิจกรรมกบัเด็กทัว่ไป เช่น การเขา้แถว เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหวพ้ระ การรับประทานอาหาร  
การไปทศันศึกษา เป็นตน้ 

3.4 การจดัการศึกษาแบบเรียนรวม  
การศึกษาแบบเรียนรวมเป็นการจดัการเรียนการสอนให้เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

ได้อยู่ในชั้นเรียนปกติตลอดวนักับเพื่อน ๆ ในวยัเดียวกนัท่ีโรงเรียนการศึกษาทั่วไป การให้บริการ
ช่วยเหลือสนบัสนุนต่าง ๆ ตอ้งสนองตอบความตอ้งการของเด็กได ้ครูชั้นเรียนปกติ คือ ตวัหลกัใน
การรับผดิชอบเด็กพิการท่ีเรียนชั้นเรียนปกติ ซ่ึงถือวา่เป็นสถานท่ีหลกัของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ ในเชิงอุดมคติมกัจะกล่าววา่นกัเรียนทุกคนควรไดเ้รียนรวมกบัเพื่อน ๆ ในโรงเรียนการศึกษา
ทัว่ไปแต่มีหลายคนท่ีคิดวา่นกัเรียนบางคนอาจไม่เหมาะกบัการเรียนรูปแบบน้ี เพราะเด็กอาจไม่ได้
รับประโยชน์อยา่งเตม็ท่ีหากเรียนท่ีชั้นเรียนปกติ ส าหรับการศึกษาแบบเรียนรวม  

3.5 การจดัการศึกษาโดยสถานพยาบาล 
ศูนย์การเรียนส าหรับเด็กเจ็บป่วยเร้ือรัง โรงพยาบาลชลบุรี ได้กล่าวถึง                    

การจัดการศึกษาโดย สถานพยาบาลไว้ว่า ความเป็นมาด้วยรัฐบาลมีนโยบายท่ีจะส่งเสริม                      
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบราชการการพฒันาประเทศ
โดยรวม เพื่อให้สามารถแข่งขนัเชิงเศรษฐกิจทั้งภายในและระหว่างประเทศ ทั้งเป็นการพฒันา
คุณภาพชีวติและการกระจายความเจริญออกสู่ชนบทดว้ย  

3.6 การจดัการศึกษาโดยชุมชน 
กลุ่มงานปฏิรูปการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานไดก้ล่าวถึง การจดัการศึกษาส าหรับ

คนพิการ โดยครอบครัวชุมชนและองค์กรเอกชนไวว้่า ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ               
พ.ศ. 2542 รับรองสิทธิการทางการศึกษาของคนไทยทุกคน โดยการจดัการศึกษาตอ้งจดัให้บุคคล                
มีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่นอ้ยกวา่สิบสองปีท่ีรัฐตอ้งจดัให้อยา่ง
ทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร่อง                     
ทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการหรือ
ทุพพลพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไม่สามารถพึ่ งตนเองได้ หรือไม่มีผูดู้แลหรือด้อยโอกาส ตอ้งจดัให้
บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษการจดัการศึกษาส าหรับ                
คนพิการ ตามวรรคสอง ให้จดัตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้บุคคล



16 

 

ดงักล่าวมีสิทธิได้รับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา             
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง (มาตรา 10) 

3.7  การจดัการการศึกษาโดยครอบครัว 
กลุ่มงานปฏิรูปการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กล่าวถึง การจัดการศึกษา                

ในลกัษณะศูนยก์ารเรียนส าหรับกลุ่มคนพิการโดยจดัในลกัษณะศูนยก์ารเรียน ครอบครัวหรือบา้น
เรียน (Home School) ไวว้่า นับเป็นแนวคิดท่ีน่าพิจารณา จากรายงานการวิจยั “การจดัการศึกษา   
โดยครอบครัว” โดยกลุ่มงานปฏิรูปการจดั การศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ เม่ือมกราคม พ.ศ. 2543  

3.8 การจดัการศึกษาโดยศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั 
ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 

พ.ศ. 2551 ไดใ้ห้ความส าคญักบัคนพิการและไดก้ าหนดวิสัยทศัน์ท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการศึกษา
ตลอดชีวติโดยก าหนดให้ ส านกังานการศึกษานอกโรงเรียน เป็นองคก์รหลกัในการสร้างสังคมอุดม
ปัญญา เพื่อสร้างการศึกษาตลอดชีวิต ใหก้บัประชาชนอยา่งมีคุณภาพและทัว่ถึง ศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ (ศกพ.) ได้รับมอบหมายจากส านักงาน
การศึกษานอกโรงเรียน ให้ส่งเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษา นอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัส าหรับคนพิการ ตามประเภทความพิการท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ไดแ้บ่งไว ้ 9 ประเภท คือ 
บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็น บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ิน บุคคลท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญา บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย ฯ บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการพูดและภาษา บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรือ
อารมณ์ บุคคลออทิสติก บุคคลพิการซอ้น 

 1.4  เด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
  ศศิวิมล มณีวระ (2554, น. 14) ได้ให้ความหมายไวว้่า เด็กท่ีมีความตอ้งการ

พิเศษ หมายถึง เด็กท่ีมีความบกพร่องทางด้านสติปัญญา เด็กปัญญาเลิศ หรือเด็กอจัฉริยะ เด็กท่ีมี
ความสามารถเฉพาะทาง เด็กท่ีบกพร่องทางการได้ยิน เด็กท่ีบกพร่องทางการมองเห็น เด็กท่ี
บกพร่องทางดา้น ร่างกาย เด็กท่ีบกพร่องทางดา้นภาษา เด็กท่ีมีปัญหาในการเรียนรู้ เด็กท่ีมีปัญหา
ทางพฤติกรรม และเด็กท่ีพิการซ ้ าซ้อน โดยเด็กทั้งหมดน้ีต่างก็ตอ้งการการจดัการศึกษาพิเศษและมี
รูปแบบเฉพาะท่ีเหมาะสมกบับุคคลต่างจากคนปกติทัว่ไป 

รจเรจ พยอมแยม้ (2553, น. 27) ได้ให้ความหมายไวว้่า เด็กท่ีมีความตอ้งการ
พิ เศษ  หมายถึ ง เด็ ก ท่ี มี ความบกพ ร่องทางด้ าน ร่ างกาย ส ติ ปั ญญา อารมณ์ และสั งคม                                 
ซ่ึงกระทบกระเทือนต่อพัฒนาการของเด็กจึงจ าเป็นท่ีจะต้องได้รับความช่วยเหลือและการจัด
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สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ให้เหมาะสม เพื่อใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้โดยจดัการศึกษาและการวดัประเมินผล
ท่ีแตกต่างไปจากเด็กปกติทัว่ไป 

ศศิพินต์ สุขบุญพนัธ์ (2561, น. 43) ได้ให้ความหมายไวว้่า เด็กท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ หมายถึง เด็กท่ีมีความบกพร่องไม่ว่าจะเป็นทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม                 
และ จิตใจ จนขาดความสามารถในการเรียนรู้ และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ โดยเด็กทั้งหมดน้ี              
ต่างก็ตอ้งการการจดัการศึกษาท่ีพิเศษและมีรูปแบบเฉพาะท่ีเหมาะสมกบัแต่ละบุคคลซ่ึงจะต่าง               
จากเด็กปกติทัว่ไป 

ศรีเรือน แก้วกงัวาล (2551, น. 43) ได้นิยามความหมายไวว้่า เด็กท่ีมีลกัษณะ
พิเศษ หมายถึง เด็กท่ีมีความเด็กท่ีมีความเบ่ียงเบนดา้นพฒันาการทั้งทางดา้นร่างกายและสติปัญญา
และพฤติกรรมจากเกณฑท่ี์ปกติอยา่งมากและอยา่งชดัเจน ทั้งทางบวกและทางลบ 

ศรีเรือน แก้วกังวาล (2562, น. 25) ได้นิยามความหมายไวว้่า เด็กท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษ คือ เด็กท่ีจ  าเป็นตอ้งได้รับการดูแลช่วยเหลือเป็นพิเศษเพิ่มเติมจากวิธีการตามปกติ  
ทั้ งในด้านการเรียนรู้ การใช้ชีวิตประจ าวนัและการเข้าสังคม เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาเต็ม                 
ตามศักยภาพของเขาเอง โดยมีการออกแบบการดูแลช่วยเหลือเด็กตามลักษณะความจ าเป็น                    
และความตอ้งการของเด็กแต่ละคน  
 จากความหมายดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า เด็กท่ี มีความต้องการพิ เศษ                     
หรือนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการพิเศษ คือ บุคคลท่ีมีความตอ้งการพิเศษทุกประเภท รวมถึงเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ ซ่ึงการจดัการศึกษาแบบปกติไม่สามารถพฒันาให้เด็กพิเศษเกิดการเรียนรู้              
เต็มศกัยภาพได้ จึงตอ้งมีการจดัการศึกษาให้มีลกัษณะพิเศษ เพื่อให้สอดคล้องกบัความตอ้งการ                
ท่ีแตกต่างของแต่ละบุคคล 

1.5 ประเภทของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
การจ าแนกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการ ไดก้ าหนดประเภทความพิการไว ้ 

9 ประเภท (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 
1) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น หมายถึง บุคคลท่ีสูญเสียการเห็นตั้งแต่

ระดบั เล็กนอ้ยจนถึงระดบัตาบอดสนิท แบ่งได ้2 ประเภท คือ 
1.1) คนตาบอด หมายถึง คนท่ีสูญเสียการมองเห็นมากจนต้องใช้อักษร

เบรลล์หรือใชว้ิธีการฟังเทป หรือแผน่เสียงการเรียนการสอน หรือการตรวจวดัความชดัของสายตา
ขา้งดีเม่ือแกไ้ขแลว้อยูใ่นระดบั 6/60 หรือ 20/200 ลงมาจนบอดสนิท 
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1.2)  คนเห็นเลือนราง หมายถึง คนสูญเสียการเห็นแต่ยงัสามารถอ่านอกัษร
ตวัพิมพ์ท่ีขยายใหญ่ได้ หรือตอ้งใช้แว่นขยายอ่าน หากตรวจวดัสายตาความชัดของสายตาขา้งดี               
เม่ือแก้ไขแล้วอยู่ในระดบัระหว่าง 6/18 หรือ 20/70 ถึง 20/60 หรือ 20/200 หรือมีลานสายตาแคบ
กวา่ 30 องศา 

2) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางดา้นการไดย้ิน หมายถึง คนท่ีสูญเสียการไดย้ิน
ตั้งแต่ ระดบัหูตึงนอ้ยถึงระดบัหูหนวก แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 

2.1) คนหูหนวก หมายถึง ผูท่ี้สูญเสียการไดย้ินมากจนไม่สามารถรับขอ้มูล
ผ่าน ทางการได้ยินไม่ว่าจะใส่หรือไม่ใส่เคร่ืองช่วยฟังก็ตามโดยมาตรฐานสากลคนหูหนวก คือ                  
ผูท่ี้ไม่ไดย้นิตั้งแต่ท่ี 90 เดซิเบลข้ึนไป 

2.2) คนหูตึง หมายถึง ผูท่ี้มีการได้ยินเหลืออยู่เพียงพอท่ีจะรับข้อมูลผ่าน
ทางการได้ยินไม่ว่าจะใช้เคร่ืองช่วยฟังหรือไม่ก็ตามโดยทั่วไปจะใช้เคร่ืองช่วยฟังเม่ือมีระดับ                 
การไดย้นิอยูร่ะหวา่ง 60-90 เดซิเบล 

3) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา หมายถึง คนท่ีพฒันาการช้ากว่าคน
ปกติทัว่ไปเม่ือวดัระดบัสติปัญญาโดยใชแ้บบทดสอบมาตรฐานแลว้มีสติปัญญาต ่ากว่าบุคคลปกติ
ทั่วไปและ ความสามารถในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมต ่ากว่าเกณฑ์ปกติอย่างน้อย 2 ทักษะ                     
หรือมากกว่า เช่น ทกัษะการส่ือความหมาย ทกัษะทางสังคม การดูแลตนเอง การเรียนวิชาการ               
เพื่อชีวิตประจ าวนัซ่ึง ลกัษณะความบกพร่องทางสติปัญญาจะแสดงอาการก่อนอายุ 8 ปี แบ่งความ
บกพร่องของสติปัญญาไดเ้ป็น 4 ระดบั ดงัน้ี 

3.1) บกพร่องระดบัเล็กนอ้ยระดบัเชาวน์ปัญญาประมาณ 50- 0  
3.2)  บกพร่องระดบัปานกลางระดบัเชาวน์ปัญญาประมาณ 35-49  
3.3)  บกพร่องระดบัรุนแรงระดบัเชาวน์ปัญญาประมาณ 20-34  
3.4)  บกพร่องระดบัรุนแรงมากระดบัเชาวน์ปัญญาประมาณต ่ากวา่ 20 

4)  บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคล่ือนไหวหรือสุขภาพ 
หมายถึง คนท่ีมีอวยัวะไม่สมส่วน อวยัวะส่วนใดส่วนหน่ึงหรือหลายส่วนขาดหายไป กระดูกและ
กลา้มเน้ือพิการเจ็บป่วยเร้ือรัง มีความพิการทางระบบประสาท มีความล าบากในการเคล่ือนไหวซ่ึง
เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาในสภาพปกติ ทั้งน้ีไม่รวมคนท่ีมีความบกพร่องทางประสาทสัมผสั ไดแ้ก่   
ตาบอด หูหนวก แบ่งเป็นประเภทดงัน้ี 

4.1) โรคของระบบประสาท เช่น โรคอมัพาตเน่ืองจากสมองพิการ  
4.2) โรคทางระบบกลา้มเน้ือและกระดูก เช่น ขอ้อกัเสบเทา้ปุกโรคกระดูกอ่อน 

โรคอมัพาตกลา้มเน้ือลีบ หรือกระดูกสันหลงัคด (Muscular Dystrophy)   



19 

 

4.3) การไม่สมประกอบมาตั้งแต่ก าเนิด เช่น โรคศีรษะ (Spina Bifida) แขนขาดว้น
แต่ก าเนิด เต้ียแคระ 

4.4) สภาพความพิการและความบกพร่องทางสภาพอ่ืน ๆ ได้แก่ สภาพ               
การพิการอนัเน่ืองมาจากอุบติัเหตุ เช่น ไฟไหม ้แขนขาดและโรคติดต่อ เช่น โรคโปลิโอ โรคเยื่อบุ
สมองอกัเสบ จากเช้ือไวรัสและอนัตรายจากการคลอด ความบกพร่องทางสุขภาพ เช่น หอบหืด 
โรคหวัใจ วณัโรคปอดปอดอกัเสบ 

5) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หมายถึง คนท่ีมีความบกพร่องอย่าง
ใดอย่างหน่ึงหรือหลายอยา่งในกระบวนการพื้นฐานทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวกบัความเขา้ใจหรือการใช้
ภาษาซ่ึง จะมีผลท าใหมี้ปัญหาในการฟังการพูดการคิดการอ่านการเขียนการสะกด หรือการค านวณ 
รวมทั้งสภาพความบกพร่องในการรับรู้สมองได้รับบาดเจ็บการปฏิบติังานของสมองสูญเสียไป  
โดยจ าแนกประเภทเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได ้ดงัน้ี 

5.1) ความบกพร่องทางการฟังและการพูดเด็กบางคนอาจมีปัญหามาก                
ในระดบัท่ีรุนแรงแตกต่างกนัไปตามสภาพความบกพร่องทางการฟังและการพูด ลกัษณะสภาพ
ความบกพร่อง ทางการฟังและการพูดน้ี  เรียกว่า Aphasia อาจแสดงพฤติกรรมต่างกัน เช่น 
พฒันาการทางการพูดล่าช้า จ  าแนกเสียงพูดไม่ได ้ไม่เขา้ใจสัญลกัษณ์ทางภาษาพูดไม่เป็นประโยค 
เป็นตน้ 

5.2) ความบกพร่องทางการอ่านเกิดจากความผิดปกติทางจิตวิทยาท่ีเกิดจาก
การ รับส่งขอ้มูลทางสมอง ซ่ึงเป็นลกัษณะหน่ึงของเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ศพัท์ทาง
วิชาการ เรียกว่า (Dyslexsia) พฤติกรรมท่ีมกัปรากฏ คือ อ่านช้ามีความล าบากในการอ่านค า ตอ้ง 
สะกดค าจึงอ่านได ้จ าตวัอกัษรไม่ไดอ่้านขา้มอ่านเพิ่มค าผนัเสียงวรรณยุกต์ไม่ได ้จ  าค าศพัท์ไม่ได ้
เล่าเร่ืองท่ีอ่านไม่ได ้จบัใจความส าคญัหรือเรียงล าดบัเหตุการณ์จากเร่ืองท่ีอ่านไม่ได ้เป็นตน้ 

5.3) ความบกพร่องทางการเขียน หมายถึง เด็กท่ีไม่สามารถเขียนหนังสือ              
ไดม้กัจะมีความบกพร่องในการเรียงล าดบัในการเขียน เด็กอาจแสดงพฤติกรรม ดงัน้ี ลากเส้นวนไป
วนมาไม่รู้จะมว้นหัวเขา้หรือมว้นหัวออก เขียนหนงัสือไม่เป็นตวัเขียน ไม่เป็นค าเขียน เรียงล าดบั
อกัษรผิดเขียนพยญัชนะ สระกลบักนั เขียนไม่ตรงบรรทดั เป็นตน้ ซ่ึงการเขียนถือเป็นทกัษะสูงสุด
ในกระบวนการทาง ภาษาเป็นการแสดงออกท่ีตอ้งมีทกัษะการฟังการพูดการอ่านมารวมกนัจึง             
จะท าใหก้ารเขียนประสบความส าเร็จ 

5.4) ความบกพร่องทางการคิดค านวณและเหตุผลเชิงคณิตศาสตร์ หมายถึง 
เด็กท่ีมีพฤติกรรมการเรียนท่ีไม่เขา้ใจเร่ืองสัญลกัษณ์และความหมายทางคณิตศาสตร์ ไม่เขา้ใจค่า
ของตวัเลข ไม่เขา้ใจความหมายของจ านวน เด็กเหล่าน้ีเรียกตามศพัทท์างวชิาการวา่ Dyscalculia 
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5.5) ความบกพร่องทางกระบวนการคิดกล่าว คือ เด็กท่ีมีกระบวนการมอง
และคิด ตลอดจนล าดบัความเขา้ใจท่ีแตกต่างกนั มีความยากล าบากในการคิดกระบวนการใหเ้หตุผล
หรือการ ก าหนดแนวความคิดรวบยอด เด็กอาจมีลกัษณะต่างๆ เช่น ไม่เห็นความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ส่วนใหญ่และส่วนย่อยมีความจ าระยะสั้ น ไม่มีความอดทนในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ไม่ชอบการ
เปล่ียนแปลง เป็นตน้  

6) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการพูดและภาษา หมายถึง คนท่ีมีความบกพร่อง
ในเร่ืองการออกเสียงพูดท่ีไม่ใช่สาเหตุของการสูญเสียการไดย้ิน เช่น เสียงผิดปกติ อตัราความเร็ว
และ จงัหวะการพูดผิดปกติ หรือคนท่ีมีความบกพร่องในเร่ืองของความเขา้ใจ หรือการใช้ภาษาพูด 
การเขียน และหรือระบบสัญลกัษณ์อ่ืนท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสาร ซ่ึงอาจเก่ียวกบัรูปแบบของภาษา
เน้ือหาของภาษาและหนา้ท่ีของภาษา 

7) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ หมายถึง คนท่ีแสดง
พฤติกรรม ท่ีเบ่ียงเบนไปจากเด็กปกติทัว่ไป และพฤติกรรมเบ่ียงเบนน้ีส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้
ของเด็กและผูอ่ื้น เป็นผลมาจากความขดัแยง้ของเด็กกบัสภาพแวดลอ้ม หรือความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึน
ในตวัเด็ก ซ่ึงท าให้ไม่ สามารถเรียนรู้ ขาดสัมพนัธภาพกบัเพื่อนหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง มีพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสมเม่ือเปรียบเทียบกบั เด็กในวยัเดียวกนั มีความเก็บกดทางอารมณ์โดยแสดงออกทางร่างกาย 
ซ่ึงบางคนมีความบกพร่องท่ีเป็น ปัญหาอย่างมาก และปัญหาพฤติกรรมนั้นเป็นไปอย่างต่อเน่ือง               
ไม่เป็นท่ียอมรับทางสังคม 

8) บุคคลออทิสติก หมายถึง คนท่ีมีความบกพร่องทางพฒันาการด้านสังคม 
ภาษาและการส่ือความหมายพฤติกรรมอารมณ์และจินตนาการ ซ่ึงมีสาเหตุเน่ืองมาจากการท างาน
ของสมอง บางส่วนท่ีผดิปกติไปลกัษณะของบุคคลออทิสติก มีดงัน้ี 

8.1) มีความบกพร่องทางปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม เช่น ไม่มองสบตาบุคคลอ่ืน 
ไม่มีการแสดงออกทางสีหน้ากิริยาท่าทาง เล่นกบัเพื่อนไม่เป็น ไม่สนใจท่ีจะท างานร่วมกบัใคร              
ไม่เขา้ใจพฤติกรรมของคนอ่ืน  

8.2) มีความบกพร่องทางดา้นการส่ือสาร ทั้งดา้นการใชภ้าษาพูดความเขา้ใจ 
ภาษาการแสดงกริยาส่ือความหมาย ซ่ึงมีความบกพร่องหลายระดับ ตั้ งแต่ไม่สามารถพูดจาส่ือ 
ความหมายไดเ้ลย หรือพูดไดแ้ต่ไม่สามารถสนทนาโตต้อบกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างเขา้ใจ บางคนพูดแบบ
เสียงสะทอ้นหรือเลียนแบบทวนพูด บางคนจะพูดชา้แต่ในเร่ืองท่ีตนสนใจ มีการใชส้รรพนามสลบั
ท่ีระดบั เสียงพูดอาจมีความผดิปกติ 
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 8.3) มีความบกพร่องทางด้านพฤติกรรมและอารมณ์ บางคนมีพฤติกรรม            
ช้า ๆ ผิดปกติ การแสดงออกทางอารมณ์ไม่เหมาะสมกบัวยั บางคนมีอารมณ์ก้าวร้าวรุนแรงเม่ือ
เปล่ียน สภาพแวดลอ้ม 

8.4) มีความบกพร่องดา้นการรับรู้ทางประสาทสัมผสั การใชป้ระสาทสัมผสั 
ทั้งห้า คือ การรับรู้ทางการเห็นการตอบสนองต่อการฟังการสัมผสัการรับกล่ินและรสท่ีมีความ
แตกต่าง เช่น บางคนชอบมองแสง บางคนรับเสียงบางเสียงไม่ได ้เป็นตน้ 

8.5) มีความบกพร่องดา้นการใชอ้วยัวะต่าง ๆ อยา่งประสานสัมพนัธ์กนัการ
ใชส่้วนต่าง ๆ ของร่างกาย รวมทั้งการประสานสัมพนัธ์ของกลไกกลา้มเน้ือมดัเล็ก มีความบกพร่อง
ทางการ เคล่ือนไหวผดิปกติ การใชก้ลา้มเน้ือเล็กในการหยบิจบัไม่ประสานสัมพนัธ์กนั 

8.6) มีความบกพร่องด้านการจินตนาการ ไม่สามารถแยกเร่ืองจริงเร่ือง
สมมุติหรือประยุกต์วิธีการจากเหตุการณ์หน่ึงไปสู่อีกเหตุการณ์หน่ึงได้ เขา้ใจส่ิงท่ีเป็นนามธรรม             
ไดย้าก ไม่สามารถจดัระบบความคิดท าใหเ้ป็นอุปสรรคต่อการเรียน 

 8.7) มีความบกพร่องดา้นสมาธิ มีความสนใจท่ีสั้นวอกแวกง่าย 
9) บุคคลพิการซ ้ าซ้อน หมายถึง คนท่ีมีสภาพความบกพร่องหรือความพิการ

มากกวา่หน่ึงประเภทในบุคคลเดียวกนั เช่น คนปัญญาอ่อนท่ีสูญเสียการไดย้ิน เป็นตน้ จากขอ้ความ
ท่ีกล่าวมา เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษมีลกัษณะท่ีแตกต่างกนัและมีผลต่อความสามารถในการเรียนรู้ 
ท่ีแตกต่างกนั ดงันั้น ในการจดัการศึกษาสาหรับเด็กพิการโรงเรียนจะตอ้งจดัให้เหมาะสมสอดคลอ้ง
กับลักษณะของความพิการ เพื่อให้ความบกพร่องนั้ น ๆ ไม่เป็นอุปสรรคต่อการจดัการศึกษา                   
อนัจะท าใหผู้เ้รียนสามารถเรียนไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

จากประเภทของคนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีกล่าวมา สรุปได้ดงัน้ี บุคคลท่ีมี
ความต้องการ พิเศษทั้ง 9 ประเภท สามารถจดัการศึกษาในระบบการศึกษาและนอกระบบหรือ
การศึกษาตามของแต่ละบุคคลเพื่อจะไดพ้ฒันาศกัยภาพสูงสุด 
 
ปรัชญาพื้นฐาน แนวคิด ความหมาย และรูปแบบการจัดการเรียนร่วม 

1. ปรัชญาพื้นฐานและแนวคิดการจัดการเรียนร่วม 
ปรัชญาพื้นฐานของการจดัการเรียนร่วม นักการศึกษาพิเศษได้เสนอปรัชญาของ 

การจดัการเรียนร่วม 
เบญจา ชลธาร์นนท์ (2546) ได้เสนอปรัชญาและสรุปแนวคิดเบ้ืองตน้ ท่ีจะท าให้

การศึกษาพิเศษบรรลุถึงจุดมุ่งหมาย ไวด้งัน้ี 
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1. เด็กพิเศษทุกคนท่ีสามารถจะเรียนหนังสือหรือฝึกตนเองให้ท าประโยชน์ได ้          
มากข้ึน 

2. สมรรถภาพในการท างานไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัสภาพคนพิการ 
3.  ความพิการของเด็กบางคน ไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นความพิการตลอดไปในหลายกรณี

การศึกษาพิเศษอาจจะเป็นเพียงบริการทางการศึกษาชัว่คราวเท่านั้น 
4.  บุคลากรจะตอ้งเป็นคนท่ีมีความรู้ ความสามารถและไดรั้บการฝึกงานตลอดทั้งมี

ประสบการณ์ในการท างานของหน่วยของตนเอง 
5.  ผูใ้ห้การศึกษาควรสนใจเป็นพิเศษ ในเร่ืองพฒันาการของเด็กพิเศษ เพื่อให้เด็กมี

ภาพพจน์ท่ีดีเก่ียวกบัตนเอง (Positive Self-Image) และยอมรับตามสภาพความเป็นจริงของตน 
6.  การจดัการศึกษาพิเศษ ควรใช้วิธีการสอนแบบส่งเสริมเอกัตภาพของบุคคล

(Individualized Instruction) 
7. การศึกษาพิเศษควรจดัตั้ งแต่ระดับอนุบาล โดยมีจุดประสงค์ในการป้องกัน                

ลดปัญหาความพิการ 
8. การศึกษาพิเศษ ตอ้งรวมวชิาพลศึกษา นนัทนาการและสุนทรียศาสตร์เพื่อเตรียม

เด็กพิเศษใหส้ามารถใชชี้วติในสังคมไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
9. อาชีวศึกษาและการอาชีพเป็นเร่ืองส าคญัในการพิจารณาจดัการศึกษาแก่เด็ก

พิเศษ 
10.  ในการจดัเด็กพิเศษเขา้เรียนในโรงเรียนปกตินั้น จะถือเป็นแนวปฏิบติัเม่ือไม่มี

ปัญหาหรือไม่อุปสรรคอ่ืนใด โดยค านึงถึงประโยชน์ท่ีเด็กจะไดรั้บเป็นส าคญั 
เบญจา ชลธาร์นนท์ (2546) ได้กล่าวถึง เด็กกลุ่มท่ีมีควาต้องการพิเศษการจัด

การศึกษาพิเศษให้เพราะเด็กพิการไม่สามารถจะรับประโยชน์สูงสุดจากโครงการ การศึกษาท่ีจดัให้
เด็กปกติเด็กพิการจะไดรั้บสิทธิทางการศึกษา เม่ือมีนโยบายการศึกษาพิเศษท่ีดี ซ่ึงเป็นแนวทางให้มี                
การจดัการศึกษาท่ีเหมาะสม รวมทั้งการจดับริการดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเด็กแต่ละคนมีความจ าเป็นตอ้งไดรั้บ
ฉะนั้นจึงจ าเป็นตอ้งมีนโยบายการศึกษาพิเศษเฉพาะ 

ศรีศกัด์ิ ไทยอารีย ์(2562) กล่าวว่า ประเทศท่ีมีการต่ืนตวัในเร่ืองความเสมอภาคจะ
เป็นสังคมท่ีระแวดระวงัเก่ียวกับสิทธิเสรีภาพเป็นอย่างมากและปฏิบติัให้เป็นไปตามหลักการ                   
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัปรัชญาสังคมประชาธิปไตย เม่ือมีแนวคิดเร่ืองความเสมอภาคมีความส าคญัยิ่งแลว้ 
แนวความคิดเร่ืองการให้เด็กทุกคนได้เข้าสู่สถานศึกษาท่ีจัดไว้โดยไม่แบ่งแยกเลือกปฏิบัติ  
จึงนับได้ว่าเป็นแนวทางการปฏิบัติท่ีส าคัญยิ่งเช่นกัน เพราะการศึกษาเป็นการสร้างคนให้มี
ความสามารถรอบดา้น ไม่วา่ในเชิงวิชาการ ทกัษะดา้นอาชีพ การเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม รวมทั้ง
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การมีศีลธรรม จริยธรรม ในการด ารงชีวิตด้วย เป้าหมายการให้เด็กจบการศึกษา ตามหลักสูตร
การศึกษาปกติในระบบโรงเรียนเพียงอย่างเดียว ไม่สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายของกลุ่ม
ผูด้อ้ยโอกาสโดยเฉพาะคนพิการได ้และเป้าหมายหลกัของการศึกษาทัว่ ๆ ในระบบโรงเรียนปกติ
ไม่สามารถใหบ้ริการได ้ 

ผดุง อารยะวญิญ (2562) มีแนวคิดดงัน้ี 
1. ความยุติธรรมในสังคม (Social Justice) เด็กมีความตอ้งการพิเศษเป็นส่วนหน่ึง              

ของสังคม เบ่ือเด็กทุกคนได้รับการศึกษาในโรงเรียนปกติ เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษควรได้รับ
การศึกษา ในโรงเรียนปกติดว้ย หากกีดกนัไม่ให้เขา้เรียนปกติ หลายคนท่ีมีความเช่ือวา่ นัน่คือความ
ไม่ยุติธรรมในสังคม เด็กทุกคนรวมทั้งเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษตอ้งการความรัก ตอ้งการความ
มัน่ใจ ตอ้งการการยอมรับ ตอ้งการมีบทบาท และการมีส่วนร่วมในการสังคมเดียวกนั 

2. การคืนสู่สภาวะปกติ (Normalization) หมายถึง การจดัสภาพใด ๆ เพื่อให้เด็กท่ี
มีความบกพร่องทางดา้นต่าง ๆ สามารถไดรั้บการบริการเช่นเดียวกบัเด็กปกติ ให้เขา้มามีส่วนร่วม              
ในกิจกรรมของสังคม 

3. สภาพแวดล้อมท่ีมีข้อจ ากัดน้อยท่ีสุด จะเป็นผลดีกับเด็กมากท่ีสุด โดยเด็ก
ไดรั้บผลประโยชน์มากท่ีสุด การเรียนรวมเป็นการเปิดโอกาสใหค้รูไดเ้ขา้ใจและยอมรับเด็ก 

4. การเรียนรู้ (Lcamning) เด็กทุกคนท่ีเป็นเด็กปกติ และเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษสามารถเรียนรู้ได ้หากไดรั้บการสนบัสนุนอย่างถูกตอ้ง และถูกวิธีการเรียนการสอนตอ้งจดั
ใหส้อดคลอ้งกบัระดบัความสามารถของแต่ละคน 

สมพร หวานเสร็จ (2563) ได้เสนอแนวคิดไวว้่า การจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม                 
เป็นการจดัให้เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมกบัเด็กปกติทัว่ไปในชั้นเรียนของโรงเรียนทัว่ไป 
เป็นการเสนอให้นกัการศึกษาพิจารณาถึงคุณค่าของการพฒันาชีวิตคน ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการพฒันา
ทุกดา้นของวิถีแห่งชีวิต เพื่อให้มีความสามารถ ความรู้ และทกัษะในการด ารงชีวิตอยูใ่นครอบครัว
และสังคม ได้อย่างมีความสุขและมีคุณค่า และยงัเป็นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้แก่กลุ่ม                  
เด็กท่ีมีความต้องการ ให้ได้รับการศึกษาเพิ่ม ข้ึน เพราะการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมนั้ น                             
เป็นการประหยดัและไม่ต้องรอคอยงบประมาณในการจัดซ้ือท่ีดิน การก่อสร้างอาคารเรียน                      
ซ่ึงตอ้งส้ินเปลืองเงินงบประมาณจ านวนมาก หากแต่จดัใหเ้ด็กพิเศษไดแ้ทรกเขา้ไปเรียนในชั้นเรียน
ของโรงเรียนทัว่ไประดบัปฐมวยัระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษา และอุดมศึกษา ซ่ึงมีโรงเรียนตั้งอยู่
ทั้งประเทศอยู่แลว้ ส่วนงบประมาณค่าอาคารสถานท่ีก็ผนัให้เป็นเงินเดือน ครูสอนเสริมส าหรับ             
เด็กพิเศษ ก็จะเป็นผลดีกับทั้ งเด็ก และก าลังคนของรัฐอีกด้วย (Gearheat and Weishahn, 1980)                 
ได้เน้นถึงสิทธิท่ี เด็กพิ เศษทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเพียงพอ เพื่อพัฒนาสมรรถภาพของตน                   
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ให้ถึงขั้นสูงสุด การศึกษาพิเศษเน้นถึงความสามารถและศกัยภาพของเด็กพิเศษ โดยไม่เน้นการตอกย  ้า
ความพิการของเขาแต่ในเวลาเดียวกนัการศึกษาพิเศษจะตอ้งปรับเปล่ียนความตอ้งการและความ
จ าเป็นของเด็กดว้ย ซ่ึงหมายความวา่ นกัการศึกษาจะตอ้งไม่มองขา้มความพิการของเด็กเหล่านั้น 
หลกัการส าคญัท่ีเก่ียวโยงกบัปรัชญาการศึกษาพิเศษขา้งตน้ ไดแ้ก่ 

1. การจดับริการพิเศษตอ้งกระท าอยา่งฉบัพลนัทนัทีท่ีคน้พบความตอ้งการจ าเป็น              
ของเด็ก 

2. ความพิการบางประเภทถือว่าเป็นเพียงอาการมากกว่า ท่ีจะเป็นความผิดปกติ               
ทางกายภาพและอาจปรากฏอยูเ่พียงช่วงเวลาหน่ึงเท่านั้น 

3. เด็กพิเศษคนใดคนหน่ึงอาจตอ้งการรูปแบบการจดัการศึกษาพิเศษท่ีแตกต่างกนั
ไปตามช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงของชีวติ 

4. การบริการส าหรับเด็กตอ้งครอบคลุมตั้งแต่เด็กวยัก่อนเรียนจนถึงมธัยมศึกษา 
5. การจดัการศึกษาพิเศษในสภาพแวดลอ้ม ท่ีจ  ากดันอ้ยท่ีสุด ตามความเหมาะสม

ย่อมเป็นการช่วยเหลือ สนับสนุนเด็กพิศษได้อย่างเต็มเม็ดเต็มหน่อย การจดัการศึกษาดังกล่าว                  
จะตอ้งประสานความสามารถของครู และครูการศึกษาพิเศษอยา่งมีประสิทธิผล 

แอลเฟอร์ (AIper, 1999) ได้กล่าวว่า ปรัชญาการจดัการเรียนร่วมเก่ียวข้องกับ
ทกัษะการสอนการช่วยเหลือและการร่วมมือกนัระหว่างทีมของครู ซ่ึงสอนเด็กทัว่ไป ผูบ้ริหาร
โรงเรียนผูป้กครอง และครูการศึกษาพิเศษ ดงันั้นการเรียนการสอน จึงหมายถึงการท่ีเด็กทั้งหมดได้
เรียนร่วมกนัในชั้นเรียนปกติทุก ๆ วนั ซ่ึงเด็ก ๆ จะมีความแตกต่างกนั และมีหลายกลุ่ม เช่นเด็กท่ีมี
พฤติกรรมก้าวร้าว เด็กท่ีมีปัญหาทางสังคม เด็กท่ีมีปัญหาคา้นการเรียนรู้ และเด็กท่ีมีปัญหาด้าน
ทกัษะในการท างาน เป็นตน้ โดยมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ของการเรียนร่วม คือเด็กทุกคนตอ้งเร่ิมตน้ท่ี
ชั้นเรียนปกติ ซ่ึงเม่ือพบความ ต้องการส่วนบุคคลท่ีเป็นความจ าเป็นก็ต้องลดขอ้จ ากัดออกจาก
ส่ิงแวดลอ้มใหไ้ดม้ากท่ีสุด 

ภาวิณี เทมียโก (2563, น. 9) สรุปไวว้่า การจดัการศึกษาแบบเรียนร่วมมีวิวฒันาการ  
มาจากการจดัการเรียนร่วม แต่ปรับปรุงเพื่อใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการเฉพาะบุคคลของเด็กพิการ 
อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 และพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ตลอดจนปฏิญญาวา่ ดว้ยสิทธิมนุษยชนท่ีเด็กทุกคนมีสิทธิท่ีจะไดรั้บ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสนองความตอ้งการท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงโรงเรียน จะตอ้งจดัการศึกษาใหเ้ด็ก
ทุกคนอยา่งเหมาะสม 

สรุปได้ว่า การจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม หมายถึง การจดัให้บุคคลท่ีมีความ
ต้องการพิเศษทุกประเภท รวมถึงเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ซ่ึงการจดัการศึกษาแบบปกติไม่
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สามารถพฒันาให้เด็กพิเศษเกิดการเรียนรู้เต็มศกัยภาพ ให้ได้รับการศึกษา โดยให้สอดคล้องกับ
ความตอ้งการท่ีแตกต่างของแต่ละบุคคล และสนองความตอ้งการท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงโรงเรียน จะตอ้ง
จดัการศึกษาใหเ้ด็กทุกคนอยา่งเหมาะสม  

2.  ความหมายการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม และรูปแบบการจัดการเรียนร่วม 
การจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม เป็นการจดัการศึกษาให้แก่เด็กพิการไดเ้รียนร่วมกบั

เด็กปกติ โดยค านึงถึงความสามารถของแต่ละบุคคล เพื่อส่งเสริมให้เด็กเหล่าน้ีมีโอกาสเรียนรู้              
และด ารงชีวติในสังคมกบับุคคลอ่ืนไดอ้ยา่งปกติสุขลกัษณะดงัน้ี 

สมพร หวานเสร็จ (2563) ได้ให้ความหมายของการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม                   
ซ่ึงมีววิฒันาการ มาเป็นล าดบัจากการเรียนร่วมไวด้งัน้ี 

2.1 การเรียนร่วมเต็มเวลา (Mainstreaming) หมายถึง จดัให้เด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษ ได้มีโอกาสเรียนในชั้ นเดียวกัน กับเด็กปกติตลอดเวลาท่ีเด็กอยู่ในโรงเรียนเด็กปกติ                   
ได้รับบริการ การเรียนการสอนและบริการนอกห้องเรียนอย่างไร เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ                      
ก็ได้รับบริการเช่นนั้นจุดประสงค์ของการเรียนร่วมเต็มเวลาคือ เพื่อให้เด็กเขา้ใจ ซ่ึงกันและกัน 
ตอบสนองความตอ้งการซ่ึงกนัและกนั และมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั 

2.2  การเรียนร่วมบางเวลา (Integration) หมายถึง การจดัให้เด็กท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษเข้าเรียนร่วมในโรงเรียนเดียวกันกับเด็กปกติ แต่เด็กเหล่าน้ีอาจถูกจดัให้อยู่รวมกันเป็น                 
ชั้นพิเศษ ในโรงเรียนปกติ เด็กเรียนวิชาหลกัในชั้นพิเศษ โดยมีครูประจ าชั้นเป็นผูส้อน แต่ในบางวิชา 
ซ่ึงส่วนมากไม่ใช่วิชาทกัษะ เด็กมีโอกาสไปเรียนร่วมกบัเด็กปกติ หรือเด็กอาจมีส่วนร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี กีฬาสี งานแสดงต่าง ๆ ของโรงเรียน เป็นตน้ 
โดยคาดหวงัวา่ เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ จะมีโอกาสแสดงออกและมีปฏิสัมพนัธ์กบัเด็กปกติ 

2.3 การจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม เป็นแนวคิดทางการจดัศึกษาท่ีโรงเรียนจะตอ้ง
จดัให้กบัเด็กทุกคน ไม่มีการแบ่งแยกว่า เด็กคนใดเป็นเด็กทัว่ไป หรือเด็กคนใด ท่ีเป็นเด็กพิการ  
โดยโรงเรียนจะตอ้งจดัการศึกษาให้เขาอย่างเหมาะสม ตามความตอ้งการจ าเป็นและลดขอ้จ ากดั              
ท่ีเป็นอุปสรรค ในการศึกษา ทั้ งน้ีเพื่อให้เด็กพิการสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม หลังส าเร็จ
การศึกษาโดยสามารถอยู่ร่วมกนัได้อย่างมีความสุข และยอมรับซ่ึงกนัและกนั การจดัการศึกษา
แบบเรียนร่วม จึงเป็นทางเลือกหน่ึงท่ีให้โอกาสแกคนพิการ ได้พฒันาศกัยภาพทุกด้านในระบบ
โรงเรียน 

เบญจา ชลธาร์นนท์ (2554) ได้ให้ความหมาย การศึกษาแบบเรียนร่วมไว้ว่า                   
เป็นการศึกษาส าหรับทุกคน โดยรับขา้มาเรียนรวมกนั ตั้งแต่เร่ิมเขา้รับการศึกษา และจดัให้มีบริการ
พิเศษตามความตอ้งการของแต่ละบุคคลผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการศึกษาพิเศษ  
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สุชาดา บุบผา (2555, น. 3) กล่าวว่า การศึกษาแบบเรียนรวม หมายถึง การศึกษา               
ท่ีเปิดโอกาสให้เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษได ้เขา้มาเรียนรวมกบัเด็กปกติ โดยให้ไดรั้บการศึกษา 
ท่ีเหมาะสมกับความสามารถ ทุกคนได้เรียนใน สภาพแวดล้อมเดียวกนั บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกับ              
การจดัการศึกษาปฏิบติัต่อนกัเรียนทุกคนอยา่ง 

องคก์ารอนามยัโลก (2556, น. 5) ไดอ้ธิบายไวว้า่ การศึกษาแบบเรียนร่วม หมายถึง 
กระบวนการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองต่อความต้องการท่ีหลากหลายของผู ้เรียนทุกคน ผ่านการ 
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ วฒันธรรมและชุมชน ตลอดจนลดการแบ่งแยกและการกีดกนักลุ่มใด ๆ
ไม่ใหมี้ส่วนร่วมในการศึกษา 

ภาวิณี เทมียโก (2563) การศึกษาแบบเรียนร่วม หมายถึง การจดัการศึกษาให้เด็ก
พิการเรียนร่วมกับเด็กปกติ ในชั้นเรียนของโรงเรียนทัว่ไป ตามความสามารถของแต่ละบุคคล               
โดยรับความช่วยเหลือตามความจ าเป็น เพื่อพฒันาการในทุกดา้นของวิถีแห่งชีวิต และให้มีความรู้ 
ความสามารถสะท้อนให้เห็นถึงสิทธิทางการศึกษของเด็กพิการท่ีจะได้รับความเสมอภาค                     
ของการศึกษา ทั้ งยงัมีทักษะในการด ารงชีวิตอยู่ในครอบครัว และคนปกติ ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

สรุปได้ว่า การศึกษาแบบเรียนร่วม หมายถึง บุคคลท่ีมีความต้องการพิ เศษ                     
ทุกประเภท รวมถึงเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ซ่ึงการจดัการศึกษาแบบปกติไม่สามารถพฒันาให้
เด็กพิเศษเกิดการเรียนรู้เต็มศักยภาพได้ จึงต้องมีการจัดการศึกษาให้มีลักษณะพิเศษ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการท่ีแตกต่างของแต่ละบุคคล 

3. หลักการและแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม  
 คณะกรรมการประเมินผลการจดัการศึกษาเพื่อคนพิการ (2543, น. 38-39) ไดเ้สนอ

หลกัในการจดัการเรียนร่วมไวด้งัต่อไปน้ี 
3.1 จ าแนกและคดัแยกเด็กพิเศษตามความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ โดยความร่วมมือ

และประสานงานกบัศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดั แพทย ์นกัจิตวทิยา และนกัการศึกษา 
3.2 ให้โอกาสแก่ครูท่ีสอนเด็กปกติในการตดัสินใจว่าจะรับเด็กท่ีมีความตอ้งการ

พิเศษเขา้มาเรียนในชั้นท่ีตนสอนหรือไม่ 
3.3 สถานศึกษาท่ีจะบริการค้านการเรียนร่วมต้องมีความพร้อมด้านบุคลากร 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ครูผูท้  าหนา้ท่ีสอนเด็กปกติและเด็กพิเศษ 
3.4 ในการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษานั้น ควรมีการช้ีแจงท าความเขา้ใจ 

และท าการอบรมครู เจา้หน้าท่ีของโรงเรียนและนกัเรียนเก่ียวกบัโครงการการเรียนร่วมท่ีจะเร่ิมข้ึน 
ในสถานศึกษา 
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3.5 มีเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้อุปกรณ์อันจ าเป็นพร้อม โดยสถานศึกษาจะต้องมี 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนไวเ้พียงพอ 

3.6 ควรมีแผนการศึกษาส าหรับเด็กเป็นรายบุคคล (Individual Education Plan) 
เพราะการศึกษาเป็นรายบุคคลน้ีจะช่วยให้การศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษบรรลุ เป้ า
หมายได ้

3.7 ความรับผิดชอบในการสอนเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษนั้นไม่ควรตกอยูก่บั ครู
ประจ าชั้นหรือครูผูส้อนเท่านั้น แต่ควรจะอยูท่ี่ทุกคน และทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัเด็ก 

3.8 ในการให้บริการการเรียนการสอน ถ้าไม่จ  าเป็นไม่ควรแยกเด็กท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษออกจากเด็กปกติ ทั้งน้ีเพื่อให้เด็กปกติไดเ้ขา้ใจถึงความตอ้งการและความสามารถของ
เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

3.9 ควรมีการประเมินพัฒนาการของเด็กและการเรียนของเด็กอย่างสม ่าเสมอ               
การประเมินควรมีลกัษณะเช่ือถือได ้

3.10 ควรศึกษาข้อบกพร่องของการจดัการเรียนร่วมอยู่เสมอและหาทางแก้ไข 
ปรับปรุงใหบ้ริการดงักล่าวมีประสิทธิภาพสูงสุด  

สรุปได้ว่า การจดัการเรียนร่วม จะท าให้เด็กได้เรียนรู้ร่วมกัน ช่วยเหลือซ่ึงกัน               
และกนั จดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมตามระดบัความรู้ความสามารถและความแตกต่างของแต่ละ
บุคคล เพื่อให้เด็กสามารถพฒันาเต็มตามศกัยภาพเป็นท่ียอมรับของครอบครัว ชุมชนและสังคม
พึ่งพาตนเองไดแ้ละสามารถด ารงชีวิตอยูในสังคมได้ สภาพการจดัการเรียนร่วมส าหรับเด็กพิการ         
ในโรงเรียนปกติในประเทศไทย โดยกลุ่มวจิยัติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษาเพื่อคนพิการ  

กองการศึกษาเพื่อคนพิการ กรมสามัญศึกษา (2542) กล่าวถึงเหตุผลในการจัด
การศึกษาพิเศษในโรงเรียนปกติ หรือการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนปกติไวด้งัน้ี 

1. คนพิการมีโอกาสเขา้เรียนในโรงเรียนใกลบ้า้นหรือไม่ตอ้งเดินทางไปโรงเรียน
พิการท่ีอยู่ห่างไกลมาก จนเป็นภาระของผูป้กครอง ท่ีจะตอ้งรับส่งทั้งเป็นการประหยดัพลงังาน 
และเวลาของเด็กท่ีจะตอ้งใชใ้นการเดินทางโดยน าเวลานั้น ๆ มาใชฝึ้กหดัหรือฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

2. เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถท่ีจะด ารงชีวิตในสังคมปกติให้ดีท่ี สุดได้                  
เป็นการประหยดั ค่าใชจ่้ายของผูป้กครองไม่ตอ้งเสียเงินส่งบุตรพิการไปอยูโ่รงเรียนประจ า 

3. เด็กพิการได้มีชีวิตอยู่ในครอบครัวกับบิดา มารดาและญาติพี่น้องตามปกติ                  
มีโอกาสปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะเป็นสมาชิกของครอบครัว โดยไม่เกิดความรู้สึกวา่ถูกแยกออกไป 

4. เด็กพิการจะมีโอกาสเรียนรู้และสามารถปรับตวัให้เขา้กบัสังคมได ้ซ่ึงนบัวา่เป็น
ประสบการณ์ตรง เป็นประโยชน์อยา่งยิง่ในการเรียนรู้ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล 
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5. เป็นการลดภาระของรัฐบาลเพราะการจดัตั้ งโรงเรียนการศึกษาพิเศษเฉพาะ              
ตอ้งใช ้

6. สังคมเข้าใจและยอมรับเด็กพิการว่า มีความสามารถเช่นเดียวกับเด็กปกติ                 
และช่วยใหเ้ด็กพิการอยูร่่วมในสังคมอยา่งเป็นประโยชน์ได ้

จะเห็นว่า การจดัการเรียนร่วมสามารถแก้ปัญหาให้ทั้งกบัเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
ในด้านสังคม อารมณ์ และสติปัญญาแล้ว ยงัสามารถลดภาระให้กับผู ้ปกครองประเทศชาติ                     
ทางเศรษฐกิจได้อีกด้วย นอกจากนั้ นย ังสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ท่ีก าหนดให้
กระทรวงศึกษาธิการ รับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเข้าเรียนร่วมกับเด็กปกติ จากแผนพัฒนา
การศึกษาแห่งชาติ ฉบบัท่ี 9 (พ.ศ. 2545-2549) กระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดนโยบายขยายโอกาส
ทางการศึกษาให้แก่นักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขยายโอกาสทางการศึกษา ส าหรับเด็กพิการ  
โดยการรวมเอาเด็กพิการเขา้มาเรียนร่วมในโรงเรียน ตามนโยบายจากแผนพฒันาการศึกษาดงักล่าว 
เพื่อท่ีจะจดัการศึกษาใหแ้ก่เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ซ่ึงไดแ้ก่ เด็กพิการประเภทต่าง ๆ ไดมี้โอกาส
เรียนร่วมกบัเด็กปกติในโรงเรียน โดยค านึงถึงความสามารถของแต่ละบุคคล เพื่อส่งเสริมให้เด็ก             
ไดมี้โอกาสเรียนรู้ และด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งปกติเหมือนบุคคลทัว่ไป (ส านกัคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, 2546)   

กระทรวงศึกษาธิการ (2543) ได้ศึกษา สรุปได้ว่า มนุษย์เป็นส่วนหน่ึงของสังคม                 
ต้องมีความเป็นอยู่เก่ียวข้องซ่ึงกันและกัน คนเราต้องการเพื่อน เพื่อนเล่น เพื่อนร่วมกิจกรรม                  
โดยเป็นผู ้ใหญ่ก็ต้องการเพื่อนคู่คิด และด้วยแต่ละคน มีพื้นฐานความสามารถไม่เหมือนกัน                
มนุษยจึ์งตอ้งพึ่งพาอาศยักนัตลอดเวลา คนพิการซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของสังคม ควรจะไดรั้บการปฏิบติั
อย่างคนธรรมดาทัว่ไป คือ ความเห็นใจความเขา้ใจ การให้ความช่วยเหลือ และได้รับการพฒันา
อยา่งเท่าเทียมกบัคนปกติ ดงันั้นการเตรียมคนพิการ ตั้งแต่เยาวว์ยั เพื่อให้เขาพร้อมท่ีจะด ารงชีวติอยู่
ในสังคม ไดอ้ยา่งปกติเยีย่งบุคคลทัว่ไปการใหโ้อกาสเขาไดร่้วมกิจกรรมกบัเด็กปกติ จะช่วยใหเ้ขามี
เพื่อน มีความเขา้ใจซ่ึงกันและกนั รู้จกัการเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ และเอ้ืออาทรกัน ไม่มองความพิการ                
วา่เป็นปมดอ้ย ซ่ึงการสร้างความเขา้ใจนั้นเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัท่ีสุด ท่ีจะท าให้คนในสังคมท่ีมีทั้ง
คนพิการและคนปกติทัว่ไป สามารถด ารงชีวติร่วมกนัได ้ในสังคมอยา่งมีความสุข 

4. รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนร่วมในประเทศไทย 
การจดัการศึกษาพิเศษในประเทศไทย อาจท าได ้2 รูปแบบ คือ การเรียนร่วม การจดัตั้ง

โรงเรียนพิเศษ 
4.1 การเรียนร่วม 

เป็นการเรียนร่วมระหวา่งเด็กพิการกบัเด็กปกติ อาจท าได ้2 ลกัษณะ คือ 
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4.1.1 เรียนร่วมชั้นเดียวกนักบัเด็กปกติ ซ่ึงอาจท าได ้2 ลกัษณะ คือ 
1) เรียนร่วมชั้นเดียวกบัเด็กปกติเตม็เวลา ดงัน้ี 

1.1) ใหเ้ด็กพิการเรียนร่วมกบัเด็กปกติทุกวิชา ทุกชัว่โมง โดยไม่ไดรั้บ
การบริการท่ีเป็นความพิเศษ 

1.2) ให้เด็กพิการเรียนร่วมกบัเด็กปกติทุกวิชา ทุกชัว่โมงและรับบริการ 
การสอนซ่อมเสริม 

1.3)  ให้เด็กพิการเรียนร่วมกบัเด็กปกติทุกวิชา ทุกชัว่โมงและรับบริการ
เพิ่มเติมจากหอ้งเสริมวชิาการ 

2)  เรียนร่วมชั้นเดียวกบัเด็กปกติในบางวชิา บางเวลา 
4.1.2 เรียนร่วมโรงเรียนเดียวกบัเด็กปกติ อาจท าไดด้งัน้ี 

1) จดัชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ เด็กพิการประเภทเดียวกนัจะถูกจดัให้
เรียนในชั้นเดียวกนัในโรงเรียนส าหรับเด็กปกติ และเด็กจะเรียนอยูใ่นชั้นท่ีจดัใหน้ี้ทุกวิชา ทุกชัว่โมง 

2) จดัอาคารเฉพาะส าหรับเด็กพิการ เป็นศูนยก์ารศึกษาพิเศษในโรงเรียน
ปกติอาคารตั้งอยูใ่นบริเวณเดียวกนักบัโรงเรียนเด็กปกติ อาจรับเด็กพิการหลายประเภทก็ได ้

 4.2 การจดัตั้งโรงเรียนพิเศษ 
เป็นการจดัตั้งโรงเรียนส าหรับเด็กพิการแต่ละประเภทโดยเฉพาะ โรงเรียน 1 แห่ง 

รับเด็กพิการประเภทเดียว การจดัตั้งโรงเรียนในลกัษณะดงักล่าว จะท าเม่ือไม่สามารถจดัการศึกษา
ในลกัษณะการเรียนร่วมได ้โรงเรียนประเภทน้ีควรเป็นโรงเรียนประจ าเพราะให้บริการแก่เด็กท่ีมี
ภูมิล าเนาอยูห่่างไกลจากโรงเรียนศูนยก์ารศึกษาแห่งชาติของประเทศไทย ไดก้ าหนดรูปแบบการจดั
การศึกษาพิเศษในประเทศไทย  

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2543, น. 11) ได้จ  าแนก
ประเภทของเด็กพิการเรียนร่วมไว ้10 ประเภท ดงัน้ี 

1. เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 
2.  เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ 
3.  เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
4.  เด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคล่ือนไหว 
5.  เด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ 
6. เด็กท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรม 
7.  เด็กออทิสติก 
8.  เด็กสมาธิสั้น 
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9. เด็กท่ีมีความบกพร่องซ ้ าซอ้น 
10.  เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น. 19-23) ไดจ้  าแนกความพิการเพื่อการศึกษาได้ ก าหนด
คนท่ีมีความตอ้งการพิเศษการศึกษาไว ้9 ประเภท โดยได้รวมคนพิการตามพระราชบญัญติั ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพิการไว ้ดงัน้ี 

1. บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 
1.1 คนตาบอด หมายถึง คนท่ีมีสายตาเหลืออยูน่อ้ยมากหรือไม่มีเลยหรือเป็นผู ้

มาสายตาภายหลงัการแกไ้ข 20/200 
1.2 คนตาบอดบางส่วน หมายถึง คนท่ีมีสายตาบกพร่องภายหลงัจากการแกไ้ข

แลว้สามารถมองเห็นไดบ้า้งจึงสามารถใชส้ายตาในการเรียนหนงัสือไดบ้า้ง เป็นผูมี้สายตาภายหลงั 
การแกไ้ข อยูร่ะหวา่ง 20/70 และ 20/200 

1.3 คนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น หมายถึง คนตาบอดหรือตาบอด บางส่วน 
2. บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน คนท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน 

หมายถึง คนท่ีสูญเสียการไดย้นิ ซ่ึงอาจจะเป็นเด็กหูตึง หรือเด็กหูหนวก คนท่ีจะไดรั้บการตดัสินใจ
ว่าเป็นคนท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน มีเกณฑ์การตัดสินใจตามคุณลักษณะตามล าดับ                      
การสูญเสียการไดย้นิ 

3. บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา คนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
(Intellectual Disability) หมายถึง คนท่ีมีพฒันาการดา้นร่างกาย สังคม อารมณ์ ภาษา และสติปัญญา
ล่าชา้กวา่ปกติเม่ือวดัสติปัญญาโดยใช ้17 แบบทดสอบมาตรฐานแลว้ ปรากฎวา่มีระดบัสติปัญญาต ่า
กวา่ปกติทัว่ไปและมีความจ ากดัทางดา้นทกัษะ ดา้นการปรับตวั ซ่ึงมีความบกพร่องทางสติปัญญา
ตั้งแต่แรกเกิด 

4. บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ คนท่ีมีความบกพร่องทางกาย
หรือสุขภาพ หมายถึง คนท่ีมีความผดิปกติของแขน ขา ล าตวั รวมไปถึงศีรษะ มีความล าบากในการ
เคล่ือนไหว ซ่ึงเป็นอุปสรรคต่อการศึกษาในสภาพปกติ ทั้งน้ี ไม่รวมพวกพิการทางประสาทสัมผสั
ไดแ้ก่ ตาบอด หูหนวก 

5. บุคคลท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ คนท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ หมายถึง คนท่ีมี
ความบกพร่องท่ีเก่ียวเน่ืองกบั กระบวนการทางจิตวิทยาในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง หรือมากกวา่หน่ึงเร่ือง  
ท าให้เด็กมีปัญหาในการใช ้ภาษาการ ฟัง การคิด การพูด การอ่าน การเขียน หรือการคิดค านวณทาง
คณิตศาสตร์ ปัญหาดงักล่าว มิได้มีสาเหตุมาจากความบกพร่องทางร่างกาย และการเคล่ือนไหว
สายตา การไดย้นิ ระดบัสติปัญญา อารมณ์ และสภาพแวดลอ้มรอบตวัเด็ก 
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6. บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการพูดและภาษา คนท่ีมีความบกพร่องทางการพูด 
และการส่ือความหมาย หมายถึง คนท่ีมีปัญหา ในการส่ือความหมายกบัผูอ่ื้น องคป์ระกอบท่ีส าคญั
ในการพูดและการส่ือความหมาย มีหลายประการ อาทิ เช่น การไดย้ิน การรับรู้ภาษา การใชภ้าษา
และสติปัญญา ถ้าหากมีความผิดปกติเกิดข้ึนในส่วนใด จะท าให้เกิดปัญหาในการส่ือความหมาย
ทนัที 

7. บุคคลท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ คนท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรมทางอารมณ์ 
หรือเด็กสมาธิสั้ นไม่ใช่คนพิการ หรือคนท่ีมีความบกพร่อง แต่จดักลุ่มคนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
ทางการศึกษา สถานศึกษาตอ้งรับและจดับริการการศึกษาให้เหมาะสมกบสภาพความต้องการ               
ของแต่ละบุคคล เช่นเดียวกบคนพิการแต่ละ ประเภท คนกลุ่มดังกล่าวมีอาการหรือพฤติกรรม              
ท่ีแสดงออกไม่ชดัเจน ตอ้งอาศยัการสังเกต การส ารวจอยา่งเป็นระบบ และมีการวดัและประเมินผล
ทางจิตวทิยาหรือการวนิิจฉยัทาง 

8. บุคคลออทิสติก หมายถึง คนท่ีมีความบกพร่องด้านพฒันาการอย่างรุนแรง                
ในลกัษณะส าคญั 2 ประการ 

8.1 มีความผิดปกติในลกัษณะของปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบับุคคลอ่ืน ๆ มีความ
บกพร่องในการส่ือสาร การใชค้  าพูด การส่ือภาษา 

8.2 เด็กจะมีพฤติกรรมซ ้ า ๆ ต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
9. บุคคลพิการซ้อน เด็กพิการซ้อน หมายถึง เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการท างาน

ของอวยัวะตั้งแต่สองอย่างข้ึนไปในบุคคลเดียวกนัซ่ึงยงัส่งผลให้ประสิทธิภาพและความสามารถ  
ในการด าเนินชีวิต และการศึกษาด้อยกว่าเด็กอ่ืนในวยัเดียวกัน เช่น เด็กท่ีมีความบกพร่องของ                
การเคล่ือนไหว กลา้มเน้ือร่างกาย แขน ขา และมีความบกพร่องทางการเห็น รวมถึงมีความบกพร่อง
ทางสติปัญญาด้วย ซ่ึ งเด็กกลุ่มน้ีต้องได้รับการศึกษาท่ี เหมาะสมกบความบกพร่อง เช่น                        
ตอ้งช่วยเหลือเพิ่มทกัษะในการเคล่ือนไหวของกลา้มเน้ือ เพิ่มความคล่องตวัในขณะเดียวกนตอ้งมี
หลกัสูตรพิเศษ ดา้นการมองเห็นดว้ยซ่ึงหากไดรั้บการศึกษาจากโครงการเดียวกนัท่ีช่วยเหลือเพียง
ดา้นเดียวเด็กกลุ่มน้ี ก็จะไม่ได้รับประโยชน์สูงสุด สรุปได้ว่า เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ จากท่ีกล่าว               
มาขา้งตน้ สามารถสรุปแยกได ้10 ประเภท ไดแ้ก่ เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น เด็กท่ีมีความ
บกพร่องทางการได้ยิน เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา เด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย               
หรือการเคล่ือนไหว เด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ เด็กท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรม เด็กออทิสติก                   
เด็กสมาธิสั้ น เด็กท่ีมีความบกพร่องซ ้ าซ้อน และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษในการบริหารจดัการ
การศึกษาเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้าง SEAT 
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พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข พ.ศ. 2545 ในมาตรา 10 ได้กล่าวไว้
ชดัเจนในภารกิจท่ีรัฐตอ้งจดัการศึกษาส าหรับบุคคลท่ีบกพร่องด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะในวรรค 3 
ก าหนดว่าการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการให้จัดตั้ งแต่แรกเกิดหรือทันทีท่ีพบความพิการ                         
เป็นจุดใหญ่ท่ีท าให้เกิดการต่ืนตัวในเร่ืองการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ และในปี พ.ศ.น้ีเอง 
กระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดใหเ้ป็นปีการศึกษาเพื่อคนพิการ มีนโยบายวา่คนพิการทุกคนท่ีอยาก
เรียนตอ้งไดเ้รียน มีการต่ืนตวัมากในช่วงนั้นท่ีจะท าให้โรงเรียนทุกโรงเรียนสามารถสอนเด็กพิเศษ
ได ้มีโรงเรียนทัว่ไปท่ีจดัการเรียนร่วมและการจดัการเรียนร่วมน้ีไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงาน
ท่ีท างานดา้นการศึกษาพิเศษในการเตรียมเด็กพิการให้ไดรั้บบริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมจากการ
ติดตามผลการด าเนินการท่ีผ่านมาจนถึงปัจจุบนั พบว่า โรงเรียนทัว่ไปยงัมีปัญหาในการบริหาร
จดัการเรียนร่วมและเกิดจากโรงเรียนยงัไม่มีความรู้ และขาดทกัษะในการจดัการศึกษาเรียนร่วม 
(เบญจา ชลธาร์นนท,์ 2554) 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดพ้ฒันาระบบโครงสร้าง SEAT                
เพื่อศึกษาวา่อะไรคือปัจจยัส าคญัใหญ่ ๆ ท่ีจะช่วยให้การบริหารจดัการโรงเรียนเรียนร่วมน้ีด าเนิน
ไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้เด็กพิการสามารถเรียนร่วมได้อย่างมีความสุขและมีการจัด
การศึกษาให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล และเป็นท่ีมาของการพฒันา
ระบบโครงสร้าง SEAT เบญจา ชลธาร์นนท ์(2546) ไดก้ล่าวในวงการศึกษาไทยถึงพฒันาโครงสร้าง 
SEAT ข้ึนมา โดยน าเอาแนวคิดการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม หรือ Inclusive Education ท่ีมุ่งเน้นให้
โรงเรียนเป็นองค์กรท่ีจะต้องปรับและเตรียมการ โรงเรียนจะท าอย่างไรท่ีจะช่วยให้เด็กทุกคน                   
ท่ีอยู่ในโรงเรียนสามารถเรียนรวมกบัคนอ่ืนได้ แทนท่ีจะเป็นการมุ่งเตรียมเด็ก (พิเศษ) ให้พร้อม
และมีคุณสมบัติถึงเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด นอกจากมีการเตรียมการในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีกล่าวมา                   
น้ีแล้ว นักวิชาการศึกษา ยงัพบว่าเด็กบางกลุ่มก็ยงัมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษท่ีไม่สามารถขจดั               
ไปได้ โรงเรียนจะท าอย่างไรท่ีจะสนองตอบความต้องการหรือข้อจ ากัดเหล่าน้ี และเป็นท่ีมา                  
ของการปรับกระบวนทศัน์ใหม่ของการบริการจดัการศึกษาพิเศษให้กบัเด็กทัว่ไป โดยให้ค  านิยาม
โครงสร้าง SEAT 

Student หมายถึง นักเรียนท่ีมีความพิการ มีการเตรียมการ โดยหากรู้ว่าเด็กพิการ
ตั้งแต่แรกเกิด รัฐจะให้บริการตั้งแต่แรกเกิด หรือหากพิการภายหลงัก็ให้บริการทนัทีท่ีพบความ
พิการเป็นการให้ต่อแตม้ โดยเตรียมเด็กให้มีทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนร่วม เช่น คนหูหนวกตอ้งรู้ 
ภาษามือ คนตาบอดตอ้งการอกัษรเบรลล์ และพยายามคน้หาและใช้ส่ิงท่ีเด็กมีอยูใ่ห้เกิดประโยชน์
สูงสุดหลงัจากท่ีมีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบบัแกไ้ข พ.ศ. 2545 รัฐบาล
ไดจ้ดัตั้งศูนยก์ารศึกษาพิเศษเขตเพิ่มเติมจากเดิม 5 เขต เป็น 13 เขต และศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ า
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จงัหวดั หน่วยการศึกษาเหล่าน้ีมีหน้าท่ีให้บริการการศึกษา ระยะแรกเร่ิม ส าหรับเด็กพิเศษแต่ทั้งน้ี
หัวใจส าคญัในการพฒันาเด็กพิเศษคือ ครอบครัวของเด็กท่ีจะมีผลต่อพฒันาการของเด็กอีกกลุ่ม
หน่ึงท่ีมีความส าคญัต่อ การพฒันาการศึกษาพิเศษถือเด็กทัว่ไปในโรงเรียนในการบริหารจดัการ
โรงเรียนเรียนร่วมตอ้งมีการบริหารจดัการในโรงเรียนจึงจะเกิดประโยชน์สูงสุด เด็กทัว่ไปตอ้ง
เขา้ใจและมีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของการจดัการเรียนร่วม และไดรั้บการเตรียมให้เขา้ใจคนพิการ
โดยท ากิจกรรมจ าลองเพื่อให้เด็กเกิดความรู้สึกเขา้ใจเพื่อนเรียนรู้ท่ีจะเรียนร่วม กบัคนพิการอยา่งไร
การช่วยเหลือเพื่อนพิการท าอย่างไร เตรียมเด็กให้เปิดใจและยอมรับความแตกต่างของคน เป็นการ
ปลูกฝังจริยธรรมของเด็กไปดว้ย 

Environment สภาพแวดล้อม แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ กายภาพ หมายถึง สภาพกายภาพ
ภายในโรงเรียน ได้แก่ ห้องเรียน โต๊ะเรียน โต๊ะนั่ง การถ่ายเทของอากาศ แสงไฟ ความช้ืนของ
สภาพแวดลอ้มรอบบริเวณโรงเรียน สนามฟุตบอล ห้องดนตรี หอประชุม ห้องสมุด สภาพทางกายภาพ
นอกโรงเรียน เช่น ในชุมชน ในตลาด ในตัวเมือง ในอ าเภอ ในสถานท่ีท่ีพาเด็กไปทัศนศึกษา                        
ค่ายลูกเสือเร่ืองต่าง ๆ เหล่าน้ี โรงเรียนตอ้งจดัการให้ความสะดวกกบัเด็กพิการ อีกส่วนหน่ึงคือ 
บุคคลท่ีเก่ียวข้องกับเด็ก ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียน ครู แม่ครัว ยาม ต ารวจจราจรท่ีช่วยเด็ก                     
ขา้มถนนหน้าโรงเรียน บุคคลเหล่าน้ีถือว่ามีความส าคญัต่อเด็ก บุคคลเหล่าน้ีตอ้งได้เขา้ใจในการ 
จดัการศึกษาเรียนรวมโดยผูบ้ริหารโรงเรียนบอกเล่าใหบุ้คคลเหล่าน้ีเขา้ใจ 

Activity เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนภายในและภายนอกห้องเรียน เร่ิมตั้งแต่หลกัสูตร 
กระทรวงศึกษาธิการไดมี้การปรับหลกัสูตรของเด็กทัว่ไปให้เด็กพิการแต่ละประเภทเช่นการปรับ
ชัว่โมงเรียนคดัไทย แทนท่ีจะให้เด็กตาบอดคดัไทย ตอ้งกดเบรลลแ์ทน การป้ันแทนวาดรูปการปรับ
หลกัสูตรเฉพาะ ตั้งแต่เร่ิมเรียนจนถึง 12 ปี เด็กพิการท่ีบกพร่องดา้นต่าง ๆ ควรมีความรู้เร่ืองต่าง ๆ 
ท่ีเรียนในห้องเรียนเพื่อน าไปสู่การประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้เช่น เด็กปัญญาอ่อนตอ้งซ้ือของ
เป็น และตอ้งรู้จกัจ านวนเงิน นอกจากน้ียงัมีหลกัสูตรเพิ่มเติมทกัษะท่ีจ าเป็น เช่น ตาบอดตอ้งสอน
อกัษรเบรลด์หากสอนไม่ไดโ้รงเรียนตอ้งจดับริการเพิ่มเติมให ้โคยมีกฎกระทรวงเอ้ืออ านวยให้แลว้ 
การจดัการท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) เป็นกระบวนการท่ีดเด็กพิเศษทุกด้านตลอดทั้งปี 
และมีการปรับแผนทุก ๆ คร่ึงปีแผนน้ีสามารถน าไปใชใ้นกระบวนการของการตรวจสอบเด็กก่อนท่ี
จะให้ความช่วยเหลือเด็กและเม่ือให้การช่วยเหลือเด็กไปแลว้ยงัเป็นเคร่ืองมือท่ีใช ้ในกระบวนการ
ประเมินความกา้วหน้าของเด็ก สอดคล้องกบัความตอ้งการของเด็กแต่ละคนหรือไม่ ฉะนั้นการจดัท า 
IEP เป็นกระบวนการใหญ่ ตอ้งท างานเป็นทีมงานจึงจะเกิดประโยชน์สูงสุดมีการท างานตามแผน
และมีคู่ มือช่วยในการท างานโดยเชิญทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องมาช่วยกัน เช่น ครู ผู ้ปกครอง 
ผูช้  านาญการเฉพาะดา้นต่าง ๆ ผูบ้ริหาร โรงเรียน เป็นตน้ในแผนน้ีมีขอ้หน่ึงเขียนถึงสิทธิประโยชน์
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ของเด็กท่ีพึงไดรั้บ จากการตรวจสอบแลว้วา่เด็กมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษจ าเป็นตอ้งไดรั้บบริการ
ในเร่ืองส่ือ ส่ิงอ านวยความสะดวก บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามกฎกระทรวง
และมีเงินกองทุนการศึกษาเพื่อคนพิการเพื่อเด็ก ๆ ท่ีจะสอนเด็กเฉพาะส่วนท่ีเด็กมีความบกพร่อง 
เทคนิคการสอน เทคนิคการวิเคราะห์งานเทคนิคการใช้ระบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Buddy System) 
ระบบพี่สอนน้องการเรียนร่วมโดยร่วมมือกนัท าให้เด็กทั้งห้องเรียนเรียนได้ดีข้ึน กิจกรรมนอก
หอ้งเรียน การจดักิจกรรมการคน้ควา้ การศึกษาดูงาน 

TooI หมายถึง เคร่ืองมือ ตามกฎกระทรวง เทคโนโลยีส่ิงอ านวยความสะดวก การใช้
เทคโนโลยมีาประดิษฐเ์พิ่มเติม เช่นเคร่ืองคิดเลขมีเสียง ครูการศึกษาพิเศษ ล่ามภาษามืองบประมาณ 
(เด็กพิการจะได้ 2 เท่า ของเด็กปกติ คือ 2,000 บาท/คน/ปี) นโยบาย วิสัยทศัน์  พนัธกิจส่ือ ต ารา 
บริการการฝึกอบรมพ่อแม่ ลว้นเป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยในการให้บริการดา้นการศึกษาส าหรับเด็ก
พิเศษทั้งส้ินการบริหารจดัการเรียนร่วมตอ้งมีการบริหารจดัการท่ีดีจึงจะมีประสิทธิภาพนอกจากใช้
การบริหารจัดการแบบโครงสร้าง SEAT แล้วยงัต้องใช้การบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 (School  Based Management) ขณะน้ีไดน้ าการบริหารจดัการ การศึกษาเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้าง 
SEAT ไปใช้กบัโรงเรียนน าร่อง จ านวน 390 โรงทัว่ประเทศในจ านวนน้ีไดจ้ดัให้มีห้องเรียนพิเศษ
คู่ขนานส าหรับเด็กออทิสติกท่ีมีระดับรุนแรง จ านวน 10 ห้องเรียน โดยฝึกอบรมครู 100 คน                 
เพื่อดูแลเด็กออทิสติกในห้องเรียนคู่ขนาน ใน 1 ห้องเรียน ใชค้รู 2 คน ต่อนกัเรียน 3-5 คน หากการ
น าร่องน้ีไดผ้ลดีจะไดมี้การขยายผลต่อไป  

2.6 องค์ประกอบการบริหารจัดการนักศึกษาพิการเรียนร่วม 
องคป์ระกอบของการบริหารจดัการนกัศึกษาพิการเรียนร่วม  
เรยโ์นลด์สและเบิร์ช (Reynolds and Birch, 1977) ไดแ้สดงให้เห็นวา่ องคป์ระกอบท่ีจะท า

ใหก้ารเรียนรวมระหวา่งเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษกบัเด็กปกติประสบผลส าเร็จมี 9 ประการ คือ  
1. ครูการศึกษาพิเศษและครูปกติจะตอ้งท างานประสานกนัและร่วมมือกนั อยา่งดี  
2. หาแนวทางแกไ้ขเม่ือครูในชั้นเรียนปกติมีปัญหาในการสอนเด็กท่ีมีความ  

ตอ้งการพิเศษ  
3. ครูผูส้อนควรมีเจตคติเชิงบวกต่อการเรียนรวม  
4. การอบรมครูปกติใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัความตอ้งการพิเศษ  
5. การเรียนร่วมควรไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารโรงเรียน  
6. การประเมินผลการเรียนความกา้วหนา้ในการเรียนของเด็กควรกระท าอยา่ง  

สม ่าเสมอ  
7. การใชป้ระโยชน์ของทรัพยากรจากชุมชนใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้ 
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8. ผูป้กครองควรมีส่วนร่วมและรับรู้เก่ียวกบัการเรียนรวม  
9. โรงเรียนควรมีความพร้อมก่อนลงมือจดัการเรียนรวม 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2542) กล่าววา่ ระบบการบริหารจดัการนกัศึกษาพิการเรียนร่วม  
มี องค์ประกอบส าคัญ  4 ประการ คื อ S - Student (นั ก เรียน ) E – Environment (ส่ิ งแวดล้อม)  
A – Activities (กิจกรรมการเรียนการสอน) T – Tools (เคร่ืองมือ) 

เบญจา ชลธานนท ์(25546) ก าหนดปัจจยัส าคญัใหญ่ ๆ ท่ีจะช่วยให้การบริหารจดัการ
โรงเรียนเรียนร่วมน้ีด าเนินการไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ท าให้เด็กพิการสามารถเรียนร่วมไดอ้ยา่ง
มีความสุข และโรงเรียนท่ีจดัการเรียนร่วมสามารถจดัการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล และเป็นท่ีมาของการพฒันาระบบโครงสร้างซีท SEAT ซ่ึงโรงเรียน 
ท่ีจัดการเรียนร่วม ต้องบริหารตามโครงสร้างซีทให้ครอบคลุมองค์ประกอบหลักท่ีส าคัญ  
4  ประการ คือ 

1. นกัเรียน S : Student หมายถึง นกัเรียนท่ีมีความพิการ มีการเตรียมการล่วงหนา้โดย
หากรู้ว่าเด็กพิการตั้งแต่แรกเกิด รัฐจะให้บริการตั้งแต่แรกเกิด หรือหากพิการภายหลงัก็ให้บริการ
ทนัทีท่ีพบความพิการเป็นการให้ต่อแตม้โดยเตรียมเด็กให้มีทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนร่วม เช่น                 
คนหูหนวกตอ้งรู้ภาษามือ คนตาบอดตอ้งการอกัษรเบรลล์ และพยายามคน้หาและใช้ส่ิงท่ีเด็กท่ีมี           
อยูใ่ห้เกิดประโยชน์สูงสุดหลงัจากท่ีมีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบบัแกไ้ข 
พ.ศ. 2545 รัฐบาลไดจ้ดัตั้งศูนยก์ารศึกษาพิเศษ มีหน้าท่ีให้บริการการศึกษา ระยะแรกเร่ิมส าหรับ
เด็กพิเศษแต่ทั้งน้ีหัวใจส าคญัในการพฒันาเด็กพิเศษคือ ครอบครัวของเด็กท่ีจะมีผลต่อพฒันาการ
ของเด็กอีกกลุ่มหน่ึงท่ีมีความส าคญัต่อการพฒันาการศึกษาพิเศษคือเด็กทัว่ไปในโรงเรียน ในการ
บริหารจดัการโรงเรียนเรียนร่วมตอ้งมีการบริหารจดัการในโรงเรียนจึงจะเกิดประโยชน์สูงสุด เด็ก
ทัว่ไปจะตอ้งเขา้ใจและมีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของการจดัการเรียนร่วม และไดรั้บการเตรียมให้
เขา้ใจคนพิการโดยท ากิจกรรมจ าลองเพื่อให้เด็กเกิดความรู้สึกเขา้ใจเพื่อนเรียนรู้ท่ีจะเรียนร่วมกบั
คนพิการอยา่งไรการช่วยเหลือเพื่อนพิการท าอยา่งไร เตรียมเด็กให้เปิดใจและยอมรับความแตกต่าง
ของคนเป็นการปลูกฝังจริยธรรมของเด็กไปดว้ย 

2. ส่ิงแวดล้อม E : Environment สภาพแวดล้อม แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือกายภาพ 
หมายถึง สภาพกายภาพภายในโรงเรียน ไดแ้ก่ ห้องเรียน โต๊ะเรียน โต๊ะนั่ง การถ่ายเทของอากาศ 
แสงไฟ ความช้ืน สภาพแวดล้อมรอบบริเวณโรงเรียน สนามฟุตบอล ห้องดนตรี หอประชุม
ห้องสมุด สภาพทางกายภาพนอกโรงเรียน เช่น ในชุมชน ในตลาด ในตวัเมือง ในอ าเภอในสถานท่ี
ท่ีพาเด็กไปทศันศึกษา ค่ายลูกเสือ เร่ืองต่าง ๆ เหล่าน้ีโรงเรียนตอ้งจดัการให้ความสะดวกกบัเด็ก
พิการอีกส่วนหน่ึงคือ บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็ก ไดแ้ก่ บุคลากรในโรงเรียน ครู แม่ครัว ยาม ต ารวจ
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จราจรท่ีช่วยเด็กขา้มถนนหนา้โรงเรียน บุคคลเหล่าน้ีถือวา่มีความส าคญัต่อเด็ก บุคคลเหล่าน้ีตอ้งได้
เขา้ใจในการจดัการศึกษาเรียนรวมโดยผูบ้ริหารโรงเรียนบอกเล่าใหบุ้คคลเหล่าน้ีเขา้ใจ 

3. กิจกรรมการเรียนการสอน A: Activity เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนภายใน               
และภายนอกห้องเรียน เร่ิมตั้งแต่หลกัสูตร กระทรวงศึกษาธิการได้มีการปรับหลักสูตรของเด็ก
ทัว่ไปให้เด็กพิการแต่ละประเภท เช่น การปรับชัว่โมงเรียนคดัไทย แทนท่ีจะให้เด็กตาบอดคดัไทย 
ต้องกดเบรลล์แทน การป้ันแทนวาดรูป การปรับหลักสูตรเฉพาะ ตั้ งแต่เร่ิมเรียนจนถึง 12 ปี                   
เด็กพิการท่ีบกพร่องด้านต่าง ๆ ควรมีความรู้เร่ืองต่าง ๆ ท่ี เรียนในห้องเรียนเพื่ อน าไปสู่                          
การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได ้เช่น เด็กปัญญาอ่อน ตอ้งซ้ือของเป็น และตอ้งรู้จกัจ านวนเงิน 
นอกจากน้ียงัมีหลกัสูตรเพิ่มเติมทกัษะท่ีจ าเป็น เช่น ตาบอดตอ้งสอนอกัษรเบรลล์ หากสอนไม่ได้
โรงเรียนตอ้งจดับริการเพิ่มเติมใหโ้ดยมีกฎกระทรวงเอ้ืออ านวยใหแ้ลว้ การจดัการท าแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) เป็นกระบวนการท่ีดูเด็กพิเศษทุกดา้นตลอด
ทั้งปี และมีการปรับแผนทุก ๆ คร่ึงปีแผนน้ีสามารถน าไปใชใ้นกระบวนการของการตรวจสอบเด็ก
ก่อนท่ีจะให้ความช่วยเหลือเด็กและเม่ือให้การช่วยเหลือเด็กไปแล้วยงัเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ใน
กระบวนการประเมินความกา้วหนา้ของเด็ก วา่เป็นไปสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของเด็กแต่ละคน
หรือไม่ ฉะนั้ นการจัดท า (Individualized Education Program: IEP) เป็นกระบวนการใหญ่ ต้อง
ท างานเป็นทีม งานจึงจะเกิดประโยชน์สูงสุดมีการท างานตามแผนและมีคู่มือช่วยในการท างาน โดย
เชิญทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งมาช่วยกนั เช่น ครู ผูป้กครอง ผูช้  านาญการเฉพาะดา้นต่าง ๆ ผูบ้ริหาร
โรงเรียน เป็นตน้ ในแผนน้ีมีขอ้หน่ึงเขียนถึงสิทธิประโยชน์ของเด็กท่ีพึงไดรั้บ จากการตรวจสอบ
แลว้ว่าเด็กมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษจ าเป็นตอ้งไดรั้บบริการในเร่ืองส่ือ ส่ิงอ านวยความสะดวก 
บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามกฎกระทรวง และมีเงินกองทุนการศึกษาเพื่อคน
พิการเพื่อด าเนินการให้สอดคลอ้งกบัแผนใน (Individualized Education Program : IEP) นอกจากน้ี
ยงัจดัให้มีแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) เป็นแผนเล็ก ๆ ท่ีจะสอนเด็ก
เฉพาะส่วนท่ีเด็กมีความบกพร่อง เทคนิคการสอน เทคนิคในการวิเคราะห์งาน เทคนิคการใชร้ะบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน (Buddy System) ระบบพี่สอนน้องการเรียนร่วมโดยร่วมมือกนัท าให้เด็กทั้งห้องเรียน
เรียนไดดี้ข้ึนกิจกรรมนอกหอ้งเรียน การจดักิจกรรมการคน้ควา้ การศึกษาดูงาน 

4. เคร่ืองมือ T: Tool เคร่ืองมือ ตามกฎกระทรวงเทคโนโลยีส่ิงอ านวยความสะดวก 
การใช้เทคโนโลยีมาประดิษฐ์เพิ่มเติม เช่น เคร่ืองคิดเลขมีเสียง ครูการศึกษาพิเศษ ล่ามภาษามือ
งบประมาณ (เด็กพิการจะได ้5 เท่า ของเด็กปกติ คือ 2,000 บาท/คน/ปี) นโยบาย วิสัยทศัน์พนัธกิจ 
ส่ือ ต ารา บริการ การฝึกอบรมพ่อแม่ล้วนเป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยในการให้บริการด้านการศึกษา
ส าหรับเด็กพิเศษทั้งส้ินหลกัในการจดัการศึกษาจะเป็นการเตรียมการให้โรงเรียนเตรียมส่ิงอ านวย
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ความสะดวกและความตอ้งการจ าเป็นต่าง ๆ คือ ตวันกัเรียน สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ กิจกรรมในการ
ด าเนินการเพื่อพฒันาผูเ้รียนและเคร่ืองมือต่าง ๆ ท่ีใช้ในการจดักิจกรรม เพื่อเอ้ือต่อเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิ เศษ ไม่ใช่เป็นการปรับเด็กให้สามารถปรับตัวเพื่อเรียนร่วมกับเด็กปกติอีกต่อไป                   
ตามแผนภาพของโครงสร้างดงัภาพท่ี 2.1  

 

 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี  2.1   กรอบโครงสร้างซีท 
ท่ีมา :  เบญจา ชลธานนท ์(2546) 

 
สุชาดา บุบผา (2555) องคป์ระกอบพื้นฐานส าคญัท่ีช่วยเสริมสร้างโรงเรียนแบบเรียนรวม 

ประกอบดว้ย  
1. การใหน้กัเรียนทุกคนไดเ้รียนรู้ดว้ยกนั โรงเรียนและบุคคลมีพนัธสัญญา ร่วมกนัวา่

จะตอ้งรับนักเรียนทุกคนเข้าสู่โรงเรียน ครูและบุคลากรอ่ืน ๆ จะท างานร่วมกนัในชั้นเรียน กับ
นกัเรียนท่ีมีคุณลกัษณะแตกต่างกนัทุกกลุ่ม ไดเ้รียน เล่น และท างานดว้ยกนับุคลากรทุกคนจะตอ้ง 
เห็นวา่ส่ิงท่ีท าใหมี้คุณค่าส าหรับนกัเรียน  

2. การสอนแบบหลายระดับตามสภาพท่ีแท้จริง ในการออกแบบการสอนและการจดั             
การเรียนการสอนในโรงเรียนแบบเรียนรวมนั้น ครูจะต้องค านึงถึงความแตกต่างของนักเรียน                   
ทั้ง ระดบัความสามารถรูปแบบ และอตัราเร็วในการเรียนรู้ของนกัเรียน  

3. การช่วยเหลือสนับสนุนครู มีการช่วยเหลือสนับสนุนครูให้สามารถท างานกับ              
เด็กท่ีมีระดบัความสามารถแตกต่างกนั รวมถึงการช่วยเหลือจากผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางดว้ย 

4. ความร่วมมือของคณะท างาน ส าหรับคุณภาพของโรงเรียนแบบเรียนรวมนั้ น                 
จะมีจุดเน้นการสอนแบบหลายระดบัตามสภาพท่ีแทจ้ริง การท างานของโรงเรียนแบบเรียนรวม 
ควรมีลกัษณะการใหค้วามร่วมมือดงัน้ี  
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พชัริดา นิลสุข (2558, น. 7) กล่าวว่า  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนพิการเรียนร่วม                  
มีองค์ประกอบหลกั 4 ประการ ได้แก่ 1) นักเรียน ซ่ึงรวมทั้งนักเรียนปกติและนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่อง 2) สภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน ซ่ึงรวมถึงสภาพแวดล้อม                       
ทางกายภาพและบุคคลท่ีอยูใ่นสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 3) กิจกรรมการเรียน
การสอน การบริหารจดัการหลกัสูตร 4) เคร่ืองมือ ไดแ้ก่ นโยบาย งบประมาณ ส่ิงอ านวยความสะดวก
ต่าง ๆ ส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่อง ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้สถานศึกษา มีความสามารถ                
ในการจดัการศึกษาเรียนร่วมอยา่งมีประสิทธิภาพ 

จุฑาภรณ์ ธนกวีศิลปะ (2563) กล่าวว่า ด้านสังคมแห่งการเรียนรู้กระบวนการ และ
ผลผลิต  

1. ด้านสังคมแห่งการเรียนรู้หมายถึง สภาพท่ีพึงประสงค์เก่ียวกับความพร้อมของ
บุคลากรท่ีจดัการเรียนรวม ซ่ึงส่งผลต่อโครงสร้างบริหารจดัการ บุคลากร ส่ือ บริการและส่ิงอ านวย
ความสะดวกต่าง ๆ ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  

2. ดา้นกระบวนการ หมายถึง สภาพท่ีพึงประสงคเ์ก่ียวกบักระบวนการพฒันางานดา้น
การศึกษาเรียนรวมประกอบดว้ยดา้นการบริหารจดัการและกระบวนการจดัการเรียนการสอน 

3. ดา้นคุณภาพผูเ้รียน ก าหนดสภาพท่ีพึงประสงค์เก่ียวกบัการพฒันาของนกัเรียนใน
ทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษแต่ละประเภทแต่ละคน รวมทั้งความ 
พึงพอใจของบุคคลากรในโรงเรียนและชุมชนท่ีมีการพฒันาการของนักเรียน ทั้งน้ี โดยเน้นให้
โรงเรียนไดแ้นวทางในการประเมินตนเองและน าผลการประเมินไปใชเ้พื่อวางแผนการด าเนินการ
พฒันาโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพไดม้าตรฐาน 

ไฟซา อับบาส , อนีกา ซาฟาร์ และไตยาบา นาซ  (Faiza Abbas, Aneeka Zafar and 
Tayyaba Naz, 2016) ได้ก าหนดองค์ประกอบการเรียนรวม 5 องค์ประกอบ ดงัน้ี 1. การสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ในบริบทของสังคม สภาพการเมืองและ สภาพแวดล้อมของบุคลากร  2. การปรับ
สภาพแวดลอ้มทั้งภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 3. มีการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัเด็ก
พิการ 4. มีการพฒันาศกัยภาพของครู บุคลากรและผูเ้รียน เพื่อให้เหมาะสมกบัการจดั การศึกษา
เรียนรวม 5. มีการท างานเป็นทีม ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัเด็กพิการใหค้วามร่วมมือและมีส่วนร่วม ในการจดั
การศึกษาส าหรับเด็กพิการ 

ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2560) ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรวมเพื่อ             
การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณภาพการศึกษา คุณลกัษณะอนั  
พึงประสงคท่ี์ตอ้งการให้เกิดข้ึนในสถานศึกษาท่ีมีเด็กพิการเรียนรวมทุกแห่งซ่ึงสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ส าหรับสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษา
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เรียนรวมใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ท าให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายเกิดความมั่นใจว่า 
สถานศึกษาสามารถให้บริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน ดังน้ี 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน คุณภาพของผูเ้รียน หมายถึง ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีแสดงออก
ถึงความรู้ ความสามารถ ทกัษะตามหลกัสูตรสถานศึกษา และมีการพฒันาการในดา้นการอ่าน คิด
วเิคราะห์และ เขียน สมรรถนะท่ีส าคญัและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ประเด็นพิจารณา  

1. ผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการของผูเ้รียน  
1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์

ของแต่ละระดับชั้ นหรือตามศักยภาพของผู ้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละบุคคล 
ความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และการ
แกปั้ญหา  

1.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและการแกปั้ญหาตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละบุคคลความกา้วหนา้ทาง การเรียนตาม
หลกัสูตรสถานศึกษา 

1.3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร ตามศกัยภาพ
ของผูเ้รียนแต่ละบุคคล ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฒันาการจากผลการสอบวดั ความกา้วหน้า
ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา  

1.4 ความกา้วหนา้ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษาหรือตาม แผนการจดัการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP)  

1.5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฒันาการจากผลการสอบวดัระดบัชาติ  
1.6 ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการท างาน  

2. คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน  
2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับ

กฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสังคม  
2.2 ความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทย  
2.3 การยอบรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย  
2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะจิตสังคม  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กระบวนการ
บริหารและการจัดการของผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง การด าเนินการบริหารและจัดการ                   
ของสถานศึกษาท่ีครอบคลุมดา้นวชิาการ ดา้นครูและบุคลากรทางการ ศึกษา ดา้นขอ้มูลสารสนเทศ
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และด้านสภาพแวดล้อม โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้ก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษา                   
เพื่อสร้างความมัน่ใจดา้นคุณภาพการศึกษา  

3. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวช้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจดัการเรียนรู้
ทุกกลุ่มเป้าหมายใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน  

4. การนิเทศก ากบั ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจดัการศึกษา มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั หมายถึง กระบวนการ จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้ง
กบับริบทของชุมชนและทอ้งถ่ิน ตามความ สนใจ ความตอ้งการและความถนดัของผูเ้รียน โดยใช้
วิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อให้เกิดการเรียนรู้เต็ม ตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละบุคคล สร้างโอกาส                  
ใหผู้เ้รียนทุกคน มีส่วนร่วม มีการตรวจสอบ และ ประเมินผลความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ  

กนิษฐ์ฎา แก้วจินดา (2560) กล่าวว่า ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนพิการเรียนร่วม                 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานการพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนพิการเรียนร่วมในสถานศึกษา 
ขั้ นพื้ นฐาน ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก  3 องค์ประกอบ ได้แก่  ปัจจัยน าเข้า (Inputs) 
กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Outputs) ในการพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนพิการ ดงัน้ี  
องค์ประกอบท่ี 1 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) บุคลากร ประกอบด้วย ผู ้บริหาร
สถานศึกษา ครูผูป้กครอง บุคลากรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการช่วยเหลือเด็ก 2) งบประมาณ 3) อาคาร
สถานท่ี 4) ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์  องค์ประกอบท่ี 2 กระบวนการ ประกอบดว้ย 7 องค์ประกอบ ไดแ้ก่  
1) การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 2) การคดักรองนักเรียน 3) การส่งเสริมและการพฒันานักเรียน  
4) การป้องกันและแก้ไขปัญหา 5) การปกป้องและการคุ้มครอง 6) การช่วยเหลือ 7) การส่งต่อ 
องค์ประกอบท่ี 3 ผลผลิต ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความช่วยเหลือทางการศึกษา               
2) คุณภาพของนักเรียน 3) ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาและมีผลย้อนกลับเป็นกลไก                  
ในการปรับปรุงทั้ง 3 องคป์ระกอบใหบ้รรลุเป้าหมาย 

อัญชลา เกล้ียงแก้ว (2560) กล่าวว่า  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนพิการเรียนร่วม                  
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีสร้างข้ึนประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ปัจจยัน าเขา้ ประกอบดว้ย
บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานท่ีและส่ือ วสัดุอุปกรณ์ กระบวนการ ประกอบด้วย การรู้จกั
นกัเรียนเป็นรายบุคคล การคดักรองนกัเรียน การส่งเสริมและพฒันานกัเรียน การป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหา การปกป้องและการคุม้ครอง การช่วยเหลือ และการส่งต่อ ส่วนด้านผลผลิตประกอบดว้ย 
ความช่วยเหลือทางการศึกษา คุณภาพของนกัเรียนและประสิทธิภาพในการจดัการศึกษา 
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อนุชิต บุญมาก (2560) ได้ก าหนดองค์ประกอบการเรียนร่วม 6 องค์ประกอบและ  
16 ตวัช้ีวดั ดงัน้ี  

1. ดา้นนกัเรียน มี 2 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่  
1.1 ความพร้อมดา้นการด าเนินชีวติในโรงเรียน  
1.2 ความเขา้ใจของนกัเรียนปกติเก่ียวกบันกัเรียนเรียนร่วม  

2. ดา้นการจดัการเรียนรู้ มี 3 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่  
2.1 การจดัท าแผนการสอนเป็นรายบุคคล  
2.2 การรายงานความกา้วหนา้  
2.3 การประกนัคุณภาพ  

3. ดา้นสภาพแวดลอ้ม มี 2 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่  
3.1 ความพร้อมของในโรงเรียน  
3.2 บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนร่วม  

4. ดา้นการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา มี 4 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่  
4.1 การมีส่วนร่วมของนกัเรียน  
4.2 การมีส่วนร่วมของครู  
4.3 การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร  
4.4 การมีส่วนร่วมของผูป้กครองและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

5. ดา้นการมีทศันคติต่อนกัเรียนเรียนร่วม มี 2 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่  
5.1 ทศันคติของเพื่อนร่วมชั้นเรียนต่อนกัเรียนเรียนร่วม  
5.2 ทศันคติของผูบ้ริหาร ครูและผูป้กครองต่อนกัเรียนเรียนร่วม  

6. ดา้นการบริหารจดัการ มี 3 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่  
6.1 การก าหนดนโยบายของโรงเรียน  
6.2 การบริหารงบประมาณ  
6.3 การบริการทางการศึกษาและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ภาวิณี เทมียโก (2563, น. 59-60) กล่าววา่ ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนพิการเรียนร่วม 
ประกอบไปด้วย องค์ประกอบการจดัการศึกษาเรียนรวม 4 องค์ประกอบหลกั ได้แก่ 1. องค์ประกอบ
ด้านคุณภาพผูเ้รียน 2. องค์ประกอบด้านการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 3. องค์ประกอบด้าน                    
การมีส่วนร่วมในการเรียนรวม และ 4. องคป์ระกอบดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ 
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อนุวรรต ์ช่างหล่อ (2561, น. 27) กล่าววา่ ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนพิการเรียนร่วม
องค์ประกอบหลกั 4 ประการ ตามโครงสร้าง SEAT คือ ดา้นนักเรียน (S: Students) ด้านสภาพแวดลอ้ม            
(E: Environment) ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน (A-Acivitiecs) และดา้นเคร่ืองมือ (T-Tool) 

จุฑาภรณ์ ธนกวีศิลปะ (2563) กล่าวว่าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนพิการเรียนร่วม               
1. ดา้นคุณภาพผูเ้รียน มีการคดักรองตามแบบคดักรองของกระทรวงศึกษาธิการครูใชว้ิธีการจดัการ
เรียนการสอนท่ีหลากหลาย และมีการจดัท าแฟ้มขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล  2. ดา้นการจดัการ
เรียนการสอน มีการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP เป็นลายลักษณ์อกัษร 3. ด้าน
บริหารจดัการเรียน มีการส ารวจจดัท าขอ้มูลสารสนเทศด้านการจดัการเรียนรวม โรงเรียนมีการ
แต่งตั้งผูรั้บผิดชอบหรือคณะกรรมการจดัการเรียนรวมภายในโรงเรียน และโรงเรียนมีการแต่งตั้ง
ผูรั้บผิดชอบหรือคณะกรรมการจดัการเรียนรวมภายในโรงเรียน และ 4. ด้านการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกบัโรงเรียนอ่ืนเพื่อส่งต่อนักเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษให้เขา้เรียนรวมในระดบัท่ีสูงข้ึน โรงเรียนมีการจดัประชุมผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษร่วมกบันกัวชิาชีพสาขาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหค้วามรู้และค าปรึกษากบัผูป้กครอง 
 ญาณวรุตม์ ติระพฒัน์ (2564) การจดัการเรียนร่วมของสถานศึกษา มี 6 ด้าน ได้แก่                 
1) ด้านนโยบายและ การวางแผนส่งเสริมคุณภาพการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม โดยการเตรียม
ความพร้อมดา้นบุคลากร นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาพิเศษ 2) ด้านการ
จดัสรรงบประมาณในการ บริหารจดัการเรียนรวม โดยการหาแหล่งทุนสนบัสนุนอยา่งเพียงพอใน
การบริหารจดัการอย่างต่อเน่ือง 3) ด้านบริหารจดัการสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี โดยมีการ
ออกแบบสภาพแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพและมีความปลอดภยั 4) ดา้นหลกัสูตร
สถานศึกษา โดยจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล เน้นทักษะพื้นฐานการน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 5) ดา้นความร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ในการจดัการศึกษา โดยบูรณาการความ
ร่วมมือกบัชุมชน ผูน้ าทอ้งถ่ิน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
6) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยพฒันาให้ครูมีความรู้เพื่อพฒันาศกัยภาพนกัเรียนท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษท่ีมี ลกัษณะเฉพาะบุคคล เพื่อให้ความช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
รายบุคคลร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง 

จากการศึกษาทฤษฎี แนวคิด เอกสารและงานวิจยัต่าง ๆ เก่ียวกบัองคป์ระกอบของการ
บริหารจดัการนกัศึกษาพิการเรียนร่วม สามารถน ามาสังเคราะห์ เพื่อก าหนดเป็นองค์ประกอบของ 
แนวทางการพฒันาระบบการบริหารจดัการการศึกษา ส าหรับนักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ              
ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ รายละเอียดดงัตารางท่ี 2.1 
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ตารางที่ 2.1  การสังเคราะห์องค์ประกอบของการบริหารจัดการการศึกษา ส าหรับนักศึกษาที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
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1 ดา้นคุณภาพผูเ้รียน               11 
2 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน               11 
3 ดา้นสภาพแวดลอ้ม               8 
4 ดา้นการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา               7 
5 ดา้นทศันคติต่อนกัเรียนเรียนรวม               2 
6 ดา้นกระบวนการการบริหารจดัการ               8 
7 ดา้นเคร่ืองมือ               6 
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ตารางที่ 2.1 (ต่อ) 
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8 ภาวะผูน้ าประชาธิปไตย และพลงัอ านาจ               1 
9 ดา้นครู บุคลากร (ช่วยเหลือสนบัสนุน)               5 
10 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ให้นกัเรียน

ทุกคนไดเ้รียนรู้ดว้ยกนั  
              3 

11 การนิเทศติดตามและประเมินผล               3 
12 การประกนัคุณภาพ               2 
13 ประสิทธิภาพในการจดัการศึกษา               3 
14 ดา้นนโยบาย               1 
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จากตารางท่ี 2.1 ผลการสังเคราะห์องคป์ระกอบของระบบการบริหารจดัการนกัศึกษา
พิการเรียนร่วมเพื่อความเป็นเลิศ ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ พบว่า มีองคป์ระกอบของระบบ
การบริหารจดัการนักศึกษาพิการเรียนร่วม จ านวน 13 องค์ประกอบ ส าหรับการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี 
ผูว้ิจยัไดใ้ชห้ลกัเกณฑ์พิจารณาจากความถ่ีขององคป์ระกอบท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดของนกัวชิาการ
ทั้ง 13 คน ดงัตารางขา้งตน้ท่ีมีการมองเห็นไปในทิศทางเดียวกนัและเกินคร่ึงของจ านวนองค์ประกอบ
ทั้งหมด ความถ่ีในระดบั 4 ข้ึนไปซ่ึงสอดคล้องและเหมาะสมกบับริบทของวิทยาลยัอาชีวศึกษา
เชียงใหม่ ในการวางแผนและบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ เพื่อสนบัสนุนการศึกษาของนกัศึกษา
อย่างเต็มประสิทธิภาพ ได้องค์ประกอบของระบบการบริหารจดัการนักศึกษาพิการเรียนร่วม                
ท่ีจะใช้ เป็นกรอบแนวคิดใน การวิจัยในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี  จ  านวน 7 องค์ประกอบ ได้แก่                           
1. ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 2. ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 3. ดา้นสภาพแวดลอ้ม 4. ดา้นการมี
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 5. ด้านกระบวนการการบริหารจดัการ 6. ด้านเคร่ืองมือ 7. ด้านครู 
บุคลากร โดยมีรายละเอียดในแต่ละองคป์ระกอบดั้งน้ี ดา้นคุณภาพผูเ้รียน  

เรยโ์นลด์สและเบิร์ช (Reynolds & Birch, 1977) กล่าวว่า ตวัช้ีวดัในการจดัการเรียน
รวม ได้แก่ 1. การเตรียมความพร้อมด้านการด าเนินชีวิตในโรงเรียน 2. การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน 3. การเตรียมความพร้อมของโรงเรียน 4. การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร ครู 
นกัเรียน และผูป้กครอง 5. การมีทศันคติท่ีดีต่อนกัเรียนเรียนร่วม 

กระทรวงศึกษาธิการ (2542) กล่าวไว้ในหนังสือการจัดการเรียนรวม (Inclusive 
Education) วา่ตวัช้ีวดัในการจดัการเรียนรวม ไดแ้ก่ 1. การเตรียมความพร้อมดา้นการด าเนินชีวติใน
โรงเรียน 2. ผูบ้ริหาร ครูและผูป้กครอง มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบันกัเรียนเรียนร่วม 3. ครูจดัท า
แผนการสอนเป็นรายบุคคล  4. การรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานอย่างสม ่ าเสมอ                      
5. การประกนัคุณภาพในการจดัการเรียนร่วมอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง 6. การเตรียมความพร้อม
ของโรงเรียน 7. การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร ครู นักเรียน ผูป้กครอง และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง                  
8. การมีทศันคติท่ีดีต่อนกัเรียนเรียนร่วม 9. การก าหนดนโยบายของโรงเรียนท่ีชดัเจนเก่ียวกบัการ
จดัการเรียนร่วม 10. การบริหารงบประมาณท่ีเพียงพอและเหมาะสม  11. การบริการทางการศึกษา
และส่ิงอ านวยความสะดวกในการจดัการเรียนร่วม 

เบญจา ชลธานนท ์(2546) กล่าววา่เตรียมความพร้อมให้กบัเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
เช่น ท่ีมีความบกพร่องในดา้นร่างกาย อารมณ์และสังคม และการช่วยเหลือทางวิชาการพิจารณา             
ใหไ้ดรั้บการช่วยเหลือหรือเตรียมความพร้อมทนัทีท่ีพบความพิการเพื่อพฒันาศกัยภาพทุกดา้น 

สุชาดา บุบผา (2555, น. 181) กล่าวว่า เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ทางโรงเรียนตอ้ง
เตรียมเด็กให้มีความพร้อม ความพร้อมทางร่างกาย เด็กจะตอ้งเคล่ือนไหวไดดี้พอสมควร สามารถช่วย
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ตนเองได้ในการเคล่ือนไหว การรับประทานอาหาร การขับถ่าย การแต่งกายได้ นอกจากน้ี                     
ควรเตรียมความพร้อมของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในด้านต่างดังน้ี ความพร้อมทางอารมณ์  
ความพร้อมทางดา้นสังคม ความพร้อมทางวิชาการ หากส่งเด็กเขา้เรียนรวมแล้วเด็กมีปัญหาไม่มี
ความก้าวหน้าในการเรียนเท่าท่ีควร ควรจดับริการซ่อมเสริมหรือให้มีความช่วยเหลือด้านอ่ืน 
ซ่ึงจะท าใหก้ารเรียนรวมบรรลุจุดประสงค ์

พชัริดา นิลสุข (2558) เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษทางโรงเรียนตอ้งเตรียมเด็กใหมี้ความ
พร้อม ความพร้อมทางร่างกาย เด็กจะตอ้งเคล่ือนไหวไดดี้พอสมควร สามารถช่วยตนเองไดใ้นการ
เคล่ือนไหว การรับประทานอาหาร การขับถ่าย การแต่งกายได้  ตัวช้ีวดัในการจัดการเรียน 
การสอนแบบรวม ได้แก่ 1. การเตรียมความพร้อมด้านการด าเนินชีวิตในโรงเรียน 2. การนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 3. การเตรียมความพร้อมของโรงเรียน 4. การมีส่วนร่วมของ
ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน และผูป้กครอง 5. การมีทศันคติท่ีดีต่อนกัเรียนเรียนร่วม 

ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560) 
ได้ก าหนดตัวบ่งช้ีหรือตัวช้ีวดั ไว้ในมาตรฐานการเรียนรวมเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ดังน้ี 1. ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผูเ้รียน  
3. การมีเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพนัธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน และ ครอบคลุมผูเ้รียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย 4. การวางแผนการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 5. การมีส่วนร่วม
ของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และการร่วมรับผดิชอบต่อผลการจดัการเรียนรู้ทุกกลุ่มเป้าหมายใหมี้คุณภาพ
และไดม้าตรฐาน 6. การนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจดัการศึกษา 7. การมี
กระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผูเ้รียนทุกคนมีส่วนร่วม 8. การจดัการเรียนการสอน              
ท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถ่ิน 9. การจดัการเรียนการสอนให้สอดคล้อง เหมาะสม               
กบัความตอ้งการของผูเ้รียนทุก กลุ่มเป้าหมาย 10. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเขา้ใจ
ของผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 11. การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายใน                 
เพื่อยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษาใหดี้ยิง่ข้ึน 

ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560) 
ได้ก าหนดตวับ่งช้ีหรือตวัช้ีวดั ไวใ้นมาตรฐานการเรียนรวมเพื่อการประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ดังน้ี 1. ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผูเ้รียน  
3. การมีเป้าหมาย วสิัยทศัน์ และพนัธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน และครอบคลุมผูเ้รียน
ทุกก ลุ่ม เป้ าหมาย  4. การวางแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
5. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวช้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการ เรียนรู้ทุกกลุ่ม 
เป้าหมายให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  6. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและ                
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การจดัการศึกษา 7. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผูเ้รียนทุกคนมีส่วนร่วม                   
8. การจดัการเรียนการสอนท่ียดึโยงกบับริบทของชุมชนและทอ้งถ่ิน 9. การจดัการเรียนการสอนให้
สอดคลอ้ง เหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 10. การตรวจสอบและประเมิน
ความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 11. การใช้ระบบการประกัน
คุณภาพภายในเพื่อยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษาใหดี้ยิง่ข้ึน 

ภาวิณี เทมียโก (2563) ด้านคุณภาพผูเ้รียน หมายถึง ผูเ้รียนสามารถช่วยเหลือตนเอง
และอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในโรงเรียนได ้รู้และมีวิธีป้องกนัตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแกหรือตาม
สภาพความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ไดรั้บการจดัเขา้ชั้นเรียนอย่างเหมาะสมกบัสภาพความตอ้งการ
จ าเป็นพิ เศษ ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) และ 
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน มีความพร้อมในการศึกษาต่อใน
ระดับขั้นท่ีสูงข้ึนหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับศักยภาพความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
มีความประพฤติดา้นคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนดและรักษาอารมณ์
และสุขภาพจิตใหดี้อยูเ่สมอ 
 จุฑาภรณ์ ธนกวีศิลปะ (2563) ให้ความหมายว่า คุณภาพผูเ้รียน หมายถึง ผูเ้รียนมีผล
การพฒันาเตม็ตามศกัยภาพท่ีก าหนดในแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 

สรุปได้ว่า คุณภาพผูเ้รียน  หมายถึง  ผูเ้รียนสามารถช่วยเหลือตนเองและอยู่ร่วมกับ
ผู ้อ่ืนในโรงเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP)                          
และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน มีความพร้อมในการศึกษาต่อ
ในระดบัขั้นท่ีสูงข้ึนหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกบัศกัยภาพความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ มี
ความประพฤติดา้นคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนดและรักษาอารมณ์
และสุขภาพจิตใหดี้อยูเ่สมอ 

2. ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
    เรยโ์นลด์สและเบิร์ช (Reynolds & Birch, 1977) กล่าววา่ การจดักิจกรรมการเรียน

การสอน หมายถึง การจดักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมแก่ผูเ้รียนเพื่อให้เกิดความเจริญงอกงามและพฒันา
ไปในทางท่ีพึงปรารถนาสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษา. 

กระทรวงศึกษาธิการ (2542) การจัดท าหลักสูตร และหรือพัฒนาหลักสูตร                     
เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้เป็นคนดีคนเก่ง มีปัญญา มีศักยภาพ ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ                 
ตามมาตรฐาน ตวัช้ีวดัสมรรถนะส าคญั และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรสถานศึกษา 
โดย จดัการเรียนการรู้ดว้ยวธีิการ รูปแบบท่ีหลายหลาย และเหมาะสมเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
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เบญจา ชลธานนท์ (2546, น. 68) กิจกรรมการเรียนการสอน คือกิจกรรมภายใน                 
และภายนอกห้องเรียน เป็นส่วนหน่ึงของการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนท่ีจะช่วยให้นกัเรียน
ทุกคนทั้งเด็กปกติและเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดรั้บการพฒันา ทั้งในดา้นร่างกายจิตใจอารมณ์ 
และสังคม  

สุชาดา บุบผา (2555, น. 205) ได้เสนอเก่ียวกับการบริหารหลกัสูตร และการจดัการ
เรียนการสอนไว ้5 ดา้น คือ การวิเคราะห์และท าความเขา้ใจหลกัสูตร การแปลง หลกัสูตรไปสู่การ
สอน การจดัระบบงานการจดัการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล และการจดัส่ือ สนบัสนุนการ
จดัการเรียนการสอน 

พชัริดา นิลสุข (2558) ไดใ้ห้ความหมายวา่  การจดัการเรียนรู้ คือ กระบวนการท่ีผูส้อน
จดัสถานการณ์ สภาพการณ์หรือกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยผา่นการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อน
กบัผูเ้รียนเพื่อช่วยให้ ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์ท่ีไดว้างไว ้และสามารถน าประสบการณ์
การเรียนรู้นั้นไปใชไ้ด ้

ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2560) ได้ให้ความหมายของการจดัการเรียนรู้ว่า  
การจดัการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการ วิธีการ การจัดกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้                  
โดยมีการจดับรรยากาศ เน้ือหาสาระ กระบวนการ การประเมินผลการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของชุมชน 
แหล่งการ เรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาคนและชีวิตให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้เต็มตามความสามารถ 
สอดคลอ้งกบัความ ถนดั ความสนใจ และความตอ้งการของผูเ้รียน 

อนุชิต บุญมาก (2560) กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการ
ทั้งหมดเก่ียวกบัการเรียนการสอน ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและโรงเรียน หมายรวมถึง                
การบริหารและการใช้หลกัสูตร เฉพาะส าหรับเด็กท่ีมีความพิการระดบัมากหรือรุนแรง (Severe) 
หลกัสูตรทัว่ไปแต่ปรับบางวิชา หรือหลกัสูตรเพิ่มเติม เช่น เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ินจดั
ให้เรียนภาษามือ เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาจดัให้เรียนรู้ทกัษะชีวิตประจ าวนั การดูแล
สุขลกัษณะของตนเอง นอกจากน้ี กิจกรรมการเรียนการสอนยงัหมายรวมถึง การจดัท าแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) การตรวจสอบทางการศึกษา               
การใช้เทคนิคการสอนพิเศษ เช่น การวิเคราะห์งาน (Task Analysis) การใช้ระบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) การสอนเสริมและการจดัการกับพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสมในชั้นเรียน เป็นตน้  

ภาวิณี เทมียโก (2563, น. 9) ด้านการจดักิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง ผูเ้รียน
ได้รับการคดักรองตาม ประเภทความพิการ มีการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) 
สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน การเรียนรู้และความตอ้งการของผูเ้รียน มีส่วนร่วมในการก าหนดเน้ือหา
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สาระกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัเป็นรายบุคคล มีการขอรับบริการและขอยืม
ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรับคนพิการตาม
กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ์ และวิธีการให้คนพิการมีสิทธ์ิได้รับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ 
บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พ.ศ. 2550 ไว้ตามความต้องการของผู ้เรียน 
มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบั สภาพความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ   

อนุวรรต์ ช่างหล่อ (2561)  ได้อธิบายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนว่า เป็นการจัด              
การเรียนการสอนในโรงเรียนท่ีจะช่วยให้นกัเรียนทัว่ไปและนกัเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพร่อง 
ได้รับการพฒันาทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม ซ่ึงประกอบด้วย การบริหารจดัการ
หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล  แผนการสอนเฉพาะบุคคล การตรวดสอบทาง
การศึกษา เทคนิคการสอน การรายงานความกา้วหนา้  

จุฑาภรณ์ ธนกวีศิลปะ (2563) ให้ความหมายว่า การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
หมายถึง  ดา้นกระบวนการเรียนการสอน หมายถึง การวางแผนพฒันานักเรียนรายบุคคล การจดั 
กิจกรรมพัฒนานักเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรวม การจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถตาม
ศกัยภาพ นกัเรียนรายบุคคลและการประเมินตามสภาพจริง 

ญาณวรุตม์ ติระพัฒน์  (2564) ได้อธิบายการเตรียมความพร้อมตามโครงสร้างซีท                 
ในด้านกิจกรรมการเรียนการสอนว่า กิจกรรมภายในและภายนอกห้องเรียนเป็นส่วนหน่ึง                   
ของการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนท่ีจะช่วยให้นักเรียนทัว่ไปและนักเรียนพิการหรือท่ีมี              
ความบกพร่อง ได้รับการพฒันา ทั้ งในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ซ่ึงประกอบด้วย                    
1. การบริหารจดัการหลกัสูตร แบ่งออกเป็น  1.1 การปรับหลกัสูตรทัว่ไป 1.2 การจดัท าหลกัสูตร
เฉพาะ คือ หลักสูตรท่ีเป็นแนวทางการศึกษาตั้ งแต่ระดับ อนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(หลกัสูตรส ารับหรือหลกัสูตรคู่ขนาน) ซ่ึงถือเป็นหลกัสูตร เฉพาะบุคคลโดยพิจารณาจากระดบัของ
ความพิการจากแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลของนักเรียน โรงเรียนอาจประยุกต์ตามแนวทาง
ของกรมวิชาการ 1.3 การจดัท าหลกัสูตรเพิ่มเติมสอนทกัษะเฉพาะท่ีจ าเป็นใหแ้ก่นกัเรียนพิการหรือ 
ท่ีความบกพร่อง เช่น ทกัษะการด ารงชีวติ ไดแ้ก่ การับประทานอาหารการดูแลบา้นเรือน  

สรุปได้ว่า การจดักิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง  การจัดการเรียนการสอน 
ในโรงเรียนท่ีจะช่วยให้นักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพร่อง ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้เต็ม 
ตามความสามารถ สอดคล้องกบัความถนัด ความสนใจ และความตอ้งการของผูเ้รียน ทั้งในด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ซ่ึงประกอบด้วย การบริหารจดัการหลกัสูตร แผนการจดัการ
เรียนรู้เฉพาะบุคคล  แผนการสอนเฉพาะบุคคล การตรวดสอบทางการศึกษา เทคนิคการสอน การ
รายงานความกา้วหนา้   
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3. ดา้นสภาพแวดลอ้ม  
เรยโ์นลด์สและเบิร์ช (Reynolds & Birch, 1977) กว่าวว่า สภาพแวดลอ้ม หมายถึง 

สภาวะต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของมนุษย์ทั้ งทางตรงและทางอ้อมทั้ งท่ี เป็นรูปธรรมและ
นามธรรม – สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นรูปธรรม (Concrete Environmental) หรือ สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
(Physical Environment) - ส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นนามธรรม (Abstract Environment)  

กระทรวงศึกษาธิการ (2542) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มในการจดัการศึกษา แบ่งเป็น 3 
ลกัษณะดว้ยกนัคืัอ 1. สภาพแวดลอ้มทางดา้นกายภาพ เป็นสภาพแวดลอ้มท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน ไดแ้ก่
อาคาร สถานท่ีโตะ๊ อุปกรณ์การสอนต่าง ๆ 2. สภาพแวดลอ้มทางดา้นจิตภาพ ไดแ้ก่สภาพแวดลอ้ม
ท่ีมีผลกระทบต่อความรู้สึกจิตใจ เจตคติของนักเรียน ท่ีมีต่อการเรียนการสอน แบ่งออกเป็น
องคป์ระกอบส าคญั 2 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบดา้นนกัเรียน และ องคป์ระกอบดา้นผูส้อน 

เบญจา ชลธานนท์ (2546) สภาพแวดล้อม ควรจดัให้นักเรียนพิการหรือท่ีมีความ 
บกพร่องเรียนในสภาพแวดล้อมท่ีมีขีดจ ากัดน้อยท่ีสุด (Least Restrictive Environment: LER) 
โรงเรียนควรพยายามให้เด็กไดเ้รียนในชั้นเรียนทัว่ไปมากท่ีสุด โรงเรียนควรปรับสภาพแวดลอ้ม
โดยใชห้ลกัวชิาการคือ พิจารณาถึงสภาพความบกพร่องของนกัเรียนแต่ละประเภทบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
ในสภาพแวดลอ้มของเด็กไดแ้ก่ พ่อแม่ ผูป้กครอง ครูและบุคลากรอ่ืนในโรงเรียน ผูบ้ริหารจะเป็น 
ผูท่ี้ส าคัญยิ่งในท่ีจะเป็นผูน้ าและสร้างบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนพิการหรือท่ีมีความ
บกพร่อง เรียนร่วมในโรงเรียน 

พัช ริดา นิลสุข  (2558) ก ล่าวถึง การป รับสภาพแวดล้อม เพื่ อการเรียน ร่วม 
(Accommodation for Inclusive Environments) ไวว้่า การปรับสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนร่วม  
ในด้านการปรับเน้ือหาท่ีใช้สอนและวิธีสอน มีหลักการ คือ การก าหนดความคาดหวงัท่ีเป็น 
มาตรฐานและการจดัวางระบบหรือโครงสร้าง การปรับกิจกรรมและส่ือการสอน การให้ขอ้มูล 
ยอ้นกลบัและส่ิงเสริมแรง การใหง้านมีความดึงดูดและน่าสนใจ 

ไฟซา อบับาส, อนีกา ซาฟาร์ และ ไตยาบา นาซ  (Faiza Abbas, Aneeka Zafar and 
Tayyaba Naz, 2016) ให้ความหมายสภาพแวดล้อม หมายถึง ทุกส่ิงทุกอย่างรวมทั้ งหมดท่ีอยู่
ลอ้มรอบปัจเจกบุคคลหรือกลุ่ม ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สังคมหรือวฒันธรรม ซ่ึงต่างก็มี
อิทธิพลและความรู้สึกนึกคิดของบุคคลไดท้ั้งส้ิน 

กนิษฐ์ฎา แกว้จินดา (2560) ไดก้ล่าวถึงการจดัสภาพแวดลอ้มว่า การจดัสภาพแวดลอ้ม
เป็นการปฏิบติัการเก่ียวกบั สภาพแวดล้อมทางกายภาพและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดล้อม            
ของเด็ก การปรับสภาพแวดลอ้ม ทางกายภาพ ภายนอกอาคารและภายในอาคาร บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัสภาพแวดล้อมของเด็ก โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 1. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายนอก
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อาคารไดแ้ก่ สถานท่ีตั้ง ตวัอาคาร ทางเขา้ ทางเดิน ทางขา้ม ตนัไม ้และภายในอาคาร 2. บุคคลท่ี
เก่ียวของในสภาพแวดลอ้มของเด็ก ไดแ้ก่ พอ่ แม่ ครู ผูป้กครอง และบุคลากร อ่ืน  

อนุชิต บุญมาก (2560) การจดัสภาพแวดล้อม หมายถึง การด าเนินการเตรียมความ
พร้อมในการรับนักเรียนเข้ามาเรียนร่วมประกอบด้วยการเตรียมความพร้อม 2 ประเภท คือ                    
การเตรียมความพร้อม สภาพแวดลอ้มทางกายภาพและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถาพแวดลอ้มของเด็ก
ซ่ึงประกอบด้วยบุดคล ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับตัวเด็กทั้ งโดยตรงและโดยอ้อม เช่น พ่อ แม่ ครู  
ครูการศึกษาพิเศษ แพทย์ นักจิตวิทยา นักแก้ไขการพูด ซ่ึงบุคคลท่ีเก่ียวข้องเหล่าน้ีควรเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ เรียนร่วมโดยอาจมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและให้ความ
ร่วมมือในด้านต่าง ๆ นอกจากนั้น ควรมีผูดู้และการจดัการเรียนร่วมในรงเรียนอย่างชัดเจน เช่น  
ครูเดินสอน หรือครูการศึกษาพิเศษเป็นตนั 

อนุวรรต ์ช่างหล่อ (2561) ไดก้ล่าวถึง สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะต่อการเรียนรู้ หมายถึง 
สภาวะใด ๆ ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของมนุษยท์ั้งทางตรงและทางออ้ม ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม 
สภาพแวดล้อมท่ีเป็นรูปธรรมหรือสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ไดแ้ก่สภาพต่าง ๆ ท่ีมนุษยท์  าข้ึน 
เช่น อาคาร สถานท่ีโต๊ะอุปกรณ์หรือส่ือต่าง ๆ รวมทั้งส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูต่ามธรรมชาติอนัไดแ้ก่ ตน้ไม้
พืช ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ส่วนสภาพแวดล้อมท่ีเป็นนามธรรมหรือสภาพแวดล้อม ทางด้าน
จิตวิทยาได้แก่ ระบบคุณค่าท่ียึดถือซ่ึงเป็นส่วนส าคญั ของวฒันธรรม ของกลุ่มสังคม ข่าวสาร 
ความรู้ความคิด ตลอดจนความรู้สึกนึกคิดและเจตคติต่าง ๆ ไม่วาจะเป็นของตวัเองหรือคนอ่ืน                    
ก็ตาม 

ญาณวรุตม์ ติระพฒัน์ (2564) ได้แก่ สภาพแวดล้อมท่ีเกิดจากปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง 
บุคคลเช่น คามสัมพนัธ์ระหว่าง นักเรียนกับนักเรียนด้วยกัน นักเรียนกับครูผูส้อน รวมถึงกฎ 
ระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของโรงเรียน องคป์ระกอบของ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นสังคม 
เช่น การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน การสร้างแรงจูงใจ ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน  

สรุปได้ว่า สภาพแวดล้อม หมายถึง สภาวะใด ๆ ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของมนุษย ์                
ทั้งทางตรงและทางออ้ม ทั้งท่ีเป็นรูปธรรม และนามธรรม สภาพแวดลอ้มทางกายภาพและบุคคล                
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถาพแวดลอ้มของเด็กซ่ึงประกอบดว้ยบุดคล ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัเด็กทั้งโดยตรง
และโดยออ้ม 

4. ดา้นการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  
เรยโ์นลดส์และเบิร์ช (Reynolds & Birch, 1977) เสนอวา่การจดัการศึกษาแบบเรียน

รวมตอ้งอาศยั ความร่วมมือจากบุคลากรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ซ่ึงจะท าให้การจดัการศึกษา
แบบเรียนรวม ประสบผลส าเร็จ ดงันั้นผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาตอ้งมีความรู้ความ
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เขา้ใจเก่ียวกบัการท างานร่วมกบับุคลากรจากส่วนต่าง ๆ และการท างานเป็นทีมโดยการประสาน
ความร่วมมือจากบุคลากรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

เบญจา ชลธานนท ์(2546) ไดเ้สนอแนะความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง ดงัน้ี 1. พยายาม
ช้ีแจงและท าความเขา้ใจกบัผูป้กครอง ให้ทราบถึงวตัถุประสงคข์องการศึกษาของโรงเรียนในวนัท่ี
น าเด็กนกัเรียนมาเขา้ร่วม 2. ครูใหญ่ควรแนะน าให้ผูป้กครองรู้จกัคุน้เคยกบัครูประจ าชั้นของเด็ก  
3. เชิญผูป้กครองมาชมการแสดงของนกัเรียน เช่น การแสดงละคร กีฬา เป็นตน้ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ี จะท า
ให้ผูป้กครองมีความช่ืนชมในความสามารถของบุตรหลานของตน  4. เชิญผูป้กครองเขา้มามีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหาเด็กมาโรงเรียนสาย เด็กก้าวร้าวชอบรังแกเด็กอ่ืน ครูควรมีจดหมายเชิญ
ผูป้กครองมาท่ีโรงเรียน จดหมายควรเขียนอยางเป็นกนัเอง การพูดจาเพียงคร่ึงชัว่โมงก็อาจท าให้ครู
เขา้ใจในตวัเด็กมากข้ึน 5. ครูควรหาโอกาสไปเยี่ยมเยียนเด็กและผูป้กครองท่ีบ้านบา้ง เพื่อจะได้
ทราบสภาพความเป็นอยู่และส่ิงแวดล้อมอนัแท้จริงของเด็ก การไปพบผูป้กครองอาจท าความ
ล าบากใหค้รูบา้ง แต่ถา้ครูมีจุดมุ่งหมายท่ีแทจ้ริงท่ีจะช่วยเด็กแลว้ การไปเยี่ยมผูป้กครองจะเป็นวิธีท่ี
ดีท่ีสุด 6. ใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน ซ่ึงอาจท าไดห้ลายวธีิ ไดแ้ก่ เชิญ มาร่วม
เป็นกรรมการในงานของโรงเรียน เชิญมาร่วมในการวางแผนการศึกษาของโรงเรียน เช่น มีส่วน
ร่วมในการสร้างหลกัสูตร และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบกบักิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นตน้  
7. จดัตั้งสมาคมครูและผูป้กครอง เพื่อส่งเสริมให้ผูป้กครองและครูได้ร่วมมือกนัในการอบรมสั่ง
สอนและใหก้ารศึกษาทุกดา้น 

สุชาดา บุบผา (2555) แบ่งรูปแบบการมีส่วนร่วมของสถานศึกษากบัชุมชนเป็น                 
3 แบบ โดยสรุปได ้ดงัน้ี 1. การมีส่วนร่วมแบบชายขอบ คือ ลกัษณะการร่วมมือหรือการท ากิจกรรม
ร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษา 2. การมีส่วนร่วมแบบบางส่วน คือ ลกัษณะการเก่ียวขอ้งกนในรูปแบบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเป็นตวัแทนของผูป้กครองและชุมชน ซ่ึงรัฐถือวาเป็นนโยบาย
ส าคญัท่ีสามารถสร้างความชอบธรรมในการจดัการศึกษา  3. การมีส่วนร่วมแบบสมบูรณ์ คือ 
ลักษณะการร่วมมือท่ีสถานศึกษาและชุมชนท่ีทั้ ง 2 ฝ่ายการมีส่วนร่วมเท่าเทียมกัน ฝ่ายต่างมี
อิทธิพลต่อกิจกรรมร่วมกนั ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทั้งการคิด ปฏิบติั ประเมินผลและรับประโยชน์ได ้
อยา่งเตม็ท่ีตามกลไกทางสังคม สิทธิ และอ านาจของชุมชน 

ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2560) การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาเป็น 
กระบวนการท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษารวมกบัโรงเรียน               
เป็นกระบวนการเรียนรู้ซ่ึงกันและกนัของทุกฝ่าย นับตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น การวางแผน              
การด าเนินการ และการแกไ้ขปัญหา ตลอดจนการควบคุม ก ากบัติดตามและประเมินเพื่อประโยชน์
ในการพฒันา การศึกษาใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
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กนิษฐ์ฎา แกว้จินดา (2560) ไดเ้สนอแนะรูปแบบการมีส่วนร่วมของ ผูป้กครองต่อ             
การจดัการศึกษา ไวด้งัน้ี 1. มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมทางการศึกษา 2. มีส่วนร่วมในการกาหนด
โครงสร้าง ตลอดจนการจดัระบบการเรียนการสอนส าหรับ เด็ก  3. มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีจดัข้ึน
และใหค้วามเห็น ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ 

อนุชิต บุญมาก (2560) ไดเ้สนอแนะรูปแบบการมีส่วนร่วมของ ผูป้กครองต่อการ
จดัการศึกษา หลายวธีิดงัน้ี 1. โดยการท่ีครูออกเยีย่มเยียนผูป้กครองและบิดามารดาของเด็กนกัเรียน
โดยตรง 2. โดยการเชิญผูป้กครองและบิดามารดาของนักเรียนมาเยี่ยมโรงเรียน  3. โดยการจดัตั้ง
คณะกรรมการศึกษา 4. โดยการใช้ส่ือมวลชน ได้แก่ การเผยแพร่ข่าวสาร ให้ความรู้ทัว่ไป หรือ
เฉพาะเร่ือง เป็นต้น 5. โดยการจดักิจกรรมพิเศษเป็นคร้ังคราว ตามโอกาสเวลาท่ีเหมาะสม เช่น 
กิจกรรม ส่งเสริมประเพณีวฒันธรรม เชิญชวนผูป้กครองมามีส่วนร่วม เป็นตน้ 6. โดยการจดัตั้ง
สมาคมครูและผูป้กครอง 

ภาวิณี เทมียโก (2563, น. 9)  การมีส่วนร่วมในการเรียนรวม หมายถึง ผูเ้รียนทัว่ไป               
มีความเขา้ใจ ให้การยอมรับและให้ความช่วยเหลือผูเ้รียนเรียนรวมในการเรียนและการท ากิจกรรม
ต่าง ๆ ผูเ้รียนเรียนรวม กบัเพื่อนในชั้นเรียนหรือท ากิจกรรมในโรงเรียนอยา่งมีความสุข มีส่วนร่วม
ในการวดัและประเมินผล การจดัการเรียนการสอนและมีการจดัท าขอ้มูลสารสนเทศและให้บริการ
ขอ้มูลแก่โรงเรียนเครือข่าย มีการจดัตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการจดัการเรียนโดยการมีส่วนร่วม
และมีการแต่งตั้ง คณะกรรมการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  มีจดัประชุมสัมมนา
ผูรั้บผิดชอบใน ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาและศูนยก์ารศึกษาพิเศษข้ึน เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจใน
นโยบาย และแนวทางปฏิบติังานก่อนท่ีจะน าไปด าเนินงานในทุกพื้นท่ี รวมทั้งพฒันาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาเรียนรวมในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ             
และประสิทธิภาพ 

ญาณวรุตม์ ติระพฒัน์ (2564) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า “เป็นกระบวนการ 
ท่ีส่งเสริม ชักน า สนับสนุนและสร้างโอกาสให้ชาวบา้นทั้งในรูปของส่วนบุคคลและกลุ่มต่าง ๆ               
ให้ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงหรือหลายกิจกรรม โดยจะตอ้งเป็น               
ไปด้วยความสมัครใจ มิใช่เข้ามาร่วมเพราะการหวงัรางวลัตอบแทนและท่ีส าคัญ คือ ในการ 
มีส่วนร่วมนั้น จะตอ้งสอดคลอ้งกบชีวิต ความจ าเป็น ความตอ้งการและวฒันธรรมของคนส่วนใหญ่               
ในชุมชนดว้ย” 

สรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา หมายถึง วิธีการในการสร้างการสร้าง
ความร่วมมือในการจดัการศึกษา ประกอบดว้ย 1. โดยการท่ีครูออกเยี่ยมเยียนผูป้กครองและบิดา 
มารดาของเด็กนักเรียนโดยตรง 2. โดยการเชิญผูป้กครองและบิดามารดาของนักเรียนมาเยี่ยม
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โรงเรียน 3. โดยการจดัตั้งคณะกรรมการศึกษา 4. โดยการใชส่ื้อมวลชน ไดแ้ก่ การเผยแพร่ข่าวสาร  
ใหค้วามรู้ทัว่ไป หรือเฉพาะเร่ือง เป็นตน้ 5. โดยการจดักิจกรรมพิเศษเป็นคร้ังคราว ตามโอกาสเวลา
ท่ีเหมาะสม เช่น กิจกรรม ส่งเสริมประเพณีวฒันธรรม เชิญชวนผูป้กครองมามีส่วนร่วม  6. การจดัตั้ง
สมาคมครูและผูป้กครอง 

5. ดา้นกระบวนการการบริหารจดัการ  
พชัริดา นิลสุข (2558) กระบวนการในการตั้งเป้าหมาย วางแผน จดัระเบียบและ

ควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ในองค์กร ไม่ว่าจะเป็นการดูแลองคก์ร โครงการ หรือแมแ้ต่กระบวนการต่าง ๆ 
โดยเป้าหมายของกระบวนการบริหารจดัการก็คือการท าให้องคก์รสามารถบรรลุเป้าหมายไดด้ว้ย
การเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการท างาน 

ไฟซา อบับาส, อนีกา ซาฟาร์ และไตยาบา นาซ  (Faiza Abbas, Aneeka Zafar and 
Tayyaba Naz, 2016) หมายถึง กระบวนการในการตั้งเป้าหมาย วางแผน จดัระเบียบและควบคุม
กิจกรรมต่าง ๆ ในองคก์ร ไม่วา่จะเป็นการดูแลองคก์ร โครงการ หรือแมแ้ต่กระบวนการต่าง ๆ โดย
เป้าหมายของกระบวนการบริหารจดัการก็คือการท าให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายได ้ดว้ยการ
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการท างาน 

ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2560) หมายถึง การด าเนินการเรียนรวมให้มี
ประสิทธิภาพนั้นมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ของเด็กและการปรับส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง             
อนัเป็นการส่งเสริมให้การเรียนรวมด าเนินการบรรลุท่ีวางไว ้ขั้นท่ี 1 การส ารวจ ขั้นท่ี 2 การคดัแยก
และการวินิจฉัย ขั้นท่ี 3 การตดัสินสิทธิทางการศึกษา ขั้นท่ี 4 การประเมินความต้องการพิเศษ              
ของเด็ก ขั้นท่ี 5 การจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ขั้นท่ี 6 การด าเนินการเรียนรวม               
ขั้นท่ี 7 การประเมินผลการด าเนินงาน 

กนิษฐ์ฎา แก้วจินดา (2560) หมายถึง การก าหนดเป้าหมายขององค์กร โครงสร้าง 
นโยบาย ตลอดจนล าดบักระบวนการปฏิบติัการในส่วนต่าง ๆ  ตั้งแต่ตน้จนจบ ไปจนถึงวิธีการ
ด าเนินงานในส่วนต่าง ๆ ให้บรรลุผล การวางแผนน้ียงัตอ้งสามารถรับรู้ ติดตาม เขา้ใจ ตลอดจน
วิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ทั้ งในและนอกองค์กรท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารองค์กร                
อีกดว้ย 

อนุชิต บุญมาก (2560) การบริหารจดัการเป็นการก าหนดทิศทางของหน่วยงาน               
กลุ่มงานหรือการด าเนินงานในหน้าท่ีต่าง ๆ ให้ใช้ทรัพยากรทั้ งหลายท่ีมีอยู่ในองค์การอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ (Efficient) ครอบคลุมถึง                
การใช้ทรัพยากรไดอ้ย่างเฉลียวฉลาด เหมาะสมและคุม้ค่า (Cost-effective) ส่วนการใช้ทรัพยากร
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อย่างมีประสิทธิผล (Effective) นั้ นหมายถึงการตดัสินใจได้อย่างถูกต้อง (Right Decision) และมีการ
ปฏิบติัการส าเร็จตามแผนท่ีก าหนดไว ้  

ภาวิณี เทมียโก (2563, น. 9) กระบวนการบริหารและการจดัการ หมายถึง ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาจะตอ้งให้ ความส าคญัในการบริหารจดัการศึกษาเรียนรวม มีการช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนบัสนุนและพฒันาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจดัการเรียนรวมอย่างต่อเน่ือง พ่อแม่ 
ผู ้ปกครอง ผู ้เรียน ชุมชน/ท้องถ่ินและหน่วยงานท่ี เก่ียวข้องในการจัดการศึกษาเรียนรวม                    
และสถานศึกษามีนิเทศก ากบั ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจดัการศึกษาเรียนรวม                 
มีการจดัวางระบบการประกนั คุณภาพภายในของสถานศึกษาส่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รียนอยา่งเป็น
รูปธรรม มีขั้นตอนอยา่งชั้นเจน 

จุฑาภรณ์ ธนกวีศิลปะ (2563) ให้ความหมายว่า ด้านการบริหารจดัการ หมายถึง  
การบริหารจัดการในด้านข้อมูลสารสนเทศ บุคคล งบประมาณ ส่ิงอ านวยความสะดวก  
ส่ือ บริหาร และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา การจดั กิจกรรมการพฒันาศกัยภาพ การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือตลอดจนการนิเทศภายในโรงเรียนและ การประเมินผล 

สรุปได้ว่า กระบวนการการบริหารจดัการ หมายถึง การบริหารจดัการศึกษาเรียน
รวมส าหรับบุคคลท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ให้มีประสิทธิภาพนั้นมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการเรียนรู้
ของเด็กและการปรับส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวขอ้งอนัเป็นการส่งเสริมให้การเรียนรวมด าเนินการบรรลุ               
ท่ีวางไว ้ขั้นท่ี 1 การส ารวจ ขั้นท่ี 2 การคดัแยกและการวินิจฉัย  ขั้นท่ี 3 การตดัสินสิทธิทางการศึกษา  
ขั้นท่ี 4 การประเมินความตอ้งการพิเศษของเด็ก ขั้นท่ี 5 การจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) ขั้นท่ี 6 การด าเนินการเรียนรวม และ ขั้นท่ี 7 การประเมินผลการด าเนินงาน  

6. ดา้นเคร่ืองมือ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2542) กล่าวไว่ว่า วสัดุ และอุปกรณ์ นวตักรรมทางการศึกษา”   

จึงหมายถึง ส่ิงประ ดิษฐ์หรือวิธีการใหม่ ๆ หรือปรับปรุงของเก่าให้เหมาะสม โดยมีการทดลอง 
หรือพฒันาจนเป็นท่ีน่าเช่ือถือได้ว่าจะมีผลดีในทางปฏิบติัสามารถน าไปใช้ในระบบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สุชาดา บุบผา (2555, น. 181) กล่าวไว่ว่า เคร่ืองมือ วสัดุ และอุปกรณ์ หากเด็กท่ีมี
ความบกพร่องไม่มากนัก ไม่จ  าเป็นตอ้งมีอุปกรณ์ เพิ่มเติม เด็กใช้ทุกอย่างเช่นเดียวกบัเด็กทัว่ไป 
หากมีเด็กมีความบกพร่องมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กใน ห้องพิเศษ อาจจ าเป็นตอ้งได้รับบริการ
เพิ่มเติมและใช้อุปกรณ์เฉพาะอยา่ง เช่น ห้องฝึกพูดท่ีใช้ระบบ loop ส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่อง
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ทางการ ได้ยิน เคร่ืองมือกายภาพบ าบดั เป็นต้น ครูการศึกษาพิเศษ หรือ ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะด้าน  
จะใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัวสัดุอุปกรณ์ไดอ้ยา่งดี 

ไฟซา อบับาส อนีกา ซาฟาร์ และไตยาบา นาซ  (Faiza Abbas, Aneeka Zafar and 
Tayyaba Naz 2016) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการจดัการความรู้ถูกสร้างข้ึนมาโดยมีจุดมุ่งหมายหลกัเพื่อ
น าไปใชใ้นการถ่ายทอดและแลกเปล่ียนความรู้ โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ เคร่ืองมือท่ีช่วย
ในการเขา้ถึงความรู้เหมาะกบัความรู้ประเภทความรู้เด่นชัด (Explicit Knowledge) ซ่ึงเป็นความรู้                
ท่ีเป็นเหตุเป็นผล สามารถรวบรวมและถ่ายทอดออกมาในรูปแบบต่าง ๆ และเคร่ืองมือท่ีช่วยในการ
ถ่ายทอดความรู้  เหมาะกบัความรู้ประเภทความรู้ท่ีอยูใ่นตวัตน (Tacit Knowledge) ซ่ึงเป็นความรู้            
ท่ีอยูใ่นตวับุคคล เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้หรือพรสวรรค ์ความรู้ชนิดน้ีพฒันาและแบ่งปัน
กนัได ้และเป็นความรู้ท่ีก่อใหเ้กิดความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั  

กนิษฐ์ฎา แกว้จินดา (2560) ส่ิงท่ีน ามาเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการ เรียนรวม
ช่วยให้นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเกิดการเรียนรู้และด ารงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
เป็นการช่วยสนบัสนุนให้นกัเรียนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อนัไดแ้ก่ นโยบาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ
งบประมาณระบบการบริหารจัดการ กฎกระทรวง เทคโนโลยีส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ                     
ทางการศึกษา เช่น อุปกรณ์ ส่ือส่ิงพิมพอ์กัษรเบรลล์ หนงัสือเสียงส าหรับเด็กตาบอดบริการต่าง ๆ  
ท่ีช่วยสนบัสนุนการศึกษาของคนพิการแต่ละประเภท เช่น การเขียนและอ่านอกัษรเบรลล ์การสอน
ภาษามือ การฝึกพูด รวมทั้งการสอนเสริมวิชาการต่าง ๆ ต ารา ความช่วยเหลืออ่ืน ๆ ทางการศึกษา 
เช่น กิจกรรมบ าบดัและกายภาพบ าบดั การแกไ้ขการพูด 

อนุวรรต ์ช่างหล่อ (2561) เคร่ืองมือมีความหมายกวา้งขวาง หมายรวมถึง ส่ิงท่ีน ามา
เป็นเคร่ืองมือในการ บริหารจดัการเรียนร่วม ส่ิงท่ีช่วยให้นกัเรียนพิการเกิดการเรียนรู้และด ารงชีวิต
อิสระไดอ้ยา่งมี ประสิทธิภาพสูงสุด เช่น 1) งบประมาณ โดยจดัสรรงบประมาณให้ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษเขต การศึกษา / จงัหวดั รับผิดชอบในการบริหารจดัการต่อโรงเรียนแกนน าจดัการเรียนร่วม 
2) วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยก าหนดให้สอดคล้องกับ 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล 3) บริการ เช่น บริการสอนเสริม กายภาพบ าบัด 
กิจกรรมบ าบดั 4) ส่ือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยส่ิีงอ านวยความสะดวก 
  สรุปไดว้า่ เคร่ืองมือ หมายถึง ส่ิงท่ีน ามาช่วยในการบริหารจดัการ เรียนรวมช่วยให้
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเกิดการเรียนรู้และด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด เป็นการช่วย
สนบัสนุนให้นกัเรียนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อนัไดแ้ก่ นโยบาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจงบประมาณ
ระบบการบริหารจัดการ กฎกระทรวง เทคโนโลยีส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ ทางการศึกษาท่ีช่วย
สนบัสนุนการศึกษาของคนพิการแต่ละประเภท 
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7. ดา้นครู บุคลากร 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2542) กล่าวว่า บุคคลซ่ึงได้รับการบรรจุและแต่งตั้ ง                   
ตามพระราชบญัญติัน้ีให้รับราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน งบบุคลากรท่ีจ่าย 
ในลกัษณะเงินเดือนในกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา กระทรวงวฒันธรรม 
หรือกระทรวงอ่ืนท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 สุชาดา บุบผา (2555) กล่าววา่ ทรัพยากรบุคคลเป็นหวัใจส าคญัใน การจดัการเรียน 
การสอน ซ่ึงเป็นพนัธ์กิจส าคญัของการจดัการศึกษา และการบริหารงานบุคคล ดงันั้น ในฐานะ 
ผูบ้ริหารโรงเรียนแบบเรียนรวมควรด าเนินการพฒันาบุคลากรให้มีคุณภาพ มีการมอบหมายงาน  
ท่ีเหมาะสม และส่งเสริมการพฒันาอย่างต่อเน่ือง การสร้างขวญัและก าลังใจให้ท าางานอย่างมี 
ความสุข จากแนวคิดท่ีน าเสนอไปทั้งหมดจะเห็นไดว้า่บุคลากรมีส่วนส าคญัในการบริหารองคก์าร 
ดงันั้น ผูบ้ริหารและผูส้นใจจึงควรไดใ้ส่ใจและเรียนรู้เก่ียวกบัการบริหารบุคคล 

กนิษฐ์ฎา แก้วจินดา (2560) กล่าวว่า การส่งเสริมให้ครูประจ าชั้ น/ครูท่ีปรึกษา 
บุคลากรในโรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 

อัญชลา เกล้ียงแก้ว (2560) การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ               
จึงจดัโครงการน้ีโดยการสนับสนุนด้านงบประมาณในการส่งครูและบุคลากรเขา้รับการอบรม
สัมมนาให้ทัว่ถึงทุกคนน าไปศึกษาดูงาน ศึกษาแหล่งเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ศึกษาต่อในสถาบนั
ต่าง ๆ เพื่อน าความรู้ความสามารถไปพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนให้เป็นเยาวชนท่ีดี เป็นบุคลากร             
ท่ีพึงปรารถนาในอนาคต 

ญาณวรุตม ์ติระพฒัน์ (2564) กล่าววา่  พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็น
ผูมี้สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถพฒันางานให้มีประสิทธิภาพสู่การบริหารจดัการ
องค์กร รวมถึงสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารจดัการศึกษาอนั           
จะน าไปสู่คุณภาพผูเ้รียน 

สรุปไดว้า่ การช่วยเหลือสนบัสนุนครู หมายถึง การพฒันาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นผูมี้สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถพฒันางานให้มีประสิทธิภาพสู่การ
บริหารจดัการองค์กร รวมถึงสถานศึกษาไดอ้ย่างมีคุณภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารจดั
การศึกษาอนัจะน าไปสู่คุณภาพผูเ้รียน การบริหารงานบุคคล ให้มีคุณภาพ มีการมอบหมายงาน                  
ท่ีเหมาะสมและส่งเสริมการพฒันาอย่างต่อเน่ือง การสร้างขวญัและก าลังใจให้ท าางานอย่างมี 
ความสุข 
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ข้อมูลเกี่ยวกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 
ขอ้มูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบดว้ยสาระท่ีส าคญั ดงัน้ี 
ข้อมูลพื้นเกี่ยวกับสถานศึกษา 
ท่ีอยู่ วิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 167 ถนนพระปกเกล้า ต าบลศรีภูมิ อ าเภอเมือง 

จงัหวดัเชียงใหม่ 50200 โทรศพัท์ โทรศพัท์ 0 5322 1493, 0 5341 6203 โทรสาร โทรสาร 0 5321 7310 
E-mail Website www.cmvc.ac.th 

ประวัติสถานศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ เดิมช่ือโรงเรียนประชาบาล สังกัดกองวิสามญัศึกษา  

กรมศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เร่ิมก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2476 โดยเช่าอาคารไม ้2 ชั้น 
บนถนนท่าแพ เปิดท าการสอนวิชาการฝีมือ การตดัเยบ็เส้ือผา้ ช่างทอผา้ และบญัชีร้านคา้ พ.ศ. 2481 
เปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียนช่างตดัเย็บเส้ือผา้และการช่างสตรีเชียงใหม่ สังกัดกองอาชีวศึกษา กรม
วิชาการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2482 ยา้ยมาตั้ง ณ สถานท่ีปัจจุบนั เลขท่ี 167 ถนนพระปกเกลา้ 
ต าบลศรีภูมิ อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ รหสัไปรษณีย ์50200 โทรศพัท ์053-221493, 053-416203 
โทรสาร 053-217310 เว็บไซต์ http://www.cmvc.ac.th สังกดั สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีเน้ือท่ี 9 ไร่ 3 งาน 24 ตารางวา  

ทิศเหนือ       ติดกบัส านกังานยาสูบเชียงใหม่ 
ทิศใต ้      ติดกบัอาคารพาณิชย ์
ทิศตะวนัออก  ติดกบัถนนพระปกเกลา้ ฝ่ังตรงกนัขา้มเป็นโรงเรียนยพุราชวทิยาลยั 
ทิศตะวนัตก     ติดกบัถนนจ่าบา้น ฝ่ังตรงกนัขา้มเป็นหอพกัเอกชน 
การจัดการศึกษา 
วิท ยาลัยอาชี ว ศึกษ าเชี ยงใหม่  มี ก ารจัดการ เรียนการสอนตามหลัก สู ตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  2556 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)                       
Mini English Program หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง พุทธศักราช 2557 ระบบปกติ                  
และระบบทวภิาคี และระดบัปริญญาตรี หลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิต 

สภาพชุมชน วิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ ตั้งอยู่ใจกลางเมืองของจงัหวดัเชียงใหม่  
ในเขตเทศบาลนครเชียงใหม่ อยู่ใกล้กับสถานท่ีราชการหลายแห่ง อาทิ เช่น โรงเรียนยุพราช
วิทยาลัย พิพิธภัณฑ์ท้องถ่ินเชียงใหม่ (ศาลากลางเดิม) ท่ีว่าการอ าเภอเมือง จังหวดัเชียงใหม่ 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ และอยู่ใกล้รัฐวิสาหกิจ อาทิ เช่น ท่ีท าการไปรษณีย์ โทรเลขศรีภูมิ 
ส านัก งาน ยาสู บ เชี ยงใหม่  น อกจาก น้ี บ ริ เวณ โดยรอบวิท ยาลัยอาชี ว ศึกษ าเชี ยงใหม่  
ยงัประกอบด้วย อาคารพาณิชย์ร้านค้า มีหอพกันักเรียน นักศึกษา หลายแห่ง เป็นแหล่งชุมชน                 
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ท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจอยู่ในระดบัดี การคมนาคมสะดวก สามารถติดต่อส่ือสารกบัหน่วยงานอ่ืน     
ได้อย่างรวดเร็ว สภาพเศรษฐกิจ จงัหวดัเชียงใหม่เป็นศูนยก์ลางทางเศรษฐกิจในภาคเหนือของ
ประเทศไทย รายไดห้ลกัของประชากรมาจาก การเกษตรกรรม และการท่องเท่ียว  

สภาพสังคม 
จังหวดัเชียงใหม่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีวิถีการด าเนินชีวิต

เช่นเดียวกบัชาวลา้นนาทัว่ไป กล่าวคือ เม่ือถึงวนัพระและวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนาหรือศาสนา
คริสต ์ประชาชนจะท าบุญตกับาตร หรือ ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาตามประเพณีหรือความเช่ือ
ตามหลกัศาสนาของตน เช่น อดีตกาล ภาษาพูดท่ีใชส่้วนใหญ่เป็นภาษาพื้นเมืองท่ีเรียกวา่ “ค าเมือง” 
ประเพณีวฒันธรรมท่ีส าคญั ได้แก่ การลอยกระทง การเล่นสงกรานต์ การรดน ้ าด าหัวผูสู้งอาย ุ             
หรือผูใ้หญ่ท่ีนับถือ การถวายสลากภตัต์ การมีปอยหลวง เพื่อเป็นการเฉลิมฉลองส่ิงปลูกสร้าง 
ในวดั เป็นตน้ 

 
แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพท่ี 2.2   แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 

ท่ีมา :         วทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 
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ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
ปรัชญา มีคุณธรรม น าวชิาการ ช านาญวชิาชีพ 
อตัลกัษณ์ เป็นคนดี มีจิตบริการ ช านาญวชิาชีพ 
เอกลกัษณ์ ล ้าเลิศบริการ เช่ียวชาญงานอาชีพ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  การพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาวิสัยทัศน ์
“สถาบันแห่งการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ท่ีมีคุณธรรม สร้างสรรค์

นวตักรรมสู่สากล” 
พันธกิจ 
1. ผลิตและพฒันาก าลงัคนด้านวิชาชีพ ให้มีคุณภาพไดม้าตรฐานในระดบัสากลและ               

มีคุณธรรมตอบสนองกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระ 
2.  ส่งเสริมสนบัสนุน สร้างสรรคง์านวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีเป็น

มิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ตอบสนองการพฒันาองคค์วามรู้และบริการสู่ชุมชน 
3. สร้างและพฒันาเครือข่ายความร่วมมือการจดัการอาชีวศึกษาและการจดัการศึกษา

ระบบทวภิาคีทั้งภายในและต่างประเทศ 
4. เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ ทะนุบ า รุงศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
5. ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านวิชาชีพ และเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มปริมาณผู ้เรียน

อาชีวศึกษา 
6. บริหารจดัการ ตามหลกัธรรมาภิบาลและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. พฒันาศักยภาพผูบ้ริหาร คณาจารย์ ค รูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ

สอดคลอ้งกบับริบทท่ีเปล่ียนแปลง 
เป้าประสงค์ 
1. เพื่อผลิตก าลงัคนอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐานสู่ความเป็นเลิศ 
2.  เพื่อพฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและ

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
3.  เพื่ อส่งเสริมสนับสนุน สร้างสรรค์นว ัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี เป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดลอ้มดว้ยกระบวนการวจิยั 
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ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 จดัการศึกษาให้ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาในระดบั

สากล 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้างให้ผูเ้รียน มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและมี

สุขภาพท่ีดี 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พฒันาส่งเสริมการจดัท าผลงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ และเทคโนโลยีท่ีเป็น

มิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
ยทุธศาสตร์ท่ี 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือท่ีสนบัสนุนการจดัการ 
ยทุธศาสตร์ท่ี 5 พฒันาการจดัการศึกษาระบบทวภิาคีทั้งในและต่างประเทศ 
ยทุธศาสตร์ท่ี 6. เชิดชูสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
ยทุธศาสตร์ท่ี 7 ทะนุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
ยทุธศาสตร์ท่ี 8. อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
ยทุธศาสตร์ท่ี 9 ขยายโอกาสการศึกษาดา้นวชิาชีพและเทคโนโลยี 
ยทุธศาสตร์ท่ี 10 พฒันาระบบบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลและหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
ยทุธศาสตร์ท่ี 11 การพฒันาคุณภาพสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยทุธศาสตร์ท่ี 12 พฒันาการให้บริการดา้นขอ้มูลและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ

และทนัสมยั 
ยทุธศาสตร์ท่ี 13 พฒันาระบบบริหารจดัการ 
ยทุธศาสตร์ท่ี 14 ส่งเสริมการบริหารจดัการให้มีหลกัธรรมาภิบาลและหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 15 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหารคณาจารย์ ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาใหมี้คุณวฒิุ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 16 เสริมสร้างให้ผูบ้ริหาร คณาจารย์ ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

คุณธรรม จริยธรรม 
 
แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีเชิงระบบ 

1. ความหมายของระบบ 
ทฤษฎีระบบเป็นทฤษฎีการศึกษาองคก์ารและการบริหารท่ีน าปัจจยัต่าง ๆ ประกอบ

เขา้ดว้ยกนัเป็นระบบองคก์ารหน่ึง ๆ นั้นต่างมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั สามารถส่งผล กระทบถึง



62 

 

กนัได ้นอกจากน้ีในปัจจยัหน่ึง ๆ จะตอ้งมีระบบเฉพาะภายในของตวัเอง ซ่ึงมีลกัษณะ ท่ีแตกต่าง
ออกไปจากปัจจยัชนิดอ่ืน ๆ ความหมายของระบบมีนกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 

คาสต์ และโรเซนซ์อีก (Kast and RosenZweig, 1985, p. 102) ได้ให้ความหมาย 
ของระบบว่าหมายถึงองค์ประกอบหรือระบบย่อยท่ีมีปฏิสัมพนัธ์กัน เพื่อปฏิบติัหน้าท่ีหรือท า 
กิจกรรมบางอยา่งร่วมกนัเพื่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องระบบใหญ่ท่ีเป็นภาพรวม 

ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2544, น. 7) ไดใ้หค้วามหมายของระบบไวว้า่ ระบบประกอบไปดว้ย
การรวมกลุ่มของส่ิงต่าง ๆ (Components) หรือกระบวนการต่าง ๆ (Processes) ท่ีมีความสัมพนัธ์กัน 
(Interrelated) เพื่องานหรือวตัถุประสงคบ์างอยา่ง หากส่ิงใดหรือกระบวนการ ใดมีการเปล่ียนแปลง 
จะกระทบกระเทือนส่ิงอ่ืน ๆ หรือกระบวนการอ่ืน ๆ ไปดว้ย 

จนัทรานี สงวนนาม (2551, น. 93) ได้ให้ความหมายของระบบไวว้่า ระบบเป็นกลุ่ม
ขององค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีมีความเป็นอันหน่ึงอนัเดียวกัน เพื่อกระท ากิจกรรมให้ได้ผลส าเร็จ                
ตามความตอ้งการขององคก์าร 

จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ระบบ หมายถึง องคป์ระกอบหรือปัจจยั
ต่าง ๆ มีระบบย่อยท่ีมีปฏิสัมพนัธ์กนั ในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์หรือเป้าหมาย 
ขององคก์าร 

2. หลักการและแนวคิดของทฤษฎีระบบ 
 Bertalanffy (1997, pp. 26-48) น าเสนอทฤษฎีระบบและ การประยุกต์ใช้ มีส าคญั

สรุปไดว้า่ ทฤษฎีระบบจะพิจารณาปัญหาท่ีขอ้เทจ็จริงวา่ส่ิงต่าง ๆ มีความสัมพนัธ์กนัและคุณค่าของ
การเปล่ียนแปลงในบรรยากาศสร้างสรรค์ทางปัญญา (Intellectual Climate) คือการยอมรับในการมอง
ปัญหาใหม่ ๆ ท่ีมีอยู่เดิม แต่ถูกมองข้ามมาก่อน เป็นการพิจารณาปัญหาในแนวทางใหม่ซ่ึงเป็น
วถีิทางส าคญัท่ีช่วยอธิบายและคาดคะเนท่ีมี ความตรงกบัปัญหาท่ีอยูร่อบ ๆ ซ่ึงไดรั้บการยอมรับใน
ฐานะท่ีให้ความส าคญักบัการเปล่ียนแปลงโดยพื้นฐานของทฤษฎีระบบส าหรับส่ิงมีชีวิตท่ีไม่หยุด
น่ิง แม้ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีสภาพแวดล้อม ภายนอกคงท่ีแต่ระบบภายในยงัคงมีปฏิกิริยาท่ีจะส่งผล
สัมพนัธ์กนัและทฤษฎีระบบสามารถน าไป ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย
และเหมาะสม 

ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2544, น. 1) ไดใ้ห้แนวคิดเก่ียวกบัระบบ ไวว้า่ระบบเป็นหน่วย 
บูรณภาพ รูปธรรมหรือนามธรรม ประกอบด้วยหน่วยย่อย (องค์ประกอบหรือระบบย่อย) ท่ีเป็น
อิสระแต่มีความสัมพนัธ์กนั เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยใหญ่เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย ระบบ               
มีความสัมพนัธ์ในการก าหนดสัดส่วนการด าเนินงานตั้งแต่เร่ิมต้นจนส้ินสุดและมีการควบคุม 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ระบบมีหลายขอบข่ายและหลายระดับแต่มี 
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องคป์ระกอบส าคญัคือส่วนท่ีเป็นปัจจยัน าเขา้ ส่วนท่ีเป็นกระบวนการ ส่วนท่ีเป็นผลลพัธ์และส่วนท่ี
เป็นผลยอ้นกลบัเพื่อควบคุมและปรับปรุง 

จันทรานี สงวนนาม (2551, น. 93-94) ได้ให้หลักการและแนวคิดของทฤษฎี 
ระบบไวด้งัน้ี 

1. ทฤษฎีระบบมีความเช่ือวา่ระบบจะตอ้งเป็นระบบเปิด (Open System) กล่าวคือ
จะตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มโดยไดรั้บอิทธิพลหรือผลกระทบตลอดเวลาจาก สภาพแวดลอ้ม 

2.  มีรูปแบบของการจดัล าดบัของระบบใหญ่และระบบยอ่ยท่ีสัมพนัธ์กนั 
3.  มีรูปแบบของปัจจยัน าเขา้และผลผลิต (Input Output Model) ซ่ึงแสดงให้ เห็น

ถึงผลของปฏิสัมพันธ์ท่ีมีกับส่ิงแวดล้อม โดยเร่ิมต้นจากปัจจัยน าเข้า กระบวนการและผลผลิต 
ตามล าดบัเป็นองคป์ระกอบของระบบ 

4. แต่ละองคป์ระกอบของระบบจะตอ้งมีส่วนสัมพนัธ์กนั หรือมีผลกระทบต่อกนั 
และกัน หมายความว่า ถ้าองค์ประกอบของระบบตัวใดตัวหน่ึงเปล่ียนไปก็จะมีผลต่อการ
ปรับเปล่ียนขององคป์ระกอบตวัอ่ืนดว้ย 

5. ทฤษฎีระบบเช่ือในหลกัการของความมีเหตุมีผลของส่ิงต่าง ๆ ซ่ึงเป็นหลกัการ 
ทางวิทยาศาสตร์ท่ีสามารถพิสูจน์ไดแ้ละเช่ือว่าปัญหาทางการบริหารท่ีเกิดข้ึนมกัจะมาจากสาเหตุ             
ท่ีมากกวา่หน่ึงสาเหตุ 

6. ทฤษฎีระบบค านึงถึงผลของการปฏิบติัท่ีเป็นผลผลิต (Output) หรือ มากกว่า 
กระบวนการ (Process) ซ่ึงผลสุดท้ายของงานท่ีได้รับอาจมีมากมายหลายส่ิง ซ่ึงก็คือผลกระทบ 
(Outcome) ท่ีเกิดข้ึนตามมาภายหลงั 

7. ทฤษฎีระบบจะมีกระบวนการในการปรับเปล่ียนและป้อนข้อมูลยอ้นกลับ 
(Feedback) เพื่อบอกให้รู้วา่ระบบมีการเบ่ียงเบนอยา่งไร ควรจะแกไ้ขท่ีองคป์ระกอบใดของระบบ 
นัน่คือการวเิคราะห์ระบบ (System Analysis) 

3. องค์ประกอบของระบบ 
 องคป์ระกอบของระบบ ตามแนวคิดของนกัวชิาการหลายท่านมีความดงัน้ี 

  คาสต์ & โรเซนไวก์  (Kast & Rosenzweig, 1985, p. 112) ระบบประกอบด้วย 
องคป์ระกอบ 5 ประการ ประกอบดว้ย 

1. ปัจจยัน าเข้า (Input) หมายถึงทรัพยากรหรือส่ิงท่ีจ  าเป็นท่ีต้องน าเข้าสู่ระบบ                 
เพื่อก่อให้เกิดการท างานทั้งน้ีทรัพยากรของและระบบจะมีรูปแบบท่ีแตกต่างกนัข้ึนกบัประเภท             
ของ ระบบ ส าหรับระบบของสถานศึกษา โดยปัจจยัน าเขา้เช่น นักเรียน หลกัสูตร วสัดุ อุปกรณ์ 
บุคลากร เป็นตน้ 
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2. กระบวนการ (Process) หมายถึง การแปรสภาพปัจจยัน าเขา้หรือทรัพยากร ให้
เปล่ียนเป็นผลผลิต ทั้ งน้ีกระบวนการจะมีลักษณะใดข้ึนอยู่กับประเภทของระบบเช่นกัน โดย 
กระบวนการส าหรับระบบของสถานศึกษาเช่น การบริหารจดัการศึกษา การเรียนการสอน การวดั 
และประเมินผลการเรียน เป็นตน้  

3. ผลผลิต (Output) หมายถึงส่ิงท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนตามวตัถุประสงค์ของระบบ 
โดยผลผลิตส าหรับระบบของสถานศึกษา เช่น ผูเ้รียนท่ีมีคุณลกัษณะพึงประสงคต์ามหลกัสูตรและ 
ความพึงพอใจของนกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชนและบุคลากร เป็นตน้ 

4. ผลยอ้นกลบั (Feedback) หมายถึง ส่วนท่ีส่งผลกระทบต่อระบบ โดยสามารถ ใช้
เป็นกลไกในการควบคุมการท างานของระบบให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ซ่ึงจะช้ีให้เห็นถึงขอ้ดี 
และขอ้บกพร่องของปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และผลผลิต และน าไปสู่การปรับปรุงคุณภาพได ้

5. สภาพแวดล้ อม  (Environment) หมายถึ งสภาพ ท่ี อยู่ แวดล้อมระบบโดย 
สภาพแวดลอ้มส าหรับระบบของสถานศึกษา เช่น ท่ีตั้ง ชุมชน และผูป้กครอง เป็นตน้ องคป์ระกอบ
ของระบบทั้ง 5 องคป์ระกอบ ดงัภาพท่ี 2.3  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  2.3  องคป์ระกอบของระบบพื้นฐาน 
ท่ีมา :          คาสตแ์ละโรเซนซ์วกี (Kast and Rosenzweig, 1985, p. 112) 

 
ฮอย & มิสเคล (Hoy & Misckel, 2008, pp. 292-293) ได้กล่าวถึงรูปแบบระบบสังคม

ของโรงเรียน (Social-System Model for Schools) ว่าระบบสังคมของโรงเรียนประกอบด้วย 5 
องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
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1. ปัจจยัน าเข้า (Inputs) ประกอบด้วยสภาพแวดล้อมท่ีโรงเรียนสามารถควบคุมได ้
ทรัพยากรบุคคล พนัธกิจและนโยบายของรัฐ วสัดุอุปกรณ์และการบริหารจดัการ 

2. กระบวนการเปล่ียนสภาพ (Transformation Process) ประกอบไปดว้ย ระบบโครงสร้าง 
ระบบการเมือง ระบบบุคคลและระบบวฒันธรรม ซ่ึงองคป์ระกอบทุกส่วนมีความสัมพนัธ์กนั 

3. ผลผลิต (Outputs) ประกอบดว้ย ภาพความส าเร็จของงาน อตัราการออกกลางคนั 
อตัราการตกหล่น และคุณภาพโดยรวม 

4. ขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) เป็นความแตกต่างระหว่างสภาพท่ีเป็นจริงกบัสภาพ              
ท่ีคาดหวงั 

5. สภาพแวดล้อม (Environment) เป็นสภาพแวดล้อมท่ีสถานศึกษาไม่สามารถ  
ควบคุมได ้

 
องคป์ระกอบของระบบตามแนวคิดของ Hoy and Miskel ดงัภาพท่ี 2.4 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2.4  รูปแบบระบบสังคมของโรงเรียน 
ท่ีมา :         Hoy and Miskel (2008, p, 33)  
 
Lunenburg and Ornstein (2007, p. 17-20) ได้กล่าวถึงระบบ การบริหารโรงเรียน                

(A System View of School Administration) ในฐานะเป็นองค์ประกอบหน่ึง ในระบบสังคม                     
มีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ ปัจจยัน าเขา้ (Inputs) กระบวนการเปล่ียนสภาพ (Transformation 
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Process) ผลผลิต (Outputs)สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) ท่ีส่งผลกระทบต่อ
ปัจจยัน าเขา้และมีขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) เป็นกลไกท่ีส าคญัระหวา่ง สภาพท่ีเป็นจริงกบัสภาพ
ความส าเร็จท่ีคาดหวงัให้เกิดข้ึนกบัผลผลิต องค์ประกอบของระบบตาม แนวคิดของลูนั้นเบอร์ก
และออสติน (Lunenburg and Ornstein) ดงัภาพท่ี 2.5 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.5  ระบบของการบริหารโรงเรียน 
ท่ีมา :         Lunenburg and Ornstein (2007, p, 19) 

 

จากความหมาย หลกัการและแนวคิดของระบบ ผูว้ิจยัได้สรุปเป็นกรอบแนวคิดหลกั 
ในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการนักศึกษาพิการเรียนร่วมเพื่อความเป็นเลิศ ในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเชียงใหม่ ประกอบไปด้วย หลักการ ปัจจยัน าเข้า (Inputs) กระบวนการ (Process) ผลผลิต 
(Outputs) ผลยอ้นกลบั (Feedback) และ สภาพแวดลอ้ม  โดยในแต่ละองค์ประกอบหลกัประกอบ
ไปด้วยองค์ประกอบย่อยท่ีมีความสัมพนัธ์กนั มีการด าเดินงานร่วมกนัเพื่อให้การบริหารจดัการ
นักศึกษาพิการเรียนร่วมเพื่อความเป็นเลิศ ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ บรรลุผลส าเร็จ               
ตามเป้าดงัภาพท่ี 2.6 
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ระบบการบริหารจัดการ นักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเพื่อความเป็นเลิศ  
 

 
  
  
 
  
  
  
 
 

ภาพท่ี 2.6  ระบบการบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
 เพื่อความเป็นเลิศ ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 

ท่ีมา :   
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
1. งานวิจัยในประเทศ 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ มีดงัน้ี 

ศิรธันย ์ชยัธรธนาวฒัน์ (2566) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหา
ของการเปล่ียนผ่านของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ จากศูนยก์ารศึกษาพิเศษไปสู่โรงเรียนทัว่ไป               
มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1. ศึกษาสภาพปัจจุบนั และปัญหาในการเปล่ียนผา่นของเด็กท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษจากศูนยก์ารศึกษาพิเศษไปสู่โรงเรียนทัว่ไป 2. ศึกษาแนวทางของการเปล่ียนผ่านของเด็ก               
ท่ีมีความต้องการพิเศษจากศูนย์การศึกษาพิเศษไปสู่โรงเรียนทั่วไป การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิง
คุณภาพ ใชก้ารเก็บขอ้มูล ผา่นการสนทนากลุ่ม (Focus Group) พบวา่ ปัญหาการเปล่ียนผา่นของเด็ก
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษจากศูนยก์ารศึกษาพิเศษไปสู่โรงเรียนทัว่ไปนั้นมีระบบการส่งต่อระหว่าง
ศูนย์การศึกษาพิเศษ และโรงเรียนเรียนในประเทศไทยแต่กลบัไม่สามารถใช้ระบบดังกล่าวได ้              
ตามท่ีวางแผนเอาไว ้ท าให้เด็กพิเศษไม่ไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง บางรายมีพฒันาการถดถอย
จนตอ้งกลบัมาฝึกท่ีศูนยก์ารศึกษาพิเศษเหมือนเดิม ซ่ึงจากขอ้มูลการสัมภาษณ์พบวา่ ทางแกปั้ญหา
นั้นควรเร่ิมตน้ท่ีผูบ้ริหารของทั้งศูนยก์ารศึกษาพิเศษ และโรงเรียนควรส่ือสารกนั และออกนโยบาย

สภาพแวดลอ้ม 

กระบวนการ 
Process 

 

ผลผลิต 
Output 

 

ผลยอ้นกลบั (Feedback) 

หลักการ   

ปัจจยัน าเขา้ 
Input 
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การส่งต่อข้อมูลท่ีสอดคล้องอาจเน้นไปท่ีขั้นตอนท่ีไม่ต้องผ่านหลายขั้นตอนท าให้สามารถ
แลกเปล่ียนขอ้มูลกนัไดง่้ายและเร็วข้ึน เป็นประโยชน์ในส่งต่อ และการพฒันาเด็กท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษต่อไปในอนาคต 

ณัฐธชา บุญศรี (2566) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ผลของการใชรู้ปแบบการให้การปรึกษา
ตามหลกัอริยสัจ 4 ต่อการเสริมสร้างความสุขในพ่อแม่ผูป้กครองเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ พบว่า 
รูปแบบการให้การปรึกษาตามหลกัอริยสัจ 4 เพื่อเสริมสร้างความสุขในกลุ่มผูป้กครองของเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ คือ กระบวนการท่ีส่งเสริมให้เกิดประสบการณ์และกระตุ้นให้เกิดการคิด              
และการใส่ใจ เพื่อให้เกิดกระบวนการทางความคิดอย่างลึกซ้ึงก่อนท่ีจะตอ้งสนองส่ิงเร้าออกไป 
โดยประยุกต์ร่วมกบัอริยสัจ 4 และการฝึกสติ ให้ผูป้กครองได้มีการปรับการรับรู้ทุกข์ให้ถูกตอ้ง
น าไปสู่ความสุขผ่านกระบวนการต่อไปน้ี  คือ 1) สร้างสุข ชวนรู้ทุกข์ 2) สนุกค้นสมุทัย                   
3) ตั้ งเป้าหมายสู่นิโรธ 4) สร้างมรรคสู่ความงอกงาม 5) สรุปธรรมน าชีวิต  ผลการทดลองใช้
กระบวนการ การให้การปรึกษาตามหลกัอริยสัจ 4 ต่อการเสริมสร้างความสุขในพ่อแม่ผูป้กครอง
เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ สรุปได้ว่า ผูป้กครองท่ีผ่านกระบวนการ การให้การปรึกษาตามหลกั
อริยสัจ 4 ต่อการเสริมสร้างความสุขในพอ่แม่ผูป้กครองเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ มีผลการทดสอบ
ทางสถิติพบวา่ ระดบัความสุขของผูป้กครองหลงัจากเขา้กระบวนการปรึกษามีคะแนนสูงกวา่ก่อน
เขา้ร่วมกระบวนการอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ชูศกัด์ิ  ศิริเชียงพิณ (2566) ได้ท าการวิจยัเร่ือง การบริหารภาคีเครือข่ายเพื่อความ                 
เป็นเลิศในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในเขตจงัหวดัพิษณุโลก กล่าว                   
การจดัการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษมีความจ าเป็นท่ีตอ้งอาศยัการประสานความ
ร่วมมือของผูป้กครอง ครูผูส้อน และสหวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งในการก าหนดแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) ให้ เหมาะสมกับระดับความสามารถและได้รับการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
ตลอดชีวิต เพื่อพฒันาศกัยภาพของตนให้สามารถด ารงชีพในสังคมได้ตามศกัยภาพ ดงันั้นศูนย์
การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จงัหวดัพิษณุโลก จึงไดพ้ฒันาความร่วมมือในโมเดลการบริหาร
ภาคีเครือข่ายเพื่อจดัการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ PATTANAKARN D-D Model  
ซ่ึงส่งผลให้มีการคัดกรองและช่วยเหลือทางด้านการแพทย์ส าหรับเด็กท่ีมีความเส่ียงและ                      
ความบกพร่องทางพฒันาการ การบริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมและเตรียมความพร้อม การส่งต่อ
เขา้สู่โรงเรียนจดัการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนรวมของภาครัฐและเอกชน การ
เตรียมความพร้อมทางดา้นอาชีพ และการประกอบอาชีพในสถานประกอบการตามเป้าหมายท่ีได้
วางแผนไวร่้วมกนั และ PATTANAKARN D-D Model จึงเป็นแนวทางจดัการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมี
ความตอ้งการพิเศษในเขตจงัหวดัพิษณุโลกไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมและย ัง่ยนื  
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ชนาดา อรศรี (2566) ได้ท าการวิจยัเร่ือง สภาพปัจจุบันและความต้องการด้าน                
การประเมินทักษะการคิดเชิงบริหารจดัการตนเอง ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในศูนย์
การศึกษาพิเศษ วตัถุประสงค์ 1) เพื่อส ารวจสภาพปัจจุบนัของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีมารับ
บริการท่ีศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ความพร้อม ความรู้ ความเขา้ใจของครู ท่ีท าหน้าดูแลเด็กท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษในการประเมินทกัษะ EF 2) ศึกษาความตอ้งการของครูในการใช้ประเมินทกัษะ EF 
ส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษในศูนยก์ารศึกษาพิเศษ วิธีการวิจยั : โครงการการวิจยัเชิงพรรณนาน้ี 
ส ารวจดว้ยการใชแ้บบสอบถามออนไลน์ตอบโดยครูท่ีท างานในศูนยก์ารศึกษาพิเศษทุกจงัหวดัใน
ประเทศไทย ผลการวิจยั: อาสาสมคัรครูท่ีศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 77 ศูนย ์จ านวน 1,020 คน ร้อยละ 81.5 
ไม่ไดป้ระเมินทกัษะ EF ของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ร้อยละ 90 ยงัไม่รู้จกัและไม่เคยใชแ้บบประเมิน
ทกัษะดงักล่าว ผลการทดสอบพบว่า ครูมีความเขา้ใจเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัความบกพร่อง
ของทกัษะEF แต่มีค่าเฉล่ียคะแนนความรู้เก่ียวกบัทกัษะ EF ค่อนขา้งน้อย ร้อยละ 81.9 ของครูมี
ความตอ้งการใชแ้บบประเมินทกัษะ EF ในขอ้คน้พบ: ผลการศึกษาน้ีเป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้น าไปสู่การ
พฒันา หรือประยกุตแ์บบประเมินมาตรฐานส าหรับครู        

     สุจิรา อัมรักเลิศ (2566) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การใช้บริการและพื้นท่ีส่งเสริม                  
การเรียนรู้ของส านกัหอสมุด มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ พบว่า นักศึกษาท่ีมีความต้องการพิเศษส่วนใหญ่ใช้บริการห้องสมุด 1-2 คร้ัง                     
ต่อสัปดาห์ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาคน้ควา้หาความรู้ บริการท่ีนกัศึกษาใชม้ากท่ีสุดคือบริการ
พื้นท่ีนั่งอ่านภายในและภายนอกห้องสมุด บริการยืม-คืน และ บริการตอบค าถามและช่วยการ
คน้ควา้ ทรัพยากรสารสนเทศประเภทส่ือส่ิงพิมพ ์คือ ทรัพยากรสารสนเทศท่ีนกัศึกษาใชม้ากท่ีสุด 
การศึกษาการใชพ้ื้นท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของส านกัหอสมุดพบวา่นกัศึกษาส่วนใหญ่ใชพ้ื้นท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้ 1-2 คร้ังต่อสัปดาห์ โดยมีวตัถุประสงคใ์นการใชเ้พื่อท างานกลุ่มและปรึกษางานกบัเพื่อน 
การศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการใช้บริการและพื้นท่ีส่งเสริมการเรียนรู้พบวา่ นกัศึกษาประสบ
ปัญหาในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับตามค่าเฉล่ียเลขคณิตดงัน้ี ปัญหาด้านพื้นท่ีทางกายภาพ 
ปัญหาด้านทรัพยากรสารสนเทศและบริการของห้องสมุด ปัญหาด้านครุภัณฑ์และส่ิงอ านวย               
ความสะดวกและปัญหาด้านเทคโนโลยีส าหรับนักศึกษาท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ผลการศึกษาความ
คิดเห็นของนกัศึกษาต่อองคป์ระกอบของการออกแบบพื้นท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับนกัศึกษาท่ีมี
ความตอ้งการพิเศษพบวา่ องคป์ระกอบท่ีส าคญั 3 ประการในการออกแบบพื้นท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 1) พื้นท่ีทางกายภาพ 2) ผูใ้ห้บริการและบริการในบริเวณพื้นท่ีส่งเสริมการเรียนรู้  
และ 3) เทคโนโลยี ซ่ึงประกอบด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีส่ิงอ านวยความสะดวก                  
ในบริเวณพื้นท่ีส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อใชป้ระโยชน์ทางการศึกษาในอนาคต 
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ทาริกา เครือวลัย ์(2565) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการบริหารจดัการ
เชิงรุกเพื่อเขา้ถึงเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษของเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษา ศูนย์
การศึกษาพิเศษ เครือข่ายท่ี 9 พบวา่ 1) การศึกษาสภาพปัจจุบนั จ านวน 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ สภาพ
ปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค์ และความตอ้งการจ าเป็น โดยรวมอยู่ในระดบัมากทุกด้าน โดยด้าน
องค์ประกอบความตอ้งการ จ าเป็น ล าดบัท่ีสูงท่ีสุด คือการให้บริการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ รูปแบบ
หน่วยบริการ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน แผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะ
ครอบครัว และการนิเทศติดตามการให้บริการ 2) พฒันารูปแบบการบริหารจดัการเชิงรุกเพื่อเขา้ถึง
เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ พบว่า 2.1) ด้านปัจจยัน าเขา้ 2.2) ด้านกระบวนการ 2.3) ด้านผลลพัธ์ 
สรุปไดว้า่ครูและบุคลากรตอ้งตระหนกัรู้ในการเขา้ถึงผูเ้รียน และความพร้อมของครูผูส้อนท่ีไดรั้บ
การพฒันาให้มีความรู้ตรงตามความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยใช้กระบวนการ
จัดการเชิงรุกใช้หลักการ PDCA และผลผลิต คือการดูท่ี เด็กจบเม่ือเด็กจบแล้วไปไหนต่อ                           
3) ประเมินรูปแบบการบริหารจดัการเชิงรุก พบว่ารูปแบบท่ีมีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์
มากท่ีสุดคือดา้นความมุ่งหมาย รองลงมาคือ หลกัการและเหตุผล รูปแบบหน่วยบริการ และการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน โดยวิธีเง่ือนไขความส าเร็จการบริหารตามแนวคิดวงจร
คุณภาพ (PDCA) 

จุฑาภรณ์ ธนกวีศิลปะ (2563) ได้ท าการวิจยัเร่ือง แนวทางการบริหารจดัการ
โรงเรียนแกนน าเรียนร่วมโดยใช้ทฤษฎีเชิงระบบ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ ศึกษาสภาพปัญหา 
แนวทาง และประเมินความเป็นไปไดข้องการบริหารจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าเรียนร่วม
โดยใช้ทฤษฎีเชิงระบบ ผลการวิจัยพบว่า: สภาพปัญหาการบริหารจดัการโรงเรียนแกนน าจดัการ
เรียนร่วมไดแ้ก่ การเตรียมแผนพฒันาทกัษะทางสังคม การประเมินผลตามแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล ระบบเปล่ียนผ่านของโรงเรียนและการสอบถามความพึงพอใจและข้อเสนอแนะ
เก่ียวกับความก้าวหน้าของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ ส่วนแนวทางการบริหาร
จดัการโรงเรียนแกนน าเรียนร่วมโดยใชท้ฤษฎีเชิงระบบ มีค่าเฉล่ีย ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น
โดยค่าเฉล่ียดา้นสังคมแห่งการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥̅= 4.06) ดา้นการบริหารจดัการ เรียน
ร่วมและดา้นคุณภาพผูเ้รียนมีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ (𝑥̅𝑥̅= 4.05) และดา้นการจดัการเรียนการสอน มี
ค่าเฉล่ีย (𝑥̅𝑥̅= 4.04) ส่วนผลการประเมินความเป็นไปได้ของแนวการบริหารจดัการ โรงเรียน
แกนน าจดัการเรียนร่วมโดยใชท้ฤษฎีเชิงระบบภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (𝑥̅𝑥̅= 4.65) 

วาสนา สุขเกษม (2563) ได้ท าการวิจยัเร่ืองการพฒันาการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความต้องการพิ เศษเรียนรวม : กรณีศึกษาโรงเรียนวดัหันตรา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาแนวทางการด าเนินงาน
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ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนรวม เพื่อศึกษาปัญหาและความตอ้งการ               
ในการพัฒนาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความต้องการพิ เศษเรียนรวม                     
เพื่อพฒันาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนรวม กรณีศึกษา 
โรงเรียนวดัหันตรา อ าเภอพระนครศรีอยุธยาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบว่า                          
1. การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนรวม โรงเรียนวดัหนัตรา
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 การรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล ขั้นตอนท่ี 2 การคดักรอง
นกัเรียน ขั้นตอนท่ี 3 การส่งเสริมและพฒันานกัเรียน ขั้นตอนท่ี 4 การป้องกนั ช่วยเหลือและแกไ้ข 
และขั้นตอนท่ี 5 การส่งต่อนักเรียน 2. คู่มือการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษเรียนรวม โรงเรียนวดัหันตรา ประกอบดว้ยเน้ือหาส่วนต่าง ๆ 7 ส่วน ดงัน้ี ส่วนท่ี 1 
วตัถุประสงค์ของการพฒันาคู่มือระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเรียนรวม                
ส่วนท่ี 2 ขอบเขต และค าจ ากดัความ ส่วนท่ี 3 โรงเรียนวดัหนัตรา ส่วนท่ี 4 ความหมายการเรียนรวม 
ส่วนท่ี 5 การบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเรียนรวม โรงเรียนวดั
หันตราส่วนท่ี 6 องค์ประกอบของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่วนท่ี 7 กระบวนการ
ด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความต1องการพิเศษเรียนรวม โรงเรียนวดั
หนัตรา  

ศศิพินต์ สุขบุญพนัธ์  (2561) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การบูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
เพื่อส่งเสริมพฒันาการเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษโดยการมีส่วนร่วมจากผูป้กครองในเขตอ าเภอสัน
ทราย จงัหวดัเชียงใหม่ มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาแนวทางการบูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการ
ส่งเสริมพฒันาการเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษโดยการมีส่วนร่วมจากผูป้กครอง 2) ศึกษาผลของ
การบูรณาการภูมิปัญญาท้องถ่ินในการส่งเสริมพฒันาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษโดยการมี                
ส่วนร่วมจากผูป้กครอง และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
ในการส่งเสริมพฒันาการของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ โดยใชก้ารวิจยัแบบ (Participation Action 
Research: PAR)  ผลการวิจยัพบว่า ผูป้กครองของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษมีส่วนส าคญัในการ
ช่วยเหลือและดูแลเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษโดยใชแ้นวทางของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน โดยจดัเป็นฐาน
การเรียนรู้จ านวน 6 ฐานเพื่อส่งเสริมพฒันาการของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ผลการบูรณาการ            
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินพบว่าผูป้กครองมีความสนใจในการน าองค์ความรู้จากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใช ้           
ในการส่งเสริมพฒันาการเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และตระหนักถึงความส าคญัของบทบาทของตน 
ในการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมพฒันาการบุตรหลานท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ผูป้กครองมีความ            
พึงพอใจมากท่ีสุดต่อกิจกรรมจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการส่งเสริมพฒันาการเด็กท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ เพราะเป็นการอนุรักษว์ฒันธรรม ตลอดจนอุปกรณ์วสัดุเป็นส่ิงท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน 
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ภาวิณี  เทมียโก (2561) ได้ท าการวิจยัเร่ือง การพฒันาแนวทางการจดัการศึกษา
เรียนรวมส าหรับสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 พบว่า                  
1. สภาพปัจจุบนัการจดัการศึกษาเรียนรวม สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย  
เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัน้อย และสภาพท่ีพึงประสงค์การจดัการศึกษาเรียนรวมสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 2. การพฒันาแนวทางการ
จดัการศึกษาเรียนรวมส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) องคป์ระกอบดา้นคุณภาพผูเ้รียน 2) องคป์ระกอบดา้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 3) องค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วมในการเรียนรวม 4) องค์ประกอบ
ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ และผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของแนวทางการจดัการศึกษาเรียนรวมส าหรับสถานศึกษา พบวา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุดและมีความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

กนิษฐ์ฎา แก้วจินดา (2560) ได้ท าการวิจยัเร่ือง การพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนพิการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาความตอ้งการจ าเป็น
และแนวทางการพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนพิการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                  
2) เพื่อเสนอการพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนพิการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                     
3) เพื่อประเมินระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนพิการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจยั 
พบว่า 1. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนพิการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และดา้นผลผลิต 2. การพฒันาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนพิการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีสร้างข้ึนประกอบด้วย                           
3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ปัจจยัน าเขา้ ประกอบดว้ย บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานท่ีและส่ือ วสัดุ
อุปกรณ์ กระบวนการ ประกอบดว้ย การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล การคดักรองนักเรียน การส่งเสริม
และพฒันานักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา การปกป้องและการคุ้มครอง การช่วยเหลือ                 
และการส่งต่อ ส่วนด้านผลผลิตประกอบดว้ย ความช่วยเหลือทางการศึกษา คุณภาพของนักเรียน
และประสิทธิภาพในการจดัการศึกษาการประเมินระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนพิการเรียนร่วม              
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีพฒันาข้ึนมีความเป็นไปไดแ้ละความมีประโยชน์ในการน าไปปฏิบติั            
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

อญัชลา  เกล้ียงแก้ว (2560) ได้ท าการวิจยัเร่ือง การพัฒนารูปแบบการบริหาร
จดัการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาสภาพปัจจุบนั 
และความต้องการในการบริหารการจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร                  
และพฒันารูปแบบการบริหาร การจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร พบว่า  
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1. สภาพการบริหารการจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานครมีค่าเฉล่ียการปฏิบติั
อยูใ่นระดบัมากทุกดา้นทั้งในประเด็นยอ่ยและภาพรวมของดา้น ส่วนค่าเฉล่ียระดบัความตอ้งการอยู
ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน ทั้ งในประเด็นย่อยและภาพรวมของด้าน และเม่ือเปรียบเทียบความ
แตกต่าง ปรากฏว่ามีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัสถิติท่ีระดบั 0.01ทุกดา้นทั้งในประเด็น
ย่อยและภาพรวมของด้าน 2. รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) ด้านการจดัการความพร้อมของนักเรียน               
และบุคลากร 2) ดา้นบริหารการจดัสภาพแวดลอ้ม 3) ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตร และ 4) ดา้น
การประสานความร่วมมือกบัชุมชน 

2.  งานวิจัยต่างประเทศ 
เซอร์ปิล ค็อคดาร์ และ อารัส บอซเคิร์ต  (Serpil Kocdar and Aras Bozkurt, 

2023) ได้ท าวิจยัเร่ือง การสนับสนุนผูเ้รียน   ท่ีมีความต้องการพิเศษในด้านการศึกษาแบบเปิด
ทางไกล และดิจิทลั พบว่า ไม่ควรจดัให้มีกลไกสนบัสนุนเพียงอย่างเดียวในระหว่างกระบวนการ
ศึกษาแต่ควรไดรั้บการรับประกนัก่อนและหลงักระบวนการศึกษาเพื่อให้มีระบบการศึกษาแบบ
ครบวงจร รายไดส่้วนใหญ่รายงานแนวทางปฏิบติั ท่ีครอบคลุมน าไปใช้ในระหว่างกระบวนการ
ศึกษา อยา่งไรก็ตาม แนวทางปฏิบติัเหล่าน้ีสามารถก าหนดเป้าหมายไดก่้อนและหลงักระบวนการ
ศึกษา เช่น สถาบนัอุดมศึกษาสามารถใหบ้ริการแนะน าและใหค้  าปรึกษาก่อนท่ีผูเ้รียนจะลงทะเบียน
เรียนในโปรแกรมการแจง้และช้ีแนะผูเ้รียนล่วงหน้าเก่ียวกบัขอบเขตของโปรแกรมสามารถท าได้
มากมีประโยชน์ในการช่วยให้พวกเขาตดัสินใจได้อย่างถูกตอ้ง ขอ้ปฏิบติัท่ีตามมากระบวนการ
ศึกษาสามารถมุ่งเน้นไปท่ีโอกาสในการท างาน โดยสรุป ค่านิยมหลกัและหลกัการของ ODDE 
สนบัสนุนการไม่แบ่งแยกส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษและส าหรับทุกคนจริง ๆ เราตอ้งให้
ความส าคญักบัขอ้โตแ้ยง้ของเราและ แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการเอาใจใส่และการสอนท่ีมุ่งเนน้การดูแล 
และคิดให้ไกลกว่าปัญหาดา้น การเขา้ถึงและการสนับสนุน จุดยืนดงักล่าวจะผลกัดนัผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียทั้งหมดในดา้นการศึกษากระบวนการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในลกัษณะท่ีจะตอ้นรับ
ทุกคนดว้ยการรักษาและท าให้เกิดความเสมอภาคความเสมอภาค และความยุติธรรมส าหรับทุกคน
ผูเ้รียนรวมถึงผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

แอลลิสัน ซี. สตาร์กส์ (Allison C. Starks, 2023) ไดท้  าวิจยัเร่ือง อุปสรรคและ
ปัจจยัในการสอนด้วยเทคโนโลยีในการศึกษาพิเศษ กล่าวไวว้่า การบูรณาการเทคโนโลยีใน
โรงเรียนเป็นประเด็นดา้นความเสมอภาคท่ีส าคญัมากข้ึนเร่ือย ๆ แต่ยงัไม่ค่อยมีใครทราบเก่ียวกบั
วธีิการใชเ้ทคโนโลยี ในการสอนนกัเรียนการศึกษาพิเศษระดบัอนุบาลถึงมธัยมศึกษาตอนปลาย (K-12) 
จ  านวน 7 ลา้นคน ในสหรัฐอเมริกา (NCES, 2019) แมว้่าการศึกษาพิเศษมกัถูกมองขา้มในการวิจยั



74 

 

บูรณาการเทคโนโลยี แต่ส่ิงท่ีมีอยูช้ี่ให้เห็นวา่การใชเ้ทคโนโลยีในโรงเรียนมกัจะท าให้ช่องวา่งทาง
โอกาสของนักเรียนท่ีมีความพิการรุนแรงข้ึน (Ciampa, 2017; Dolan, 2016; Shaheen & Watulak, 
2019) การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วไปสู่การเรียนรู้ทางไกลในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด-19 มอบ
โอกาสในการส ารวจปัจจยัและอุปสรรคในการเรียนรู้ท่ีใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาพิเศษ (SPED) 
ไดดี้ เน่ืองจากการพึ่งพาเทคโนโลยีในการเรียนการสอนอยา่งกวา้งขวาง การใชก้ารสัมภาษณ์เชิงลึก (N = 
20) กบันกัการศึกษาพิเศษระหวา่งการเรียนรู้ทางไกล การศึกษาคร้ังน้ีพยายามท่ีจะ (1) อธิบายปัจจยั
และอุปสรรคท่ีส าคญัส าหรับการใชเ้ทคโนโลยีของครู SPED ในระดบัอนุบาลถึงมธัยมศึกษาตอน
ปลาย (K-12) ก่อนและระหว่างการเรียนรู้ทางไกล (2) เขา้ใจปัจจยัด้านโครงสร้าง ครู และระดบั
นกัเรียนมีอิทธิพลต่อโอกาสของครู SPED ในการสอนดว้ยเทคโนโลยอียา่งไร และ (3) เนน้ย  ้าถึงปัญหาท่ี
เกิดข้ึนใหม่ส าหรับประชากร SPED ในการเรียนรู้ท่ีใช้เทคโนโลยี ผลลัพธ์ช้ีให้เห็นว่าปัจจัย                          
และอุปสรรคท่ีโดดเด่นท่ีสุดส าหรับการใช้เทคโนโลยีในการศึกษาพิ เศษนั้ นมีโครงสร้าง                      
(เช่น การตัดสินใจเก่ียวกับการฝึกอบรมครูและทรัพยากรเทคโนโลยี โครงสร้างส าหรับการ
ฝึกอบรมความรู้ดา้นดิจิทลัของนกัเรียน แต่ปรากฏชดัในระดบัครูและนกัเรียน ครู SPED อธิบายถึง
อุปสรรคส าคญัในการจดัเตรียมการสอนท่ีใชเ้ทคโนโลยท่ีีเขา้ถึงได ้ส่วนใหญ่เน่ืองมาจากโครงสร้าง
โรงเรียนส าหรับการจดัสรรทรัพยากร การฝึกอบรมความรู้ด้านดิจิทลัของนักเรียน การฝึกอบรมครู                 
การตัดสินใจด้านเทคโนโลยี บทบาทงาน SPED และการส่ือสารระหว่างบ้านและโรงเรียน                         
มีขอ้เสนอแนะเพื่อมอบการเรียนรู้ดิจิทลัคุณภาพสูงส าหรับนกัเรียนทุกคน โดยเฉพาะนกัเรียนท่ีมีความ
ตอ้งการการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

ยาเซ มินคาราล  (Yasemin Karal, 2023) ได้ท าวิจัยเร่ือง การทบทวนการใช้
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมอยา่งเป็นระบบส าหรับบุคคลท่ีมีความตอ้งการพิเศษ มีการตรวจสอบ
การศึกษาเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมส าหรับบุคคลท่ีมีความต้องการพิเศษ                   
ในบริบทน้ี การศึกษาท่ีตีพิมพ์ระหว่างปี พ.ศ. 2018-2022 จะถูกสแกน จากการคัดกรอง การศึกษา                    
20 เร่ืองท่ีตรงตามเกณฑ์ถูกรวมไวใ้นการศึกษาน้ี ศึกษาการศึกษา; ปีท่ีตีพิมพ ์หัวขอ้ วตัถุประสงค ์
ตวัแปร ความตอ้งการพิเศษของแต่ละบุคคล ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ท่ีใช้กบัความเป็นจริง เสริม
วธีิการ เคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูล วิธีวิเคราะห์ขอ้มูล ขอ้จ ากดั ผลลพัธ์และขอ้เสนอแนะ เม่ือพิจารณา
การศึกษาเป็นปี ๆ ก็มีแนวโนม้เพิ่มข้ึนและมุ่งเนน้ไปท่ี 'ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม' เป็นตวัแปรเป็นหลกั 
พบว่า การศึกษาส่วนใหญ่ด าเนินการกับบุคคลออทิสติก และการสมัครจะด าเนินการกับกลุ่ม
ตวัอย่างขนาดเล็ก จากผลการศึกษาพบว่าการใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมในบุคคลท่ีมีความ
ต้องการพิเศษมีประสิทธิภาพและสร้างแรงบันดาลใจโดยทั่วไป ในการศึกษาน้ีมีการอธิบาย
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แนวโนม้ของการใชเ้ทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมส าหรับบุคคลท่ีมีความตอ้งการพิเศษในช่วงไม่ก่ี
ปีท่ีผา่นมา 

โอเมอร์ อาร์ปาจิก  (Omer Arpacık, 2023) ได้ท าวิจัยเร่ือง ข้อควรพิจารณา                  
ในการออกแบบส่ือการเรียนรู้มลัติมีเดียเชิงโตต้อบส าหรับนักเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ศึกษา
กรณีต่าง ๆ กล่าววา่ การสร้างส่ือการศึกษาดิจิทลัแบบเฉพาะบุคคลและปรับแต่งเองส าหรับนกัเรียน
ท่ีมีความต้องการพิ เศษเป็นส่ิงจ าเป็น บุคคลเหล่าน้ีต้องการวสัดุท่ีพัฒนาข้ึนมาเพื่อพวกเขา
โดยเฉพาะ เม่ือมีการจดัท าส่ือการสอนส าหรับนักเรียนท่ีมีความพิการ การพิจารณาสถานการณ์ด้าน
ความพิการ อายุ ความสนใจ และระดบัทกัษะเป็นส่ิงส าคญั มีการศึกษาบางส่วนท่ีใช้วสัดุประเภทน้ี แต่
ไม่ใช่การศึกษาดา้นการพฒันา พวกเขามุ่งเนน้ไปท่ีผลกระทบของวสัดุแต่ไม่ไดมุ้่งเน้นไปท่ีวิธีท่ีมนั
ควรจะเป็น ยงัขาดการศึกษาในวรรณกรรมท่ีเน้นการพิจารณาด้านการออกแบบเม่ือพฒันาส่ือ
มลัติมีเดียเชิงโตต้อบส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ดงันั้นจึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งสร้าง
ส่ือการศึกษาดิจิทลัส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษและการตรวจสอบการวิเคราะห์ พฒันา 
และบูรณาการส่ือการเรียนการสอนเขา้กบัการศึกษาพิเศษ การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อเปิดเผย
ส่ิงท่ีควรพิจารณาเม่ือพฒันาส่ือมลัติมีเดียเชิงโตต้อบส าหรับนักเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ การวิจยั
ตามการออกแบบน้ีด าเนินการกบันักเรียน 4 คน เป็นชาย 3 คน และหญิง 1 คน โดยในจ านวนน้ี 2 คน              
มีความบกพร่องทางสติปัญญา คนหน่ึงเป็นดาวน์ซินโดรม และอีกคนเป็นออทิสติก นอกจากน้ี ยงั
รวบรวมขอ้มูลจากครูการศึกษาพิเศษ 2 คน และผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน ในระหว่างขั้นตอนการพฒันา
วสัดุ การศึกษามีส่ีระยะ และระยะท่ีส่ีใช้เวลา หกสัปดาห์ ผลลัพธ์แสดงให้เห็นว่าส่ือการสอน
ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษควรเป็นแบบโตต้อบ ยดืหยุน่ เป็นรายบุคคล และเรียบง่าย การ
ออกแบบไม่ควรเป็นชั้น เสียงและเอฟเฟ็กต์ควรเป็นแบบไดนามิก และหากเป็นไปได้ ครูก็สามารถ
จดัเตรียมแนวคิดได ้ 

ออสมาน อคัตนั (Osman Aktan, 2023) ได้เขียนบทความ เร่ือง การตรวจสอบ
ระดบัการยอมรับทางสังคมของครูต่อบุคคลท่ีมีความตอ้งการพิเศษ พบวา่ความเช่ือของครูเก่ียวกบั
แนวทางปฏิบติัในการไม่แบ่งแยก การพฒันาวิชาชีพ และความอาวุโสทางวิชาชีพมีประสิทธิผลต่อ
การยอมรับทางสังคมต่อบุคคลท่ีมีความตอ้งการพิเศษ พบวา่ครูท่ีมีความตอ้งการพิเศษในชั้นเรียนมี
คะแนน การยอมรับทางสังคมต ่ากวา่ จากผลการวิจยัเหล่าน้ี ขอแนะน าให้จดักิจกรรมการฝึกอบรม
ในบริการและได้รับประโยชน์จากการให้ค  าปรึกษาของครูท่ีมีประสบการณ์ เพื่อปรับปรุง
ความสามารถทางวิชาชีพของครูในการปฏิบติังานแบบรวม นอกจากน้ี แนะน าให้ท าการวิจยัเชิง
คุณภาพเพื่อให้ไดข้อ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบัตวัแปรท่ีแสดงให้เห็นความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัในระดบั
การยอมรับทางสังคมของครูส าหรับบุคคลท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
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อบัดุลลาห์ อาห์เหมด็ อลัมุลลา, อบัดุลลาห์ ซาเลห์ อลานาซี, โมฮมัหมดั อาห์
หมดั ซาลีม คาซอวเ์นห์ (Abdullah Ahmed Almulla, Abdullah Saleh Alanazi, Mohamad Ahmad 
Saleem Khasawneh, 2023) ท าการวจิยัเร่ือง  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริโภคทางโภชนาการกบัระดบั
การศึกษาของมารดากบัภาวะโภชนาการของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  ผลการวจิยัพบวา่ไม่มี
ความสัมพนัธ์ท่ีมีนยัส าคญัระหวา่งการบริโภคอาหารของลูกกบัความรู้ดา้นโภชนาการของมารดา
กบัภาวะโภชนาการของนกัเรียนอาย ุ7-15 ปี ผลการทดสอบความสัมพนัธ์อนัดบัของ Spearman 
ระบุวา่ไม่มีความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริโภคอาหารกบัสุขภาพ การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์อนัดบั
ของสเปียร์แมนใหผ้ลลพัธ์เดียวกนั ซ่ึงบ่งช้ีวา่ความรู้ดา้นโภชนาการของมารดาไม่มีความสัมพนัธ์
กบัการเจริญเติบโตและพฒันาการของเด็ก 

ทิธี พอล (Tithi Paul, 2022) ไดเ้ขียนบทความ เร่ือง มุมมองของเด็กและเยาวชน
ท่ีมีความพิการและมีความตอ้งการพิเศษเก่ียวกับประสบการณ์ในการศึกษาแบบเรียนรวม: การ
ทบทวนเมตาดาตา้เชิงรวม  กล่าวว่า การศึกษาแบบเรียนรวมเป็นส่ิงส าคญัในการบรรลุการศึกษา
คุณภาพสูงส าหรับทุกคน อย่างไรก็ตาม มีช่องว่างท่ีส าคัญในวรรณกรรมเก่ียวกับการศึกษา
แบบเรียนรวม กล่าวคือ การน าเสนอมุมมองของเด็กและเยาวชนท่ีมีความพิการและมีความตอ้งการพิเศษ 
ในการศึกษาน้ี เราใชว้ิธีการรวมเมตาเพื่อสังเคราะห์หลกัฐานเชิงคุณภาพเพื่อรวบรวมมุมมองของเด็ก
และเยาวชนเหล่าน้ีอย่างเป็นระบบเก่ียวกบัประสบการณ์ของพวกเขาในการศึกษาแบบเรียนรวม 
และเพื่อสร้างขอ้เสนอแนะส าหรับการด าเนินการ หลงัจากเลือกและประเมินคุณภาพระเบียบวธีิของ
การศึกษาเชิงคุณภาพท่ีเข้าเกณฑ์อย่างมีวิจารณญาณ เราได้ดึงข้อค้นพบจากส่วนผลลัพธ์ของ
การศึกษา 27 เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กและเยาวชนท่ีมีการวินิจฉัยและความตอ้งการพิเศษท่ีหลากหลาย 
เรารวบรวมข้อค้นพบเพื่อพฒันา 19 หมวดหมู่ ซ่ึงเราสังเคราะห์เพิ่มเติมเป็นข้อความท่ีครอบคลุม 6 
ขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งกบั:  (i) การสนับสนุนและทศันคติของครูและผูป้ฏิบติังานด้านการศึกษา ; (ii) 
การด าเนินการสนบัสนุนและการอ านวยความสะดวก; (iii) ความตอ้งการสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ี
ปลอดภยัและเอ้ืออ านวย; (iv) การเตรียมตวัส าหรับการเปล่ียนผ่านระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย; (v) 
มิตรภาพและการมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนฝูง; และ (vi) ความเห็นของผู ้เข้าร่วมเก่ียวกับตนเอง 
ความหมายของการค้นพบของเรา ได้แก่: (i) ความต้องการความเป็นผู ้น าท่ีเข้มแข็งในระดับ
โรงเรียนเพื่อสนับสนุนการด าเนินการศึกษาแบบเรียนรวม ; (ii) ความตอ้งการความเป็นผูน้ าจาก
หน่วยงานภาครัฐและโรงเรียนเพื่อให้โอกาสแก่ครูในการฝึกอบรมและท างานร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญ 
อ่ืน ๆ และ (iii) ความต้องการความยืดหยุ่นในหลักสูตรและการสอน ซ่ึงนักการศึกษาต้องการ         
การฝึกอบรมและประสบการณ์ ส่ิงส าคญัท่ีสุดคือ ผลการวจิยัของเราแสดงใหเ้ห็นวา่เด็กและเยาวชน
ท่ีมีความพิการและมีความตอ้งการพิเศษ เม่ือไดรั้บโอกาส แสดงให้เห็นถึงความเขา้ใจส่วนบุคคล
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อย่างลึกซ้ึงเก่ียวกับ จุดแข็งและความต้องการ สภาพของพวกเขา และผลกระทบต่อชีวิต                            
ของพวกเขาอยา่งไร น าไปสู่ขอ้มูลท่ีลึกซ้ึงซ่ึงสามารถปรับปรุงการปฏิบติัดา้นการศึกษาแบบเรียน
รวมและนโยบาย 

อิหม่ามยูโวโนและยอห์น แบ๊บติสต์ โอเกช (Imam Yuwono and John Baptist 
Okech, 2021) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ผลกระทบของห้องเรียนของครูการศึกษาท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
ท่ีผ่านการฝึกอบรมในโรงเรียนท่ีเลือก: การศึกษาแบบประเมินผล การศึกษาน้ีค้นหาปัจจัย                          
ท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพของครูท่ีไดรั้บการฝึกอบรมด้านการศึกษาพิเศษในชั้นเรียน ด าเนินการ
ระหว่างเดือนมกราคมถึงมิถุนายน พ.ศ. 2562 โดยมีกลุ่มเป้าหมายซ่ึงประกอบด้วยโรงเรียน
ประถมศึกษาสากลของรัฐบาล 3 แห่ง โดยมีครู 94 คน และผูเ้รียน 2,386 คน ตวัอย่างการศึกษา
ไดรั้บการคดัเลือก เก่ียวขอ้งกบัครูการศึกษาท่ีมีความตอ้งการพิเศษ (N = 73) และ LwDs และ OSNs 
(N = 30) ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจงเพื่อเลือกตวัอยา่งท่ีตอ้งการ ใชก้ารออกแบบการศึกษาเชิง
พรรณนาท่ีเก่ียวข้องกับแนวทางเชิงคุณภาพ แบบสอบถามปลายเปิดและคู่มือการสัมภาษณ์ถูก
น ามาใช้เพื่อรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบับทบาทส าคญัท่ีครูมีต่อการสนบัสนุน LwD และ OSN ท่ีประสบ
ปัญหาอุปสรรคในการเรียนรู้ภายใตส้ภาพแวดลอ้มแบบไม่แบ่งแยก ผลการวิจยัประการหน่ึงเผยให้
เห็นว่าขนาดชั้นเรียนก่อให้เกิดความทา้ทายร้ายแรงต่อครูท่ีไม่ไดรั้บการฝึกอบรมมาอยา่งดีเม่ือมี LwD 
และ OSN ในชั้นเรียนขนาดใหญ่ การคน้พบอีกประการหน่ึงบ่งช้ีว่าครูเผชิญกบัความท้าทายด้วย
วธีิการออกแบบหลกัสูตร ซ่ึงเป็นการทา้ทายครูวา่จะจดัการอยา่งไรให้ดีท่ีสุด นอกจากน้ียงัพบวา่ครู
เผชิญกบัความทา้ทายในการจดัการจ านวนชั้นเรียนโดยเฉล่ีย (อตัราส่วนครูต่อผูเ้รียน) นอกจากน้ียงั
พบวา่สภาพแวดลอ้มในห้องเรียน ทรัพยากร และการด าเนินนโยบายดา้นการศึกษาส าหรับคนพิการ 
และ OSN มีอิทธิพลทั้ งทางตรงและทางอ้อมต่อผลกระทบของครูในชั้นเรียน จากผลการวิจยัมี
ขอ้เสนอแนะวา่: หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรเพิ่มการสนบัสนุนส าหรับการฝึกอบรมครูและการฝึกอบรม
ซ ้ าส าหรับ LwD และ OSN การปรับเปล่ียนหลกัสูตรนั้นควรท าอย่างสม ่าเสมอ สภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนจ าเป็นตอ้งไดรั้บ การปรับปรุงอยา่งสม ่าเสมอเพื่อให้เป็นมิตรกบัผูพ้ิการมากข้ึน สุดทา้ยน้ี 
ควรด าเนินนโยบายดา้นความพิการและความตอ้งการพิเศษอ่ืน ๆ เป็นประจ า 
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บทที่ 3 

 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
 

งานวิจยัเร่ือง การพฒันาระบบการบริหารจดัการการศึกษา ส าหรับนกัศึกษาท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่  เป็นการวิจยัและพัฒนา (Research and 
Development) ซ่ึงใช้ระเบียบวิธีวิจยัแบบผสมผสานระหว่างวิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) และวิธีการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวิจยัรวม 
3 ขั้นตอน ประกอบดว้ย  

ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบนัของระบบการบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ี
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 

ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันาระบบการบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 

ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินระบบการบริหารจดัการศึกษานักศึกษาท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 
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ขั้นตอนท่ี 3  กำรประเมินระบบกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำนักศึกษำท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1 กำรศึกษำสภำพปัจจุบัน ของระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำนักศึกษำท่ีมีควำมต้องกำร
จ ำเป็นพิเศษในวิทยำลัยอำชีวศึกษำเชียงใหม่ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 2 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำนักศึกษำท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ  
มีขอบเขตกำรศึกษำดังนี้ 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำพท่ี 3.1    รูปแบบการวจิยัระบบการบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการ     

จ  าเป็นพิเศษ จากภาพ ผูว้จิยัสามารถน าเสนอเป็นขั้นตอนส าหรับการวิจยั  

สภาพปัจจุบนั ของระบบการบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในวทิยาลยั
อาชีวศึกษาเชียงใหม่ 

ระบบการบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 

การพฒันาระบบการบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ  ในวทิยาลยั
อาชีวศึกษาเชียงใหม่ โดยการจดัสนทนากลุ่ม  Focus Group Discussion: FGD)  ผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 9 

คน 

 การศึกษาสภาพปัจจุบนั ของระบบการบริหารจัดการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษใน
วทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ จากการใชแ้บบสอบถาม  

ประเมินความเป็นไปไดล้ะความเป็นประโยชน ์

แนวทางการพฒันาระบบการบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

การประเมินระบบการบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ จากการใช้
แบบสอบถาม 
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ขั้นตอนท่ี 1 กำรศึกษำสภำพปัจจุบัน ของระบบกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำนักศึกษำท่ีมีควำม
ต้องกำรจ ำเป็นพิเศษในวิทยำลัยอำชีวศึกษำเชียงใหม่ 

การศึกษาสภาพปัจจุบนั ของระบบการบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ มีขอบเขตการศึกษาดงัน้ี  

1.1 ประชากร ไดแ้ก่    
ครูท่ีสอนนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 

จ  านวน 20 คน นักศึกษาพิการเรียนร่วมในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ จ  านวน 9 คน และ
ผูป้กครองของนักศึกษาพิการเรียนร่วม จ านวน 9 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) รวมทั้งส้ิน 38 คน   

1.2 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
ประเด็นท่ีศึกษา ได้แก่ สภาพปัจจุบัน ของระบบการบริหารจัดการการศึกษา

นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 
1.3 เคร่ืองมือและวธีิการในการเก็บรวมรวมขอ้มูล 

เคร่ืองมือท่ีใช้ ได้แก่ แบบสอบถามการศึกษาสภาพปัจจุบันของการบริหาร                    
จดัการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ แบ่งออกเป็น  
2 ตอน ดงัน้ี  

ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัของระบบการบริหารจดัการการศึกษา

นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ โดยเป็นค าถามแบบมาตรา
ส่วนประเมินค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามโดยความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity)โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เป็นข้อค าถามเก่ียวกับ สภาพปัจจุบันของการ
บริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ ซ่ึงมี
ประเด็น ประกอบด้วย 9 ประเด็น คือ 1. ด้านคุณภาพผูเ้รียน 2. ด้านการจดักิจกรรมการเรียนการสอน    
3. ด้านสภาพแวดลอ้ม 4. ดา้นการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  5. ด้านกระบวนการการบริหาร
จดัการ 6. ดา้นเคร่ืองมือ 7. ดา้นการสนบัสนุนครู บุคลากร 

ตอนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการ ของระบบการบริหารจดัการการศึกษา
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ โดยเป็นค าถามปลายเปิด 
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การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
1. ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั ของระบบการบริหารจดัการการศึกษา

นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่และก าหนดประเด็นในการ
สร้างแบบสอบถาม 

2. น าเสนอแบบสอบถามใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 
3. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล้วมาตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม                

โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน คือ 1. รองศาสตราจารย ์ดร.สุวดี อุปปินใจ ผูเ้ช่ียวชาญด้านการบริหาร
การศึกษา 2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.บุญฑริกา บูลภกัด์ิ ผูเ้ช่ียวชาญด้านการจดัการศึกษานักศึกษา              
ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วาทินี อมรไพศาลเลิศ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการ
จดัการศึกษานักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ เพื่อความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) 
โดยใช้วิธีดัชนีความสอดคล้อง ระหว่าง (Index of consistency: IOC) ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ตลอดจนภาษาท่ีใช ้

ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบ มีเกณฑใ์หค้ะแนนดงัน้ี 
ใหค้ะแนน +1  เม่ือผูเ้ช่ียวชาญแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นเป็นตวัแทนของเน้ือหา 
ใหค้ะแนน  0  เม่ือผูเ้ช่ียวชาญไม่แน่ใจวา่ขอ้ความนั้นเป็นตวัแทนของเน้ือหา 
ใหค้ะแนน  1  เม่ือผูเ้ช่ียวชาญแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นไม่เป็นตวัแทนของเน้ือหา 

 
โดยก าหนดให ้  

เม่ือก าหนดให ้
IOC หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้ง 
ΣR หมายถึง ผลรวมคะแนนผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความคิดเห็นวา่วดัไดต้รง 
N   หมายถึง จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

ซ่ึงขอ้ค าถามแต่ละขอ้ของแบบสอบถาม ไดรั้บการประเมินความสอดคลอ้งจาก
ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน โดยเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC มีค่าระหวา่ง 0.67-1.00จ านวน 50 ขอ้ จาก 51 ขอ้  

4. น าแบบสอบถามท่ีผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับ
ประชากร ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม
โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Coefficient) ของคอนบราค (Cornbach) ไดค้่าความเท่ียงเท่ากบั 0.98 
 5. จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ใชใ้นการเก็บขอ้มูล 
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1.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 เพื่อให้การวจิยัน้ีบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ไดก้ าหนดไวว้ธีิรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง

โดยด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
1) ผูว้ิจยัขอหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก บณัฑิตวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ขอความอนุเคราะห์ไปยงัผูอ้  านวยการวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 
เพื่อขอความอนุเคราะห์ เก็บรวบรวมขอ้มูล 

2) ผูว้ิจยัน าส่งหนงัสือขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม พร้อมแบบสอบถาม
ไปยงั ครูท่ีสอนนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ นกัศึกษาท่ีมี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ และผูป้กครองของนักศึกษาท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

3) ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและติดตามแบบสอบถาม ผู ้วิจ ัยขอความ                   
ตอบแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงมีผูต้อบแบบประเมินกลบัมา จ านวน 38 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

1.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
1) วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Check list)  โดยใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ความถ่ี และร้อยละ 
2) วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสภาพปัจจุบันของระบบการบริหารจัดการศึกษา

นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ ลกัษณะของแบบสอบถาม
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั โดยใชค้่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

3) วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับความต้องการ ของระบบการบริหารจัดการศึกษา
นักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ โดยการวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) 

 
ขั้นตอนท่ี 2 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำนักศึกษำท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ  
มีขอบเขตกำรศึกษำดังนี้ 
 การพฒันาระบบการบริหารจดัการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ   
ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ โดยการจดัสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion: FGD) ผูท้รงคุณวุฒิ 
ผูว้จิยัด าเนินการ ดงัน้ี   
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2.1 กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล  
กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลเป็นผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้และประสบการณ์เก่ียวข้องกับการ

บริหารจดัการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ จ านวน 9 คน ได้มาโดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยคดัเลือกจากผูท่ี้มีคุณสมบติั ดงัน้ี 

กลุ่มท่ี 1 นกัวิชาการหรืออาจารยม์หาวิทยาลยัท่ีมีผลงานเก่ียวกบัการบริหารและ
การจดัการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ  จ  านวน 3 คน ไดแ้ก่ 

1. รองศาสตราจารย ์ดร. สุวดี อุปปินใจ   
อาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารการศึกษา  
คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฎัเชียงราย 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.บุญฑริกา บูลภกัด์ิ   
อาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการ 
จ าเป็นพิเศษ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วาทินี อมรไพศาลเลิศ   
อาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการ 
จ าเป็นพิเศษ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

กลุม่ที ่2 ผูท้รงคุณวฒิุทางการบริหารการศึกษา จ านวน 3 คน ไดแ้ก่ 
1. อาจารย ์ดร.วชัรพงศ ์ฝ้ันต๊ิบ ผูอ้  านวยการวทิยาลยัเทคนิคเชียงใหม่ 
2. อาจารย ์ดร.ธีรวธุ  ยะอูป  รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ 

              วทิยาลยัเทคนิคเชียงใหม ่  
3. นางสาวมนสันนัท ์อินสุ  รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ 

               วทิยาลยัสารพดัช่างเชียงใหม่ 
กลุ่มท่ี 3 ครูท่ีจดัการศึกษานักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จ านวน 3 คน 

ไดแ้ก่ 
1. ครูสุรีรัตน์ ทกัษะวสุ               ครูผูส้อนการศึกษาพิเศษ  
                                                       วทิยาลยัสารพดัช่างเชียงใหม่ 
2. ครูพวงเพช็ร ศรีโสภารัตน์          ครูผูส้อนการศึกษาพิเศษ  
                                                       โรงเรียนกาวลิะอนุกูล 
3. ครูยวุดี วาฤทธ์ิ   ครูผูส้อนการศึกษาพิเศษ เอกภาษาองักฤษ 
                                                       วทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 
 



84 

 

2.2  ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
            ระบบการบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

2.3  เคร่ืองมือและวธีิการในการเก็บรวมรวมขอ้มูล 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย 
1)  ประเด็นในการสนทนากลุ่ม โดยมีวิธีการ สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
1.1) วิเคราะห์ สังเคราะห์ สภาพของร่างระบบการบริหารจดัการศึกษา

นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ เพื่อก าหนดประเด็นในการสนทนากลุ่ม 
1.2) ก าหนดประเด็นในการสนทนากลุ่ม เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อพิจารณา

ตรวจสอบความเหมาะสมและการใชภ้าษา 
1.3)  น าข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษามาปรับปรุงแก้ไขประเด็น                

ในการสนทนากลุ่ม เพื่อน าไปใชใ้นการสนทนากลุ่มต่อไป 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
1) ผูว้จิยัขอความอนุเคราะห์จากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

ในการท าหนงัสือถึงผูท้รงคุณวฒิุเพื่อขอเชิญเขา้ร่วมสนทนากลุ่ม 
2)  ผูว้ิจยัส่งหนังสือขอเชิญเขา้ร่วมสนทนากลุ่มถึงผูท้รงคุณวุฒิ ทาง E-mail 

Line โดยแนบ (1) โครงร่างวิทยานิพนธ์ฉบบัย่อ (2) ร่างระบบการบริหารจดัการศึกษานักศึกษา               
ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ (3) ประเด็นการสนทนากลุ่ม 

3)  ผูว้จิยัประสานผูท้รงคุณวฒิุเพื่อแจง้และยนืยนัการเขา้ร่วมสนทนากลุ่ม  
4) ด าเนินการสนทนากลุ่มใน วนัพฤหัสบดีท่ี 7 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567               

เวลา 17.00-18.00 น.โดยการจดัสนทนากลุ่ม ONLINE ด้วยโปรแกรม ZOOM โดยในการด าเนินการ 
กลุ่มในคร้ังน้ี ผูท้  าหน้าท่ี ด าเนินการสนทนา คือ ดร.สุทธิลักษณ์ กนัธิพนัธ์ อาจารย์ผูเ้ช่ียวชาญ                
ด้านการบริหารการศึกษา ผูว้ิจยัเป็นผูน้ าเสนอ ร่างระบบการบริหารจดัการศึกษานักศึกษาท่ีมี                
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ผูท้  าหนา้ท่ีบนัทึกเสียงและถ่ายภาพและผูจ้ดบนัทึก คือ ผูว้จิยั 

2.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
     ผู ้วิจ ัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) โดยน า

ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ของผูท้รงคุณวุฒิมาพิจารณาฉันทามติ (Consensus) และปรับปรุง แก้ไข ร่างระบบ
การบริหารจดัการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
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ขั้นตอนท่ี 3 กำรประเมินระบบกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำนักศึกษำท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 
ในวิทยำลัยอำชีวศึกษำเชียงใหม่ 

การประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์ของระบบการบริหารจดัการศึกษา
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ดว้ยแบบสอบถาม ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 

3.1 กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล  
กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูท่ีจดัการศึกษานักศึกษาท่ีมีความตอ้งการ

จ าเป็นพิเศษในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร 5 คน ครู 20 คน รวมทั้งส้ิน 25 คน 
ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

3.2 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
ความเป็นประโยชน์และความเป็นไปได้ของระบบการบริหารจัดการศึกษา

นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม ่
3.3 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ลักษณะของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามเพื่อ                
การประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์ในการน าระบบการบริหารจดัการศึกษานกัศึกษา           
ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ ไปใช้ ผูว้ิจยัแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ดงัน้ี  
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบ 
ตรวจสอบรายการ (Check List) 
  ตอนท่ี 2 การประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ในการน าระบบ               
การบริหารจดัการศึกษานักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่  
มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัตามแนวคิดของ Likert’s five rating scale 
มีความหมายและค่าน ้าหนกั (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 23-24) ดงัน้ี 

5 หมายถึง ระบบการบริหารจดัการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ มีความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ใน
ระดบัมากท่ีสุด 

4 หมายถึง ระบบการบริหารจดัการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ มีความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์ในการน าไปใชอ้ยูใ่น
ระดบัมาก 
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3 หมายถึง ระบบการบริหารจัดการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ มีความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์ในการน าไปใชอ้ยูใ่น
ระดบัปานกลาง 

2 หมายถึง ระบบการบริหารจดัการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ มีความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์ในการน าไปใชอ้ยูใ่น
ระดบันอ้ย 

1 หมายถึง ระบบการบริหารจดัการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ มีความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์ในการน าไปใชอ้ยูใ่น
ระดบันอ้ยท่ีสุด 

 จากนั้นผูว้ิจยัไดน้ าเสนอท่ีปรึกษาเพื่อพิจารณาและปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย ์
ท่ีปรึกษา 

3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บขอ้มูล ดงัน้ี  

3.4.1 ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ เพื่อขอความ
อนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มเป้าหมาย 

3.4.2 ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล เก็บขอ้มูลดว้ยตวัเอง ซ่ึงมีผูต้อบแบบประเมิน
กลบัมา จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

3.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
             ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัด าเนินการดั้งน้ี 

  3.5.1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วย
ค่าความถ่ี และค่าร้อยละ  

3.5.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความเป็นไปได้ในการน าระบบการบริหารจดัการการศึกษา
นักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ ไปใช้ วิเคราะห์ด้วยการหา
ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานในการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ก าหนดเกณฑ์ดังน้ี  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 23-24) 

4.51 – 5.00 หมายถึง ระบบการบริหารจัดการศึกษานักศึกษาท่ีมีความ    
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด  



87 

 

3.51 – 4.50 หมายถึง ระบบการบริหารจัดการศึกษานักศึกษาท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับ
มาก  

2.51 – 3.50 หมายถึง ระบบการบริหารจัดการศึกษานักศึกษาท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับ
ปานกลาง 

1.51 – 2.50 หมายถึง ระบบการบริหารจัดการศึกษานักศึกษาท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับ
นอ้ย 

1.00 – 1.50 หมายถึง ระบบการบริหารจดัการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับ
นอ้ยท่ีสุด     

ในการประเมินความเป็นไปได้ของระบบการบริหารจดัการการศึกษานักศึกษาท่ีมี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ไปใชใ้นแต่ละดา้น พิจารณาโดยมีเกณฑค์่าเฉล่ียตั้งแต่ ตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป 
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีค่ าไม่ เกิน  1.00 ถือว่าผ่านเกณฑ์และมีความเป็นไปได ้                         
ในการน าไปใช ้
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บทที่ 4 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 

การศึกษาน้ีเป็นการพฒันาระบบการบริหารจดัการการศึกษา ส าหรับนกัศึกษาท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบนั
ของระบบการบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในวทิยาลยัอาชีวศึกษา
เชียงใหม่ 2) พัฒนาระบบการบริหารจดัการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ                
ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ และ 3) การประเมินระบบการบริหารจดัการการศึกษานักศึกษา                 
ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัขอเสนอผลการวิเคราะห์ตามล าดบั
ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพของระบบการบริหารจัดการการศึกษา
นักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่  
    ตอนท่ี  1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
    ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัของระบบการบริหาร
จดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 
 ส่วนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษา
นักศึกษาที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 ส่วนท่ี  3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินระบบการบริหารจัดการ
การศึกษานักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ    
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ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ของระบบการบริหารจัดการการศึกษา
นักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่  

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี  4.1  จ านวนและร้อยละ 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
1.  เพศ 

1)  ชาย 16 39.00 
2)  หญิง 22 61.00 

รวม 38 100.00 
2.  อาย ุ

1)  ต ่ากวา่ 31 ปี 8 22.00 
2)  31-39 ปี 3  7.20 
3)  40-49 ปี      20 48.80 
4)  อาย ุ50 ปี ข้ึนไป 7 22.00 

รวม 38 100.00 
3. วฒิุการศึกษาสูงสุด 

1)  ต ่ากวา่ปริญญาตรี 16 39.00 
2)  ปริญญาตรี  19 46.40 
3)  ปริญญาโทหรือสูงกวา่  3 14.60 

รวม 38 100.00 
4. ประสบการณ์การท างาน 
     1) ต ่ากวา่ 5 ปี        6 22.00 
     2) 5-10 ปี 16 39.00 
     3) 10 ปีข้ึนไป 16 39.00 

รวม 38 100.00 
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 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 61.00 มีอายุอยูร่ะหวา่ง 40-49  ปี คิดเป็นร้อยละ 48.80 มีวุฒิการศึกษา
สูงสุด ปริญญาตรี จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 46.40 สอนในระดบัชั้น ปวช. และปวส. มีประสบการณ์
ในการท างาน อยูร่ะหวา่ง 5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 39.00 และ 10 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 39.00 ตามล าดบั 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของระบบการบริหารจัดการ
การศึกษานักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 
 

ตารางท่ี 4.2  ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันของระบบการบริหารจัดการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ในภาพรวม 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

สภาพปัจจุบันของระบบการบริหารจัดการการศึกษา
นักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

N = 38 
แปลผล ล าดับ 

           
1. ดา้นผูเ้รียน 4.41 0.12  มาก 7 
2. ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4.91 0.11  มากท่ีสุด 1 
3. ดา้นสภาพแวดลอ้ม 4.70 0.16 มากท่ีสุด 5 
4. ดา้นการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 4.70 0.25 มากท่ีสุด 6 
5. ดา้นกระบวนการการบริหารจดัการ 4.87 0.10 มากท่ีสุด 2 
6. ดา้นเคร่ืองมือ 4.73 0.13 มากท่ีสุด 4 
7. ดา้นการสนบัสนุนครู บุคลากร 4.78 0.21 มากท่ีสุด 3 

ภาพรวม 4.73 0.07 มากท่ีสุด 
    

จากตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะห์พบว่า สภาพปัจจุบนัของระบบการบริหารจดัการศึกษา
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
(  = 4.73, ϭ  = 0.07) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( =4.91, ϭ  = 0.11) รองลงมาคือ                      
ด้านกระบวนการการบริหารจดัการ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.87, ϭ = 0.10)                
ถดัมาคือ ดา้นการสนบัสนุนครู บุคลากร มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (  =3.83, ϭ = 0.61) 
และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นผูเ้รียน มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.41, ϭ = 0.12) ตามล าดบั 

 

ϭ 
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ตารางท่ี 4.3  ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันของระบบการบริหารจัดการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ ด้านผู้เรียน 

 
สภาพปัจจุบันของระบบการบริหารจัดการการศึกษา
นักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ด้านผู้เรียน 

N = 38 
แปลผล ล าดับ 

        ϭ   

1.  วิ ท ย าลัย มี ก ารจัดป ฐม นิ เท ศ ให้ นั ก ศึ กษ า ท่ี มี                   
ความต้องการจ าเป็นพิ เศษเพื่ อส ร้างเจตคติท่ี ดี                      
และความเขา้ใจร่วมกนั 

4.00 0.00 มาก 4 

2.  วิทยาลยัมีการจดัให้นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษเขา้เรียนตามห้องเรียนแต่ละชั้นอยา่งเหมาะสม
ตามระดบัความสามารถ 

4.68 0.69 มาก 3 

3.  วิทยาลยัมีการจดัการดูแลช่วยเหลือนกัศึกษาท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษอยา่งเป็นระบบ 

4.00 0.00 มาก 4 

4.  วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วม              
และการช่วยเหลือกันระหว่างนักศึกษาปกติและ
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.83 0.38 มากท่ีสุด 2 

5.  วิทยาลยัจดัให้มีระบบการให้รางวลันกัศึกษาท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.00 0.00 มาก 4 

6.   วิทยาลัยมีระบบการรับและการจัดเข้าชั้ น เรียน 
รวมถึงการส่งต่อผูบ้ริหารครูประชุมร่วมวางแผนกนั
กับผูป้กครองเพื่อเตรียมความพร้อมนักเรียนปกติ
และนกัเรียนพิเศษเรียนร่วม 

4.98 0.16 มากท่ีสุด 1 

ภาพรวม 4.41 0.12 มาก 
    

 จากตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะห์พบว่า สภาพปัจจุบนัของระบบการบริหารจดัการศึกษา
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ ดา้นผูเ้รียน ในภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก ( = 4.41, ϭ = 0.12) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ วทิยาลยั
มีระบบการรับและการจดัเข้าชั้นเรียน รวมถึงการส่งต่อผูบ้ริหารครูประชุมร่วมวางแผนกนักับ
ผูป้กครองเพื่อเตรียมความพร้อมนักเรียนปกติและนักเรียนพิเศษเรียนร่วม มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด ( =4.98, ϭ  = 0.12) รองลงมาคือ วิทยาลยัมีการกิจกรรมการเรียนการสอนร่วม
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และการช่วยเหลือกันระหว่างนักศึกษาปกติและนักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( = 4.83, ϭ = 0.38) ถดัมาคือ วิทยาลยัมีการจดัให้นกัศึกษาท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษเขา้เรียนตามห้องเรียนแต่ละชั้นอยา่งเหมาะสมตามระดบัความสามารถมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( = 4.68, ϭ = 0.69) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ วิทยาลัยมีการจัด
ปฐมนิเทศให้นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษเพื่อสร้างเจตคติท่ีดีและความเขา้ใจร่วมกนั มี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.00, ϭ = 0.00)  วิทยาลยัมีการจดัการดูแลช่วยเหลือนกัศึกษาท่ี
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษอยา่งเป็นระบบมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.00, S.D. = 0.00) และ
วิทยาลยัจดัให้มีระบบการให้รางวลันักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัมาก ( = 4.00, ϭ = 0.00) ตามล าดบั 
   
ตารางท่ี 4.4  ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันของระบบการบริหารจัดการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษ ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

 

สภาพปัจจุบันของระบบการบริหารจัดการการศึกษา
นักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

N = 38 
แปลผล ล าดับ   ϭ 

7.  ฝ่ายบริหารจดัครูเขา้สอนในชั้นเรียนเรียนร่วมตรงตาม
ความสามารถของครูผูส้อน 

4.90 0.30 มากท่ีสุด 3 

8.  ครูมีการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

4.90 0.30 มากท่ีสุด 3 

9.  ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้นักศึกษาท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษรู้จกัการปรับตวัให้เหมาะสมกับ
สังคมปัจจุบนัท่ีเอ้ือต่อการน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 

4.90 0.30 มากท่ีสุด 3 

10. ครูจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญัและมีเทคนิควิธีการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสม
กบันกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.98 0.16 มากท่ีสุด 1 

11. ครูมีการวดัผลประเมินผลเพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้
ศึกษาต่อในชั้นสูงสุดตามศกัยภาพของตน 

4.98 0.16 มากท่ีสุด 1 
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ตารางท่ี 4.4  (ต่อ) 

สภาพปัจจุบันของระบบการบริหารจัดการการศึกษา
นักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

N = 38 
แปลผล ล าดับ 

 ϭ 

12. ครูมีการสอนซ่อมเสริมให้แก่นักศึกษาท่ี มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษหลงัจากการวดัผลระหว่างเรียน
ในกรณีไม่ผา่นเกณฑ ์

4.93 0.26 มากท่ีสุด 
2 
 
 

13. ครูน าผลประเมินมาปรับปรุงเป็นระยะสม ่าเสมอและ
ต่อเน่ืองจนกวา่จะจบการศึกษาขั้นสูงสุด 

4.98 0.16 มากท่ีสุด 1 

14. ครูมีการวดัและการประเมินผลการเรียนของนกัศึกษา
ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษมีความสอดคล้องกับ
ศกัยภาพของผูเ้รียนโดยค านึงถึงความแตกต่างของ 
แต่ละบุคคล 

4.80 0.40 มากท่ีสุด 4 

15. ค รูป ระ เมินผลตามสภาพจริงและรายงานผล
ความก้าวหน้าของนักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษใหก้บัผูบ้ริหารและผูป้กครองรับทราบเป็นระยะ 

4.78 0.57 มากท่ีสุด 5 

ภาพรวม 4.91 0.11 มากท่ีสุด 
    
 จากตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะห์พบว่า สภาพปัจจุบนัของระบบการบริหารจดัการศึกษา
นักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ ด้านการจัดกิจกรรม                   
การเรียนการสอน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( = 4.91, ϭ = 0.11) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ครูจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญ                  
และมีเทคนิควิธีการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบันักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ มีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( = 4.98, ϭ = 0.16) ครูมีการวดัผลประเมินผลเพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียน
ได้ศึกษาต่อในชั้นสูงสุดตามศกัยภาพของตน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( = 4.98,               
ϭ = 0.16) และครูน าผลประเมินมาปรับปรุงเป็นระยะ สม ่าเสมอและต่อเน่ืองจนกวา่จะจบการศึกษา
ขั้นสูงสุด มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( = 4.98, ϭ = 0.16) รองลงมาคือ ครูมีการสอน
ซ่อมเสริมให้แก่นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษหลงัจากการวดัผลระหว่างเรียนในกรณีไม่
ผา่นเกณฑ์มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( = 4.93, ϭ = 0.26) ถดัมาคือ ฝ่ายบริหารจดัครูเขา้
สอนในชั้นเรียนเรียนร่วมตรงตามความสามารถของครูผูส้อน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด               
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(  = 4.90, ϭ = 0.30) ครูมีการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (  = 4.90, ϭ = 0.30) และ ครูจดักิจกรรม
การเรียนการสอนให้นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษรู้จกัการปรับตวัให้เหมาะสมกบัสังคม
ปัจจุบันท่ีเอ้ือต่อการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนั มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.90,                       
ϭ = 0.30) ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ครูประเมินผลตามสภาพจริงและรายงานผลความกา้วหน้าของ
นักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษให้กับผูบ้ริหารและผูป้กครองรับทราบเป็นระยะมีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (  = 4.78, ϭ = 0.57) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.5  ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันของระบบการบริหารจัดการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ ด้านสภาพแวดล้อม 
 

สภาพปัจจุบันของระบบการบริหารจัดการการศึกษา
นักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ด้านสภาพแวดล้อม 

N = 38 
แปลผล ล าดับ  ϭ 

16. วิทยาลัยมีการประชาสัมพนัธ์โครงการให้ผูเ้ก่ียวข้อง
รับทราบโดยทัว่กนั 

4.93 0.35 มากท่ีสุด 3 

17. วิทยาลัยมีบริเวณส าหรับท าสวนหย่อม สนามเด็กเล่น
และอ่ืนๆเพื่อให้นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
ใชพ้กัผอ่น 

4.98 0.16 มากท่ีสุด 2 

18. วิทยาลยัมีการปรับสภาพห้องเรียนให้เหมาะสมกบัการ
จดัการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 1 

19. วิทยาลยัจดัให้มีส่ือเทคโนโลยีส่ิงอ านวยความสะดวก
และอ่ืนๆเพื่อใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

4.73 0.45 มากท่ีสุด 4 

20. วิทยาลยัมีห้องน ้ าหอ้งส้วมท่ีเหมาะสมต่อความบกพร่อง
ทางร่างกายของนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.05 0.67 มาก 6 

21. จัดห้องอย่างเหมาะสม เช่น มีมุมแต่ละมุมส าหรับท า
กิจกรรมเฉพาะ ในห้องควรมีส่ิงเร้านอ้ยท่ีสุดเพื่อช่วยให้
มีสมาธิดีข้ึน 

4.54 0.60 มากท่ีสุด 5 

ภาพรวม 4.70 0.16  มากท่ีสุด 
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   จากตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะห์พบว่า สภาพปัจจุบันของระบบการบริหารจัด
การศึกษานักศึกษาท่ี มีความต้องการจ าเป็นพิ เศษในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่  ด้าน
สภาพแวดล้อมในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.70, ϭ = 0.16) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า               
ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ วิทยาลัยมีการปรับสภาพห้องเรียนให้เหมาะสมกับการจดัการเรียนรู้
ส าหรับนักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ  มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( = 5.00,              
ϭ = 0.00) รองลงมาคือ วิทยาลัยมีบริเวณส าหรับท าสวนหย่อม สนามเด็กเล่นและอ่ืนๆเพื่อให้
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษใชพ้กัผ่อน มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( = 4.98, 
ϭ = 0.16) ถดัมาคือ วทิยาลยัมีการประชาสัมพนัธ์โครงการใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรับทราบโดยทัว่กนั มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( = 4.93, ϭ = 0.35) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ วิทยาลยัมีห้องน ้ า
ห้องส้วมท่ีเหมาะสมต่อความบกพร่องทางร่างกายของนักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ มี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.05, ϭ = 0.67) ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี 4.6  ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันของระบบการบริหารจัดการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ ด้านการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

 

สภาพปัจจุบันของระบบการบริหารจัดการการศึกษา
นักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ด้านสภาพแวดล้อม 

N = 38 
แปลผล ล าดับ   ϭ 

22. ผูบ้ ริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องร่วมรับผิดชอบ             
เพื่ อส ร้างความ รู้ความ เข้าใจ เก่ี ยวกับ การจัด
การศึกษาพิเศษใหแ้ก่ผูป้กครองและชุมชน 

4.78 0.42 มากท่ีสุด 3 

23. วิทยาลัยมีการแต่งตั้ งกรรมการสถานศึกษา มีการ
ประสานและพัฒนา เครือข่ายการศึกษาในการ
จดัการ เรียนร่วม 

4.68 0.52 มากท่ีสุด 4 

24. วิทยาลัยมีก าหนดบทบาทหน้าท่ีความตระหนัก                
แก่ผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

4.98 0.16 มากท่ีสุด 1 

25. ผู ้ปกครองให้ความส าคัญและให้ความร่วมมือ 
ช่วยเหลือในการพฒันานักศึกษาท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษในการเรียนรู้ 

4.88 0.33 มากท่ีสุด 2 
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ตารางท่ี 4.6  (ต่อ) 
 

สภาพปัจจุบันของระบบการบริหารจัดการการศึกษา
นักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ด้านสภาพแวดล้อม 

N = 38 
แปลผล ล าดับ   ϭ 

26. เน้นการท างานและการมีส่วนร่วมมีผู ้เช่ียวชาญ               
ในสาขาชุมชน และปกครอง 

4.59 0.67 มากท่ีสุด 5 

27. ก ารประชาสัมพัน ธ์ส ร้าง เค รือข่ ายพ ร้อมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.29 0.84 มาก 6 

ภาพรวม 4.70 0.25 มากท่ีสุด 
    
 จากตารางท่ี 4.6 ผลการวิเคราะห์พบว่า สภาพปัจจุบันของระบบการบริหารจดัการ
การศึกษานักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ ด้านการมีส่วนร่วม            
ในการจัดการศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.70, ϭ = 0.25) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ  
พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ วิทยาลัยมีก าหนดบทบาทหน้าท่ีความตระหนักแก่ผูป้กครอง                  
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (  = 4.98, ϭ = 0.16) รองลงมาคือ 
ผูป้กครองให้ความส าคญั และให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในการพฒันานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษในการเรียนรู้ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.88, ϭ = 0.33) ถัดมาคือ 
ผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องร่วมรับผิดชอบเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัด
การศึกษาพิเศษให้แก่ผูป้กครองและชุมชน มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั ( = 4.78, ϭ = 0.42) และขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือการประชาสัมพนัธ์สร้าง เครือข่ายพร้อมการแลกเปล่ียน เรียนรู้กบับุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.29, ϭ = 0.84) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.7  ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันของระบบการบริหารจัดการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ ด้านกระบวนการการบริหาร
จัดการ 

 

สภาพปัจจุบันของระบบการบริหารจัดการการศึกษา
นักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
ด้านกระบวนการการบริหารจัดการ 

N = 38 
แปลผล ล าดับ   ϭ 

28. วิทยาลยัมีการก าหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ 
แผนงาน โครงงานพัฒนานักศึกษาท่ี มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษอยา่งชดัเจน 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 1 

29. วิทยาลยัมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพื่อมอบหมาย
หนา้ท่ีใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 1 

30. วิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจดัการเรียน
ร่วมประจ าวิทยาลัย เพื่อก าหนดนโยบายและ
แนวทาง ในการจดัการเรียนร่วม 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 1 

31. วิทยาลัยมีการด าเนินงานเป็นทีมของคณะ กรรม
จดัการเรียนร่วมในการช้ีแจงนโยบายของวิทยาลยั
และการมอบหมายงานอย่างชัดเจนอย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

4.90 0.30 มากท่ีสุด 2 

32. วทิยาลยัมีและใชข้อ้มูลพื้นฐาน เก่ียวกบันกัศึกษาท่ี
มีความต้องการจ าเป็นพิ เศษในการวางแผน
พฒันานกบัเรียน 

4.12 0.68 มาก 4 

33. วิทยาลัยมีการจัดแผนงบประมาณตรวจสอบ
ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และรายงานผล 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 1 

34. วิทยาลัยมีการพัฒนาระบบข้อมูลและ เครือข่าย
สารสนเทศใหเ้ป็นปัจจุบนั 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 1 

ภาพรวม 4.87 0.10 มากท่ีสุด 
 

   จากตารางท่ี  4.7 ผลการวิ เคราะห์พบว่า สภาพปัจจุบันของระบบการบริหาร 
จดัการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ ด้าน
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กระบวนการการบริหารจดัการ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( = 4.87, ϭ = 0.10)  เม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ วิทยาลัยมีการก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
แผนงาน โครงงานพฒันานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษอยา่งชดัเจน มีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด ( = 5.00, ϭ  = 0.00) วิทยาลยัมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพื่อมอบหมายหน้าท่ีให้
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (  = 5.00, ϭ  = 0.00) วิทยาลยัมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจดัการเรียนร่วมประจ าวิทยาลยั เพื่อก าหนดนโยบายและแนวทาง ในการจดัการเรียน
ร่วม มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( = 5.00, ϭ = 0.00) วิทยาลยัมีการจดัแผนงบประมาณ
ตรวจสอบติดตามผลการ เบิกจ่ายงบประมาณ และรายงาน ผล มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
( = 5.00, ϭ = 0.00) และวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบข้อมูลและ เครือข่ายสารสนเทศให้เป็น
ปัจจุบัน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 5.00, ϭ = 0.00) รองลงมาคือ วิทยาลัยมีการ
ด าเนินงานเป็นทีมของคณะ กรรมจดัการเรียนร่วมในการช้ีแจงนโยบายของวิทยาลัยและการ
มอบหมายงานอย่างชัดเจน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.90, ϭ = 0.30) ถัดมาคือ 
วิทยาลยัมีการจดัระบบการรับสมคัรการจดัเขา้ชั้นเรียนของนักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ได้
อยา่งถูกตอ้งเหมาะสมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (  = 4.90, ϭ = 0.37) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด คือวิทยาลยัมีและใช้ขอ้มูลพื้นฐาน เก่ียวกบันักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในการ
วางแผนพฒันาการเรียน มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( = 4.12, ϭ = 0.68) ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี 4.8  ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันของระบบการบริหารจัดการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ ด้านเคร่ืองมือ 

 

สภาพปัจจุบันของระบบการบริหารจัดการการศึกษา
นักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ด้านเคร่ืองมือ 

N = 38 
แปลผล ล าดับ   ϭ 

36. วิทยาลยัมีการก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ยุทธศาสตร์
เพื่อใชใ้นการบริหารจดัการเรียนร่วม 

4.95 0.22 มากท่ีสุด 2 

37. วิทยาลยัมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การจดัการเรียนร่วมท่ีสอดคลอ้งกบันโยบาย 

4.78 0.53 มากท่ีสุด 4 

38. วทิยาลยัมีระบบการบริหารจดัการโดยจดัใหมี้บริการ
ต่าง ๆ ท่ีช่วยสนบัสนุนการศึกษาของนกัศึกษาท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.95 0.22 มากท่ีสุด 2 
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ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 
 

สภาพปัจจุบันของระบบการบริหารจัดการการศึกษา
นักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ด้านเคร่ืองมือ 

N = 38 
แปลผล ล าดับ   ϭ 

39. วิทยาลัยมีการบริหารจดัการโดยใช้โครงสร้างซีท
เป็นขอ้ก าหนดในการจดัการเรียนร่วม 

4.27 0.84 มาก 6 

40. วิทยาลัยจัดท าหลัก สูตรต าราใน รูปแบบ อ่ืนๆ                       
ท่ีเหมาะสมกบัประเภทความตอ้งการพิเศษของแต่ละ
บุคคล 

4.88 0.33 มากท่ีสุด 3 

41. วทิยาลยัมีการสนบัสนุนใหค้รูท าวจิยัในชั้นเรียนหรือ
งานวจิยัพื้นฐานดา้นการศึกษาพิเศษ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 1 

42. นักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษได้รับส่ือส่ิง
อ านวยความสะดวกและความช่วยเหลืออ่ืนๆทาง
การศึกษาสอดคล้องกับความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
ของตนเอง 

4.27 0.59 มาก 5 

ภาพรวม 4.73 0.13 มากท่ีสุด 
  
 จากตารางท่ี 4.8 ผลการวิเคราะห์พบว่า สภาพปัจจุบนัของระบบการบริหารจดัการศึกษา
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ ดา้นเคร่ืองมือ ในภาพรวม
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( = 4.73, ϭ = 0.13) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 
วทิยาลยัมีการสนบัสนุนใหค้รูท าวิจยัในชั้นเรียนหรืองานวจิยัพื้นฐานดา้นการศึกษาพิเศษ มีความคิดเห็น
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( =5.00,  ϭ = 0.00) รองลงมาคือ วิทยาลยัมีการก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ 
ยทุธศาสตร์เพื่อใชใ้นการบริหารจดัการเรียนร่วม  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( = 4.95, ϭ 
= 0.22) และวิทยาลยัมีระบบการบริหารจดัการโดยจดัให้มีบริการต่าง ๆ ท่ีช่วยสนบัสนุนการศึกษา
ของนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( = 4.95, ϭ =0.22)
ถดัมาคือวิทยาลยัจดัท าหลกัสูตรต าราในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกบัประเภทความตอ้งการพิเศษของ
แต่ละบุคคล มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( = 4.88, ϭ = 0.33)  และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ 
วิทยาลยัมีการบริหารจดัการโดยใช้โครงสร้างซีทเป็นขอ้ก าหนดในการจดัการเรียนร่วม มีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.27, ϭ = 0.84) ตามล าดบั    
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ตารางท่ี 4.9  ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันของระบบการบริหารจัดการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ ด้านการสนับสนุนครู บุคลากร 

 

สภาพปัจจุบันของระบบการบริหารจัดการการศึกษา
นักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ด้านการสนับสนุนครู บุคลากร 

N = 38 
แปลผล ล าดับ 

 

ϭ 

43. ผูบ้ริหาร ครูและผูท่ี้เก่ียวขอ้งมี ความเขา้ใจในการ
จดักิจกรรมการ เรียนการสอนตามแผนการศึกษา 
เฉพาะบุคคล (IEP.) เน้นทกัษะ กระบวนการตาม
ความบกพร่อง ของนักศึกษาท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษเพื่อใหมี้พฒันาการท่ีดียิง่ข้ึน 

4.56 0.55 มากท่ีสุด 7 

44. วิทยาลยัมีการวางแผนการจดัอตัรากาลงัให้เพียงพอ
ต่อนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.80 0.40 มากท่ีสุด 4 

45. วิทยาลัย มีการก าหนดนโยบาย  แนวทางการ
ด าเนินงาน บทบาทของ บุคลากรและรูปแบบการ 
จดัการเรียนร่วม 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 1 

46. วิทยาลยัมีการสร้างขวญัและการด าเนินการเก่ียวกบั
การเล่ือนขั้นเงินเดือน 

4.78 0.57 มากท่ีสุด 5 

47. วทิยาลยัมีการประเมินผลการปฏิบติังานของครู 
4.85 0.48 มากท่ีสุด 

3 
 

48. วิทยาลยัมีการส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะครูใน
การจดัการเรียนร่วม 

4.76 0.58 มากท่ีสุด 6 

49. วิทยาลัยมีการส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมเพิ่ม
ความรู้ดา้นการท าส่ือทางการศึกษาพิเศษ 

4.44 0.67 มาก 8 

50. ผูบ้ริหารครูและผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อการจดั 
การเรียน ร่วม มีการยอมรับและภาคภู มิใจใน                  
การท างาน 

4.95 0.22 มากท่ีสุด 2 

ภาพรวม 4.78 0.21   มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 4.9  ผลการวเิคราะห์พบวา่ สภาพปัจจุบนัของระบบการบริหารจดัการการศึกษา
นักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ ด้านการสนับสนุนครู 
บุคลากร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (  = 4.78, ϭ = 0.21) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ วิทยาลยัมีการก าหนดนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน บทบาทของบุคลากร
และรูปแบบการจดัการเรียนร่วม มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( =5.00, ϭ = 0.00) รองลงมาคือ 
ผูบ้ริหารครูและผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อการจดั การเรียนร่วม  มีการยอมรับและภาคภูมิใจในการ
ท างาน มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( = 4.95, ϭ = 0.22) ถดัมาคือ วทิยาลยัมีการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของครู  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( = 4.85,         ϭ  = 0.48) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด คือ วิทยาลยัมีการส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการอบรมเพิ่มความรู้ดา้นการท าส่ือทางการศึกษาพิเศษ 
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.44, ϭ = 0.67) ตามล าดบั 
 
ส่วนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษานักศึกษาท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

ผูว้ิจยัไดน้ าผลการศึกษาสภาพปัจจุบนัของระบบการบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษา
ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ มายกร่างระบบการบริหารจดัการ
การศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบ
ท่ี 1 หลักการ องค์ประกอบท่ี 2 ปัจจยัน าเข้า (Inputs) องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการ (Process) 
องค์ประกอบท่ี 4 ผลผลิต (Outputs) องค์ประกอบท่ี 5 ผลยอ้นกลบั (Feedback) องค์ประกอบท่ี 6 
สภาพแวดลอ้ม ดงัภาพท่ี 4.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 4.1  (ร่าง) ระบบการบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
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จากภาพท่ี 4.1 มีรายละเอียดของ (ร่าง) ระบบการบริหารจดัการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 1 หลกัการ  องคป์ระกอบ
ท่ี  2 ปัจจัยน าเข้า (Inputs)  องค์ประกอบท่ี  3 กระบวนการ (Process)  องค์ประกอบท่ี  4  ผลผลิต 
(Outputs) องค์ประกอบท่ี 5 ผลยอ้นกลบั (Feedback) องคป์ระกอบท่ี 6 สภาพแวดลอ้ม รายละเอียด
ดงัน้ี  

องค์ประกอบท่ี 1 หลักการ   
 การบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ใหไ้ดเ้รียนรู้    อยา่ง
เหมาะสมกบัและความสามารถ เพื่อพฒันาความถนดัและอจัฉริยะภาพของตนเองไดอ้ยา่งเต็มท่ี โดยใช้
กระบวนการเรียนการสอนท่ีแตกต่างไปจากเด็กปกติและติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ือง มีการ
ประสานความร่วมมือกบัสหวชิาชีพและครอบครัวอยา่งใกลชิ้ด 

องค์ประกอบท่ี 2 ปัจจัยน าเข้า (Inputs)  
 ด้านปัจจยัน าเข้าในการบริหารจดัการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
ประกอบดว้ย (1) กิจกรรมการเรียนการสอน (2) เครือข่ายการจดัการศึกษา (3) ครู บุคลากร (4) ทรัพยากร
การศึกษา โดยมีแนวทางในปฏิบติัดงัน้ี 

1. กิจกรรมการเรียนการสอน 
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ

ให้นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้และพฒันาการตามความตอ้งการ จ าเป็นอย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล 
ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวางแผน 2) การปฏิบัติตามแผน 3) การตรวจสอบ 4) การ
ปรับปรุงการด าเนินการ โดยมีแนวทางในปฏิบติัดงัน้ี 

1)  การวางแผน  
(1) จดัให้นักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเข้าเรียนตามห้องเรียนแต่ละ

สาขาวชิาอยา่งเหมาะสมตามระดบัความสามารถ 
(2) จดัครูเขา้สอนในชั้นเรียนเรียนร่วมตรงตามความสามารถของครูผูส้อนและมี

การประชุมครูผูส้อนก่อนเปิดภาคเรียรการศึกษา 
(3) ครูมีการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอน

เฉพาะบุคคล (IIP) 
2) การปฏิบติัตามแผน  

(1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เน้นการร่วมมือและการช่วยเหลือกัน
ระหวา่งนกัศึกษาปกติและนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
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(2) ครูจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัและมีเทคนิค
วธีิการจดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบันกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

3) การตรวจสอบ  
(1) มีการวดัผลประเมินผลเพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้ศึกษาต่อในชั้นสูงสุดตาม

ศกัยภาพของตน 
(2) การวดัและการประเมินผลการเรียนของนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ

มีความสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของผูเ้รียนโดยค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
4) การปรับปรุงการด าเนินการ 

 (1) ครูมีการสอนซ่อมเสริมให้แก่นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษหลงัจาก
การวดัผลระหวา่งเรียนในกรณีไม่ผา่นเกณฑ ์

 (2) ครูน าผลประเมินมาปรับปรุงเป็นระยะสม ่าเสมอและต่อเน่ืองจนกว่าจะจบ
การศึกษาขั้นสูงสุด 

 (3) ครูประเมินผลตามสภาพจริงและรายงานผลความก้าวหน้าของนักศึกษาท่ีมี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษใหก้บัผูบ้ริหารและผูป้กครองรับทราบเป็นระยะ 

2. เครือข่ายการจัดการศึกษา 
           ด้านเครือข่ายการจดัการศึกษาในการบริหารจดัการศึกษานักศึกษาท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษ ประกอบด้วย  (1) วิทยาลยั (2) คณะกรรมการสถานศึกษา (3) ผูป้กครอง (4) แพทย ์             
(5) ผูเ้ช่ียวชาญในสาขาชุมชน โดยมีแนวทางในปฏิบติัดงัน้ี 

1. ผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องร่วมรับผิดชอบเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกบัการจดัการศึกษาพิเศษใหแ้ก่ผูป้กครองและชุมชน 

2.  วิทยาลยัมีการแต่งตั้งกรรมการสถานศึกษา มีการประสานและพฒันา เครือข่าย
การศึกษาในการจดัการเรียนร่วม 

3.  วทิยาลยัมีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีความตระหนกัแก่ผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุก
ฝ่าย 

4.  วทิยาลยัมีคณะทีมงานประสานแพทยใ์หค้  าแนะน า ปรึกษาและช่วยเหลือ 
5.  วทิยาลยัมีการบริหารแบบเนน้การท างานและการมีส่วนร่วมมีผูเ้ช่ียวชาญในสาขา

ชุมชนและผูป้กครอง 
3. ครู บุคลากร 
มีแนวทางในปฏิบติัดงัน้ี  
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3.1  ก าหนดนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน บทบาทของ บุคลากรและรูปแบบการ
จดัการเรียนส าหรับนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

3.2  ครูมีความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการ เรียนการสอนตามแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) เนน้ทกัษะ กระบวนการตามความบกพร่อง ของนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
เพื่อใหมี้พฒันาการท่ีดียิง่ข้ึน 

3.3  มีการวางแผนการจดัอตัราก าลังให้เพียงพอต่อนักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

3.4  ส่งเสริมให้ครูเขา้รับการอบรมเพิ่มความรู้ดา้นการการดูแล เทคนิคการสอน การ
จดัการทางอารมณ์ของเด็กพิเศษ  

3.5  สร้างขวญัและการด าเนินการเก่ียวกบัการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
4.  ทรัพยากรการศึกษา 

ทรัพยากรการศึกษาในการบริหารจดัการศึกษานักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
ประกอบดว้ย (1) หลกัสูตร (2) เทคโนโลยีและส่ือการเรียนรู้ (3) งบประมาณ (4) ส่ิงอ านวยความสะดวก 
โดยมีแนวทางในปฏิบติัดงัน้ี 

1) หลกัสูตร 
        วทิยาลยัจดัท าหลกัสูตรการเรียนรการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัประเภทความตอ้งการ

พิเศษของแต่ละบุคคล  
2)  เทคโนโลยแีละส่ือการเรียนรู้ 

                      (1) เรียนรู้ความรู้ใหม่ ๆ และฝึกความสามารถ ทกัษะ บางประการโดยใช้ส่ือ
เทคโนโลยี เช่น ใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) เรียนรู้ทกัษะใหม่ ๆ ทางโทรทศัน์ท่ีส่งผ่านดาวเทียม 
การคน้ควา้เร่ืองท่ีสนใจผา่น Internet 

(2) ส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างเจตคติท่ีดีในการเรียนและการคน้ควา้หาความรู้ 
โดยก าหนดให้ผู ้เรียนได้เล่น เกมการศึกษา (Education Games) ท่ีผ่านการวิ เคราะห์ของครู
ผูรั้บผดิชอบวา่ไม่เป็นพิษภยัต่อผูเ้ล่น และเป็นการสร้างเสริมความคิดสร้างสรรคท่ี์ดีใหก้บัเด็ก 

                      (3) จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการเรียนรู้ 
                (4) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัสืบคน้วิทยาการใหม่ ๆ จากอินเทอร์เน็ต จาก E-book 

จาก E-Library 
3)  งบประมาณ 

  (1)  บริหารงานงบประมาณของวิทยาลยัท่ีมุ่งเนน้ความเป็นอิสระ ในการบริหาร
จดัการมีความคล่องตวัโปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิและบริหาร



105 
 

 

งบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน ให้มีการจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นของสถานศึกษา รวมทั้ง
จดัหารายไดจ้ากบริการมาใชบ้ริหารจดัการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพท่ีดีข้ึน
ต่อนกัศึกษา 

(2) มีโครงการแผนงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมประมาณการทางการเงิน                   
ท่ีเก่ียวข้องโดยแยกแสดงเป็นโครงการหรือแผนงานของแต่ละส่วนงาน โดยท่ีโครงการหรือ
แผนงานจะตอ้งสอดคลอ้งกนัและบรรลุเป้าหมายของกิจการ 

 4)   ส่ิงอ านวยความสะดวก 
(1) มีบริการต่าง ๆ ท่ีช่วยสนบัสนุนการศึกษาของนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น

พิเศษ 
(2) ส่ือส่ิงอ านวยความสะดวกและความช่วยเหลืออ่ืน ๆ ทางการศึกษาสอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของตนเอง 
องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการ (Process)   
การบริหารจดัการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ วงจรบริหารงานคุณภาพ 

ประกอบไปดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) การวางแผน 2) การปฏิบติัตามแผน 3) การตรวจสอบ 4) การปรับปรุง
การด าเนินการ รายละเอียดดงัน้ี  

การวางแผน  
1. ก าหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ แผนงาน โครงงานพฒันานกัศึกษาท่ีมีความ

ตอ้งการจ าเป็นพิเศษอยา่งชดัเจน 
2.  มีค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพื่อมอบหมายหนา้ท่ีใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการจดัการเรียนร่วมประจ าวิทยาลยั เพื่อก าหนดนโยบายและ

แนวทางในการจดัการเรียนร่วม 
4. การจดัปฐมนิเทศให้นักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษเพื่อสร้างเจตคติท่ีดี

และความเขา้ใจร่วมกนั 
5. การรับนกัศึกษาและการจดัเขา้ชั้นเรียน รวมถึงการส่งต่อผูบ้ริหารและครูประชุม

ร่วมกนัวางแผนกบัผูป้กครองเพื่อเตรียมความพร้อมนกัศึกษาปกติและนกัศึกษาพิเศษเรียนร่วม 
การปฏิบัติตามแผน  
1.  ทีมของคณะกรรมการจดัการเรียนร่วมในการช้ีแจงนโยบายของวทิยาลยั และการ

มอบหมายงาน 
2.  จดัท าหลกัสูตรต าราในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัประเภทความตอ้งการพิเศษ

ของแต่ละบุคคล 
3. ครูท าวจิยัในชั้นเรียนหรืองานวจิยัพื้นฐานดา้นการศึกษาพิเศษ 
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การตรวจสอบ  
 1. จดัแผนงบประมาณตรวจสอบติดตามผลการ เบิกจ่ายงบประมาณ และรายงานผล
การด าเนินงาน 

การปรับปรุงการด าเนินการ 
1. ใชข้อ้มูลพื้นฐาน เก่ียวกบันกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในการวางแผน

พฒันากบัผูเ้รียนและการปรับปรุงการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 
2.  พฒันาระบบขอ้มูลและเครือข่ายสารสนเทศใหเ้ป็นปัจจุบนั 
องค์ประกอบท่ี 4 ผลผลิต (Outputs)   
ในการบริหารจดัการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ทั้งในดา้นความรู้ 

ทกัษะชีวิต การดูแลตนเอง มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจดัการ หรือในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดจ้น
ประสบความส าเร็จ ประกอบด้วย 5 ประการ ดั้ งน้ีด้านผูเ้รียน ประกอบด้วย (1) ผูเ้รียนฉลาดรู้  
(2) ผูเ้รียนอยูดี่มีสุข (3) ผูเ้รียนมีความสามารถสูง (4) ผูเ้รียนใส่ใจสังคม มีรายละเอียดดั้งน้ี 

(1) ผู ้เรียนฉลาดรู้ (Literate Thais) คือ นักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิ เศษ  
มีความสามารถในการใช้ภาษารับสารและส่งสาร แลกเปล่ียนและถ่ายทอดความคิด มีปฏิสัมพนัธ์
ในการติดต่อส่ือสาร สามารถน าความรู้เพื่อแก้ปัญหาชีวิตประจ าวนั ด้วยการเป็นผูส้นใจใฝ่รู้ 
มีเหตุผลอยา่งมีจินตนาการ 

(2) ผูเ้รียนอยู่ดีมีสุข (Happy Thais) คือ นักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ มี
ทกัษะในการท างานการท างานดว้ยการพึ่งพาตนเอง เป็นผูป้ระกอบอาชีพท่ีเก้ือกูลสังคม โดยรู้จกั 
ความถนัด ความสนใจของตนเองและน าสู่การเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง และทกัษะชีวิต 
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีพร้อมเก้ือกูล ช่วยเหลือเพื่อน ครอบครัวและผูเ้ก่ียวข้อง เพื่อความสุขในการอยู่
ร่วมกนั ปฏิบติัหน้าท่ีต่อสังคม ได้เหมาะสม กบับทบาทและหน้าท่ีมีการพฒันา ตนเองให้มีชีวิต 
อยา่งสมดุลทุกดา้น 

(3) ผู ้เรียนมีทักษะ (Smart Thais) คือ นักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นทักษะ
ความสามารถในดา้นน่ีเหมะสมกบัตนเอง มีทกัษะการเรียนรู้เพื่อให้ไดส่ิ้งใหม่ท่ีแตกต่างไปจากเดิม 
ดีกว่า มีประโยชน์มีคุณค่ามากกว่าเดิม ความสามารถในการปรับหรือประยุกต์ของเดิมให้อยู่ใน
รูปแบบใหม่ หรืออาจเป็นการต่อยอดจากของเดิม มีทกัษะในการเขา้ถึงส่ือ วิเคราะห์ส่ือ ตีความ
เน้ือหาของส่ือ ประเมินคุณค่าและเขา้ใจผลกระทบของส่ือรวมไปถึงนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เคร่ืองมือส่ือสาร ส่ือออนไลน์ต่าง ๆ เพื่อค้นหาข้อมูล ประมวลผล และสร้างสรรค์ข้อมูลได้
หลากหลายรูปแบบ 
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(4) ผูเ้รียนใส่ใจสังคม (Active Thai Citizen with Global Mindedness) คือ นกัศึกษา
ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ มีความตระหนกัในศกัยภาพของตนเอง ศรัทธา และเช่ือเร่ืองศกัด์ิศรี
ความเป็นมนุษย ์การอยู่ร่วมกนัท่ามกลางความหลากหลาย มีการแบ่งปัน เก้ือกูล สร้างและรักษา
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบับุคคลอ่ืน ๆ รวมไปถึงการสร้างแรงบนัดาลใจใหผู้อ่ื้น 

องค์ประกอบท่ี 5 ผลย้อนกลับ (Feedback)  
 ผลการด าเนินการบริหารจัดการศึกษานักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิ เศษ                   
เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข หรือพฒันาบริหารจดัการให้มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานการศึกษาและ              
จดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

องค์ประกอบท่ี 6 สภาพแวดล้อม  
คือ สภาวะใด ๆ ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีมีความตอ้งการ

จ าเป็นพิเศษ ทั้ งทางตรงและทางอ้อม สภาพแวดล้อมท่ีเป็นรูปธรรม (Concrete Environmental) 
หรือสภาพแวดล้อมทางกายภาพ (Physical Environment) ประกอบด้วย 1) พื้นท่ีแห่งการเรียนรู้
ปลอดภยั 2) สภาพหอ้งเรียนท่ีเหมาะสม 3) มุมกิจกรรมในห้องเรียน 4) ห้องน ้ าท่ีเหมาะสมต่อความ
บกพร่อง มีรายละเอียดดั้งน้ี 

1.  มีบริเวณส าหรับท าสวนหย่อม สนามเด็กเล่น หอพัก และจดัส่ิงอ านวยความ
สะดวกเช่น ทางลาดหรือราวกั้นเพื่อใหน้กัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษใชพ้กัผอ่น 

2.  ห้องเรียนให้เหมาะสมกบัการจดัการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ 

3.  จดัห้องอย่างเหมาะสม เช่น มีมุมแต่ละมุมส าหรับท ากิจกรรมเฉพาะ ในห้องควร 
มีส่ิงเร้านอ้ยท่ีสุดเพื่อช่วยใหมี้สมาธิดีข้ึน 

4.  ห้องน ้ าห้องส้วมท่ีเหมาะสมต่อความบกพร่องทางร่างกายของนกัศึกษาท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

ผลการตรวจสอบร่างระบบการบริหารจัดการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ การตรวจสอบร่างรูปแบบเป็นการพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบ โดยการ
สนทนากลุ่ม  (Focus Group Discussion: FGD) ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผลการพิจารณาตรวจสอบและให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั องคป์ระกอบของ (ร่าง) ระบบ
การบริหารจดัการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ประกอบไปดว้ยองค์ประกอบท่ี 1 
หลักการ องค์ประกอบท่ี  2 ปัจจัยน าเข้า (Inputs) องค์ประกอบท่ี  3 กระบวนการ (Process)  
องค์ประกอบท่ี 4 ผลผลิต (Outputs) องค์ประกอบท่ี 5 ผลยอ้นกลบั (Feedback) องค์ประกอบท่ี 6 
สภาพแวดลอ้ม ดงัน้ี 
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ตารางท่ี  4.10  (ร่าง) ระบบการบริหารจัดการศึกษานักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 

(ร่าง) ระบบการบริหารจัดการศึกษา
นักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 

คงเดิม ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
องคป์ระกอบท่ี 1 หลกัการ (Principles) 

 

ปรับเป็นขอ้แลว้อธิบายหลกัการให้
ชดัเจน เช่น  
1.หลกัสิทธิมนุษยชน 
2.หลกัการจดัการศึกษา 
3.หลกัการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
การจดัการศึกษา 
หรือการก าหนดหลกัการเป็นขอ้ๆ  

องคป์ระกอบท่ี 2 ปัจจยัน าเขา้ (Inputs)    ควรเพิ่มเติมระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน ซ่ึงเป็นระบบท่ี
ส าคญั 

องคป์ระกอบท่ี 3 กระบวนการ (Process)    น าองคป์ระกอบท่ี 2 ปัจจยัน าเขา้ 
(Inputs)  ทุกดา้นเขา้ไปอยูใ่นทุก ๆ 
กระบวนการ 
แยกรายดา้น 

องคป์ระกอบท่ี 4 ผลผลิต (Outputs)  ควรเพิ่มผลลัพธ์ผู ้เรียนจากงาน
ต่างประเทศ 2 ดา้นคือ การยืนหยดั
สิทธิตนเองและ การตดัสินใจดว้ย
ตนเอง self-determination 

องคป์ระกอบท่ี 5 ผลยอ้นกลบั (Feedback)  ควรแยกเป็นประเด็นตามมาตรฐาน
การจดัการศึกษาน่าจะชดัเจนยิง่ข้ึน 
เช่น  
1.คุณภาพผูเ้รียน 
2.คุณภาพการบริหารจดัการ 
3.คุณภาพการจดัการเรียนการสอน 

องคป์ระกอบท่ี 6 สภาพแวดลอ้ม   
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ภาพท่ี 4.2  ระบบการบริหารจัดการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 

 
จากภาพท่ี 4.2 มีรายละเอียดของ ระบบการบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความ

ต้องการจ าเป็นพิ เศษในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบท่ี 1 หลักการ (Principles)  องค์ประกอบท่ี 2 ปัจจัยน าเข้า (Inputs) ประกอบด้วย                   
(1) ด้านการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 2) ด้านครูและบุคลากร 3) ด้านการมีส่วนร่วม ได้แก่               
(1) วิทยาลยั (2) คณะกรรมการสถานศึกษา (3) ผูป้กครอง (4) แพทย ์(5) ผูเ้ช่ียวชาญในสาขาเฉพาะ 
4) ด้านเคร่ืองมือ  ได้แก่ (1) เทคโนโลยีและส่ือการเรียนรู้ (2) หลักสูตร (3) แผน IEP (4) งบประมาณ                
(5) ส่ิงอ านวยความสะดวก และ 5) ด้านระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการ 
(Process) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 1) การวางแผน 2) การปฏิบติัตามแผน 3) การตรวจสอบ           
4) การปรับปรุงการด าเนินการ องคป์ระกอบท่ี 4 ผลผลิต (Outputs) ประกอบดว้ย 1) ผูเ้รียนฉลาดรู้ 
(Literate Thais) 2) ผู ้เรียนอยู่ ดี มี สุข  (Happy Thais) 3) ผู ้ เรียนมีความสามารถ (Smart Thais)            
4) ผูเ้รียนใส่ใจสังคม (Active Thai Citizen with Global Mindedness) 5) การยืนหยดัสิทธิตนเอง             
6) การตัดสินใจด้วยตนเอง (Self-Determination) องค์ประกอบท่ี  5 ผลย้อนกลับ (Feedback) 
ประกอบดว้ย 1) คุณภาพผูเ้รียน 2) คุณภาพการบริหารจดัการ 3) คุณภาพการจดัการเรียนการสอน 
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และองคป์ระกอบท่ี 6 สภาพแวดลอ้ม ประกอบดว้ย 1) พื้นท่ีแห่งการเรียนรู้ปลอดภยั  2) สภาพห้องเรียน
ท่ีเหมาะสม 3) มุมกิจกรรมในห้องเรียน 4) หอ้งน ้าท่ีเหมาะสมต่อความบกพร่องรายละเอียดดงัน้ี  

องค์ประกอบท่ี 1 หลักการ (Principles)     
หลักการของการบริหารจัดการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ ประกอบดว้ย 4 หลกัการดงัน้ี  
1. เรียนรู้อยา่งเหมาะสมและค านึงถึงความสามารถของแต่ละบุคคล 
2. พฒันาความถนดัและอจัฉริยะภาพของผูเ้รียนอยา่งเตม็ท่ี 
3. ติดตามประเมินผลอยา่งต่อเน่ืองและดูเเลช่วยเหลือผูเ้รียน 
4. ประสานความร่วมมือกบัสหวชิาชีพและครอบครัวอยา่งใกลชิ้ด 
องค์ประกอบที่ 2 ปัจจัยน าเข้า (Inputs)  

 ดา้นปัจจยัน าเขา้ในการบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
ประกอบด้วย  ประกอบด้วย 1) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 2) ด้านครูและบุคลากร  
3) ด้านการมีส่วนร่วม 4) ด้านเคร่ืองมือ และ 5) ด้านระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน โดยมีแนวทาง              
ในปฏิบติัดงัน้ี 

1) กิจกรรมการเรียนการสอน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ เปิดท าการเรียนการสอน 4 ประเภท 20 สาขาวิชา 

ประกอบไปด้วย 1) พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ จ านวน 8 สาขาวิชา 2) ศิลปกรรม จ านวน 5 สาขาวิชา              
3) คหกรรม จ านวน 5 สาขาวิชา 4) อุตสาหกรรมท่องเท่ียว จ านวน 2 สาขาวิชา มีการจดัการเรียน
การสอนเน้นความต้องการและความสามารถของเด็กเป็นส าคัญ มีความสามารถในการเรียน 
ส่งเสริมให้เรียนวิชาท่ีเหมาะสม ดา้นอาชีพ และฝึกทกัษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต เพื่อเตรียมเด็ก 
ใหส้ามารถด ารงชีพในสังคมได ้ 

หลกัการสอน  
1)  ใชส่ื้อการสอนใหเ้หมาะสมกบัระดบัพฒันาการของนกัศึกษา  
2)  สอนในช่วงระยะเวลาสั้น ๆ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัช่วงความสนใจของนกัศึกษา 
3)  สอนตามขั้นตอนของงานท่ีแยกยอ่ยตามล าดบัจากง่ายไปหายาก และไม่ซบัซอ้น 
4)  ในการสอนแต่ละคร้ัง ควรสอนเน้ือหาวชิาใหน้อ้ย 
5)  สอนบทเรียนใหเ้หมาะกบัสภาพของชีวติจริงและปฏิบติัไดจ้ริง 
6)  สอนซ ้ า ๆ และสม ่าเสมอ 
7)  ใชค้  าพูดท่ีชดัเจนและประโยคสั้น ๆ ไม่สับสน 
8)  ใหก้ารเสริมแรงตามความเหมาะสม 
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9) สังเกต บนัทึกความกา้วหนา้ของเด็กเป็นรายบุคคลเป็นระยะ ๆ ตลอดเวลาสอน 
10) ให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ร่วมกบัผูป้กครองและนักวิชาชีพท่ี

เก่ียวขอ้ง 
2) ด้านครูและบุคลากร                        

มีแนวทางในปฏิบติัดงัน้ี  
1. ก าหนดนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน บทบาทของ บุคลากรและรูปแบบการ

จดัการเรียนส าหรับนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
2. ครู มีความเขา้ใจในการจดักิจกรรมการ เรียนการสอนตามแผนการศึกษา เฉพาะ

บุคคล (IEP.) เน้นทกัษะ กระบวนการตามความบกพร่อง ของนักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
เพื่อใหมี้พฒันาการท่ีดียิง่ข้ึน 

3.  มีการวางแผนการจดัอตัราก าลงัให้เพียงพอต่อนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
4.  ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมเพิ่มความรู้ด้านการการดูแล เทคนิคการสอน                     

การจดัการทางอารมณ์ของเด็กพิเศษ การท าส่ือทางการ 
5. สร้างขวญัและการด าเนินการเก่ียวกบัการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

3) ด้านการมีส่วนร่วม  
ดา้นการมีส่วนร่วมการจดัการศึกษาในการบริหารจดัการศึกษานักศึกษาท่ีมีความ

ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ประกอบดว้ย  (1) วิทยาลยั (2) คณะกรรมการสถานศึกษา (3) ผูป้กครอง (4) แพทย ์
(5) ผูเ้ช่ียวชาญในสาขาชุมชน โดยมีแนวทางในปฏิบติัดงัน้ี 

1. ผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งร่วมรับผิดชอบเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การจดัการศึกษาพิเศษใหแ้ก่ผูป้กครองและชุมชน 

2. วิทยาลยัมีการแต่งตั้งกรรมการสถานศึกษา มีการประสานและพฒันา เครือข่าย
การศึกษาในการจดัการเรียนร่วม 

3.  วทิยาลยัมีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีความตระหนกัแก่ผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่าย 

4.  วทิยาลยัมีคณะทีมงานประสานแพทยใ์หค้  าแนะน า ปรึกษาและช่วยเหลือ 
5.  วทิยาลยัมีการบริหารแบบเนน้การท างานและการมีส่วนร่วมมีผูเ้ช่ียวชาญในสาขา

ชุมชน และผูป้กครอง 
 
 
 



112 
 

 

4) ด้านเครื่องมือ   
ด้านเคร่ืองมือในการบริหารจดัการศึกษานักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

ประกอบดว้ย  (1) หลกัสูตร (2) เทคโนโลยีและส่ือการเรียนรู้ (3) งบประมาณ (5) ส่ิงอ านวยความสะดวก 
โดยมีแนวทางในปฏิบติัดงัน้ี 

หลักสูตร 
1. วทิยาลยัจดัท าหลกัสูตรการเรียนรการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัประเภทความตอ้งการ

พิเศษของแต่ละบุคคล 
เทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้ 
1. เรียนรู้ความรู้ใหม่ ๆ และฝึกความสามารถ ทกัษะ บางประการโดยใช้ส่ือเทคโนโลยี 

เช่น ใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) เรียนรู้ทกัษะใหม่ ๆ ทางโทรทศัน์ท่ีส่งผ่านดาวเทียม การคน้ควา้
เร่ืองท่ีสนใจผา่น Internet 

2. ส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างเจตคติท่ีดีในการเรียนและการค้นควา้หาความรู้                
โดยก าหนดให้ผูเ้รียนไดเ้ล่นเกมการศึกษา (Education Games) ท่ีผ่านการวิเคราะห์ของครูผูรั้บผิดชอบว่า
ไม่เป็นพิษภยัต่อผูเ้ล่น และเป็นการสร้างเสริมความคิดสร้างสรรคท่ี์ดีใหก้บัเด็ก 

3. จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการเรียนรู้ 
4. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัสืบคน้วิทยาการใหม่ ๆ จากอินเทอร์เน็ต จาก E-book จาก 

E-Library 
งบประมาณ 
1. บริหารงานงบประมาณของวิทยาลัยท่ีมุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหาร

จดัการมีความคล่องตวัโปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิและบริหาร
งบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน ให้มีการจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นของสถานศึกษา รวมทั้ง
จดัหารายได้จากบริการมาใช้บริหารจดัการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพ 
ท่ีดีข้ึนต่อนกัศึกษา 

2. มีโครงการแผนงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมประมาณการทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งโดยแยกแสดงเป็นโครงการหรือแผนงานของแต่ละส่วนงาน โดยท่ีโครงการหรือแผนงาน
จะตอ้งสอดคลอ้งกนัและบรรลุเป้าหมายของกิจการ 

สิ่งอ านวยความสะดวก 
1. มีบริการต่าง ๆ ท่ีช่วยสนบัสนุนการศึกษาของนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
2. ส่ือส่ิงอ านวยความสะดวกและความช่วยเหลืออ่ืนๆ ทางการศึกษาสอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของตนเอง 



113 
 

 

5) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. การรู้จกันกัศึกษาเป็นรายบุคคล 
การรู้จกันกัศึกษาเป็นรายบุคคลจะช่วยใหค้รูท่ีปรึกษามีขอ้มูลท่ีส าคญัในการช่วยเหลือ

นกัเรียนในเร่ืองต่าง ๆ เช่น สามารถออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมตามความตอ้งการ ความถนดั 
และความสนใจของนกัศึกษาแต่ละคน 

2. การคดักรองนกัศึกษา 
 การคดักรองนักศึกษา ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักศึกษา โดยสถานศึกษา             

ไดจ้ดัท าข้ึนการคดักรองนกัเรียนจะแบ่งนกัเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม 
3. การส่งเสริมและพฒันา 

ส่งเสริมและพฒันานักศึกษาเป็นการสนับสนุนให้นกัศึกษาทุกคนท่ีอยู่ในความ
ดูแลของครูท่ีปรึกษา ให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ มีความภาคภูมิใจในตนเอง ซ่ึงจะช่วยป้องกนัมิให้
นักศึกษาท่ีอยู่ในกลุ่มปกติ กลายเป็นนักศึกษากลุ่มเส่ียงหรือกลุ่มมีปัญหา และเป็นการช่วยให้
นกัศึกษากลุ่มเส่ียง/มีปัญหากลบัมามีพฤติกรรมท่ีดีข้ึน ตามท่ีสถานศึกษาหรือชุมชนคาดหวงั 

4.  การป้องกนัช่วยเหลือและแกไ้ข 
ในการดูแลช่วยเหลือนกัศึกษา ครูท่ีปรึกษา ควรให้ความเอาใจใส่กบันกัศึกษาทุก

คนเท่าเทียมกนัแต่ส าหรับนกัศึกษากลุ่มเส่ียง/มีปัญหานั้น จ  าเป็นอยา่งมากท่ีตอ้งให้ความดูแลเอาใจ
ใส่อย่างใกลชิ้ด และหาวิธีการช่วยเหลือ ทั้งการป้องกนัและการแกไ้ขปัญหา โดยไม่ปล่อยปละละเลย
นกัศึกษาจนกลายเป็นปัญหาของสังคม 

5. การส่งต่อ 
ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของนกัศึกษา โดยครูท่ีปรึกษา ตามกระบวนการ

ป้องกันและช่วยเหลือนักศึกษานั้น ในกรณีท่ีมีปัญหายากต่อการช่วยเหลือหรือช่วยเหลือแล้ว
นกัศึกษามาพฤติกรรมไม่ดีข้ึน ก็ควรส่งต่อผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น กรณีท่ีมีเด็กมีความสามารถพิเศษ
หรือเด็กอจัฉริยะ เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ เด็กด้อยโอกาส ก็ควรส่งต่อผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะด้าน             
หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมพฒันาและช่วยเหลืออย่างถูกทาง               
และรวดเร็วข้ึน 

องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการ (Process)   
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ                   

ให้นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้และพฒันาการตามความตอ้งการ จ าเป็นอย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล 
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ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวางแผน 2) การปฏิบัติตามแผน 3) การตรวจสอบ 4) การ
ปรับปรุงการด าเนินการ โดยมีแนวทางในปฏิบติัดงัน้ี 

1) การวางแผน  
(1) จดัให้นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษเขา้เรียนตามห้องเรียนแต่ละสาขาวิชา

อยา่งเหมาะสมตามระดบัความสามารถ 
(2) จัดครูเข้าสอนในชั้ นเรียนเรียนร่วมตรงตามความสามารถของครูผู ้สอนและ                    

มีการประชุมครูผูส้อนก่อนเปิดภาคเรียนการศึกษา 
(3) ครูมีการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะ

บุคคล (IIP) 
2) การปฏิบติัตามแผน  

(1) การจดักิจกรรมการเรียนการสอน เน้นการร่วมมือและการช่วยเหลือกนัระหวา่ง
นกัศึกษาปกติและนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

(2) ครูจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัและมีเทคนิควิธีการ
จดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบันกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

3) การตรวจสอบ  
(1) มีการวดัผลประเมินผลเพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาต่อในชั้นสูงสุดตามศกัยภาพ

ของตน 
(2) การวดัและการประเมินผลการเรียนของนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษมี

ความสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของผูเ้รียนโดยค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
4) การปรับปรุงการด าเนินการ 

(1) ครูมีการสอนซ่อมเสริมให้แก่นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษหลงัจากการ
วดัผลระหวา่งเรียนในกรณีไม่ผา่นเกณฑ ์

(2)  ครูน าผลประเมินมาปรับปรุงเป็นระยะสม ่าเสมอและต่อเน่ืองจนกวา่จะจบการศึกษา
ขั้นสูงสุด 

(3)  ครูประเมินผลตามสภาพจริงและรายงานผลความก้าวหน้าของนักศึกษาท่ีมี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษใหก้บัผูบ้ริหารและผูป้กครองรับทราบเป็นระยะ 

ด้านครูและบุคลากร 
การวางแผน  
1. ก าหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ แผนงาน โครงงานพฒันานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการ

จ าเป็นพิเศษอยา่งชดัเจน 
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2.  มีค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพื่อมอบหมายหนา้ท่ีใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.  แต่งตั้ งคณะกรรมการจัดการเรียนร่วมประจ าวิทยาลัย เพื่อก าหนดนโยบายและ

แนวทาง ในการจดัการเรียนร่วม 
4.  การจดัปฐมนิเทศให้นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษเพื่อสร้างเจตคติท่ีดีและ

ความเขา้ใจร่วมกนั 
5.  ครูรับนักศึกษาและการจัดเข้าชั้นเรียน รวมถึงการส่งต่อ ผูบ้ริหารและครูประชุม

ร่วมกนัวางแผนกบัผูป้กครองเพื่อเตรียมความพร้อมนกัศึกษาปกติและนกัศึกษาพิเศษเรียนร่วม 
การปฏิบัติตามแผน  
1. ทีมของคณะ กรรมการจดัการเรียนร่วมในการช้ีแจงนโยบายของวิทยาลยัและการ

มอบหมายงาน 
2. คณะครูร่วมจดัท าหลักสูตรต าราในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสอดคล้องกับประเภทความ

ตอ้งการพิเศษของแต่ละบุคคล 
3. ครูท าวจิยัในชั้นเรียนหรืองานวจิยัพื้นฐานดา้นการศึกษาพิเศษ 
การตรวจสอบ   
ด้านการมีส่วนร่วม  
1) การวางแผน 

(1) แต่งตั้งกรรมการสถานศึกษา มีการประสานและพฒันา เครือข่ายการศึกษาในการ
จดัการเรียนร่วม 

(2) ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีความตระหนกัแก่ผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
(3) การประชาสัมพนัธ์สร้าง เครือข่ายพร้อมการแลกเปล่ียน เรียนรู้กบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2) การปฏิบติัตามแผน  
(1) ผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องร่วม รับผิดชอบเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกบัการจดัการศึกษาพิเศษใหแ้ก่ผูป้กครองและชุมชน 
(2) ทีมงานประสานใหค้ าแนะน า ปรึกษาและช่วยเหลือ 
(3) ท างานและการมีส่วนร่วม มีผูเ้ช่ียวชาญในสาขาชุมชน และการปกครอง 

3) การตรวจสอบ  
 จดัประชุมผูมี้ส่วนร่วมทุกฝ่ายสรุปงานประจ าปี ปีละ 2 คร้ัง 

4)  การปรับปรุงการด าเนินการ 
น าข้อมูลในการวางแผนและผลการปฏิบติังานมาปรับปรุงการด าเนินการอย่าง

ต่อเน่ือง 
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ด้านเคร่ืองมือ   
1) การวางแผน 

(1) วทิยาลยัมีการก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ยทุธศาสตร์เพื่อใชใ้นการบริหารจดัการ
เรียนร่วม 

(2) แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการจดัการเรียนร่วมท่ีสอดคล้องกับ
นโยบาย 

(3) ตามแผนการศึกษา เฉพาะบุคคล (IEP.) เน้นทกัษะ กระบวนการตามความบกพร่อง
ของนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษเพื่อใหมี้พฒันาการท่ีดียิง่ข้ึน 

(4) วางแผนการจดัอตัราก าลงัและจดัสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อนักศึกษาท่ีมี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

2) การปฏิบติัตามแผน  
(1) บริหารจดัการโดยจดัให้มีบริการต่าง ๆ ท่ีช่วยสนบัสนุนการศึกษาของนกัศึกษา

ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
(2) บริหารจดัการโดยใชโ้ครงสร้างซีทเป็นขอ้ก าหนดในการจดัการเรียนร่วม 
(3) จดัท าหลกัสูตรต าราในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกบัประเภทความตอ้งการพิเศษ

ของแต่ละบุคคล 
(4) ได้รับส่ือส่ิ งอ านวยความสะดวกและความช่วยเหลืออ่ืน ๆ ทางการศึกษา                    

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของตนเอง 
3) การตรวจสอบ  

 จดัท ารายงานผลการปฏิบติังานประจ าปี น าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา 
แลว้ด าเนินการขั้นตอนท่ี 1 – 3 ใหม่จนกวา่จะประสบความส าเร็จหรือผา่นตวัช้ีวดัท่ีก าหนดไว ้

4) การปรับปรุงการด าเนินการ 
ถา้การปฏิบติัแผนประสบความส าเร็จเป็นอย่างดี ก็น าแผนนั้นมาประยุกต์ใชก้ารจดัการ 

เพื่อสร้างการเปล่ียนแปลงจนเกิดตามมาตรฐานใหม่ 
ด้านระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
1.  การรู้จกัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

(1) ศึกษาและรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียนเป็นรายบุคคล จดัเตรียมเคร่ืองมือ
เก็บขอ้มูลนกัเรียนรายบุคคล 

(2) หาขอ้มูลเพิ่มเติมโดยน าเคร่ืองมือไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลและปรับปรุงขอ้มูลให้
เป็นปัจจุบนั 
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(3) ประสานงานกบัครูท่ีปรึกษาเพื่อส่งเสริมป้องกนั แกไ้ขพฤติกรรมนกัเรียน 
  (4)  จดักิจกรรมส่งเสริม ป้องกนั แกไ้ข เพื่อพฒันานกัเรียน 

2. การคดักรองนกัเรียน 
 การคดักรองนกัศึกษาตามระบบการดูแลช่วยเหลือนกัศึกษา หมายถึง การท่ีสถานศึกษา

ไดจ้ดัท าข้ึน การคดักรองนกัศึกษจะแบ่งนกัเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียงและกลุ่ม             
มีปัญหา  

3.  การส่งเสริมและพัฒนาการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน เป็นการสนับสนุนให้
นกัศึกษาทุกคนท่ีอยูใ่นความดูแลของครูท่ีปรึกษา ให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ มีความภาคภูมิใจในตนเอง 
ซ่ึงจะช่วยป้องกันมิให้นักเรียนท่ีอยู่ในกลุ่มปกติ กลายเป็นนักศึกษกลุ่มเส่ียงหรือกลุ่มมีปัญหา               
และเป็นการช่วยใหน้กัเรียนกลุ่มเส่ียง/มีปัญหากลบัมามีพฤติกรรมท่ีดีข้ึน จดักิจกรรมดงัต่อไปน้ี 

3.1 เยีย่มบา้น  
3.2 จดักิจกรรมโฮมรูม  
3.3 สร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบา้นกบัวทิยาลยั 
3.4 ประชุมผูป้กครอง  
3.5 จดหมายข่าว  
3.6 จดักิจกรรมพฒันาใหเ้หมาะสมกบักลุ่มนกัเรียน 

4.  การป้องกนัช่วยเหลือและแกไ้ข 
ในการดูแลช่วยเหลือนักศึกษครูท่ีปรึกษา ควรให้ความเอาใจใส่กบันักศึกษทุกคน 

เท่าเทียมกนั แต่ส าหรับนกัศึกษกลุ่มเส่ียง/มีปัญหานั้น จ  าเป็นอยา่งมากท่ีตอ้งให้ความดูแลเอาใจใส่
อยา่งใกลชิ้ด และหาวิธีการ ช่วยเหลือ ทั้งการป้องกนัและการแกไ้ขปัญหา โดยไม่ปล่อยปละละเลย
นักเรียนจนกลายเป็นปัญหาของสังคม มีหลายเทคนิค วิธีการ 1. การให้การปรึกษาเบ้ืองตน้ 2. การจดั
กิจกรรมเพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และ 3. การติดตามดูแลช่วยเหลือ 

5. การส่งต่อ 
ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของนกัศึกษา โดยครูท่ีปรึกษา ตามกระบวนการป้องกนั

และช่วยเหลือนักเรียนนั้น ในกรณีท่ีมีปัญหายากต่อการช่วยเหลือหรือช่วยเหลือแล้วนักเรียนมี
พฤติกรรมไม่ดี โดยการส่งต่อ แบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ 1. การส่งต่อภายใน ครูท่ีปรึกษาส่งต่อไปยงั
ครูแนะแนว หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง และ 2. การส่งต่อภายนอก เป็นการส่งนกัเรียนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ
ทางหรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง  
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องค์ประกอบท่ี 4 ผลผลิต (Outputs)   
ในการบริหารจดัการศึกษานักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ทั้งในด้านความรู้ 

ทกัษะชีวิต การดูแลตนเอง มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจดัการ หรือในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดจ้น
ประสบความส าเร็จ ประกอบด้วย  5 ประการ ดังน้ี ด้านผูเ้รียน ประกอบด้วย (1) ผูเ้รียนฉลาดรู้ 
(Literate Thais) (2) ผูเ้รียนอยู่ดีมีสุข (Happy Thais) (3) ผูเ้รียนมีความสามารถสูง (Smart Thais)              
(4) ผูเ้รียนใส่ใจสังคม (Active Thai Citizen with Global Mindedness) (5) การยืนหยดัสิทธิตนเอง 
และ (6) การตดัสินใจดว้ยตนเอง (Self-Determination) มีรายละเอียดดั้งน้ี 

(1)  ผู ้ เรี ยนฉลาด รู้  (Literate Thais) คื อ  นั ก ศึ กษาท่ี มี ความต้องการจ าเป็ นพิ เศษ  
มีความสามารถในการใช้ภาษารับสารและส่งสาร แลกเปล่ียนและถ่ายทอดความคิด มีปฏิสัมพนัธ์              
ในการติดต่อส่ือสาร สามารถน าความรู้เพื่อแก้ปัญหาชีวิตประจ าวนั ด้วยการเป็นผูส้นใจใฝ่รู้ 
มีเหตุผลอยา่งมีจินตนาการ 

(2) ผูเ้รียนอยูดี่มีสุข (Happy Thais) คือ นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ มีทกัษะ 
ในการท างานการท างานดว้ยการพึ่งพาตนเอง เป็นผูป้ระกอบอาชีพท่ีเก้ือกูลสังคม โดยรู้จกัความถนัด 
ความสนใจของตนเองและน าสู่การเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง และทกัษะชีวติ ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี
พร้อมเก้ือกูล ช่วยเหลือเพื่อน ครอบครัวและผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อความสุขในการอยู่ร่วมกนั ปฏิบติัหน้าท่ี            
ต่อสังคมไดเ้หมาะสม กบับทบาทและหนา้ท่ีมีการพฒันา ตนเองใหมี้ชีวติ อยา่งสมดุลทุกดา้น 

(3) ผูเ้รียนมีทกัษะ (Smart Thais) คือ นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นทกัษะความสามารถ
ในด้านท่ีเหมะสมกับตนเอง มีทักษะการเรียนรู้เพื่อให้ได้ส่ิงใหม่ท่ีแตกต่างไปจากเดิมดีกว่า                  
มีประโยชน์มีคุณค่ามากกว่าเดิม ความสามารถในการปรับหรือประยุกต์ของเดิมให้อยู่ในรูปแบบใหม่ 
หรืออาจเป็นการต่อยอดจากของเดิม มีทกัษะในการเขา้ถึงส่ือ วิเคราะห์ส่ือ ตีความเน้ือหาของส่ือ 
ประเมินคุณค่าและเขา้ใจผลกระทบของส่ือรวมไปถึงนการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั เคร่ืองมือส่ือสาร 
ส่ือออนไลน์ต่าง ๆ เพื่อคน้หาขอ้มูล ประมวลผล และสร้างสรรคข์อ้มูลไดห้ลากหลายรูปแบบ 

(4) ผูเ้รียนใส่ใจสังคม (Active Thai Citizen with Global Mindedness) คือ นักศึกษาท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีความตระหนักในศกัยภาพของตนเอง ศรัทธา และเช่ือเร่ืองศกัด์ิศรี
ความเป็นมนุษย ์การอยู่ร่วมกนัท่ามกลางความหลากหลาย มีการแบ่งปัน เก้ือกูล สร้างและรักษา
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบับุคคลอ่ืน ๆ รวมไปถึงการสร้างแรงบนัดาลใจใหผู้อ่ื้น 

(5) การยืนหยดัสิทธิตนเอง นักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษสามารถปกป้อง
ตวัเองไดดี้ จะรู้ว่าตวัเองมีหน้าท่ีอะไร รู้ว่าแต่ละคนมีสิทธ์ิแค่ไหน การถูกละเมิดหรือไม่ไปละเมิด
ใครควรจะเคารพกฎ ส่วนท่ีส าคญันอกเหนือจากการถูกละเมิด คือ นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษจะตอ้งเห็นคุณค่าของตวัเอง เร่ิมจากการท่ีเด็กดูแลรับผิดชอบตวัเองได ้กล่าวคือ พอมีหน้าท่ี
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เพิ่มข้ึน ได้ช่วยงานบ้าน วิทยาลัยเป็นส่วนหน่ึงของห้องเรียน เด็กก็จะมีสายสัมพนัธ์กับบุคคล 
อ่ืน ๆ ได ้ตรงน้ีคือการไดรั้บการยอมรับวา่ตวัเขาเองมีคุณค่า 

(6) การตดัสินใจด้วยตนเอง (Self-Determination) นักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษสามารถประเมินสถานการณ์และตดัสินใจไดดี้จะมีโอกาสยิ่งข้ึนท่ีจะประสบความส าเร็จใน
ชีวิต ดงันั้น การฝึกฝนทกัษะตดัสินใจให้แก่นักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ นักศึกษาท่ีมี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษจะสามารถตดัสินใจดว้ยตนเอง ในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวติประจ าวนัได ้

องค์ประกอบท่ี 5 ผลย้อนกลับ (Feedback)  
 ผลการด าเนินการบริหารจัดการศึกษานักศึกษาท่ี มีความต้องการจ าเป็นพิ เศษ                         
เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข หรือพฒันาบริหารจดัการให้มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานการศึกษาและ                
จดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ประกอบด้วย 1) คุณภาพผูเ้รียน 2) คุณภาพการบริหารจดัการ              
3)คุณภาพการจดัการเรียนการสอน 

องค์ประกอบท่ี 6 สภาพแวดล้อม  
 คือ สภาวะใด ๆ ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีมีความต้องการ               
จ  าเป็นพิเศษ ทั้ งทางตรงและทางอ้อม สภาพแวดล้อมท่ีเป็นรูปธรรม (Concrete Environmental) 
หรือสภาพแวดล้อมทางกายภาพ (Physical Environment) ประกอบด้วย 1) พื้นท่ีแห่งการเรียนรู้
ปลอดภยั 2) สภาพหอ้งเรียนท่ีเหมาะสม 3) มุมกิจกรรมในห้องเรียน 4) ห้องน ้ าท่ีเหมาะสมต่อความ
บกพร่อง มีรายละเอียดดั้งน้ี 

1.  มีบริเวณส าหรับท าสวนหยอ่ม สนามเด็กเล่น หอพกั และจดัส่ิงอ านวยความสะดวก
เช่น ทางลาดหรือราวกั้นเพื่อใหน้กัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษใชพ้กัผอ่น 

2. ห้องเรียนให้เหมาะสมกบัการจดัการเรียนรู้ส าหรับนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ 

3.  จดัห้องอยา่งเหมาะสม เช่น มีมุมแต่ละมุมส าหรับท ากิจกรรมเฉพาะ ในห้องควรมีส่ิงเร้า
นอ้ยท่ีสุดเพื่อช่วยใหมี้สมาธิดีข้ึน 

4.  ห้องน ้ าห้องส้วมท่ีเหมาะสมต่อความบกพร่องทางร่างกายของนักศึกษาท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
 
ส่วนท่ี 3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินระบบการบริหารจัดการการศึกษานักศึกษาท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ    

ผลการประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์ของระบบการบริหารจดัการศึกษา
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ผลปรากฏดงัแสดงในตารางท่ี 4.11 – 4.12  
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3.1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List)  

 
ตารางท่ี 4.11 จ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (n = 25) 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
1.  เพศ   

1)  ชาย 9 36.00 
2)  หญิง 16 64.00 

 25 100.00 
2. อาย ุ   
1)  นอ้ยกวา่ 30 ปี 6 24.00 
2)  31-40 ปี 11 44.00 
3)  41 ปีข้ึนไป   8 32.00 
 25 100.00 
3. วฒิุการศึกษา   
     1) ต ่ากวา่ปริญญาตรี  0 0.00 
     2) ปริญญาตรี 23 92.00 
     3) ปริญญาโทหรือสูงกวา่  2 8.00 

 25 100.00 

  
 จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 64 อายุมี 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 44.00 และ มีวุฒิการศึกษาอยู่ใน
ระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 92.00 ตามล าดบั 
 3.2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์ของระบบ
การบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ    
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ตารางท่ี 4.12  ผลการวิเคราะห์ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของระบบการบริหาร  
จัดการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (n = 25) เลือกแบบเจาะจง 
ขั้นตอนท่ี 3 

 
ระบบการบริหารจัดการศึกษา

นักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

  S.D. แปลผล   S.D. แปลผล 

องคป์ระกอบท่ี 1 หลกัการ 
(Principle)   

4.62 0.49 มากท่ีสุด 4.63 0.49 มากท่ีสุด 

องคป์ระกอบท่ี 2 ปัจจยัน าเขา้ 
(Inputs)   

4.50 0.59 มากท่ีสุด 4.63 0.65 มากท่ีสุด 

องคป์ระกอบท่ี 3 กระบวนการ 
(Process)   

4.55 0.66 มากท่ีสุด 4.54 0.51 มากท่ีสุด 

องคป์ระกอบท่ี 4 ผลผลิต (Outputs) 4.46 0.59 มาก 4.54 0.66 มากท่ีสุด 
องคป์ระกอบท่ี 5 ผลยอ้นกลบั 
(Feedback) 

4.54 0.51 มากท่ีสุด 4.63 0.49 มากท่ีสุด 

องคป์ระกอบท่ี 6 สภาพแวดลอ้ม 
(Environment) 

4.58 0.72 มากท่ีสุด 4.58 0.50 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.54 0.09 มากท่ีสุด 4.59 0.08 มากท่ีสุด 

 
จากตารางท่ี 4.11  ผลการวิเคราะห์พบวา่ ผูท้รงคุณวฒิุมีความคิดเห็นถึงความเป็นไปได้

และความเป็นประโยชน์ของระบบการบริหารจดัการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
ภาพรวม มีความเป็นไปได้มากท่ี สุด ( = 4.54, S.D. = 0.09) มีความเป็นประโยชน์มากท่ี สุด                
( = 4.59, S.D. = 0.08) ผลการประเมิน องค์ประกอบท่ี 1 หลักการ  มีความเป็นไปได้มากท่ีสุด 
( = 4.62, S.D. = 0.49) มีความเป็นประโยชน์ มากท่ีสุด ( = 4.63, S.D. = 0.49) องคป์ระกอบท่ี 2 
ปัจจยัน าเขา้ (Input) มีความเป็นไปได ้มากท่ีสุด ( = 4.50, S.D. = 0.59) มีความเป็นประโยชน์มากท่ีสุด 
( = 4.63, S.D. = 0.65) องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการ (Process) มีความเป็นไปได้มากท่ีสุด    
( = 4.55, S.D. = 0.66) มีความเป็นประโยชน์มากท่ีสุด ( = 4.54, S.D. = 0.51) องคป์ระกอบท่ี 4 
ผลผลิต (Output) มีความเป็นไปไดม้าก ( = 4.46 , S.D. = 0.59) มีความเป็นประโยชน์มากท่ีสุด 
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( = 4.46, S.D. = 0.66) องค์ประกอบท่ี 5 ขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) มีความเป็นไปไดม้ากท่ีสุด 
( = 4.54, S.D. = 0.51) มีความเป็นประโยชน์มากท่ีสุด ( = 4.63, S.D. = 0.49 ) และองค์ประกอบท่ี 6 
สภาพแวดล้อม (Environment) มีความเป็นไปได้มากท่ีสุด ( = 4.58, S.D. = 0.72) มีความเป็น
ประโยชน์มากท่ีสุด ( = 4.58, S.D. = 0.50 )  
 



 
 

 

 
บทที่ 5 

 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 

การศึกษาน้ีเป็นการพฒันาระบบการบริหารจดัการการศึกษา ส าหรับนกัศึกษาท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพ
ปัจจุบนัของระบบการบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลยั
อาชีวศึกษาเชียงใหม่ 2) พฒันาระบบการบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่  และ 3) ศึกษาผลการประเมินระบบการบริหารจดัการ
การศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ โดยสรุปผลการด าเนินการวิจยั 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพของระบบการบริหารจัดการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่  
 สภาพปัจจุบนัของระบบการบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือเรียงล าดับพบว่า                   
ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเรียงจากมากไปหาน้อยได้แก่ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                      
ด้ าน กระบวนการก ารบ ริห ารจัดก าร  ด้ านก ารสนับส นุนค รู บุ คล ากร  ด้ าน เค ร่ือ งมื อ                                  
ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาและดา้นผูเ้รียน 
 ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 
 ผูว้ิจยัน าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาในขั้นตอนท่ี 1 มาเป็นกรอบยก (ร่าง) ระบบการ
บริหารจดัการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่                
ต่อผูท้รงคุณวุฒิ โดยการสนทนากลุ่ม  (Focus Group Discussion) เพื่อให้ผูท้รงคุณวุฒิวิพากษ์ วิจารณ์ 
ให้ข้อเสนอแนะ (ร่าง) ระบบการบริหารจดัการศึกษานักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ จากนั้นผูว้ิจยัปรับปรุง ระบบตามฉันทามติของผูท้รงคุณวุฒิ                 
แลว้เสนอผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเหมาะสมอีกคร้ัง  
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 ตอนท่ี 3  ผลการประเมินระบบการบริหารจัดการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ    

ผูว้จิยัด าเนินการประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์ของระบบการบริหาร
จัดการการศึกษานักศึกษาท่ี มีความต้องการจ าเป็นพิ เศษ  ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่  
กบัผูบ้ริหารและครูท่ีจดัการศึกษานักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลยัอาชีวศึกษา
เชียงใหม่ ประกอบด้วย ผู ้บริหาร 5 คน ครู 20 รวมทั้ งส้ิน 25 ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ซ่ึงมีผู ้ตอบแบบประเมินกลับมาจ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดบั และวิเคราะห์
ข้อมูลเก่ียวกับความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของระบบการบริหารจดัการการศึกษา
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ โดยการหาค่าเฉล่ีย ร้อยละ 
และ ส่วนเบ่ียงเบนมาตราฐาน 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวจิยัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1. ผลการศึกษาสภาพของระบบการบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่  

สภาพปัจจุบนัของระบบการบริหารจดัการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือเรียงล าดับ            
พบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเรียงจากมากไปหาน้อยไดแ้ก่ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ดา้นกระบวนการการบริหารจดัการ ดา้นการสนับสนุนครูบุคลากร ด้านเคร่ืองมือ ด้านสภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาและดา้นผูเ้รียน ตามล าดบัดงัน้ี 

 1.1 ด้านการจัด กิจกรรมการเรียนการสอน คือ  ค รูจัดกระบวนการเรียน รู้ 
ท่ีหลากหลายเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัและมีเทคนิควิธีการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบันกัศึกษาท่ีมี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

 1.2  ดา้นกระบวนการการบริหารจดัการ คือ วิทยาลยัมีการก าหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ 
พนัธกิจ แผนงาน โครงงานพฒันานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษอยา่งชดัเจน  

 1.3 ดา้นการสนบัสนุนครูบุคลากร คือ วิทยาลยัมีการก าหนดนโยบาย แนวทางการ
ด าเนินงาน บทบาทของ บุคลากรและรูปแบบการจดัการเรียนร่วม   

1.4  ดา้นเคร่ืองมือ คือ วิทยาลยัมีการสนบัสนุนให้ครูท าวิจยัในชั้นเรียนหรืองานวิจยั
พื้นฐานดา้นการศึกษาพิเศษ 



125 
 

 

1.5  ดา้นสภาพแวดลอ้ม คือ วิทยาลยัมีการปรับสภาพห้องเรียนให้เหมาะสมกบัการ
จดัการเรียนรู้ส าหรับนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ     

1.6 ด้านการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา คือ วิทยาลัยมีก าหนดบทบาทหน้าท่ี
ความตระหนกัแก่ผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

1.7 ดา้นผูเ้รียน คือ วิทยาลยัมีระบบการรับและการจดัเขา้ชั้นเรียน รวมถึงการส่งต่อ
ผูบ้ริหารครูประชุมร่วมวางแผนกนักบัผูป้กครองเพื่อเตรียมความพร้อมนกัเรียนปกติและนักเรียน
พิเศษเรียนร่วม 
 2. ระบบการบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลยั
อาชีวศึกษาเชียงใหม่ ประกอบดว้ย 6 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ องค์ประกอบท่ี 1 หลกัการ (Principles)  
องค์ประกอบท่ี 2 ปัจจยัน าเข้า (Inputs) ประกอบด้วย 1) ด้านการจดักิจกรรมการเรียนการสอน                    
2) ด้านครูและบุคลากร 3) ดา้นการมีส่วนร่วม ไดแ้ก่ (1) วิทยาลยั (2) คณะกรรมการสถานศึกษา              
(3) ผูป้กครอง (4) แพทย ์(5) ผูเ้ช่ียวชาญในสาขาเฉพาะ 4) ดา้นเคร่ืองมือ  ไดแ้ก่ (1) เทคโนโลยีและ
ส่ือการเรียนรู้ (2) หลกัสูตร (3) แผน IEP (4) งบประมาณ (5) ส่ิงอ านวยความสะดวก และ 5) ดา้น
ระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการ (Process) ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
1) การวางแผน  2) การปฏิบติัตามแผน 3) การตรวจสอบ  4) การปรับปรุงการด าเนินการ องค์ประกอบ              
ท่ี 4 ผลผลิต (Outputs)  ประกอบดว้ย 1) ผูเ้รียนฉลาดรู้ (Literate Thais) 2) ผูเ้รียนอยู่ดีมีสุข (Happy 
Thais) 3) ผูเ้รียนมีความสามารถ (Smart Thais)  4) ผูเ้รียนใส่ใจสังคม (Active Thai Citizen with 
Global Mindedness)  5) การยืนหยดัสิทธิตนเอง 6) การตดัสินใจด้วยตนเอง (Self-Determination) 
องค์ประกอบท่ี 5 ผลยอ้นกลบั (Feedback) ประกอบดว้ย 1) คุณภาพผูเ้รียน 2) คุณภาพการบริหาร
จดัการ 3) คุณภาพการจดัการเรียนการสอน และ องค์ประกอบท่ี 6 สภาพแวดล้อม ประกอบดว้ย               
1) พื้นท่ีแห่งการเรียนรู้ปลอดภัย 2) สภาพห้องเรียนท่ีเหมาะสม 3) มุมกิจกรรมในห้องเรียน 4) 
หอ้งน ้าท่ีเหมาะสมต่อความบกพร่อง รายละเอียดดงัน้ี 
 องค์ประกอบท่ี 1 หลักการ (Principles)     

หลกัการของการบริหารจดัการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในวทิยาลยั
อาชีวศึกษาเชียงใหม่  ประกอบด้วย 4 หลักการดังน้ี   1) เรียนรู้อย่างเหมาะสมและค านึงถึง
ความสามารถของแต่ละบุคคล 2) พัฒนาความถนัดและอัจฉริยะภาพของผู ้เรียนอย่างเต็มท่ี                             
3) ติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ืองและดูเเลช่วยเหลือผูเ้รียน และ 4) ประสานความร่วมมือกับ 
สหวชิาชีพและครอบครัวอยา่งใกลชิ้ด 
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 องค์ประกอบท่ี 2 ปัจจัยน าเข้า (Inputs)  
 ด้านปัจจยัน าเขา้ในการบริหารจดัการศึกษานักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ประกอบด้วย  ประกอบด้วย 1) ด้านการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 2) ด้านครูและบุคลากร                         
3) ดา้นการมีส่วนร่วม 4) ดา้นเคร่ืองมือ และ 5) ดา้นระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน โดยมีแนวทางใน
ปฏิบติัดงัน้ี 

1) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ เปิดท าการเรียนการสอน 4 ประเภท 20 สาขาวิชา 

ประกอบไปด้วย 1) พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ จ านวน 8 สาขาวิชา 2) ศิลปกรรม จ านวน 5 สาขาวิชา                
3) คหกรรม จ านวน 5 สาขาวิชา 4) อุตสาหกรรมท่องเท่ียว จ านวน 2 สาขาวิชา มีการจดัการเรียน
การสอนเน้นความตอ้งการและความสามารถของเด็กเป็นส าคญั หากเด็กมีความสามารถในการเรียน  
เด็กควรไดรั้บการส่งเสริมให้เรียนวชิาท่ีเหมาะสม หากเด็กไม่มีความพร้อม ควรให้เด็กเรียนในดา้น
อาชีพ และฝึกทกัษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวติ เพื่อเตรียมเด็กให้สามารถด ารงชีพในสังคมได ้ควรฝึก
ให้เด็กมีทกัษะในด้านทกัษะดา้นการงานและอาชีพ การครองเรือน นันทนาการ การดูแลสุขภาพ 
การด ารงชีพในชุมชน 

2) ด้านครูและบุคลากร ครู มีความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการ เรียนการสอน                   
ตามแผนการศึกษา เฉพาะบุคคล (IEP.) เน้นทกัษะ กระบวนการตามความบกพร่อง ของนกัศึกษา              
ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษเพื่อใหมี้พฒันาการท่ีดียิง่ข้ึน                      

3) ดา้นการมีส่วนร่วม ดา้นการมีส่วนร่วมการจดัการศึกษาในการบริหารจดัการศึกษา
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ประกอบดว้ย (1) วิทยาลยั (2) คณะกรรมการสถานศึกษา (3) 
ผูป้กครอง (4) แพทย ์และ (5) ผูเ้ช่ียวชาญในสาขาชุมชน 

4) ดา้นเคร่ืองมือ ดา้นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ ประกอบดว้ย (1) หลกัสูตร (2) เทคโนโลยีและส่ือการเรียนรู้ (3) งบประมาณ (4) ส่ิงอ านวย
ความสะดวก 

5) ดา้นระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน ประกอบด้วย 1) การรู้จกันกัศึกษาเป็นรายบุคคล                
2) การคดักรองนกัศึกษา 3) การส่งเสริมและพฒันา 4) การป้องกนัช่วยเหลือและแกไ้ข และ5) การส่งต่อ 

องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการ (Process)   
การบริหารจดัการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลยัอาชีวศึกษา

เชียงใหม่  ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวางแผน 2) การปฏิบัติตามแผน 3) การ
ตรวจสอบ และ 4) การปรับปรุงการด าเนินการ 
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 องค์ประกอบท่ี 4 ผลผลิต (Outputs)   
ในการบริหารจดัการศึกษานักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิ เศษ ทั้งในดา้นความรู้  

ทกัษะชีวิต การดูแลตนเอง มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจดัการหรือในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้จน
ประสบความส าเร็จ ประกอบด้วย  5 ประการ ดังน้ี ด้านผูเ้รียน ประกอบด้วย (1) ผูเ้รียนฉลาดรู้ 
(Literate Thais) (2) ผูเ้รียนอยู่ดีมีสุข (Happy Thais) (3) ผูเ้รียนมีความสามารถสูง (Smart Thais)   
(4) ผูเ้รียนใส่ใจสังคม (Active Thai Citizen with Global Mindedness) (5) การยืนหยดัสิทธิตนเอง 
และ (6) การตดัสินใจดว้ยตนเอง (Self-Determination) 

องค์ประกอบท่ี 5 ผลย้อนกลับ (Feedback)  
 ผลการด าเนินการบริหารจดัการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษเพื่อน ามา
ปรับปรุงแกไ้ข หรือพฒันาบริหารจดัการให้มีคุณภาพไดต้ามมาตรฐานการศึกษาและจดัการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ประกอบด้วย 1) คุณภาพผูเ้รียน 2) คุณภาพการบริหารจดัการ และ  
3) คุณภาพการจดัการเรียนการสอน 
 องค์ประกอบท่ี 6 สภาพแวดล้อม (Environmental)   
 คือ สภาวะใด ๆ ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ต่อการเรียนรู้ของนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ ทั้ งทางตรงและทางอ้อม สภาพแวดล้อมท่ีเป็นรูปธรรม (Concrete Environmental) หรือ
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ (Physical Environment) ประกอบดว้ย 1) พื้นท่ีแห่งการเรียนรู้ปลอดภยั 
2) สภาพห้องเรียนท่ีเหมาะสม 3) มุมกิจกรรมในห้องเรียน และ 4) ห้องน ้ าท่ีเหมาะสมต่อความ
บกพร่อง  

3. ผลการประเมินระบบการบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่  ภาพรวม มีความเป็นไปไดม้ากท่ีสุด มีความเป็นประโยชน์
มากท่ีสุด ผลการประเมิน องค์ประกอบท่ี 1 หลักการ (Principles)  มีความเป็นไปได้มากท่ีสุด                   
มีความเป็นประโยชน์ มากท่ีสุด องคป์ระกอบท่ี 2 ปัจจยัน าเขา้ (Input)  มีความเป็นไปได ้มากท่ีสุด  
มีความเป็นประโยชน์มากท่ีสุด องคป์ระกอบท่ี 3 กระบวนการ (Process) มีความเป็นไปไดม้ากท่ีสุด 
มีความเป็นประโยชน์ มากท่ีสุด องค์ประกอบท่ี 4 ผลผลิต (Output) มีความเป็นไปไดม้าก มีความ
เป็นประโยชน์มากท่ีสุด องค์ประกอบท่ี 6 ขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback)  มีความเป็นไปไดม้ากท่ีสุด  
มีความเป็นประโยชน์มากท่ีสุด องค์ประกอบท่ี 7 สภาพแวดลอ้ม (Environments) มีความเป็นไปไดม้าก             
มีความเป็นประโยชน์มากท่ีสุด เป็นไปได้มากท่ีสุด มีความเป็นประโยชน์มากท่ีสุด องค์ประกอบท่ี 7 
สภาพแวดลอ้ม (Environments) มีความเป็นไปไดม้าก มีความเป็นประโยชน์มากท่ีสุด  
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อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวจิยั ผูว้จิยัไดมี้ประเด็นส าคญัมาอภิปรายดงัน้ี 
ผลจากการวิจยัวตัถุประสงค์ท่ี 1 พบว่า สภาพปัจจุบนัของระบบการบริหารจดัการ 

การศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ  ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่  ในภาพรวมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด เม่ือเรียงล าดับพบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่           
ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นกระบวนการการบริหารจดัการ ด้านการสนับสนุนครู  
บุคลากร ดา้นเคร่ืองมือ ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาและดา้นผูเ้รียน 
เน่ืองจาก วิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่มีการบริหารจดัการศึกษานักเรียนพิเศษท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษอยา่งเป็นระบบ  ทั้งดา้นของการจดัการเรียนการสอน การสร้างความร่วมมือกบัชุมชน 
และทุกภาคส่วน รวมไปถึงสถานประกอบการ แพทยแ์ละครูผูดู้แลนกัศึกษา อีกทั้งยงัมีการจดัระบบ
การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งต่อเน่ืองและการสร้างหลกัสูตร IEP ในการจดัการเรียนการสอนให้
นักศึกษาอย่างเฉพาะด้านและตรงตามความสามารถของนักศึกษา  ยิ่งไปกว่านั้ นยงัมีการจัด
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้รวมไปถึงความปลอดภยัให้แก่นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ มีการใชก้ระบวนการทฤษฎีระบบในการบริหารจดัการแบบองคร์วมจึงท าให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล สอดคล้องกับ รัฐณีรนุช นามแก้ว (2565) ศึกษาสภาพการบริหารโรงเรียน
มธัยมศึกษาตามแนวคิดการศึกษาแบบเรียนรวมและการเรียนรู้ทางสังคม-อารมณ์ ส าหรับนกัเรียนท่ี
มีความต้องการพิเศษพบว่า สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียน
มธัยมศึกษาตาม แนวคิดการศึกษาแบบเรียนรวมและการเรียนรู้ทางสังคม -อารมณ์ส าหรับนกัเรียน
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษในภาพรวมและราย ดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยเรียงล าดบัความ
ตอ้งการจ าเป็นดว้ย ดชันี PNImodified ไดเ้ป็น 1) การจดักิจกรรมการเรียน การสอน 2) การจดัการ
เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม 3) การด าเนินการดา้นเคร่ืองมือในการสนบัสนุน 4) การเตรียมความพร้อม 
นกัเรียน ซ่ึงมีสภาพปัจจุบนัดา้นการจดักิจกรรมการเรียน การสอนเป็นอนัดบัท่ี 1 เหมือนกนั และ
สอดคลอ้งกบั ปกรณ์ กิตต์ิ ม่วงประสิทธ์ิ (2563) ศึกษากระบวนการบริหารโรงเรียนท่ีจดัการศึกษา 
ส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนรวมสังกดัส านกับริหารการศึกษาพิเศษโดยใชโ้ครงสร้างซีท 
พบวา่กระบวนการบริหารโรงเรียน ดา้นนกัเรียน ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
และดา้นส่ือส่ิงอ าานวยความสะดวก  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูโดยสถานศึกษา
มีกระบวนการในการบริหารโรงเรียนภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือเรียงล าดบัพบว่า 
ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเรียงจากมากไปหาน้อยได้แก่ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                    
ด้านกระบวนการการบริหารจดัการ ด้านเคร่ืองมือ ด้านสภาพแวดล้อมด้านการสนับสนุนครู 
บุคลากร ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและด้านผู ้เรียน พบว่ามีความสอดคล้องกับ 
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พงษธ์ร วชิระปราการพงษ์ (2562) ไดศึ้กษาการจดัการเรียนร่วมส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า 
สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการบริหารจดัการเรียนร่วมส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ดงัน้ี 1)  ดา้น
กิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนมีการปรับหลกัสูตร เกณฑ์การวดัประเมินผลและลดภาระงาน
ในการเรียนการสอนและ มีความตอ้งการการสนับสนุนและประสานความร่วมมือทุกภาคส่วน                 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนด้านเคร่ืองมือ โรงเรียนมีการจดัหาส่ือให้กบันักเรียนท่ีมี
ความต้องการพิเศษตามสิทธ์ิและครูท าส่ือการเรียนการสอนอีกด้วยและมีความต้องการน าส่ือ
เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์มาใช ้2) ดา้นครูโรงเรียนมีการท าความเขา้ใจกบัครูและบุคลากรในโรงเรียน 
มีการพฒันาครูในเร่ืองการจดัการเรียนการสอนให้กบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษและมีความ
ตอ้งการให้ครูการศึกษาพิเศษช่วยเหลือแนะน าแก่ครูในโรงเรียน ดา้นนกัเรียน โรงเรียนเปิดโอกาส
ให้นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเขา้มาเรียนและมีความต้องการในการคน้หานกัเรียนท่ีมีลกัษณะ
เป็นนักเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเพื่อให้การดูแลช่วยเหลือ 3) ด้านสภาพแวดล้อม โรงเรียนมี               
การปรับปรุงอาคาร สถานท่ีในการรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเขา้มาเรียน มีความตอ้งการจดั
สภาพแวดลอ้มใหมี้ความเหมาะสมกบัสภาพความพิการของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  

ผลการวิจยัวตัถุประสงค์ท่ี 2 พบว่า ระบบการบริหารจดัการการศึกษานักศึกษาท่ีมี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องคป์ระกอบท่ี 1 หลกัการ (Principle)  องคป์ระกอบท่ี 2 ปัจจยัน าเขา้ (Inputs) ประกอบดว้ย 1) ดา้น
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 2) ดา้นครูและบุคลากร 3) ดา้นการมีส่วนร่วม ไดแ้ก่ (1) วทิยาลยั 
(2) คณะกรรมการสถานศึกษา (3) ผูป้กครอง (4) แพทย์ (5) ผูเ้ช่ียวชาญในสาขาเฉพาะ 4) ด้าน
เคร่ืองมือ  ได้แก่ (1) เทคโนโลยีและส่ือการเรียนรู้ (2) หลักสูตร (3) แผน IEP (4) งบประมาณ                  
(5) ส่ิงอ านวยความสะดวก และ 5) ดา้นระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน องคป์ระกอบท่ี 3 กระบวนการ 
(Process) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 1) การวางแผน 2) การปฏิบติัตามแผน 3) การตรวจสอบ                   
4) การปรับปรุงการด าเนินการ องคป์ระกอบท่ี 4 ผลผลิต (Outputs)  ประกอบดว้ย 1) ผูเ้รียนฉลาดรู้ 
(Literate Thais) 2) ผู ้เรียนอยู่ ดี มี สุข  (Happy Thais) 3) ผู ้ เรียนมีความสามารถ (Smart Thais)                       
4) ผูเ้รียนใส่ใจสังคม (Active Thai Citizen with Global Mindedness)  5) การยืนหยดัสิทธิตนเอง 6) 
การตัดสินใจด้วยตนเอง self-determination องค์ประกอบท่ี 5 ผลยอ้นกลับ (Feedback) ประกอบด้วย               
1) คุณภาพผู ้เรียน 2) คุณภาพการบริหารจัดการ 3)คุณภาพการจัดการเรียนการสอน และ 
องคป์ระกอบท่ี 6 สภาพแวดลอ้ม ประกอบด้วย 1) พื้นท่ีแห่งการเรียนรู้ปลอดภยั 2) สภาพห้องเรียน
ท่ีเหมาะสม 3) มุมกิจกรรมในห้องเรียน 4) ห้องน ้ าท่ีเหมาะสมต่อความบกพร่อง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
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สมฤดี พละวุฑิโฒทยั (2566) ไดศึ้กษาเร่ืองการบริหารจดัการการศึกษาพิเศษในโรงเรียนสังกดัของ
กรุงเทพมหานคร พบว่าการบริหารจดัการการศึกษาพิเศษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ประกอบด้วย 7 ด้าน ดังน้ี 1) ด้านการก าหนดนโยบายควรให้ผูบ้ริหารทุกระดับมีความรู้ เข้าใจ
เก่ียวกบัการบริหารจดัการการศึกษาพิเศษ โรงเรียนทุกแห่งมีการบริการอย่างเท่าเทียมและความ
เสมอภาค มีส่วนงานเฉพาะการศึกษาพิเศษและกรอบอัตราก าลังครูเพียงพอ ส่งเสริมอาชีพ                     
และจัดตั้ ง ศูนย์การศึกษาพิ เศษของก ลุ่ม เขต 2) ด้านการวางแผนของโรงเรียนในสั งกัด
กรุงเทพมหานคร มีการวางแผนกลยุทธ์ ร่วมมือกนัระหว่างโรงเรียน ครอบครัว นักสหวิชาชีพ               
และเครือข่ายทุกภาคส่วน 3) ดา้นการบริหารงานวิชาการมีการวิเคราะห์หลกัสูตร จดักิจกรรมตาม
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ครูท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
น าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช ้สนบัสนุนการวิจยั ประเมินผลความกา้วหนา้เป็นรายบุคคล 4) 
ด้านการบริหารงานบุคคลสรรหาและคัดเลือกครูโดยร่วมมือกับสถาบันผลิตครู จัดสรรทุน                 
และท าขอ้ตกลงบรรจุ การรักษาและพฒันา ส่งเสริมความกา้วหน้าทางวิชาชีพ สร้างขวญัก าลงัใจ 
และเนน้ท่ีผลการพฒันาเด็กเป็นส าคญั 5) ดา้นการบริหารงานทัว่ไปปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม พฒันา
ฐานขอ้มูล ประชาสัมพนัธ์ และจดัตั้ งกองทุน 6) ด้านการบริหารงบประมาณ จดัสรรตามความ
จ าเป็นและปฏิบัติแบบมุ่งเน้นผลงานเป็นส าคัญ และ 7) ด้านการจัดส่ิงอ านวยความสะดวก                  
ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษายึดหลกัทุกคนสามารถใช้ประโยชน์ร่วมกนัได ้
และสอดคลอ้งกบั ณัฐฐา นพเกา้ (2564) ไดท้  าบทความวชิาการเร่ือง การบริหารจดัการศึกษาส าหรับ
เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษในโรงเรียนเรียนรวมกล่าวว่า การบริหารจดัการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมี
ความตอ้งการพิเศษมีลกัษณะเฉพาะท่ีแตกต่างจากการบริหารจดัการการศึกษาส าหรับ เด็กทัว่ไปจึง
จ าเป็นตอ้งจดัให้ผูท่ี้มีความตอ้งการพิเศษมีสิทธิไดรั้บเทคโนโลยีส่ิงอ านวยความสะดวกส่ือบริการ
และความ ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการตลอดจนมีสิทธิเลือก
รับบริการทางการศึกษาสถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษาโดยค านึงถึงความสามารถ                  
ความสนใจความถนัดและความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของบุคคลนั้นซ่ึง การจดัการเรียนการสอน
ให้กบัเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษในประเทศไทยใช้การบริหารจดัการศึกษาในบริบทของการเรียนรวม 
โดยน าหลกัการการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีมีขีดจ ากดันอ้ยท่ีสุด (Least Restrictive Environment: LRE) 
และการออกแบบท่ีเป็นสากล (Universal Design: UD) มาใชก้บับริบทของประเทศไทยโดยใชช่ื้อวา่
“โครงสร้างซีท”(SEAT framework) มี องค์ประกอบ 4 ประการ คือ 1) นกัเรียน (Student) 2) สภาพ 
แวดล้อม (Environment) 3) กิจกรรมการเรียนการสอน (Activities) 4) เคร่ืองมือ (Tools) ดังนั้ น             
การบริหารจดัการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษจึงมีความส าคญัอยา่งยิง่ ต่อการพฒันาเด็ก
พิเศษให้มีศกัยภาพให้ไดรั้บบริการทางการศึกษาตรงตามความตอ้งการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล
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และสามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งอิสระในทุกบริบทของสังคมและสอดคลอ้งกบั พงษธ์ร วชิระปราการพงษ ์
(2562) ไดศึ้กษาเร่ือง การจดัการเรียนสอนร่วมส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษในโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่ การบริหารจดัการ
เรียนร่วมส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ประกอบดว้ย ดงัน้ี 1) ดา้นนกัเรียน  2) ดา้นสภาพแวดลอ้ม 3) ดา้น
กิจกรรมการเรียนการสอน 4) ด้านเคร่ืองมือ 5) ด้านครู โดยแต่ละด้านมีรายละเอียดดงัน้ี 1) ด้าน
นกัเรียนโรงเรียนควรมีนโยบายท่ีชัดเจนในการสนับสนุนการรับนักเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
การประเมินศกัยภาพนักเรียน เพื่อวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การท าความเขา้ใจ               
ให้ความรู้แก่นักเรียนทัว่ไปและผูป้กครองและการประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก  
เพื่อด าเนินการส่งต่อ 2) ด้านสภาพแวดล้อมโรงเรียนควรจดัให้มีห้องการศึกษาพิเศษข้ึนเป็น                
การเฉพาะเพื่อใชใ้นการจดักิจกรรมส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 3) ดา้นกิจกรรมการเรียน
การสอนโรงเรียนควรจดัการเรียนการสอนโดยเน้นการส่งเสริมพฒันาการของนักเรียนท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษ ควรมีหลักสูตรส าหรับนักเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเป็นการเฉพาะและเกณฑ์               
การวดัผลควรเป็นไปตามศกัยภาพของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 4) ดา้นเคร่ืองมือหน่วยงาน
ตน้สังกดัและท่ีเก่ียวขอ้งควรจดัท าส่ือการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสมกบัช่วงวยัโรงเรียนควร
จดัหาส่ือเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์มาใช้ในการจดัการเรียนการสอนและ 5) ด้านครูโรงเรียนควร
สร้างความเขา้ใจ ให้ความรู้แก่ครูและโรงเรียนและมีการก าหนดเปิดต าแหน่งครูการศึกษาพิเศษเป็น
ครูประจ าการของโรงเรียน 

ผลการวิจยัวตัถุประสงค์ท่ี 3 พบวา่ ผลการประเมินระบบการบริหารจดัการการศึกษา
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่  ภาพรวมมีความเป็นไปได้
มากท่ีสุด และมีความเป็นประโยชน์มากท่ีสุด ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะว่า องค์ประกอบของระบบ       
การบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 
ทั้ ง 6 องค์ประกอบ มีความเป็นไปได้มากท่ีสุดในการขับเคล่ือนการจัดการการศึกษาส าหรับ
นักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษและมีความเป็นประโยชน์มากท่ีสุดในการน าระบบ                    
การบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่      
ไปใช้สอดคล้องกับ กนิษฐ์ฎา แก้วจินดา (2560) ได้ศึกษาเร่ือง การพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนพิการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจยัพบวา่ การพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนพิการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ ปัจจยัน าเขา้ 
ประกอบด้วย บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ กระบวนการ ประกอบด้วย            
การรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล การคดักรองนักเรียน การส่งเสริมและพฒันาการผูเ้รียน และด้าน
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ผลผลิต ประกอบดว้ย ความช่วยเหลือทางการศึกษา คุณภาพนักเรียนและประสิทธิภาพในการจดั
การศึกษา คุณภาพนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีพฒันาข้ึนมีความเป็นไปไดแ้ละมีความเป็น
ประโยชน์ในการน าไปปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด และสอดคลอ้งกบัพงษ์ธร วชิระปราการพงษ ์
(2562) ได้ศึกษาเร่ือง การจดัการเรียนร่วมส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ ผลการประเมินการ
บริหารจดัการเรียนร่วมส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย ดังน้ี 1) ด้านนักเรียน 2) ด้านสภาพแวดล้อม            
3) ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 4) ดา้นเคร่ืองมือ 5) ดา้นครู มีความเหมาะสมท่ีสุด และมีความเป็น
ประโยชน์มากท่ีสุด 
 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะทั่วไป  
 1. ควรจัดท าหลักสูตรจัดการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิ เศษ            
แผน IEP ท่ีมีความยดืหยุน่และหลากหลาย ตรงกบัเอกตัภาพของผูเ้รียน  
 2. ควรสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีจดัการศึกษาและสถานประกอบการ              
ในด้านของการวางแผนจัดการศึกษา นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา                      
จดัการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง  
 3. ควรจดัท าโครงการหรือมีพื้นท่ี ในการจดักิจกรรมทางวิชาการร่วมกันระหว่าง
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษแต่ละวทิยาลยัในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้  
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษาเปรียบเทียบการบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษในสังกดัอาชีวศึกษา 
 2. ควรศึกษาปัจจยัในการบริหารจดัการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 
 3. ควรศึกษาเปรียบเทียบผลการบริหารจดัการการศึกษานักศึกษาท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษระหวา่งรูปแบบโรงเรียนเฉพาะทางและรูปแบบการเรียนรวม 
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คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วาทินี อมรไพศาลเลิศ  
อาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

4. ดร.วชัรพงศ ์ฝ้ันต๊ิบ     ผูอ้  านวยการวทิยาลยัเทคนิคเชียงใหม่ 
5. ดร.ธีรวธุ  ยะอูป      รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ วทิยาลยัเทคนิคเชียงใหม่ 
6. นางสาวมนสันนัท ์อินสุ    รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ  
                                                         วทิยาลยัสารพดัช่างเชียงใหม่ 
7. ครูสุรีรัตน์ ทกัษะวสุ     ครูผูส้อนการศึกษาพิเศษวิทยาลยัสารพดัช่างเชียงใหม่ 
8. ครูพวงเพช็ร ศรีโสภารัตน์    ครูผูส้อนการศึกษาพิเศษโรงเรียนกาวลิะอนุกูล 
9. ครูยวุดี วาฤทธ์ิ     ครูผูส้อนการศึกษาพิเศษ เอกภาษาองักฤษ 
                                                         วทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 
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ภาคผนวก ค 
 

ตารางแสดงสรุปผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อมูล 
ตามความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษา ส าหรับนักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่    
 
ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check 
List) 
1. เพศ 
                     ⃞   1) ชาย                ⃞  2) หญิง 
2. อาย ุ
                   ⃞ 1) ต ่ากวา่ 31 ปี      ⃞ 2) 31-39 ปี 
                    ⃞ 3) 40-49 ปี           ⃞ 4) 50 ปี ข้ึนไป  
3. วฒิุการศึกษาสูงสุด  
             ⃞  1) ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
                ⃞ 2) ปริญญาตรี 
                   ⃞ 3) ปริญญาโทหรือสูงกวา่  
4. ประสบการณ์การท างาน 
                   ⃞ 1) ต ่ากวา่ 5 ปี            ⃞ 2) 5-10ปี      ⃞ 3) 10 ปีข้ึนไป 
5. สถานภาพ 
                   ⃞ 1) ครูผูส้อน            ⃞ 2) นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
  
                                  ⃞ 3) ผูป้กครอง 
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ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัของระบบการบริหารจดัการการศึกษา
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ โดยเป็นค าถามแบบมาตรา
ส่วนประเมินค่า 5 ระดบั  
ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัการปฏิบติัในแต่ละภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของ
ผูบ้ริหารของท่านตามความเป็นจริงเพียงช่องเดียว โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 
5 หมายถึง การบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง การบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษอยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายถึง การบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง การบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษอยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง การบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี รวม 

ค่า 
IOC 

แปร
ผล 

1 2 3 

1. ด้านผู้เรียน       
1 วทิยาลยัมีมีการจดัปฐมนิเทศให้

นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีและความเขา้ใจ
ร่วมกนั 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 วทิยาลยัมีการจดัใหน้กัศึกษาท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษเขา้เรียนตาม
หอ้งเรียนแต่ละสาขาวชิาอยา่ง
เหมาะสมตามระดบัความสามารถ 

0 +1 +1 2 0.66 ใชไ้ด ้

3 วทิยาลยัมีการจดัการดูแลช่วยเหลือ
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
อยา่งเป็นระบบ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

4 วทิยาลยัมีการกิจกรรมการเรียนการ
สอนร่วมและการช่วยเหลือกนัระหวา่ง
นกัศึกษาปกติและนกัศึกษาท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 0 2 0.66 ใชไ้ด ้
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ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปร
ผล 

5 วทิยาลยัจดัใหมี้ระบบการให้รางวลั
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

-1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

6 วทิยาลยัมีระบบการรับและการจดัเขา้
ชั้นเรียน รวมถึงการส่งต่อ ผูบ้ริหาร
และครูประชุมร่วมกนัวางแผนกบั
ผูป้กครองเพื่อเตรียมความพร้อม
นกัศึกษาปกติและนกัศึกษาพเิศษเรียน
ร่วม 

+1 +1 -1 3 1 ใชไ้ด ้

2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       
7 ฝ่ายบริหารจดัครูเขา้สอนในชั้นเรียน

เรียนร่วมตรงตามความสามารถของ
ครูผูส้อนและมีการประชุมครูผูส้อน
ก่อนเปิดภาคเรียรการศึกษา 

0 +1 +1 2 0.66 ใชไ้ด ้

8 ครูมีการจดัท าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

9 ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
รู้จกัการปรับตวัให้เหมาะสมกบัสังคม
ปัจจุบนัท่ีเอ้ือต่อการน าไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนั 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

10 ครูจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและมีเทคนิค
วธีิการจดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบั
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

11 ครูมีการวดัผลประเมินผลเพื่อส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาต่อในชั้นสูงสุดตาม

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปร
ผล 

ศกัยภาพของตน 
12 ครูมีการสอนซ่อมเสริมใหแ้ก่นกัศึกษา

ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษหลงัจาก
การวดัผลระหวา่งเรียนในกรณีไม่ผา่น
เกณฑ ์

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

13 ครูน าผลประเมินมาปรับปรุงเป็นระยะ
สม ่าเสมอและต่อเน่ืองจนกวา่จะจบ
การศึกษาขั้นสูงสุด 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

14 การวดัและการประเมินผลการเรียน
ของนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษมีความสอดคลอ้งกบัศกัยภาพ
ของผูเ้รียนโดยค านึงถึงความแตกต่าง
ของแต่ละบุคคล 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

15 ครูประเมินผลตามสภาพจริงและ
รายงานผลความกา้วหนา้ของนกัศึกษา
ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษใหก้บั
ผูบ้ริหารและผูป้กครองรับทราบเป็น
ระยะ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

3. ด้านสภาพแวดล้อม       
16 วทิยาลยัมีการประชาสัมพนัธ์โครงการ

ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรับทราบโดยทัว่กนั 
+1 +1 0 2 0.66 ใชไ้ด ้

17 วทิยาลยัมีบริเวณส าหรับท าสวนหยอ่ม 
สน าม เด็ก เล่น  หอพัก  และจัด ส่ิ ง
อ านวยความสะดวกเช่น ทางลาดหรือ
ราวกั้ น เพื่ อ ให้ นัก ศึกษ าท่ี มี ความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษใชพ้กัผอ่น 

0 +1 +1 2 0.66 ใชไ้ด ้

18 วทิยาลยัมีการปรับสภาพหอ้งเรียนให้
เหมาะสมกบัการจดัการเรียนรู้ส าหรับ

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปร
ผล 

นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
19 วทิยาลยัจดัใหมี้ส่ือเทคโนโลยี ส่ิง

อ านวยความสะดวกและอ่ืน ๆ เพื่อใช้
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

20 วทิยาลยัมีหอ้งน ้าหอ้งส้วมท่ีเหมาะสม
ต่อความบกพร่องทางร่างกายของ
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

21 จดัหอ้งอยา่งเหมาะสม เช่น มีมุมแต่ละ
มุมส าหรับท ากิจกรรมเฉพาะ ในหอ้ง
ควรมีส่ิงเร้านอ้ยท่ีสุดเพื่อช่วยใหมี้
สมาธิดีข้ึน 

0 +1 +1 2 0.66 ใชไ้ด ้

4. ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา       

22 ผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งร่วม
รับผดิชอบเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการจดัการศึกษาพิเศษใหแ้ก่
ผูป้กครองและชุมชน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

23 วทิยาลยัมีการแต่งตั้งกรรมการ
สถานศึกษา มีการประสานและพฒันา 
เครือข่ายการศึกษาในการจดัการเรียน
ร่วม 
 
 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

24 วทิยาลยัมีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ี
ความตระหนกัแก่ผูป้กครองและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

25 ผูป้กครองใหค้วามส าคญั และให้
ความร่วมมือ ช่วยเหลือในการพฒันา
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปร
ผล 

ในการเรียนรู้ 
26 วทิยาลยัมีคณะทีมงานประสานให้

ค าแนะน า ปรึกษาและช่วยเหลือ 
0 +1 0 1 0.3 ใช้

ไม่ได ้
27 วทิยาลยัมีการบริหารแบบเนน้การ

ท างานและการมีส่วนร่วมมีผูเ้ช่ียวชาญ
ในสาขาชุมชน และปกครอง 

+1 +1 0 2 0.66 ใชไ้ด ้

28 วทิยาลยัมีการประชาสัมพนัธ์สร้าง 
เครือข่ายพร้อมการแลกเปล่ียน เรียนรู้
กบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

+1 +1 0 2 0.66 ใชไ้ด ้

5. ด้านกระบวนการการบริหารจัดการ       
29 วทิยาลยัก าหนดนโยบาย วสิัยทศัน์ 

พนัธกิจ แผนงาน โครงงานพฒันา
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
อยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

30 วทิยาลยัมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพื่อ
มอบหมายหนา้ท่ีใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

31 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจดัการ
เรียนร่วมประจ าวทิยาลยั เพื่อก าหนด
นโยบายและแนวทาง ในการจดัการ
เรียนร่วม 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

32 วทิยาลยัมีการด าเนินงานเป็นทีมของ
คณะ กรรมการจดัการเรียนร่วมในการ
ช้ีแจงนโยบายของวทิยาลยัและ การ
มอบหมายงานอยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

33 วทิยาลยัมีการจดัระบบการรับสมคัร
การจดัเขา้ชั้นเรียนของนกัศึกษาท่ีมี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปร
ผล 

34 วทิยาลยัมีและใชข้อ้มูลพื้นฐาน 
เก่ียวกบันกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษในการวางแผนพฒันากบั
ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

35 วทิยาลยัมีการจดัแผนงบประมาณ
ตรวจสอบติดตามผลการ เบิกจ่าย
งบประมาณ และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

36 วทิยาลยัมีการพฒันาระบบขอ้มูลและ 
เครือข่ายสารสนเทศให้เป็นปัจจุบนั 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

6. ด้านเครื่องมือ       
37 วทิยาลยัมีการก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธ

กิจ ยทุธศาสตร์เพื่อใชใ้นการบริหาร
จดัการเรียนร่วม 

+1 +1 0 2 0.66 ใชไ้ด ้

38 วทิยาลยัมีแผนงาน โครงการ กิจกรรม
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนร่วมท่ี
สอดคลอ้งกบันโยบาย 

+1 +1 -1 3 1 ใชไ้ด ้

39 วทิยาลยัมีระบบการบริหารจดัการโดย
จดัใหมี้บริการต่างๆท่ีช่วยสนบัสนุน
การศึกษาของนกัศึกษาท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

40 วทิยาลยัมีการบริหารจดัการโดยใช้
โครงสร้างซีทเป็นขอ้ก าหนดในการ
จดัการเรียนร่วม 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

41 วทิยาลยัจดัท าหลกัสูตรต าราใน
รูปแบบอ่ืนๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัประเภท
ความตอ้งการพิเศษของแต่ละบุคคล 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปร
ผล 

42 วทิยาลยัสนบัสนุนใหค้รูท าวิจยัในชั้น
เรียนหรืองานวจิยัพื้นฐานดา้น
การศึกษาพิเศษ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

43 นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
ไดรั้บส่ือส่ิงอ านวยความสะดวกและ
ความช่วยเหลืออ่ืนๆ ทางการศึกษา
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษของตนเอง 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

7. ด้านการสนับสนุนครู บุคลากร       
44 ผูบ้ริหาร ครูและผูท่ี้เก่ียวขอ้งมี ความ

เขา้ใจในการจดักิจกรรมการ เรียนการ
สอนตามแผนการศึกษา เฉพาะบุคคล 
(IEP.) เนน้ทกัษะ กระบวนการตาม
ความบกพร่อง ของนกัศึกษาท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษเพื่อใหมี้
พฒันาการท่ีดียิง่ข้ึน 

+1 +1 0 2 0.66 ใชไ้ด ้

45 
 

มีการวางแผนการจดัอตัรากาลงัให้
เพียงพอต่อนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

46 วทิยาลยัมีการก าหนดนโยบาย แนว
ทางการด าเนินงาน บทบาทของ 
บุคลากรและรูปแบบการจดัการเรียน
ร่วม 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

47 วทิยาลยัมีการสร้างขวญัและการ
ด าเนินการเก่ียวกบัการเล่ือนขั้น
เงินเดือน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

48 วทิยาลยัมีการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของครู 

0 +1 +1    
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ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปร
ผล 

49 วทิยาลยัมีการส่งเสริมการประเมิน
วทิยฐานะครูในการจดั การเรียนร่วม 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

50 วทิยาลยัมีส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการ
อบรมเพิ่มความรู้ดา้นการการดูแล 
เทคนิคการสอน การจดัการทาง
อารมณ์ของเด็กพิเศษ การท าส่ือ
ทางการ ฯลฯ  

0 +1 +1 2 0.66 ใชไ้ด ้

51 ผูบ้ริหารครูและผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีมีเจตคติท่ี
ดีต่อการจดั การเรียนร่วม มีการ
ยอมรับและภาคภูมิใจใน การท างาน 

+1 +1 0 2 0.66 ใชไ้ด ้

 
ตอนท่ี 3   สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความต้องการ ของระบบการบริหารจดัการการศึกษา
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ โดยเป็นค าถามปลายเปิด 
1. ดา้นคุณภาพผูเ้รียน  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2. ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน    
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3. ดา้นสภาพแวดลอ้ม   
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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4. ดา้นการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา   
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….…………… 
 
5. ดา้นกระบวนการการบริหารจดัการ  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
6. ดา้นเคร่ืองมือ  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
7. ดา้นการสนบัสนุนครู บุคลากร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ง 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
เร่ือง  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษา ส าหรับนักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่    
 
ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check 
List) 
1. เพศ 
                     ⃞   1) ชาย                ⃞  2) หญิง 
2. อาย ุ
                   ⃞ 1) ต ่ากวา่ 31 ปี      ⃞ 2) 31-39 ปี 
                    ⃞ 3) 40-49 ปี           ⃞ 4) อาย ุ50 ปี ข้ึนไป  
3. วฒิุการศึกษาสูงสุด  
             ⃞  1) ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
                ⃞ 2) ปริญญาตรี 
                   ⃞ 3) ปริญญาโทหรือสูงกวา่  
4. ประสบการณ์การท างาน 
                   ⃞ 1) ต ่ากวา่ 5 ปี            ⃞ 2) 5-10ปี      ⃞ 3) 10 ปีข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัของระบบการบริหารจดัการการศึกษา
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ โดยเป็นค าถามแบบมาตรา
ส่วนประเมินค่า 5 ระดบั (Rating Scale)  
ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัการปฏิบติัในแต่ละภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลของ
ผูบ้ริหารของท่านตามความเป็นจริงเพียงช่องเดียว โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 

5 หมายถึง การบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษอยูใ่นระดบั 
                 มากท่ีสุด 
4 หมายถึง การบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษอยูใ่นระดบั   

มาก 
3 หมายถึง การบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษอยูใ่นระดบั

ปานกลาง 
2 หมายถึง การบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษอยูใ่นระดบั

นอ้ย 
1 หมายถึง การบริหารจดัการการศึกษานกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษอยูใ่นระดบั

นอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อท่ี รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย
ท่ีสุด 

1 

1. ด้านผู้เรียน 
1 วทิยาลยัมีการจดัปฐมนิเทศใหน้กัศึกษาท่ีมี

ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษเพื่อสร้างเจตคติ
ท่ีดีและความเขา้ใจร่วมกนั 

     

2 วทิยาลยัมีการจดัใหน้กัศึกษาท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษเขา้เรียนตามหอ้งเรียน
แต่ละชั้นอยา่งเหมาะสมตามระดบั
ความสามารถ 

     

3 วทิยาลยัฯมีการจดัการดูแลช่วยเหลือ
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
อยา่งเป็นระบบ 
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ข้อท่ี รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย
ท่ีสุด 

1 
4 วทิยาลยัมีการกิจกรรมการเรียนการสอน

ร่วมและการช่วยเหลือกนัระหวา่งนกัศึกษา
ปกติและนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ 

     

5 วทิยาลยัจดัใหมี้ระบบการให้รางวลั
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

     

6 วทิยาลยัมีระบบการรับและการจดัเขา้ชั้น
เรียน รวมถึงการส่งต่อผูบ้ริหารครูประชุม
ร่วมวางแผนกนักบัผูป้กครองเพื่อเตรียม
ความพร้อมนกัเรียนปกติและนกัเรียน
พิเศษเรียนร่วม 

     

2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
7 ฝ่ายบริหารจดัครูเขา้สอนในชั้นเรียนเรียน

ร่วมตรงตามความสามารถของครูผูส้อน 
     

8 ครูมีการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) 

     

9 ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษรู้จกั
การปรับตวัใหเ้หมาะสมกบัสังคมปัจจุบนั
ท่ีเอ้ือต่อการน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

     

10 ครูจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัและมีเทคนิควธีิการ
จดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบันกัศึกษาท่ีมี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
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ข้อท่ี รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย
ท่ีสุด 

1 
11 ครูมีการวดัผลประเมินผลเพื่อส่งเสริมให้

ผูเ้รียนไดศึ้กษาต่อในชั้นสูงสุดตาม
ศกัยภาพของตน 

     

12 ครูมีการสอนซ่อมเสริมใหแ้ก่นกัศึกษาท่ีมี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษหลงัจากการ
วดัผลระหวา่งเรียนในกรณีไม่ผา่นเกณฑ์ 

     

13 ครูน าผลประเมินมาปรับปรุงเป็นระยะ
สม ่าเสมอและต่อเน่ืองจนกวา่จะจบ
การศึกษาขั้นสูงสุด 

     

14 ครูมีการวดัและการประเมินผลการเรียน
ของนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
มีความสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของผูเ้รียน
โดยค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล 

     

15 ครูประเมินผลตามสภาพจริงและรายงาน
ผลความกา้วหนา้ของนกัศึกษาท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษใหก้บัผูบ้ริหารและ
ผูป้กครองรับทราบเป็นระยะ 

     

3. ด้านสภาพแวดล้อม 
16 วทิยาลยัมีการประชาสัมพนัธ์โครงการให้

ผูเ้ก่ียวขอ้งรับทราบโดยทัว่กนั 
     

17 วทิยาลยัมีบริเวณส าหรับท าสวนหยอ่ม 
สนามเด็กเล่นและอ่ืนๆเพื่อใหน้กัศึกษาท่ีมี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษใชพ้กัผอ่น 

     

18 วทิยาลยัมีการปรับสภาพหอ้งเรียนให้
เหมาะสมกบัการจดัการเรียนรู้ส าหรับ
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
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ข้อท่ี รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย
ท่ีสุด 

1 
19 วทิยาลยัจดัใหมี้ส่ือเทคโนโลยส่ิีงอ านวย

ความสะดวกและอ่ืนๆเพื่อใชใ้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 

     

20 วทิยาลยัมีหอ้งน ้าหอ้งส้วมท่ีเหมาะสมต่อ
ความบกพร่องทางร่างกายของนกัศึกษาท่ีมี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

     

21 จดัหอ้งอยา่งเหมาะสม เช่น มีมุมแต่ละมุม
ส าหรับท ากิจกรรมเฉพาะ ในหอ้งควรมีส่ิง
เร้านอ้ยท่ีสุดเพื่อช่วยใหมี้สมาธิดีข้ึน 

     

4. ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
22 ผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งร่วม

รับผดิชอบเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการจดัการศึกษาพิเศษใหแ้ก่
ผูป้กครองและชุมชน 

     

23 วทิยาลยัมีการแต่งตั้งกรรมการสถานศึกษา  
มีการประสานและพฒันา เครือข่าย
การศึกษาในการจดัการ เรียนร่วม 

     

24 วทิยาลยัมีก าหนดบทบาทหนา้ท่ีความ
ตระหนกัแก่ผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
ทุกฝ่าย 

     

25 ผูป้กครองใหค้วามส าคญัและ ใหค้วาม
ร่วมมือ ช่วยเหลือในการพฒันานกัศึกษาท่ี
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในการเรียนรู้ 

     

26 เนน้การท างานและการมีส่วน ร่วมมี
ผูเ้ช่ียวชาญในสาขาชุมชน และปกครอง 
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ข้อท่ี รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย
ท่ีสุด 

1 
27 การประชาสัมพนัธ์สร้าง เครือข่ายพร้อม

การแลกเปล่ียน เรียนรู้กบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
     

5. ด้านกระบวนการการบริหารจัดการ 
28 วทิยาลยัมีการก าหนดนโยบาย วสิัยทศัน์ 

พนัธกิจ แผนงาน โครงงานพฒันา
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
อยา่งชด ัเจน 

     

29 วทิยาลยัมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพื่อ
มอบหมายหนา้ท่ีใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

30 วทิยาลยัมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจดัการ
เรียนร่วมประจ าวทิยาลยั เพื่อก าหนด
นโยบายและแนวทาง ในการจดัการเรียน
ร่วม 

     

31 วทิยาลยัมีการด าเนินงานเป็นทีมของคณะ 
กรรมจดัการเรียนร่วมในการช้ีแจงนโยบาย
ของวทิยาลยัและ การมอบหมายงานอยา่ง
ชดัเจน 

     
 
 

32 วทิยาลยัมีการจดัระบบการรับสมคัรการจดั
เขา้ชั้นเรียนของนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

     

33 วทิยาลยัมีและใชข้อ้มูลพื้นฐาน เก่ียวกบั
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษใน
การวางแผนพฒันานกบัเรียน 

     

34 วทิยาลยัมีการจดัแผนงบประมาณ
ตรวจสอบติดตามผลการ เบิกจ่าย
งบประมาณ และรายงาน ผล 
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ข้อท่ี รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย
ท่ีสุด 

1 
35 วทิยาลยัมีการพฒันาระบบขอ้มูลและ 

เครือข่ายสารสนเทศให้เป็นปัจจุบนั 
     

6. ด้านเครื่องมือ 
36 วทิยาลยัมีการก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ 

ยทุธศาสตร์เพื่อใชใ้นการบริหารจดัการ
เรียนร่วม 

     

37 วทิยาลยัมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนร่วมท่ี
สอดคลอ้งกบันโยบาย 

     

38 วทิยาลยัมีระบบการบริหารจดัการโดยจดั
ใหมี้บริการต่างๆท่ีช่วยสนบัสนุน
การศึกษาของนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ 

     

39 วทิยาลยัมีการบริหารจดัการโดยใช้
โครงสร้างซีทเป็นขอ้ก าหนดในการจดัการ
เรียนร่วม 

     

40 วทิยาลยัจดัท าหลกัสูตรต าราในรูปแบบ
อ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมกบัประเภทความตอ้งการ
พิเศษของแต่ละบุคคล 

     

41 วทิยาลยัมีการสนบัสนุนใหค้รูท าวจิยัใน
ชั้นเรียนหรืองานวิจยัพื้นฐานดา้น
การศึกษาพิเศษ 

     

42 นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
ไดรั้บส่ือส่ิงอ านวยความสะดวกและความ
ช่วยเหลืออ่ืนๆทางการศึกษาสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของตนเอง 
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ข้อท่ี รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย
ท่ีสุด 

1 

7. ด้านการสนับสนุนครู บุคลากร 
43 ผูบ้ริหาร ครูและผูท่ี้เก่ียวขอ้งมี ความเขา้ใจ

ในการจดักิจกรรมการ เรียนการสอนตาม
แผนการศึกษา เฉพาะบุคคล (IEP.) เนน้
ทกัษะ กระบวนการตามความบกพร่อง 
ของนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
เพื่อใหมี้พฒันาการท่ีดียิง่ข้ึน 

     

44 วทิยาลยัมีการวางแผนการจดัอตัราก าลงัให้
เพียงพอต่อนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ 

     

45 
 

วทิยาลยัมีการก าหนดนโยบาย แนว
ทางการด าเนินงาน บทบาทของ บุคลากร
และรูปแบบการจดัการเรียนร่วม 

     

46 วทิยาลยัมีการสร้างขวญัและการ
ด าเนินการเก่ียวกบัการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

     

47 วทิยาลยัมีการประเมินผลการปฏิบติังาน
ของครู 

     

48 วทิยาลยัมีการส่งเสริมการประเมินวทิย
ฐานะครูในการจดั การเรียนร่วม 

     

49 วทิยาลยัมีการส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการ
อบรมเพิ่มความรู้ดา้นการท าส่ือทางการ
ศึกษาพิเศษ 

     

50 ผูบ้ริหารครูและผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อ
การจดั การเรียนร่วม มีการยอมรับและ
ภาคภูมิใจในการท างาน 
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ตอนท่ี 3   สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความต้องการ ของระบบการบริหารจดัการการศึกษา 
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ โดยเป็นค าถามปลายเปิด 
 
1. ดา้นคุณภาพผูเ้รียน  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2. ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน    
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….………… 
3. ดา้นสภาพแวดลอ้ม   
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
4. ดา้นการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา   
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
5. ดา้นกระบวนการการบริหารจดัการ  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
6. ดา้นเคร่ืองมือ  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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7. ดา้นการสนบัสนุนครู บุคลากร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก จ 
 
 

แบบประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของ 
ระบบการบริหารจัดการการศึกษา ส าหรับนักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 
 ค าชี้แจง 

แบบสอบถามความคิดเห็นฉบบัน้ีใช้เพื่อสอบถามความคิดเห็นดา้นความเป็นไปได้และ
ความเป็นประโยชน์ของระบบการบริหารจดัการการศึกษา ส าหรับนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่วา่มีความเหมาะสมเพียงใด  
  

แบบประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของระบบการบริหารจัดการการศึกษา 
ส าหรับนักศึกษาที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 

มีเกณฑ์ในการพิจารณาความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์ของระบบการบริหารจดัการ
การศึกษา ส าหรับนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ดงัน้ี 

5 หมายถึง  ระบบฯ มีความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง  ระบบฯ มีความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์อยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายถึง  ระบบฯ มีความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์อยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง  ระบบฯ มีความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์อยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง  ระบบฯ มีความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 
ตัวอย่างเช่น 

ค าชี้แจง ขอใหท้่านพิจารณาวา่ระบบการบริหารจดัการการศึกษา ส าหรับนกัศึกษาท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่แต่ละรายการมีความครอบคลุมและความ
เหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด โดยท าเคร่ืองหมาย  ในช่องตามความคิดเห็นของท่าน 
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ส่วนที่ 1 หลักการและวัตถุประสงค์ 

รายการตรวจสอบ 
ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

0. ด้

านปัจจยั 
 

 
    

 
   

ค าอธิบาย ค าตอบ  ในช่องหมายเลข 4  แสดงวา่ ผู้ตอบมีความเห็นว่า หลกัการ 
ของรูปแบบ มีความครอบคลุมและความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
 
การประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของระบบการบริหารจัดการการศึกษา  
ส าหรับนักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 
 

รายการตรวจสอบ 
ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

5 4   3 2 1 5 4 3 2 1 

ส่วนที่ 1 หลกัการและ
วตัถุประสงค ์

      
    

ส่วนที่ 2 ปัจจยัน าเขา้ (Input)           

ส่วนที่ 3 กระบวนการ 
(Process) 

      
    

ส่วนที่ 4 ผลผลิต (Output)           
ส่วนที่ 5 ขอ้มูลยอ้นกลบั 
(Feedback) 

      
    

ส่วนที่ 6 สภาพแวดลอ้ม 
(environments) 
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ส่วนที่ 1 หลักการและวัตถุประสงค์ 

รายการตรวจสอบ 

 

ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

หลักการ           

ส่วนที่ 2 ปัจจัยน าเข้า (Input) 

รายการตรวจสอบ 

 

ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดา้นการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน    

          

ดา้นการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 

          

ดา้นเคร่ืองมือ           

ดา้นการสนบัสนุนครู บุคลากร           

 

 

ส่วนที่ 3 กระบวนการ (Process) 

รายการตรวจสอบ 

 

ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.ขั้นการเตรียมการจดั

การศึกษา   

          

2.ขั้นการวางแผนการจดั

การศึกษา 

          

3.ขั้นด าเนินจดัการเรียนรู้           
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ส่วนที่ 1 หลักการและวัตถุประสงค์ 
4.ขั้นวดัผลประเมินผล           

5. ขั้นปรับปรุงการเรียนรู้           

ส่วนที่ 4 ผลผลิต (Output) 

รายการตรวจสอบ 

 

ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดา้นคุณภาพผูเ้รียน           

ส่วนที่ 5 ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) 

รายการตรวจสอบ 

 

ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ผลการการจดัการศึกษา ส าหรับ

นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการ

จ าเป็นพิเศษ ในวทิยาลยั

อาชีวศึกษาเชียงใหม่ซ่ึงผลท่ีได้

จะเป็นขอ้มูลยอ้นกลบัไปยงั 

องคป์ระกอบของรูปแบบส่วน

ท่ี 2 ปัจจยัน าเขา้ (Input) และ

ส่วนท่ี 3 กระบวนการ 

(Process)  หากประสบ

ความส าเร็จก็จะน าไปจดั

การศึกษา ส าหรับนกัศึกษาท่ีมี

ความตอ้งการ 
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ส่วนที่ 5 ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) 

รายการตรวจสอบ 

 

ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

จ าเป็นพิเศษ ใหมี้ประสิทธิภาพ

สูงข้ึน แต่หากปัญหาหรือ 

          

อุปสรรคในการด าเนินการจดั

การศึกษา ขอ้มูลยอ้นกลบัจะไป

เป็นตวัช่วยใหก้ารปรับรูปแบบ

การบริหารจดัการศึกษา 

ส าหรับนกัศึกษาท่ีมีความ

ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ  

ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่

ใหมี้ประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

          

ส่วนที่ 6 สภาพแวดล้อม (environments) 

รายการตรวจสอบ 

 

ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

สภาวะแวดล้อมท่ีมีผลต่อการ
เรียนรู้ของนักศึกษาท่ีมีความ
ต้ อ ง ก า ร จ า เป็ น พิ เศ ษ  ทั้ ง
ท างต ร งแ ล ะท างอ้ อ ม  ทั้ ง
สภาพแวดล้อมท่ีเป็นรูปธรรม 
(Concrete Environmental) และ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
(Physical Environment) 
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ภาคผนวก ฉ 

 

ภาพกิจกรรมประกอบการด าเนินการวิจัย 
ในการสนทนากลุ่ม  (Focus Group Discussion)       
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ประวัติผู้เขียน 

 

ชื่อ – สกุล   นางสาวชนญัพทัธ์  โปธามูล  

   

วัน เดือน ปีเกิด   1  กุมภาพนัธ์  2528  

  

อีเมล์แอดเดรส   e60741319@gmail.com 

 

ประวัติการศึกษา 

    พ.ศ. 2551     ปริญญาตรี คหกรรมศาสตรบณัฑิต  

                      สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ-พฒันาผลิตภณัฑ ์ 

                      มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 

    พ.ศ. 2558     ปริญญาโท วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  

                      สาขาวชิาโภชนศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ประวัติการท างาน 

พ.ศ. 2564 ถึงปัจจุบนั  ต าแหน่ง ครูผูช่้วยและครู ค.ศ. 1                    

วทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 

       อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 
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