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บทคดัย่อ 
 
 

การคน้ควา้อิสระน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานห้องสมุดของ
โรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เก็บรวบรวมโดยใชแ้บบสอบถามจาก
ประชากร ได้แก่ ผูบ้ริหาร คณะครูในโรงเรียนดอนชัยวิทยา รวม 16 คน 2) เพื่อศึกษาแนวทาง 
การพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบ
สัมภาษณ์เชิงลึก จากเจ้าหน้าท่ีดูแลห้องสมุด ของโรงเรียนท่ีมีการปฏิบัติท่ีดี จ  านวน 6 คน  
3) เพื่อจดัท าแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบบนัทึกการประชุมเชิงปฏิบติัการ จากผูบ้ริหาร 
และคณะครูในโรงเรียนดอนชัยวิทยา รวม 16 คน และตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของ
แนวทางโดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน 

ผลการคน้ควา้อิสระพบว่า  สภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนดอนชัยวิทยา 
โดยรวมมีการด าเนินงานอยูใ่นระดบั ปานกลาง โดยดา้นท่ีมีการด าเนินงานมากท่ีสุด คือดา้นอาคาร
สถานท่ีและวสัดุครุภณัฑ ์  และดา้นท่ีมีระดบัการด าเนินงานนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ  
แนวทางการพฒันางานหอ้งสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา  เนน้ใชก้ระบวนการคุณภาพ
ครบวงจร (PDCA)  ประกอบดว้ย ขั้นตอนการวางแผนงานห้องสมุด ไดแ้ก่ การวิเคราะห์สภาพ 
การด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา และการศึกษาแนวทางการพฒันางานหอ้งสมุด
ของโรงเรียนท่ีมีแนวการปฏิบติัท่ีดี ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม ไดแ้ก่ การด าเนินงานตาม
แผนงานหรือโครงการท่ีวางไว ้รวมถึงติดตามร่วมกนัประเมินผล และรายงานผลในรูปแบบของ 
การสรุปรายงานผลการด าเนินงาน ขั้นตอนการร่วมกนัตรวจสอบ ไดแ้ก่ การตรวจสอบโดยการสังเกต 
รวมถึงการตรวจสอบจากการรายงานผลการปฏิบติังานห้องสมุด ขั้นตอนการร่วมกันปรับปรุง 
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ไดแ้ก่ การน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ขอ้ดี-ขอ้เสีย ของการด าเนินงานห้องสมุด เพื่อปรับปรุง
กิจกรรมและปรับปรุงการด าเนินงานใหมี้ความครอบคลุม ถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

ส าหรับผลการตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสมของแนวทางการพฒันางาน
ห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน พบว่า
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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ABSTRACT 
 
 

The objectives of this independent study were 1) to study the operating conditions of 
the library at Don Chai Wittaya School,  Maesariang District,  Mae Hong Son Province. The data 
were collected by using questionnaires from the population, including administrators and teachers 
at Don Chai Wittaya School, a total of 16 people, 2) to study guidelines for developing library work 
to meet school standards with good practices. The data were collected by using in-depth interviews. 
From the library caretaker of schools with good practices, totaling 6 people, and 3) to prepare 
guidelines for developing library work to meet the standards of Don Chai Wittaya School, 
Maesariang District, Mae Hong Son Province. The data were collected by using workshop 
recordings from administrators and teachers at Don Chai Wittaya School, a total of 16 people, and 
the guidelines were checked for accuracy and appropriateness by 5 experts. 

The results of this study showed that the overall operating conditions of Donchai 
Witthaya School libraries was at the moderate level, with the most operational aspects being 
facilities and materials, and the least operational areas being information resources. The guidelines 
for the development of library work to the standards of Donchai Wittaya School focus on using 
Integrated Quality Process (PDCA) consisted of the library planning process which included an 
analysis of the library operation condition of Don Chai Wittaya School and a study of guidelines 
for the development of the school’s library work with good practices. The process of implementing 
activities included the implementation of plans or projects, as well as joint monitoring, evaluation 
and reporting in the form of a summary of the performance report. Joint audit procedures included 
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observational audits and audits based on library performance reports. The process of joint 
improvement included using the assessment results to analyze the pros and cons of library 
operations in order to improve activities and improve operations to be more comprehensive, 
accurate and efficient.   

For the results of checking the accuracy and appropriateness of the guidelines for 
developing library work to meet the standards of Don Chai Wittaya School, Maesariang District, 
Mae Hong Son Province, it was found that the overall level was at a high level. 

 
Keywords: Library Development, Guidelines for Library Development to Standards 
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กติติกรรมประกาศ 
 
 

การคน้ควา้อิสระเล่มน้ี เสร็จสมบูรณ์ไปได้ด้วยดี ด้วยความอนุเคราะห์อย่างยิ่งจาก 
ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ส าเนา หม่ืนแจ่ม อาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ ท่ีเสียสละเวลา 
ในการให้ค  าปรึกษาตลอดจนปรับปรุงแก้ไขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่ดียิ่ง รวมทั้ง
คณาจารยส์าขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ทุกท่านท่ีได้
ประสิทธ์ิประสาท วิชาความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และกระบวนการทางการบริหารการศึกษา 
แนวคิดวิธีการแสวงหาความรู้ การคน้ควา้ทางวิชาการ และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ยงยทุธ  ยะบุญธง 
ประธานกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระ และผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สายฝน แสนใจพรม  
กรรมการสอบการคน้ควา้อิสระ ท่ีไดอ้นุเคราะห์และเมตตาใหค้  าปรึกษา ค าแนะน าตรวจสอบแกไ้ข 
ด้วยความเอาใจใส่ดียิ่ง จนการค้นคว้าอิสระฉบับน้ีเสร็จสมบูรณ์ ผู ้วิจัยกราบขอบพระคุณ 
ในความกรุณาดว้ยความเคารพเหนือเศียรเกลา้ไวเ้ป็นอยา่งสูง ณ โอกาสน้ี 

กราบขอบพระคุณ นายประเสริฐ แปงมูล ผู ้อ  านวยการโรงเรียนดอนชัยวิทยา  
อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ท่ีได้อนุเคราะห์ให้ค  าปรึกษา ค าแนะน า สนับสนุนและ
อนุญาตให้ผูว้ิจัยเก็บข้อมูล รวมไปถึงผูเ้ช่ียวชาญ ผู ้ทรงคุณวุฒิ ท่ีได้กรุณาในการเก็บข้อมูล 
การคน้ควา้อิสระท่ีดียิง่ 

การคน้ควา้อิสระคร้ังน้ีจะส าเร็จไม่ได ้หากไม่ไดรั้บการสนบัสนุนและก าลงัใจอนัดียิ่ง
จากครอบครัวผูว้ิจยัท่ีมีส่วนช่วยใหก้ าลงัใจและใหค้วามช่วยเหลือท าการคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีส าเร็จ
ไดด้ว้ยดี เป็นผลใหผู้ว้ิจยัสามารถด ารงตนและมานะพยายามศึกษาจนบรรลุผลส าเร็จ 
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บทน า
 
 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดก้ าหนดแนวการจดัการศึกษาไวว้่า  
การจดัการศึกษาตอ้งถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุดและมีจุดมุ่งหมายท่ีจะส่งเสริมห้องสมุดให้เป็น
แหล่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง ซ่ึงสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
มาตรา 25 "รัฐตอ้งส่งเสริมการด าเนินงานและการจดัตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ 
หอ้งสมุดประชาชน พิพิธภณัฑ ์หอศิลป์ สวนสัตว ์สวนสาธารณะและแหล่งเรียนรู้อ่ืนอยา่งพอเพียง 
และมีประสิทธิภาพ" มาตรา 29" ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 
องคก์รเอกชน องคก์รวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัสังคมอ่ืน ส่งเสริม
ความ เขม้แขง็ของชุมชน โดยจดักระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการจดัการศึกษา 
อบรม มีการแสวงหาดวามรู้ ขอ้มูลข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ  
เพื่อพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการรวมทั้ งวิ ธีการสนับสนุนให้มี 
การแลกเปล่ียนประสบการณ์ การพฒันาระหว่างชุมชน (ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ, 2544) 

โรงเรียนเป็นหน่วยงานท่ีส าคญัทางการจดัการศึกษาของชุมชน โดยเป็นแหล่งศึกษา 
หาความรู้การถ่ายทอดความรู้การฝึกอบรมการสืบสานทางวฒันธรรมและการสร้างสรรคจ์รรโลง
ความกา้วหน้าทางวิชาการ การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้มสังคมการเรียนรู้
และปัจจยัเก้ือหนุนให้บุคคลเรียนรู้อยา่งตลอดชีวิต ทั้งน้ีเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ 
ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญาความรู้คุณธรรมจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข โรงเรียนประถมศึกษาเป็นหน่วยงานทางการศึกษาระดับ
ปฏิบติัการท่ีส าคญัอยา่งยิง่ซ่ึงมีหนา้ท่ีหลกัท่ีส าคญัคือรับผดิชอบในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
ประเทศ โรงเรียนจ าเป็นตอ้งจดัให้มีห้องสมุดเพื่อประกอบการเรียนการสอนและการศึกษาคน้ควา้
หาความรู้ของนกัเรียนและครู ซ่ึงปัจจุบนัควรเป็นแหล่งบริการความรู้ของผูบ้ริหารตลอดจนชุมชน
อีกดว้ย (ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2534, น. 7)  ห้องสมุดเป็นหัวใจของ
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การเรียนท่ีสถานศึกษาทุกสถานศึกษาตอ้งจดัให้มีข้ึน เพื่อสนองต่อกิจกรรมการเรียนการสอน 
ตามหลกัสูตรเพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่านของนักเรียนให้นักเรียนรู้จกัศึกษาคน้ควา้ด้วยตนเอง 
ตามความสนใจของนกัเรียนแต่ละคน เพื่อเป็นแหล่งคน้ควา้หาความรู้ของผูบ้ริหารครูและบุคคลใน
ชุมชน นอกจากน้ีห้องสมุดยงัมีบทบาท โดยตรงต่อการเรียนการสอนของสถานศึกษาช่วยให้
นกัเรียนเรียนรู้ไดเ้ร็วสามารถหาความรู้เพิ่มเติมนอกเหนือจากต าราและแบบเรียนในชั้นเรียนและยงั
กระตุน้ให้นกัเรียนเกิดความสนใจในการอ่านและมีนิสัยรักการอ่าน โรงเรียนท่ีมีความมุ่งมัน่ท่ีจะ
สร้างความเขม้แขง็ทางวิชาการ และบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ทัว่ไปนั้น ประชากรของโรงเรียนและ
ชุมชนควรร่วมกนัสร้างโรงเรียนใหเ้ป็นแหล่งการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการศึกษาและตามแนวทาง
ท่ีก าหนดในพระราช บญัญติัการศึกษาพทุธศกัราช 2542 

นอกจากน้ี วีระวรรณ วรรณโท (2548, น. 1) ได้กล่าวถึงความส าคญัของห้องสมุด
โรงเรียนว่า ห้องสมุดโรงเรียนเป็นหน่วยงานท่ีตอ้งรับผิดชอบในการให้บริการการอ่านแก่ผูม้า 
ใช้บริการได้อย่างทั่วถึงมีการแนะน าและส่งเสริมการอ่านมากมายหลายรูปแบบ เพื่อสนอง 
ความตอ้งการของผูม้าใชบ้ริการใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะสามารถท าได ้เพราะการอ่านเป็นส่ิงส าคญัอยา่ง
ยิ่งในการพฒันาคูณภาพชีวิต ทั้งในดา้นการศึกษาหาดวามรู้ การประกอบอาชีพ การศึกษาต่อ และ
การพักผ่อนหย่อนใจ นับว่าเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าผู ้อ่านจะได้รับประโยชน์จากการอ่านทั้ งใน 
ดา้นการศึกษาเล่าเรียน โดยตรง หรือศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองเพื่อให้ไดค้วามรู้หรือค าตอบท่ีตน
ต้องการตลอดจนได้รับความร่ืนเริงบันเทิงใจ ยิ่งมากเท่าไร ยิ่งเพิ่มพูนความรู้และสั่งสม
ประสบการณ์มากข้ึนเท่านั้น เพราะเป็นท่ีทราบกนัดีอยูแ่ลว้ว่า การศึกษาคือชีวิต ดงันั้นหอ้งสมุดกบั
การศึกษาจึงมีความสัมพนัธ์กนัอย่างแยกไม่ได ้มีบาทบาทส าคญัทั้งในโรงเรียน และนอกโรงเรียน 
ห้องสมุดจะช่วยให้การจัดการศึกษาได้รับผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้อย่างแท้จริง 
โดยเฉพาะห้องสมุดโรงเรียนเป็นท่ีให้ความรู้ในการศึกษาค้นคว้าท่ีจะช่วยพัฒนาเยาวชน  
ช่วยวางรากฐานใหน้กัเรียนรักการเรียนรู้ สนใจท่ีจะเรียนรู้ไปจนตลอดชีวิต 

ห้องสมุดกบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กนัอย่างแยกไม่ได ้ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่ง
ส าคญัท่ีมีส่วนส่งเสริมการศึกษาทั้ งโดยทางตรงและทางอ้อม ในการพฒันาคนให้คิด ท าและ
แกปั้ญหาเป็นในแนวทางท่ีถูกตอ้งเป็นธรรม โดยการพฒันานกัเรียนให้เป็นผูรู้้เท่าทนัสารสนเทศ 
ควรจดัให้มีการเรียนการสอนวิชาการ รู้สารสนเทศในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในกลุ่มพฒันา
กิจกรรมผูเ้รียนท่ีสถานศึกษาจดัท าและสามารถสอดแทรกไดทุ้กกลุ่มสาระวิชา ห้องสมุดจะช่วย
พฒันาเยาวชนในทุกดา้น ช่วยวางรากฐานให้นกัเรียนเป็นผูรั้กการเรียนรู้ และสนใจเรียนรู้จนตลอด
ชีวิต เพื่อสร้างพลเมืองท่ีมีคุณภาพ เป็นส่วนหน่ึงของการจดัการเรียนการสอน โดยยดึหลกัว่าผูเ้รียน
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ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ พฒันาตนเอง ได ้และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการ
จดัการเรียนการสอนตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ 

อย่างไรก็ตาม การพฒันาห้องสมุดโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้ไดม้าตรฐานนั้นผูท่ี้
บทบาทส าคญัอยา่งยิ่งก็คือผูบ้ริหารสถานศึกษา ดงัท่ี พร้ิมเพรา คงชนะ (2543, น. 2) ไดก้ล่าวไวว้่า
หอ้งสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ส าคญัท่ีอยูใ่กลชิ้ดครูและนกัเรียนมากท่ีสุด ผูบ้ริหารสถานศึกษา
เป็นบุคคลท่ีมีส่วนในการส่งเสริมการพัฒนาห้องสมุดให้ได้มาตรฐานเพื่อให้ห้องสมุดมี 
ความสมบูรณ์พร้อมส าหรับให้บริการแก่ครูและนกัเรียน นอกจากน้ีผูบ้ริหารสถานศึกษายงัมีส่วน
ช่วยกระตุน้ใหค้รูและนกัเรียนไดใ้ชห้้องสมุดเพื่อการเรียนการสอน การแสวงหาความรู้และมีนิสัย
รักการอ่าน ใฝ่หาความรู้และเกิดความรอบรู้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ซ่ึงผูบ้ริหารสถานศึกษา จ าเป็นตอ้งใชเ้ทคนิค และวิธีการในการบริหาร จดัการ อีกทั้ง  
สมจิต พรหมเทพ (2542, น. 35) ได้สรุปว่า ห้องสมุดโรงเรียนระดับต่าง ๆ ในปัจจุบันได้รับ 
การยอมรับจากผูบ้ริหาร นักการศึกษาและผูส้อนแลว้ว่ามีความส าคญัต่อการเรียนการสอนต่อ
นกัเรียนและและต่อตวัผูส้อนเอง บรรณารักษห์้องสมุดเป็นบุคคลส าคญัท่ีช่วยรวบรวมความรู้จดั
ด าเนินการและประสานความรู้เหล่านั้นให้ถึงมือผูใ้ชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้นบรรณารักษจึ์ง
ต้องหาวิธีการและด าเนินการทุกวิธีทางท่ีจะช่วยให้ห้องสมุดมีวสัดุความรู้ครบถ้วนสมบูรณ์  
ตามหลกัสูตรและความตอ้งการของผูใ้ช ้จดักิจกรรมและบริการต่าง ๆ ใหก้วา้งขวาง การด าเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพนั้ น บรรณารักษ์จ  าเป็นต้องประสานสัมพันธ์กับบุคคลในอาชีพเดียวกัน  
เพื่อความร่วมมือช่วยเหลือกนัในงานวิชาชีพ รวมทั้งหน่วยงาน องคก์าร สมาคมอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วิชาชีพเพื่อให้การด าเนินงานขยายวงกวา้งอย่างมีประสิทธิภาพไดรั้บความสนับสนุนช่วยเหลือ  
ในเร่ืองของวสัดุความรู้ บุคลากร งบประมาณ เพื่อให้ห้องสมุดของตนเป็นหน่วยงานท่ีสมบูรณ์  
ทั้งรูปแบบและกิจกรรม บริการ ส าหรับผูใ้ชใ้หไ้ดรั้บประโยชน์อยา่งกวา้งขวางไม่มีท่ีส้ินสุด 

โรงเรียนดอนชยัวิทยา เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ตั้งอยูต่  าบลบา้นกาศ  อ าเภอแม่สะเรียง 
จงัหวดัเชียงใหม่  มีนักเรียนทั้งหมด 195 คน มีขา้ราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมทั้งส้ิน   
16 คน ห้องสมุดในโรงเรียนมีจ านวน 1 ห้อง เป็นห้องสมุดส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา  
มีครูผูท้  าหน้าท่ีบรรณารักษ์ 1 คน ซ่ึงส าเร็จการศึกษาวิชาเอกภาษาไทย ห้องสมุดแห่งน้ีจดัตั้งข้ึน 
เพื่อใชเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ ให้นกัเรียนรู้จกัศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง มีนิสัยรักการอ่านและใชเ้วลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ โดยการปรับปรุงห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อให้บริการแก่คณะครูนกัเรียน
และผูส้นใจไดใ้ชเ้ป็นท่ีศึกษาหาความรู้ ซ่ึงจากผลการด าเนินงานห้องสมุดเพื่อตอบสนองต่อการ
เรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาการปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านการศึกษาหา
ความรู้ดว้ยตนเองรวมทั้งเป็นแหล่งเรียนรู้ให้นกัเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนไดค้น้ควา้หา
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ความรู้ยงัไม่บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้และการบริหารงานหอ้งสมุดโรงเรียนยงัไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานหอ้งสมุดโรงเรียน สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพื้นฐาน พุทธศกัราช 2556 
ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงจ าเป็นตอ้งจดัท าแนวทางพฒันางานห้องสมุด ของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอ 
แม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ให้ไดม้าตรฐาน ตามมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียน สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ึนพื้นฐาน พุทธศกัราช 2556 ไดแ้ก่ หมวดท่ี 1 มาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร 
หมวดท่ี 2 มาตรฐานดา้นครู หมวดท่ี 3 มาตรฐานดา้นนกัเรียน หมวดท่ี 4 มาตรฐานดา้นทรัพยากร
สารสนเทศ หมวดท่ี 5 มาตรฐานด้านอาคารสถานท่ีและวสัดุครุภัณฑ์ เพื่อเป็นการพฒันาท่ีได้
มาตรฐานและการประเมินปรับปรุงการพัฒนางานห้องสมุดโรงเ รียนดอนชัยวิทยาให้  
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานหอ้งสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

2. เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันางานหอ้งสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี 
3. เพื่อจดัท าแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัยวิทยา 

อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 

ขอบเขตการวิจัย  
1. ขอบเขตด้านประชากร 

การวิจยัในคร้ังน้ีใชป้ระชากรเพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี  
1.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา                จ  านวน   1 คน 
1.2 คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน              จ  านวน 15 คน 
1.3 ผูเ้ช่ียวชาญส าหรับตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของแนวทาง จ านวน   5 คน 

2. ขอบเขตด้านเน้ือหา  
ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจัยมุ่งศึกษาสภาพแนวทางการการพัฒนางานห้องสมุด 

สู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ตามเกณฑม์าตรฐาน
ห้องสมุดและตวับ่งช้ี เพื่อการพฒันาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 2556 แบ่งเป็น 5 หมวด คือ 

หมวดท่ี 1  มาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร 
หมวดท่ี 2 มาตรฐานดา้นครู 
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หมวดท่ี 3 มาตรฐานดา้นนกัเรียน  
หมวดท่ี 4 มาตรฐานดา้นทรัพยากรสารสนเทศ  
หมวดท่ี 5 มาตรฐานดา้นอาคารสถานท่ีและวสัดุครุภณัฑ ์

3. ขอบเขตเวลา  
ระยะเวลาการด าเนินการวิจยั ปีการศึกษา 2566 

4. ขอบเขตสถานที่  
โรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ  
1. การพัฒนางานห้องสมุด หมายถึง ขั้นตอนการด าเนินงานห้องสมุดให้เป็นไปตาม

มาตรฐานของห้องสมุดโรงเรียน ทั้ ง 5 หมวด โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ได้แก่ การวางแผน  
การด าเนินงาน การตรวจสอบ การปรับปรุงการด าเนินงานห้องสมุด ให้เป็นไปตามมาตรฐานของ
หอ้งสมุดโรงเรียน สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2556  

2. แนวทางการพัฒนางานห้องสมุดสู่มาตรฐาน หมายถึง ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัวิธีการ
บริหารงานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
ทั้ง 5 หมวด ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึนตามมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียน 
ประกอบดว้ย  

หมวดท่ี 1 มาตรฐานด้านผูบ้ริหาร หมายถึงความสามารถในการบริหารจัดการ 
ส่งเสริมความสัมพนัธ์ ความร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาห้องสมุดและเป็นแบบอยา่งในการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้  

หมวดท่ี  2 มาตรฐานด้านครูหรือบุคลากรท าหน้า ท่ีบรรณารักษ์ หมายถึง
ความสามารถในการบริหารงานห้องสมุด งานเทคนิค งานบริการ การจดักิจกรรม มีการพฒันา
ตนเองอย่างต่อเน่ืองของครูบรรณารักษ์ ครูผูส้อนใชห้้องสมุดเพื่อการเรียนการสอนและส่งเสริม
นิสยัรักการอ่านแก่นกัเรียน  

หมวดท่ี 3 มาตรฐานด้านนักเรียน หมายถึงความสามารถในการรับรู้ เขา้ถึง ใช้
ประโยชน์จากสารสนเทศมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมีนิสยัรักการอ่าน  

หมวดท่ี 4 มาตรฐานด้านทรัพยากรสารสนเทศ หมายถึงทรัพยากรสารสนเทศ
ประเภทวสัดุตีพิมพแ์ละวสัดุไม่ตีพิมพ ์และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการทรัพยากร
สารสนเทศ 
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หมวดท่ี 5 มาตรฐานดา้นอาคารสถานท่ี และวสัดุครุภณัฑ์ หมายถึง ห้องสมุดท่ีมี 
การออกแบบตกแต่งใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้อยา่งเหมาะสม มีมาตรการในการรักษาความปลอดภยั และ
มีวสัดุครุภณัฑ์ท่ีเหมาะสมกบัการปฏิบติังานและให้บริการ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน, 2556) 

3. สภาพการด าเนินงานห้องสมุด หมายถึง ลกัษณะท่ีเป็นจริงในการจดัการห้องสมุด 
ตามกรอบตัวช้ีวดัความส าเร็จ ทั้ ง 5 หมวด ของมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2556  

4. วงจรคุณภาพ (PDCA) หมายถึง กระบวนการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของ
โรงเรียนดอนชยัวิทยา  ตามวงจรคุณภาพเดมม่ิง ซ่ึงประกอบดว้ย ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผน (Plan) 
ขั้นตอนท่ี 2 การปฏิบติั (Do) ขั้นตอนท่ี 3 การติดตามตรวจสอบ (Check) และขั้นตอนท่ี 4 การพฒันา
ปรับปรุงเพื่อแกไ้ข (Act) เพื่อใหก้ารพฒันางานหอ้งสมุดไดม้าตรฐาน และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

 
ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวจิัย 

1. ไดท้ราบสภาพปัจจุบนั จุดเด่น จุดท่ีควรพฒันา ของการบริหารงานหอ้งสมุดโรงเรียน
ดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เพื่อน าไปสู่แนวทางการปรับปรุง พฒันาและ
แกไ้ขปัญหาการบริหารงานหอ้งสมุดของโรงเรียนต่อไป 

2. ได้ข้อมูลท่ีจะใช้เป็นแนวทางพัฒนา ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียนดอนชัยวิทยา  
จากโรงเรียนท่ีมีแนวการปฏิบติัท่ีดี 

3. ไดแ้นวทางในการบริหารงานหอ้งสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอ
แม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  

4. เพื่อน าแนวทางในการบริหารงานห้องสมุดสู่มาตรฐาน ของโรงเรียนดอนชยัวิทยา 
เสนอต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา ในการน าไปประยุกต์ใช้ บริหารงานห้องสมุดโรงเรียนให้เกิด
ประโยชน์ต่อไป 

 
 



 

บทที ่2 
 

การทบทวนวรรณกรรมที่เกีย่วข้อง
 
 

ในการด าเนินการวิจยัเร่ือง  แนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียน
ดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ผูว้ิจยัได้ท าการศึกษารวบรวมเอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงไดน้ าเสนอตามล าดบั ดงัน้ี 

1. การบริหารคุณภาพหอ้งสมุดโรงเรียน 
1.1 ความหมายของหอ้งสมุดโรงเรียน 
1.2 ความส าคญัของหอ้งสมุดโรงเรียน 
1.3 องคป์ระกอบของหอ้งสมุดโรงเรียน 
1.4 การบริหารงานหอ้งสมุดโรงเรียน 
1.5 การบริหารงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

2. การพฒันางานหอ้งสมุดโรงเรียน 
3. มาตรฐานห้องสมุดโรงเรียน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พทุธศกัราช 2556 
4. บริบทของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
5. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
6. กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

การบริหารคุณภาพห้องสมุดโรงเรียน  
1. ความหมายของห้องสมุดโรงเรียน  

จากการท่ีผูว้ิจยัศึกษาความหมายของห้องสมุดโรงเรียน ไดมี้นกัวิชาการหลายท่าน 
ไดก้ล่าวถึงความหมายของหอ้งสมุดโรงเรียน ดงัน้ี 

สมจิต พรหมเทพ (2542, น. 2) ได้กล่าวว่า ห้องสมุดโรงเรียน หมายถึง แหล่ง
รวบรวมทรัพยากรความรู้ท่ีมีคุณค่าต่อความคิดและวิวฒันาการของนักเรียน ครู เป็นแหล่งศึกษา 
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ค้นกว้าหาความรู้ประกอบการเรียนการสอนด้วยตนเองและเป็นแหล่งสร้างเสริมสติปัญญา 
ความเจริญงอกงามทุกดา้นของนกัเรียน 

กุหลาบ ข้ึนปลายนาค (2543, น. 1) ได้อธิบายความหมายของห้องสมุดไว้ว่า 
หอ้งสมุดหมายถึง สถานท่ีรวบรวมหนงัสือ วารสาร เอกสาร และส่ิงพิมพต์ลอดจนโสตทศันวสัดุท่ี
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรในปัจจุบนั เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนการสอนของครูและนักเรียนใน
โรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ 

เจริญขวญั แพรกทอง (2546, น. 28-29)  ไดก้ล่าวว่า ห้องสมุดโรงเรียน หมายถึง 
ห้องสมุดของสถาบนัการศึกษาในระดบัท่ีต ่ากว่าระดบัอุดมศึกษา ห้องสมุดเหล่าน้ีส่วนใหญ่จะมี
เอกสาร ส่ือส่ิงพิมพ ์และวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ของนกัเรียน  

จากความหมายของหอ้งสมุดท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ สรุปไดว้า่ หอ้งสมุดโรงเรียน คือ หอ้ง
ท่ีจดัตั้งข้ึนในโรงเรียนอาจเป็นห้องเอกเทศหรือห้องในอาคารเรียน เพื่อเป็นแหล่งรวบรวมวสัดุ
สารสนเทศทุกชนิดประกอบดว้ย หนงัสือ เอกสาร ส่ิงพิมพแ์ละโสตทศันวสัดุไวบ้ริการแก่  บุคลากร
ในโรงเรียน ไดศึ้กษาหาความรู้เพิ่มเติมเพื่อความเพลิดเพลินนอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน
หรือนอกเหนือจากความรู้ท่ีมีอยูเ่ดิม 

2. ความส าคญัของห้องสมุดโรงเรียน 
สมจิต พรหมเทพ (2542, น. 2) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของหอ้งสมุดโรงเรียนไว ้ดงัน้ี 

1) ส่งเสริมสนบัสนุนนโยบายและหลกัสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียน 
2) เป็นแหล่งส่งเสริมการคน้ควา้หาความรู้ของนักเรียน ตามความสนใจและ

ความสามารถของนกัเรียน เพื่อพฒันาความเจริญงอกงามทางสติปัญญา 
3) เป็นแหล่งปลูกฝังและส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การคน้ควา้หาความรู้ของ

นกัเรียนตลอดชีวิต 
4) เป็นแหล่งแนะแนวการอ่าน สร้างความสามารถในการอ่านรวมทั้งส่งเสริมให้

มีวิจารณญาณในการอ่านแก่นกัเรียน 
5) ท าให้นกัเรียนมีความรู้ ความสามารถและทกัษะในการใชห้้องสมุดเพื่อเขา้ใจ

ในวิธีการใชห้อ้งสมุดแหล่งอ่ืน ๆ และเพื่อประโยชน์ทางการศึกษาและความเจริญกา้วหนา้แห่งตน 
6) ใหน้กัเรียนเกิดทกัษะในการเลือกใชห้นงัสือ เอกสาร ส่ือส่ิงพิมพอ่ื์น ๆ รวมทั้ง

โสตทศันวสัดุ เพื่อประโยชน์ในการศึกษาคน้ควา้ 
7) เพื่อเป็นแหล่งบริการหนังสือและวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้ห้องสมุดเพื่อประ

โยชน์ต่อการสอนของครูโดยร่วมมือระหวา่งครูผูส้อนและบรรณารักษ ์
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8) ให้ความร่วมมือกบัห้องสมุดอ่ืน ๆ ในชุมชนเดียวกนัเพื่อท่ีจะพฒันาปรับปรุง
งานห้องสมุดและงานวิชาชีพให้มีการพฒันางาน สร้างสรรคง์าน เพื่อประโยชน์ต่อผูใ้ชแ้ละชุมชน
ให้กวา้งขวางข้ึน ให้ความร่วมมือกบัผูบ้ริหารและครูผูส้อนในการส่งเสริมความเจริญกา้วหนา้ทาง 
การศึกษาและความเจริญงอกงามทางสติปัญญาของผูใ้ชทุ้กระดบั 

วาณี ฐาปนวงศ์ศานติ (2543, น. 11) ได้กล่าวถึง ความส าคญัของห้องสมุดไวว้่า  
โลกปัจจุบนัเป็นยุคของข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศซ่ึงก าลงัเป็นท่ีน่าสนใจ ห้องสมุดเป็น
สถาบนัท่ีมีบทบาทในการเกบ็และเผยแพร่สารนิเทศอยา่งมาก จึงมีบทบาทในดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

1) บทบาทพฒันาด้านการศึกษา เป็นความส าคญัพื้นฐานส าหรับสังคม เพราะ
การศึกษาเป็นรากฐานของชีวิต หอ้งสมุดจึงเป็นแหล่งใหก้ารศึกษาทุกระดบัท่ีสนบัสนุนผูท่ี้ตอ้งการ
ศึกษากนัควา้ดว้ยตนเองสามารถพฒันาเพิ่มคุณภาพชีวิตในทางความรู้ และเพื่อใหส้ามารถประกอบ
อาชีพไดอ้ยา่งมัน่ใจ 

2) บทบาทพฒันาดา้นวฒันธรรม เพราะห้องสมุดรวบรวมสารนิเทศทุกประเภท 
ฉะนั้ น วฒันธรรมของชาติก็จะถูกสะสมไวท้ั้ งเป็นลายลักษณ์อักษรและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ในรูปส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ รวมทั้งศิลปะของชาติ เพื่อไวใ้หช้นรุ่นหลงัไดศึ้กษากนัควา้ต่อไป 

3) บทบาทพฒันาดา้นเศรษฐกิจ ขอ้มูลทางเศรษฐกิจธุรกิจและอุตสาหกรรมทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ หอ้งสมุดจะรวบรวมทั้งตวัเลขและขอ้มูลเบ้ืองตน้ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั
ตลอดจนงานวิจยัเพื่อให้นักธุรกิจและผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถน าไปใช้เพื่อพิจารณาตดัสินส าหรับ 
การด าเนินงานได้รวมทั้งธุรกิจด้านส่ือสารท่ีจะช่วยด้านการผลิตข่าวสารในรูปของเอกสารให้
แพร่กระจายและมีบทบาทในสงัคมปัจจุบนั 

4) บทบาทพฒันาดา้นสังคมการเมืองและการปกครองสารนิเทศในหอ้งสมุดช่วย
ให้ผูส้นใจรับทราบสาระ ระบบการปกครองของสังคมโลกเป็นการศึกษาเปรียบเทียบและพฒันา
ผูอ่้านให้เขา้สู่โลกกวา้ง เกิดความคิดสร้างสรรค ์เป็นนกัประชาธิปไตยเพื่อการเป็นพลเมืองท่ีดีใน
สงัคมปรับตวัใหอ้ยูใ่นระบบการปกครองปัจจุบนัได ้

5) บทบาทพฒันาในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม ห้องสมุดจะส่งเสริมการอนุรักษท์รัพยากร 
ขจดัมลพิษจากส่ิงแวดลอ้มดว้ยการแสดงสารนิเทศท่ีมีทั้งคุณและโทษในทุกรูปแบบใหป้ระจกัษต่์อ
ผูใ้ชบ้ริการเป็นการเผยแพร่ในรูปนิทรรศการ ข่าวสารและขอ้มูลท่ีมีผูว้ิจยั ดงันั้นหอ้งสมุดจึงเสมือน
แหล่งกลางกระจายข่าวใหท้ัว่ถึง 

บทบาททั้ง 5 ดา้น ดงักล่าวมาแลว้จะด าเนินไปไดด้ว้ยดีตอ้งไดรั้บการร่วมมือจาก 
ทุกฝ่ายตั้งแต่ผูบ้ริหารสูงสุดของสถาบนัให้ความสนับสนุนจนถึงผูป้ฏิบติังานในห้องสมุดตอ้งมี
ความพร้อมในการจดัหาสารนิเทศท่ีทนัสมยั สมบูรณ์ครบถว้นและการน าเทคโนโลยีมาใชอ้ย่าง
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เหมาะสมเพื่อบริการสู่ผูใ้ช้บริการได้อย่างถูกต้องและเกิดประโยชน์มากท่ีสุด บรรณารักษ์  
นกัเอกสารสารสนเทศและเจา้หนา้ท่ีห้องสมุดตอ้งตระหนกัถึงบทบาทของตนในการพฒันาตนเอง
ใหท้นัสมยั รู้จกัใชส้ารสนเทศท่ีจะเขา้ถึงผูใ้ชบ้ริการไดอ้ยา่งดีก่อนท่ีจะน าไปสู่ผูใ้ชบ้ริการต่อไป 

อรวรรณ สุวรรณทนงชยั (2558, น. 21) กล่าวถึงส าคญัของห้องสมุดโรงเรียนไวว้่า 
หอ้งสมุดโรงเรียนเป็นส่วนงานท่ีมีความส าคญัต่อการจดัการศึกษาในปัจจุบนัเน่ืองจากเป็นศูนยร์วม
ทรัพยากรการศึกษา เป็นศูนยก์ลางการส ารวจ เป็นแหล่งบริการดา้นวิชาการอีกทั้งยงัเป็นศูนยก์ลาง
การศึกษาคน้ควา้และศูนยก์ลางวสัดุอุปกรณ์การอ่าน ช่วยเสริมความรู้ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
เสริมทกัษะการอ่านและการใช้ห้องสมุด นอกจากน้ียงัเป็นแหล่งส่งเสริมอาชีพและงานอดิเรก  
เป็นจุดเร่ิมตน้เพื่อกา้วไปสู่โลกกวา้งและเป็นแหล่งความรู้ท่ีส าคญัของโรงเรียนในการวางรากฐาน
ให้บุคคลเป็นคนท่ีใฝ่รู้ใฝ่เรียนรักการอ่านการคน้ควา้รู้จักแสวงหาครามรู้ใหม่ ๆ ด้วยตนเอง 
อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

จากความส าคญัของห้องสมุดท่ีกล่าวมา สรุปได้ว่า ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่ง
ส าคญัท่ีจะช่วยพฒันาเยาวชนในทุกดา้น วางรากฐานให้นกัเรียนเป็นผูรั้กการเรียนรู้เป็นท่ีรวมแห่ง
วิทยาการต่าง ๆ ท่ีผูใ้ชส้ามารถคน้หาความรู้ไดทุ้กแขนงวิชาท่ีมีการเรียนการสอนในสถานศึกษา
ช่วยใหบุ้คคลไดรั้บรู้ข่าวสาร และเป็นแหล่งจรรโลงใจสร้างความบนัเทิงใจเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. องค์ประกอบของห้องสมุดโรงเรียน  
สุทธิลกัษณ์ อ าพนัวงศ ์(2543, น. 1)  กล่าวว่า องคป์ระกอบส าคญัของห้องสมุด คือ 

อาคารสถานท่ี วสัดุเพื่อการศึกษาและคน้ควา้วิจยั บรรณารักษท่ี์มีคุณวฒิุทางบรรณารักษศ์าสตร์และ
เจา้หนา้ท่ีหอ้งสมุดในจ านวนท่ีเพียงพอท าหนา้ท่ีใหบ้ริการอยา่งมีประสิทธิผลตามวตัถุประสงคข์อง
หอ้งสมุด 

กุหลาบ ป้ันลายนาค (2543, น. 5) ได้กล่าวว่า การด าเนินงานห้องสมุดให้บรรลุ
เป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจะตอ้งอาศยัองค์ประกอบส าคญัของห้องสมุดหลาย
ประการ ไดแ้ก่ 

1) อาคารสถานท่ี เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัของห้องสมุด เพราะเป็นท่ีรวบรวม
ส่ิงพิมพแ์ละ โสตทศันวสัดุ เป็นส่ิงท่ีผูใ้ช้ห้องสมุดไดเ้ขา้มาอ่านหนังสือ และศึกษาคน้ควา้และ 
ท ากิจกรรมต่าง ๆ ดงันั้น การจดัตั้งห้องสมุดควรค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี คือ สถานท่ีตั้ง ลกัษณะของ
อาคารและขนาดและเน้ือท่ีของหอ้งสมุด 

2) วสัดุของหอ้งสมุด หมายถึง ส่ิงท่ีหอ้งสมุดจดัหามาไวเ้พื่อบริการผูใ้ชห้อ้งสมุด
แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ วสัดุตีพิมพแ์ละวสัดุไม่ตีพิมพ ์หอ้งสมุดและเงินงบประมาณอยา่งเพียงพอท่ี
ไดรั้บเป็นประจ าทุกปี 
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3) ครุภณัฑ ์หมายถึง วสัดุทนทานต่าง ๆ ของห้องสมุดท่ีอ านวยความสะดวกใน
การเก็บหนังสือและให้บริการแก่ผูใ้ช้ ไดแ้ก่ ชั้นวางหนังสือ ตูจุ้ลสาร ตูบ้ตัรรายการ ตูเ้ก็บของ  
โตะ๊และเกา้อ้ีส าหรับอ่านหนงัสือ โตะ๊ท างานบรรณารักษ ์ท่ีรับ - จ่ายหนงัสือ เป็นตน้ 

4) บุคลากร หมายถึง ผูป้ฏิบติัการหอ้งสมุด ไดแ้ก่ บรรณารักษ ์เจา้หนา้ท่ี  
5) งบประมาณ  
6) การบริการ หมายถึง ส่ิงท่ีหอ้งสมุดจดัใหเ้พื่อตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ช้

ในดา้นหนงัสือ ส่ิงพิมพแ์ละวสัดุอ่ืน ๆ เน่ืองจากหอ้งสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งส าคญัท่ีจะปลูกนิสยัรัก
การอ่านแก่นักเรียนเพื่อเป็นการปูพื้นฐานไปสู่การศึกษาในขั้นสูงต่อไป บริการท่ีส าคัญของ
ห้องสมุดโรงเรียน ไดแ้ก่ บริการให้ยืมหนงัสือ บริการหนงัสือจอง บริการตอบค าถามและช่วยการ
คน้ควา้บริการแนะแนวการอ่าน เป็นตน้ 

สรุปไดว้่า องคป์ระกอบส าคญัของห้องสมุดโรงเรียน ประกอบดว้ย บุคลากร ไดแ้ก่ 
ผูบ้ริหาร ครูวิชาการโรงเรียน บรรณารักษ์ เจ้าหน้าท่ีห้องสมุด และนักเรียนช่วยงานห้องสมุด  
อาคารสถานท่ีท่ีเหมาะสม งบประมาณ วสัดุสารนิเทศท่ีเพียงพอและมีคุณค่าต่อการเรียนการสอน 
การจดับริการและการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย มีการจดัระบบตามแบบสากลและมีการให้บริการ
หอ้งสมุดโรงเรียนแก่ผูรั้บบริการ 

4. การบริหารงานห้องสมุดโรงเรียน 
ชิดชนก บุญรักษา (2551, น. 56) กล่าวถึงการบริหารห้องสมุดโรงเรียนไว้ว่า  

การบริหารห้องสมุดโรงเรียน หมายถึง การตอ้นรับผูม้าใช้ห้องสมุดเพื่อให้เกิดความประทบัใจ  
พึงพอใจในประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของหอ้งสมุด สามารเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ ทรัพยากรสารนิเทศ 
ขอ้มูลสารสนเทศไดส้ะดวก ประหยดัเวลา คุม้ค่าและตอบสนองต่อความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 

ณัฐติยา เหล่าโสภา (2555, น. 24) กล่าวถึง การบริหารงานห้องสมุดโรงเรียนไวว้่า  
การบริหารงานห้องสมุดโรงเรียนให้มีคุณภาพถึงเกณฑม์าตรฐานห้องสมุดขั้นต ่า ผูบ้ริหารและครู
บรรณรักษจ์ะตอ้งทราบทฤษฎีและหลกัการบริหารงานห้องสมุดสามารถสรุปตวัท่ี ผูบ้ริหารเป็น
บุคคลท่ีมีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาห้องสมุดให้ไดม้าตรฐาน เพื่อให้
หอ้งสมุดมีความสมบูรณ์ บทบาทครูบรรณารักษก์บัการปฏิบติังานหอ้งสมุด คือ ครูบรรณารักษเ์ป็น
ผูรั้บผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายงานห้องสมุดจากผูบ้ริหารโรงเรียนโดยตรง จึงจ าเป็นจะตอ้งจดั
ห้องสมุดให้มีความพร้อมทั้งในดา้นอาคาร สถานท่ี วสัดุสารนิเทศ วสัดุครุภณัฑ์ และบุคลากรมี
งบประมาณท่ีเพียงพอ เพื่อให้ห้องสมุดสามารถบริการแก่นกัเรียน ครู อาจารย ์และชุมชนไดอ้ย่าง
กวา้งขวาง รวมทั้งเป็นแหล่งวิทยาการท่ีสามารถสนบัสนุนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพโดย
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มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพื่อยกระดับห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษาให้มีมาตรฐานสูงข้ึน  
ทั้งคุณภาพและปริมาณมาตรฐานท่ีก าหนดข้ึนเป็นเพียงมาตรฐานขั้นต ่า 

วาณี ฐาปนวงศ์ศานติ (2543, น. 23-25) ไดก้ล่าวถึง การบริหารงานห้องสมุดไวว้่า
ห้องสมุดเป็นแหล่งสารนิเทศให้ผูใ้ชบ้ริการไดรั้บประโยชน์ตามความตอ้งการของแต่ละบุคคล ซ่ึง
กล่าวว่าได้ว่า ห้องสมุดเป็นสมบัติของทุกคน โดยมีบรรณารักษ์เป็นผู ้บริหารงานให้เกิด
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด ระบบการบริหารงานหอ้งสมุด มีองคป์ระกอบ 5 ประการ คือ 

1) วตัถุประสงค์ ห้องสมุดทัว่ไปจะก าหนดวตัถุประสงค์หลกั คือ ก าหนดการ
ด าเนินงานตามหนา้ท่ีเพื่อให้ผูใ้ชบ้ริการไดรั้บประโยชน์ในเร่ืองการศึกษาคน้ควา้ความรู้ เร่ืองขอ้มูล
ข่าวสารท่ีทนัเหตุการณ์รวมทั้งงานวิจยัต่าง ๆ ตลอดจนการสืบคน้ฐานขอ้มูลทุกประเภท เป็นการ
ส่งเสริมการอ่านและรู้จกัการใชเ้วลาใหเ้กิดประโยชน์ 

2) โครงสร้างระบบยอ่ย ตอ้งก าหนดโครงสร้างรวมให้ชดัเจนโดยแยกงานแต่ละ
ประเภทเป็นระบบงานยอ่ยและจะตอ้งจดัระบบโครงสร้างของวตัถุประสงคย์อ่ยหรือหอ้งสมุดสาขา
ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัโครงสร้างของวตัถุประสงคห์ลกัหรือหอสมุดกลางดว้ยระบบงานหลกัของ
ห้องสมุด ส่วนมากจะแบ่งออกเป็น 3 งาน คือ งานบริหาร งานเทคนิคและการบริการ บางแห่งจะ
รวมงานกิจกรรมไวก้บังานบริการ โดยในแต่ละงานจะมีระบบงานยอ่ยท่ีสมัพนัธ์กนั  

3) ความสัมพนัธ์เก่ียวโยงซ่ึงกันและกนั โครงสร้างระบบหลกั คืองานบริหาร  
งานเทคนิคงานบริการและกิจกรรมจะตอ้งสัมพนัธ์กนั ในท านองเดียวกนัระบบงานยอ่ยของแต่ละ
งานหลกัตอ้งมีความสมัพนัธ์กนั 

4) ลกัษณะความสัมพนัธ์ของระบบภายในและระบบงานอ่ืน นอกจากระบบงาน
ภายในท่ีต้องค านึงถึงลักษณะของงานท่ีต้องสัมพันธ์กันและต้องประสานให้สอดคล้องกัน 
เพื่อการด าเนินงานท่ีราบร่ืน ความสัมพนัธ์กบัหน่วยงานนอกท่ีเป็นระบบเดียวกนัหรือหน่วยงาน
ระบบอ่ืน ๆห้องสมุดต้องจัดระบบให้สอดคล้องไม่เกิดความขัดแยง้ ซ่ึงจะเป็นอุปสรรคใน 
การด าเนินงานได ้

5) คุณภาพของระบบ การบริหารนั้ น ห้องสมุดต้องปรับปรุงคุณภาพของ
ระบบงานหลกัและระบบงานยอ่ยใหมี้การพฒันาอยูเ่สมอเพื่อการด าเนินงานท่ีไดป้ระสิทธิผลเป็นท่ี
น่าพอใจ  

น ้ าทิพย ์วิภาวิน (2550, น. 119 - 120) กล่าวถึงการบริหารห้องสมุดโรงเรียนไวว้่า 
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ของสังคมทุกยุคทุกสมยั การบริหารห้องสมุด จึงเป็นการบริหารแหล่ง
เรียนรู้ ซ่ึงประกอบด้วยส่ือการเรียนรู้ ได้แก่ ส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือโสตทัศน์ และส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
การบริหารแหล่งเรียนรู้ หรือศูนยก์ารเรียนรู้ มีหลกัการส าคญัว่า มีส่ือการเรียนรู้และทรัพยากร
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สารสนเทศทนัสมยัเพียงพอ มีการจดัระบบหมวดหมู่หนังสือ และจดักิจกรรมการ เรียนรู้ท่ีเป็น
ประโยชน์ส าหรับผูใ้ชบ้ริการท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายใหเ้ขา้ถึงสารสนเทศไดม้ากท่ีสุด 

ประเสริฐ ผลิตผลการ (2553, น. 3-5) ไดก้ล่าวถึงการบริหารจดัการหอ้งสมุดโรงเรียน
จ าแนกตามลกัษณะงาน ดงัต่อไปน้ี 

1) งานบริหารหอ้งสมุด  เป็นงานท่ีหลายฝ่ายร่วมกนัด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 
1.1) ผูบ้ริหารโรงเรียน ส่ิงท่ีจ าเป็นตอ้งด าเนินการ คือ 

1.1.1) จดัรายงานของห้องสมุดข้ึนอยู่กบัผูช่้วยผูบ้ริหารฝ่ายวิชาการหรือ
ฝ่ายบริการตามนโยบายของโรงเรียน 

1.1.2) แต่งตั้ งคณะกรรมการห้องสมุด ประกอบด้วย ครูบรรณารักษ์ 
หอ้งสมุดหมวดงาน/งาน โดยมีหวัหนา้งานหอ้งสมุดหรือครูบรรณารักษเ์ป็นเลขานุการ 

1.1.3) ก าหนดหนา้ท่ีของคณะกรรมการใหช้ดัเจน 
1.1.4) ก าหนดแผนการประชุมคณะกรรมการอยา่งชดัเจน จดัช่วงเวลาให้

เหมาะสม 
1.2) หวัหนา้งานท่ีหอ้งสมุด ส่ิงท่ีจ  าเป็นตอ้งด าเนินการ คือ 

1.2.1) จดัประชุมคณะกรรมการห้องสมุดอยา่งสม ่าเสมอ และประเมินผล
การปฏิบติังาน 

1.2.2) แต่งตั้ งคณะกรรมการห้องสมุด ประกอบด้วย ครูบรรณารักษ์
หอ้งสมุดหมวดงาน โดยมีหวัหนา้หอ้งสมุดหรือครูบรรณารักษเ์ป็นเลขานุการ 

1.2.3) จดัท าแผนภูมิของห้องสมุดและหนา้ท่ีของบุคลากรห้องสมุด และ
น าแสดงไวใ้หเ้ห็นเด่นชดั 

1.2.4) จดัท าแผนปฏิบติังานห้องสมุด อาจจะจดัท าเป็นรูปเล่มหรือแผ่น
ป้ายท่ีสามารถใหต้รวจสอบการปฏิบติังานไดร้วดเร็ว 

1.2.5) จดัท าโครงการพฒันางานห้องสมุดอย่างต่อเน่ือง อาจจดัท าเป็น
โครงการ 6 ปี หรือโครงการต่อเน่ือง - 3 ปี ซ่ึงจดัไวใ้นแผนการปฏิบติังานของโรงเรียน โดยมี
งบประมาณและบุคลากรสนบัสนุนอยา่งชดัเจน มีขั้นตอนการปฏิบติังานอยา่งครบถว้น 

1.2.6) มีการประสานสัมพนัธ์ระหว่างครู - อาจารย์ และบุคลากรใน
โรงเรียนผูป้กครองและชุมชน ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดการท างานร่วมกนัอยา่งดีระหวา่งกรผูส้อนในรายวิชา
ต่าง ๆ และครูบรรณารักษ ์ท่ีช่วยสนบัสนุนใหน้กัเรียนสามารถศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองได ้

1.2.7) จดัท ารายงานสรุปผลการปฏิบติังานทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพ
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพื่อน าเสนอผูบ้ริหารโรงเรียน เพราะเป็นการประเมินหอ้งสมุดดว้ย 
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1.2.8 น าผลการประเมินห้องสมุดมาใชพ้ฒันางานได ้การประเมินผลควร
ท าการประเมินเป็นระยะและสรุปทุกงาน เม่ือผลออกมาอยา่งไรก็สามารถแสดงใหเ้ห็นถึงประสิทธิ
ภาพของการปฏิบติังาน ซ่ึงอาจจะตอ้งปรับปรุงหรือพฒันาใหมี้ผลดียิง่ข้ึน 

2) งานสนบัสนุนการเรียนการสอน 
2.1) จัดหาทรัพยากรสารนิเทศตรงตามหลักสูตร โดยประสานงานขอ 

ความร่วมมือประกอบดว้ย หนังสือ วีดีทศัน์ สไลด์ ซีดีรอม มลัติมีเดีย แถบบนัทึกเสียง เป็นตน้  
โดยประสานงานขอความร่วมมือจากตรูผูส้อนในรายวิชาต่าง ๆ ทุกคนรวมทั้งนักเรียนเพื่อให้
บริการนกัเรียนใหต้รงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

2.2) ลงทะเบียนทรัพยากรสารนิเทศ ในสมุดทะเบียนหรือดว้ยคอมพิวเตอร์ 
2.3) จดัหมวดหมู่ทรัพยากรสารนิเทศทุกชนิด จดัท าในรูปบตัรรายการหรือ

ดว้ยคอมพิวเตอร์ 
2.4) จดัท ากฤตภาค โดยค านึงถึงเน้ือหาท่ีนกัเรียนให้ความสนใจ และจดัเก็บ

ในท่ีท่ีสามารถคน้ควา้ไดร้วดเร็ว 
2.5) จัดท าบรรณานุกรมประกอบหนังสือเป็นรายวิชา หรือจุดประสงค์ 

การเรียนรู้ 
2.6) จดัท าบรรณนิเทศ และน าเสนอใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้อยา่งสะดวก รวดเร็ว 
2.7) จดัท าบตัรดรรชนีวารสาร 
2.8) บ ารุงรักษาหนังสือ โดยการเขา้ล่มหนังสือปกเเข็งและซ่อมหนังสือท่ี

ช ารุดพร้อมทั้งจดัท าแผนภูมิการซ่อมหนงัสือไวใ้หเ้ด่นชดั เพื่อใชเ้ป็นคู่มือในการท างานและใชส้อน
นกัเรียนช่วยงานหอ้งสมุดสามารถจดัท าดว้ยภาพถ่ายของขั้นตอนการปฏิบติังานมาประกอบดว้ยยิ่ง
ท าใหน่้าสนใจ และเขา้ใจวิธีปฏิบติัไดร้วดเร็วยิง่ข้ึน แผนภูมีควรแสดงไวใ้นหอ้งหรือส่วนท่ีใชซ่้อม 

3) งานบริการและกิจกรรมหอ้งสมุด 
งานบริการ คือ จดับริการเพื่อใหน้กัเรียน ไดใ้ชห้อ้งสมุดเพื่อศึกษาคน้ควา้และ

เพื่อความเพลิดเพลินด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
3.1) แนะน าการใชห้อ้งสมุด มีวิธีการต่าง ๆ คือ 

3.1.1) ปฐมนิเทศ อาจจะจดัเป็นกลุ่มใหญ่ คือ ปฐมนิเทศในห้องประชุม
โดยปฐมนิเทศรวมนักเรียนทั้งโรงเรียนหรือเป็นระดบัชั้น หรือจดัเป็นกลุ่มเล็ก ๆ คือ ปฐมนิเทศ 
คร้ังละ 1 หอ้งเรียน ซ่ึงสามารถจดัเป็นฐาน จะท าให้นกัเรียนรู้จกัหอ้งสมุดและเขา้ใจวิธีใชห้้องสมุด
ไดอ้ยา่งดีแต่ตอ้งใชเ้วลาในการปฐมนิเทศเป็นระยะเวลานาน และมีบุคลากรเพียงพอ 
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3.1.2) จดัท าคู่มือการใชห้้องสมุด สามารถจดัท าไดใ้นลกัษณะต่าง ๆ เช่น 
เอกสารจดัท าเป็นเล่มเล็ก ๆ มีแผนผงัประกอบ สไลด์ จดัท าสคริปตท่ี์ชดัเจนและจดัล าดบัภาพให้
เหมาะสมและเขา้ใจง่าย วีดีทศัน์ จดัท าสคริปตท่ี์ชดัเจนและจดัล าดบัภาพ ใชศิ้ลปะเขา้ช่วยไดม้าก 
และสามารถรวมภาพและเร่ืองไดม้าก น่าสนใจซ่ึงนักเรียนชอบมากกว่าคู่มือชนิดอ่ืน ๆ แผ่นภาพ 
อาจจะถ่ายภาพมุมต่าง ๆ ของหอ้งสมุด 

3.2) แนะแนวการอ่าน ในลักษณะเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม เพื่อท าให้
นกัเรียนคน้หาหนงัสือตรงตามความตอ้งการมากยิง่ข้ึน เช่น เก่ียวกบัการพฒันาบุคลิกภาพ แนะแนว
อาชีพ 

3.3) ตอบค าถามและช่วยการค้นคว้า จัดท าในลักษณะต่าง ๆ กัน เช่น  
ตอบค าถามดว้ยสมุด ใชบ้ตัรส าหรับเขียนค าตอบ ใชเ้สียงตามสายในบางโอกาส หรือใชว้ิชีสนทนา
กบันกัเรียนในโอกาสต่าง ๆ 

3.4) บริการหนงัสือจอง เพื่อท าให้นกัเรียนสามารถใชห้นงัสือท่ีมีจ านวนนอ้ย
อยา่งทัว่ถึงจดัใหซึ้มระยะเวลาฮนัสั้น โดยจดัวางไวบ้นชั้นท่ีอยูใ่กลท่ี้ท างานของครูบรรณารักษ ์

3.5) หนงัสือแบบเรียน เพื่อบริการนกัเรียนท่ีไม่มีหนงัสือของตนเอง 
3.6) จดับริการการเรียนการสอนโดยใชห้้องสมุด ซ่ึงมีขั้นตอนในการด าเนินงาน

ดงัน้ี 
3.6.1) วางแผนเตรียมให้บริการ ครูบรรณารักษ์ด าเนินการ คือ ศึกษา

หลกัสูตรประสานงานกบัครูผูส้อนในทุกวิชา จดัท ารายงานหนงัสือ และวสัดุไม่ตีพิมพ ์เพื่อใชใ้น
การจดัซ้ือทรัพยากรสารนิเทศใหมี้จ านวนเพียงพอกบัความตอ้งการของนกัเรียน และครูอาจารย ์

3.6.2) ประชาสัมพนัธ์ไหค้รูและนกัเรียนทราบถึงทรัพยากรสารนิเทศท่ีได้
จดัหาเขา้มาในหอ้งสมุดในลกัษณะของบรรณานุกรมประกอบการเรียนการสอน และจดันิทรรศการ
หรือเสียงตามสาย 

3.6.3) ครูผูส้อนจองเวลาการใชห้้องสมุด จองในสมุดและกระดานท่ีระบุ
คาบในการสอน แสดงใหทุ้กคนเห็นเด่นชดั เพื่อป้องกนัการขอใชซ้ ้ าซอ้นกนั และเพื่อประชาสัมพนัธ์
ดา้นการใหบ้ริการ 

3.6.4) เตรียมการใช ้จดัท าเป็นหนงัสือของทุกรายการ แลว้น ามาจดัแยกไว้
ในชั้นหนงัสือจองเพื่อความสะดวกควรจดัซ้ือหนงัสือจองไวใ้นท่ีท างานของครูบรรณารักษห์รือท่ี
สะดวกแก่การหยบิใช ้แต่ควรอยูใ่กลก้บับริเวณท างานของครูบรรณารักษ ์

3.6.5) ช่วยเหลือครูผูส้อนในชัว่โมงตามความเหมาะสม 
3.6.6) เกบ็สถิติการน านกัเรียนเขา้ใชห้อ้งสมุดเป็นชั้นเรียน 



16 

3.6.7) ประเมินผลการใช้ทรัพยากรสารนิเทศ ในด้านควรเพียงพอและ
เน้ือหาสาระของหนงัสือท่ีสามารถสนองตอบความตอ้งการของนกัเรียน เพื่อปรับปรุงและพฒันางาน 

ประภาส พาวินนัท ์(2541 : 69) กล่าวว่า การบริหารงานหอ้งสมุดโรงเรียน ส่วนมาก
จะแบ่งออกเป็น 3 งานหลกั ดงัน้ี 

1) งานบริหารหอ้งสมุด 
งานบริหารหอ้งสมุด เป็นกระบวนการทางการจดัการดา้นกายภาพท่ีจ าเป็นใน

การจดัตั้งและการด าเนินงานดา้นเทคนิคและงานบริการ โดยเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองต่อไปน้ี 
1.1) งานอาคารสถานท่ี อาคารสถานท่ีท่ีเหมาะสมในการใหบ้ริการความรู้และ

การจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง โดยค านึงถึงการเลือกท่ีตั้งห้องสมุด การออกแบบและจดัสภาพของ
หอ้งสมุดการก าหนดขนาด และ การตกแต่ง 

1.2) งานจัดหาครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับเก็บวสัดุสารนิเทศ 
อ านวยความสะดวกแก่ผูใ้ชแ้ละการท างานของเจา้หนา้ท่ี ครุภณัฑต์อ้งมีคุณภาพ คือตอ้งมีลกัษณะ
คงทนสะดวกต่อการเคล่ือนยา้ย และการเก็บรักษาความสะอาด มีขนาดและสัดส่วนเหมาะสมกบั
การใชส้อย 

1.3) งานจดัหาวสัดุสารนิเทศ ห้องสมุดโรงเรียนมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริม
การศึกษาพฒันาการเรียนรู้ และสนองความตอ้งการในดา้นข่าวสาร ความรู้ การบนัเทิง การพกัผอ่น
หยอ่นใจของผูใ้ช ้ไดพ้ฒันาจากการสะสมวสัดุสารนิเทศเฉพาะหนงัสือหรือส่ิงพิมพม์าสะสมวสัดุท่ี
ไม่ตีพิมพต่์าง ๆ ดว้ย วสัดุสารนิเทศแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ วสัดุตีพิมพ ์และวสัดุไม่ตีพิมพ ์

1.4) งานบุคลากร บุคลากรของห้องสมุดประกอบดว้ยครูบรรณารักษห์รือครู
อาจารยผ์ูท้  าหนา้ท่ีบรรณารักษ ์ผูช่้วยบรรณารักษห์รือเจา้หนา้ท่ีหอ้งสมุด นกัเรียนช่วยงานหอ้งสมุด 
และนักการภารโรง งานบุคลากรควรจดัให้มีต าแหน่งบรรณารักษ์ หรือก าหนดให้ครูอาจารยท่ี์มี
คุณสมบติัเหมาะสมท าหนา้ท่ีบรรณารักษ ์และจดัใหมี้บุคลากรอ่ืนตามความจ าเป็น 

1.5) งานการเงิน งานการเงินไดแ้ก่การจดัท าบญัชีรายรับ รายจ่ายของหอ้งสมุด 
การขออนุมติัเงินซ้ือหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ วสัดุส านักงาน และครุภัณฑ์ของห้องสมุด 
จดัการเก่ียวกบัรายไดพ้ิเศษ ดงันั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีบรรณารักษ์จะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจใน
เร่ืองงบประมาณ การบริหารงบประมาณท่ีบรรณารักษค์วรจะทราบและศึกษาเก่ียวกบังานการเงิน 
ไดแ้ก่ แหล่งท่ีมาของเงิน การใชง่้ายเงินตามระเบียบของทางราชการ และการท าบญัชีรายรับ รายจ่าย
ของหอ้งสมุด 
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1.6) งานประชาสัมพนัธ์ เป็นการแจง้ให้ผูใ้ชบ้ริการไดท้ราบว่าหอ้งสมุดก าลงั
ท าอะไรมีบริการอะไรบา้งและบริการเหล่าน้ีจะให้ประโยชน์อยา่งไร ห้องสมุดใหญ่จะมีเจา้หนา้ท่ี
ประชาสัมพนัธ์โดยเฉพาะ ในหอ้งสมุดเลก็ ๆ บรรณารักษจ์ะตอ้งท าหนา้ท่ีประชาสัมพนัธ์เอง 

1.7) งานธุรการ งานธุรการและงานสารบรรณเป็นงานท่ีมีความสัมพนัธ์
เก่ียวข้องกันงานสารบรรณเป็นส่วนหน่ึงของงานธุรการ ผูท่ี้จะปฏิบัติงานสารบรรณได้ดีจึง
จ าเป็นตอ้งรู้งานธุรการไดด้ว้ย 

1.8) งานสารบรรณ เป็นงานท่ีเก่ียวกับการบริหารงานเอกสาร เร่ิมตั้ งแต่ 
การจดัท าการรับการส่ง การเก็บรักษา การยืม ตลอดจนถึงการท าลาย งานสารบรรณท่ีบรรณารักษ์
ควรทราบ ไดแ้ก่ 

1.9) งานสถิติ เป็นขอ้เท็จจริงต่าง ๆ ท่ีออกมาในรูปของตวัเลข ซ่ึงสามารถ
น ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือวดัความเจริญกา้วหนา้หรือความเส่ือมถอยในการปฏิบติังานของหน่วยงาน
ต่าง ๆ ได้และในขณะเดียวกันตวัเลขเหล่าน้ีก็จะเป็นตวัช้ีแนะแนวทางแก้ไขขอ้บกพร่องของ 
การด าเนินงานในจุดต่าง ๆ ของผูบ้ริหารไดด้ว้ย 

1.10) งานจดัท าบนัทึกและรายงาน เป็นการบนัทึกเร่ืองราวรายละเอียดของ
งานแต่ละงานนอกเหนือไปจากการเก็บสถิติต่าง ๆ ตลอดทั้งการรายงานผลการด าเนินงานหอ้งสมุด
ตลอดระยะเวลาหน่ึงปีเสนอต่อผูบ้งักบับญัชา โดยการน าเอาสถิติต่าง ๆ ท่ีไดเ้ก็บรวบรวมไวแ้ละ
บนัทึกมาอธิบายและตีความเรียบเรียงตามล าดบัเร่ือง เพื่อใหไ้ดท้ราบถึงการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี
และบรรณารักษเ์ก่ียวกบัการใหบ้ริการและการด าเนินงานหอ้งสมุด 

2) งานเทคนิคหอ้งสมุด 
งานเทคนิคของห้องสมุด เป็นงานท่ีบรรณารักษ์จะตอ้งจดัท าเก่ียวกับวสัดุ

สารนิเทศนบัตั้งแต่คดัเลือกและจดัหาเขา้มาจนกระทัง่จ  าหน่ายออกจากห้องสมุด ทั้งน้ีเพื่อให้ผูใ้ชมี้
ส่ิงท่ีตอ้งการอ่านอยา่งเพียงพอหยบิอ่านไดอ้ยา่งรวดเร็ว งานเทคนิคดงักล่าว ไดแ้ก่ 

2.1) การส ารวจหนงัสือ ส่ิงพิมพต่์าง ๆ และโสตทศันวสัดุ 
2.2) การเตรียมหนังสือเพื่อให้บริการ คือ การน าหนังสือท่ีได้รับใหม่ โดย 

การจดัหาจดัท าให้เขา้ระบบตามกระบวนการของห้องสมุด เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วใน 
การใชแ้ละการควบคุมหนงัสือ 

2.3) การเลือกและการจดัหาวสัดุสารนิเทศ คือ การท่ีครูบรรณารักษพ์ิจารณา
คดัเลือกวสัดุสารนิทศท่ีมีคุณค่าเขา้หอ้งสมุด และใหต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการส่ิงส าคญั
ท่ีครูบรรณารักษ์ตอ้งค านึงถึงและยึดเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน คือ นโยบายและหลกัเกณฑ์  
การคดัเลือกวสัดุสารนิเทศ 
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2.4) การจดัหมวดหมู่หนังสือ คือ การจดัหนังสือท่ีมีเน้ือหาหรือลกัษณะการ
ประพนัธ์คลา้ยกนัไวด้ว้ยกนัโดยจดัหมวดหมู่เดียวกนัเพื่อให้สามารถคน้หาหนังสือท่ีตอ้งการได้
อยา่งรวดเร็วระบบการจดัหมวดหมู่หนงัสือท่ีใชอ้ยูต่ามหอ้งสมุดประเภทต่าง ๆ มีอยูห่ลายระบบแต่
ท่ีนิยมอย่างแพร่หลาย มี 2 ระบบ คือ ระบบทศนิยมของดิวอ้ี (Dewey Decimal Classification: 
D.D.C. / D.C.) และระบบหอสมุดรัฐสภาอเมริกนั ( Library of Congress Classification: L.C. / L.C.C.) 
การท่ีห้องสมุดใดห้องสมุดหน่ึงจะใชร้ะบบใดข้ึนอยู่กบัประเภท ของห้องสมุดและสารนิเทศของ
หอ้งสมุดนั้น ๆ 

2.5) การท าบตัรรายการหนังสือ บัตรรายการหนังสือเป็นดัชนีท่ีช้ีให้ผูใ้ช้
ห้องสมุดทราบต าแหน่งท่ีอยูข่องหนงัสือท่ีตอ้งการว่าอยู่ท่ีใดและน าไปสู่หนงัสือนั้น ๆ ซ่ึงเรียงอยู่
บนชั้นได้โดยรวดเร็ว รายละเอียดต่าง ๆ ของหนังสือท่ีปรากฏบนบตัรรายการได้แก่ ช่ือผูแ้ต่ง  
ช่ือเร่ืองคร้ังท่ีพิมพ ์พิมพลกัษณ์ บรรณลกัษณ์ และแนวสืบคั้น 

2.6) การจดัหนงัสือข้ึนชั้น การจดัหนงัสือข้ึนชั้นเพื่อใหบ้ริการแก่ผูใ้ชห้อ้งสมุดมี 
2.7) การท าดชันีวารสาร จดัท าข้ึนเพื่อแนะน าให้ผูใ้ชห้อ้งสมุดคน้หาบทความ

ท่ีตีพิมพใ์นวารสาร ดชันีวารสารจะบอกช่ือผูเ้ขียน ช่ือบทความ ช่ือวารสารท่ีตีพิมพ ์รวมทั้งปีท่ี ฉบบั
ท่ี เดือน ปี หนา้ท่ีตีพิมพบ์ทความนั้นและเพื่อความสะดวกในการคน้ควา้บรรณารักษค์วรจะก าหนด
หวัเร่ืองไวด้ว้ย 

2.8) การท าบรรณานุกรม ซ่ึงเป็นรายช่ือส่ิงพิมพ์โดยผูแ้ต่งคนใดคนหน่ึง  
ผูพ้ิมพโ์ฆษณาแห่งใดแห่งหน่ึงหรือประเทศใดประเทศหน่ึง หรือหมายถึงรายช่ือส่ิงพิมพท่ี์รวบรวม
เก่ียวกับสาขาวิชาแขนงต่าง ๆ หรือเก่ียวกับเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ ในการท าบรรณานุกรมจะยึด
ขอ้ความในหนา้ปกในเป็นหลกั เพราะในหนา้ปกในจะบรรจุขอ้ความท่ีมีสาระจ าเป็นส าหรับบนัทึก
ลงในบรรณานุกรม 

2.9) การท าบรรณนิทศัน์ เป็นการจดัท าค  าอธิบายประกอบรายช่ือหนังสือแต่
ละเล่มโดยสังเขป แสดงให้เห็นเน้ือหาสาระและท านองเขียน ตลอดจนความมุ่งหมายของหนงัสือ
เล่มนั้น ๆ และใชเ้ป็นคู่มือในการเลือกหนงัสือส าหรับหอ้งสมุด ใชแ้นะน าหนงัสือแก่ผูอ่้าน และใช้
เป็นแนวทางในการท่ีผูอ่้านจะเลือกอ่านและคน้ควา้ไดต้รงตามความตอ้งการและความสนใจได้
อยา่งรวดเร็ว 

2.10) การท ากฤตภาค เป็นบทความและภาพท่ีตดัจากวารสาร หนังสือพิมพ์
หรือส่ิงพิมพอ่ื์น ๆ ท่ีหอ้งสมุดพิจารณาเห็นวา่มีประโยชน์ โดยน ามาผนึกกบักระดาษและใหห้วัเร่ือง 
แลว้จดัเขา้แฟ้มส าหรับใหบ้ริการ 
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2.11) การจดัท าจุลสาร จุลสารเป็นส่ิงพิมพเ์ล็ก ๆ มีขอ้ความเฉพาะเร่ืองเพียง
เร่ืองเดียวเน้ือหาไม่ยาวมาก จะมีปกหรือไม่ก่ีได ้อาจเป็นแผ่นพบัหรือส่ิงพิมพท่ี์ออกเป็นเล่มเดียว
หรือส่ิงพิมพ์ท่ีออกติดต่อกันเป็นชุดท่ีมีเน้ือหาเป็นเร่ืองเดียวทั้งชุด เร่ืองในจุลสาร จะเป็นเร่ือง
ปัจจุบนัท่ี รายงานเหตุการณ์ท่ีเพิ่งเกิดข้ึน ใชเ้ป็นแหล่งอา้งอิงท่ีนอกเหนือจากหนงัสือ 

2.12) การระวงัรักษาหนังสือ เป็นการระวงัรักษาหนังสือและเอกสารต่าง ๆ 
ไม่ใหสู้ญหายและไม่ใหช้ ารุดเสียหาย 

2.13) การส ารวจและจ าหน่ายหนงัสือ เพื่อใหท้ราบว่าหอ้งสมุดยงัมีหนงัสืออยู่
ครบหรือสูญหายไปจ านวนเท่าใด มีหนังสือเล่มใดบา้งท่ีสูญหาย เพื่อจ าหน่ายหนังสือออกจาก
หอ้งสมุดและช่วยใหห้อ้งสมุดมีหนงัสือท่ีทนัสมยั เหมาะแก่การศึกษาคน้ควา้ 

3) งานบริการหอ้งสมุด 
งานบริการห้องสมุด คือ การให้บุคคลไดใ้ชห้นงัสือและวสัดุสารนิเทศอย่าง

อ่ืน ๆ ท่ีห้องสมุดจดัมาเพื่อประโยชน์แก่การศึกษาคน้ควา้ทัว่ไป ความจรรโลงใจและความเพลิดเพลิน 
งานบริการถือเป็นหวัใจของงานหอ้งสมุด เพราะเก่ียวกบัผูใ้ชโ้ดยตรง งานน้ีจะเป็นส่วนส าคญัท่ีท า
ให้นกัเรียนและครูมาใชห้้องสมุดมากข้ึน ซ่ึงจะช่วยให้การเรียนการสอนดีข้ึนเป็นการประชาสัมพนัธ์ 
ให้ผูใ้ชบ้ริการและบุคคลภายนอกเห็นความส าคญัของห้องสมุด งานบริการของห้องสมุด ไดแ้ก่  
การให้อ่าน การให้ยืมโดยเสรี การตอบค าถาม การช่วยคน้ควา้แนะน าและช่วยเหลือในการอ่าน 
รวมทั้ ง การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษาส่วนใหญ่มักมีครูท าหน้าท่ี
บรรณารักษ์เพียงคนเดียว แต่สามารถจัดบริการท่ีดีให้แก่ผูใ้ช้ได้ โดยอาศัยความร่วมมือจาก
คณะกรรมการห้องสมุดและจดัหานักเรียนช่วยงานห้องสมุดเป็นผูช่้วยในการปฏิบติังานด้านน้ี  
ซ่ึงงานบริการน้ี มีกลุ่มเป้าหมายในการใหบ้ริการ 3 กลุ่ม คือ 

3.1) การบริการส าหรับนกัเรียน 
3.1.1) การให้อ่านและให้ยืมโดยเสรี เป็นบริการขั้นพื้นฐานท่ีขาดไม่ได ้

หอ้งสมุดโรงเรียนควรเปิดก่อนโรงเรียนเขา้ และปิดหลงัโรงเรียนเลิกอยา่งนอ้ยคร่ึงชัง่โมง และหาก
มีบุคลากรเพียงพอควรเปิดให้บริการทั้งวนั ถา้มีบรรณารักษเ์พียงคนเดียว และตอ้งสอนวิชาอ่ืน ๆ 
ดว้ยควรเปิดในตอนพกัรับประทานอาหารกลางวนั ก่อนและหลงัโรงเรียนเลิกตามความเหมาะสม 

3.1.2) การแนะน าวิธีการใชห้้องสมุด เป็นการปฐมนิเทศนักเรียนทุกชั้น
เพื่อใหรู้้จกัหอ้งสมุดและเขา้ใจถึงความมุ่งหมายของการจดัหอ้งสมุด การจดัหนงัสือบนชั้น ประเภท
ของวสัดุสารนิเทศ บตัรรายการ โดยแนะน าให้เหมาะกบัความรู้ความสามารถท่ีจะเขา้ใจไดข้อง
นกัเรียนแต่ละระดบัชั้น 
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3.1.3) การจัดท ารายช่ือหนังสือ อาจเป็นร้ายช่ือหนังสือใหม่ หนังสือ
ส าคญัในกลุ่มวิชาต่าง ๆ หนงัสือท่ีไดรั้บรางวลั ผลงานนกัเรียนหนงัสือเฉพาะประเกท หรือหนงัสือ
ท่ีสอดคลอ้งกบังานนิทรรศการท่ีจดัในวนัส าคญัต่าง ๆ 

3.1.4) การแนะน าวิธีศึกษาคน้ควา้ในห้องสมุดดว้ยตนเอง ครูบรรณารักษ์
อาจแนะน าเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลในเวลาท่ีนกัเรียนมากนัควา้ดว้ยตนเอง เร่ืองท่ีจะแนะน าคือวิธีใช้
หนงัสือประกอบการเรียนวิชาต่าง ๆ และการเขียนรายงานการคน้ควา้ 

3.1.5) บริการตอบค าถาม เป็นบริการท่ีช่วยให้ค  าตอบแก่นักเรียนตามท่ี
ตอ้งการทราบใชห้นงัสืออา้งอิงเป็นเคร่ืองมือกนัควา้เป็นส่วนใหญ่ เม่ือคน้ค าตอบไดแ้ลว้อาจจดไว้
ในสมุดบนัทึกค าถามหรือค าตอบ หรือท าบตัรบนัทึกค าถาม-ค าตอบเก็บไว ้การตอบค าถามจะช่วย
ใหน้กัเรียนรู้จกัหาค าตอบเอง 

3.1.6) บริการจองหรือหนังสือส ารอง หนังสือจองหรือหนังสือส ารอง
ไดแ้ก่ หนงัสือท่ีครูผูส้อนแจง้ความจ านงกบัครูบรรณารักษใ์ห้จดัหนงัสือตามรายช่ือท่ีตอ้งการให้
นกัเรียนทั้งชั้นอ่านสงวนไวเ้ป็นหนงัสือส าหรับอ่านในหอ้งสมุดเท่านั้น หนงัสือนั้น ๆ มีจ านวนนอ้ย 
แต่จ านวนนักเรียนท่ีอ่านมีจ านานมาก บรรณารักษ์จะรวบรวมหนังสือช่ือเหล่านั้นมาไวท่ี้ชั้น
หนังสือจอง ก าหนดเวลาให้ยืมแต่ละคร้ังโดยจ ากัดใช้บตัรประทบัตราหนังสือจองสอดใส่ใน
หนงัสือท่ีจอง 

3.2) บริการส าหรับครู ห้องสมุดโรงเรียนตอ้งจดับริการใหแ้ก่ครูและบุคลากร
อ่ืนในโรงเรียนดว้ยเพราะครูตอ้งอ่านหนงัสือเพื่อเตรียมการสอน ใชใ้นการแนะแนวและจดักิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตร ผู ้บริหารต้องอ่านหนังสือเพื่อได้แนวคิดใหม่ ๆ  
ในการบริหารโรงเรียนผูป้ฏิบติังานธุรการ ตลอดจนคนงานภารโรงก็ตอ้งอ่าน เพื่อใหมี้ความรู้ทัว่ไป
เพื่อการพฒันาการใชห้อ้งสมุดและเพื่อความเพลิดเพลิน บริการส าหรับครูมี ดงัน้ี 

3.2.1) บริการจดันกัเรียนเขา้ใชห้อ้งสมุดเป็นชั้นเรียน 
3.2.2) บริการหนงัสือประกอบการคน้ควา้ 
3.2.3) บริการหนงัสือจอง 
3.2.4) บริการใหอ่้านและยมืโดยเสรี 
3.2.5) รายช่ือหนงัสือส าหรับครู 
3.2.6) บริการให้ความร่วมมือ เช่น ในการท่ีครูจะน านักเรียนมาศึกษา

คน้ควา้ในหอ้งสมุดโดยการเตรียมสถานท่ี จดัหนงัสือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ตามท่ีตอ้งการ 
3.2.7) บริการอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บการขอร้อง เช่น การแนะน าหนงัสือตาม

ชั้นเรียนการจดันิทรรศการประกอบการสอน  เป็นตน้ 
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3.2.8) การบริการหนังสือในชั้นเรียน ครูผูส้อนแจ้งให้ครูบรรณารักษ์
ทราบวา่ตอ้งการหนงัสือประเภทใด เพื่อจะไดจ้ดัเตรียมไปใหต้ามท่ีตอ้งการ 

จากแนวคิดเก่ียวกบัการบริหารงานห้องสมุดโรงเรียนท่ีนกัวิชาการหลาย
ท่านไดก้ล่าวมา สรุปไดว้่า การบริหารหอ้งสมุดโรงเรียนนั้น จ าแนกออกเป็น 3 ดา้นหลกัคือ 1) ดา้น
การบริหารห้องสมุด ไดแ้ก่ การบริหารห้องสมุดให้มีระบบ  มีแผนปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ 
นโยบาย โครงการและการจดักิจกรรมต่าง ๆ จดัสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานท่ี จดับรรยากาศให้น่า
ดึงดูดใจ การประชาสัมพนัธ์ และการจดัท าสถิติต่าง ๆ รวมไปถึงรายงานประจ าเดือนและประจ าปี   
2) ดา้นเทคนิค ไดแ้ก่ การส ารวจ จดัหมวดหมู่ ลงทะเบียนส่ิงพิมพแ์ละโสตทศันวสัดุ รวมไปถึงการ
ซ่อมรักษาบ ารุงทรัพยากรในห้องสมุด 3) ดา้นการบริการและการจดักิจกรรม คือการจดับริการท่ี
ทนัสมยั ตลอดจนมีการน าคอมพิวเตอร์มาใชใ้นการสืบคน้ขอ้มูล ไดแ้ก่ การบริการตอบค าถามและ
ช่วยคน้ควา้ บริการยมื-คืน-จองหนงัสือ บริการใชห้อ้งสมุดเพื่อการเรียนการสอน และการออกแบบ
กิจกรรมท่ีกระตุ้นชักจูงให้ผูเ้รียนเห็นความส าคัญและเกิดความสนใจในการเขา้ใช้ห้องสมุด
โรงเรียน เช่น กิจกรรมคน้หายอดนักอ่าน กิจกรรมการตอบปัญหา การจัดนิทรรศการสัปดาห์
ห้องสมุด เป็นตน้ เพื่อพฒันาให้ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ผูเ้รียน 

5. การบริหารงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
วงจรเดมม่ิง (Deming Cycle) ท่ีมีอีกช่ือเรียกว่า วงจรพีดีซีเอ (PDCA) โดย PDCA 

(Plan-Do-Check-Act) เ ป็นกิจกรรมพื้ นฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของ 
การด าเนินงานซ่ึงประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏิบติั การตรวจสอบ และ 
การปรับปรุงการด าเนินกิจกรรม PDCA อย่างเป็นระบบครบวงจรอย่างต่อเน่ือง การหมุนเวียนไป
เร่ือย ๆ ยอ่มส่งผลใหก้ารด าเนินงานมีประสิทธิภาพและคุณภาพมากยิง่ข้ึน 

5.1 ความหมายและความส าคญัของวงจรเดมม่ิง (Deming Cycle) 
วรภัทร์ ภู่ เจริญ (2542) วงจรคุณภาพของเดมม่ิง (PDCA) หมายถึง ระบบ 

การบริหารงานท่ีมีคุณภาพ ประกอบด้วยขั้นตอนการวางแผน (Pian) การปฏิบติัตามแผน (Do)  
การตรวจสอบหรือประเมิน (Check) การน าผลการประเมินขอ้นกลบัไปปรับปรุงแกไ้ขการท างาน 
(Action) โดยระบบการบริหารตอ้งด าเนินการอยา่งมีวินยัใหค้รบวงจรหมุนเวียนไปไม่มีหยดุหยอ่น 
ซ่ึงวงจรคุณภาพน้ีไดพ้ฒันาข้ึน โดย ดร.วอลท์เตอร์ ชิวฮาร์ท ในปี ค.ศ. 1939 และต่อมา ดร.เอดวาร์ด 
เดมม่ิง เป็นผูน้ ามาเผยแพร่จนเป็นท่ีรู้จกัในประเทศญ่ีปุ่น ในปี ค.ศ. 1950 ท าให้นิยมเรียกวงจร
คุณภาพในอีกช่ือหน่ึงว่า วงจรคุณภาพของเดมม่ิง (Deming Cycle) นอกจากน้ี โนริอะคิ คะ โน  
ยงัได้กล่าวถึงวงจรคุณภาพของเดมม่ิง ว่า "PDCA คือ วัฏจักรการบริหาร" ส่วน ฮิโตชิ คูเม  
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(อา้งถึงใน สมศกัด์ิ สินธุระเวชญ,์ 2542) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายท่ีแทจ้ริงของวงจรคุณภาพ (PDCA) 
มิใช่เพียงแค่การปรับแก้ผลลัพธ์ท่ีเบ่ียงเบนออกจากเกณฑ์มาตรฐานให้กลับมาอยู่ ในเกณฑ์ท่ี
ตอ้งการเท่านั้น แต่เพื่อก่อให้เกิดการปรับปรุงดว้ยการป้องกนั มิให้เกิดความผิดพลาดท่ีซ ้ าซ้อน 
พร้อมกบัการยกระดบัมาตรฐานให้สูงข้ึน ในแต่ละรอบของวงจรคุณภาพ (PDCA) อย่างต่อเน่ือง 
อย่างเป็นระบบ และอย่างมีการวางแผน วงจรคุณภาพ (PDCA) มิใช่เป็นแค่วงแหวนท่ีแบนราบ 
หากแต่เป็นขดลวดสปริงท่ีมว้นสูงข้ึนไปเร่ือย ๆ 

5.2 การบริหารงานตามวงจรเดมม่ิง (PDCA) มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
เดมม่ิง (Demingin, 2004 อ้างถึงใน สมศักด์ิ  สินธุระเวชญ์, 2542) กล่าวว่า  

การจดัการอยา่งมีคุณภาพ เป็นกระบวนการท่ีมีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้เกิดผลผลิตและ
บริการท่ีมีคุณภาพมากยิง่ข้ึน โดยหลกัการท่ีเรียกว่า วงจรเดมม่ิง (Deming Cycle) หรือวงจรคุณภาพ 
(PDCA) ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1) การวางแผน (Plan) คือ ก าหนดสาเหตุของปัญหา จากนั้นวางแผนเพื่อการ
เปล่ียนแปลงหรือทดสอบเพื่อการปรับปรุงใหดี้ข้ึน 

2) การปฏิบติัตามแผน (Do) คือ การปฏิบติัตามแผนหรือทดลองปฏิบติัเป็น
การน าร่องในส่วนยอ่ย 

3) การตรวจสอบ (Check) คือ ตรวจสอบเพื่อทราบว่าบรรลุผลตามแผนหรือ
หากมีส่ิงใดท่ีท าผดิพลาดหรือไดเ้รียนรู้อะไรมาแลว้บา้ง 

4) การปรับปรุงแกไ้ข (Act) คือ ยอมรับการเปล่ียนแปลง หากบรรลุผลเป็นท่ี
น่าพอใจหรือหากผลการปฏิบติัไม่เป็นไปตามแผน ให้ท าซ ้ าวงจร โดยใชก้ารเรียนรู้จากการกระท า
ในวงจรท่ีไดป้ฏิบติัไปแลว้ 

อนุรักษ ์ทองสุโขวงศ ์(2555) กล่าววา่ การบริหารงานตามวงจร PDCA นั้น เป้าหมาย
ตอ้งการบรรลุความส าเร็จ โดยเป้าหมายท่ีดีตอ้งมีความชดัเจน สามารถวดัและประเมินผลได ้และ
เป็นท่ียอมรับของผูป้ฏิบติั การด าเนินการตั้งอยู่บนพื้นฐานของความจริงหรือมีความเป็นไปได ้มี
การก าหนดกรอบเวลาในการด าเนินการ และมีความทา้ทาย เพื่อเพิ่มศกัยภาพของผูป้ฏิบติั และมี
ผลตอบแทนในแก่ผูป้ฏิบติัอยา่งคุม้ค่า โดยประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1) การวางแผน (Planning) มี 2 ประเภท คือ การวางแผนเพื่ออนาคต เป็น 
การเตรียมความพร้อมไวล่้วงหน้า ส าหรับส่ิงท่ีก าลงัจะเกิดข้ึน และการวางแผนเพื่อเปล่ียนแปลง
สภาพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัใหมี้สภาพท่ีดียิง่ข้ึน โดยการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน รวมถึงมีการพฒันาส่ิงใหม่ 
โดยการรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาวิเคราะห์หาทางเลือก ท่ีจะช่วยในการวางแผน 
และช่วยลดความสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึน 
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2)  การปฏิบัติ  (Doing) คือ  การลงมือปฏิบัติตามแผน หรือปรับปรุง
เปล่ียนแปลงตามทางเลือกท่ีไดจ้ากการวางแผน ซ่ึงแผนงานท่ีดีตอ้งมีความชดัเจน เพื่อใหก้ารปฏิบติั
เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและตรงตามวตัถุประสงค ์โดยระหว่างการปฏิบติังานควรมีการตรวจสอบการ
ด าเนินงานวา่เป็นไปตามทิศทางท่ีก าหนดหรือไม่ พร้อมกบัส่ือสาร ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งรับทราบ 

3) การตรวจสอบ (Checking) คือ การประเมินผลท่ีไดรั้บจากการปฏิบติั เพื่อ
ตรวจสอบว่าการปฏิบติัตามแผนงานสามารถบรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคต์ามท่ีก าหนดได้
หรือไม่ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวจะเป็นประโยชน์ส าหรับขั้นตอนต่อไป 

4) การด าเนินการ (Action) การด าเนินงานให้เหมาะสมจะพิจารณาผลการ
ตรวจสอบว่าเป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไวห้รือไม่ หากเป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไวจ้ะน าแนวทาง
หรือกระบวนการปฏิบติันั้นมาจดัท าให้เป็นมาตรฐานพร้อมทั้งหาวิธีปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึน ซ่ึงอาจ
ส่งผลใหก้ารด าเนินงานสามารถบรรลุเป้าหมายไดเ้ร็วกวา่เดิม หรือเสียค่าใชจ่้ายนอ้ยกวา่เดิม หรือท า
ใหคุ้ณภาพดียิง่ข้ึน แต่ถา้หากไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้ผลท่ีไดไ้ม่บรรลุวตัถุประสงคต์ามแผน
ท่ีวางไว ้ขอ้มูลท่ีถูกรวบรวมไวจ้ะถูกน ามาวิเคราะห์ และพิจารณาวา่ควรจะด าเนินการต่อไปอยา่งไร 

จากการศึกษาการบริหารงานตามวงจรเดมม่ิง (PDCA) สรุปไดว้า่ การน าวงจรเดม
ม่ิง(PDCA) ซ่ึงเป็นระบบการบริหารงานท่ีมีคุณภาพ ท่ีสามารถตรวจสอบการปฏิบติังานไดใ้นทุก
ขั้นตอนของกระบวนการท างาน และถูกน าไปใชใ้นการบริหารจดัการกระบวนการท างานต่าง ๆ มา
ใช้ในการพัฒนางานห้องสมุดโรงเรียนเพื่อให้ได้มาตรฐานนั้ น จะท าให้การพัฒนาและการ
ด าเนินงานหอ้งสมุดด าเนินไปอยา่งเป็นระบบและมีความต่อเน่ือง จึงเป็นท่ีน่ายอมรับและน่าเช่ือถือ
ได้ว่าการพฒันาห้องสมุดสู่มาตรฐานจะสามารถขบัเคล่ือนงานห้องสมุดผ่านการท าโครงการ/
กิจกรรมจนกระทัง่บรรลุเป้าหมายตามมาตฐานห้องสมุดโรงเรียน สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2556 ไดอ้ยา่งเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน   

 
การพฒันางานห้องสมุดโรงเรียน 

โรงเรียนในปัจจุบนัจ าเป็นตอ้งพฒันาใหก้า้วหนา้โดยผสมผสานความมีชีวิตชีวา สดช่ืน 
แจ่มใส มีการจดักิจกรรมท่ีมีความเคล่ือนไหวอยูต่ลอดเวลา จดัสถานท่ีและบรรยากาศให้น่าเขา้ใช ้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารจดัการใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม
ของโรงเรียน การพฒันาหอ้งสมุดโรงเรียนมีจุดประสงคเ์พื่อเกิดประสิทธิภาพในการใหบ้ริการ และ
สร้างนิสยัรักการอ่านและการศึกษาคน้ควา้ใหแ้ก่นกัเรียน และท าใหน้กัเรียน ครูและบุคลากรไดรั้บรู้
ข่าวสารหรือขอ้มูลทั้งท่ีเก่ียวขอ้งและ ไม่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน เพื่อให้กา้วทนัต่อสังคมใน
ยคุโลกาภิวฒัน์    
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การพฒันาหอ้งสมุดโรงเรียน จ าเป็นจะตอ้งค านึงถึงปัจจยัดงัต่อไปน้ี  
1) นโยบายการพฒันาห้องสมุดโรงเรียนของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
2) เกณฑม์าตรฐานของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3) นโยบายของโรงเรียนในแต่ละปีการศึกษา 
4) เกณฑม์าตรฐานของสมาคมหอ้งสมุดแห่งประเทศไทย 

ในการพฒันาหอ้งสมุดโรงเรียน จ าเป็นตอ้งศึกษาองคป์ระกอบของหอ้งสมุดโรงเรียนท่ี
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ผูว้ิจยัพบว่าองคป์ระกอบท่ีส าคญัของห้องสมุดโรงเรียนมี 6 ดา้น ดงัท่ี 
ภรณี ศิริโชติ (2548) ไดก้ล่าวไวแ้ละสอดคลอ้งกบั ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2558)  
คือ 1) การบริหารจัดการ 2) ทรัพยากรสารสนเทศ 3) เคร่ืองมือและอุปกรณ์ส าหรับการสอน  
4) การบริการ 5) บทบาทของครู 6) บทบาทของบรรณารักษ ์ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1) การบริหารจัดการ ควรมีแผนการด าเนินงานห้องสมุดเป็นลายลักษณ์อักษร  
มีงบประมาณท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศภายในห้องสมุดให้
หลากหลายและครอบคลุม มีครูบรรณารักษ์ท่ีมีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานห้องสมุด
ท างานเต็มเวลา จดัห้องสมุดให้มีบรรยากาศของการเรียนรู้และมีบทบาทส าคญัในการส่งเสริม 
การเรียนการสอนเพื่อให้ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคญัท่ีสุด และเป็นศูนยก์ลางของ 
การเรียนรู้ท่ีทนัสมยัของโรงเรียน 

2) ทรัพยากรสารสนเทศ มีการจดัหาทรัพยากรสารสนเทศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ให้
สอดคลอ้งกบัการเรียนรู้รายวิชา มีบริการทรัพยากรสารสนเทศท่ีหลากหลายรูปแบบเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง และมีปริมาณเพียงพอ่ต่อจ านวนผูใ้ชห้อ้งสมุด  

3) เคร่ืองมือและอุปกรณ์ส าหรับการสอน จัดให้มีระบบห้องสมุดอัตโนมัติและ
เทคโนโลยใีหม่ ๆ ในการใหบ้ริการ 

4) การบริการ มีบริการและกิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ีส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองส่งเสริมใหมี้การสอนการใชห้อ้งสมุด บรรณารักษค์วรร่วมมือกบัครูผูส้อนในการวางแผนจดั
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ และน าเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ มาใช้ในการให้บริการ โดยค านึงถึง 
ความสะดวกของผูใ้ชบ้ริการ ตลอดจนมีความฉบัไว รวดเร็ว  

5) บทบาทของครู ควรมีการวางแผนจัดการเรียนการสอนร่วมกับบรรณารักษ์ 
ร่วมกันจัดหาทรัพยากรสารสนเทศมอบหมายงานให้นักเรียนคน้ควา้เพิ่มเติม และแนะน าวิธี
การศึกษาคน้ควา้ใหแ้ก่นกัเรียนอยา่งถูกตอ้ง  
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6) บทบาทของบรรณารักษ์ ห้องสมุดโรงเรียนควรมีบรรณารักษ์ท่ีมีความรู้
ความสามารถท างานเต็มเวลา ช่วยเหลือนกัเรียนในการศึกษาคน้ควา้และเทคโนโลยีในการเขา้ถึง
สารสนเทศเน่ืองจากปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงของหลักสูตรการศึกษาแกนกลาง ดังนั้ น
องคป์ระกอบดงักล่าวจึงจ าเป็นตอ้งมีความเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมให้เหมาะสมกบันโยบายการ
บริหารงานทั้งในระดบักระทรวง และ ระดบัโรงเรียน รวมถึงบริบททางสงัคมในปัจจุบนั นอกจากน้ี
ยงัตอ้งค านึงถึงทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 2 1 ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นอยา่งยิง่ในการด ารงชีวิตของนกัเรียน
ในอนาคต 

จากการศึกษาเอกสาร พบว่าการพฒันาห้องสมุดโรงเรียนจะตอ้งค านึงถึงวตัถุประสงค์
ของการเรียนการสอนในปัจจุบนั นัน่คือการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้การพฒันาทกัษะของผูเ้รียนใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยรวมถึงนโยบายของทางการศึกษาของตน้สังกดั และเกณฑ์มาตรฐานห้องสมุด
โรงเรียนไปพร้อมกนั เพื่อให้ไดม้าซ่ึงเป้าหมายในการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนแต่ละแห่ง แลว้
จึงน ามาวางแผนการบริหารจดัการห้องสมุดโรงเรียน ให้ไดม้าซ่ึงบริการท่ีจะสร้างผูเ้รียนในสต
วรรษท่ี 21 ท่ีสามารถใชชี้วิตไดอ้ยา่งมีความสุข  

 
มาตรฐานห้องสมุดโรงเรียน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

มาตรฐานห้องสมุดและตวับ่งช้ีเพื่อพฒันาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนสังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ  
(2556, น. 19-32) 

หมวดที่ 1 มาตรฐานด้านผู้บริหารมี 3 มาตรฐานดังนี ้
มาตรฐานท่ี 1 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการบริหารจดัการ 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 ผูบ้ริหารมีการก าหนดนโยบายและแผนการด าเนินงานห้องสมุด
โรงเรียน 

1.1.1 มีแผนการพัฒนาห้องสมุดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 

1.1.2 มีการก าหนดนโยบายให้ครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จดัการเรียน
การสอนโดยใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 

1.1.3 มีการก าหนดนโยบายการใชห้้องสมุดเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของ
นกัเรียน ครู บุคลากร และชุมชน 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.2 ผูบ้ริหารจดัใหมี้โครงสร้างการบริหารงานท่ีชดัเจน 
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1.2.1 มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารงานห้องสมุดแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานหอ้งสมุดและคณะกรรมการการด าเนินงานหอ้งสมุด 

1.2.2 มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของบุคลากรตามโครงสร้างและส่งเสริมให้
มีการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ี 

1.2.3 มีการประชุมคณะกรรมการการบริหารงานหอ้งสมุดและคณะกรรมการ
ด าเนินงานหอ้งสมุดอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

1.2.4 มีการแต่งตั้งครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์เป็นคณะกรรมการ
ฝ่ายวิชาการ 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.3 ผูบ้ริหารจดัใหมี้ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษแ์ละเจา้หนา้ท่ี
หอ้งสมุด 

1.3.1 มีการแต่งตั้ งครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์และเจ้าหน้าท่ี
หอ้งสมุด 

1.3.2 มีการเสริมแรง ให้ขวัญและก าลังใจแก่ครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ี
บรรณารักษแ์ละเจา้หนา้ท่ีหอ้งสมุด 

1.3.3 มีการส่งเสริมสนับสนุนและให้โอกาสแก่ครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ี
บรรณารักษแ์ละเจา้หนา้ท่ีหอ้งสมุดไดรั้บการพฒันา 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.4 ผูบ้ริหารจัดให้มีงบประมาณส าหรับการด าเนินงานและพฒันา
หอ้งสมุด 

1.4.1 มีการจดัสรรงบประมาณประจ าปีเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานและการ
พฒันาหอ้งสมุด 

1.4.2 มีการจดัหางบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนจากแหล่งทุน
ภายในและภายนอก เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานและการพฒันาหอ้งสมุด 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.5 ผูบ้ริหารจดัใหมี้หอ้งสมุดโรงเรียนท่ีไดม้าตรฐานไวบ้ริการนกัเรียน 
ครู ผูบ้ริหาร บุคลากรภายในโรงเรียน ผูป้กครองและชุมชน 

1.5.1 จดัใหมี้หอ้งสมุดโรงเรียนท่ีมีขนาดเหมาะสม 
1.5.2 ห้องสมุดตั้งอยู่ในต าแหน่งท่ีเหมาะสมเป็นศูนยก์ลางสะดวกต่อการเขา้

ไปใชบ้ริการ 
1.5.3 หอ้งสมุดมีสภาพดี 
1.5.4 หอ้งสมุดมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
1.5.5  จดัใหมี้วสัดุคุรุภณัฑเ์พียงพอกบัการใชบ้ริการ 
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1.5.6 จดัใหมี้วสัดุคุรุภณัฑเ์หมาะสมกบัวยัของนกัเรียน 
1.5.7 จดัใหมี้ทรัพยากรสารสนเทศท่ีเพียงพอกบัการใชบ้ริการ 
1.5.8 จดัใหมี้ทรัพยากรสารสนเทศท่ีเพียงพอกบัการใชบ้ริการ 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.6 ผูบ้ริหารนิเทศ ก ากบัติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
1.6.1 มีแผนการนิเทศงานหอ้งสมุด 
1.6.2 มีการนิเทศ ก ากบั  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
1.6.3 มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อหน่วยงานตน้สงักดัและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
1.6.4 มีการน าผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาหอ้งสมุด 
1.6.5 มีการน ามาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานมาใชใ้นการบริหารงานหอ้งสมุด 
มาตรฐานท่ี 2  ผูบ้ริหารส่งเสริมความสัมพนัธ์แลว้ความร่วมมือกับชุมชนในการ

พฒันาหอ้งสมุด 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหชุ้มชนมาใชบ้ริการหอ้งสมุดเพื่อการเรียนรู้ 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาห้องสมุด

โรงเรียน 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 ผูบ้ริหารสร้างเครือข่ายความร่วมมือและแสวงหาความช่วยเหลือ

จากหน่วยงานและองคก์รอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อพฒันาหอ้งสมุดโรงเรียน 
มาตรฐานท่ี 3 ผูบ้ริหารเป็นแบบอยา่งในการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 ผูบ้ริหารเขา้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียน
ประสบการณ์หอ้งสมุดอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

ตวับ่งช้ีท่ี 3.2 ผูบ้ริหารใชห้้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้เพื่อพฒันาตนเองและ
พฒันางาน 

ตวับ่งช้ีท่ี 3.3 ผูบ้ริหารมีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้ และพฒันาตนอย่าง
ต่อเน่ือง 

หมวดที่ 2 มาตรฐานด้านครู 
ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษมี์ 5 มาตรฐาน ดงัน้ี 

มาตรฐานท่ี 4  ครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์มีความสามารถในการ
บริหารงานหอ้งสมุด 

ตวับ่งช้ีท่ี 4.1  มีการก าหนดวิสยัทศัน์   พนัธกิจของหอ้งสมุดโรงเรียน 
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ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 มีการจดัท าแผนงาน โครงการห้องสมุดท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  

ตวับ่งช้ีท่ี 4.3 มีการจดัท าโครงสร้างการบริหารงานหอ้งสมุด  
ตวับ่งช้ีท่ี 4.4 มีการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศของห้องสมุดให้เอ้ือต่อการ

จดัการเรียนรู้ 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.5 มีการประเมินผลการด าเนินงาน 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.6 มีการน าผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันางานหอ้งสมุด 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.7 มีการน ามาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนของส านกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานมาใชใ้นการบริหารงานหอ้งสมุด 
มาตรฐานท่ี 5 ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษมี์ความสามารถในการปฏิบติังาน

เทคนิค 
ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 จดัให้มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้งกบัการจดัการ

เรียนการสอนตามหลกัสูตร 
ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 จดัใหมี้ทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเน้ือหาเหมาะสมและตรงตามความ

ตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 
ตวับ่งช้ีท่ี 5.3 มีการจดัหมวดหมู่และท ารายการทรัพยากรสารสนเทศตามหลกัสากล 
ตวับ่งช้ีท่ี 5.4 มีการเตรียมทรัพยากรสารสนเทศเพื่อใหบ้ริการ 
ตวับ่งช้ีท่ี 5.5 ใชเ้ทคโนโลยีในการจดัเก็บและสืบคน้ทรัพยากรสารสนเทศอย่าง

เหมาะสมตามสภาพของโรงเรียนสะดวกต่อการเขา้ถึงและใชบ้ริการ 
ตวับ่งช้ีท่ี 5.6 มีการส ารวจทรัพยากรสารสนเทศประจ าปี 
ตวับ่งช้ีท่ี 5.7 มีการบ ารุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใหบ้ริการ 

มาตรฐานท่ี 6 ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษมี์ความสามารถในการใหบ้ริการ  
ตวับ่งช้ีท่ี 6.1 มีการจดัท าระเบียบการใชห้อ้งสมุด 
ตวับ่งช้ีท่ี 6.2 มีการจดัท าตารางใชห้อ้งสมุดท่ีชดัเจน 
ตวับ่งช้ีท่ี 6.3 มีการแนะน าการใชห้อ้งสมุด และการรับรู้ เขา้ถึง และใชป้ระโยชน์

จากสารสนเทศ 
ตวับ่งช้ีท่ี 6.4 มีการสอนวิชาการใชห้อ้งสมุด และการรับรู้ เขา้ถึง และใชป้ระโยชน์

จากสารสนเทศ 
ตวับ่งช้ีท่ี 6.5 มีการจดับริการการอ่านและการศึกษาคน้ควา้ 
ตวับ่งช้ีท่ี 6.6 มีการจดับริการยมื-คืน 
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ตวับ่งช้ีท่ี 6.7  มีการจดับริการตอบค าถามและช่วยคน้ควา้ 
ตวับ่งช้ีท่ี 6.8  มีการจดับริการเชิงรุกอยา่งหลากหลาย 
ตวับ่งช้ีท่ี 6.9  มีการจดับริการสืบคน้ทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์และทางอินเทอร์เน็ต 
ตวับ่งช้ีท่ี 6.10 มีการจดัเกบ็สถิติการใชบ้ริการ  

มาตรฐานท่ี 7 ครูหรือบุคคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์มีความสามารถในการจัด
กิจกรรม  

ตวับ่งช้ีท่ี 7.1 มีการจดักิจกรรมห้องสมุดเพื่อสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอน
ตามหลกัสูตร 

ตวับ่งช้ีท่ี 7.2 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านอยา่งหลากหลายเพื่อปลูกฝังนิสัย
รักกการอ่าน  

ตวับ่งช้ีท่ี 7.3 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างต่อเน่ืองเพื่อปลูกฝังนิสัยรัก
การอ่าน  

มาตรฐานท่ี 8 ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษมี์การพฒันาตนอยา่งต่อเน่ือง  
ตวับ่งช้ีท่ี 8.1 มีการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และมีนิสยัรักการอ่าน  
ตวับ่งช้ีท่ี 8.2 มีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศสมยัใหม่ 
ตวับ่งช้ีท่ี 8.3 เขา้รับการอบรม  สัมมนา  เขา้รับการอบรมสมัมนาศึกษาดูงานอยา่ง

ต่อเน่ืองหรือศึกษาต่อ  
ตวับ่งช้ีท่ี 8.4 เป็นสมาชิกสมาคม ชมรม หรือกลุ่มวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง   
ตวับ่งช้ีท่ี 8.5 มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบั

การด าเนินงานหอ้งสมุด  
ตวับ่งช้ีท่ี 8.6 มีวุฒิบรรณารักษศ์าสตร์หรือสารสนเทศศาสตร์หรือผ่านการศึกษา

อบรมดา้นงานหอ้งสมุด 
ครูผูส้อนมี 2 มาตรฐาน ดงัน้ี 

มาตรฐาน 9 ครูผูส้อนใชห้อ้งสมุดเพื่อการเรียนการสอน 
ตวับ่งช้ีท่ี 9.1 มีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการการใชห้้องสมุดในสาระการ

เรียนรู้ท่ีตนเองรับผดิชอบ 
ตวับ่งช้ีท่ี 9.2 มีส่วนร่วมในการเสนอคดัเลือกทรัพยากรสารสนเทศ 
ตวับ่งช้ีท่ี 9.3 มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ตวับ่งช้ีท่ี 9.4 มีส่วนร่วมในการประเมินผลการใชห้อ้งสมุด 

มาตรฐานท่ี 10 ครูผูส้อนมีการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสยัรักการอ่านแก่นกัเรียน 
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ตวับ่งช้ีท่ี 10.1 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสาระการเรียนรู้ท่ี
ตนเองรับผดิชอบอยา่งหลากหลาย 

ตวับ่งช้ีท่ี 10.2 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสาระการเรียนรู้ท่ี
ตนเองรับผดิชอบอยา่งต่อเน่ือง 

ตวับ่งช้ีท่ี 10.3 มีการประสานความร่วมมือกบัครูบรรณารักษใ์นการจดักิจกรรม
ส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน 

ตวับ่งช้ีท่ี 10.4 มีการประเมินผลการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน 
ตวับ่งช้ีท่ี 10.5  มีการรายงานผลการประเมินผลการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก

การอ่านต่อผูบ้ริหารโรงเรียน 
ตวับ่งช้ีท่ี 10.6 มีการเผยแพร่ผลการประเมินใหผู้เ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชนทราบ 
ตวับ่งช้ีท่ี 10.7 มีการน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันากิจกรรมส่งเสริมนิสัย

รักการอ่าน 
หมวดที่ 3 มาตรฐานด้านนักเรียนมี 2 มาตรฐาน ดังนี ้

มาตรฐานท่ี 11 นักเรียนมีความสามารถในการรับรู้ เขา้ถึง และใช้ประโยชน์จาก
สารสนเทศ 

ตวับ่งช้ีท่ี 11.1  ก าหนดลกัษณะและขอบเขตของสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้
ตวับ่งช้ีท่ี 11.2 คน้หาสารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ตวับ่งช้ีท่ี 11.3 ตดัสินใจเลือกสารสนเทศท่ีเขา้ถึงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
ตวับ่งช้ีท่ี 11.4 สรุปเรียบเรียงแนวคิดจากสารสนเทศท่ีคน้พบได ้
ตวับ่งช้ีท่ี 11.5 จดัเกบ็และเผยแพร่สารสนเทศได ้
ตวับ่งช้ีท่ี 11.6 สร้างองคค์วามรู้จากการศึกษาคน้ควา้ได ้
ตวับ่งช้ีท่ี 11.7 มีจิตส านึกท่ีดีในการใชท้รัพยากรสารสนเทศ 
ตวับ่งช้ีท่ี 11.8 มีคุณธรรมและจริยธรรมในการใชท้รัพยากรสารสนเทศ 

มาตรฐานท่ี 12 นกัเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และมีนิสยัรักการอ่าน 
ตวับ่งช้ีท่ี 12.1 นกัเรียนเขา้ใชห้อ้งสมุดอยา่งสม ่าเสมอ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  12.2 นักเรียนยืมหนังสือหรือส่ือทรัพยากรสารสนเทศอ่ืนอย่าง

สม ่าเสมอ 
ตวับ่งช้ีท่ี 12.3 นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอยา่งสม ่าเสมอ 
ตวับ่งช้ีท่ี 12.4 นักเรียนมีปริมาณการอ่านเหมาะสมกบัระดบัชั้นตามเกณฑ์การ

อ่านหนงัสือขั้นต ่าท่ีส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
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หมวดที่ 4 มาตรฐานด้านทรัพยากรสารสนเทศมี 3 มาตรฐาน ดังนี ้
มาตรฐานท่ี 13 ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวสัดุตีพิมพ ์

ตวับ่งช้ีท่ี 13.1 หอ้งสมุดมีหนงัสืออา้งอิงเช่นหนงัสือพระราชนิพนธ์ พระราชนิพนธ์
สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน โดยพระราชประสงคใ์นพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว สารานุกรม 
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน เป็นตน้ 

ตวับ่งช้ีท่ี 13.2 ห้องสมุดมีหนังสือสารคดี บนัเทิงคดี หนังสือภาษาต่างประเทศ 
วารสาร นิตยสาร หนงัสือพิมพ ์จุลสาร เอกสารหลกัสูตร ท่ีเหมาะสมสอดคลอ้ง กบัหลกัสูตรและ
ความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 

ตวับ่งช้ีท่ี 13.3 หอ้งสมุดมีหนงัสืออยา่งนอ้ย 10 เล่มต่อนกัเรียน 1 คน 
ตวับ่งช้ีท่ี 13.4 หอ้งสมุดมีวารสาร หอ้งสมุดมีวารสารนิตยสารหนงัพิมพไ์วใ้หบ้ริการ

อยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 
มาตรฐานท่ี 14 ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวสัดุไม่ตีพิมพ ์

ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 หอ้งสมุดมีวสัดุไม่ตีพิมพแ์ละส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ต่าง ๆ ในปริมาณท่ี
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ เช่น 

14.1.1 ลูกโลก 
14.1.2 แผนท่ี 
14.1.3 หุ่นจ าลอง ของตวัอยา่ง 
14.1.4 เกม ของเล่นเสริมทกัษะ 
14.1.5 วีดีทศัน์  CD ROM  DVD 
14.1.6 บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
14.1.7 หนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์ 
14.1.8 บทเรียนออนไลน์ 
ฯลฯ 

มาตรฐานท่ี 15 การจดัการทรัพยากรสารสนเทศโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
ตวับ่งช้ีท่ี 15.1 หอ้งสมุดใชโ้ปรแกรมหอ้งสมุดอตัโนมติั 
ตวับ่งช้ีท่ี 15.2 หอ้งสมุดมีการสืบคน้ออนไลน์ทางเวบ็ไซต ์
ตวับ่งช้ีท่ี 15.3 หอ้งสมุดมีเครือข่ายสงัคมออนไลน์เพื่อสนบัสนุนการใชท้รัพยากร

สารสนเทศ 
ตวับ่งช้ีท่ี 15.4 หอ้งสมุดมีการจดัฝึกอบรมใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของหอ้งสมุด 
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หมวดที่ 5 มาตรฐานด้านอาคารสถานที ่และวสัดุคุรุภัณฑ์ มี 2 มาตรฐาน ดังนี ้
มาตรฐานท่ี 16 อาคารสถานท่ี 

ตวับ่งช้ีท่ี 16.1 ห้องสมุดตั้งอยู่ในต าแหน่งท่ีเหมาะสมและสะดวกในการเขา้ใช้
บริการ 

ตวับ่งช้ีท่ี 16.2 หอ้งสมุดมีการออกแบบและตกแต่งอยา่งเหมาะสมและสวยงาม 
ตวับ่งช้ีท่ี 16.3 ห้องสมุดมีการจดัพื้นท่ีและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และ 

การเรียนรู้ 
ตวับ่งช้ีท่ี 16.4 หอ้งสมุดมีการจดัการดา้นสภาพแวดลอ้ม (สะอาด แสงสว่าง เสียง 

และการถ่ายเทอากาศ) อยา่งเหมาะสม 
ตวับ่งช้ีท่ี 16.5 หอ้งสมุดมีมาตรการในการรักษาความปลอดภยัของหอ้งสมุดและ

ผูใ้ชบ้ริการ 
มาตรฐานท่ี 17 วสัดุครุภณัฑ ์

ตวับ่งช้ีท่ี 17.1 หอ้งสมุดมีครุภณัฑท่ี์เหมาะสม กบัขนาดของหอ้งและผูใ้ชบ้ริการ 
ตวับ่งช้ีท่ี 17.2 หอ้งสมุดมีครุภณัฑเ์พียงพอและจดัวางไดเ้หมาะสมกบัการปฏิบติังาน

และใหบ้ริการ  
ตวับ่งช้ีท่ี 17.3 หอ้งสมุดมีครุภณัฑ ์เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ท่ีรองรับการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศของหอ้งสมุด (คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบคน้และคอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบติังาน) 
ตวับ่งช้ีท่ี 17.4 ห้องสมุดมีเคร่ืองมือและวสัดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบัการปฏิบติังาน

ของบรรณารักษแ์ละการใหบ้ริการ  
 

บริบทของโรงเรียนดอนชัยวทิยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน  
1. ข้อมูลทัว่ไป 

โรงเรียนดอนชัยวิทยา ตั้ งอยู่หมู่ท่ี 8 ต าบลบ้านกาศ อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 โดยสรุปจากแผนปฏิบติัการประจ าปีของโรงเรียน ดงัน้ี  

2. สภาพภูมิศาสตร์  
โรงเรียนดอนชยัวิทยามีพื้นท่ีทั้งหมด 13 ไร่ 2 งาน  งานมีอาณาเขต ตั้งอยูพ่ิกดัอห่าง

จากตวัอ าเภอแม่สะเรียงและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 ไปทางทิศ
ตะวนัตกเฉียงเหนือระยะทางประมาณ 5 กิโลเมตรเส้นทางคมนาคมสะดวกตลอดปี มีจ านวน



33 

นักเรียนทั้งส้ิน 170 คน มีขา้ราชการครู  12 คน ครูอตัราจา้ง  1 คน ครูผูท้รงคุณค่า 1 คน และครู
ธุรการ 1 คน 

3. ข้อมูลอาคารสถานที ่ 
อาคารเรียน 2 ชั้น 8 หอ้งเรียน จ านวน 1 หลงั 
อาคารเรียน 1 ชั้น  3 หอ้งเรียนจ านวน 1 หลงั 
อาคารเรียนอนุบาล 1 หอ้งเรียนจ านวน 1 หลงั 
อาคารประกอบ 3 หลงั  
ส้วม 3 หลงั 
สนามฟุตบอล 1 สนาม 
ลานกีฬา 2 ลาน 
หอ้งสมุดโรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงของอาคารเรียน 2 ชั้น มีขนาดพื้นท่ี 15 ตารางเมตร มี

จ านวน 1 ห้อง เป็นห้องสมุดส าหรับนักเรียนประถมศึกษา มีครูผูท้  าหน้าท่ีบรรณารักษ ์ 1 คน ซ่ึง
ส าเร็จการศึกษาวิชาเอกภาษาไทยอายรุาชการเฉล่ีย  4 ปี  

4. ระดับช้ันทีเ่ปิดสอน  
ชั้นอนุบาล 1- ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

5. จุดเน้น วจัิยทศัน์ของสถานศึกษา 
 “สถานศึกษาจะพัฒนานักเ รียนให้ เ ป็นผู ้ท่ี มี คุณธรรม มีทักษะและความรู้

ความสามารถตามหลกัการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสอดคลอ้งกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ของผูเ้รียนและทอ้งถ่ินอยา่งมีประสิทธิภาพ” 

ภาพที ่2.1  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนดอนชยัวิทยา 
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โครงการฝ่ายวชิาการ (ห้องสมุดมีชีวติ) 
โครงการห้องสมุดมีชีวิต เป็นโครงการฝ่ายวิชาการ เพื่อสนองกลยุทธ์ของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ในกลยุทธ์ท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีทัว่ถึงและ
ครอบคลุม ผูเ้รียนไดรั้บโอกาสในการพฒันาเตม็ศกัยภาพ และลดอตัราการออกกลางคนั และสนอง
กลยุทธ์โรงเรียน ในกลยุทธ์ท่ี 4  ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และ พฒันาแหล่งเรียนรู้ ภายใน
สถานศึกษา  จดัท าโครงการข้ึนเน่ืองจากการจดัการเรียนการสอน ตามแนวหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ เพื่อศึกษา 
คน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง ตลอดจนส่งเสริมใหผู้เ้รียน ครู บุคลากรมีนิสัยรักการอ่าน รู้จกัใชเ้วลา
วา่งใหเ้ป็นประโยชน์ ตลอดจนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิตจะเกิดข้ึนได ้  นกัเรียนตอ้งมีนิสัย
รักการอ่านจะท าใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามแนวการจดัการศึกษาในพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติพทุธศกัราช  2542  ท่ียดึหลกัวา่  ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ 
และถือว่าผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด  กระบวนการเรียนการสอนตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตาม
ธรรมชาติ  และเตม็ตามศกัยภาพ  โดยจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและ
ความถนดัของผูเ้รียน  ค  านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  ฝึกทกัษะกระบวนการคิด  การจดัการ 
การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้แก้ปัญหา  การเรียนจากประสบการณ์จริง  
สถานศึกษาตอ้งจดัการเรียนการสอน  และจดักิจกรรมบูรณาการองคค์วามรู้ต่าง ๆ  ท่ีเก้ือกูลส่งเสริม
การเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการอ่านในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
เรียน  การจัดการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนโดยเฉพาะห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายดว้ยหนงัสือ  ส่ือ  และกิจกรรม  จะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภายในโรงเรียน
ข้ึนได ้ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่อไป 

จึงจ าเป็นท่ีโรงเรียนดอนชยัวิทยา จะตอ้งพฒันา ปรับปรุงหอ้งสมุดใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ท่ี
ทันสมัยและให้บริการแก่ครู นักเรียน บุคลากรโดยจัดท าโครงการห้องสมุดมีชีวิตข้ึน โดยมี
วตัถุประสงคข์องโครงการ คือ 1) เพื่อส่งเสริมส่ือการเรียนรู้ตรงตามหลกัสูตร 2) เพื่อปลูกฝังและ
ส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนักเรียน 3) เพื่อพฒันาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายภายในโรงเรียน และ 4) เพื่อเป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้ของบุคลากรในโรงเรียน    
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โครงสร้างงานห้องสมุดโรงเรียนดอนชัยวทิยา 
 

 

ภาพที ่2.2  โครงสร้างงานหอ้งสมุดโรงเรียนดอนชยัวิทยา 
 

งานวจิัยที่เกีย่วข้อง  
เอกภพ ล้ิมปฐมพิภพ (2553, น. ง-จ) ไดศึ้กษาเร่ือง การประเมินมาตรฐานงานหอ้งสมุด

ของโรงเรียนทาขุมเงินวิทยาคาร สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาล าพูนเขต 1 ซ่ึงผลการศึกษา
สรุปไดว้่า การประเมินตามมาตรฐานห้องสมุด มาตรฐานดา้นผูบ้ริหารอยู่ในระดบัพอใช ้ปัญหาท่ี
พบคือการบริหารจดัการไม่มีคุณภาพ ชุมชนไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนและพฒันา มาตรฐาน 
ดา้นครูอยู่ในระดบัพอใช้ ปัญหาท่ีพบคือ ครูบรรณารักษ์ขาดทกัษะกรจดัหมวดหมู่และท าบตัร
รายงานหรือรายการด้านฐานข้อมูลระบบคอมพิวเตอร์ของทรัพยากรสารสนเทศ มาตรฐาน 
ดา้นนกัเรียนอยูใ่นระดบัพอใช ้ปัญหาท่ีพบคือ ผูเ้รียนขาดทกัษะการคน้หาสารสนเทศท่ีตอ้งการได้
อย่างมีประสิทธิภาพผูเ้รียนไม่สามารถตดัสินใจเลือกสารสนเทศท่ีเขา้ถึงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ผูเ้รียนไม่
สามารถสรุป เรียบเรียงแนวคิดจากสารสนเทศท่ีคน้พบได ้ผูเ้รียนไม่สามารถสร้างองคค์วามรู้จาก
การศึกษาได ้ผูเ้รียนขาดจิตส านึกท่ีดีในการใชท้รัพยากรสารสนเทศ ผูเ้รียนไม่ตระหนกัถึงคุณธรรม
และจริยธรรมในการใชข้อ้มูลสารสนเทศ และผูเ้รียน ขาดความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมีนิสัยรักการอ่าน 
ผูเ้รียนไม่เขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านท่ีโรงเรียนจดัข้ึนอยา่งสม ่าเสมอ ผูเ้รียนไม่ไดอ่้าน
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หนังสือเพิ่มเติมท่ีเหมาะสมกบัระดบัชั้น มาตรฐานดา้นทรัพยากรสารสนเทศอยู่ในระกบัพอใช้ 
ปัญหาท่ีพบคือ ห้องสมุดโรงเรียนขาดทรัพยากรสารสนเทศประเภทวสัดุตีพิมพแ์ละวสัดุไม่ดีพิมพ ์
ขาดแคลนหนงัสือท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและตอบสนองความเพลิดเพลิน 

อุษณา ป้อมลิขิตกุล (2554) ไดศึ้กษาการด าเนินงานในการบริหารงานห้องสมุดตาม
มาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนของโรงเรียนในเขตอ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม ผลการศึกษา
คน้ควา้ พบว่า การด าเนินงานในการบริหารงานห้องสมุดตามมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนของ
โรงเรียนในเขตอ าเภอธาตุพนม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า
มาตรฐานดา้นท่ีมีการด าเนินงานสูงท่ีสุด คือ มาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร มาตรฐานดา้นท่ีมีการด าเนินงาน
ต ่าท่ีสุด คือ มาตรฐานดา้นทรัพยากรสารสนเทศ เม่ือเปรียบเทียบการค าเนินงานใน การบริหารงาน
ห้องสมุดตามมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียน ของโรงเรียนในเขตอ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม
จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยโรงเรียน
ขนาดใหญ่มีการด าเนินงานในการบริหารงานห้องสมุดตามมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนสูงกว่า
โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดเล็ก เม่ือจ าแนกตามประเภทโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกนั
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยโรงเรียนมธัยมศึกษามีการค าเนินงานในการบริหารงาน
ห้องสมุดตามมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนสูงกว่าโรงเรียนขยายโอกาสและ โรงเรียนประถมศึกษา 
ดา้นการมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างขนาดโรงเรียนและประเภทโรงเรียนต่อการด าเนินงานในการบริหาร 
งานหอ้งสมุดตามมาตรฐานหอ้งสมุดโรงเรียน ของโรงเรียนในเขตอ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม 

อารีรัตน์ แยม้ยิ้ม (2555) ได้ศึกษาการพฒันาการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนไร่ใต้
ประชาคม อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวดัอุบลราชธานี ผลการศึกษาคน้ควา้ พบว่า การพฒันา 
การด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนไร่ใตป้ระชาคมมีคณะกรรมการห้องสมุด และครูบรรณารักษ์ 
จ  านวน 5 คน มีการใหบ้ริการแก่นกัเรียนและครูในโรงเรียนแต่ไม่เตม็ท่ี หนงัสือในหอ้งสมุดมีนอ้ย 
และช ารุด ครูท าหนา้ท่ีบรรณารักษมี์เวลานอ้ยเพราะตอ้งท าหนา้ท่ีเป็นครูผูส้อนดว้ยเม่ือด าเนินการ
พฒันาโดยใช้กลยุทธ์ในการพฒันา ไดแ้ก่ 1) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ซ่ึงได้แลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
โรงเรียนนารีนุกูล 2 นบัเป็นส่ิงท่ีดีมาก การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในคร้ังน้ี เรียนรู้ถึงการจดัหอ้งสมุดให้
มีบรรยากาศท่ีน่าใช้บริการ มีหนังสือท่ีดีน่าอ่าน มีการบริการท่ีดีและทนัสมยัรวดเร็ว ท าให้ได้
แนวคิดมาพฒันาห้องสมุดโรงเรียนไร่ใตป้ระชาคม โดยเฉพาะการใช้ระบบยืม – คืนอตัโนมติั  
2) กิจกรรม 5 ส คือ สะสางจดัเกบ็หนงัสือไดต้ามหมวดหมู่ของดิวอ้ี สะดวก จดัหมวดหมู่ไดส้ะดวก
เหมาะสมกบัการคน้หา รวดเร็วมีเคร่ืองมือคน้หาอ านวยความสะดวกไดอ้ย่างเหมาะสม สะอาด 
รักษาความสะอาดและเป็นระเบียบมาก สุขลกัษณะ มีบรรยากาศท่ีดีข้ึน เพราะสถานท่ีจดัไดอ้ย่าง
เหมาะสม เป็นห้องสมุดท่ีน่าใชบ้ริการ มีมุมอ่านหนงัสือท่ีสะดวกสบาย สร้างนิสัยและวฒันธรรม
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ในการใช้ห้องสมุดร่วมกัน สร้างลักษณะนิสัย จัดกิจกรรมห้องสมุดได้ดีข้ึน จากการวดัระดับ 
ความพึงพอใจนบัไดว้า่เป็นความพึงพอใจระดบัมาก 3) การฝึกนกัเรียนช่วยงานหอ้งสมุดครูผูส้อนท่ี
ท าหนา้ท่ีบรรณารักษห์อ้งสมุดไดจ้ดัใหมี้นกัเรียนช่วยงานนั้น เป็นส่ิงท่ีดีอยา่งยิง่ เพราะช่วยแบ่งเบา
ภาระงานได ้ท าให้นกัเรียนมีประสบการณ์การท างานและรักงานบริการ ในดา้นการจดัให้มีบริการ
ยมื -คืน หนงัสือ การจดัท าสถิติต่าง ๆ และการใชบ้ริการสะดวก รวดเร็ว สามารถคน้หาหนงัสือได้
สะดวกมากยิ่งข้ึน แต่ผลปรากฏว่านกัเรียนยงัขาดความกระตือรือร้นในการท างานห้องสมุด จึงใช้
กลวิธีในการเลือกนักเรียน คือพฒันา ส่ิงท่ีตอ้งการพฒันาให้ดีข้ึนนั้น คือ การฝึกนักเรียนช่วยงาน 
โดยการให้นักเรียนสมคัรใจในการช่วยงานห้องสมุด ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ และ
เสียสละ จากนั้นสอนงานให้กบันักเรียน ในแต่ละหน้าท่ี ท าให้นักเรียนเขา้ใจงาน มีไหวพริบใน 
การท างานและช่วยแบ่งเบาภาระงานไดม้าก จนเกิดความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ 

ผกามาศ วยัวุฒิ (2556, น. 82) ได้ศึกษาเร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาต่อ 
การบริหารงานห้องสมุดโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
พบว่า 1) บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาต่อการบริหารงานห้องสมุดโรงเรียน โดยรวมและ 
รายด้านอยู่ในระดับปานกลาง เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านนโยบายและแผน  
ดา้นอาคารสถานท่ี และครุภณัฑ ์ดา้นบุดลากร ดา้นงบประมาณและดา้นเทคโนโลย ี2) เปรียบเทียบ
บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาต่อการบริหารงานหอ้งสมุดโรงเรียน จ าแนกตามต าแหน่ง โดยรวม
และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  3) เปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาต่อการบริหารงานห้องสมุดโรงเรียน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและ 
รายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

พรชยั แพนแกว้ (2556) ไดว้ิจยัสภาพการด าเนินงานหอ้งสมุดโรงเรียน สงักดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรี รัมย ์เขต 4 ผลการวิจยัพบว่า สภาพการด าเนินงานห้องสมุด
โรงเรียน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูโดยรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้น พบว่า ดา้นผูบ้ริหารมีค่าเฉล่ียสูงสุด ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ 
การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู 
จ าแนกตามสถานภาพต าแหน่งและขนาดของโรงเรียน พบว่า โดยรวมและรายดา้นมีการปฏิบติัไม่
แตกต่างกนั ส่วนความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัสภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน  
ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4 
ท่ีมีจ านวนมากท่ีสุดในแต่ละดา้นมีดงัน้ี โรงเรียนควรไดรั้บการจดัสรรงบประมาณในการจดัซ้ือวสัดุ 
อุปกรณ์ ครุภณัฑห์้องสมุด และทรัพยากรสารสนเทศอย่างเพียงพอ โรงเรียนควรไดรั้บการจดัสรร
ครูท่ีจบทางดา้นบรรณารักษ์มาประจ าห้องสมุดโรงเรียน นักเรียนควรหมัน่ฝึกฝนในการศึกษา
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คน้ควา้ด้วยตนเอง การสร้างนิสัยรักการอ่าน และการใช้ห้องสมุดโรงเรียนอย่างมีคุณภาพและ
ห้องสมุดควรจัดซ้ือส่ือวสัดุ ส่ือการเรียนและส่ืออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ในปริมาณท่ีเหมาะสม
โดยเฉพาะการจดัระบบอินเทอร์เน็ตในหอ้งสมุดท่ีเหมาะสมกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริหาร 

พิมพ์นภา ส่งสัมพันธ์สกุล (2557, น. 80 - 87) ได้ศึกษาเร่ือง ปัญหาและแนวทาง 
การพฒันาการด าเนินงานหอ้งสมุดมีชีวิตโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบว่า ผูบ้ริหารและครูมีโอกาสน้อยในการเขา้รับการอบรมเก่ียวกับ 
การด าเนินการห้องสมุด ส่วนครูบรรณารักษ์ไม่ไดจ้บสาขาบรรณารักษ์ศาสตร์ โดยตรง จึงไม่มี
ความรู้ดา้นการปฏิบติังานเทคนิคและจดัหนงัสือไม่ตรงตามความตอ้งการของผูใ้ช ้ขาดการส่งเสริม
การอบรมสมัมนาควรจดัอบรมกบัหน่วยงานอ่ืน 

รุ่งฤดี จิตมาตย ์(2557, น. 92) ไดศึ้กษา เร่ือง การด าเนินงานตามมาตรฐานห้องสมุด
โรงเรียนในอ าเภอนาแก จงัหวดันครพนม พบว่า มีการด าเนินงานอยู่ในระดบัมากทั้ง 4 มาตรฐาน  
มาตรฐานท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ด้านครู ส่วนมาตรฐานท่ีมีค่าเฉล่ียต ่ าสุด คือ ด้านทรัพยากร
สารสนเทศเม่ือเปรียบเทียบการด าเนินงานตามมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียน จ าแนกตามสถานภาพ
ระหว่างผูบ้ริหารและคูรผูส้อน โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือ
จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวมและจ าแนกรายดา้น มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 ผลการทดสอบรายคู่ โรงเรียนขนาดใหญ่มีการด าเนินงานตามมาตรฐานห้องสมุด
โรงเรียนในอ าเภอนาแก จังหวดันครพนม โดยรวมสูงกว่าโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียน 
ขนาดเลก็ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

วงศจ์นัทร์ เนตรประโคน (2559, น. 117 - 118) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง สภาพการด าเนินงาน
แหล่งเรียนรู้ห้องสมุดโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมยเ์ขต 2 พบว่า ผูบ้ริหารมี
ความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 โคยรวมมีสภาพการปฏิบติังานอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็น 
รายดา้น พบว่า ดา้นอาคารสถานท่ีและดา้นสภาพแวดลอ้มมีสภาพการปฏิบติังานอยู่ในระดบัมาก  
ครูบรรณารักษ์มีดวามติดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดโรงเรียน โดยรวมมี
สภาพการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู ้บริหารกับ 
ครูบรรณารักษต่์อสภาพการด าเนินงานแหลงเรียนรู้ห้องสมุดโรงเรียน โดยรวมไม่แตกต่างกนัเม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นอาคารสถานท่ี มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 
ส่วนดา้นอ่ืน ๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั และเม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและ 
ครูบรรณารักษ์ จ  าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
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พบว่า ด้านสภาพแวดลอ้ม แตกต่างกับอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนด้านอ่ืน ๆ มี 
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 

ศิริกาญดา ปักเคยะกา (2560, น. 90) ไดศึ้กษาเร่ือง การด าเนินงานหอ้งสมุดของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 พบว่า 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายด้าน ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงส าคบัค่าเฉล่ียสูง 
ไปหาต ่า คือ ดา้นการบริหาร รองลงมา คือ ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ ดา้นครู ดา้นนักเรียน และ 
ดา้นอาคารสถานท่ี และวสัดุตรุภณัฑ์ เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูเก่ียวกบั 
การด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมยเ์ขต 2 จ าแนกตามสถานภาพต าแหน่งและตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
บรรณารักษ์ โดยรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นอาคารสถานท่ี และวสัดุดรุ
ภณัฑ์แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี .05 ส่วนความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีมีจ านวน 
มากท่ีสุด คือ นกัเรียนควรหมัน่ฝึกฝนในการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง การสร้างนิสัยรักการอ่าน และ
การใชห้อ้งสมุดโรงเรียนอยา่งมีคุณภาพ รองลงมาคือ หอ้งสมุดควรจดัส่ือ วสัดุ ส่ือการเรียนและส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ในปริมาณท่ีเหมาะสม โดยฉพาะการจดัระบบอินเทอร์เน็ตให้เหมาะสมกบั
ความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการและโรงเรียนควรไดรั้บการจดัสรรครูท่ีจบทางดา้นบรรณารักษ์มา
ประจ าหอ้งสมุดโรงเรียน 

จากการศึกษาเอกสารงานการศึกษาท่ีเก่ียวข้องผูศึ้กษาสรุปได้ว่า การด าเนินงาน
ห้องสมุดโรงเรียนถือว่าเป็นส่วนส าคญัในการพฒันาห้องสมุด โดยปัจจยัท่ีท าให้เกิดการพฒันา
ห้องสมุดให้ได้มาตรฐานตามมาตรฐานของห้องสมุดโรงเรียนนั้ น ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์ นักเรียน ทรัพยากรสารสนเทศ และอาคาร
สถานท่ีวสัดุครุภณัฑ ์ทั้งน้ี การพฒันาห้องสมุดให้ไดม้าตรฐาน ตอ้งใชก้ระบวนการบริหารโดยใช้
วงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) เพราะเป็นกระบวนการบริหารท่ีครอบคลุมทุกขั้นตอนการด าเนินงาน 
มีความต่อเน่ืองและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ท าให้การพฒันาแนวทางการด าเนินงานห้องสมุด 
สู่มาตรฐาน สามารถด าเนินไปอย่างเป็นระบบ มีระเบียบแบบแผนในการด าเนินงาน เพื่อให ้
การปฏิบติังานบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวไ้ด ้ท าให้ผูว้ิจยั ไดเ้ลง็เห็นความส าคญัท่ีจะศึกษา
การพัฒนาห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัยวิทยา ให้บริการห้องสมุดมีมาตรฐาน 
การบริการท่ีมีคุณภาพใหเ้กิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 

ภาพที ่2.3  กรอบแนวคิดการวิจยั  

 

สภาพการด าเนินงานหอ้งสมุด
ของโรงเรียนดอนชยัวิทยา ตาม
มาตรฐานหอ้งสมุดโรงเรียน  

พทุธศกัราช 2556 

การด าเนินงานหอ้งสมุดสู่
มาตรฐานของโรงเรียน 
ท่ีมีแนวการปฏิบติัท่ีดี 

หมวดท่ี 1 ดา้นผูบ้ริหาร  
หมวดท่ี 2 ดา้นครู 
หมวดท่ี 3 ดา้นนกัเรียน  
หมวดท่ี 4 ดา้นทรัพยากร
สารสนเทศ 
หมวดท่ี 5 ดา้นอาคาร
สถานท่ีวสัดุครุภณัฑ ์

แนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่
มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัยวทิยา 

 
กระบวนการบริหารงานคุณภาพ (PDCA)  
P (Plan) :  การวางแผนงานหอ้งสมุด 
D (Do)  : การด าเนินงานหอ้งสมุด 
C (Check) : การตรวจสอบแนวทาง 
A (Act) : การร่วมกนัปรับปรุงแนวทาง 
การพฒันาแนวทางตามกรอบมาตรฐาน
หอ้งสมุดโรงเรียน 5 หมวด 
หมวดท่ี 1 ดา้นผูบ้ริหาร  
หมวดท่ี 2 ดา้นครู 
หมวดท่ี 3 ดา้นนกัเรียน  
หมวดท่ี 4 ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ 
หมวดท่ี 5 ดา้นอาคารสถานท่ีวสัดุ
ครุภณัฑ ์

ความถูกตอ้ง  
ความเหมาะสม 

การตรวจสอบ 

มาตรฐานห้องสมุด
โรงเรียน 5 หมวด 



 

บทที ่3 
 

วธีิด าเนินการวจิยั
 
 
ในการด าเนินการศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ือง แนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐาน 

ของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีขั้นตอนการด าเนินการวิจยัแบ่ง
ออกเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี   

ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะ
เรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  

ระยะท่ี 2 ศึกษาแนวทางการพฒันางานหอ้งสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี  
ระยะท่ี 3 จดัท าแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา 

อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
 

ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

ประชากร 
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดกลุ่มประชากร ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากร

ในโรงเรียน รวมทั้งส้ิน 16 คน  
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็รวมรวมข้อมูล  
ผูว้ิจัยได้ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามสภาพการด าเนินงาน

ห้องสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดย
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบดว้ย  

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามสภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา มี

วิธีการสร้างและหาขอ้มูล ดงัน้ี  
2.1 ศึกษารูปแบบ หลักเกณฑ์ ขั้ นตอนการสร้าง และหลักวิ ธีการสร้าง

แบบสอบถามชนิดมาตรวดัประมาณค่า  5 ระดบั 
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2.2 จดัท าร่างแบบสอบถามและรายการค าถามแต่ละประเดน็ ซ่ึงก าหนดขอบข่าย
งานใหมี้ความคลอบคลุม 

2.3 น าแบบสอบถามฉบบัร่างเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อพิจารณาปรับปรุง
แกไ้ข 

2.4 ปรับปรุงแบบสอบถามตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษา และน า
แบบสอบถามไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ 3 ท่านตรวจสอบความถูกตอ้ง และความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหา ดงัน้ี 

ใหค้ะแนน   +1  ส าหรับขอ้ท่ีแน่ใจวา่สอดคลอ้ง  
ใหค้ะแนน   0  ส าหรับขอ้ท่ีไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง  
ใหค้ะแนน  -1  ส าหรับขอ้ท่ีแน่ใจวา่ไม่สอดคลอ้ง  
ส าหรับเกณฑท่ี์ใชใ้นการพิจารณา คือ ขอ้ค าถามในแบบสอบถามมีค่าความ

สอดคลอ้ง (Index of Congruence: IOC) ตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป เป็นขอ้ค าถามท่ีใชไ้ด ้ส่วนขอ้ค าถามท่ีมี
ค่าความสอดคลอ้งนอ้ยกวา่ 0.67 เป็นขอ้ค าถามท่ีตอ้งปรับปรุงหรือตดัออก โดยพบวา่ แบบสอบถาม
มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง +1.00 ทุกประเด็น ซ่ึงมีความ จึงไดแ้บบสอบถามท่ีมีความสอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์ตามองคป์ระกอบการพฒันางานหอ้งสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา  

2.5 น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น าไป
ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษา ตรวจสอบความถูกตอ้งอีกคร้ัง 

2.6 จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การวิจยัคร้ังน้ีไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล เร่ืองสภาพการด าเนินงานห้องสมุด ของโรงเรียน

ดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่ลานอ้ย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ดงัน้ี  
1. ผูว้ิจยัด าเนินการขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์จากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั

ราชภฏัเชียงใหม่ เพื่อเก็บขอ้มูลการวิจยัถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนดอนชยัวิทยา แลว้นดัหมายวนัเวลา
ส าหรับการตอบแบบสอบถามจากกลุ่มประชากรจากกลุ่มประชากร 

2. ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดบั  

การวเิคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยใช ้

การวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยน าเสนอในรูปตารางประกอบค า
บรรยาย ซ่ึงดดัแปลงมาตรการประมาณค่าของ บุญชม ศรีสะอาด (2546, น. 162) โดยก าหนดเกณฑ์
การใหแ้ปลความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี  
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ค่าเฉล่ีย  4.51-5.00    หมายถึง มีการปฏิบติั/เป็นจริงในระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย  3.51-4.50    หมายถึง มีการปฏิบติั/เป็นจริงในระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย  2.51-3.50    หมายถึง มีการปฏิบติั/เป็นจริงในระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย  1.51-2.50    หมายถึง มีการปฏิบติั/เป็นจริงในระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย  1.00-1.50    หมายถึง มีการปฏิบติั/เป็นจริงในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ระยะที่ 2 การศึกษาแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนทีมี่การปฏิบัติทีด่ี  
กลุ่มเป้าหมาย  
กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยคร้ังน้ี  ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง โดยใช้เกณฑ ์

การคัดเลือกคือ เป็นเจ้าหน้าท่ีบรรณารักษ์หรือเจ้าหน้าท่ีผู ้ดูแลห้องสมุด โรงเรียนท่ีได้รับ  
การคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก  
ขนาดกลาง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา รวมทั้งส้ิน 6 คน  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวมรวมข้อมูล  
แบบสัมภาษณ์แนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนท่ีมีการปฏิบติั 

ท่ีดี เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) ใชส้ าหรับการสัมภาษณ์บรรณารักษ์
หรือเจา้หนา้ท่ีผูดู้แลหอ้งสมุด ของโรงเรียนท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
ดงัน้ี 

1. ศึกษารูปแบบ หลกัเกณฑ ์ขั้นตอนการสร้าง และหลกัวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง 

2. จดัท าร่างแบบสัมภาษณ์และรายการค าถามแต่ละประเด็น ซ่ึงก าหนดขอบข่ายงาน
ใหมี้ความคลอบคลุม  

3. น าแบบสมัภาษณ์ฉบบัร่างเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไ้ข  
4. ปรับปรุงแบบสมัภาษณ์ตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา และน าแบบสมัภาษณ์

ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกตอ้ง และความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหา ดงัน้ี 
ใหค้ะแนน   +1  ส าหรับขอ้ท่ีแน่ใจวา่สอดคลอ้ง  
ใหค้ะแนน   0  ส าหรับขอ้ท่ีไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง  
ใหค้ะแนน  -1  ส าหรับขอ้ท่ีแน่ใจวา่ไม่สอดคลอ้ง  
ส าหรับเกณฑ์ ท่ี ใช้ในการพิจารณา คือ ข้อค าถามในแบบสัมภาษณ์มี ค่า 

ความสอดคล้อง (Index of Congruence: IOC) ตั้ งแต่ 0.67 ข้ึนไป เป็นขอ้ค าถามท่ีใช้ได้ ส่วนข้อ
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ค  าถามท่ีมีค่าความสอดคลอ้งน้อยกว่า 0.67 เป็นขอ้ค าถามท่ีตอ้งปรับปรุงหรือตดัออก โดยพบว่า 
แบบสมัภาษณ์มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง +1.00 ทุกประเดน็ ซ่ึงมีความเหมาะสม จึงไดแ้บบสัมภาษณ์
ท่ีมีความสอดคลอ้งกับจุดประสงค์ ตามองค์ประกอบการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของ
โรงเรียนดอนชยัวิทยา  

5. น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น าไปให้
อาจารยท่ี์ปรึกษา ตรวจสอบความถูกตอ้งอีกคร้ัง  

6. จดัพิมพแ์บบสมัภาษณ์ฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การศึกษาแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐาน ของโรงเรียนท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี 

ใชว้ิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี  
1. ผูว้ิจยัด าเนินการขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์จากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั

ราชภัฏเชียงใหม่ เพื่อเก็บขอ้มูลการศึกษาถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านผาผ่า โรงเรียน 
บา้นหว้ยสิงห์ และโรงเรียนแม่สะเรียงบริพตัรศึกษา จงัหวดัแม่ฮ่องสอน แลว้ประสานงานนดัหมาย
วนัเวลาส าหรับการศึกษาดูงานพร้อมสมัภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย 

2. ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชว้ิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยการสัมภาษณ์
เป็นรายบุคคล เป็นแบบสัมภาษณ์ส าหรับตอบค าถามปลายเปิด ตามกรอบการสัมภาษณ์ขอบเขต
ของเน้ือหามาตรฐานห้องสมุดโรงเรียน ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 
2556 ทั้ง 5 หมวด ได้แก่ 1) มาตรฐานด้านผูบ้ริหาร 2) มาตรฐานด้านครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ี
บรรณารักษ์ 3) มาตรฐานดา้นนักเรียน 4) มาตรฐานดา้นทรัพยากรสารสนเทศ 5) มาตรฐานดา้น
อาคารสถานท่ีและวสัดุครุภณัฑ์ โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ บรรณารักษห์รือเจา้หน้าท่ีดูแลห้องสมุด
ข อ ง โ ร ง เ รี ย น  
รวมทั้งหมด 6 คน ใช้เวลาในการสัมภาษณ์รายบุคคลไม่เกิน 30 นาที โดยวิธีการจดบนัทึก และ
บนัทึกเสียงในการสนทนา  

3. ผูว้ิจัยน าผลการสัมภาษณ์จากกลุ่มเป้าหมายทั้ ง 6 ท่าน มาวิเคราะห์เน้ือหา 
สงัเคราะห์จากประเด็นเรียบเรียงจดัหมวดหมู่และสรุปวิธีการปฏิบติัท่ีดีของโรงเรียน ในการบริหาร
จดัการงานหอ้งสมุดท่ีสามารถน ามาประยกุตใ์ชก้บัโรงเรียนดอนชยัวิทยาไดอ้ยา่งเหมาะสม  

การวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ จากแบบสัมภาษณ์แนวทางการพฒันางานหอ้งสมุด

สู่มาตรฐานของโรงเรียน จากโรงเรียนท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี โดยใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา จดัหมวดหมู่ 
สรุปสาระส าคญัเป็นความเรียง 
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ระยะที่ 3 จัดท าแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัยวทิยา อ าเภอแม่สะ
เรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน  

ผูว้ิจยัไดจ้ดัท าแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา 
โดยสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการจดัท าแนวทาง 2 ขั้นตอน คือ การจดัประชุม
เชิงปฏิบติัการเพื่อจดัท าแนวทางการพฒันางานหอ้งสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา และ
การตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของแนวทางการพฒันางานหอ้งสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียน
ดอนชยัวิทยา  

3.1 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐาน
ของโรงเรียนดอนชัยวทิยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน 

ประชากร 
ผูว้ิจัยได้ก าหนดกลุ่มประชากร ประกอบด้วย ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะครูและ

บุคลากรในโรงเรียน รวมทั้งส้ิน 16 คน  
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวมรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช ้แบบบนัทึกการประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง 

แนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพ
เคร่ืองมือ ดงัน้ี 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดท าแนวทางการประชุม 
เชิงปฏิบติัการ เร่ือง แนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอ
แม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  

2. ด าเนินการสร้างแบบบนัทึกการประชุมเชิงปฏิบติัการ ตามขอบข่ายงานท่ี
ก าหนดไวใ้หมี้ความครอบคลุม 

3. น าแบบบนัทึกการประชุมเชิงปฏิบติัการท่ีสร้างข้ึน เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ 
เพื่อใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลต่อไป 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ เพื่อจดัท าแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐาน

ของโรงเรียนดอนชยัวิทยา ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี  
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1.  ผู ้วิจัยด า เ นินการขอหนังสือขอความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ เพื่อเก็บขอ้มูลการวิจยัถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนดอนชยัวิทยา แลว้นดั
หมายบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อหาก าหนดการในการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ 

2. ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาสภาพการด าเนินงานห้องสมุดและการศึกษา
แนวทางการพฒันางานหอ้งสมุดของโรงเรียนท่ีมีแนวการปฏิบติัท่ีดี มาจดัท าร่างแนวทางการพฒันา
งานหอ้งสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา 

3. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่
มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา 

4. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประชุมเชิงปฏิบติัการมาปรับปรุงแกไ้ข จดัท าแนวทาง
การพฒันางานหอ้งสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา ฉบบัสมบูรณ์ 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
การคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีไดจ้ากการจดัประชุม

เชิงปฏิบติัการ โดยท าการวิเคราะห์เน้ือหา จดัหมวดหมู่ สรุปสาระส าคญัเป็นความเรียง 
3.2 การตรวจสอบการถูกต้องเหมาะสมของแนวทางทางการพัฒนางานห้องสมุด 

สู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัยวทิยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน 
กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของแนวทางการพฒันา

งานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไดแ้ก่  
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย ศึกษานิเทศก์ และผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียนท่ีมี
แนวการปฏิบติัท่ีดี โดยมีเกณฑใ์นการเลือก ดงัน้ี 

1. เป็นผูมี้ความรู้ในการพฒันางานหอ้งสมุด 
2. เป็นผูมี้ประสบการณ์ในการจดัท าแนวทางในการพฒันางานหอ้งสมุด 
3. เป็นผูท่ี้เตม็ใจและใหค้วามร่วมมือกบัผูว้ิจยั 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวมรวมข้อมูล 
ผูว้ิจัยได้เก็บรวบรวมขอ้มูล โดยใช้แบบตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม ของ

แนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน โดยเป็นค าถามในรูปแบบของมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั และ
ขอ้เสนอแนะ มีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด (Opened End)  มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
ดงัน้ี 
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1. ศึกษารูปแบบ หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการสร้างแบบตรวจสอบความถูกต้อง
เหมาะสมของแนวทางการพฒันางานหอ้งสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา  

2. ด าเนินการสร้างแบบตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของแนวทางการพฒันา
งานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัยวิทยา ตามรูปแบบ หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้ห้
ครอบคลุม 

3. น าแบบตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสมของแนวทางการพฒันางาน
ห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัยวิทยา เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง และปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ  

4. ปรับปรุง ตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา และน าแบบตรวจสอบความ
ถูกตอ้งและความเหมาะสมไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ ตรวจสอบความถูกตอ้ง และความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหา 
ดงัน้ี  

ใหค้ะแนน   +1  ส าหรับขอ้ท่ีแน่ใจวา่สอดคลอ้ง  
ใหค้ะแนน   0  ส าหรับขอ้ท่ีไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง  
ใหค้ะแนน  -1  ส าหรับขอ้ท่ีแน่ใจวา่ไม่สอดคลอ้ง  
ส าหรับเกณฑท่ี์ใชใ้นการพิจารณา คือ  ขอ้ค าถามในแบบตรวจสอบความถูกตอ้ง

และความเหมาะสมมีค่าความสอดคลอ้ง (Index of Congruence: IOC) ตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป เป็นขอ้
ค าถามท่ีใชไ้ด ้ส่วนขอ้ค าถามท่ีมีค่าความสอดคลอ้งนอ้ยกวา่ 0.67 เป็นขอ้ค าถามท่ีตอ้งปรับปรุงหรือ
ตดัออก  โดยพบวา่ แบบตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสมมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง +1.00 
ทุกประเด็น ซ่ึงมีความเหมาะสม จึงไดแ้บบแบบตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสมท่ีมี
ความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ตามองคป์ระกอบการพฒันางานหอ้งสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียน
ดอนชยัวิทยา  

5. น าแบบตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสมของแนวทางการพฒันางาน
หอ้งสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื่อ
ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเกบ็รวมรวมขอ้มูลต่อไป  

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม ของแนวทางการพัฒนางานห้องสมุดสู่

มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี  
1.  ผู ้วิจัยด า เ นินการขอหนังสือขอความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ เพื่อเกบ็ขอ้มูลกบักลุ่มเป้าหมาย 
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2. ผูว้ิจยันดัหมายวนัเวลาส าหรับการตอบแบบสอบถามจากผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน 
และด าเนินการเกบ็ขอ้มูล เพื่อน ามาวิเคราะห์ต่อไป 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของแนวทางการพฒันางาน

ห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัยวิทยา จากผูเ้ช่ียวชาญทั้ ง 5 ท่าน มาวิเคราะห์ขอ้มูล 
เชิงปริมาณดว้ยการหา ค่าเฉล่ีย ร้อยละ และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็นรายขอ้ และน าเสนอเป็น
ตารางประกอบการบรรยาย โดยก าหนดหลกัเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ียดงัต่อไปน้ี  

ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00    หมายถึง    มีความถูกตอ้งและความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50    หมายถึง    มีความถูกตอ้งและความเหมาะสมในระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50   หมายถึง    มีความถูกตอ้งและความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50    หมายถึง    มีความถูกตอ้งและความเหมาะสมในระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50   หมายถึง    มีความถูกตอ้งและความเหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 
 



 

บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล
 
 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียน

ดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน  มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพ 
การด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน   
2) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนท่ีมีการปฏิบัติ ท่ีดี    
3) เพื่อจดัท าแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  ผูศึ้กษาขอน าเสนอผลการศึกษาขอ้มูล เป็น 3 ตอน ดงัน้ี  

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการศึกษาสภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียน
ดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการศึกษาแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐาน
ของโรงเรียนท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการจดัท าแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐาน
ของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน   

3.1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง แนวทางการพฒันางาน
หอ้งสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

3.2 ผลการตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสม ของแนวทางการพฒันางาน
หอ้งสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาสภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัยวิทยา 
อ าเภอแม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน   

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการศึกษาสภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัย
วิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ซ่ึงผูศึ้กษาให้แบบสอบถามกับกลุ่มประชากรรวม
ทั้งหมด 16 คน รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.1 ดงัน้ี 
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ตารางที่  4.1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ อายุ วุฒิทางการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างาน ต าแหน่งงาน 

 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   
   ชาย 4 25.00 
   หญิง 12 75.00 
รวม 16 100.00 
อายุ   
   ต  ่ากวา่ 30 ปี 2 12.5 
   30-40 ปี 7 43.75 
   41-50 ปี 3 18.75 
   สูงกวา่ 50 ปี 4 25.00 
รวม 16 100.00 
ต าแหน่ง   
   ผูบ้ริหารสถานศึกษา 1 6.25 
   ครูช านาญการพิเศษ 8 50.00 
   ครูช านาญการ 2 12.50 
   ครู 2 12.50 
   ครูอตัราจา้ง 3 18.75 
   อ่ืน ๆ   
รวม 16 100.00 
ประสบการณ์การท างาน    
   ไม่เกิน 5 ปี  2 12.5 
   6-10 ปี 4 25.00 
   11-15 ปี 2 12.5 
   16-20 ปี 4 25.00 
   21-25 ปี 0 0.00 
   26 ปีข้ึนไป  4 25.00 

รวม 16 100.00 
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จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย ร้อยละ 75.00 
และ 25.00 ตามล าดบั มีอายุระหว่าง 30-40 ปี มากท่ีสุด ร้อยละ 43.75 รองลงมามีอายุสูงกว่า 50 ปี 
ร้อยละ 25.00 รองลงมามีอาย ุ41-50 ปี ร้อยละ 18.75 และอายตุ  ่ากว่า 30 ปี ร้อยละ 12.50 มีต าแหน่ง
ครูช านาญการพิเศษมากท่ีสุด ร้อยละ 50.00 รองลงมาคือต าแหน่งครูอตัราจา้ง 18.75 รองลงมาคือ
ต าแหน่งครูและครูช านาญกาญ มีจ านวนเท่ากนั ร้อยละ 12.50 และรองลงมาคือต าแหน่งผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ร้อยละ 6.25  ประสบการณ์ในการท างานมากท่ีสุด คือ 6-10 ปี 16-20 ปี และ 26 ปีข้ึนไป 
จ านวนเท่ากนั ร้อยละ 25.00 รองลงมาคือ ไม่เกิน 5 ปี และ 11-15 ปี จ  านวนเท่ากนั ร้อยละ 12.50    

สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน  

 
ตารางที่  4.2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลของสภาพการด าเนินงานห้องสมุดของ

โรงเรียนดอนชัยวทิยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน  
 

การด าเนินงานห้องสมุด 
สภาพการด าเนินงาน 

μ σ แปลผล ล าดับ 
1. มาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร 3.02 0.91 ปานกลาง 4 
2. มาตรฐานดา้นครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษ ์ 3.00 0.81 ปานกลาง 3 
3. มาตรฐานดา้นนกัเรียน 3.28 0.88 ปานกลาง 2 
4. มาตรฐานดา้นทรัพยากรสารสนเทศ 2.49 0.76 นอ้ย 5 
5. มาตรฐานดา้นอาคารสถานท่ี และวสัดุครุภณัฑ ์ 3.51 0.88 มาก 1 

รวม 3.06  ปานกลาง  
 
จากตารางท่ี 4.2 สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอ 

แม่สะเรียง  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  พบว่า มีการด าเนินงานอยู่ในระดับ ปานกลาง เม่ือเรียงล าดับ
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย  ได้แก่  มาตรฐานด้านอาคารสถานท่ีและวสัดุครุภัณฑ์  (μ = 3.51) 
รองลงมา ไดแ้ก่ มาตรฐานดา้นนกัเรียน (μ = 3.28) มาตรฐานดา้นผูบ้ริหารสถานศึกษา (μ = 3.02) 
มาตรฐานดา้นครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษ ์ (μ =3.00) ตามล าดบั และและการด าเนินงาน
หอ้งสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยาท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ มาตรฐานดา้นทรัพยากรสารสนเทศ 
(μ = 2.49)  
  



52 

ตารางที่  4.3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลของสภาพการด าเนินงานห้องสมุดของ
โรงเรียนดอนชัยวทิยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน 5 ด้าน 

 

การด าเนินงานห้องสมุด 
สภาพการด าเนินงาน 

μ σ แปลผล ล าดับ 

1. มาตรฐานด้านผู้บริหาร     
มาตรฐานท่ี 1 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการบริหารจดัการ 3.24 0.82 ปานกลาง 6 
มาตรฐานท่ี 2 ผูบ้ริหารส่งเสริมความสัมพนัธ์และความ
ร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาหอ้งสมุด 

2.06 0.48 นอ้ย 16 

มาตรฐานท่ี 3 ผูบ้ริหารเป็นแบบอย่างในการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ 

3.52 0.71 มาก 4 

2. มาตรฐานด้านครูหรือบุคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์     
มาตรฐานท่ี 4 ครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์มี
ความสามารถในการบริหารงาน 

3.08 0.74 ปานกลาง 7 

มาตรฐานท่ี 5 ครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์มี
ความสามารถในการปฏิบติังานเทคนิค 

2.68 0.65 ปานกลาง 13 

มาตรฐานท่ี 6 ครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์มี
ความสามารถในการใหบ้ริการ 

3.38 0.83 ปานกลาง 5 

มาตรฐานท่ี 7 ครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์มี
ความสามารถในการจดักิจกรรม 

3.56 0.54 มาก 3 

มาตรฐานท่ี 8 ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษมี์การ
พฒันาตนอยา่งต่อเน่ือง 

2.78 1.02 ปานกลาง 12 

มาตรฐาน 9 ครูผูส้อนใชห้อ้งสมุดเพื่อการเรียนการสอน 2.67 0.62 ปานกลาง 14 
มาตรฐานท่ี 10 ครูผูส้อนมีการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัย
รักการอ่านแก่นกัเรียน 

2.86 0.61 ปานกลาง 10 

3. มาตรฐานด้านนักเรียน     
มาตรฐานท่ี 11 นักเรียนมีความสามารถในการรับรู้ 
เขา้ถึง และใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศ  

3.05 0.93 ปานกลาง 8 

มาตรฐานท่ี 12 นักเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และมีนิสัยรัก
การอ่าน 

3.73 0.51 มาก 2 
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ตารางที่  4.3 (ต่อ) 
 

การด าเนินงานห้องสมุด 
สภาพการด าเนินงาน 

μ σ แปลผล ล าดับ 

4. มาตรฐานด้านทรัพยากรสารสนเทศ     
มาตรฐานท่ี 13 ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวสัดุตีพิมพ ์ 3.02 0.63 ปานกลาง 9 
มาตรฐานท่ี 14 ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวสัดุไม่ตีพิมพ ์ 2.56 0.51 ปานกลาง 15 
มาตรฐานท่ี 15 การจดัการทรัพยากรสารสนเทศโดยใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1.95 0.52 นอ้ย 17 

5. มาตรฐานด้านอาคารสถานที ่และวสัดุครุภัณฑ์     
มาตรฐานท่ี 16 อาคารสถานท่ี 4.04 0.75 มาก 1 
มาตรฐานท่ี 17 วสัดุครุภณัฑ ์ 2.84 0.48 ปานกลาง 11 

 

จากตารางท่ี 4.3 สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอ 
แม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ในมาตรฐานแต่ละดา้น จ านวน  17 มาตรฐาน พบว่า มาตรฐานท่ีมี
การด าเนินงานท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือมาตรฐานท่ี 16 อาคารสถานท่ี  (μ =4.04)   และมาตรฐานท่ีมี
ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 2 มาตรฐาน คือ มาตรฐานท่ี 2  ผูบ้ริหารส่งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือ
กบัชุมชนในการพฒันาห้องสมุด  (μ=2.06) และมาตรฐานท่ี 15 การจดัการทรัพยากรสารสนเทศ
โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  (μ =1.95)   49)  

 

ตารางที่  4.4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลผลของสภาพการด าเนินงานห้องสมุดของ
โรงเรียนดอนชัยวทิยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน ด้านผู้บริหาร 

 

การด าเนินงานห้องสมุด 
สภาพการด าเนินงาน 

μ σ แปลผล ล าดับ 

มาตรฐานด้านผู้บริหาร     
มาตรฐานท่ี 1 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการบริหารจดัการ 3.24 0.48 ปานกลาง 2 
มาตรฐานท่ี 2 ผูบ้ริหารส่งเสริมความสัมพนัธ์และความ
ร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาหอ้งสมุด 

2.06 0.71 นอ้ย 3 

มาตรฐานท่ี 3 ผูบ้ริหารเป็นแบบอย่างในการเป็นบุคคลแห่ง 
การเรียนรู้ 

3.52 0.74 มาก 1 

รวม 3.02 0.91 ปานกลาง  
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จากตารางท่ี 4.4 สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอ 
แม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน ในมาตรฐานด้านผูบ้ริหาร ทั้ ง 3 มาตรฐาน โดยรวมพบว่า  
มีการด าเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมาตรฐานท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือมาตรฐานท่ี 3 ผูบ้ริหาร
เป็นแบบอย่างในการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ (μ =3.52) รองลงมาคือมาตรฐานท่ี 1 ผูบ้ริหารมี
ความสามารถในการบริหารจดัการ  (μ =3.24) และมาตรฐานท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ มาตรฐานท่ี 2 
ผูบ้ริหารส่งเสริมความสมัพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาหอ้งสมุด  (μ =2.06) 

 
ตารางที่  4.5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลของสภาพการด าเนินงานห้องสมุด

โรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน  ด้านครูหรือบุคลากรท า
หน้าทีบ่รรณารักษ์    

 

การด าเนินงานห้องสมุด 
สภาพการด าเนินงาน 

μ σ แปลผล ล าดับ 

มาตรฐานด้านครูหรือบุคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์     
มาตรฐานท่ี 4 ครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์มี
ความสามารถในการบริหารงาน 

3.08 0.74 ปานกลาง 3 

มาตรฐานท่ี 5 ครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์มี
ความสามารถในการปฏิบติังานเทคนิค 

2.68 0.65 ปานกลาง 6 

มาตรฐานท่ี 6 ครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์มี
ความสามารถในการใหบ้ริการ 

3.38 0.83 ปานกลาง 2 

มาตรฐานท่ี 7 ครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์มี
ความสามารถในการจดักิจกรรม 

3.56 0.54 มาก 1 

มาตรฐานท่ี 8 ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษมี์การ
พฒันาตนอยา่งต่อเน่ือง 

2.78 1.02 ปานกลาง 5 

มาตรฐาน 9 ครูผูส้อนใชห้อ้งสมุดเพื่อการเรียนการสอน 2.67 0.62 ปานกลาง 7 
มาตรฐานท่ี 10 ครูผูส้อนมีการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านแก่นกัเรียน 

2.86 0.61 ปานกลาง 4 

รวม 3.00 0.81 ปานกลาง  
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จากตารางท่ี 4.5  สภาพการด าเนินงานหอ้งสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะ
เรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มาตรฐานดา้นครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษ ์ โดยรวมพบว่ามีการ
ด าเนินงาน อยูใ่นระดบัปานกลาง มาตรฐานท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ มาตรฐานท่ี 7 ครูหรือบุคลากร
ท าหนา้ท่ีบรรณารักษมี์ความสามารถในการจดักิจกรรม  (μ=3.56) รองลงมาคือมาตรฐานท่ี 6 ครู
หรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์มีความสามารถในการให้บริการ  (μ =3.38) รองลงมาคือ
มาตรฐานท่ี 4 ครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษมี์ความสามารถในการบริหารงาน  (μ=3.08) 
และรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ มาตรฐานท่ี 9 ครูผูส้อนใช้ห้องสมุดเพื่อการเรียนการสอน  
(μ=2.67) 

 
ตารางที่  4.6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลของสภาพการด าเนินงานห้องสมุด

โรงเรียนดอนชัยวทิยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน   มาตรฐานด้านนักเรียน   
 

การด าเนินงานห้องสมุด 
สภาพการด าเนินงาน 

μ σ แปลผล ล าดับ 

มาตรฐานด้านนักเรียน     
มาตรฐานท่ี 11 นักเรียนมีความสามารถในการ
รับรู้ เขา้ถึง และใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศ  

3.05   0.93 ปานกลาง 2 

มาตรฐานท่ี 12 นกัเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และมี
นิสยัรักการอ่าน 

3.73 0.51 มาก 1 

รวม 3.28 0.88 ปานกลาง  

 
จากตารางท่ี 4.6  สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอ 

แม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มาตรฐานดา้นนกัเรียน โดยรวมพบว่ามีการด าเนินงานอยูใ่นระดบั
ปานกลาง โดยมาตรฐานท่ีมีค่าเฉล่ีย มากท่ีสุดคือ มาตรฐานท่ี 12 นกัเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและ 
มีนิสัยรักการอ่าน  (μ =3.73)  และรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือมาตรฐานท่ี 11 นักเรียนมี
ความสามารถในการรับรู้ เขา้ถึง และใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศ  (μ=3.05) 
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ตารางที่  4.7 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลผลของสภาพการด าเ นินงานห้องสมุด
โรงเรียนดอนชัยวทิยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน มาตรฐานด้านทรัพยากร
สารสนเทศ 

 

การด าเนินงานห้องสมุด 
สภาพการด าเนินงาน 

μ σ แปลผล ล าดับ 
มาตรฐาน ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ     
มาตรฐานท่ี 13 ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวสัดุตีพิมพ ์ 3.02 0.63 ปานกลาง 1 
มาตรฐานท่ี 14 ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวสัดุไม่ตีพิมพ ์ 2.56 0.51 ปานกลาง 2 
มาตรฐานท่ี 15 การจัดการทรัพยากรสารสนเทศโดยใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1.95 0.52 นอ้ย 3 

รวม 2.49 0.76 น้อย  
 

จากตารางท่ี 4.7  สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอ 
แม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  มาตรฐานดา้นทรัพยากรสารสนเทศ ทั้ง 3 มาตรฐาน โดยรวมพบว่า 
มีการด าเนินงาน อยู่ในระดับน้อย รายการท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ มาตรฐานท่ี 13 ทรัพยากร
สารสนเทศประเภทวสัดุตีพิมพ์ (μ=3.02) รองลงมาคือ มาตรฐานท่ี 14 ทรัพยากรสารสนเทศ
ประเภทวสัดุไม่ตีพิมพ ์(μ=2.56) และรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือมาตรฐานท่ี 15 การจดัการ
ทรัพยากรสารสนเทศโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (μ=1.95) 

 
ตารางที่  4.8 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลของสภาพการด าเนินงานห้องสมุด

โรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน มาตรฐาน ด้านอาคาร
สถานที ่วสัดุครุภัณฑ์ 

 

การด าเนินงานห้องสมุด 
สภาพการด าเนินงาน 

μ σ แปลผล ล าดับ 

มาตรฐาน ด้านอาคารสถานที ่วสัดุครุภัณฑ์     
มาตรฐานท่ี 16 อาคารสถานท่ี 4.04 0.75 มาก 1 
มาตรฐานท่ี 17 วสัดุครุภณัฑ ์ 2.84 0.48 ปานกลาง 2 

รวม 3.51 0.88 มาก  
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จากตารางท่ี 4.8 สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอ 
แม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน มาตรฐานด้านอาคารสถานท่ี วสัดุครุภัณฑ์ ทั้ งสองมาตรฐาน 
โดยรวมพบว่ามีการด าเนินงานอยู่ในระดบัมาก รายการท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ มาตรฐานท่ี 16 
อาคารสถานท่ี (μ=4.04) และรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ มาตรฐานท่ี 17 วัสดุครุภัณฑ์  
(μ =2.84) 

 
ตารางที่  4.9 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลของสภาพการด าเนินงานห้องสมุด

โรงเรียนดอนชัยวทิยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน  ด้านผู้บริหาร มาตรฐาน
ที่ 1 ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

 

มาตรฐานด้านผู้บริหาร  
สภาพการด าเนินงาน 

μ σ แปลผล ล าดับ 

มาตรฐานที ่1 ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการ 
1. ผูบ้ริหารมีการก าหนดนโยบายและแผนการด าเนินงาน
หอ้งสมุดโรงเรียน  
2. ผูบ้ริหารจดัใหมี้โครงสร้างการบริหารงานท่ีชดัเจน 
3. ผูบ้ริหารจดัให้มีครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์
และเจา้หนา้ท่ีหอ้งสมุด 
4. ผูบ้ริหารจดัให้มีงบประมาณส าหรับการด าเนินงานและ
พฒันาหอ้งสมุด 
5. ผูบ้ริหารจัดให้มีห้องสมุดโรงเรียนท่ีได้มาตรฐานไว้
บริการนักเรียน ครู ผูบ้ริหาร บุคลากรภายในโรงเรียน 
ผูป้กครองและชุมชน 
6. ผู ้บริหารนิ เทศ ก ากับติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

3.19 
 

3.19 
3.81 

 
3.88 

 
2.94 

 
 

2.44 
 

0.91 
 

0.40 
0.66 

 
0.72 

 
0.68 

 
 

0.51 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
 

นอ้ย 

4 
 
3 
2 
 
1 
 
5 
 
 
6 

รวม 3.24 0.82 ปานกลาง  
 

จากตารางท่ี 4.9 สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอ 
แม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ในมาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร มาตรฐานท่ี 1 ผูบ้ริหารมีความสามารถใน
การบริหารจดัการ โดยรวมพบว่า ในมาตรฐานน้ีมีการด าเนินงานอยูใ่นระดบั ปานกลาง รายการท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ผู ้บริหารจัดให้มีงบประมาณส าหรับการด าเนินงานและพัฒนาห้องสมุด  
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(μ= 3.88) รองลงมาคือผูบ้ริหารจัดให้มีครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์และเจ้าหน้าท่ี
ห้องสมุด (μ=3.81) รองลงมาคือผูบ้ริหารจัดให้มีโครงสร้างการบริหารท่ีชัดเจน  (μ =3.19)  
แลว้รายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือผูบ้ริหารนิเทศ ก ากบัติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน  
(μ=2.44 ) 

 
ตารางที่ 4.10 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลของสภาพการด าเนินงานห้องสมุด

โรงเรียนดอนชัยวทิยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน  ด้านผู้บริหาร มาตรฐาน
ที่ 2 ผู้บริหารส่งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาห้องสมุด 

 

มาตรฐานด้านผู้บริหาร  
สภาพการด าเนินงาน 

μ σ แปลผล ล าดับ 

มาตรฐานที่ 2 ผู้บริหารส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ
ชุมชนในการพฒันาห้องสมุด 

   

1. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้ชุมชนมาใชบ้ริการห้องสมุดเพื่อ
การเรียนรู้ 
2. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันา
หอ้งสมุดโรงเรียน 
3. ผูบ้ริหารสร้างเครือข่ายความร่วมมือและแสวงหาความ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานและองค์กรอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชนเพื่อพฒันาหอ้งสมุดโรงเรียน 

1.81 
 

2.06 
 

2.31 

0.40 
 

0.44 
 

0.48 

นอ้ย 
 

นอ้ย 
 

นอ้ย 

3 
 
2 
 
1 
 

รวม 2.06 0.48 น้อย  
 

จากตารางท่ี 4.10 สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอ 
แม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอนในมาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร มาตรฐานท่ี 2 ผูบ้ริหารส่งเสริมความสัมพนัธ์
และความร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาหอ้งสมุด โดยรวมพบว่ามีการด าเนินงานอยูใ่นระดบั นอ้ย  
โดยรายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือผูบ้ริหารสร้างเครือข่ายความร่วมมือและแสวงหาความช่วยเหลือ
จากหน่วยงานและองค์กรอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อพฒันาห้องสมุดโรงเรียน (μ = 2.31) 
รองลงมาคือผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาห้องสมุดโรงเรียน (μ= 2.06) 
และรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้ชุมชนมาใชบ้ริการห้องสมุดเพื่อการ
เรียนรู้ (μ=1.81)   
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ตารางที่ 4.11 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลของสภาพการด าเนินงานห้องสมุด
โรงเรียนดอนชัยวทิยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน  ด้านผู้บริหาร มาตรฐาน
ที่ 3  ผู้บริหารเป็นแบบอย่างในการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

 

มาตรฐานด้านผู้บริหาร  
สภาพการด าเนินงาน 

μ σ แปลผล ล าดับ 

มาตรฐานที ่3 ผู้บริหารเป็นแบบอย่างในการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
1. ผูบ้ริหารเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานและ
แลกเปล่ียนประสบการณ์หอ้งสมุดอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  
2. ผูบ้ริหารใชห้้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้เพื่อพฒันา
ตนเองและพฒันางาน 
3. ผูบ้ริหารมีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้ และพฒันา
ตนอยา่งต่อเน่ือง 

3.06 
 

3.50 
 

4.00 

0.68 
 

0.52 
 

0.63 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

มาก 

3 
 
2 
 
1 

รวม 3.52 0.71 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.11 สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอ 
แม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ในมาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร  มาตรฐานท่ี 3 ผูบ้ริหารเป็นแบบอยา่งใน
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ โดยรวมพบว่า ในมาตรฐานน้ีมีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 
รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ผูบ้ริหารมีนิสยัรักการอ่าน แสวงหาความรู้ และพฒันาตนอยา่งต่อเน่ือง 
(μ=  4.00) รองลงมาคือผูบ้ริหารใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาตนเองและ 
พฒันางาน (μ= 3.50) แลว้รายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ ผูบ้ริหารเขา้รับการอบรม สัมมนา  
ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนประสบการณ์หอ้งสมุดอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  (μ = 3.06) 
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ตารางที่ 4.12 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลผลของสภาพการด าเนินงานห้องสมุด
โรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน  ด้านครูหรือบุคลากรท า
หน้าที่บรรณารักษ์ มาตรฐานที่ 4  ครูหรือบุคลากรท าหน้าที่บรรณารักษ์มีความสามารถ
ในการบริหารงาน   

 

มาตรฐาน ด้านครูหรือบุคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์ 
สภาพการด าเนินงาน 

μ σ แปลผล ล าดับ 

มาตรฐานที ่4  ครูหรือบุคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์มีความสามารถในการบริหารงาน 
1. มีการก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจของหอ้งสมุดโรงเรียน 
2. มีการจดัท าแผนงาน โครงการหอ้งสมุดท่ีสอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
3. มีการจดัท าโครงสร้างการบริหารงานหอ้งสมุด  
4. มีการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศของหอ้งสมุดให้
เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 
5. มีการประเมินผลการด าเนินงาน 
6. มีการน าผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันางานหอ้งสมุด 
7. มีการน ามาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้ นฐานมาใช้ในการ
บริหารงานหอ้งสมุด 

2.94 
3.56 

 
3.38 
3.50 

 
2.94 
2.88 
2.38 

0.25 
0.89 

 
0.72 
0.73 

 
0.57 
0.62 
0.50 

ปานกลาง 
มาก 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
นอ้ย 

4 
1 
 
3 
2 
 
5 
6 
7 

รวม 3.08 0.74 ปานกลาง  
 

จากตารางท่ี 4.12 สภาพการด าเนินงานหอ้งสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะ
เรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มาตรฐานดา้นครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษ ์ในมาตรฐานท่ี 4 ครู
หรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษมี์ความสามารถในการบริหารงาน โดยรวมพบว่า ในมาตรฐานน้ี
มีการด าเนินงานอยูใ่นระดบั ปานกลาง รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ มีการจดัท าแผนงาน โครงการ
หอ้งสมุดท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  (μ=3.56) รองลงมาคือมีการจดั
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศของห้องสมุดให้เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้  (μ =3.50) รองลงมาคือมี
การจดัท าโครงสร้างการบริหารงานหอ้งสมุด  (μ =3.38) แลว้รายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ มีการ
น ามาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมาใช้ในการ
บริหารงานหอ้งสมุด  (μ=2.38) 
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ตารางที่ 4.13 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลของสภาพการด าเนินงานห้องสมุด
โรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน ด้านครูหรือบุคลากรท า
หน้าที่บรรณารักษ์  มาตรฐานที่  5 ค รูหรือบุคลากรท าหน้าที่บรรณารักษ์ มี
ความสามารถในการปฏิบัติงานเทคนิค   

 

มาตรฐาน ด้านครูหรือบุคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์ 
สภาพการด าเนินงาน 

μ σ แปลผล ล าดับ 

มาตรฐานที ่5  ครูหรือบุคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์มีความสามารถในการปฏิบัติงานเทคนิค 
1.   จดัใหมี้ทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้ง
กบัการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 
2.   จดัใหมี้ทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเน้ือหาเหมาะสม
และตรงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 
3.   มีการจัดหมวดหมู่และท ารายการทรัพยากร
สารสนเทศตามหลกัสากล 
4.   มีการเตรียมทรัพยากรสารสนเทศเพื่อใหบ้ริการ 
5.   ใชเ้ทคโนโลยีในการจดัเก็บและสืบคน้ทรัพยากร
สารสนเทศอย่างเหมาะสมตามสภาพของโรงเรียน
สะดวกต่อการเขา้ถึงและใชบ้ริการ 
6.   มีการส ารวจทรัพยากรสารสนเทศประจ าปี 
7.  มีการบ ารุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใหบ้ริการ 

2.69 
 

2.88 
 

2.13 
 

2.50 
2.25 

 
 

3.06 
3.25 

0.70 
 

0.34 
 

0.34 
 

0.52 
0.45 

 
 

0.57 
0.68 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

นอ้ย 
 

นอ้ย 
นอ้ย 

 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

4 
 
3 
 
7 
 
5 
6 
 
 
2 
1 

รวม 2.68 0.65 ปานกลาง  
 

จากตารางท่ี 4.13 สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัยวิทยา  
อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน มาตรฐานด้านครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์  
ในมาตรฐานท่ี 5 ครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์มีความสามารถในการปฏิบติังานเทคนิค 
โดยรวมพบว่า ในมาตรฐานน้ีมีการด าเนินงานอยู่ในระดบัปานกลาง รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ  
มีการบ ารุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศให้อยู่ในสภาพพร้อมให้บริการ (μ =3.25) รองลงมาคือ 
มีการส ารวจทรัพยากรสารสนเทศประจ าปี  (μ =3.06) รองลงมาคือจดัใหมี้ทรัพยากรสารสนเทศท่ีมี
เน้ือหาเหมาะสมและตรงตามความตอ้งการของผูใ้ช้บริการ  (μ=2.88) และรายการท่ีมีค่าเฉล่ีย 
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นอ้ยท่ีสุดคือ ใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัเก็บและสืบคน้ทรัพยากรสารสนเทศอยา่งเหมาะสมตามสภาพ
ของโรงเรียนสะดวกต่อการเขา้ถึงและใชบ้ริการ  (μ =2.25) 

 
ตารางที่ 4.14 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลผลของสภาพการด าเนินงานห้องสมุด

โรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน  ด้านครูหรือบุคลากรท า
หน้าที่บรรณารักษ์ มาตรฐานที่ 6 ครูหรือบุคลากรท าหน้าที่บรรณารักษ์มีความสามารถ
ในการให้บริการ   

 

มาตรฐาน ด้านครูหรือบุคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์ 
สภาพการด าเนินงาน 

μ σ แปลผล ล าดับ 

มาตรฐานที ่6  ครูหรือบุคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์มีความสามารถในการให้บริการ 
1.   มีการจดัท าระเบียบการใชห้อ้งสมุด 
2.   มีการจดัท าตารางใชห้อ้งสมุดท่ีชดัเจน 
3.   มีการแนะน าการใชห้้องสมุด และการรับรู้ เขา้ถึง 
และใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศ 
4.   มีการสอนวิชาการใชห้้องสมุด และการรับรู้ เขา้ถึง 
และใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศ 
5.   มีการจดับริการการอ่านและการศึกษาคน้ควา้ 
6.   มีการจดับริการยมื-คืน 
7.   มีการจดับริการตอบค าถามและช่วยคน้ควา้ 
8.   มีการจดับริการเชิงรุกอยา่งหลากหลาย 
9.   มีการจดับริการสืบคน้ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์และ
ทางอินเทอร์เน็ต 
10.   มีการจดัเกบ็สถิติการใชบ้ริการ  

3.94 
3.31 
3.75 

 
2.69 

 
3.81 
4.00 
3.69 
3.00 
2.25 

 
3.31 

0.68 
0.48 
0.77 

 
0.79 

 
0.75 
0.63 
0.48 
0.37 
0.77 

 
0.48 

มาก 
ปานกลาง 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
นอ้ย 

 
ปานกลาง 

2 
6 
4 
 
8 
 
3 
1 
5 
7 
9 
 
6 

รวม 3.38 0.83 ปานกลาง  
 

จากตารางท่ี 4.14  สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัยวิทยา  
อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน มาตรฐานด้านครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์  
ในมาตรฐานท่ี 6  ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษมี์ความสามารถในการให้บริการ โดยรวม
พบว่ามีการด าเนินงานอยู่ในระดบัปานกลาง รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือมีการจดับริการยืม - คืน  
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(μ =4.00) รองลงมาคือ มีการจดัท าระเบียบการใชห้อ้งสมุด (μ =3.94) รองลงมาคือมีการจดับริการ
การอ่านและการศึกษาคน้ควา้ (μ=3.81) แลว้รายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือมีการจดับริการสืบคน้
ทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์และทางอินเทอร์เน็ต (μ =2.25)    

 
ตารางที่ 4.15 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลของสภาพการด าเนินงานห้องสมุด

โรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน  ด้านครูหรือบุคลากรท า
หน้าที่บรรณารักษ์ มาตรฐานที่ 7 ครูหรือบุคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์มีความสามารถใน
การจัดกจิกรรม   

 

มาตรฐาน ด้านครูหรือบุคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์ 
สภาพการด าเนินงาน 

μ σ แปลผล ล าดับ 

มาตรฐานที ่7 ครูหรือบุคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์มีความสามารถในการจัดกจิกรรม 
1.   มีการจดักิจกรรมหอ้งสมุดเพื่อสนบัสนุนการจดัการ
เรียนการสอนตามหลกัสูตร 
2.   มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านอยา่งหลากหลาย
เพื่อปลูกฝังนิสยัรักกการอ่าน  
3.   มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านอยา่งต่อเน่ืองเพื่อ
ปลูกฝังนิสยัรักการอ่าน  

3.31 
 

3.75 
 

3.63 

0.60 
 

0.45 
 

0.50 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

มาก 

3 
 
1 
 
2 

รวม 3.56 0.54 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.15 สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอ 
แม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มาตรฐานดา้นครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษ ์ในมาตรฐานท่ี 
7  ครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์มีความสามารถในการจดักิจกรรม โดยรวมพบว่ามีการ
ด าเนินงานอยู่ในระดบัมาก รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือมีการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่าง
หลากหลายเพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน (μ =3.75) รองลงมาคือมีการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
อย่างต่อเน่ืองเพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน (μ =3.63) และรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือมีการจดั
กิจกรรมหอ้งสมุดเพื่อสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร (μ=3.31)  
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ตารางที ่4.16 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลของสภาพการด าเนินงานห้องสมุด
โรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน  ด้านครูหรือบุคลากรท า
หน้าที่บรรณารักษ์ มาตรฐานที่ 8 ครูหรือบุคลากรท าหน้าที่บรรณารักษ์มีการพัฒนา
ตนอย่างต่อเน่ือง   

 

มาตรฐาน ด้านครูหรือบุคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์ 
สภาพการด าเนินงาน 

μ σ แปลผล ล าดับ 

มาตรฐานที ่8 ครูหรือบุคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์มีการพฒันาตนอย่างต่อเน่ือง 
1.   มีการศึกษาคน้ควา้ด้วยตนเอง และมีนิสัยรักการ
อ่าน  
2.   มีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศสมยัใหม่ 
3.   เขา้รับการอบรม  สัมมนา  เขา้รับการอบรมสัมมนา
ศึกษาดูงานอยา่งต่อเน่ืองหรือศึกษาต่อ  
4.   เป็นสมาชิกสมาคม ชมรม หรือกลุ่มวิชาชีพท่ี
เก่ียวขอ้ง   
5.   มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และแลกเปล่ียน
ประสบการณ์เก่ียวกบัการด าเนินงานหอ้งสมุด  
6.    มีวุฒิบรรณารักษ์ศาสตร์หรือสารสนเทศศาสตร์
หรือผา่นการศึกษาอบรมดา้นงานหอ้งสมุด 

3.56 
 

3.19 
3.00 

 
2.69 

 
2.75 

 
1.50 
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0.91 
0.73 

 
1.01 

 
1.00 

 
0.52 

มาก 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
นอ้ยท่ีสุด 
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2 
3 
 
5 
 
4 
 
6 

รวม 2.78 1.02 ปานกลาง  
 

จากตารางท่ี 4.16  สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอ 
แม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มาตรฐานดา้นครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษ ์ในมาตรฐานท่ี 
8 ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษมี์การพฒันาตนอยา่งต่อเน่ือง โดยรวมพบวา่มีการด าเนินงาน
อยู่ในระดับปานกลาง รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ มีการศึกษาคน้ควา้ด้วยตนเองและมีนิสัย 
รักการอ่าน  (μ=3.56) รองลงมาคือมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ (μ =3.16) 
รองลงมาคือเขา้รับการอบรม สมัมนา ศึกษาดูงานอยา่งต่อเน่ืองหรือศึกษาต่อ (μ =3.00) แลว้รายการ
ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ มีวุฒิบรรณารักศาสตร์หรือสารสนเทศศาสตร์หรือผ่านการศึกษาอบรม 
ดา้นงานหอ้งสมุด  (μ=1.50)  
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ตารางที่ 4.17 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลของสภาพการด าเนินงานห้องสมุด
โรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน ด้านครูหรือบุคลากร 
ท าหน้าทีบ่รรณารักษ์ มาตรฐาน 9 ครูผู้สอนใช้ห้องสมุดเพ่ือการเรียนการสอน   

 

มาตรฐาน ด้านครูหรือบุคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์ 
สภาพการด าเนินงาน 

μ σ แปลผล ล าดับ 

มาตรฐาน 9 ครูผู้สอนใช้ห้องสมุดเพ่ือการเรียนการสอน    
1. มีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการการใชห้้องสมุดใน
สาระการเรียนรู้ท่ีตนเองรับผดิชอบ 
2. มีส่วนร่วมในการเสนอคดัเลือกทรัพยากรสารสนเทศ 
3. มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชห้อ้งสมุดเป็น
แหล่งเรียนรู้ 
4. มีส่วนร่วมในการประเมินผลการใชห้อ้งสมุด  
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2.44 
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ปานกลาง 
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ปานกลาง 

 
นอ้ย 
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1 
 
3 

รวม 2.67 0.62 ปานกลาง  
 

จากตารางท่ี 4.17  สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอ
แม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มาตรฐานดา้นครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษ ์ในมาตรฐานท่ี 9 
ครูผูส้อนใชห้้องสมุดเพื่อการเรียนการสอน โดยรวมพบว่ามีการด าเนินงานอยู่ในระดบัปานกลาง 
รายการท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
(μ =3.13) รองลงมาคือมีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการการใชห้้องสมุดในสาระการเ รียนรู้ท่ี
ตนเองรับผดิชอบ  (μ =2.63) รองลงมาคือมีส่วนร่วมในการประเมินผลการใชห้อ้งสมุด  (μ =2.50) 
และรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ มีส่วนร่วมในการเสนอคดัเลือกทรัพยากรสารสนเทศ (μ=2.44)   
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ตารางที่ 4.18 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลผลของสภาพการด าเ นินงานห้องสมุด
โรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน  ด้านครูหรือบุคลากรท า
หน้าที่บรรณารักษ์ มาตรฐานที ่10 ครูผู้สอนมีการจัดกจิกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
แก่นักเรียน   

 

มาตรฐาน ด้านครูหรือบุคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์ 
สภาพการด าเนินงาน 

μ σ แปลผล ล าดับ 

มาตรฐานที ่10 ครูผู้สอนมีการจัดกจิกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแก่นักเรียน 
1.   มีการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสาระ
การเรียนรู้ท่ีตนเองรับผดิชอบอยา่งหลากหลาย 
2.   มีการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสาระ
การเรียนรู้ท่ีตนเองรับผดิชอบอยา่งต่อเน่ือง 
3.   มีการประสานความร่วมมือกบัครูบรรณารักษใ์นการ
จดักิจกรรมส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน  
4.   มีการประเมินผลการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 
5.   มีการรายงานผลการประเมินผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมนิสยัรักการอ่านต่อผูบ้ริหารโรงเรียน  
6.   มีการเผยแพร่ผลการประเมินให้ผูเ้ ก่ียวข้องและ
สาธารณชนทราบ 
7.   มีการน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันากิจกรรม
ส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน  
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รวม 2.86 0.61 ปานกลาง  
 

จากตารางท่ี 4.18  สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอ
แม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มาตรฐานดา้นครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษ ์ในมาตรฐานท่ี 
10 ครูผูส้อนมีการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแก่นกัเรียน โดยรวมพบว่ามีการด าเนินงานอยู่
ในระดบัปานกลาง รายการท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ มีการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านใน
สาระการเรียนรู้ท่ีตนเองรับผิดชอบอย่างหลากหลาย  (μ =3.50) รองลงมาคือ มีการจดักิจกรรม
ส่งเสริมนิสยัรักการอ่านในสาระการเรียนรู้ท่ีตนเองรับผดิชอบอยา่งต่อเน่ือง  (μ=3.38) รองลงมาคือ
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มีการประสานความร่วมมือกบัครูบรรณารักษใ์นการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน  (μ =3.00) 
และรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ  มีการเผยแพร่ผลการประเมินให้ผูเ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชน
ทราบ  (μ =2.31)  

 
ตารางที่  4.19 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลผลของสภาพการด าเนินงานห้องสมุด

โรงเรียนดอนชัยวทิยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน   ด้านนักเรียน มาตรฐาน
ที่ 11 นักเรียนมีความสามารถในการรับรู้ เข้าถึง และใช้ประโยชน์จากสารสนเทศ 

 

มาตรฐาน ด้านนักเรียน 
สภาพการด าเนินงาน 

μ σ แปลผล ล าดับ 

มาตรฐานที ่11 นักเรียนมีความสามารถในการรับรู้ เข้าถึง และใช้ประโยชน์จากสารสนเทศ  
1. ก าหนดลักษณะและขอบเขตของสารสนเทศท่ี
ตอ้งการได ้
2. คน้หาสารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. ตดัสินใจเลือกสารสนเทศท่ีเขา้ถึงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
4. สรุปเรียบเรียงแนวคิดจากสารสนเทศท่ีคน้พบได ้
5. จดัเกบ็และเผยแพร่สารสนเทศได ้
6. สร้างองคค์วามรู้จากการศึกษาคน้ควา้ได ้
7. มีจิตส านึกท่ีดีในการใชท้รัพยากรสารสนเทศ 
8. มีคุณธรรมและจริยธรรมในการใชท้รัพยากรสารสนเทศ 
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รวม 3.05 0.93 ปานกลาง  
 

จากตารางท่ี 4.19 สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอ 
แม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มาตรฐานดา้นนกัเรียน ในมาตรฐานท่ี 11 นกัเรียนมีความสามารถใน
การรับรู้ เขา้ถึง และใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง รายการท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด คือ มีจิตส านึกท่ีดีในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ  (μ=3.63) รองลงมาซ้ือมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการใชท้รัพยากรสารสนเทศ  (μ =3.63) รองลงมา คือ สร้างองคค์วามรู้จากการศึกษา
คน้ควา้ได้   (μ =3.19) และรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ จดัเก็บและเผยแพร่สารสนเทศได้  
(μ=2.44)  
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ตารางที่ 4.20 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลผลของสภาพการด าเนินงานห้องสมุด
โรงเรียนดอนชัยวทิยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน   ด้านนักเรียน  มาตรฐาน
ที่ 12 นักเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และมีนิสัยรักการอ่าน 

 

มาตรฐาน ด้านนักเรียน 
สภาพการด าเนินงาน 

μ σ แปลผล ล าดับ 

มาตรฐานที ่12 นักเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และมีนิสัยรักการอ่าน 
1.   นกัเรียนเขา้ใชห้อ้งสมุดอยา่งสม ่าเสมอ 
2.   นักเรียนยืมหนังสือหรือส่ือทรัพยากรสารสนเทศ
อ่ืนอยา่งสม ่าเสมอ 
3.   นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่าง
สม ่าเสมอ 
4.   นักเรียนมีปริมาณการอ่านเหมาะสมกบัระดับชั้น
ตาม เกณฑ์ก า ร อ่ านหนั ง สือขั้ นต ่ า ท่ี ส านัก ง าน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 

4.06 
3.88 

 
4.00 

 
3.00 

0.44 
0.34 

 
0.00 

 
0.00 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

1 
3 
 
2 
 
4 

รวม 3.73 0.51 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.20 สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอ 
แม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มาตรฐานดา้นนักเรียน ในมาตรฐานท่ี 12 นักเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่
เรียนและมีนิสัยรักการอ่าน โดยรวมพบว่า มีการด าเนินงานอยู่ในระดบัมาก รายการท่ีมีค่าเฉล่ีย 
มากท่ีสุดคือ นักเรียนเขา้ใช้ห้องสมุดอย่างสม ่าเสมอ  (μ =4.06) รองลงมาคือ นักเรียนเขา้ร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านอยา่งสม ่าเสมอ  (μ =4.00) รองลงมาคือ นกัเรียนมีการยืมหนงัสือหรือส่ือ
ทรัพยากรสารสนเทศอ่ืนอยา่งสม ่าเสมอ  (μ =3.88) และรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ นกัเรียนมี
ปริมาณการอ่านเหมาะสมกบัระดบัชั้นตามเกณฑก์ารอ่านหนงัสือขั้นต ่าท่ีส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด  (μ=3.00)  
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ตารางที่ 4.21 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลของสภาพการด าเนินงานห้องสมุด
โรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน ด้านทรัพยากรสารสนเทศ 
มาตรฐานที ่13 ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวสัดุตีพมิพ์ 

 

มาตรฐาน ด้านทรัพยากรสารสนเทศ 
สภาพการด าเนินงาน 

μ σ แปลผล ล าดับ 

มาตรฐานที ่13 ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวสัดุตีพมิพ์    
1. ห้องสมุดมีหนังสืออ้างอิงเช่นหนังสือพระราชนิพนธ์ 
สารานุกรม พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน เป็นตน้ 
2. ห้องสมุดมีหนงัสือสารคดี บนัเทิงคดี จุลสาร ท่ีเหมาะสม
สอดคลอ้ง กบัตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 
3. หอ้งสมุดมีหนงัสืออยา่งนอ้ย 10 เล่มต่อนกัเรียน 1 คน 
4. ห้องสมุดมีวารสาร นิตยสารหนงัพิมพไ์วใ้ห้บริการอย่าง
เหมาะสมและเพียงพอ 

3.31 
 

3.06 
 

2.81 
2.88 

0.60 
 

0.57 
 

0.66 
0.62 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

1 
 
2 
 
4 
3 

รวม 3.02 0.63 ปานกลาง  
 

จากตารางท่ี 4.21  สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอ
แม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มาตรฐานดา้นทรัพยากรสารสนเทศ  ในมาตรฐานท่ี 13 ทรัพยากร
สารสนเทศประเภทวสัดุตีพิมพ ์โดยรวมพบว่ามีการด าเนินงาน อยู่ในระดบัปานกลาง  รายการท่ีมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ หอ้งสมุดมีหนงัสืออา้งอิงเช่นหนงัสือพระราชนิพนธ์ สารานุกรม พจนานุกรม
ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน เป็นตน้ (μ =3.31) รองลงมาคือ ห้องสมุดมีหนังสือสารคดี บันเทิงคดี  
จุลสาร ท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ (μ =3.06) รองลงมาคือ ห้องสมุดมี
วารสาร นิตยสารหนงัสือพิมพไ์วใ้ห้บริการอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ (μ =2.88) แลว้รายการท่ีมี
ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ หอ้งสมุดมีหนงัสืออยา่งนอ้ย 10 เล่นต่อนกัเรียน 1 คน (μ =2.81)  
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ตารางที่ 4.22 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลของสภาพการด าเนินงานห้องสมุด
โรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน ด้านทรัพยากรสารสนเทศ 
มาตรฐานที ่14 ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวสัดุไม่ตีพมิพ์ 

 

มาตรฐาน ด้านทรัพยากรสารสนเทศ 
สภาพการด าเนินงาน 

μ σ แปลผล ล าดับ 

มาตรฐานที ่14 ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวสัดุไม่ตีพมิพ์    
1. ห้องสมุดมีวสัดุไม่ตีพิมพแ์ละส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ต่าง ๆ 
ในปริมาณท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและ
ความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 

2.56 0.51 ปานกลาง 1 

รวม 2.56 0.51 ปานกลาง  
 

จากตารางท่ี 4.22 สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอ 
แม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มาตรฐานดา้นทรัพยากรสารสนเทศ ในมาตรฐานท่ี 14 ทรัพยากร
สารสนเทศประเภทวสัดุไม่ตีพิมพ ์พบวา่มีการด าเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียท่ี 2.56 
(μ =2.56)  

 
ตารางที่ 4.23 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลของสภาพการด าเนินงานห้องสมุด

โรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน ด้านทรัพยากรสารสนเทศ 
มาตรฐานที ่15 การจัดการทรัพยากรสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

มาตรฐาน ด้านทรัพยากรสารสนเทศ 
สภาพการด าเนินงาน 

μ σ แปลผล ล าดับ 

มาตรฐานที ่15 การจัดการทรัพยากรสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
1. หอ้งสมุดใชโ้ปรแกรมหอ้งสมุดอตัโนมติั 
2. หอ้งสมุดมีการสืบคน้ออนไลน์ทางเวบ็ไซต ์
3. หอ้งสมุดมีเครือข่ายสงัคมออนไลน์เพื่อสนบัสนุนการใช้
ทรัพยากรสารสนเทศ 
4. ห้องสมุดมีการจดัฝึกอบรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของ
หอ้งสมุด 

1.38 
2.00 
2.44 

 
2.00 

0.50 
0.00 
0.51 

 
0.00 

นอ้ยท่ีสุด 
นอ้ย 
นอ้ย 

 
นอ้ย 

3 
2 
1 
 
2 

รวม 1.95 0.52 น้อย  
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จากตารางท่ี 4.23  สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่
สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มาตรฐานดา้นทรัพยากรสารสนเทศ ในมาตรฐานท่ี 15 การจดัการ
ทรัพยากรสารสนเทศโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ โดยรวมพบว่ามีการด าเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย 
รายการท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ ห้องสมุดมีเครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อสนบัสนุนการใชท้รัพยากร
สารสนเทศ (μ=2.44) รองลงมาคือห้องสมุดมีการสืบคน้ออนไลน์ทางเวบ็ไซต ์และห้องสมุดมีการ
จดัฝึกอบรมใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของหอ้งสมุด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากนั (μ =2.00) และรายการท่ีมี
ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ หอ้งสมุดใชโ้ปรแกรมหอ้งสมุดอตัโนมติั (μ=1.38)  

 
ตารางที่ 4.24 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลของสภาพการด าเนินงานห้องสมุด

โรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน ด้านอาคารสถานที่ วัสดุ
ครุภัณฑ์ มาตรฐานที ่16 อาคารสถานที ่

 

มาตรฐาน ด้านอาคารสถานที ่วัสดุครุภัณฑ์ 
สภาพการด าเนินงาน 

μ σ แปลผล ล าดับ 

มาตรฐานที ่16 อาคารสถานที ่    
1. ห้องสมุดตั้งอยู่ในต าแหน่งท่ีเหมาะสมและสะดวก
ในการเขา้ใชบ้ริการ 
2. ห้องสมุดมีการออกแบบและตกแต่งอย่างเหมาะสม
และสวยงาม 
3. ห้องสมุดมีการจดัพื้นท่ีและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้และการเรียนรู้ 
4. ห้องสมุดมีการจดัการดา้นสภาพแวดลอ้ม (สะอาด 
แสงสวา่ง เสียง และการถ่ายเทอากาศ) อยา่งเหมาะสม 
5. หอ้งสมุดมีมาตรการในการรักษาความปลอดภยัของ
หอ้งสมุดและผูใ้ชบ้ริการ 

4.25 
 
4.00 
 
4.19 
 
4.31 
 
3.44 

0.77 
 
0.63 
 
0.75 
 
0.79 
 
0.51 

มาก 
 
มาก 
 
มาก 
 
มาก 
 
ปานกลาง 

2 
 
4 
 
3 
 
1 
 
5 

รวม 4.04 0.75 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.24 สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอ 
แม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มาตรฐานดา้นอาคารสถานท่ี วสัดุครุภณัฑ ์ในมาตรฐานท่ี 16 อาคาร
สถานท่ี โดยรวมพบว่ามีการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก รายการท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ ห้องสมุดมี
การจดัการดา้นสภาพแวดลอ้ม (สะอาด แสงสวา่ง และการถ่ายเทอากาศ ) อยา่งเหมาะสม (μ =4.31) 
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รองลงมาคือ ห้องสมุดตั้งอยู่ในต าแหน่งท่ีเหมาะสมและสะดวกในการเขา้ใช้บริการ (μ=4.25) 
รองลงมาคือห้องสมุดมีการจดัพื้นท่ีและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการเรียนรู้ (μ =4.19)   
แลว้รายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ ห้องสมุดมีมาตรการในการรักษาความปลอดภยัของห้องสมุด
และผูใ้ชบ้ริการ  (μ=3.44) 

 

ตารางที่ 4.25 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลผลของสภาพการด าเนินงานห้องสมุด
โรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน ด้านอาคารสถานที่ วัสดุ
ครุภัณฑ์ มาตรฐานที ่17 วสัดุครุภัณฑ์ 

 

มาตรฐาน ด้านอาคารสถานที ่วสัดุครุภัณฑ์ 
สภาพการด าเนินงาน 

μ σ แปลผล ล าดับ 

มาตรฐานที ่17 วสัดุครุภัณฑ์    
1.   ห้องสมุดมีครุภณัฑท่ี์เหมาะสม กบัขนาดของห้องและ
ผูใ้ชบ้ริการ 
2.   หอ้งสมุดมีครุภณัฑเ์พียงพอและจดัวางไดเ้หมาะสมกบั
การปฏิบติังานและใหบ้ริการ  
3.   ห้องสมุดมีครุภณัฑ์ เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ท่ีรองรับ
การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศของห้องสมุด (คอมพิวเตอร์
เพื่อการสืบคน้และคอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบติังาน) 
4.   ห้องสมุดมีเคร่ืองมือและวสัดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบั
การปฏิบติังานของบรรณารักษแ์ละการใหบ้ริการ 

3.19 
 

3.00 
 

2.50 
 
 

2.69 

0.40 
 

0.00 
 

0.52 
 
 

0.48 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

นอ้ย 
 
 

ปานกลาง 

1 
 
2 
 
4 
 
 
3 

รวม 2.84 0.48 ปานกลาง  
 

จากตารางท่ี 4.25  สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอ
แม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน มาตรฐานด้านอาคารสถานท่ี วสัดุครุภัณฑ์ ในมาตรฐานท่ี 17  
วสัดุครุภณัฑ ์โดยรวมพบว่ามีการด าเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง รายการท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ 
หอ้งสมุดมีครุภณัฑท่ี์เหมาะสมกบัขนาดของห้องและผูใ้ชบ้ริการ (μ =3.19) รองลงมาคือ ห้องสมุด
มีครุภณัฑเ์พียงพอและจดัวางไดเ้หมาะสมกบัการปฏิบติังานและให้บริการ (μ=3.00) รองลงมาคือ 
ห้องสมุดมีเคร่ืองมือและวสัดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบัการปฏิบติังานของบรรณารักษแ์ละการให้บริการ 
(μ =2.69) และรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ห้องสมุดมีครุภัณฑ์  เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ท่ี
รองรับการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศของห้องสมุด (คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบคน้และคอมพิวเตอร์  
เพื่อการปฏิบติังาน) (μ=2.50)  
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ตอนที ่2 แนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนทีมี่การปฏิบัติทีด่ี 
แนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี จ  านวน  

3 โรงเรียน ประกอบดว้ย 1) โรงเรียนชุมชนบา้นผาผ่า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
แม่ฮ่องสอน เขต 2  2) โรงเรียนบา้นหว้ยสิงห์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน 
เขต 2 และ 3) โรงเรียนแม่สะเรียงบริพตัรศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 34 
โดยสรุปออกเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี  

1. มาตรฐานด้านผู้บริหาร  
ผลจากการสัมภาษณ์ การด าเนินงานห้องสมุดของโรงเ รียนท่ีมีการปฏิบัติท่ีดี  

ดา้นผูบ้ริหาร สะทอ้นใหเ้ห็นดงัการสมัภาษณ์ต่อไปน้ี   
“...ในการพัฒนาด้านผู้บริหาร ผู้บริหารควรให้ความส าคัญต่อการพัฒนา

ห้องสมดุของโรงเรียนโดยการเร่ิมจากตัวของผู้บริหารเป็นหลกั น่ันคือการปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างในการมีนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาตนด้านการอ่านอย่างสม า่เสมอ ควรมี
การ จัดท าวิสัยทัศน์และก าหนดนโยบายในการพัฒนาท่ีชัดเจน และมีการมอบหมาย
หน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานห้องสมดุ โดยดูจากความถนัดและความสนใจของครูผู้ รับผิดชอบ
เป็นหลัก เพ่ือให้ผู้ ท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุขและเกิดประสิทธิภาพ  
โดยต้องมกีารจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินงานในแต่ละปีการศึกษาและมี
การประเมินผลก ากับติดตามตลอดปีการศึกษา อีกท้ังยังต้องมีการสนับสนุนให้กับครู
ผู้ รับผิดชอบงานห้องสมุดได้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับงานห้องสมุดอย่างสม า่เสมอ เพ่ือ
เป็นการพัฒนาตนอย่างต่อเน่ือง และมกีารสร้างปฏิสัมพันธ์กับชุมชนโดยการเปิดโอกาส
ให้ชุมชนมาใช้บริการห้องสมุด ไม่ว่าจะเป็นห้องสมุดในโรงเรียน  หรือห้องสมุด
เคล่ือนท่ี  ซ่ึงเป็นหน้าท่ีของครูบรรณารักษ์และยุวบบรรณารักษ์ท่ีต้อง ให้บริการแก่คน
ในชุมชน เน่ืองจากทรัพยากรในห้องสมุดของโรงเรียน ส่วนหน่ึงมาจากความช่วยเหลือ
จากคนในชุมชนหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาห้องสมุดของโรงเรียน  
ดังนั้นการให้บริการกับบคุคลภายนอกท่ีมาเข้าใช้บริการห้องสมดุจึงเป็นส่ิงส าคัญ.…”  

(หวัหนา้หอ้งสมุดโรงเรียนแม่สะเรียงบริพตัรศึกษา, สัมภาษณ์, 1 มีนาคม 2566) 
 

“...ผู้บริหารควรมีแนวทางในการด าเนินงานด้านห้องสมดุท่ีชัดเจน ไม่ว่าจะ
เป็นในเร่ืองของ แผน นโยบาย  งบประมาณ โครงสร้างต่าง  ๆ รวมถึงปฏิทินการ
ด าเนินงานและผู้ ท่ีรับผิดชอบหน้าท่ีในการดูแลงานห้องสมุด ว่าช่วงใดท ากิจกรรมใด 
และใครเป็นผู้ รับผิดชอบ ซ่ึงบุคลากรท่ีได้รับแต่งตั้ งให้ดูแลงานห้องสมุดต้องมี 
การพัฒนาตนเองโดยการอบรมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับห้องสมดุและกิจกรรมส่งเสริมนิสัย
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รักการอ่าน เช่นกิจกรรมท่ีทางเขตพื้นท่ีจัดให้มีประจ าทุกปีการศึกษาท้ังนีเ้พ่ือเป็น 
การพัฒนางานห้องสมดุ และแลกเปลีย่นเรียนรู้กับบุคลากรจากสถานศึกษาอ่ืน ๆ ท าให้มี
เครือข่ายท่ีปรึกษานอกโรงเรียน อีกท้ังควรมีการประชุมหารือกันเพ่ือติดตามผล 
การด าเนินงานอย่างสม า่เสมอเพ่ือให้งานบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ และต้องมี  
การแต่งตั้งผู้แทนชุมชนในนามคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือสร้างความร่วมมือและเป็น
การก าหนดบทบาทให้ผู้แทนชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนโดย 
การเชิญผู้แทนชุมชนร่วมประชุมทุกคร้ังเพ่ือหารือในการพัฒนาห้องสมดุ….” 

(ครูบรรณารักษโ์รงเรียนแม่สะเรียงบริพตัรศึกษา, สัมภาษณ์, 1 มีนาคม 2566) 
 

“...ผู้บริหารต้องมรูีปแบบของการปฏิบัติงานห้องสมดุท่ีชัดเจนและสอดคล้อง
กับนโยบายของสถานศึกษา เช่น มีการจัดท าคู่มือปฏิทินการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับ
ปฏิทินงานวิชาการ และจัดท าโครงการควรมีการประชุมหารือกับหัวหน้ากลุ่มสาระและ
หัวหน้างานห้องสมุด เพ่ือก าหนดแนวทางการจัดโครงการหรือกิจกรรม โดยระบุให้
ชัดเจนว่าต้องการให้เกิดอะไร มกีารด าเนินงานอย่างไร รวมถึงการให้โอกาสครูห้องสมดุ
เข้าร่วมประชุมชี้แจงการด าเนินงานห้องสมุดต่อคณะกรรมการสถานศึกษาหรือต่อ
ผู้ปกครองนักเรียนในการประชุมผู้ปกครองประจ าปี เพราะการด าเนินงานให้ส าเร็จลลุ่วง
ได้น้ันต้องมีความร่วมมือของทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติมิใช่มีเพียงแต่ผู้ดูแล
ห้องสมุดเพียงคนเดียว นอกจากน้ันผู้บริหารต้องมีการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
อย่างสม า่เสมอ เพ่ือให้การด าเนินงานห้องสมดุเป็นไปอย่างราบร่ืนและเกิดประสิทธิภาพ.…” 

(หวัหนา้หอ้งสมุดโรงเรียนชุมชนบา้นผาผา่, สัมภาษณ์, 26 กมุภาพนัธ ์2566) 
 

“...ผู้บริหารต้องมีการสนับสนุนงบประมาณส าหรับการพัฒนาห้องสมุด
โรงเรียนอย่างเพียงพอ โดยการบรรจุในนโยบายหรือแผนการด าเนินงานห้องสมุดไว้
อย่างชัดเจนแล้วต้องมีการก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม า่เสมอเพ่ือให้
ได้ห้องสมดุท่ีได้มาตรฐานส าหรับบริการนักเรียนหรือชุมชนท่ีเข้ามาใช้บริการห้องสมดุ
ของโรงเรียน และต้องมีการจัดการบุคลากรส าหรับดูแลห้องสมุดอย่างเพียงพอเพ่ือให้
การบริการอย่างท่ัวถึงท้ังในสถานศึกษาและการให้บริการนอกสถานศึกษา เช่น การใช้
บริการกับชุมชนหรือบุคคลภายนอกท่ีเข้ามาใช้บริการห้องสมดุ  ซ่ึงการด าเนินงานอันจะ
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพน้ันผู้บริหารต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานห้องสมดุอย่าง
ถ่องแท้และมีการพัฒนาตนเองในการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับงานห้องสมดุอย่าง
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สม า่เสมอ เป็นแบบอย่างในการเสริมสร้างนิสัย รักการอ่าน และการเข้าใช้บริการ
ห้องสมดุของโรงเรียนเพ่ือพัฒนาตนเอง....”  

(ครูบบรรณารักษโ์รงเรียนชุมชนบา้นผาผา่, สัมภาษณ์, 26 กมุภาพนัธ ์2566) 
 

“...ผู้บริหารควรให้ความส าคัญกับห้องสมดุโดยต้องมทีีมบริหาร คณะท างาน 
รวมถึงคณะกรรมการสถานศึกษาในการร่วมกันจัดท าวิสัยทัศน์นโยบายและแผนการ
ด าเนินงานห้องสมุด โดยการร่วมกันหาจุดเด่นและจุดด้อยเพ่ือท่ีจะได้ทราบถึงสภาพ
ความเป็นจริงและมองเห็นปัญหาท่ีแท้จริงอันจะน าไปสู่การแก้ปัญหาและพัฒนา
ห้องสมุดของโรงเรียนได้ ท้ังนีต้้องอาศัยความร่วมมือจากชุมชนหน่วยงานหรือองค์กร
อ่ืน ๆ ทุกภาคส่วนให้มามส่ีวนร่วมในการ วางแผน พัฒนา รวมถึงร่วมกันประเมินผลการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้ได้ห้องสมุดท่ีได้มาตรฐาน ซ่ึงผู้บริหารต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์กับคณะท างานดูแลห้องสมุดจากสถานศึกษาอ่ืน  ๆ เพ่ือน ามาพัฒนา
ห้องสมดุในสถานศึกษาของตนเองให้เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้.....”   

(หวัหนา้หอ้งสมุดโรงเรียนบา้นหว้ยสิงห์, สัมภาษณ์, 2 มีนาคม 2566) 
 

“...ก่อนท่ีผู้บริหารจะพัฒนาห้องสมุดของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ 
ผู้บริหารต้องเร่ิมจากการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของการเข้าใช้บริการห้องสมุดก่อน  
โดยการมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานห้องสมดุอย่างถ่องแท้ และมนิีสัยรักการอ่าน เข้า
ใช้บริการห้องสมุดเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างสม า่เสมอ  จากน้ันผู้บริหารต้องมีการท างาน
ร่วมกับคณะครูและผู้ ท่ีเกี่ยวข้องกับห้องสมุดของโรงเรียน ในการร่วมกันหาจุดเด่นจุด
ด้อยและจุดท่ีควรพัฒนาของห้องสมดุ และก าหนดเป้าหมายท่ีชัดเจนอันจะให้เกิดขึน้กับ
งานห้องสมุดในอนาคต ต้องมีปฏิทินการด าเนินงาน และผู้ รับผิดชอบงานห้องสมุดไม่
น้อยกว่า 1 คน รวมถึงมกีารประสานงานกับชุมชนเป็นประจ า เช่นคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียน ในการสร้างความร่วมมือและสร้างบทบาทให้ผู้แทนชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนา โดยผู้บริหารและคณะครู ต้องมีการเชิญผู้แทนชุมชนร่วมประชุม
ทุกคร้ังเพ่ือหารือในการพัฒนาห้องสมุด อีกท้ังต้องมีการชี้แจงผลการด าเนินงานของ
ห้องสมดุต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและการประชุมผู้ปกครองนักเรียนทุกปีการศึกษา 
เพ่ือให้ผู้แทนชุมชนทราบถึงผลของการด าเนินงานและร่วมหารือเพ่ือวางแผนในการ
พัฒนางานห้องสมดุในปีการศึกษาถดัไป.....” 

(ครูบรรณารักษโ์รงเรียนบา้นหว้ยสิงห์, สมัภาษณ์, 2 มีนาคม 2566) 
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สรุปผลการสัมภาษณ์ได ้ดงัน้ี ผูบ้ริหารตอ้งมีแผนการปฏิบติังานท่ีชดัเจน ทั้งในเร่ือง
ของการแต่งตั้งคณะกรรมผูรั้บผดิชอบหอ้งสมุด สร้างทีมงานการท างานท่ีเป็นระบบและเปิดโอกาส
ใหชุ้มชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาหอ้งสมุดโรงเรียน ก าหนดบทบาทใหผู้แ้ทนชุมชนเขา้มา
มีส่วนช่วยในการพฒันา เช่น มีการเชิญผูแ้ทนชุมชนเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ังเพื่อหารือ วางแผน ใน
การพฒันาห้องสมุด และผูบ้ริหารตอ้งเปิดโอกาสให้ครูผูดู้แลหอ้งสมุดไดเ้ขา้ร่วมประชุมและช้ีแจง
การด าเนินงานห้องสมุดต่อคณะท่ีประชุมทุกคร้ัง  อีกทั้งผูบ้ริหารตอ้งมีการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนใหเ้ขา้มามีส่วนร่วม ประสานงานกบัผูแ้ทนชุมชนเป็นประจ า เน่ืองจากการ
ด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนจะส าเร็จลุล่วงไปไดต้อ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกฝ่าย มิใช่เพียงแต่
ผูบ้ริหารหรือครูผูดู้แลหอ้งสมุดเพียงฝ่ายเดียว 

2. มาตรฐานด้านครูหรือบุคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์  
ผลจากการสัมภาษณ์ การด าเนินงานหอ้งสมุดของโรงเรียนท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี ด้านครู

หรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษ ์ สะทอ้นใหเ้ห็นดงัการสมัภาษณ์ต่อไปน้ี   
 

“...ห้องสมุดโรงเรียนควรจะมีครูท่ีท าหน้าท่ีบรรณารักษ์ท่ีมีใจรักการอ่าน 
และ หมัน่ศึกษาหาความรู้ในการบริหารงานห้องสมดุอย่างสม า่เสมอด้วยการเข้าร่วมการ
อบรมทุกคร้ังเม่ือมีการจัดอบรมให้ความรู้ในเร่ืองของการบริหารงานห้องสมุดจาก
หน่วยงาน ต่าง ๆ และครูบรรณารักษ์ควรมีเพียงพอต่อการให้บริการกับผู้ ท่ีเข้ามาใช้
บริการในห้องสมดุของโรงเรียน และหากมีผู้ เข้าใช้ห้องสมดุมีจ านวนมาก ต้องมีการจัด
ตารางเวลาการเข้าใช้ห้องสมุดท่ีชัดเจน และควรชีแ้จงหรือแนะน าให้ครูผู้สอนได้เข้าใช้
ห้องสมดุในการจัดการเรียนรู้อย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 คร้ัง เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าและ
คุณประโยชน์ของการเข้าใช้ห้องสมดุ ...” 

(หวัหนา้หอ้งสมุดโรงเรียนแม่สะเรียงบริพตัรศึกษา, สัมภาษณ์, 1 มีนาคม 2566) 
 

“...ต้องมกีารก าหนดให้บรรณารักษ์เป็นผู้รับผิดชอบงานบริการและกิจกรรม
ของห้องสมุดอย่างชัดเจน และมีบรรณารักษ์เป็นบุคคลหลักในการก าหนดแนวทางใน
การจัดกิจกรรมห้องสมดุของโรงเรียน มกีารส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูบรรณารักษ์เข้า
รับการอบรมศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบริหารงานห้องสมุดเพ่ือน าความรู้มาเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาห้องสมุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และควรมีการก าหนดเวลาปิด -เปิด
ห้องสมุด อย่างน้อย 2 รอบ คือ เวลาเช้า และเวลากลางวัน และมีตารางการใช้บริการแต่
ละห้องเรียนมาใช้บริการในการจัดการเรียนการสอนท่ีชัดเจน...” 

(ครูบรรณารักษโ์รงเรียนแม่สะเรียงบริพตัรศึกษา, สัมภาษณ์, 1 มีนาคม 2566) 
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“...ส านักงานเขตพืน้ท่ีควรมีการจัดสรรต าแหน่งครูบรรณารักษ์ให้โรงเรียน
อย่างน้อย 1 อัตราเพ่ือให้การบริหารงานห้องสมุดโรงเรียนบรรลุตามวัตถปุระสงค์ และ
สนับสนุนให้ครูบรรณารักษ์ได้เข้ารับการอบรมศึกษาดูงานด้านห้องสมดุจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ หรือโรงเรียนท่ีมีแนวทางการปฏิบัติท่ีดีด้านการบริหารงานห้องสมุดอย่าง
สม า่เสมอ เพ่ือการบริหารงานห้องสมุดท่ีได้ประสิทธิภาพ ตรงกับความต้องการของ
สถานศึกษาและผู้ เข้าใช้บริการ อีกท้ังยงัต้องเน้นการใช้ห้องสมดุเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ใน
การเรียนการสอนของครูผู้สอน ต้องบูรณาการการใช้ห้องสมุดเข้ากับแผนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าใช้ห้องสมดุในการศึกษาค้นคว้าและเห็นคุณประโยชน์ของ
ห้องสมดุโรงเรียน …” 

(หวัหนา้หอ้งสมุดโรงเรียนชุมชนบา้นผาผา่, สัมภาษณ์, 26 กมุภาพนัธ์ 2566) 
 

“...ผู้ ท่ีท าหน้าท่ีบรรณารักษ์ในห้องสมุดต้องมีปริมาณท่ีเพียงพอต่อความ
ต้องการในการให้บริการกับผู้ เข้าใช้บริการห้องสมุดในสถานศึกษา แล้วต้องมีความรู้
ความสามารถในการบริหารงานห้องสมุดอย่างถ่องแท้เพ่ือการด าเนินงานห้องสมุด
สามารถด าเนินไปอย่างต่อเน่ืองในทุก ๆ ปีการศึกษา มีความรู้ในการบริหารจัดการ
ห้องสมุดสมัยใหม่สร้างมุมมองใหม่ ๆ ให้เกิดขึน้ มีการท างานเชิงรุกเพ่ือสนองความ
ต้องการการเรียนรู้กับผู้ เรียนทุกเพศทุกวัยรวมถึงชุมชนท่ีเข้ามาใช้บริการ มีการแบ่ง
คณะท างานท่ีชัดเจน มีตารางในการเข้าใช้ห้องสมุดอย่างชัดเจน โดยเฉพาะการเข้าใช้
ห้องสมดุเพ่ือการเรียนการสอน ต้องมกีารจัดตารางเวลาการเข้าใช้บริการ เพ่ือให้นักเรียน
และครูผู้สอน สามารถเข้าใช้ได้ตามเวลาท่ีต้องการและเหมาะสม มีการแบ่งหน้าท่ีให้ยุว
บบรรณารักษ์ได้มส่ีวนร่วมในการรับผิดชอบงานอย่างเหมาะสมส่งผลให้เป็นแบบอย่าง
ให้กับรุ่นน้องต่อไป...” 

(ครูบบรรณารักษโ์รงเรียนชุมชนบา้นผาผา่, สัมภาษณ์, 26 กมุภาพนัธ์ 2566) 
 

“...ในส่วนของบุคลากรท่ีท าหน้าท่ีบรรณารักษ์ห้องสมดุ ครูท่ีดูแลห้องสมดุ
หรือท าหน้าท่ีเป็นบรรณารักษ์ห้องสมุดควรท่ีจะมีวุฒิการศึกษาด้านบรรณารักษ์ศาสตร์
โดยตรงหรือหากไม่ได้มวีุฒิการศึกษาด้านบรรณารักศาสตร์หรือสารสนเทศศาสตร์กค็วร
มีการสนับสนุนให้ครูบรรณารักษ์ได้เข้ารับการอบรมและศึกษาดูงานห้องสมุดอย่าง
สม า่เสมอ เพ่ือให้ครูบรรณารักษ์มีความพร้อมในการบริหารงานห้องสมดุ และผู้บริหาร
ควรมกีารก าหนดให้แต่ละช้ันเรียนเข้าห้องสมดุอย่างน้อย 2 คาบต่อสัปดาห์ ...” 

(หวัหนา้หอ้งสมุดโรงเรียนบา้นหว้ยสิงห์, สัมภาษณ์, 2 มีนาคม 2566)  
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“...ต้องสร้างทีมการท างานโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการห้องสมุดท่ีชัดเจน
ในรูปแบบของลายลักษณ์อักษร การก าหนดหน้าท่ีภาระงานควรค านึงถึงภาระงานของ
บุคลากรแต่ละท่าน มีการจัดงานตามความเหมาะสมและความถนัดของแต่ละบุคคล ซ่ึง
โดยท่ัวไปแล้วผู้บริหารควรจัดหาครูท่ีมีวุฒิการศึกษาทางบรรณารักษ์โดยตรงในการเข้า
มาท าหน้าท่ีบรรณารักษ์ดูแลห้องสมุด แต่หากไม่มีควรแต่งตั้งจากคณะครูท่ีมีความ
รับผิดชอบสูง มีความทุ่มเทเสียสละ สามารถอุทิศเวลาให้กับห้องสมดุได้อย่างเตม็ท่ีและ
มมีนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี มกีารแต่งตั้งตัวแทนนักเรียนเป็นเจ้าหน้าท่ีห้องสมดุร่วมกับเจ้าหน้าท่ี
ครูบรรณารักษ์อย่างชัดเจน  เพ่ือช่วยในการดูแล ซ่อมแซม บ ารุงรักษาทรัพยากรใน
ห้องสมุด และดูแลท่ัวถึงกับผู้ เข้าใช้บริการในทุกระดับ ช้ันท้ังในสถานศึกษาและ
ชุมชน…” 

(ครูบรรณารักษโ์รงเรียนบา้นหว้ยสิงห์, สัมภาษณ์, 2 มีนาคม 2566) 
 
สรุปผลการสัมภาษณ์ได ้ดงัน้ี   สถานศึกษาควรมีการจดัสรรงบประมาณส่งเสริมและ

พฒันาบุคลากรให้เขา้รับการอบรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัห้องสมุดอย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอ หรือศึกษาดู
งานจากโรงเรียนท่ีเป็นตน้แบบในเร่ืองของการด าเนินงานหอ้งสมุด เพื่อน าผลการอบรมศึกษาดูงาน
มาพฒันางานห้องสมุดของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ อีกทั้งครูผูส้อนในโรงเรียนตอ้งมีการจดัท า
แผนการสอนท่ีบูรณาการใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้ครู และผูเ้รียนเขา้มาใช้
บริการหอ้งสมุดเพื่อการเรียนการสอนมากยิง่ข้ึน 

3. มาตรฐานด้านนักเรียน 
ผลจากการสัมภาษณ์ การด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนท่ีมีการปฏิบัติท่ีดี  

ดา้นนกัเรียน  สะทอ้นใหเ้ห็นดงัการสมัภาษณ์ต่อไปน้ี   
 

“...ต้องฝึกฝนให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และมี
ความสามารถในการศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง ให้นักเรียนปริมาณการอ่านท่ีเหมาะสม
อย่างเพียงพอต่อวัน  สามารถเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านได้อย่างต่อเน่ืองสม า่เสมอ 
สามารถใช้ห้องสมดุในการค้นคว้าหาความรู้ในรายวิชาท่ีเรียนและนอกต าราเรียน และน า
ความรู้จากการศึกษาค้นคว้าไปเผยแพร่ได้…”  

(หวัหนา้หอ้งสมุดโรงเรียนแม่สะเรียงบริพตัรศึกษา, สัมภาษณ์, 1 มีนาคม 2566) 
 

“...นักเรียนต้องมีความสามารถในการรับรู้และเข้าถึงจากการใช้ประโยชน์
จากสารสนเทศท่ีมีอยู่ในห้องสมดุ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ีห้องสมุด
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ได้จัดขึน้อย่างมีความสุขและหลากหลายทางกิจกรรม สามารถประชาสัมพันธ์ให้กับ
ผู้ใช้บริการคนอ่ืน ๆ มาเข้าร่วมกิจกรรมในห้องสมดุได้โดยไม่จ าเป็นต้องมหีน้าท่ีเป็นยวุ
บบรรณารักษ์ จากกิจกรรมท่ีหลากหลายของห้องสมุดจะท าให้นักเรียนสามารถเข้าใช้
บริการห้องสมุดได้อย่างสม า่เสมอ อีกท้ังสามารถค้นหาสารสนเทศท่ีต้องการ เข้าถึง
สารสนเทศในห้องสมุดได้อย่างถูกต้อง สามารถจัดเก็บและเผยแพร่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ…” 

(ครูบรรณารักษโ์รงเรียนแม่สะเรียงบริพตัรศึกษา, สัมภาษณ์, 1 มีนาคม 2566) 
 

“...นักเรียนต้องมีนิสัยรักการอ่านอย่างแท้จริง โดยสังเกตจากการเข้าใช้
ห้องสมุดอย่างสม า่เสมอและการยืมหนังสือหรือส่ือทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีอยู่ ใน
ห้องสมุด สามารถค้นหาสารสนเทศท่ีตนเองต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยัง
ต้องมีการจัดเก็บสารสนเทศหลังใช้บริการได้อย่างถูกต้องและสามารถเผยแพร่
สารสนเทศน้ัน ๆ ได้ จึงจะชี้ให้เห็นได้ว่านักเรียนสามารถรับรู้ เข้าถึง และใช้บริการ
สารสนเทศได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ท้ังนี้ต้องอาศัยการมีคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตส านึกท่ีดีในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศของนักเรียนด้วย …” 

(หวัหนา้หอ้งสมุดโรงเรียนชุมชนบา้นผาผา่, สัมภาษณ์, 26 กมุภาพนัธ์ 2566) 
 

“...การเข้าใช้บริการห้องสมุดของนักเรียนน้ันนักเรียนต้องสามารถค้นหา
สารสนเทศท่ีต้องการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการของ
ผู้ เรียนมากท่ีสุด โดยห้องสมุดต้องมีการจัดหมวดหมู่ของทรัพยากรไว้อย่างเป็นระเบียบ
เพ่ือง่ายต่อการค้นคว้าของนักเรียนหรือผู้ เข้ามาใช้บริการ และหลังจากการใช้บริการ
นักเรียนต้องสามารถจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศดังกล่าวเข้าสู่หมวดหมู่ได้อย่างเป็น
ระเบียบ จึงจะท าให้เห็นว่านักเรียนน้ันมีจิตส านึกท่ีดีในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศใน
ห้องสมดุได้…” 

(ครูบบรรณารักษโ์รงเรียนชุมชนบา้นผาผา่, สัมภาษณ์, 26 กมุภาพนัธ์ 2566) 
 

“...ส่ิงท่ีควรมีต่อการใช้ห้องสมุดของนักเรียนอันดับแรกคือนักเรียนต้องมี
จิตส านึกท่ีดีในการเข้าใช้บริการห้องสมุดรวมถึงมีคุณธรรมจริยธรรมในการศึกษา
ค้นคว้าและการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ โดยนักเรียนต้องเข้าใจถึงกฎระเบียบของการใช้
ห้องสมดุอย่างชัดเจน และเคารพกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด สามารถเลือกอ่าน ค้นคว้าหา
ความรู้จากหนังสือและส่ือสารสนเทศท่ีตนเองต้องการได้ และสามารถน าความรู้ท่ีได้
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จากการอ่านไปเผยแพร่หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ และน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ อย่างเหมาะสม …” 

(หวัหนา้หอ้งสมุดโรงเรียนบา้นหว้ยสิงห์, สัมภาษณ์, 2 มีนาคม 2566)  
 

“...การบริหารจัดการห้องสมุดให้ตรงตามความต้องการของนักเรียนอย่าง
แท้จริงน้ัน ผู้ เรียนต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการห้องสมุด ในรูปแบบของยุว
บรรณารักษ์ หรือผู้ ร่วมกิจกรรมท่ีห้องสมุดได้จัดขึน้อย่างสม า่เสมอ อันจะส่งเสริมให้
ผู้ เรียนมีนิสัยรักการอ่านสามารถเข้าถึงสารสนเทศได้อย่างกว้างขวางและท่ัวถึง และ
น าไปเผยแพร่บอกต่อ ใช้ในชีวิตประจ าวันท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนได้อย่างเกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยการบริหารห้องสมดุต้องมแีรงจูงใจในการกระตุ้น
ให้นักเรียนได้เข้ามาใช้บริการห้องสมุดอย่างต่อเน่ือง มีทรัพยากรการเรียนรู้ ส่ือการ
เรียนรู้ ท่ีท าให้ผู้ เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากการศึกษาค้นคว้าได้อย่าง
ถกูต้อง …” 

(ครูบรรณารักษโ์รงเรียนบา้นหว้ยสิงห์, สมัภาษณ์, 2 มีนาคม 2566) 
 

สรุปผลการสัมภาษณ์ได ้ดงัน้ี การบริหารจดัการห้องสมุดท่ีไดป้ระสิทธิภาพ ตอ้งมี
การจดัการท่ีตรงตามความตอ้งการของนกัเรียนและผูใ้ชบ้ริการอยา่งแทจ้ริง โดยใหน้กัเรียนเขา้มามี
ส่วนร่วมในการจดัการห้องสมุดในรูปแบบของยุวบรรณารักษ ์และผูท่ี้เขา้มาร่วมท ากิจกรรมของ
ห้องสมุด ซ่ึงกิจกรรมของห้องสมุดท่ีจัดข้ึน ต้องเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้
ความสามารถของตนเองในการรับรู้ เขา้ถึง และใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศให้ไดม้ากท่ีสุด เป็น
กิจกรรม ท่ีนักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้จากการศึกษาคน้ควา้สารสนเทศได้ และสามารถ
เผยแพร่สารสนเทศตามความสนใจไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

4. มาตรฐานด้านทรัพยากรสารสนเทศ 
ผลจากการสัมภาษณ์ การด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนท่ีมีการปฏิบัติท่ีดี  

ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ  สะทอ้นใหเ้ห็นดงัการสมัภาษณ์ต่อไปน้ี   
 

“...โรงเรียนต้องมีการจัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศ หรือมีแนวทางในการให้
ความรู้ในเร่ืองการจัดซ้ือ จัดหา ทรัพยากรสารสนเทศ เช่นบันเทิงคดีสารคดีหนังสือ
อ้างอิงพระราชนิพนธ์ต่าง ๆ จุลสารวารสารให้มีความเหมาะสมเพียงพอต่อผู้ใช้บริการ 
สามารถสร้างเครือข่ายสังคมออนไลน์รวมถึงการเข้าฝึกอบรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
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ของห้องสมดุทุกปีการศึกษา  ให้เป็นปัจจุบัน มคีวามทันสมยัในการสืบค้นออนไลน์ และ
ใช้ระบบปฏิบัติการของห้องสมดุอัตโนมติัในการสรุปและรายงานผลทุกปีการศึกษา…” 

 (หวัหนา้หอ้งสมุดโรงเรียนแม่สะเรียงบริพตัรศึกษา, สัมภาษณ์, 1 มีนาคม 2566) 
 

“...ในการจัดหาซ้ือทรัพยากรสารสนเทศน้ัน ไม่ว่าจะเป็น จุลสาร วารสาร 
นิตยสาร สารคดีต่าง ๆ รวมถึงส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ต้องมีความน่าสนใจ เนือ้หาถูกต้อง มี
ความทันสมัย และท่ีส าคัญครูหรือบุคลากรในโรงเรียน สามารถน าส่ือดังกล่าวไปใช้
ประโยชน์ได้ด้วย  และส่ือต้องสามารถสร้างความจรรโลงใจส่งเสริมลกัษณะนิสัยรักการ
อ่านให้แก่ผู้ อ่านได้ มีการให้ความรู้ หรือจะเป็นการสร้างเครือข่ายสังคมออนไลน์เพ่ือ
สนับสนุนการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ  จัดอบรมการใช้ห้องสมดุอย่างสม า่เสมอ เพ่ือให้
ผู้อ่านสามารถใช้ส่ือได้อย่างถกูต้อง …” 

(ครูบรรณารักษโ์รงเรียนแม่สะเรียงบริพตัรศึกษา, สัมภาษณ์, 1 มีนาคม 2566) 
 

“...ในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศในห้องสมุด ต้องมีการส ารวจจากครู
บรรณารักษ์ห้องสมุดว่าห้องสมุดต้องการอะไร มากน้อยเพียงใด เพ่ือจะได้จัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศได้ตรงตามความจ าเป็นและความต้องการของผู้ใช้บริการ และเพ่ือ
เกิดประโยชน์สูงสุด ห้องสมดุควรท าการส ารวจรายการหนังสือจากครูผู้สอนทุกท่านใน
โรงเรียน เพ่ือน ารายช่ือหนังสือมาคัดกรองและแบ่งให้เหมาะสมในแต่ละช้ัน และครู
บรรณารักษ์ควรสร้างสังคมเครือข่ายออนไลน์ร่วมกับครูทุกกลุ่ มสาระ เพ่ือชี้แจง 
ประชาสัมพันธ์ รวมถึงให้ความรู้ อัพเดทข่าวสารต่าง ๆ เกีย่วกับงานห้องสมดุให้ครูทราบ 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ต่อไปยงัผู้ใช้บริการอ่ืน ๆ เช่น นักเรียน ผู้ปกครอง เป็นต้น อีกท้ังควร
ใช้ระบบปฏิบัติการของห้องสมดุอัตโนมติัในการสรุปรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
เพ่ือน าผลมาพัฒนา ปรับปรุงในการด าเนินงานของห้องสมดุต่อไป…” 

(หวัหนา้หอ้งสมุดโรงเรียนชุมชนบา้นผาผา่, สัมภาษณ์, 26 กมุภาพนัธ์ 2566) 
 

“...ครูบรรณารักษ์ต้องท าการส ารวจจากผู้ใช้บริการ ไม่ว่าจะเป็นครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ว่าต้องการทรัพยากรสารสนเทศใดบ้าง มากน้อยเพียงใด เพ่ือจะได้หาวิธีการ
จัดหามาให้บริการต่อผู้ใช้บริการอย่างท่ัวถึง อีกคร้ังต้องมกีารอัพเดท สารสนเทศประเภท
บันเทิงคดี จุลสาร วารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ รวมถึงหนังสืออ้างอิงและหนังสือสาร
คดีต่าง ๆ ให้มคีวามทันสมยัและเหมาะสมต่อผู้ใช้บริการ มรีะบบจัดการสืบค้นออนไลน์
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ไว้ให้บริการอย่างท่ัวถึง และมีการสร้างเครือข่ายสังคมออนไลน์เพ่ื อ PLC กลุ่ ม
แลกเปลีย่นเรียนรู้กับกลุ่มครูบรรณารักษ์ต่างโรงเรียน อย่างสม า่เสมอ…” 

(ครูบบรรณารักษโ์รงเรียนชุมชนบา้นผาผา่, สัมภาษณ์, 26 กมุภาพนัธ์ 2566) 
 

“...เจ้าหน้าท่ีห้องสมุดหรือครูบรรณารักษ์ต้องจัดท ารายการทรัพยากร
สารสนเทศ ไม่ว่าจะเป็นบัตร ยืม- คืน การลงทะเบียนหนังสือ วารสาร ส่ือ ICT ส่ือ
ส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ และทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดุไม่ตีพิมพ์ ควรมีการจัดท ารายการ
ทรัพยากรสารสนเทศโดยการใช้ระบบห้องสมดุอัตโนมัติ เพราะข้อมูลหนังสือและวัสดุ
ไม่ตีพิมพ์ท้ังหมดจะอยู่ในฐานข้อมลูห้องสมดุ ซ่ึงควรมีการ Backup ฐานข้อมลูห้องสมดุ
เป็นประจ าทุกวัน อันจะท าให้ง่ายต่อการบริหารจัดการของครูบรรณารักษ์และมีการ
ท างานท่ีเป็นระบบระเบียบมากขึ้น มีความทันสมัย และเกิดประสิทธิภาพในการ
ให้บริการแก่ผู้ใช้ให้เข้าถึงข้อมลูได้อย่างสะดวกและรวดเร็วมากย่ิงขึน้…”  

(หวัหนา้หอ้งสมุดโรงเรียนบา้นหว้ยสิงห์, สัมภาษณ์, 2 มีนาคม 2566) 
 

“...เจ้าหน้าท่ีห้องสมดุควรจัดท าเคร่ืองมือช่วยค้นท่ีเหมาะส าหรับโรงเรียนท่ี
มีส่ือสารสนเทศจ านวนมาก ๆ ซ่ึงยากล าบากในการค้นหาหนังสือ ส่ือส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ 
รวมถึงวัสดุไม่ตีพิมพ์ ควรมีการจัดหาคอมพิวเตอร์สืบค้น หรือจะท าบัตรรายการเพ่ือ
สะดวกแก่ผู้มาใช้บริการและประหยัดเวลาส าหรับผู้มาศึกษาค้นคว้า อีกท้ังยังมีความ
ทันสมัย สะดวกรวดเร็วและง่ายต่อการสืบค้นของผู้ ใช้บริการ ซ่ึงการจัดหาส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์หรือส่ือ ICT ในการช่วยสืบค้นข้อมูลน้ันต้องมีความเหมาะสมและ
เพียงพอต่อผู้ใช้บริการ และส่ือสารสนเทศประเภทวัสดุตีพิมพ์ เม่ือมกีารช ารุด ควรจัดให้
มยีวุบบรรณารักษ์ในการสอดส่องดูแล ซ่อมแซม บ ารุงรักษา หากหนังสือฉีกขาดเลก็น้อย 
ควรท าการซ่อมแซมในทันที และหากมนัีกเรียนท าหนังสือหายระหว่างการยืมควรมกีาร
เรียกเกบ็ค่าหนังสือตามราคาของหนังสือน้ัน ๆ อีกคร้ังต้องจัดบริการให้ความรู้และจัด
อบรมในการใช้ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ให้กับผู้ใช้บริการอย่างสม า่เสมอ เพ่ือผู้ใช้บริการจะ
สามารถใช้งานได้อย่างถกูต้องและตรงตามความต้องการของผู้ใช้งานอย่างแท้จริง …”  

(ครูบรรณารักษโ์รงเรียนบา้นหว้ยสิงห์, สัมภาษณ์, 2 มีนาคม 2566) 
 

ส รุปผลการสัมภาษณ์ได้  ดัง น้ี  การจัดการทรัพยากรสารสนเทศควรใช้
ระบบปฏิบติัการหอ้งสมุดอตัโนมติั เช่น ใชโ้ปรแกรมหอ้งสมุดอตัโนมติัในการรวบรวมสถิติการเขา้
ใช้บริการสารสนเทศ วิเคราะห์ประเมินผล รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ซ่ึงจะท าให้ง่ายต่อ 
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การบริหารจดัการของครูบรรณารักษแ์ละมีการท างานท่ีเป็นระบบระเบียบมากข้ึน ควรส่งเสริมให้
ผูใ้ชบ้ริการไดมี้การสืบคน้ออนไลน์ผา่นทางเวบ็ไซต ์เนน้ให้ผูใ้ชบ้ริการไดใ้ชส่ื้ออิเลก็ทรอนิกส์ใน
การสืบคน้ขอ้มูล ซ่ึงตอ้งมีการจดัสรรใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ รวมถึงการจดัสรร
งบประมาณในการจดัฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุดให้กับผูเ้ขา้ใช้บริการ  
เพื่อการใชง้านไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมของผูเ้ขา้ใชบ้ริการ 

5. มาตรฐานด้านอาคารสถานทีแ่ละวสัดุครุภัณฑ์ 
ผลจากการสัมภาษณ์ การด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนท่ีมีการปฏิบัติท่ี ดี  

ดา้นอาคารสถานท่ีและวสัดุครุภณัฑ ์สะทอ้นใหเ้ห็นดงัการสมัภาษณ์ต่อไปน้ี   
 

“...อาคารสถานท่ีควรพิจารณาออกแบบและจัดบรรยากาศท้ังภายในและ
ภายนอกให้ทันสมยั มบีรรยากาศท่ีดีซ่ึงจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และการศึกษาค้นคว้า มี
การจัดวางครุภัณฑ์และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีทันสมัยและเพียงพอต่อการใช้งานหรือ
การให้บริการ…”  

(หวัหนา้หอ้งสมุดโรงเรียนแม่สะเรียงบริพตัรศึกษา, สัมภาษณ์, 1 มีนาคม 2566) 
 

“...ครูบรรณารักษ์ต้องมกีารท าแบบแปลนการจัดห้องสมดุยคุใหม่ในรูปแบบ
ต่าง ๆ ให้เหมาะสมตามขนาดและประเภทของนักเรียน ก าหนดพืน้ท่ีใช้สอย ให้เกิดความ
คุ้มค่ามากท่ีสุด มกีารปรับปรุงซ่อมแซมตกแต่งห้องสมดุให้มบีรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการอ่าน
และการเรียนรู้และความเหมาะสมกับวัยของผู้ใช้บริการ มีการจัดวางครุภัณฑ์และส่ิง
อ านวยความสะดวกรองรับการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทันสมยั มคีวามสอดคล้องเป็น
แนวคิดเดียวกัน เช่น โทนสี การตกแต่ง รวมท้ังการจัดวางมมุต่าง ๆ ภายในห้องสมดุด้วย...” 

(ครูบรรณารักษโ์รงเรียนแม่สะเรียงบริพตัรศึกษา, สัมภาษณ์, 1 มีนาคม 2566) 
 

“...อาคารสถานท่ีและบรรยากาศควรพิจารณาการออกแบบท้ังภายในและ
ภายนอกให้มีความทันสมัย มีบรรยากาศท่ีดี มีขนาดท่ีเหมาะสมกับจ านวนผู้ เข้ามาใช้
บริการ มคีรุภัณฑ์ท่ีใช้ในห้องสมดุท่ีได้มาตรฐาน สามารถเพียงพอต่อการให้บริการด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศต่อผู้ใช้บริการได้อย่างท่ัวถึง…”  

(หวัหนา้หอ้งสมุดโรงเรียนชุมชนบา้นผาผา่, สัมภาษณ์, 26 กมุภาพนัธ์ 2566) 
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“...ควรจัดอาคารสถานท่ี บรรยากาศ วัสดุครุภัณฑ์ ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ี
ทันสมัยของห้องสมุดยุคใหม่ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือดึงดูดความสนใจและเอื้อต่อการ
เรียนรู้ส าหรับผู้มาใช้บริการ…”  

(ครูบบรรณารักษโ์รงเรียนชุมชนบา้นผาผา่, สัมภาษณ์, 26 กมุภาพนัธ์ 2566) 
 

“...ห้องสมุดควรมีลักษณะโปร่ง โล่ง สบาย ส าหรับผู้ เข้ามาใช้บริการท้ัง
ภายในและภายนอก มกีารใช้โทนสีและการตกแต่งจัดมมุอย่างเป็นสัดส่วน เพ่ือดึงดูดให้
ผู้ใช้บริการเข้ามาใช้บริการ และควรส ารวจสถานท่ีและขนาดของห้องสมุด รวมไปถึง
การวางครุภัณฑ์ช้ันหนังสือ ตลอดจน โต๊ะ เก้าอี ้เพ่ือให้บริการตามความเหมาะสมของ
ขนาดและพืน้ท่ีห้องสมดุ…” 

(หวัหนา้หอ้งสมุดโรงเรียนบา้นหว้ยสิงห์, สัมภาษณ์, 2 มีนาคม 2566) 
 

“...ต้องปรับปรุงห้องสมดุให้มีบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้อย่างสม า่เสมอ
ทุกปีการศึกษา เพ่ือให้ทันต่อยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป  จัดพืน้ท่ีให้ได้สัดส่วนท่ี
ชัดเจน มมีมุท้ังวิชาการ และมมุนันทนาการ รวมถึงมมุส าหรับผ่อนคลายไว้บริการ และมี
ครุภัณฑ์เพียงพอต่อการใช้บริการห้องสมดุโรงเรียน...” 

(ครูบรรณารักษโ์รงเรียนบา้นหว้ยสิงห์, สัมภาษณ์, 2 มีนาคม 2566) 
 

สรุปผลการสัมภาษณ์ได้ ดังน้ี การจัดมุมความรู้ต่าง ๆ รวมถึงการวางครุภัณฑ์ 
ชั้นหนงัสือ ตลอดจน โตะ๊ เกา้อ้ี มุมการอ่านและการท ากิจกรรม  ตอ้งส ารวจขนาดของหอ้งสมุดและ
จดัวางให้มีความเหมาะสมกบัขนาดของห้องและผูใ้ชบ้ริการ มีส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีทนัสมยั  
มีการตกแต่งให้เป็นสัดส่วน ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ และเพียงพอต่อการให้บริการ เพื่อดึงดูด
ผูใ้ชบ้ริการใหเ้ขา้มาใชบ้ริการไดอ้ยา่งเพียงพอและทัว่ถึง   

 
ตอนที่ 3 แนวทางการพัฒนาห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน   

ตอนที ่3.1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการพฒันา
งานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัยวทิยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน 

ผูว้ิจยัน าผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา 
และผลการศึกษาแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนท่ีมีการปฏิบัติท่ีดี  
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โดยครอบคลุมมาตรฐานห้องสมุด 5 หมวด ไดแ้ก่ 1) มาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร 2) มาตรฐานดา้นครู
หรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษ ์3) มาตรฐานดา้นนกัเรียน 4) มาตรฐานดา้นทรัพยากรสารสนเทศ 
และ 5) มาตรฐานดา้นอาคารสถานท่ีวสัดุครุภณัฑ์ จดัประชุมเชิงปฏิบติัการ โดยใชก้ระบวนการ 
วงจรคุณภาพเดมม่ิง PDCA  วิเคราะห์เช่ือมโยง เพื่อสามารถน าสู่การจดัท าแนวทางการพฒันา 
งานหอ้งสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา ดงัน้ี 

1. ขอ้มูลทัว่ไปของสถานศึกษา  
1.1 ช่ือสถานศึกษา  

โรงเรียนดอนชยัวิทยา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน 
เขต 2 

1.2 ประวติัสถานศึกษา  
โรงเรียนดอนชยัวิทยา  ตั้งอยูห่มู่บา้นท่าขา้มเหนือ  หมู่ท่ี  8  ต าบลบา้นกาศ  

อ าเภอแม่สะเรียง  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ตั้งอยู่พิกดั ห่างจากตวัอ าเภอแม่สะเรียงและส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน  เขต  2  ไปทางทิศตะวนัตก เฉียงเหนือ  ระยะทางประมาณ  
5  กิโลเมตร  เสน้ทางคมนาคมสะดวกตลอดปี 

ปีการศึกษา 2566  เปิดสอนระดบั อนุบาล 1 (3 ขวบ ) ถึง  ป.6  รวม  9 ห้อง  
9 ระดบั ชั้นเรียน  จ านวนนกัเรียนวนัท่ี  10   มิถุนายน  2566  จ  านวนทั้งส้ิน  195  คน   บุคลากรครู
ประจ าการรวมผูบ้ริหารทั้งส้ิน  13  คน ครูอตัราจา้งชัว่คราว  1 คน ครูทรงคุณค่า  1  คน 

1.3 ตราสญัลกัษณ์โรงเรียน  
อกัษรยอ่  : ด.ว. 
สีประจ าโรงเรียน : ส้ม  ด า 
ตน้ไมป้ระจ าโรงเรียน : สม้ส้าน 
อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา : ยิม้ง่าย  ไหวส้วย 
เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา : โรงเรียนวิถีพทุธ 
คุณธรรมอตัลกัษณ์ : ความรับผดิชอบ ความมีวินยั  ความสุภาพ 
ปรัชญาของโรงเรียน : นตฺถิ ปญฺญาสมา อาภา (แสงสวา่งเสมอปัญญาไม่มี) 
ค  าขวญัของโรงเรียน : วิชาดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม น าประชาธิปไตย  

ใส่ใจซ่ึงส่ิงแวดลอ้ม 
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1.4 ขอ้มูลเก่ียวกบัการบริหารงานสถานศึกษา 

 

ภาพที ่4.1 โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา 
 
1.5 ขอ้มูลครู บุคลากร 
 

ตารางที่ 4.26 ข้อมูลครู บุคลากร 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 1 
2 ครูช านาญการพิเศษ 9 
3 ครูช านาญการ 3 
4 ครู 2 
5 ครูผูช่้วย 0 
6 เจา้หนา้ท่ีธุรการโรงเรียน 1 
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1.6 ขอ้มูลนกัเรียน/การจดัการชั้นเรียน  ปีการศึกษา 2566 
 

ตารางที่ 4.27 ข้อมูลนักเรียน/การจัดการช้ันเรียน  ปีการศึกษา 2566 
 

ช้ัน/เพศ ชาย หญงิ รวม ห้องเรียน 
อนุบาล 1 12 11 23 1 
อนุบาล 2 20 18 38 1 
อนุบาล 3 6 9 15 1 

รวม อนุบาล 38 38 72 3 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 11 9 20 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 16 12 28 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 5 9 14 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 10 8 18 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 12 11 23 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 9 11 20 1 

รวมประถม 63 60 123 6 
รวมทั้งหมด 101 98 195 9 

 
2. แนวทางการพฒันาหอ้งสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา  

2.1 ขั้นตอนการวางแผนงานหอ้งสมุด (P : Planning) 
2.1.1 การวิเคราะห์สภาพการด าเนินงานหอ้งสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา 

และแนวทางการพฒันาหอ้งสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนท่ีมีแนวการปฏิบติัท่ีดี  
2.1.1.1 มาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร 

สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัยวิทยา 
อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ในมาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร ทั้ง 3 มาตรฐาน โดยรวมพบว่า มี
การด าเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมาตรฐานท่ีมีระดบัการด าเนินงานมากท่ีสุดคือมาตรฐานท่ี 
3 ผูบ้ริหารเป็นแบบอย่างในการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ รองลงมาคือมาตรฐานท่ี 1 ผูบ้ริหารมี
ความสามารถในการบริหารจดัการ  และมาตรฐานท่ีมีระดบัการด าเนินงานนอ้ยท่ีสุดคือ มาตรฐานท่ี 
2 ผูบ้ริหารส่งเสริมความสมัพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาหอ้งสมุด   



88 

1) จุดเด่น 
ผู ้บริหารเข้า รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูง านและ

แลกเปล่ียนประสบการณ์ห้องสมุดอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และยงัใชห้้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้
เพื่อพฒันาตนเองและพฒันางาน มีนิสยัรักการอ่าน แสวงหาความรู้ และพฒันาตนอยา่งต่อเน่ือง 

2) จุดท่ีควรพฒันา 
2.1) ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้ชุมชนมาใชบ้ริการห้องสมุด

เพื่อการเรียนรู้ 
2.2) ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการพฒันา

หอ้งสมุดโรงเรียน 
2.3) ผูบ้ริหารสร้างเครือข่ายความร่วมมือและแสวงหา

ความช่วยเหลือจากหน่วยงานและองคก์รอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อพฒันาหอ้งสมุดโรงเรียน 
3) แนวทางการพฒันา 

3.1) ผูบ้ริหารมีการก าหนดบทบาทใหผู้แ้ทนชุมชนเขา้มามี
ส่วนช่วยในการพฒันา 

3.2) ผูบ้ริหารมีการเปิดโอกาสให้ชุมชนได้เขา้มามีส่วน
ร่วม เช่น การเปิดโอกาสให้ชุมชนไดเ้ขา้ใชบ้ริการห้องสมุด หรือการน าแหล่งเรียนรู้ของห้องสมุด
ใหบ้ริการแก่คนในชุมชน เป็นตน้ 

2.1.1.2 มาตฐานดา้นครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษ ์
สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัยวิทยา 

อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มาตรฐานดา้นครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษ ์ โดยรวม
พบว่ามีการด าเนินงาน อยู่ในระดับปานกลาง มาตรฐานท่ีระดับการด าเนินงานมากท่ีสุดคือ 
มาตรฐานท่ี 7 ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษมี์ความสามารถในการจดักิจกรรม  รองลงมาคือ
มาตรฐานท่ี 6 ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษมี์ความสามารถในการใหบ้ริการ   รองลงมาคือ
มาตรฐานท่ี 4 ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษมี์ความสามารถในการบริหารงาน   และรายการ
ท่ีมีระดบัการด าเนินงานนอ้ยท่ีสุดคือ มาตรฐานท่ี 9 ครูผูส้อนใชห้อ้งสมุดเพื่อการเรียนการสอน 

1) จุดเด่น 
1.1) ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษมี์ความสามารถ

ในการจดักิจกรรม 
1.2) ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษมี์การจดักิจกรรม

ส่งเสริมการอ่านอยา่งหลากหลายและต่อเน่ืองเพื่อปลูกฝังนิสยัรักการอ่าน 
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2) จุดท่ีควรพฒันา 
2.1) มีแผนการสอนท่ีบูรณาการใชห้อ้งสมุดเพื่อการสอน 
2.2) ครูมีส่วนร่วมในการเสนอคดัเลือกทรัพยากรสารสนเทศ 
2.3) ครูใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ในการจดักิจกรรม 
2.4) ครูมีส่วนร่วมในการประเมินผลการใชห้อ้งสมุด 

3) แนวทางการพฒันา 
3.1) ครูมีการจดัท าแผนการสอนท่ีบูรณาการการใชห้อ้งสมุด

เป็นแหล่งเรียนรู้ 
3.2) มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหค้รูเขา้ใชห้อ้งสมุดเพื่อการจดัการ

เรียนการสอนมากยิง่ข้ึน 
2.1.1.3 มาตรฐานดา้นนกัเรียน 

สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัยวิทยา 
อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มาตรฐานดา้นนกัเรียน โดยรวมพบว่ามีการด าเนินงานอยูใ่น
ระดบัปานกลาง โดยมาตรฐานท่ีมีระดบัการด าเนินงาน มากท่ีสุดคือ มาตรฐานท่ี 12 นกัเรียนมีความ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมีนิสัยรักการอ่าน  และรายการท่ีมีระดบัการด าเนินงานนอ้ยท่ีสุดคือมาตรฐานท่ี 11 
นกัเรียนมีความสามารถในการรับรู้ เขา้ถึง และใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศ 

1) จุดเด่น 
1.1) นกัเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และมีนิสยัรักการอ่าน 
1.2) นกัเรียนเขา้ใชแ้ละยมืหนงัสือหรือส่ือสารสนเทศอยา่ง

สม ่าเสมอ 
1.3) นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอยา่งสม ่าเสมอ 
1.4) นกัเรียนมีปริมาณการอ่านเหมาะสมกบัระดบัชั้นตาม

เกณฑก์ารอ่านหนงัสือขั้นต ่าท่ีส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
2) จุดท่ีควรพฒันา 

2.1) นักเรียนสามารถก าหนดขอบเขตของสารสนเทศท่ี
ตอ้งการ และจดัเกบ็ เผยแพร่สารสนเทศได ้

2.2) นกัเรียนสรุปเรียบเรียงแนวคิดจากสารสนเทศท่ีตอ้งการ
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.3) นกัเรียนตดัสินใจเลือกเขา้ถึงสารสนเทศไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
3) แนวทางการพฒันา 
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3.1) จัดกิจกรรมห้องสมุดท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้
ความสามารถของตนเองในการรับรู้ เขา้ถึง และใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศให้ไดม้ากท่ีสุด เช่น 
กิจกรรมยอดนกัอ่าน กิจกรรมตอบปัญหาจากการอ่าน เป็นตน้ 

3.2) จดักิจกรรมให้นักเรียนสามารถสร้างองคค์วามรู้จาก
การอ่านไดด้ว้ยตนเอง และสามารถเผยแพร่สารสนเทศตามความสนใจไดอ้ย่างถูกตอ้ง เหมาะสม 
เช่น กิจกรรมสานสรรค.์..ปัน ประสบการณ์การอ่าน เป็นตน้ 

2.1.1.4 มาตรฐานดา้นทรัพยากรสารสนเทศ 
สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัยวิทยา 

อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  มาตรฐานดา้นทรัพยากรสารสนเทศ ทั้ง 3 มาตรฐาน โดยรวม
พบว่า มีการด าเนินงาน อยู่ในระดบันอ้ย รายการท่ีมีระดบัการด าเนินงานมากท่ีสุดคือ มาตรฐานท่ี 
13 ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวสัดุตีพิมพ ์รองลงมาคือ มาตรฐานท่ี 14 ทรัพยากรสารสนเทศ
ประเภทวสัดุไม่ตีพิมพ ์และรายการท่ีมีระดบัการด าเนินงานนอ้ยท่ีสุดคือมาตรฐานท่ี 15 การจดัการ
ทรัพยากรสารสนเทศโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

1) จุดเด่น 
1.1) ห้องสมุดมีหนงัสืออา้งอิงเช่นหนงัสือพระราชนิพนธ์ 

สารานุกรม พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน หนังสือสารคดี บนัเทิงคดี จุลสาร ท่ีเหมาะสม
สอดคลอ้ง กบัตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 

1.2) หอ้งสมุดมีหนงัสืออยา่งนอ้ย 10 เล่มต่อนกัเรียน 1 คน 
มีวารสาร   นิตยสารหนงัพิมพไ์วใ้หบ้ริการอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 

2) จุดท่ีควรพฒันา 
2.1) ใชโ้ปรแกรมหอ้งสมุดอตัโนมติั 
2.2) การสืบคน้ออนไลน์ทางเวบ็ไซต ์
2.3) มีเครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อสนับสนุนการใช้

ทรัพยากรสารสนเทศ 
3) แนวทางการพฒันา 

3.1) ใชโ้ปรแกรมห้องสมุดอตัโนมติัในการรวบรวมสถิติ
การเขา้ใชบ้ริการสารสนเทศ วิเคราะห์ประเมินผล รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

3.2) ส่งเสริมให้ผูใ้ชบ้ริการไดมี้การสืบคน้ออนไลน์ผ่าน
ทางเวบ็ไซต ์เนน้ใหผู้ใ้ชบ้ริการไดใ้ชส่ื้ออิเลก็ทรอนิกส์ในการสืบคน้ขอ้มูล 

3.3) จดัสรรใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 
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2.1.1.5 มาตรฐานดา้นอาคารสถานท่ี และวสัดุครุภณัฑ ์
สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัยวิทยา 

อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มาตรฐานดา้นอาคารสถานท่ี วสัดุครุภณัฑ ์ทั้งสองมาตรฐาน 
โดยรวมพบว่ามีการด าเนินงานอยู่ในระดบัมาก รายการท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ มาตรฐานท่ี 16 
อาคารสถานท่ี  และรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ มาตรฐานท่ี 17   วสัดุครุภณัฑ ์

1) จุดเด่น 
1.1) ห้องสมุดมีการจดัการดา้นสภาพแวดลอ้ม ตั้งอยู่ใน

ต าแหน่งท่ีเหมาะสมและสะดวกในการเขา้ใชบ้ริการ 
1.2) ห้องสมุดมีการจดัพื้นท่ีและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ

เรียนรู้และการเรียนรู้และมีการออกแบบและตกแต่งอยา่งเหมาะสมและสวยงาม 
1.3) ห้องสมุดมีมาตรการในการรักษาความปลอดภยัของ

หอ้งสมุดและผูใ้ชบ้ริการ 
2) จุดท่ีควรพฒันา 

2.1) มีครุภัณฑ์ท่ีเพียงพอ เหมาะสมกับขนาดห้อง และ
ผูใ้ชบ้ริการ 

2.2) มีการจัดวางครุภณัฑ์ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบติังาน
และใหบ้ริการ 

3) แนวทางการพฒันา 
3.1) มีการจดัมุมความรู้ต่าง ๆ รวมถึงการวางครุภณัฑ์ชั้น

หนงัสือ ตลอดจน โต๊ะ เกา้อ้ี มุมการอ่านและการท ากิจกรรม  มีการส ารวจขนาดของห้องสมุดและ
จดัวางใหมี้ความเหมาะสมกบัขนาดของหอ้งและผูใ้ชบ้ริการ 

3.2) มีส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีทนัสมยั มีการตกแต่งให้
เป็นสดัส่วน ส่งเสริมการเรียนรู้ และเพียงพอต่อการใหบ้ริการ 

2.1.2 การก าหนดวิสยัทศัน์ 
โรงเรียนดอนชยัวิทยามุ่งมัน่พฒันาหอ้งสมุดใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้หลกั

ของนกัเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและชุมชน ท่ีไดม้าตรฐานตามมาตรฐานหอ้งสมุดโรงเรียน 
2.1.3 การก าหนดพนัธกิจ 

1) พฒันาบริการของห้องสมุดให้มีคุณภาพและส่งเสริมทกัษะการ
เขา้ถึงสารสนเทศ 
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2) พฒันาบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัห้องสมุดให้สามารถด าเนินงานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3) ส่งเสริมใหชุ้มชนไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันาหอ้งสมุด 
4. ส่งเสริมสนบัสนุนให้ครูจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการการใชห้้องสมุด

เพื่อการเรียนการสอน  
5) พฒันาหอ้งสมุดใหเ้ป็นหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์ 

2.1.4 เป้าประสงค ์
1) มีทรัพยากรสารสนเทศอยา่งเพียงพอในการใหบ้ริการแก่ผูใ้ชบ้ริการ 
2) มีกิจกรรมท่ีน่าสนใจของนักเรียนและครูเพื่อส่งเสริมให้นักเรียน

และครูเป็นบุคคลรักการอ่าน 
3) ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีได้มาตรฐาน ตามมาตรฐานห้องสมุด

โรงเรียน 
2.1.5 กลยทุธ์ระดบัแผนนงาน  

1) กลยทุธ์พฒันาบริบทดา้นกายภาพใหมี้สภาพแวดลอ้มท่ีดี  
2) กลยุทธ์พฒันาบุคลากรในการให้บริการและปฏิบติังานดว้ยความ

เช่ียวชาญ มีความเป็นวิชาชีพ 
3) กลยทุธ์พฒันาการใหบ้ริการและการจดักิจกรรมเสริมทกัษะ  
4) กลยทุธ์การส่งเสริมใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาหอ้งสมุด  
5) กลยทุธ์การพฒันาระบบสารสนเทศท่ีทนัสมยั ตรงกบัความตอ้งการ

ของผูใ้ชบ้ริการ  
6) กลยทุธ์การบริหารจดัการห้องสมุดให้มีคุณภาพ ไดม้าตรฐานดว้ย

เทคโนโลย ี 
2.1.6 ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานหอ้งสมุด 

2.1.6.1 ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
2.1.6.2 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
2.1.6.3 หวัหนา้งานหอ้งสมุด 
2.1.6.4 คณะกรรมการงานหอ้งสมุด  

1) งานบริหาร 
2) งานเทคนิค 
3) งานบริการและกิจกรรม 
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ภาพที ่4.2  โครงสร้างการบริหารงานหอ้งสมุด 
 

2.1.7 การคิดเก่ียวกับกิจกรรม / โครงการ การพฒันางานห้องสมุดสู่
มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา ท่ีจะท าใหบ้รรลุวิสยัทศัน์ 

1) กิจกรรมส่งเสริมการพฒันางานหอ้งสมุดใหไ้ดม้าตรฐาน ดา้นผูบ้ริหาร 
1.1) โครงการสร้างสัมพนัธ์ชุมชน โดยหอ้งสมุดเคล่ือนท่ี 

1.1.1) กิจกรรมหอ้งสมุดเคล่ือนท่ี 
1.1.2) กิจกรรมแจกหนงัสือกลบับา้น 
1.1.3) กิจกรรมหนงัสือเพื่อนอ้ง 

2) กิจกรรมส่งเสริมการพฒันางานห้องสมุดให้ไดม้าตรฐาน ดา้นครู
และบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษ ์

2.1) โครงการส่งเสริมทกัษะพฒันาครูเขา้ใชห้อ้งสมุด 
2.1.1) กิจกรรมแลกเปล่ียนแนวคิดการจดัการหอ้งสมุด 
2.1.2) กิจกรรมอบรมทกัษะส าหรับครูบรรณารักษ ์
2.1.3) กิจกรรมตามหาครูผูใ้ชห้อ้งสมุดบ่อยท่ีสุด 
2.1.4) กิจกรรมการศึกษาดูงานจากโรงเรียนตน้แบบหอ้งสมุด

โรงเรียน  
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3) กิจกรรมส่งเสริมการพฒันางานหอ้งสมุดใหไ้ดม้าตรฐาน ดา้นนกัเรียน 
3.1) โครงการส่งเสริมการใชท้รัพยากรสารสนเทศในหอ้งสมุด 

กิจกรรมอบรมการใชท้รัพยากรสารสนเทศในหอ้งสมุด 
3.2) โครงการพฒันากิจกรรมรักการอ่าน “ยอดนกัอ่าน” 

3.2.1) บนัทึกการอ่าน 
3.2.2) คน้หายอดนกัอ่าน 
3.2.3) สานสรรค ์... ปันประสบการณ์การอ่าน 

4) กิจกรรมส่งเสริมการพฒันางานห้องสมุดให้ได้มาตรฐาน ด้าน
ทรัพยากรสารสนเทศ 

4.1) โครงการพฒันาทรัพยากรสารสนเทศ 
4.1.1) จดัซ้ือส่ือส่ิงพิมพ ์
4.1.2) จดัท าโปรแกรมหอ้งสมุดอตัโนมติั 
4.1.3) จดัซ้ือส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

5) กิจกรรมส่งเสริมการพฒันางานหอ้งสมุดใหไ้ดม้าตรฐาน ดา้นอาคาร
สถานท่ี วสัดุครุภณัฑ ์

5.1) โครงการปรับปรุงภูมิทศัน์ พฒันาบริบทหอ้งสมุด 
5.1.1) กิจกรรมจดัซ้ือวนัสดุครุภณัฑง์านหอ้งสมุด 
5.1.2) กิจกรรมปรับภูมิทศัน์หอ้งสมุดเพื่อการเรียนรู้ 

2.1.8 บทบาทหนา้ท่ีของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานหอ้งสมุด  
1) บทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร  

1.1) ผู ้บริหารมีบทบาทหน้าท่ี ในการก าหนดนโยบาย และ
แผนการด าเนินงานหอ้งสมุดใหไ้ดม้าตรฐานโดยมีการจดัสรรบุคลากรใหเ้ป็นโครงสร้างการบริหารงาน
ท่ีชัดเจน จัดสรรให้มีครูบรรณารักษ์และบุคลากรด าเนินงานห้องสมุด เพื่อให้การด าเนินงาน
หอ้งสมุดเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

1.2) ผูบ้ริหารมีบทบาทหน้าท่ีในการจดัหางบประมาณส าหรับ
พฒันาหอ้งสมุด เพื่อใหมี้หอ้งสมุดโรงเรียนท่ีไดม้าตรฐานไวบ้ริการนกัเรียน ครูและผูบ้ริหารรวมถึง
บุคลากรในโรงเรียนและผูป้กครอง คนในชุมชน  

1.3) ผูบ้ริหารมีบทบาทหน้าท่ีในการนิเทศ ก ากับติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน  



95 

1.4) ผูบ้ริหารมีบทบาทในการเปิดโอกาสให้ชุมชนไดเ้ขา้มาใช้
บริการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันาห้องสมุด ส่งเสริมให้
ชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันาหอ้งสมุด สร้างเครือข่ายความร่วมมือและแสวงหาความช่วยเหลือ
จากหน่วยงานและองคก์รอ่ืน ๆ  

1.5) ผูบ้ริหารมีบทบาทหน้าท่ีในการเป็นแบบอย่างในการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ โดยตอ้งเขา้รับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนประสบการณ์
ดา้นห้องสมุดอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และมีการใชห้้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้เพื่อพฒันาตนเอง
และพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง  

2) บทบาทหนา้ท่ีของครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษ ์
2.1) ครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์มีบทบาทหน้าท่ีใน 

การบริหารงานหอ้งสมุด ไดแ้ก่การก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ของหอ้งสมุดโรงเรียน จดัท าแผนงาน
โครงการห้องสมุดท่ีสอดคลอ้งกับแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จดัท าโครงสร้าง 
การบริหารงานหอ้งสมุด  

2.2) ครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์มีบทบาทหน้าท่ีใน 
การจดัการสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศของหอ้งสมุดใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้  

2.3) ครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์มีบทบาทหน้าท่ีใน 
การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ของห้องสมุด และน ามาตรฐานของห้องสมุด
โรงเรียนของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมาใชใ้นการบริหารงานหอ้งสมุด  

2.4) ครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์มีบทบาทหน้าท่ีใน 
การจดัให้มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
เหมาะสมและตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ รวมถึงการบ ารุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศให้
อยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใหบ้ริการ  

2.5) ครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์มีบทบาทหน้าท่ีใน 
การจดัท าระเบียบการใช้ห้องสมุดท่ีมีการจดัท าตารางการใช้ห้องสมุดท่ีชัดเจน แนะน าการใช้
ห้องสมุด และการรับรู้ เขา้ถึง และใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศ จดับริการการอ่านและการศึกษา
คน้ควา้ บริการยืม- คืน รวมไปถึงการจดับริการเชิงรุกอย่างหลากหลาย จดับริการสืบคน้ทางปุ๋ย
อิเลก็ทรอนิกส์และทางอินเตอร์เน็ต จดัเกบ็สถิติการใชบ้ริการ  

2.6) ครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์มีบทบาทหน้าท่ีใน 
การจดักิจกรรมห้องสมุดเพื่อสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน ท าหน้าท่ีจดักิจกรรมส่งเสริม 
การอ่านอยา่งหลากหลายเพื่อปลูกฝังนิสยัและการอ่านใหก้บัผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
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2.7) ครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์มีบทบาทหน้าท่ีใน
การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองและมีนิสัยรักการอ่าน มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศสมยัใหม่ 
เขา้รับการอบรม สมัมนา ศึกษาดูงานอยา่งต่อเน่ือง  

3) บทบาทหนา้ท่ีครูผูส้อน  
3.1) ครูผูส้อนมีบทบาทหน้าท่ีในการใช้ห้องสมุดเพื่อการเรียน

การสอน โดยตอ้งมีการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการการใชห้อ้งสมุดในวิชาการท่ีตนเอง
รับผิดชอบ มีส่วนร่วมในการเสนอหรือคดัเลือกทรัพยากรสารสนเทศ มีบทบาทหน้าท่ีในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งการเรียนรู้ รวมถึงการมีส่วนร่วมใน 
การประเมินผลการใชห้อ้งสมุด  

3.2) ครูผูส้อนมีบทบาทหนา้ท่ีในการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านแก่นักเรียน โดยการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบอย่าง
ต่อเน่ืองประสานความร่วมมือกบัครูบรรณารักษ์ในการจดักิจกรรม ประเมินผลการจดักิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน รายงานผลการประเมินผลการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยและการอ่านต่อ
ผูบ้ริหารโรงเรียน รวมถึงเผยแพร่ผลการประเมินให้ผูเ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชนทราบ และน า 
ผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันากิจกรรมส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน 

4) บทบาทหนา้ท่ีนกัเรียน 
4.1) นกัเรียนมีบทบาทหนา้ท่ีในการรับรู้ เขา้ถึง และใชป้ระโยชน์

จากสารสนเทศ โดยมีการก าหนดลกัษณะและขอบเขตของสารสนเทศท่ีตอ้งการใช ้สามารถคน้หา
สารสนเทศท่ีตอ้งการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้การตดัสินใจเลือกสารสนเทศท่ีเขา้ถึงได้อย่าง
ถูกตอ้ง สามารถสรุป เรียบเรียงแนวคิดจากสารสนเทศท่ีคน้พบได ้ 

4.2) นกัเรียนมีบทบาทหนา้ท่ีในการจดัเก็บ/ เผยแพร่สารสนเทศ 
สร้างองคค์วามรู้จากการศึกษาคน้ควา้ และนักเรียนมีจิตส านึกท่ีดีในการใชท้รัพยากรสารสนเทศ  
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการใชท้รัพยากรสารสนเทศ  

4.3) นักเรียนมีบทบาทหน้าท่ีในการใฝ่หาความรู้และมีนิสัย 
รักการอ่าน โดยการเขา้ใชห้อ้งสมุดอยา่งสม ่าเสมอ เขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอยา่งสม ่าเสมอ  

2.1.9 จดัท าปฏิทินการปฏิบติังาน (16 พ.ค 67-31 มี.ค.68) 
  



97 

ตารางที่ 4.28 ปฏิทนิการปฏิบัติงาน (16 พ.ค 67-31 มี.ค.68) 
 

โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ 
- โครงการปรับปรุงภูมิทศัน ์
พฒันาบริบทหอ้งสมุด  

16 พ.ค 67 - 30 พ.ค. 67 ผูอ้  านวยการโรงเรียน, ครูหรือ
บุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษ ์

- โครงการพฒันาทรัพยากร
สารสนเทศ  

1 มิ.ย 67-30 มิ.ย.67 ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ี
บรรณารักษ ์

-  โครงการส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรสารสนเทศใน
หอ้งสมุด  

1 ก.ค 67-31 ก.ค .67 ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ี
บรรณารักษ ์, นกัเรียน 

- โครงการส่งเสริมทกัษะพฒันา
ครูเขา้ใชห้อ้งสมุด   

1 ส.ค 67- 30 ก.ย.67 ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ี
บรรณารักษ ์, ครูผูส้อน  

-  โครงการพฒันากิจกรรมรัก
การอ่าน  “ยอดนกัอ่าน”  

1 ต.ค.67- 28 ก.พ.68 ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ี
บรรณารักษ,์ครูผูส้อน , นกัเรียน 

   - โครงการสร้างสัมพนัธ์ชุมชน 
โดยหอ้งสมุดเคล่ือนท่ี  

มกราคม2568  -
กมุภาพนัธ์ 2568 

ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ี
บรรณารักษ,์ นกัเรียน 

 
2.2 ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม (D : Do) 

2.2.1 ผูรั้บผดิชอบโครงการ/กิจกรรม ร่วมกนัวางแผนรูปแบบของกิจกรรม 
2.2.2 ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
2.2.2   ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน / โครงการ 
2.2.4  ติดตามผลการจดักิจกรรมท่ีบรรลุผล /ไม่บรรลุผล 
2.2.5 จดัเกบ็ผลงานท่ีได ้
2.2.6 ร่วมกนัประเมินผลการด าเนินงาน 
2.2.7 รายงานผลในรูปแบบของการสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 
2.3 ขั้นตอนการร่วมกนัตรวจสอบ (C : Check) 

2.3.1 ตรวจสอบโดยการสังเกตผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมหรือผูเ้รียนในเวลาเรียน
และเวลาร่วมกิจกรรมหอ้งสมุด และสงัเกตจากบนัทึกหลงัการสอนจากแผนการสอนของครูท่ีเขา้ใช้
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ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ในการท ากิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงสังเกตจากบนัทึกสมุดสถิติ
การเขา้ใชห้อ้งสมุด 

2.3.2 ตรวจสอบโดยการจดัท าแบบสอบถามเพื่อสอบถามความพึงพอใจ
จากการท ากิจกรรม 

2.3.3 ตรวจสอบโดยการเก็บสถิติหรือแบบบนัทึกสถิติผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
ตามท่ีตอ้งการเก็บขอ้มูล เช่น สถิติการใชห้้องสมุดนอกเวลา สถิติการเขา้ใชห้้องสมุดเพื่อการสอน 
สถิติการยมืหนงัสือ เป็นตน้ 

2.3.4 ตรวจสอบจากการรายงานการปฏิบติังานห้องสมุด โดยรายงานใน
รูปแบบการสรุปรายงานกิจกรรมแต่ละกิจกรรม หรือในรูปแบบรายงานโครงการประจ าปี  

2.3.5 จดัสัปดาห์งานห้องสมุดหรือนิทรรศการของห้องสมุดเพื่อรายงาน
ผลการด าเนินงานของหอ้งสมุด  

2.4 ขั้นตอนการร่วมกนัปรับปรุง (A : Act)  
2.4.1 น าผลการประเมินมาวิเคราะห์ขอ้ดี-ขอ้เสีย ของการด าเนินงาน

หอ้งสมุด เพื่อใหผู้รั้บผดิชอบไดร่้วมกนัปรับปรุงกิจกรรมใหถู้กตอ้งสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน  
2.4.2  ร่วมกันหารือถึงการด าเนินการวางแผนงานห้องสมุดเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการท างานคร้ังต่อไป 
2.4.3 ร่วมกันประเมินเพื่อปรับปรุงในเร่ืองของการปรับเพิ่มหรือลด

งบประมาณของการด าเนินงานและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เก่ียวกบัหอ้งสมุด  
2.4.4 ส่งบุคลากรเขา้อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเก่ียวกบัห้องสมุดทั้ง

ในรูปแบบออนไลน์และศึกษานอกสถานท่ี เช่น โรงเรียนตน้แบบหอ้งสมุดโรงเรียน เป็นตน้ เพื่อน า
ผลมาพฒันาปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของหอ้งสมุดโรงเรียน 

ผูว้ิจยัน าผลการประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง การจดัท าแนวทางการพฒันา
งานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา ไปจดัท าแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่
มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ฉบบัสมบูรณ์ ดงัภาพ  
ซ่ึงรายละเอียดอยูใ่นภาคผนวก 
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ภาพที ่4.3  แนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัยวิทยา  
อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  

 
ตอนที่ 3.2 ผลการตรวจสอบแบบตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม ของ

แนวทางการพัฒนางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

ผลการตรวจสอบแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัย
วิทยา ผูศึ้กษาขอน าเสนอผลการตรวจสอบแยกเป็น 2 ดา้น ไดแ้ก่ ความถูกตอ้งและความเหมาะสม
ของแนวทางการพฒันางานหอ้งสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา ดงัต่อไปน้ี 
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ตารางที่ 4.29 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลการตรวจสอบความถูกต้องและ 
ความเหมาะสมของแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัย
วทิยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน โดยรวม 

 

ที ่ ส่วนประกอบ 
ระดับความคดิเห็น 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 
μ σ แปลผล μ σ แปลผล 

1 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลสถานศึกษา 4.93 0.25 มากท่ีสุด 4.97 0.18 มากท่ีสุด 
2 ส่วนท่ี 2 แนวทางการพฒันา

งานหอ้งสมุดสู่มาตรฐาน 
4.55 0.51 มากท่ีสุด 4.40 0.50 มาก 

3 ส่วนท่ี 3 รายละเอียดการ
ด าเนินงาน /โครงการ/
กิจกรรม 

4.20 0.38 มาก 4.20 0.41 มาก 

4 ส่วนท่ี 4 การก ากบั ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผล
การด าเนินงานโครงการ 

4.00 0.38 มาก 4.00 0.41 มาก 

โดยรวม 4.42 0.50 มาก 4.29 0.50 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.29 พบว่า  ผลการตรวจสอบความถูกตอ้งของแนวทางการพฒันางาน
ห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน โดยรวมอยู่
ในระดบัมาก (μ =4.46) เม่ือพิจารณาแยกตามส่วนประกอบ พบว่า ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลสถานศึกษามี
ความถูกตอ้งอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (μ=4.93) และรองลงมาคือ ส่วนท่ี 2 แนวทางการพฒันางาน
ห้องสมุดสู่มาตรฐาน มีความถูกตอ้งอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (μ=4.55) และ ส่วนท่ี 3 รายละเอียด 
การด าเนินงาน /โครงการ/กิจกรรม และส่วนท่ี 4 การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
ผลการด าเนินงานโครงการ มีความถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก (μ=4.17) ตามล าดบั  

ส่วนดา้นความเหมาะสมของแนวทางการพฒันางานหอ้งสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียน
ดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (μ=4.45) เม่ือพิจารณา
แยกตามส่วนประกอบ พบว่า ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลสถานศึกษามีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  
(μ=4.97) และรองลงมาคือ ส่วนท่ี 2 แนวทางการพฒันางานหอ้งสมุดสู่มาตรฐาน มีความเหมาะสม
อยู่ในระดบัมาก  (μ=4.40) ส่วนท่ี 3 รายละเอียดการด าเนินงาน /โครงการ/กิจกรรม และส่วนท่ี 4 
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การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ มีความเหมาะสมอยู่ใน 
ระดบัมาก (μ=4.20) ตามล าดบั  

 
ตารางที่ 4.30 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลการตรวจสอบความถูกต้องและความ

เหมาะสมของแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัยวทิยา 
อ าเภอแม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน ส่วนที่ 1 ข้อมูลสถานศึกษา 

 

ที ่ ส่วนประกอบ 
ระดับความคดิเห็น 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 
μ σ แปลผล μ σ แปลผล 

1  ขอ้มูลสถานศึกษา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
2 ขอ้มูลผูบ้ริหารและ

บุคลากร 
5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3  ขอ้มูลนกัเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
4  ขอ้มูลแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียน  
4.80 0.45 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

5  ทิศทางการบริหารจดัการ
สถานศึกษา 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

6 ขอ้มูลงานหอ้งสมุดใน
โรงเรียนดอนชยัวิทยา  

4.80 0.45 มากท่ีสุด 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

7 สภาพปัจจุบนัของการ
ด าเนินงานหอ้งสมุด
โรงเรียนดอนชยัวิทยา 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.93 0.13 มากทีสุ่ด 4.97 0.07 มากทีสุ่ด 
 

จากตารางท่ี 4.30 พบว่า  ผลการตรวจสอบความถูกตอ้งของแนวทางการพฒันางาน
ห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ส่วนท่ี 1 
ขอ้มูลสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (μ=4.93) เม่ือพิจารณาแยกตามส่วนประกอบของ
ส่วนท่ี 1 เรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี ขอ้มูลสถานศึกษา ขอ้มูลผูบ้ริหารและบุคลากร 
ขอ้มูลนักเรียน และทิศทางการบริหารจดัการสถานศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากนั อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
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(μ=5.00) รองลงมาคือ ขอ้มูลแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ขอ้มูลงานหอ้งสมุดในโรงเรียนดอนชยัวิทยา 
และสภาพปัจจุบนัของการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนดอนชยัวิทยา มีค่าเฉล่ียเท่ากนั อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด (μ = 4.80) 

ส่วนดา้นความเหมาะสม ของแนวทางการพฒันางานหอ้งสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียน
ดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด (μ=4.97) เม่ือพิจารณาแยกตามส่วนประกอบของส่วนท่ี 1 เรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปหา
น้อย ดงัน้ี ขอ้มูลสถานศึกษา ขอ้มูลผูบ้ริหารและบุคลากร ขอ้มูลนักเรียน ขอ้มูลแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน และ ทิศทางการบริหารจดัการสถานศึกษา ค่าเฉล่ียเท่ากนั อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (μ=5.00) 
รองลงมาคือ ขอ้มูลงานห้องสมุดในโรงเรียนดอนชยัวิทยา และสภาพปัจจุบนัของการด าเนินงาน
หอ้งสมุดโรงเรียนดอนชยัวิทยา  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.80)  

 
ตารางที่ 4.31 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลการตรวจสอบความถูกต้องและ 

ความเหมาะสมของแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัย
วทิยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน ส่วนที่ 2 แนวทางการพฒันางานห้องสมุด
สู่มาตรฐาน 

 

ที ่ ส่วนประกอบ 
ระดับความคดิเห็น 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 
μ σ แปลผล μ σ แปลผล 

1 การบริหารงานหอ้งสมุด  4.80 0.45 มากท่ีสุด 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
2 มาตรฐานหอ้งสมุดโรงเรียน สงักดั

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2556  

4.80 0.45 มากท่ีสุด 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

3 แนวทางการพฒันางานหอ้งสมุดสู่
มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยั
วิทยา 

4.40 0.55 มาก 4.00 0.00 มาก 

4 บทบาทหนา้ท่ีของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัการบริหารงานหอ้งสมุด  

4.20 0.45 มาก 4.00 0.00 มาก 

โดยรวม 4.55 0.42 มากทีสุ่ด 4.40 0.20 มาก 
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จากตารางท่ี 4.31 พบว่า  ผลการตรวจสอบความถูกตอ้งของแนวทางการพฒันางาน
หอ้งสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ส่วนท่ี 2 แนว
ทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐาน โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (μ=4.55) เม่ือพิจารณาแยก
ตามส่วนประกอบของส่วนท่ี 2 เรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี การบริหารงานห้องสมุด 
และมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียน สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2556 ค่าเฉล่ียเท่ากนั อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (μ=4.80) รองลงมาคือ แนวทางการพฒันางานหอ้งสมุด
สู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัยวิทยา อยู่ในระดับมาก (μ=4.40) และบทบาทหน้าท่ีของ 
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานหอ้งสมุด อยูใ่นระดบัมาก (μ=4.20) ตามล าดบั  

ส่วนดา้นความเหมาะสม ของแนวทางการพฒันางานหอ้งสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียน
ดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ส่วนท่ี 2 แนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่
มาตรฐาน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (μ=4.40) เม่ือพิจารณาแยกตามส่วนประกอบของส่วนท่ี 2  
เรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี การบริหารงานหอ้งสมุด และมาตรฐานหอ้งสมุดโรงเรียน 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2556 ค่าเฉล่ียเท่ากนั อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด (μ=4.80) รองลงมาคือ แนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยั
วิทยา และบทบาทหนา้ท่ีของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานห้องสมุด มีค่าเฉล่ียเท่ากนัอยู่ใน
ระดบัมาก (μ =4.00)  

 
ตารางที ่4.32 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลการตรวจสอบความถูกต้องและความ

เหมาะสมของแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัยวทิยา 
อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน ส่วนที่ 3 รายละเอยีดการด าเนินงาน /โครงการ/
กจิกรรม 

 

ที ่ ส่วนประกอบ 
ระดับความคดิเห็น 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 
μ σ แปลผล μ σ แปลผล 

1 รายละเอียดการด าเนินงาน 
/โครงการ/กิจกรรม 

4.20 0.40 มาก 4.20 0.40 มาก 

2 เอกสารประกอบการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

4.20 0.40 มาก 4.20 0.40 มาก 

3 ปฏิทินการปฏิบติังาน 4.20 0.40 มาก 4.20 0.40 มาก 
โดยรวม 4.20 0.40 มาก 4.20 0.40 มาก 
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จากตารางท่ี 4.32 พบว่า  ผลการตรวจสอบความถูกตอ้งของแนวทางการพฒันางาน
ห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ส่วนท่ี 3 
รายละเอียดการด าเนินงาน /โครงการ/กิจกรรม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (μ=4.20) เม่ือพิจารณาแยก
ตามส่วนประกอบของส่วนท่ี 4 พบวา่มีค่าเฉล่ียเท่ากนั อยูใ่นระดบัมาก (μ=4.20) 

ส่วนดา้นความเหมาะสมของแนวทางการพฒันางานหอ้งสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียน
ดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ส่วนท่ี 3 รายละเอียดการด าเนินงาน /โครงการ/
กิจกรรม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (μ=4.20) เม่ือพิจารณาแยกตามส่วนประกอบของส่วนท่ี 4 พบว่า
มีค่าเฉล่ียเท่ากนั อยูใ่นระดบัมาก (μ=4.20)  

 
ตารางที่ 4.33  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลการตรวจสอบความถูกต้องและความ

เหมาะสมของแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัยวทิยา 
อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน ส่วนที่ 4 การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

 

ที ่ ส่วนประกอบ 
ระดับความคดิเห็น 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 
μ σ แปลผล μ σ แปลผล 

1 การก ากบัติดตาม 4.0 0.00 มาก 4.0 0.00 มาก 
2 การประเมินผล 4.0 0.00 มาก 4.0 0.00 มาก 
3 การรายงานผลการด าเนินงาน

โครงการและการจดัท าขอ้มูล
สารสนเทศ 

4.0 0.00 มาก 4.0 0.00 มาก 

รวม 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.33 พบว่า  ผลการตรวจสอบความถูกตอ้งของแนวทางการพฒันางาน
ห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ส่วนท่ี 4  
การก ากบั ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  
(μ=4.00) เม่ือพิจารณาแยกตามส่วนประกอบของส่วนท่ี 4 พบว่ามีค่าเฉล่ียเท่ากนั อยู่ในระดบัมาก 
(μ=4.20)  
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ส่วนดา้นความเหมาะสมของแนวทางการพฒันางานหอ้งสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียน
ดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ส่วนท่ี 4 การก ากบั ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (μ=4.00) เม่ือพิจารณาแยกตาม
ส่วนประกอบของส่วนท่ี 4 พบวา่มีค่าเฉล่ียเท่ากนั อยูใ่นระดบัมาก (μ=4.20) 

 



 

บทที ่5 
 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ
 
 
การคน้ควา้แบบอิสระเร่ือง แนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐาน ของโรงเรียน

ดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  มีวตัถุประสงค ์3 ขอ้ คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพ 
การด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 2) เพื่อ
ศึกษา3แนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี 3) เพื่อจดัท า 
แนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน  ซ่ึงมีขั้นตอนการศึกษา 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การวิเคราะห์สภาพการด าเนินงาน
ห้องสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้น
การศึกษาคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษา จ านวนรวมทั้ งส้ิน 16 คน 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ และ 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของ
โรงเรียนท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี กลุ่มเป้าหมาย ผูบ้ริหารสถานศึกษา และเจา้หน้าท่ีบรรณารักษณ์ดูแล
ห้องสมุดโรงเรียน ทั้งส้ิน 6 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการสรุปเป็นความเรียง  ขั้นตอนท่ี 3 การจดัท าแนวทางการพฒันาห้องสมุด 
สู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัยวิทยา  แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ 3.1 การจัดประชุม 
เชิงปฏิบติัการ กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา รวมทั้งส้ิน 16 คน เคร่ืองมือท่ีใชคื้อ แบบบนัทึกการประชุมเชิงปฏิบติัการ วิเคราะห์
ขอ้มูลโดย สรุปเป็นความเรียง ขั้นตอนท่ี 3.2  การตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสมของ
แนวทางการพฒันาห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา กลุ่มเป้าหมาย คือ ผูเ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 5 คน เคร่ืองมือท่ีใชคื้อ แบบตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสม วิเคราะห์ขอ้มูล 
โดยการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
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สรุปผลการวจัิย 
1. การศึกษาสภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัยวทิยา อ าเภอแม่สะเรียง 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน มีดังนี ้
สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดั

แม่ฮ่องสอน โดยรวมพบว่า อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจาก
มากไปหาน้อย ได้แก่ มาตรฐานด้านอาคารสถานท่ีและวสัดุครุภัณฑ์  มาตรฐานด้านนักเรียน  
มาตรฐานด้านผูบ้ริหารสถานศึกษา  มาตรฐานด้านครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์ และ
มาตรฐานดา้นทรัพยากรสารสนเทศ  เม่ือแยกพิจารณาเป็นรายดา้น ผลการศึกษา พบวา่ 

1.1 มาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร 
สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง 

จังหวดัแม่ฮ่องสอน ในมาตรฐานด้านผูบ้ริหาร โดยรวมพบว่า มีการด าเนินงานอยู่ในระดับ  
ปานกลาง รายการท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ มาตรฐานท่ี 3 ผูบ้ริหารเป็นแบบอย่างในการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ และรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ มาตรฐานท่ี 2 ผูบ้ริหารส่งเสริมความสัมพนัธ์
และความร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาหอ้งสมุด 

1.2 มาตรฐานดา้นครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษ ์
สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน ในมาตรฐานด้านครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์ โดยรวมพบว่า  
มีการด าเนินงานอยู่ในระดบั ปานกลาง  รายการท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ มาตรฐานท่ี 7 ครูหรือ
บุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษมี์ความสามารถในการจดักิจกรรม  และรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด
คือ มาตรฐานท่ี 9 ครูผูส้อนใชห้อ้งสมุดเพื่อการเรียนการสอน 

1.3 มาตรฐานดา้นนกัเรียน 
สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน ในมาตรฐานด้านนักเรียน โดยรวมพบว่า มีการด าเนินงานอยู่ในระดับ  
ปานกลาง  รายการท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ มาตรฐานท่ี 12  นกัเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมีนิสัยรัก
การอ่าน และรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ มาตรฐานท่ี 11 นักเรียนมีความสามารถในการรับรู้ 
เขา้ถึง และใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศ 

1.4 มาตรฐานดา้นทรัพยากรสารสนเทศ 
สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง 

จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ในมาตรฐานดา้นทรัพยากรสารสนเทศ โดยรวมพบว่า มีการด าเนินงานอยู่ใน
ระดบั นอ้ย รายการท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือมาตรฐานท่ี 13 ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวสัดุตีพิมพ ์
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และรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ มาตรฐานท่ี 15 การจัดการทรัพยากรสารสนเทศโดยใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1.5 มาตรฐานดา้นอาคารสถานท่ี วสัดุครุภณัฑ ์
สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง 

จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ในมาตรฐานดา้นอาคารสถานท่ี วสัดุครุภณัฑ ์โดยรวมพบว่า มีการด าเนินงาน
อยู่ในระดบั มาก รายการท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ มาตรฐานท่ี 16 อาคารสถานท่ี และรายการท่ีมี
ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ มาตรฐานท่ี 17 วสัดุครุภณัฑ ์

2. การศึกษาแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนทีมี่การปฏิบัติทีด่ี  
มีดังนี ้ 

มาตรฐานด้านผู้บริหาร  
ผูบ้ริหารตอ้งมีแผนการปฏิบติังานท่ีชัดเจน ทั้งในเร่ืองของการแต่งตั้งคณะกรรม

ผูรั้บผิดชอบหอ้งสมุด สร้างทีมงานการท างานท่ีเป็นระบบและเปิดโอกาสใหชุ้มชนไดเ้ขา้มามีส่วน
ร่วมในการพฒันาหอ้งสมุดโรงเรียน ก าหนดบทบาทใหผู้แ้ทนชุมชนเขา้มามีส่วนช่วยในการพฒันา 
เช่น มีการเชิญผูแ้ทนชุมชนเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ังเพื่อหารือ วางแผน ในการพฒันาห้องสมุด และ
ผูบ้ริหารตอ้งเปิดโอกาสให้ครูผูดู้แลห้องสมุดไดเ้ขา้ร่วมประชุมและช้ีแจงการด าเนินงานห้องสมุด
ต่อคณะท่ีประชุมทุกคร้ัง  อีกทั้งผูบ้ริหารตอ้งมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนให้
เขา้มามีส่วนร่วม ประสานงานกับผูแ้ทนชุมชนเป็นประจ า เน่ืองจากการด าเนินงานห้องสมุด
โรงเรียนจะส าเร็จลุล่วงไปไดต้อ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกฝ่าย มิใช่เพียงแต่ผูบ้ริหารหรือครูผูดู้แล
หอ้งสมุดเพียงฝ่ายเดียว 

มาตรฐานด้านครูหรือบุคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์ 
สถานศึกษาควรมีการจดัสรรงบประมาณส่งเสริมและพฒันาบุคลากรให้เขา้รับการ

อบรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัหอ้งสมุดอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ หรือศึกษาดูงานจากโรงเรียนท่ีเป็นตน้แบบ
ในเร่ืองของการด าเนินงานห้องสมุด เพื่อน าผลการอบรมศึกษาดูงานมาพฒันางานห้องสมุดของ
โรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ อีกทั้งครูผูส้อนในโรงเรียนตอ้งมีการจดัท าแผนการสอนท่ีบูรณาการใช้
หอ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้ครู และผูเ้รียนเขา้มาใชบ้ริการห้องสมุดเพื่อการเรียนการ
สอนมากยิง่ข้ึน 

มาตรฐานด้านนักเรียน 
การบริหารจัดการห้องสมุดท่ีได้ประสิทธิภาพ ตอ้งมีการจดัการท่ีตรงตามความ

ตอ้งการของนักเรียนและผูใ้ชบ้ริการอย่างแทจ้ริง โดยให้นักเรียนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการ
หอ้งสมุดในรูปแบบของยวุบรรณารักษ ์และผูท่ี้เขา้มาร่วมท ากิจกรรมของหอ้งสมุด ซ่ึงกิจกรรมของ
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หอ้งสมุดท่ีจดัข้ึน ตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนไดใ้ชค้วามสามารถของตนเองในการรับรู้ 
เขา้ถึง และใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศให้ไดม้ากท่ีสุด เป็นกิจกรรม ท่ีนกัเรียนสามารถสร้างองค์
ความรู้จากการศึกษาคน้ควา้สารสนเทศได ้และสามารถเผยแพร่สารสนเทศตามความสนใจไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม 

มาตรฐานด้านทรัพยากรสารสนเทศ 
การจดัการทรัพยากรสารสนเทศควรใชร้ะบบปฏิบติัการห้องสมุดอตัโนมติั เช่น ใช้

โปรแกรมหอ้งสมุดอตัโนมติัในการรวบรวมสถิติการเขา้ใชบ้ริการสารสนเทศ วิเคราะห์ประเมินผล 
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ซ่ึงจะท าให้ง่ายต่อการบริหารจดัการของครูบรรณารักษแ์ละมีการ
ท างานท่ีเป็นระบบระเบียบมากข้ึน ควรส่งเสริมให้ผูใ้ชบ้ริการไดมี้การสืบคน้ออนไลน์ผ่านทาง
เว็บไซต์ เน้นให้ผูใ้ช้บริการไดใ้ช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในการสืบคน้ขอ้มูล ซ่ึงตอ้งมีการจดัสรรให้
เพียงพอต่อความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ รวมถึงการจดัสรรงบประมาณในการจดัฝึกอบรมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุดให้กบัผูเ้ขา้ใชบ้ริการ เพื่อการใชง้านไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม
ของผูเ้ขา้ใชบ้ริการ 

มาตรฐานด้านอาคารสถานทีแ่ละวสัดุครุภัณฑ์ 
การจดัมุมความรู้ต่าง ๆ รวมถึงการวางครุภณัฑช์ั้นหนงัสือ ตลอดจน โต๊ะ เกา้อ้ี มุม

การอ่านและการท ากิจกรรม  ตอ้งส ารวจขนาดของห้องสมุดและจดัวางให้มีความเหมาะสมกบั
ขนาดของหอ้งและผูใ้ชบ้ริการ มีส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีทนัสมยั มีการตกแต่งใหเ้ป็นสัดส่วน ช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้ และเพียงพอต่อการให้บริการ เพื่อดึงดูดผูใ้ชบ้ริการให้เขา้มาใชบ้ริการไดอ้ย่าง
เพียงพอและทัว่ถึง 

3. แนวทางทางการพฒันาห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะ
เรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน  

จากการประชุมเชิงปฏิบัติการโดยใช้กระบวนการ วงจรคุณภาพเดมม่ิง PDCA  
วิเคราะห์เช่ือมโยง มีดงัน้ี 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลสถานศึกษา 
1.1 สภาพขอ้มูลทัว่ไป  
1.2 ขอ้มูลผูบ้ริหารและบุคลากร 
1.3 ขอ้มูลนกัเรียน 
1.4 ขอ้มูลแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
1.5 ทิศทางการบริหารจดัการ  
1.6 ขอ้มูลงานหอ้งสมุดในโรงเรียน ประกอบดว้ย  
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1.6.1 วิสัยทศัน์ ไดแ้ก่ โรงเรียนดอนชยัวิทยามุ่งมัน่พฒันาห้องสมุดให้เป็น
แหล่งเรียนรู้หลกัของนกัเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและชุมชน ท่ีไดม้าตรฐานตามมาตรฐาน
หอ้งสมุดโรงเรียน 

1.6.2 พนัธกิจ  ประกอบดว้ย 1) พฒันาบริการของหอ้งสมุดใหมี้คุณภาพและ
ส่งเสริมทักษะการเข้าถึงสารสนเทศ 2) พัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับห้องสมุดให้สามารถ
ด าเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 3) ส่งเสริมให้ชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันาห้องสมุด 4) 
ส่งเสริมสนบัสนุนให้ครูจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการการใชห้้องสมุดเพื่อการเรียนการสอน 5) พฒันา
หอ้งสมุดใหเ้ป็นหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์ 

1.6.3 เป้าประสงค ์ประกอบดว้ย  1) มีทรัพยากรสารสนเทศอยา่งเพียงพอใน
การให้บริการแก่ผูใ้ชบ้ริการ 2) มีกิจกรรมท่ีน่าสนใจของนักเรียนและครูเพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
และครูเป็นบุคคลรักการอ่าน  3) ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีไดม้าตรฐาน ตามมาตรฐานห้องสมุด
โรงเรียน 

1.6.4 กลยุทธ์ระดับแผนงาน ประกอบด้วย 1) กลยุทธ์พฒันาบริบทด้าน
กายภาพใหมี้สภาพแวดลอ้มท่ีดี 2) กลยทุธ์พฒันาบุคลากรในการใหบ้ริการและปฏิบติังานดว้ยความ
เช่ียวชาญ มีความเป็นวิชาชีพ 3)กลยุทธ์พฒันาการให้บริการและการจดักิจกรรมเสริมทกัษะ 4)กล
ยุทธ์การส่งเสริมให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาห้องสมุด  5) กลยุทธ์การพฒันาระบบ
สารสนเทศท่ีทนัสมยั ตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 6) กลยทุธ์การยริหารจดัการหอ้งสมุดให้
มีคุณภาพ ไดม้าตรฐานดว้ยเทคโนโลยี 

1.7 โครงสร้างการบริหารงานหอ้งสมุด 
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ภาพที ่5.1  โครงสร้างการบริหารงานหอ้งสมุดโรงเรียนดอนชยัวิทยา 
 

ส่วนที่ 2 แนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐาน ประกอบด้วย 
2.1 การบริหารงานหอ้งสมุด 
2.2 มาตรฐานห้องสมุดโรงเรียน สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  พทุธศกัราช 2556 
2.3 แนวทางการพฒันางานหอ้งสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา 
2.4 บทบาทหนา้ท่ีของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการพฒันางานหอ้งสมุดสู่มาตรฐาน

ของโรงเรียนดอนชยัวิทยา 
ส่วนที่ 3 รายละเอยีดการด าเนินงาน /โครงการ/กจิกรรม 

3.1 รายละเอียดแผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 
1) โครงการวิชาการสู่ชุมชน 
2) โครงการส่งเสริมทกัษะพฒันาครูเขา้ใชห้อ้งสมุด 
3) โครงการพฒันาการใชท้รัพยากรสารสนเทศในหอ้งสมุด 
4) โครงการพฒันากิจกรรมรักการอ่าน 
5) โครงการพฒันาทรัพยากรสารสนเทศ 
6)  โครงการพฒันาหอ้งสมุด 

3.2 เอกสารประกอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
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3.3 ปฏิทินการปฏิบติังาน 
ส่วนที่ 4 การก ากบั ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

4.1 การก ากบัติดตาม 
4.2 การประเมินผล 
4.3 การรายงานผลการด าเนินงานโครงการและการจดัท าขอ้มูลสารสนเทศ 

4. การตรวจสอบแนวทางการพัฒนางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัย
วทิยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน 

จากการตรวจสอบแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอยชยั
วิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน แยกเป็น 2 ดา้น ดงัน้ี ดา้นความถูกตอ้ง และดา้นความ
เหมาะสม ซ่ึงทั้งสองดา้นโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

 
อภิปรายผล 

การศึกษาในคร้ังน้ีท าให้ทราบถึงสภาพ และแนวทางการพัฒนางานห้องสมุดสู่
มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีประเด็นท่ีควรน ามา
อภิปรายดงัน้ี 

1. สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัยวิทยา ตามกรอบตัวช้ีว ัด
ความส าเร็จ มาตรฐานห้องสมุดโรงเรียน ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พทุธศกัราช 2556 ทั้ง 5 หมวดไดแ้ก่ หมวดท่ี 1 มาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร  หมวดท่ี 2 มาตรฐานดา้นครู
หรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์ หมวดท่ี 3 มาตรฐานด้านนักเรียน หมวดท่ี 4 มาตรฐานดา้น
ทรัพยากรสารสนเทศ หมวดท่ี 5 มาตรฐานดา้นอาคารสถานท่ีและวสัดุครุภณัฑ ์เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้น พบวา่สถานศึกษามีการจดัการในหมวดท่ี 4 มาตรฐานดา้นทรัพยากรสารสนเทศ มีประเด็นการ
ปฏิบติัท่ีนอ้ยท่ีสุด คือ ขาดแคลนวสัดุอุปกรณ์ท่ีไม่ตีพิมพโ์ดยเฉพาะหนงัสือและส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
และการจดัการทรัพยากรสารสนเทศโดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศนั้น ซ่ึงเหตุท่ีมีการปฏิบติัน้อย 
เป็นเพราะสถานศึกษายงัขาดเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีจดัเก็บส าหรับงานสารสนเทศไม่ทนัสมยั ขาดส่ือท่ี
ทนัสมยั หนงัสือมีนอ้ย เก่า ไม่ครบตามหมวดหมู่ บางประเภทไม่เหมาะส าหรับเดก็ในระดบัอนุบาล
และประถมศึกษา ขาดการน าเอาคอมพิวเตอร์เขา้มาใชใ้นการสืบคน้ขอ้มูลหรือการให้บริการ ทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะว่าในปัจจุบนัโรงเรียนมีอตัราการเขา้เรียนสูงท าให้มีนักเรียนเพิ่มข้ึนในแต่ละปี 
โรงเรียนจึงตอ้งค านึงถึงห้องเรียนเป็นอนัดับแรก ห้องท่ีเหลือจึงพิจารณาเป็นห้องสมุด อีกทั้ ง
โรงเรียนก าหนดนโยบายและหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานห้องสมุดไวไ้ม่ชดัเจนท าให้ปฏิบติังานไดไ้ม่
ตรงตามเป้าหมาย ในดา้นการจดัการทรัพยากรสารสนเทศ เน่ืองจากผูรั้บผดิชอบงานหอ้งสมุดไม่ได้
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ท าหนา้ท่ีดูแลห้องสมุดเพียงอยา่งเดียว ตอ้งรับภาระงานดา้นอ่ืน ๆ ของโรงเรียนดว้ย การบริการยงั
ไม่ไดมี้การน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการบริการให้รวดเร็วยิ่งข้ึน ท าใหผู้ใ้ชบ้ริการไปคน้ท่ีชั้นหนงัสือ
เองโดยไม่มีคู่มือการช่วยคน้ควา้ การจดัซ้ือวสัดุสารนิเทศไม่มีการสอบถามความตอ้งการของผูใ้ช ้
ซ่ึงขอ้คน้พบน้ีไม่เป็นไปตามแนวคิดหลกัการของการด าเนินงานตามมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียน 
คือ สถานศึกษาควรด าเนินงานห้องสมุดให้มีมาตรฐานตามมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียน กล่าวคือ  
หอ้งสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศประเภทวสัดุตีพิมพ ์วสัดุไม่ตีพิมพแ์ละส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ต่าง ๆ ใน
ปริมาณท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ และมีการจดัการ
ทรัพยากรสารสนเทศโดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ  อีกทั้งการด าเนินงานพฒันาห้องสมุดโรงเรียน
จะประสบความส าเร็จไดทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งผูบ้ริหารโรงเรียน ครูบรรณารักษ ์ครูผูส้อน บุคลากร
ในโรงเรียน ตลอดจนนกัเรียนผูป้กครองและชุมชนตอ้งมีส่วนร่วมและรับผดิชอบ โดยมีการท างาน
อย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองตั้งแต่การวางแผน การด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุน การประเมินผล
การด าเนินงานและปรับปรุงพฒันา เพื่อพฒันานักเรียนตามเป้าหมายของห้องสมุดโรงเรียน คือ 
ส่งเสริมและสร้างนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยมีทักษะและนิสัยใน 
การตั้ งเป้าหมายการเรียนรู้ ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะ การรับรู้ เขา้ถึงประเมิน เลือกและใช้
ประโยชน์จากสารสนเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการแสวงหา
ความรู้และมีทกัษะส าหรับการด าเนินชีวิต ส่งผลให้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีไดม้าตรฐาน และมี
ประสิทธิภาพ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2556) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
เอกภพ ล้ิมปฐมพิภพ (2553) ท่ีได้ศึกษาเร่ืองการประเมินมาตรฐานงานห้องสมุดของโรงเรียน 
ทาขุมเงินวิทยาคาร สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาล าพูน เขต 1 ท่ีมีปัญหาท่ีพบ คือห้องสมุด
โรงเรียนขาดทรัพยากรสารสนเทศประเภทวสัดุตีพิมพ์และวสัดุไม่ตีพิมพ์ ขาดแคลนหนังสือท่ี
สอดคลอ้งกับหลกัสูตรและตอบสนองความเพลิดเพลินของผูใ้ช้บริการ โดยในดา้นการจดัการ
ทรัพยากรสารสนเทศยงัมีปัญหาคืองบประมาณสนับสนุนท่ีไดรั้บจดัสรรในการจดัการทรัพยากร
สารสนเทศไม่เพียงพอ ซ่ึงแนวทางแก้ไขคือโรงเรียนควรขอการสนับสนุนงบประมาณจาก
ผูป้กครอง ชุมชนและองคก์รต่าง ๆ ให้มีผูแ้ทนชุมชนหรือผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมรับรู้และหา
แนวทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนั    

2. แนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐาน ของโรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอ 
แม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ซ่ึงผูศึ้กษาไดน้ าขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ครูบรรณารักษโ์รงเรียนท่ีมี
ผลการปฏิบติัท่ีดี น ามาวิเคราะห์ จดัท าร่างแนวทางการพฒันางานหอ้งสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียน
ดอนชยัวิทยา และจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ ให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสม
ของแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัยวิทยา ผูเ้ช่ียวชาญมีระดบั 
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ความคิดเห็นถึงความถูกตอ้งและความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก อาจเน่ืองจากแนวทางการพฒันา
งานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เน้น
แนวทางท่ีสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง โดยใชก้ระบวนการคุณภาพครบวงจร PDCA ประกอบดว้ย 
ขั้นตอนการวางแผนงานห้องสมุด ไดแ้ก่ การวิเคราะห์สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียน
ดอนชยัวิทยา 5 หมวด และการศึกษาแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนท่ีมี
แนวการปฏิบติัท่ีดี ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม ไดแ้ก่การด าเนินงานตามแผนงานหรือ
โครงการท่ีวางไว ้รวมถึงติดตามผลการด าเนินงาน ร่วมการประเมินผลการด าเนินงาน และรายงาน
ผลในรูปแบบของการสรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนการร่วมกัน
ตรวจสอบ ได้แก่ การตรวจสอบโดยการสังเกตและการเก็บสถิติ รวมถึงการตรวจสอบจาก 
การรายงานผลการปฏิบติังานห้องสมุด ขั้นตอนการร่วมกนัปรับปรุง ไดแ้ก่ การน าผลการประเมิน
มาวิเคราะห์ข้อดี-ข้อเสีย ของการด าเนินงานห้องสมุด เพื่อปรับปรุงกิจกรรมและปรับปรุง 
การด าเนินงานใหมี้ความครอบคลุม ถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยกระบวนการบริหาร
โดยใช้วงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) ท าให้เห็นถึงการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายใน 
ทุกขั้นตอนซ่ึงจะส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จได้โดยง่าย ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ ลั่นทม  
ดวงเนตร (2551) ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองการพฒันาการด าเนินงานห้องสมุด โรงเรียนบา้นยางข้ีนก อ าเภอ
เข่ืองใน จงัหวดัอุบลราชธานี ท่ีมุ่งศึกษาคน้ควา้เพื่อพฒันาระบบงานห้องสมุดโรงเรียนโดยการใช้
กระบวนการวงจรคุณภาพเดมม่ิง โดยใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารและพฒันาให้
ห้องสมุดมีการพฒันาระบบห้องสมุดให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัยและสืบคน้ง่าย ผูมี้ส่วนร่วมได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมกนัวางแผนในการจดักิจกรรม ท าให้แผนการด าเนินงานเกิดข้ึนไดจ้าก
การมีส่วนร่วมผูท่ี้เก่ียวข้องได้ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมประเมิน ผลตรวจสอบ และปรับปรุงใน 
การพฒันางานหอ้งสมุดใหเ้กิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด  

 
ข้อเสนอแนะ 

ในการคน้ควา้อิสระ เร่ือง แนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียน
ดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
1. สถานศึกษาควรไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณหรือขอความร่วมมือจากชุมชนใน

การจดัเตรียมหาทรัพยากรสารสนเทศใหท้นัสมยัส าหรับการใหบ้ริการอยูเ่สมอและตรงกบัความตอ้งการ
ของกลุ่มผูใ้ชบ้ริการ 
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2. จากการพฒันาแนวทางการด าเนินงานหอ้งสมุดสู่มาตรฐาน ใหเ้กิดประสิทธิภาพอยา่ง
ต่อเน่ือง ควรไปศึกษาสถานศึกษาท่ีมีแนวทางการปฏิบติัท่ีดีอย่างสม ่าเสมอ เพื่อน ามาปรับปรุง
พฒันาแนวทางการพฒันางานหอ้งสมุดในสถานศึกษาใหดี้ยิง่ข้ึน ในปีการศึกษาถดัไป 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในคร้ังต่อไป 
1. ควรท าการวิจัยเพื่อทดลองน าแนวทางการบริหารงานห้องสมุดสู่มาตรฐานของ

โรงเรียนดอนชยัวิทยา  ไปใชก้บัสถานศึกษาท่ีมีความตอ้งการพฒันางานหอ้งสมุดใหไ้ดม้าตรฐาน 
2. ควรศึกษาเก่ียวกับรูปแบบการบริหารงานห้องสมุดโรงเรียนตามกรอบนโยบาย 

Thailand 4.0 
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ภาคผนวก ก 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือในการท าการค้นคว้าอสิระ 
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ภาคผนวก ข 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เกบ็ข้อมูลเพ่ือท าการค้นคว้าอสิระ 
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ภาคผนวก ค 
 

รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของ
โรงเรียนดอนชัยวทิยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 
 

1. นายบ ารุงศกัด์ิ  บูระสิทธ์ิ      ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนแม่สะเรียงบริพตัร
ศึกษา  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

2. นายสุวิทย ์ชาวไทย ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนบา้นผาผา่ 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

3. นายสมบติั ยาวิชยั ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบา้นหว้ยสิงห์ 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

4. นางเยาวภา จีวะระ  ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลธารทิพย ์จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน 

5. นางสาวกนกอร ต๊ิบหลาน ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 
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ภาคผนวก ง 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการค้นคว้าอสิระ 
 
 
- แบบสอบถามสภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
- แบบสมัภาษณ์แนวทางการพฒันางานหอ้งสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี    
- แบบบนัทึกการประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง แนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐาน
ของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
- แบบตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม ของแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐาน
ของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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แบบสอบถามเพ่ือการค้นคว้าอสิระ เร่ือง แนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐาน 
ของโรงเรียนดอนชัยวทิยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 
ค าช้ีแจง  

1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ ศึกษาสภาพการด าเนินงานห้องสมุดของ
โรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  

2. แบบสมัภาษณ์น้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ  
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
ตอนท่ี 2 ประเด็นค าถามสภาพการด าเนินงานหอ้งสมุดโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่

สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
3. ในการสอบถามคร้ังน้ี ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามจะใชเ้ป็นขอ้มูลในการคน้ควา้

แบบอิสระคร้ังน้ีเท่านั้ น ขอ้มูลของท่านถือเป็นความลบัและการแปลผลการศึกษาในคร้ังน้ีจะ
น าเสนอเป็นภาพรวม ซ่ึงไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อการปฏิบติังานของท่านแต่ประการใด  

 
ผูศึ้กษาขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีท่านใหค้วามอนุเคราะห์มา ณ โอกาสน้ี  
 

นางสาวกนัธิชา วงศษ์า 
นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

คณะครุศาสตร มหาวิทยลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
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แบบสอบถามเพ่ือการค้นคว้าอสิระ 
เร่ือง แนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐาน ของโรงเรียนดอนชัยวทิยา  

อ าเภอแม่สะเรียง   จังหวดัแม่ฮ่องสอน 
ตอนท ี1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดอ่านขอ้ความแลว้ท าเคร่ืองหมาย ลงใน (   ) หน้าขอ้ความท่ีตรงกบัความ

เป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน  

1. เพศ  

(   )   ชาย    (   )   หญิง  

2. อาย ุ 

(   )   ต  ่ากวา่ 30 ปี  

(   )   30-40 ปี 

(   )   41-50 ปี 

(   )   สูงกวา่ 50 ปี  

3. ต าแหน่ง 

(   )   ผูบ้ริหารสถานศึกษา   

(   )   ครูช านาญการพิเศษ 

(   )   ครูช านาญการ     

(   )   ครู    

(   )  ครูอตัราจา้ง 

(   )   อ่ืน ๆ .........................    

4. ประสบการณ์การท างาน  

(   )   ไม่เกิน 5 ปี   (   )   6-10 ปี 

(   )   11-15 ปี   (   )   16-20 ปี 

(   )   21-25 ปี   (   )    26 ปีข้ึนไป  
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ตอนที่ 2 สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของดรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน  
 ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาสถานศึกษาของท่านว่ามีสภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน 
ตามสภาพการด าเนินงานต่อไปน้ีมากน้อยเพียงใด โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดับการ
ปฏิบติั ซ่ึงมีการก าหนดระดบัการปฏิบติั ดงัน้ี  
 5 หมายถึง  มีการด าเนินงานหอ้งสมุดโรงเรียนระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  มีการด าเนินงานหอ้งสมุดโรงเรียนระดบัมาก 
 3 หมายถึง  มีการด าเนินงานหอ้งสมุดโรงเรียนระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง  มีการด าเนินงานหอ้งสมุดโรงเรียนระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง  มีการด าเนินงานหอ้งสมุดโรงเรียนระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัย
วทิยา 

อ าเภอแม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน 

มาก
ทีสุ่ด 

 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

ด้านผู้บริหารโรงเรียน 
มาตรฐานที ่1 ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการ  
1.   ผู ้บ ริหารมีการก าหนดนโยบายและแผนการ
ด าเนินงานหอ้งสมุดโรงเรียน  

     

2. ผูบ้ริหารจดัใหมี้โครงสร้างการบริหารงานท่ีชดัเจน      
3. ผู ้บ ริ ห า ร จัด ให้ มี ค รู ห รื อ บุ คล ากรท า หน้ า ท่ี
บรรณารักษแ์ละเจา้หนา้ท่ีหอ้งสมุด 

     

4. ผูบ้ริหารจดัให้มีงบประมาณส าหรับการด าเนินงาน
และพฒันาหอ้งสมุด 

     

5. ผูบ้ริหารจดัให้มีห้องสมุดโรงเรียนท่ีไดม้าตรฐานไว้
บริการนักเรียน ครู ผูบ้ริหาร บุคลากรภายในโรงเรียน 
ผูป้กครองและชุมชน 

     

6. ผูบ้ริหารนิเทศ ก ากบัติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
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สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัย
วทิยา 

อ าเภอแม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน 

มาก
ทีสุ่ด 

 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

มาตรฐานที ่2  ผู้บริหารส่งเสริมความสัมพนัธ์แล้วความร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาห้องสมุด 
1. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้ชุมชนมาใชบ้ริการห้องสมุด
เพื่อการเรียนรู้ 

     

2. ผู ้บริหารเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
พฒันาหอ้งสมุดโรงเรียน 

     

3. ผูบ้ริหารสร้างเครือข่ายความร่วมมือและแสวงหา
ความช่วยเหลือจากหน่วยงานและองค์กรอ่ืน ๆ ทั้ ง
ภาครัฐและเอกชนเพื่อพฒันาหอ้งสมุดโรงเรียน 

     

มาตรฐานที ่3  ผู้บริหารเป็นแบบอย่างในการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
1. ผูบ้ริหารเขา้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานและ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ห้องสมุดอย่างน้อยปีละ 1 
คร้ัง  

     

2. ผูบ้ริหารใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าเพื่อ
พฒันาตนเองและพฒันางาน 

     

3. ผูบ้ริหารมีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้ และ
พฒันาตนอยา่งต่อเน่ือง 

     

ด้านครูหรือบุคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์ 
มาตรฐานที ่4  ครูหรือบุคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์มีความสามารถในการบริหารงาน 
1. มีการก าหนดวิสยัทศัน์   พนัธกิจของหอ้งสมุดโรงเรียน      
2. มีการจดัท าแผนงาน โครงการห้องสมุดท่ีสอดคลอ้ง
กบัแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  

     

3. มีการจดัท าโครงสร้างการบริหารงานหอ้งสมุด       
4. มีการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศของหอ้งสมุด
ใหเ้อ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 

     

5. มีการประเมินผลการด าเนินงาน      
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สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัย
วทิยา 

อ าเภอแม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน 

มาก
ทีสุ่ด 

 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
6. มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนางาน
หอ้งสมุด 

     

7. มีการน ามาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้นฐานมาใช้ในการ
บริหารงานหอ้งสมุด 

     

มาตรฐานที ่5  ครูหรือบุคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์มีความสามารถในการปฏิบัติงานเทคนิค 
1. จดัใหมี้ทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้งกบั
การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 

     

2. จดัใหมี้ทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเน้ือหาเหมาะสม
และตรงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 

     

3. มีการจัดหมวดห มู่และท า รายการท รัพยากร
สารสนเทศตามหลกัสากล 

     

4. มีการเตรียมทรัพยากรสารสนเทศเพื่อใหบ้ริการ      
5. ใช้เทคโนโลยีในการจัดเก็บและสืบคน้ทรัพยากร
สารสนเทศอย่างเหมาะสมตามสภาพของโรงเรียน
สะดวกต่อการเขา้ถึงและใชบ้ริการ 

     

6. มีการส ารวจทรัพยากรสารสนเทศประจ าปี      
7. มีการบ ารุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศใหอ้ยูใ่นสภาพ
พร้อมใหบ้ริการ 

     

มาตรฐานที ่6  ครูหรือบุคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์มีความสามารถในการให้บริการ  
1. มีการจดัท าระเบียบการใชห้อ้งสมุด      

2. มีการจดัท าตารางใชห้อ้งสมุดท่ีชดัเจน      
3.มีการแนะน าการใชห้อ้งสมุด และการรับรู้ เขา้ถึง และ
ใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศ 
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สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัย
วทิยา 

อ าเภอแม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน 

มาก
ทีสุ่ด 

 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
4. มีการสอนวิชาการใชห้้องสมุด และการรับรู้ เขา้ถึง 
และใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศ 

     

5. มีการจดับริการการอ่านและการศึกษาคน้ควา้      
6. มีการจดับริการยมื-คืน      
7. มีการจดับริการตอบค าถามและช่วยคน้ควา้      
8. มีการจดับริการเชิงรุกอยา่งหลากหลาย      
9. มีการจดับริการสืบคน้ทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์และทาง
อินเทอร์เน็ต 

     

10. มีการจดัเกบ็สถิติการใชบ้ริการ       
มาตรฐานที ่7 ครูหรือบุคคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์มีความสามารถในการจัดกจิกรรม  
1.มีการจดักิจกรรมห้องสมุดเพื่อสนับสนุนการจดัการ
เรียนการสอนตามหลกัสูตร 

     

2.มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างหลากหลาย
เพื่อปลูกฝังนิสยัรักกการอ่าน  

     

3.มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างต่อเน่ืองเพื่อ
ปลูกฝังนิสยัรักการอ่าน  

     

มาตรฐานที ่8 ครูหรือบุคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์มีการพฒันาตนอย่างต่อเน่ือง  
1. มีการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และมีนิสยัรักการอ่าน       
2. มีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศสมยัใหม่      
3. เขา้รับการอบรม  สัมมนา  เขา้รับการอบรมสัมมนา
ศึกษาดูงานอยา่งต่อเน่ืองหรือศึกษาต่อ  

     

4.  เ ป็นสมาชิกสมาคม ชมรม หรือกลุ่มวิชาชีพท่ี
เก่ียวขอ้ง   

     

5. มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และแลกเปล่ียน
ประสบการณ์เก่ียวกบัการด าเนินงานหอ้งสมุด  
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สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัย
วทิยา 

อ าเภอแม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน 

มาก
ทีสุ่ด 

 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
6. มีวุฒิบรรณารักษศ์าสตร์หรือสารสนเทศศาสตร์หรือ
ผา่นการศึกษาอบรมดา้นงานหอ้งสมุด 

     

ด้านครูผู้สอน 
มาตรฐาน 9 ครูผู้สอนใช้ห้องสมุดเพ่ือการเรียนการสอน 
1. มีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการการใชห้้องสมุด
ในสาระการเรียนรู้ท่ีตนเองรับผดิชอบ 

     

2. มีส่วนร่วมในการเสนอคดัเลือกทรัพยากรสารสนเทศ      
3. มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชห้้องสมุด
เป็นแหล่งเรียนรู้ 

     

4. มีส่วนร่วมในการประเมินผลการใชห้อ้งสมุด       
มาตรฐานที ่10 ครูผู้สอนมีการจัดกจิกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแก่นักเรียน 
1.มีการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสยัรักการอ่านในสาระการ
เรียนรู้ท่ีตนเองรับผดิชอบอยา่งหลากหลาย 

     

2.มีการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสยัรักการอ่านในสาระการ
เรียนรู้ท่ีตนเองรับผดิชอบอยา่งต่อเน่ือง 

     

3.มีการประสานความร่วมมือกบัครูบรรณารักษใ์นการ
จดักิจกรรมส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน  

     

4.มีการประเมินผลการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 

     

5. มีการรายงานผลการประเมินผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมนิสยัรักการอ่านต่อผูบ้ริหารโรงเรียน  

     

6.มีการเผยแพร่ผลการประเมินให้ผู ้เ ก่ียวข้องและ
สาธารณชนทราบ 

     

7.มีการน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันากิจกรรม
ส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน  
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สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัย
วทิยา 

อ าเภอแม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน 

มาก
ทีสุ่ด 

 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

ด้านนักเรียน  
มาตรฐานที ่11 นักเรียนมีความสามารถในการรับรู้ เข้าถึง และใช้ประโยชน์จากสารสนเทศ  
1. ก าหนดลักษณะและขอบเขตของสารสนเทศท่ี
ตอ้งการได ้

     

2. คน้หาสารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ      
3. ตดัสินใจเลือกสารสนเทศท่ีเขา้ถึงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง      
4. สรุปเรียบเรียงแนวคิดจากสารสนเทศท่ีคน้พบได ้      
5. จดัเกบ็และเผยแพร่สารสนเทศได ้      
6.สร้างองคค์วามรู้จากการศึกษาคน้ควา้ได ้      
7. มีจิตส านึกท่ีดีในการใชท้รัพยากรสารสนเทศ      
8.  มี คุณธรรมและจริยธรรมในการใช้ทรัพยากร
สารสนเทศ 

   
 

  

มาตรฐานที ่12 นักเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และมีนิสัยรักการอ่าน 
1. นกัเรียนเขา้ใชห้อ้งสมุดอยา่งสม ่าเสมอ      
2.นักเรียนยืมหนังสือหรือส่ือทรัพยากรสารสนเทศอ่ืน
อยา่งสม ่าเสมอ 

     

3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่าง
สม ่าเสมอ 

     

4. นกัเรียนมีปริมาณการอ่านเหมาะสมกบัระดบัชั้นตาม
เกณฑก์ารอ่านหนงัสือขั้นต ่าท่ีส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
 
 
 
 

     



139 

สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัย
วทิยา 

อ าเภอแม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน 

มาก
ทีสุ่ด 

 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

ด้านทรัพยากรสารสนเทศ 
มาตรฐานที ่13 ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวสัดุตีพมิพ์ 
1.ห้องสมุดมีหนังสืออา้งอิงเช่นหนังสือพระราชนิพนธ์ 
สารานุกรม พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน เป็นตน้ 

     

2.ห้องสมุดมีหนังสือสารคดี บันเทิงคดี จุลสาร ท่ี
เหมาะสมสอดคลอ้ง กบัตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 

     

3.หอ้งสมุดมีหนงัสืออยา่งนอ้ย 10 เล่มต่อนกัเรียน 1 คน      
4.ห้องสมุดมีวารสาร  วารสาร  นิตยสารหนังพิมพ์ไว้
ใหบ้ริการอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 

     

มาตรฐานที ่14 ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวสัดุไม่ตีพมิพ์ 
1. หอ้งสมุดมีวสัดุไม่ตีพิมพแ์ละส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ต่าง ๆ 
ในปริมาณท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและ
ความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 

     

มาตรฐานที ่15 การจัดการทรัพยากรสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
1.หอ้งสมุดใชโ้ปรแกรมหอ้งสมุดอตัโนมติั      
2.หอ้งสมุดมีการสืบคน้ออนไลน์ทางเวบ็ไซต ์      
3.หอ้งสมุดมีเครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อสนบัสนุนการ
ใชท้รัพยากรสารสนเทศ 

     

4.ห้องสมุดมีการจดัฝึกอบรมใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
ของหอ้งสมุด 

     

ด้านอาคารสถานที ่และวสัดุครุภัณฑ์ 
มาตรฐานที ่16 อาคารสถานที ่ 
1.หอ้งสมุดตั้งอยูใ่นต าแหน่งท่ีเหมาะสมและสะดวกใน
การเขา้ใชบ้ริการ 
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สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัย
วทิยา 

อ าเภอแม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน 

มาก
ทีสุ่ด 

 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
2.ห้องสมุดมีการออกแบบและตกแต่งอย่างเหมาะสม
และสวยงาม 

     

3.ห้องสมุดมีการจดัพื้นท่ีและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้และการเรียนรู้ 

     

4.ห้องสมุดมีการจดัการด้านสภาพแวดลอ้ม (สะอาด 
แสงสวา่ง เสียง และการถ่ายเทอากาศ) อยา่งเหมาะสม 

     

5.ห้องสมุดมีมาตรการในการรักษาความปลอดภยัของ
หอ้งสมุดและผูใ้ชบ้ริการ 

     

มาตรฐานที ่17 วสัดุครุภัณฑ์ 
1.ห้องสมุดมีครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม กับขนาดของห้อง
และผูใ้ชบ้ริการ 

     

2.ห้องสมุดมีครุภณัฑ์เพียงพอและจดัวางไดเ้หมาะสม
กบัการปฏิบติังานและใหบ้ริการ  

     

3.ห้องสมุดมีครุภณัฑ์ เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ท่ีรองรับ
ก า ร ใ ช้ เ ท ค โน โล ยี ส า ร สน เ ท ศขอ งห้ อ ง ส มุ ด 
(คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบคน้และคอมพิวเตอร์เพื่อการ
ปฏิบติังาน) 

     

4.ห้องสมุดมีเคร่ืองมือและวสัดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบั
การปฏิบติังานของบรรณารักษแ์ละการใหบ้ริการ 

     

 
ขอบคุณท่านทีใ่ห้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี ้
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือการค้นคว้าอสิระ 
เร่ือง แนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐาน ของโรงเรียนดอนชัยวทิยา  

อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 
 
ค าช้ีแจง  

1. แบบสัมภาษณ์น้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนางานห้องสมุดสู่
มาตรฐานของโรงเรียนท่ีมีแนวการปฏิบติัท่ีดี  

2. แบบสมัภาษณ์น้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ  
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัผูใ้หส้มัภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 ประเด็นค าถามการสัมภาษณ์ แนวทางการพฒันางานหอ้งสมุดสู่มาตรฐานของ

โรงเรียนท่ีมีแนวการปฏิบติัท่ีดี  
3. ในการสัมภาษณ์คร้ังน้ี ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์จะใชเ้ป็นขอ้มูลในการคน้ควา้

แบบอิสระคร้ังน้ีเท่านั้น ขอ้มูลการสัมภาษณ์ของท่านถือเป็นความลบัและการแปลผลการศึกษาใน
คร้ังน้ีจะน าเสนอเป็นภาพรวม ซ่ึงไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อการปฏิบติังานของท่านแต่ประการใด  

 
ผูศึ้กษาขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีท่านใหค้วามอนุเคราะห์การสมัภาษณ์มา ณ โอกาสน้ี  
 

นางสาวกนัธิชา วงศษ์า 
นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

คณะครุศาสตร มหาวิทยลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือการค้นคว้าอสิระ 

เร่ือง แนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐาน ของโรงเรียนดอนชัยวทิยา อ าเภอแม่สะเรียง  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ตอนที ่1 ข้อมูลเกีย่วกบัผู้ให้สัมภาษณ์  
ช่ือผูใ้หส้ัมภาษณ์ ........................................................... ต  าแหน่ง..................................................... 
โรงเรียน ........................................................................5ประสบการณ์การท างาน..........................ปี 

วนั เดือน ปี ท่ีสัมภาษณ์ ..................................................................................................................... 
เร่ิมการสมัภาษณ์เวลา ........................................น. จบการสมัภาษณ์เวลา ..................................... น. 

ตอนที่ 2 ท่านคิดว่าแนวทางการพัฒนางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนของท่านมีการ
ด าเนินการอย่างไร  

1. แนวทางการพฒันางานห้องสมุด “ด้านผู้บริหาร” ควรเป็นอย่างไร  

(ผูบ้ริหารมีความสามารถในการบริหารจดัการ,  ผูบ้ริหารส่งเสริมความสัมพนัธ์และความ

ร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาห้องสมุด, ผูบ้ริหารเป็นแบบอย่างในการเป็นบุคคลแห่งการ

เรียนรู้) 

บันทกึสัมภาษณ์    

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 
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2. แนวทางการพฒันางานห้องสมุด “ด้านครูหรือบุคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์” ควรเป็นอย่างไร 

(การจัดบริการเชิงรุกอย่างหลากหลาย , การจัดบริการสืบค้นทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์และทาง

อินเทอร์เน็ต) 

บันทกึสัมภาษณ์ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
3. แนวทางการพฒันางานห้องสมุด “ด้านผู้เรียน” ควรเป็นอย่างไร 

(การจดัเก็บและเผยแพร่สารสนเทศของนกัเรียน , การก าหนดลกัษณะและขอบเขตของสารสนเทศ

ท่ีตอ้งการ) 

บันทกึสัมภาษณ์ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
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4. แนวทางการพฒันางานห้องสมุด “ด้านทรัพยากรสารสนเทศ”  ควรเป็นอย่างไร 

(หอ้งสมุดใชโ้ปรแกรมหอ้งสมุดอตัโนมติั , หอ้งสมุดมีการสืบคน้ออนไลน์ทางเวบ็ไซต ์) 

บันทกึสัมภาษณ์ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
5. แนวทางการพฒันางานห้องสมุด “ด้านอาคารสถานทีแ่ละวสัดุครุภัณฑ์” ควรเป็นอย่างไร 

(หอ้งสมุดมีครุภณัฑ ์เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ท่ีรองรับการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของหอ้งสมุด 

(คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบคน้และคอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบติังาน) , ห้องสมุดมีเคร่ืองมือและ

วสัดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบัการปฏิบติังานของบรรณารักษแ์ละการใหบ้ริการ) 

บันทกึสัมภาษณ์ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

ขอขอบคุณท่านท่ีใหค้วามร่วมมือมา ณ โอกาสน้ี 
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แบบบันทกึการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การจัดท าแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐาน ของโรงเรียนดอนชัยวทิยา 

อ าเภอแม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน 

วนั ........................ ที่ ....... เดือน .................................. พ.ศ. ........................ 
ประธานทีป่ระชุม  
 
 

ผู้เข้าประชุม  
1. ...................................................................................................................................................... 

2. ...................................................................................................................................................... 

3. ...................................................................................................................................................... 

4. ...................................................................................................................................................... 

5. ...................................................................................................................................................... 

6. ...................................................................................................................................................... 

7. ...................................................................................................................................................... 

8. ...................................................................................................................................................... 

9. ...................................................................................................................................................... 

10. ...................................................................................................................................................... 

11. ...................................................................................................................................................... 

12. ...................................................................................................................................................... 

13. ...................................................................................................................................................... 

14. ...................................................................................................................................................... 

15. ...................................................................................................................................................... 

16. ...................................................................................................................................................... 

เร่ิมประชุม ..................................... น. 
  



146 

ระเบียบวาระการประชุมการจัดท าแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐาน 

ของโรงเรียนดอนชัยวทิยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน 

วนั            ที ่                    เดือน                        พ.ศ                  เวลา               น. 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนดอนชัยวทิยา  

****************************************************************************** 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

        ไม่มี                                                                                                        
           
ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังทีแ่ล้ว  
           ไม่มี          
   

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองเสนอให้ทีป่ระชุมทราบ  
 3.1  แจง้วตัถุประสงคข์องการประชุม  

3.2 ผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินงานหอ้งสมุดโรงเรียนดอนชยัวิทยา  
 3.3 ผลการวิเคราะห์แนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนท่ีมีผลการ
ปฏิบติัท่ีดี  

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอให้ทีป่ระชุมพจิารณา   
 4.1 การจัดท าแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัยวทิยา อ าเภอ
แม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน ด้วยกระบวนการ PDCA มีขั้นตอนดังนี ้ 
  1. ขั้นตอนการวางแผนงานห้องสมุด (P : Planning) 

1.1  วิเคราะห์สภาพการด าเนินงานหอ้งสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่
สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
มติท่ีประชุม 
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  1.2 ก าหนดทิศทางแผนการด าเนินงานหอ้งสมุดของโรงเรียนดอนชยัวิทยา   
มติท่ีประชุม 
             
           
            
  1.3 ก าหนดกิจกรรม / โครงการ การพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียน
ดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน และผูรั้บผิดชอบกิจกรรม/โครงการร่วมกบัครู
บรรณารักษ ์

มติท่ีประชุม 
             
           
            

  2. ขั้นตอนการร่วมกนัปฏิบัติตามแผน (D : Do)  
  2.1 จดัท าโครงการส่งเสริมการใชห้อ้งสมุด  
มติท่ีประชุม 

             
           
            

  2.2 จดัท าปฏิทินการปฏิบติังาน  
มติท่ีประชุม 

             
           
            

  2.3 การด าเนินงานตามกิจกรรม  
มติท่ีประชุม  
             
           
            

  3. ขั้นตอนการร่วมกนัตรวจสอบ  (C : Check) 
มติท่ีประชุม 
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  4. ขั้นตอนการร่วมกนัปรับปรุง (A : Act)  
มติท่ีประชุม 

             
            

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองอ่ืน ๆ 

   ไม่มี            

                                                                                                                                                               

 

ปิดประชุม                         น.   
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เอกสารแนบท้ายวาระการประชุม การจัดท าแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐาน 

ของโรงเรียนดอนชัยวทิยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

1. ผลการศึกษาสภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะ
เรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน มีดงัต่อไปน้ี  

สภาพการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 
ได้แก่ มาตรฐานด้านอาคารสถานท่ี และวสัดุครุภณัฑ์ รองลงมา ได้แก่ มาตรฐานด้านนักเรียน 
มาตรฐานดา้นครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ ์มาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร  และมาตรฐานดา้น
ทรัพยากรสารสนเทศ ตามล าดบั โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  
  มาตรฐานดา้นผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยรวมพบว่า มีการด าเนินงานอยู่ในระดบั
ปานกลาง รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ  ผูบ้ริหารมีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้ และพฒันาตน
อยา่งต่อเน่ือง รองลงมา ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารจดัใหมี้ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษแ์ละเจา้หนา้ท่ี
ห้องสมุด  ผูบ้ริหารใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้เพื่อพฒันาตนเองและพฒันางาน  ส่วน
รายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 2 ล าดบัสุดทา้ยคือ ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหชุ้มชนมาใชบ้ริการหอ้งสมุด
เพื่อการเรียนรู้ และผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการพฒันาหอ้งสมุดโรงเรียน 
   มาตรฐานด้านครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์ โดยรวมพบว่า มีการ
ด าเนินงานอยู่ในระดบัปานกลาง รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ไดแ้ก่ มีการจดับริการการอ่านและ
การศึกษาคน้ควา้  และมีการจดับริการยืม-คืน ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 2 ล าดบัสุดทา้ยคือ  
มีการจดับริการเชิงรุกอย่างหลากหลาย และมีการจดับริการสืบคน้ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์และทาง
อินเทอร์เน็ต 
  มาตรฐานด้านนักเรียน โดยรวมพบว่า มีการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง 
รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ไดแ้ก่ นกัเรียนเขา้ใชห้อ้งสมุดอยา่งสม ่าเสมอ รองลงมาคือ นกัเรียนเขา้
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างสม ่าเสมอ ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ จดัเก็บและ
เผยแพร่สารสนเทศ และก าหนดลกัษณะและขอบเขตของสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้
  มาตรฐานดา้นทรัพยากรสารสนเทศ  โดยรวมพบว่า มีการด าเนินงานอยู่ในระดบั
ปานกลาง รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ไดแ้ก่  ห้องสมุดมีหนงัสืออา้งอิงเช่นหนงัสือพระราชนิพนธ์ 
สารานุกรม พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน และห้องสมุดมีหนงัสือสารคดี บันเทิงคดี จุลสาร 
ท่ีเหมาะสมสอดคลอ้ง กบัตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ   ห้องสมุด
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ใชโ้ปรแกรมหอ้งสมุดอตัโนมติั หอ้งสมุดมีการสืบคน้ออนไลน์ทางเวบ็ไซต ์ และหอ้งสมุดมีการจดั
ฝึกอบรมใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของหอ้งสมุด  
มาตรฐานดา้นอาคารสถานท่ี และวสัดุครุภณัฑ์ โดยรวมพบว่า มีการด าเนินงานอยู่ในระดบัปาน
กลาง  รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ไดแ้ก่ ห้องสมุดมีการจดัการดา้นสภาพแวดลอ้ม (สะอาด แสง
สว่าง เสียง และการถ่ายเทอากาศ) อย่างเหมาะสม รองลงมา คือ ห้องสมุดตั้งอยู่ในต าแหน่งท่ี
เหมาะสมและสะดวกในการเขา้ใชบ้ริการ  ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 2 อนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ 
ห้องสมุดมีเคร่ืองมือและวสัดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของบรรณารักษ์และการ
ให้บริการ และห้องสมุดมีครุภณัฑ์ เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ท่ีรองรับการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
ของหอ้งสมุด (คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบคน้และคอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบติังาน) 

 

2.  ผลการศึกษาแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนทีมี่การปฏิบัติทีด่ี 
แนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี จ  านวน 3 

โรงเรียน ประกอบดว้ย 1) โรงเรียนชุมชนบา้นผาผ่า ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
แม่ฮ่องสอน เขต 2  2) โรงเรียนบา้นหว้ยสิงห์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน 
เขต 2 และ  3) โรงเรียนแม่สะเรียงบริพตัรศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 34 
โดยสรุปออกเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี  

2.1 มาตรฐานด้านผู้บริหาร  
ผูบ้ริหารตอ้งมีแผนการปฏิบติังานท่ีชัดเจน ทั้งในเร่ืองของการแต่งตั้งคณะกรรม

ผูรั้บผิดชอบหอ้งสมุด สร้างทีมงานการท างานท่ีเป็นระบบและเปิดโอกาสใหชุ้มชนไดเ้ขา้มามีส่วน
ร่วมในการพฒันาหอ้งสมุดโรงเรียน ก าหนดบทบาทใหผู้แ้ทนชุมชนเขา้มามีส่วนช่วยในการพฒันา 
เช่น มีการเชิญผูแ้ทนชุมชนเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ังเพื่อหารือ วางแผน ในการพฒันาห้องสมุด และ
ผูบ้ริหารตอ้งเปิดโอกาสให้ครูผูดู้แลห้องสมุดไดเ้ขา้ร่วมประชุมและช้ีแจงการด าเนินงานห้องสมุด
ต่อคณะท่ีประชุมทุกคร้ัง  อีกทั้งผูบ้ริหารตอ้งมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนให้
เขา้มามีส่วนร่วม ประสานงานกับผูแ้ทนชุมชนเป็นประจ า เน่ืองจากการด าเนินงานห้องสมุด
โรงเรียนจะส าเร็จลุล่วงไปไดต้อ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกฝ่าย มิใช่เพียงแต่ผูบ้ริหารหรือครูผูดู้แล
หอ้งสมุดเพียงฝ่ายเดียว   

2.2 มาตรฐานด้านครูหรือบุคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์  
สถานศึกษาควรมีการจดัสรรงบประมาณส่งเสริมและพฒันาบุคลากรให้เขา้รับการ

อบรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัหอ้งสมุดอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ หรือศึกษาดูงานจากโรงเรียนท่ีเป็นตน้แบบ
ในเร่ืองของการด าเนินงานห้องสมุด เพื่อน าผลการอบรมศึกษาดูงานมาพฒันางานห้องสมุดของ
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โรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ อีกทั้งครูผูส้อนในโรงเรียนตอ้งมีการจดัท าแผนการสอนท่ีบูรณาการใช้
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้ครู และผูเ้รียนเขา้มาใช้บริการห้องสมุดเพื่อการเรียน 
การสอนมากยิง่ข้ึน 

2.3 มาตรฐานด้านนักเรียน 
การบริหารจดัการหอ้งสมุดท่ีไดป้ระสิทธิภาพ ตอ้งมีการจดัการท่ีตรงตามความตอ้งการ

ของนกัเรียนและผูใ้ชบ้ริการอยา่งแทจ้ริง โดยใหน้กัเรียนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการหอ้งสมุดใน
รูปแบบของยวุบรรณารักษ ์และผูท่ี้เขา้มาร่วมท ากิจกรรมของห้องสมุด ซ่ึงกิจกรรมของห้องสมุดท่ี
จดัข้ึน ตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนไดใ้ชค้วามสามารถของตนเองในการรับรู้ เขา้ถึง และ
ใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศให้ไดม้ากท่ีสุด เป็นกิจกรรม ท่ีนักเรียนสามารถสร้างองคค์วามรู้จาก
การศึกษาคน้ควา้สารสนเทศได ้และสามารถเผยแพร่สารสนเทศตามความสนใจไดอ้ย่างถูกตอ้ง
เหมาะสม 

2.4 มาตรฐานด้านทรัพยากรสารสนเทศ 
การจดัการทรัพยากรสารสนเทศควรใชร้ะบบปฏิบติัการห้องสมุดอตัโนมติั เช่น ใช้

โปรแกรมหอ้งสมุดอตัโนมติัในการรวบรวมสถิติการเขา้ใชบ้ริการสารสนเทศ วิเคราะห์ประเมินผล 
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ซ่ึงจะท าให้ง่ายต่อการบริหารจดัการของครูบรรณารักษแ์ละมีการ
ท างานท่ีเป็นระบบระเบียบมากข้ึน ควรส่งเสริมให้ผูใ้ชบ้ริการไดมี้การสืบคน้ออนไลน์ผ่านทาง
เว็บไซต์ เน้นให้ผูใ้ช้บริการไดใ้ช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในการสืบคน้ขอ้มูล ซ่ึงตอ้งมีการจดัสรรให้
เพียงพอต่อความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ รวมถึงการจดัสรรงบประมาณในการจดัฝึกอบรมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุดให้กบัผูเ้ขา้ใชบ้ริการ เพื่อการใชง้านไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม
ของผูเ้ขา้ใชบ้ริการ 

2.5 มาตรฐานด้านอาคารสถานทีแ่ละวสัดุครุภัณฑ์ 
การจัดมุมความรู้ต่าง ๆ รวมถึงการวางครุภณัฑ์ชั้นหนังสือ ตลอดจน โต๊ะ เก้าอ้ี  

มุมการอ่านและการท ากิจกรรม  ตอ้งส ารวจขนาดของห้องสมุดและจดัวางให้มีความเหมาะสมกบั
ขนาดของหอ้งและผูใ้ชบ้ริการ มีส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีทนัสมยั มีการตกแต่งใหเ้ป็นสัดส่วน ช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้ และเพียงพอต่อการให้บริการ เพื่อดึงดูดผูใ้ชบ้ริการให้เขา้มาใชบ้ริการไดอ้ย่าง
เพียงพอและทัว่ถึง 
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แบบตรวจสอบคุณภาพของแนวทางการพฒันาห้องสมุดสู่มาตรฐาน  
ของโรงเรียนดอนชัยวทิยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวดัแม่ฮ่องสอน 

ค าช้ีแจง 
แบบตรวจสอบคุณภาพฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบคุณภาพของแนวทางการ

พฒันาห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา ซ่ึงประกอบดว้ยการตรวจสอบคุณภาพ 2 
ดา้น คือ ความถูกตอ้ง  และความเหมาะสม 

ขอความอนุเคราะห์ท่านพิจารณาประเด็นการประเมิน คุณภาพของแนวทางในแต่ละ
ดา้น โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องคะแนน ซ่ึงมีความหมาย ดงัน้ี 

 5  หมายถึง    แนวทางฯมีคุณภาพในระดบัมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง    มีแนวทางฯมีคุณภาพในระดบัมาก 
  3  หมายถึง    แนวทางฯมีคุณภาพในระดบัปานกลาง 
   2  หมายถึง   แนวทางฯมีคุณภาพในระดบันอ้ย 
  1  หมายถึง   แนวทางฯมีคุณภาพในระดบันอ้ยท่ีสุด 

ในกรณีท่ีท่านเห็นวา่มีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ขอความกรุณาบนัทึกเพิ่มเติมในตอนทา้ย 
ผูศึ้กษาขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูง ท่ีไดใ้หค้วามอนุเคราะห์ และเสียสละเวลาอนัมี

ค่าของท่าน เพื่อพิจารณา ตรวจสอบคุณภาพของแนวทางฯ ในคร้ังน้ีและหวงัเป็นอยา่งยิง่ว่าขอ้มูลท่ี
ไดรั้บจากท่านจะเป็นประโยชน์และน าไปสู่กระบวนการท่ีเหมาะสมในการพฒันาแนวทางการ
พฒันาหอ้งสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน อนัจะ
ส่งผลต่อการพฒันางานหอ้งสมุดโรงเรียนใหมี้คุณภาพต่อไป 

 
นางสาวกนัธิชา วงศษ์า 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
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รายการ 

ระดับคุณภาพของแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่
มาตรฐาน 

ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลสถานศึกษา ประกอบด้วย   
1.1 ขอ้มูลสถานศึกษา           
1.2 ขอ้มูลผูบ้ริหารและบุคลากร           
1.3 ขอ้มูลนกัเรียน           
1.4 ขอ้มูลแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน            
1.5 ทิศทางการบริหารจดัการ
สถานศึกษา 

          

1.6 ขอ้มูลงานหอ้งสมุดใน
โรงเรียนดอนชยัวิทยา  

          

1.7 สภาพปัจจุบนัของการ
ด าเนินงานหอ้งสมุดโรงเรียนดอน
ชยัวิทยา 

          

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม (ถา้มี)  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................   
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รายการ 

ระดับคุณภาพของแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่
มาตรฐาน 
ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ส่วนที่ 2 แนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐาน  
2.1 การบริหารงานหอ้งสมุด           
2.2 มาตรฐานหอ้งสมุดโรงเรียน 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พทุธศกัราช 2556 

          

2.3 แนวทางการพฒันางาน
หอ้งสมุดสู่มาตรฐานของ
โรงเรียนดอนชยัวิทยา 

          

2.4 บทบาทหนา้ท่ีของผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการบริหารงาน
หอ้งสมุด 

          

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม (ถา้มี)  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................   
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ส่วนที่ 3 รายละเอยีดการด าเนินงาน /โครงการ/กจิกรรม   
3.1 รายละเอียดการด าเนินงาน /
โครงการ/กิจกรรม 

          

3.2 เอกสารประกอบการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

          

3.3 ปฏิทินการปฏิบติังาน           
 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม (ถา้มี)  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
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ส่วนที่ 4 การก ากบั ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
4.1 การก ากบัติดตาม           
4.2 การประเมินผล           
4.3 การรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการและการจดัท าขอ้มูล
สารสนเทศ 

          

 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม (ถา้มี)  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ.....................................................ผูต้รวจสอบ 
(......................................................................) 

ต  าแหน่ง .............................................................. 
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ภาคผนวก จ 
 

ผลการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 
 

แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบแบบสัมภาษณ์แนวทางการพฒันางาน
หอ้งสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี   กบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั 

 
วัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ :  เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของ
โรงเรียนท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี    

ขอ้ ประเดน็การสัมภาษณ์ 

ระดบัความ
คิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

คนท่ี 
รวม IOC ความหมาย 

1 2 3 
1 ขอ้มูลเก่ียวกบัผูใ้หส้มัภาษณ์ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
2 แนวทางการพฒันางานหอ้งสมุด “ดา้น

ผูบ้ริหาร” 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 แนวทางการพฒันางานหอ้งสมุด “ดา้นครู
หรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษ”์ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

4 แนวทางการพฒันางานหอ้งสมุด “ดา้น
ผูเ้รียน” 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

5 แนวทางการพฒันางานหอ้งสมุด “ดา้น
ทรัพยากรสารสนเทศ”   

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

6 แนวทางการพฒันางานห้องสมุด “ด้าน
อาคารสถานท่ีและวสัดุครุภณัฑ”์ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

7 ขอ้มูลการสมัภาษณ์โดยรวม 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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แสดงค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถาม เร่ือง สภาพการด าเนินงาน
ห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัยวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน กับ
วตัถุประสงคก์ารวิจยั 

วัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ :  เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานห้องสมุดสู่มาตรฐาน
ของโรงเรียนดอนชยัวิทยา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน   

ประเด็นการสัมภาษณ์ 

ระดับความคดิเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ 

คนที ่
รวม IOC ความหมาย 

1 2 3 

ด้านผู้บริหารโรงเรียน 
มาตรฐานที ่1 ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการ 
1.   ผู ้บ ริหารมีการก าหนดนโยบายและ
แผนการด าเนินงานหอ้งสมุดโรงเรียน  

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2. ผูบ้ริหารจดัใหมี้โครงสร้างการบริหารงาน
ท่ีชดัเจน 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3. ผูบ้ริหารจดัให้มีครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ี
บรรณารักษแ์ละเจา้หนา้ท่ีหอ้งสมุด 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

4. ผูบ้ริหารจดัให้มีงบประมาณส าหรับการ
ด าเนินงานและพฒันาหอ้งสมุด 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

5. ผูบ้ริหารจัดให้มีห้องสมุดโรงเรียนท่ีได้
มาตรฐานไวบ้ริการนักเรียน ครู ผูบ้ริหาร 
บุคลากรภายในโรงเรียน ผู ้ปกครองและ
ชุมชน 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

6. ผูบ้ริหารนิเทศ ก ากบัติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

มาตรฐานที ่2  ผู้บริหารส่งเสริมความสัมพนัธ์แล้วความร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาห้องสมุด 
1. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหชุ้มชนมาใชบ้ริการ
หอ้งสมุดเพื่อการเรียนรู้ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วม
ในการพฒันาหอ้งสมุดโรงเรียน 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ประเด็นการสัมภาษณ์ 

ระดับความคดิเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ 

คนที ่
รวม IOC ความหมาย 

1 2 3 
3. ผูบ้ริหารสร้างเครือข่ายความร่วมมือและ
แสวงหาความช่วยเหลือจากหน่วยงานและ
องคก์รอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อ
พฒันาหอ้งสมุดโรงเรียน 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

มาตรฐานที ่3  ผู้บริหารเป็นแบบอย่างในการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
1. ผูบ้ริหารเขา้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งานและแลกเปล่ียนประสบการณ์หอ้งสมุด
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2. ผูบ้ริหารใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งศึกษา
คน้ควา้เพื่อพฒันาตนเองและพฒันางาน 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3. ผูบ้ริหารมีนิสยัรักการอ่าน แสวงหา
ความรู้ และพฒันาตนอยา่งต่อเน่ือง 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ด้านครูหรือบุคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์ 
มาตรฐานที ่4  ครูหรือบุคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์มีความสามารถในการบริหารงาน 
1. มีการก าหนดวิสยัทศัน ์  พนัธกิจของ
หอ้งสมุดโรงเรียน 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2. มีการจดัท าแผนงาน โครงการหอ้งสมุดท่ี
สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน  

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3. มีการจดัท าโครงสร้างการบริหารงาน
หอ้งสมุด  

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

4. มีการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ
ของหอ้งสมุดใหเ้อ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

5. มีการประเมินผลการด าเนินงาน 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
6. มีการน าผลการประเมินมาใชใ้นการ
พฒันางานหอ้งสมุด 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ประเด็นการสัมภาษณ์ 

ระดับความคดิเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ 

คนที ่
รวม IOC ความหมาย 

1 2 3 
7. มีการน ามาตรฐานหอ้งสมุดโรงเรียนของ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานมาใชใ้นการบริหารงานหอ้งสมุด 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

มาตรฐานที ่5  ครูหรือบุคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์มีความสามารถในการปฏิบัตงิานเทคนิค 
1. จดัใหมี้ทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเน้ือหา
สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2. จดัใหมี้ทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเน้ือหา
เหมาะสมและตรงตามความตอ้งการของ
ผูใ้ชบ้ริการ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3. มีการจดัหมวดหมู่และท ารายการ
ทรัพยากรสารสนเทศตามหลกัสากล 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

4. มีการเตรียมทรัพยากรสารสนเทศเพื่อให้
บริการ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

5. ใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัเกบ็และสืบคน้
ทรัพยากรสารสนเทศอยา่งเหมาะสมตาม
สภาพของโรงเรียนสะดวกต่อการเขา้ถึงและ
ใชบ้ริการ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

6. มีการส ารวจทรัพยากรสารสนเทศ
ประจ าปี 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

7. มีการบ ารุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศให้
อยูใ่นสภาพพร้อมใหบ้ริการ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

มาตรฐานที ่6  ครูหรือบุคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์มีความสามารถในการให้บริการ  
1. มีการจดัท าระเบียบการใชห้อ้งสมุด 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
2. มีการจดัท าตารางใชห้อ้งสมุดท่ีชดัเจน 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ประเด็นการสัมภาษณ์ 

ระดับความคดิเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ 

คนที ่
รวม IOC ความหมาย 

1 2 3 
3.มีการแนะน าการใชห้อ้งสมุด และการรับรู้ 
เขา้ถึง และใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

4. มีการสอนวิชาการใชห้อ้งสมุด และการ
รับรู้ เขา้ถึง และใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

5. มีการจดับริการการอ่านและการศึกษา
คน้ควา้ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

6. มีการจดับริการยมื-คืน 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
7. มีการจดับริการตอบค าถามและช่วย
คน้ควา้ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

8. มีการจดับริการเชิงรุกอยา่งหลากหลาย 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
9. มีการจดับริการสืบคน้ทางส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์และทางอินเทอร์เน็ต 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

10. มีการจดัเกบ็สถิติการใชบ้ริการ  1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
มาตรฐานที ่7 ครูหรือบุคคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์มีความสามารถในการจัดกจิกรรม  
1.มีการจดักิจกรรมหอ้งสมุดเพื่อสนบัสนุน
การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2.มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านอยา่ง
หลากหลายเพือ่ปลูกฝังนิสยัรักกการอ่าน  

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3.มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านอยา่ง
ต่อเน่ืองเพื่อปลูกฝังนิสยัรักการอ่าน  

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

มาตรฐานที ่8 ครูหรือบุคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์มีการพฒันาตนอย่างต่อเน่ือง  
1. มีการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และมีนิสัย
รักการอ่าน  

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2. มีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
สมยัใหม่ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ประเด็นการสัมภาษณ์ 

ระดับความคดิเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ 

คนที ่
รวม IOC ความหมาย 

1 2 3 
3. เขา้รับการอบรม  สัมมนา  เขา้รับการ
อบรมสมัมนาศึกษาดูงานอยา่งต่อเน่ืองหรือ
ศึกษาต่อ  

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

4. เป็นสมาชิกสมาคม ชมรม หรือกลุ่ม
วิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง   

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

5. มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และ
แลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัการ
ด าเนินงานหอ้งสมุด  

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

6. มีวฒิุบรรณารักษศ์าสตร์หรือสารสนเทศ
ศาสตร์หรือผา่นการศึกษาอบรมดา้นงาน
หอ้งสมุด 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ด้านครูผู้สอน 
มาตรฐาน 9 ครูผู้สอนใช้ห้องสมุดเพ่ือการเรียนการสอน 
1. มีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการการใช้
หอ้งสมุดในสาระการเรียนรู้ท่ีตนเอง
รับผดิชอบ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2. มีส่วนร่วมในการเสนอคดัเลือกทรัพยากร
สารสนเทศ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3. มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
หอ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

4. มีส่วนร่วมในการประเมินผลการใช้
หอ้งสมุด  

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

มาตรฐานที ่10 ครูผู้สอนมีการจัดกจิกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแก่นักเรียน 
1.มีการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน
ในสาระการเรียนรู้ท่ีตนเองรับผดิชอบอยา่ง
หลากหลาย 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ประเด็นการสัมภาษณ์ 

ระดับความคดิเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ 

คนที ่
รวม IOC ความหมาย 

1 2 3 
2.มีการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน
ในสาระการเรียนรู้ท่ีตนเองรับผดิชอบอยา่ง
ต่อเน่ือง 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3.มีการประสานความร่วมมือกบัครู
บรรณารักษใ์นการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน  

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

4.มีการประเมินผลการจดักิจกรรมส่งเสริม
นิสยัรักการอ่าน 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

5. มีการรายงานผลการประเมินผลการจดั
กิจกรรมส่งเสริมนิสยัรักการอ่านต่อผูบ้ริหาร
โรงเรียน  

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

6.มีการเผยแพร่ผลการประเมินใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง
และสาธารณชนทราบ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

7.มีการน าผลการประเมินไปใชใ้นการ
พฒันากิจกรรมส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน  

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ด้านนักเรียน  
มาตรฐานที ่11 นักเรียนมีความสามารถในการรับรู้ เข้าถึง และใช้ประโยชน์จากสารสนเทศ  
1. ก าหนดลกัษณะและขอบเขตของ
สารสนเทศท่ีตอ้งการได ้

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2. คน้หาสารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3. ตดัสินใจเลือกสารสนเทศท่ีเขา้ถึงไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

4. สรุปเรียบเรียงแนวคิดจากสารสนเทศท่ี
คน้พบได ้

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

5. จดัเกบ็และเผยแพร่สารสนเทศได ้ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ประเด็นการสัมภาษณ์ 

ระดับความคดิเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ 

คนที ่
รวม IOC ความหมาย 

1 2 3 
6.สร้างองคค์วามรู้จากการศึกษาคน้ควา้ได ้ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
7. มีจิตส านึกท่ีดีในการใชท้รัพยากร
สารสนเทศ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

8. มีคุณธรรมและจริยธรรมในการใช้
ทรัพยากรสารสนเทศ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

มาตรฐานที ่12 นักเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และมีนิสัยรักการอ่าน 
1. นกัเรียนเขา้ใชห้อ้งสมุดอยา่งสม ่าเสมอ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
2.นกัเรียนยมืหนงัสือหรือส่ือทรัพยากร
สารสนเทศอ่ืนอยา่งสม ่าเสมอ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3. นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
อยา่งสม ่าเสมอ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

4. นกัเรียนมีปริมาณการอ่านเหมาะสมกบั
ระดบัชั้นตามเกณฑก์ารอ่านหนงัสือขั้นต ่าท่ี
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานก าหนด 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ด้านทรัพยากรสารสนเทศ 
มาตรฐานที ่13 ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวสัดุตีพมิพ์ 
1.ห้องสมุดมีหนงัสืออา้งอิงเช่นหนงัสือพระ
ราชนิพนธ์ สารานุกรม พจนานุกรมฉบับ
ราชบณัฑิตยสถาน เป็นตน้ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2.ห้องสมุดมีหนังสือสารคดี บนัเทิงคดี จุล
สาร ท่ีเหมาะสมสอดคลอ้ง กบัตอ้งการของ
ผูใ้ชบ้ริการ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3.ห้องสมุดมีหนังสืออย่างน้อย 10 เล่มต่อ
นกัเรียน 1 คน 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ประเด็นการสัมภาษณ์ 

ระดับความคดิเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ 

คนที ่
รวม IOC ความหมาย 

1 2 3 
4.หอ้งสมุดมีวารสาร  วารสาร  นิตยสารหนงั
พิมพ์ไว้ให้บ ริการอย่ าง เหมาะสมและ
เพียงพอ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

มาตรฐานที่  14 ท รัพยากรสารสนเทศ
ประเภทวสัดุไม่ตีพมิพ์ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1.  ห้ อ ง ส มุ ด มี วัส ดุ ไ ม่ ตี พิ ม พ์ แ ล ะ ส่ื อ
อิเลก็ทรอนิกส์ต่าง ๆ ในปริมาณท่ีเหมาะสม
และสอดคล้องกับหลัก สูตรและความ
ตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

มาตรฐานที ่15 การจัดการทรัพยากรสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
1.หอ้งสมุดใชโ้ปรแกรมหอ้งสมุดอตัโนมติั 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
2.ห้องส มุด มีการ สืบค้นออนไลน์ทาง
เวบ็ไซต ์

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3.ห้องสมุดมีเครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อ
สนบัสนุนการใชท้รัพยากรสารสนเทศ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

4.ห้องสมุดมีการจดัฝึกอบรมใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศของหอ้งสมุด 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ด้านอาคารสถานที ่และวสัดุครุภัณฑ์ 
มาตรฐานที ่16 อาคารสถานที ่ 
1.หอ้งสมุดตั้งอยูใ่นต าแหน่งท่ีเหมาะสมและ
สะดวกในการเขา้ใชบ้ริการ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2.ห้องสมุดมีการออกแบบและตกแต่งอย่าง
เหมาะสมและสวยงาม 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3.ห้องสมุดมีการจดัพื้นท่ีและบรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้และการเรียนรู้ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ประเด็นการสัมภาษณ์ 

ระดับความคดิเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ 

คนที ่
รวม IOC ความหมาย 

1 2 3 
4.ห้องสมุดมีการจดัการดา้นสภาพแวดลอ้ม 
(สะอาด แสงสว่าง เสียง และการถ่ายเท
อากาศ) อยา่งเหมาะสม 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

5.ห้องสมุดมีมาตรการในการรักษาความ
ปลอดภยัของหอ้งสมุดและผูใ้ชบ้ริการ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

มาตรฐานที ่17 วสัดุครุภัณฑ์       
1.ห้องสมุดมีครุภณัฑ์ท่ีเหมาะสม กบัขนาด
ของหอ้งและผูใ้ชบ้ริการ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2.ห้องสมุดมีครุภณัฑเ์พียงพอและจดัวางได้
เหมาะสมกบัการปฏิบติังานและใหบ้ริการ  

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3.หอ้งสมุดมีครุภณัฑ ์เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์
ท่ีรองรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของ
ห้องสมุด (คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบคน้และ
คอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบติังาน) 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

4.ห้องสมุดมีเคร่ืองมือและวสัดุอุปกรณ์ท่ี
เหมาะสมกบัการปฏิบติังานของบรรณารักษ์
และการใหบ้ริการ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ภาคผนวก ฉ 
 

แนวทางการพฒันางานห้องสมุดสู่มาตรฐานของโรงเรียนดอนชัยวทิยา  
อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน   
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