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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ  

 

               1. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยยา  ภาวะบุตร       คณบดี คณะครุศาสตร์ 

                                                                            มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

                 2. รองศาสตราจารย์ ดร.จิณณวัตร ปะโคทัง       คณบดี คณะครุศาสตร์ 

                                                                            มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธาณี 

                 3. ดร.อุดร  อรกุล                                     ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

                                                                            สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

                                                                            มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



120 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



121 
 

แบบสอบถามประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการความรู้ 
ของรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

โดยกระบวนการจัดการความรู้ 
 
คำชี้แจง กรกรุณาเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดในแต่ละข้อ ข้อละ
หนึ่งระดับเท่านั้น และเขียนข้อเสนอแนะเพ่ือเพ่ิมเติมความคิดเห็นของท่าน 
 

ข้อความ X  S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

1. หลักการและเหตุผลชัดเจน 
2. วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการความรู้ของรูปแบบมีความชัดเจน 
3. กิจกรรมในแผนการจัดการความรู้ของรูปแบบมีความชัดเจน 
4. กิจกรรมในแผนการจัดการความรู้ของรูปแบบมีความครอบคลุม 
5. การใช้ภาษาเหมาะสม 
6. การเรียงลำดับของกิจกรรมเหมาะสม 
7. การจัดรูปแบบการพิมพ์มีความเหมาะสม 
8. แผนการจัดการความรู้ของรูปแบบอ่านแล้วเข้าใจง่ายและสะดวกในการ
นำไปใช้ในสถานการณ์จริง 
9. แผนการจัดการความรู้ของรูปแบบมีประโยชน ์

   

 
ข้อเสนอแนะที่ท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมอ่ืน ๆ 
........................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... .................................................................................  
........................................................................................................................................................................ 
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หนังสือเชิญวิทยากร 
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