
 

บทท่ี  3 

ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยในเรื่อง แนวทางการจัดการการฝกอบรมตามสมรรถนะหลักอาเซียนและตามความ

ตองการในการฝกอบรมของพนักงานโรงแรมในจังหวัดเชียงใหม เพ่ือใหไดขอมูลครอบคลุมประเด็นท่ีศึกษา 

และมีความเชื่อถือ คณะผูวิจัยขอนําเสนอรายละเอียดสําหรับวิธีดําเนินการวิจัยโดยแยกเปนราย

วัตถุประสงคท่ีทําการศึกษา ดังนี้ 

วัตถุประสงคท่ี 1  เพ่ือศึกษาสมรรถนะหลักของพนักงานโรงแรมในจังหวัดเชียงใหม 

วัตถุประสงคท่ี 2  เพ่ือศึกษาความตองการฝกอบรมของพนักงานโรงแรมในจังหวัดเชียงใหม 

วัตถุประสงคท่ี3  เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการการฝกอบรมตามสมรรถนะหลักอาเซียนและตาม  

                          ความตองการในการฝกอบรมของพนักงานโรงแรมจังหวัดเชียงใหม 

3.1 การกําหนดกลุมประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร คือ พนักงานโรงแรมและท่ีพักท่ีไดมาตรฐานในจังหวัดเชียงใหม จํานวน 954 แหง 

(สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม, 2562) โดยผูวิจัยกําหนดกลุมตัวอยางโดยการคํานวณขนาดตัวอยางสูตร

ของ Krejcie & Morgan ( ธีรวุฒิ เอกะกุล: 2543) ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% ความคลาดเคลื่อนท่ีเกิดข้ึน

ได 5%  ไดกลุมตัวอยางจํานวน 384 คน  ดวยวิธีการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรคํานวณ คือ 

 

n = 
�2

4�2 

 n = ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีตองการ 

e = ระดับความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยางท่ียอมใหเกิดข้ึนได 

Z = คาท่ีระดับความเชื่อม่ันหรือระดับนัยสําคัญ  

- ถาระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือระดับนัยสําคัญ 0.05 มีคา Z = 1.96  

การคํานวณท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% ความคลาดเคลื่อนท่ียอมใหเกิดข้ึนได 5% และ สัดสวนของลักษณะ

ท่ีสนใจในประชากรเทากับ 0.5 ขนาดของประชากรท่ีตองการเทากับ 

n = 
�2

4�2 

           n =
(1.96)2

4(0.05)2
 

n= 384.16 จํานวนเต็มคือ 384 
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ฉะนั้นจะใชกลุมตัวอยาง 384 คน  

3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

การศึกษาเรื่องแนวทางการจัดการการฝกอบรมตามสมรรถนะหลักอาเซียนและตามความตองการ

ในการฝกอบรมของพนักงานโรงแรมในจังหวัดเชียงใหม คณะผูวิจัยใชเครื่องมือในการศึกษาครั้งนี้ คือ

แบบสอบถาม ประกอบไปดวยคาถามประเภทตาง ๆ แบงออกเปน 4 สวน ดังนี้  

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

สวนท่ี 2  สมรรถนะการทํางานของพนักงานโรงแรม 

สวนท่ี 3 ความคิดเห็นในการฝกอบรมของพนักงานโรงแรม 

สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะในการจัดการฝกอบรมพนักงานโรงแรม 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดสรางข้ึนโดยยึดตามวัตถุประสงคของ

การวิจัย มีข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ ดังนี้ 

3.3.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยคณะผูวิจัยไดศึกษาและวิเคราะห

ตามวัตถุประสงคของการวิจัย เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

3.3.2 กําหนดขอบเขตเนื้อหาของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวยเนื้อหา 4 สวน คือ 

สวนท่ี 1 เปนขอมูลสวนบุคคลของพนักงานโรงแรม มีลักษณะเปนคําถามปลายปด ใหเลือกตอบเพียง 1 ขอ 

มีจานวน 6 ขอ ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา  ตําแหนงงานในปจจุบัน ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และ 

สังกัดแผนก 

สวนท่ี 2 เปนคําถามเก่ียวกับสมรรถนะการทํางานของพนักงานโรงแรม มีลักษณะเปนคําถามปลายปด โดย

ใชระดับการวัดขอมูลประเภทเรียงลําดับ (Ordinal Scale) มีจานวนท้ังหมด 45 ขอ มีท้ังหมด 5 ดานคือ  

ดานท่ี 1 การทํางานอยางมีประสิทธิผลกับเพ่ือนรวมงานและลูกคา    จํานวน 10 ขอ 

ดานท่ี 2 การทํางานในสภาพแวดลอมท่ีมีหลากหลาย   จํานวน 6 ขอ 

ดานท่ี 3 การปฏิบัติงานตามหลักการดานความปลอดภัยในการทํางาน  จํานวน 11 ขอ 

ดานท่ี 4 การปฏิบัติงานในสถานท่ีทางานตามกระบวนการสุขอนามัย  จํานวน 7 ขอ 

ดานท่ี 5 ความสามารถในการพัฒนาและปรับปรุงความรูเก่ียวกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใหทันกับ 

สถานการณปจจุบัน 

 จํานวน 11 ขอ 

ใชมาตรสวนประมาณคาของ Likert Scale เปนการวัด ประกอบดวย 5 ระดับ โดยกําหนดคาคะแนนใน

แตละระดับไว ดังนี้ 
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มากท่ีสุด  มีคาเทากับ  5 คะแนน 

มาก  มีคาเทากับ  4 คะแนน 

ปานกลาง  มีคาเทากับ  3 คะแนน 

นอย  มีคาเทากับ  2 คะแนน 

นอยท่ีสุด  มีคาเทากับ  1 คะแนน 

 

สวนท่ี 3 เปนคําถามเก่ียวกับความคิดเห็นในการฝกอบรมของพนักงานโรงแรม ลักษณะเปนคําถามปลาย

ปด โดยใชระดับการวัดขอมูลประเภทเรียงลาดับ (Ordinal Scale) มีจํานวน 21 ขอ การปฏิบัติกอนการ

ฝกอบรม จํานวน 6 ขอ การกําหนดวัตถุประสงค การวางแผน และการประเมิน จํานวน 5 ขอ หัวขอท่ี

ตองการการฝกอบรมดานสมรรถนะ 9 ขอ ใชมาตรสวนประมาณคาของ Likert Scale เปนการวัด 

ประกอบดวย 5 ระดับ โดยกําหนดคาคะแนนในแตละระดับท่ีมีผลตอความคิดเห็นในการฝกอบรมของ

พนกังานโรงแรม ดังนี้ 

มากท่ีสุด  มีคาเทากับ  5 คะแนน 

มาก  มีคาเทากับ  4 คะแนน 

ปานกลาง  มีคาเทากับ  3 คะแนน 

นอย  มีคาเทากับ  2 คะแนน 

นอยท่ีสุด  มีคาเทากับ  1 คะแนน 

 

สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะในการจัดการฝกอบรมพนักงานโรงแรม ลักษณะเปนคําถามปลายเปด ใหพนักงาน

โรงแรม แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการจัดการฝกอบรม 

3.4 การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลคณะผูวิจัยไดทาการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูล 2 

ประเภท ไดแก 

3.4.1 ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เปนขอมูลท่ีไดมาจากการรวบรวมขอมูลจากหนังสือ ตารา 

บทความ อินเตอรเน็ต และรายงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

3.4.2 ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนขอมูลท่ีไดมาจากกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนพนักงานโรงแรมจังหวัด

เชียงใหม จานวน 420 ชุด ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาและมีความสมบูรณ สามารถนําไปวิเคราะห

ขอมูลไดจํานวน 384 ชุด 
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การวิเคราะหขอมูล คณะผูวิจัยใชโปแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหคาความเชื่อม่ันของ

แบบสอบถาม เปนการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถามโดยผูวิจัยใช การวิจัยใชสถิติในการ

วิเคราะหดวยการแจกแจงคาความถ่ี (frequency) คารอยละ (percentage) คาเฉลี่ย (mean) และคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) โดย ใชสถิติเชิงพรรณนาเก่ียวกับสมรรถนะหลักของบุคลากร

ของบริษัททองเท่ียวตามกรอบวิชาชีพอาเซียน และนําขอมูลท่ีไดท้ัง 5 ดานมาวิเคราะหหาแนวทางการ

จัดการการฝกอบรมตามสมรรถนะหลักอาเซียนและตามความตองการในการฝกอบรมของพนักงาน

โรงแรมในจังหวัดเชียงใหม โดยใช SWOT analysis  

 

ในการแปลความหมายคาเฉลี่ยใชเกณฑ ดังนี้ 

คาเฉลี่ย 4.21 – 5.00  หมายถึง  มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 3.41 – 4.20  หมายถึง  มาก 

คาเฉลี่ย 2.61 – 3.40  หมายถึง  ปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.81 – 2.60  หมายถึง  นอย 

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.80  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

 

 

 

 

 




