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กิตติกรรมประกาศ 

 

 การวิจัยแนวทางการจัดการการฝกอบรมตามสมรรถนะหลักอาเซียนและตามความตองการใน

การฝกอบรม ของพนักงานโรงแรมในจังหวัดเชียงใหม ดําเนินการสําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยไดรับความ

กรุณาจากพนักงานโรงแรมในจังหวัดเชียงใหมท่ีไดใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม และ

ขอขอบคุณสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ีใหทุนสนับสนุนการวิจัย ทําใหการวิจัย

ในครั้งนี้ดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีไดมุงหวังไวเปนอยางดี  
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