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บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

  
 
 การวิจัยครั้งนี้ ใช้รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research 
: PAR) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการท าวิจัยในชั้นเรียน ส าหรับผู้สอนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 33  โดยอาศัยการท างานร่วมกันระหว่างนักวิจัยและผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน ผู้วิจัยได้ด าเนินการ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3.1  ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัย 
               ในชั้นเรียน ส าหรับผู้สอนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองก ากับการต ารวจ 
    ตระเวนชายแดนที่ 33 
 
 
 
 
 
 

1. เลือกกลุ่มเป้าหมาย 

2. ศึกษาสภาพปัญหาการท าวิจัยใน 

  ช้ันเรียนส าหรับผูส้อนในโรงเรียน  
  ต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดกอง  
  ก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 33 

3.  ก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนา
 สมรรถนะในการท าวิจยัในช้ันเรียน
 ส าหรับผู้สอนในโรงเรยีนต ารวจ  
 ตระเวนชายแดน สังกัดกองก ากับการ
 ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 33 

4.  วางแผนปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ 

 ในการท าวิจัยในช้ันเรียนส าหรับ
 ผู้สอนในโรงเรียนต ารวจตระเวน
 ชายแดน สังกัดกองก ากับการต ารวจ
 ตระเวนชายแดนที่ 33 

6. ปฏิบัติการตามแผนควบคู่ไปกับติดตาม 

   และประเมินผล และส่งผลสะทอ้นกลับ 
   เพื่อปรับปรุงแก้ไข 

5. สร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมลู 

7. สรุปผลงานและเผยแพร่ผลงาน 
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 โดยมีรายละเอียดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในชั้นเรียน ส าหรับผู้สอนใน
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 33 ดังนี้ 
 
ขั้นตอนที่ 1 การเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
 การเลือกกลุ่มเป้าหมาย มีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยและทีมวิทยากร ศึกษา และสังเคราะห์ ทฤษฎี แนวคิด ขั้นตอนต่าง ๆ ของการ
วิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและมีความ
เข้าใจตรงกันในหลักการ และทิศทางของการด าเนินการวิจัย 
 2. ลงพ้ืนที่ไปส ารวจสภาพปัญหาเบื้องต้น โดยการพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการกับผู้สอนใน
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน เพ่ือได้ข้อสรุปในการพัฒนาด้านใดในการท าวิจัย และความพร้อมที่
จะเข้ารับการอบรมในระยะใดบ้าง 
 3. ท าหนังสือเชิญกลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมประชุมสัมมนาเพ่ือส ารวจสภาพปัญหา ประเด็น 
เนื้อหาที่กลุ่มเป้าหมายต้องการได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนใน
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 33 และความพร้อม 
ความต้องการเข้าร่วมโครงการ โดยใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งมีทั้งแบบสอบถามปลายเปิด
และปลายปิด และได้ชี้แจงท าความเข้าใจกันเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ขั้นตอน กิจกรรมต่าง ๆ ของ
โครงการ และรูปแบบการประเมินผลงานวิจัยของกลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพ  
 
ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาสภาพปัญหาการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน 
 ในขั้นตอนนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและการด าเนินงานการท าวิจัยในชั้นเรียน 
ส าหรับผู้สอนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 33 
โดยมีวิธีด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ในการประชุมกลุ่มเป้าหมายตามขั้นตอนที่ 1 ได้ส ารวจสภาพปัญหาการท าวิจัยในชั้นเรียน 
ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งมีทั้งแบบปลายเปิดและปลายปิด 
 2. สัมภาษณ์ผู้สอนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวน
ชายแดนที่ 33 และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยใช้ค าถามว่า “สภาพปัญหาการท าวิจัยในชั้นเรียน ส าหรับ
ผู้สอนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 33 เป็น
อย่างไร” 
 3. แนะน าหลักการ แนวคิดของ PAR วงจรกระบวนการวิจัย ขั้นตอนการวิจัยด าเนินการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในชั้นเรียน ส าหรับผู้สอนในโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 33 และการประเมินผลงานวิจัยแก่ผู้เข้าร่วม
ประชุม 
 4. ระบุปัญหา และเรียงล าดับความส าคัญ ซึ่งสามารถสรุปปัญหาที่ส าคัญในการท าวิจัย 
ส าหรับผู้สอนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 33  
 5. เลือกประเด็นปัญหาที่ต้องการพัฒนา 
 6. วิเคราะห์ปัญหา และก าหนดวิธีการแก้ไขร่วมกัน 
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ขั้นตอนที่ 3 ก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยของครูผู้สอน 
 ในขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยใน
ชั้นเรียน ส าหรับผู้สอนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดน
ที่ 33 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ คือ ผู้วิจัย วิทยากร ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องของกองก ากับการ
ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 33 และตัวแทนกลุ่มเป้าหมาย ในการประชุมมีขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยและวิทยากรน าผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาการท าวิจัยและแนวทางแก้ไขปัญหาที่
ได้จากการประชุมในขั้นตอนที่ 2  
 2. ผู้เข้าร่วมประชุมร่วมกันก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในชั้น
เรียน ส าหรับผู้สอนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 
33 การด าเนินงานในขั้นตอนนี้ ประกอบด้วย การก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะช่วยเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะในการท าวิจัยในชั้นเรียนฯ และเผยแพร่ผลงาน ได้แก่ 
  2.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการท าวิจัยในชั้นเรียน 
  2.2 จัดให้มีพ่ีเลี้ยงการวิจัย 
   พ.ต.ท.วัชรินทร์  ยศรุ่งโรจน์  ครู (สบ.3) กก.ตชด.33  
   พ.ต.ท.คนึง  ทนันชัย ครู (ส.บ.2) กก.ตชด.33 
   พ.ต.ต.พนารัตน์  จินดากูล ครู (ส.บ.2) กก.ตชด.33 
   ร.ต.อ.หญิงภครัตน์  อเนกบุณย์ ผบ.มว.กก.ตชด.33 
   อาจารย์ ดร.ธนะดี  สุริยะจันทร์หอม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
  2.3 จัดให้มีคลินิกวิจัย 
  2.4 มีการนิเทศ ติดตามการท าวิจัย 
  2.5 จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงผลงานวิจัย 
 
ขั้นตอนที่ 4 วางแผนปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยของครูผู้สอน 
 ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนปฏิบัติการ ตลอดจนวางระบบติดตามและประเมินผลต่อเนื่อง
จากการประชุมเชิงปฏิบัติการในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรับผู้สอนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 33 มี
กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. จัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในชั้นเรียน ส าหรับผู้สอนในโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 33 เพ่ือวางแผนการปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะในชั้นเรียนของครูผู้สอน โดยการจัดท าแผนนั้นจะครอบคลุมตามประเด็นค าถาม 
หลัก ๆ ได้แก่ สิ่งที่ต้องการพัฒนาคืออะไร คาดหวังให้เกิดผลลัพธ์อะไรบ้างกับผู้เข้าอบรมและ
ผู้เกี่ยวข้องหลังได้รับการพัฒนาแล้ว การที่จะบรรลุตามผลลัพธ์ที่คาดหวังนั้น ๆ จะต้องท าโครงการ
หรือกิจกรรมอะไรบ้าง ใครหรือกลุ่มใดเป็นผู้รับผิดชอบ จะด าเนินการช่วงไหน ใช้เวลานานเท่าไหร่ 
 2. ผู้ รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการร่วมกันจัดท า
รายละเอียดของโครงการ เช่น วัตถุประสงค์ของโครงการคืออะไร ประกอบด้วย กิจกรรมมีอะไรบ้าง 
แต่ละกิจกรรมมีข้ันตอนการด าเนินงานอย่างไร ใครรับผิดชอบ มีแหล่งทุนหรือทรัพยากรซึ่งเป็นปัจจัย
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อะไรบ้าง มีแนวทางการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อย่างไร รวมทั้งการจัดท า
ก าหนดการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนหรือไม่ (ตามข้อที่ 2 ในขั้นตอนที่ 3) 
 
ขั้นตอนที่ 5 การสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล ได้จัดประชุมปฏิบัติการซึ่งประกอบด้วย ผู้วิจัย 
และวิทยากร เพื่อก าหนดหลักการและแนวคิด วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล 
และการแปลผล โดยเครื่องมือที่ใช้มี 3 ชนิดคือ แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ แบบประเมินโครงร่าง
งานวิจัย และแบบประเมินคุณภาพรายงานวิจัย ซึ่งมีรายละเอียดในการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน  ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของครูผู้สอน ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สาขาที่จบ 
ประสบการณ์ในการสอน สอนระดับชั้น การเข้ารับการอบรมวิจัย ประสบการณ์ในการท าวิจัย ความสามารถ
ในการใช้คอมพิวเตอร์ 
  ตอนที่ 2 ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการวิจัย มีลักษณะเป็นแบบทดสอบปรนัย 4 
ตัวเลือก  โดยให้คะแนน ดังนี้  ตอบถูกได้ 1 คะแนน และตอบผิด ได้ 0 คะแนน หลังจากนั้นผู้วิจัยได้
ก าหนดเกณฑ์ของคะแนนในการประเมินระดับความรู้ ความเข้าใจในการท าวิจัยในชั้นเรียนของผู้สอน 
ดังนี้ 
   80 – 100 %  หมายถึง  ระดับความรู้เรื่องการวิจัยอยู่ในระดับดีมาก 
   60 –   79 %  หมายถึง  ระดับความรู้เรื่องการวิจัยอยู่ในระดับดี 
   40 –   59 %  หมายถึง  ระดับความรู้เรื่องการวิจัยอยู่ในระดับปานกลาง 
     0 –   39 %  หมายถึง  ระดับความรู้เรื่องการวิจัยอยู่ในระดับควรปรับปรุง 
  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะในการจัดอบรม 
 
 วิธีการสร้างและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือแบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับผู้สอน ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัย และก าหนดวัตถุประสงค์
และขอบข่ายของแบบทดสอบ 
 2. ก าหนดรูปแบบของเครื่องมือ โดยก าหนดเป็นแบบทดสอบ 4 ตัวเลือก 
 3. ร่างแบบทดสอบและน าร่างแบบทดสอบไปตรวจหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยให้
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยการวิเคราะห์ค่า IOC มากกว่าหรือ
เท่ากับ 0.5 ถือว่าสามารถน าไปใช้ทดสอบได้  
 4. ปรับปรุงและแก้ไขแบบทดสอบตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
 5. น าแบบทดสอบที่ปรับปรุงแล้ว ไปทดลองใช้ (Try – out) กับครูผู้สอนที่ไม่ใช่
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 30 คน 
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 6. ตรวจสอบหาระดับความยาก (Difficulty) โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าความยากอยู่
ระหว่าง 0.20 – 0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) รายข้อของแบบทดสอบตั้งแต่ 0.20 
ซึ่งถือว่าแบบทดสอบมีคุณภาพสามารถน าไปใช้ได้ 
 7. ตรวจสอบหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใช้สูตร KR-20 
ของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder – Richardson)  
 8. ปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบให้มีความสมบูรณ์ 
 
 2. แบบประเมินโครงร่างงานวิจัย เพ่ือประเมินโครงร่างงานวิจัยของผู้เข้าอบรมว่ามี
คุณภาพตามเกณฑ์หรือไม่ มีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ผู้วิจัย
ได้ก าหนดค่าคะแนน ดังนี้ 
   5  หมายถึง  ระดับคุณภาพดีมาก 
   4  หมายถึง  ระดับคุณภาพดี      
   3  หมายถึง  ระดับคุณภาพปานกลาง 
   2  หมายถึง  ระดับคุณภาพพอใช้ 

1 หมายถึง  ระดับคุณภาพควรปรับปรุง 
 เกณฑ์ของคะแนนในการประเมินระดับคุณภาพของโครงร่างงานวิจัย ดังนี้ 
   4.51 – 5.00  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับดีมาก 
   3.51 – 4.50  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับดี 
   2.51 – 3.50  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับปานกลาง 
   1.51 – 2.50  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับพอใช้ 
   1.00 – 1.50  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับควรปรับปรุง 
 
 วิธีการสร้างและคุณภาพของเครื่องมือแบบประเมินโครงร่างงานวิจัย ผู้วิจัยได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
 1. ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการประเมินผลงานการวิจัย 
 2. ก าหนดรูปแบบของเครื่องมือ โดยก าหนดเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ  
 3. น าแบบประเมินไปให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญบุคคลเดิมทั้ง 5 ท่าน 
 4. ปรับปรุงและแก้ไขแบบประเมินตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
 
 3. แบบประเมินคุณภาพรายงานวิจัย (ฉบับสมบูรณ์) เพ่ือประเมินคุณภาพรายงานวิจัย 
(ฉบับสมบูรณ์) ของผู้เข้าอบรมว่ามีคุณภาพตามเกณฑ์หรือไม่ มีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ผู้วิจัยได้ก าหนดค่าคะแนน ดังนี้ 
   5  หมายถึง  ระดับคุณภาพดีมาก 
   4  หมายถึง  ระดับคุณภาพดี      
   3  หมายถึง  ระดับคุณภาพปานกลาง 
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   2  หมายถึง  ระดับคุณภาพพอใช้ 
1 หมายถึง  ระดับคุณภาพควรปรับปรุง 

 
 เกณฑ์ของคะแนนในการประเมินระดับคุณภาพของรายงานวิจัย (ฉบับสมบูรณ์) ดังนี้ 
   4.51 – 5.00  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับดีมาก 
   3.51 – 4.50  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับดี 
   2.51 – 3.50  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับปานกลาง 
   1.51 – 2.50  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับพอใช้ 
   1.00 – 1.50  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับควรปรับปรุง 
 
 วิธีการสร้างและคุณภาพของเครื่องมือแบบประเมินคุณภาพผลงานวิจัย (ฉบับสมบูรณ์)
ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการประเมินคุณภาพของผลงานการวิจัย 
 2. ก าหนดรูปแบบของเครื่องมือ โดยก าหนดเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ  
 3. น าแบบประเมินไปให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญบุคคลเดิมทั้ง 5 ท่าน 
 4. ปรับปรุงและแก้ไขแบบประเมินตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
 
ขั้นตอนที่ 6 ปฏิบัติตามแผนควบคู่ไปกับติดตามและประเมินผล และส่งผลสะท้อนกลับเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไข 
 การด าเนินงานในขั้นตอนนี้ เป็นการท างานใน 3 ส่วนควบคู่กัน คือ  
 ส่วนที่ 1 การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรับผู้สอนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
 ส่วนที่ 2 การติดตามประเมินโครงการพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับ
ผู้สอนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน พร้อมกับส่งผลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงแก้ไข 
 ส่วนที่ 3 ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
 การท างานทั้ง 3 ส่วน มีลักษณะผสมผสานเป็นวงจรตามกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ PAOR 
กล่าวคือ P = Plan (วางแผน) A = Act (ปฏิบัติตามแผน) O = Observe (สังเกต ตรวจสอบ) และ R 
= Reflect (ให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาให้ดีขึ้น) ดังนั้น ขั้นตอนนี้จึงประกอบด้วย
กิจกรรม คือ 
  1. น าแผนปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในชั้นเรียน หรือแผนปฏิบัติงาน
ตามกิจกรรมต่าง ๆ ที่ระบุไว้ในโครงการ และแผนการติดตามและประเมินผลโครงการ (Plan) ไป
ปฏิบัติจริง (Act) 
  2. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน (Observe) และให้
ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือประกอบการพิจารณาวางแผนปรับปรุงแก้ไขงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้น (Reflect) 
โดยผู้วิจัยมีการติดตามกระตุ้นอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมท างานวิจัยให้ได้ตามเวลาที่ก าหนด 
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  3. วางแผนปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนางาน (Plan) แล้วลงมือปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนา
ให้ดีขึ้น ตามแผนใหม่ที่วางไว้ (Act) ด าเนินการตามวงจร PAOR ไปเรื่อย ๆ จนกว่าปัญหานั้นได้รับ
การแก้ไขหรือพัฒนาไปในทิศทางที่ต้องการ 
  โดยกิจกรรมในขั้นตอนนี้เป็นการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งแบ่งการ
อบรมเป็น 4 ระยะ คือ  
   ระยะที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการระเบียบวิธีวิจัย มโนทัศน์การวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน และการออกแบบการวิจัย ใช้เวลา 1 วัน   
   ระยะที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนโครงร่างงานวิจัย ใช้ระยะเวลา 1 วัน 
   ระยะที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือการ
วิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล และการเลือกใช้สถิติ ใช้เวลา 1 วัน 
   ระยะที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนรายงานการวิจัย การเผยแพร่และน า
ผลการวิจัยไปใช้ ใช้ระยะเวลา 1 วัน  
  ในการด าเนินการเพ่ือจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
   1. ท าหนังสือแจ้งกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 33 เพ่ือประชาสัมพันธ์
โครงการและเชิญกลุ่มเป้าหมาย และผู้สนใจเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน โดยให้ผู้สมัครเข้า
รับการอบรมเตรียมโครงร่างการวิจัยน าเข้ารับการอบรมด้วย 
   2. ประสานวิทยากร สถานที่ จัดท าเอกสารประกอบการอบรม สื่อ อุปกรณ์การ
อบรม และงบประมาณ 
   3. ด าเนินการอบรมตามระยะเวลาที่ก าหนด มีการเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนและ
หลังการพัฒนา โดยการทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน และมีก าร
ประเมินผลงานการวิจัยของผู้เข้าอบรมหลังการพัฒนา 
   4. ติดตาม และประเมินผลระหว่างการอบรมปฏิบัติงาน และให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 
  ผู้วิจัยมีการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในชั้น
เรียนของครูผู้สอนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 
33 ตามข้ันตอนต่าง ๆ ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 การประเมินระหว่างปฏิบัติงาน เป็นการประเมินบริบท เพ่ือเตรียม
โครงการในเรื่องเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของโครงการ และความเป็นไปได้ของโครงการ 
   ขั้นที่ 2 การประเมินระหว่างการปฏิบัติงาน เป็นการประเมินปัจจัยน าเข้า
กระบวนการและผลผลิตในระยะสั้น เพ่ือปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน โดยใช้แบบประเมินการอบรม
สอบถามผู้เข้าอบรมทั้ง 3 ระยะการอบรม 
   ขั้นที่ 3 การประเมินหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน เพ่ือประเมินผลลัพธ์และ
ผลกระทบ เพ่ือสรุปผลงานรวม และตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ 
  ผู้วิจัยมีการประเมินความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน โดยใช้
แบบทดสอบวัดระดับความรู้ ความเข้าใจก่อนและหลังการอบรม มีการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบผล
ก่อนและหลังการอบรม ดังนี้ 
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  1. สถิติพ้ืนฐานใช้สถิติ ร้อยละ, ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  2. สถิติวิเคราะห์ใช้ t – test (Dependent Samples) ในการหาความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยระดับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยฯ 
  3. หาอัตราความก้าวหน้าของค่าเฉลี่ยความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยฯ ก่อน
และหลังการพัฒนา โดยใช้สูตร 
 
 ค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) =  คะแนนเฉลี่ยหลังอบรม – คะแนนเฉลี่ยก่อนอบรม x 100 
       คะแนนเต็ม – คะแนนเฉลี่ยก่อนอบรม 
 
 มีการประเมินคุณภาพโครงร่างงานวิจัย และการประเมินคุณภาพของรายงานการวิจัย 
(ฉบับสมบูรณ์) หลังเสร็จสิ้นการอบรม โดยใช้สถิติ ร้อยละ , ค่าเฉลี่ย (  ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
 
ขั้นตอนที่ 7 สรุปผลงานและเผยแพร่ผลงาน 
 ผู้วิจัยมีการสรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ มีการอภิปรายผล เสนอแนะผลที่
ได้จากการท าวิจัย มีการน าข้อบกพร่องที่ได้ไปปรับปรุงยุทธศาสตร์ให้ดีขึ้น มีการเผยแพร่ผลงานและ
น าเสนองานต่อผู้บริหาร 
 ในการเผยแพร่ผลงาน ผู้วิจัยจะเผยแพร่ ดังนี้ 
 1. รายงานการวิจัยของผู้วิจัย จ านวน 1 เรื่อง และของผู้เข้าอบรม เผยแพร่ในรูปเอกสาร 
อิเล็กทรอนิกไฟล์ และ Web Site ของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองก ากับการต ารวจ
ตระเวนชายแดนที่ 33 
 2. หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบด้วย เนื้อหาการอบรม 
แบบทดสอบ และแบบประเมินผลงานวิจัย เผยแพร่ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกไฟล์  และ Web Site 
ของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 33 
 3. บทคัดย่อการวิจัยของผู้เข้าอบรม เผยแพร่ในการจัดประกวดผลงานวิชาการ 
  
  13.2) สถานที่ท าวิจัย ทดลอง หรือเก็บข้อมูล 
   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และกองก ากับการโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 33 
 
 
 
 
 
 
 




