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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
 
 
 

 
 
 
 
 



รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สัญญา สะสอง   ผู้เชี่ยวชาญด้านอัตลักษณ์ชาติพันธุ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

2. อาจารย์ ดร.สุรสิงห์  แสงโสด    ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาชุมชน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

3. อาจารย์ ดร.อารีย์  บินประทาน   ผู้เชี่ยวชาญด้านการท่องเที่ยวชุมชน   



 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข  
เครื่องมือสำหรับการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การจัดการชุมชนเข้มแข็งด้านการท่องเที่ยวด้วยกระบวนการประชาสังคมในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้        
1. เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการจัดการชุมชนเข้มแข็งด้านการท่องเที่ยวด้วย

กระบวนการประชาสังคม 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพชุมชนในการจัดการชุมชนเข้มแข็งด้านการท่องเที่ยวด้วยกระบวนการประชา

สังคม 
3. เพ่ือบูรณาการเครือข่ายชุมชนด้านการท่องเที่ยวด้วยกระบวนการประชาสังคมให้เกิดความม่ันคง

อย่างยั่งยืน 
              
 คำชี้แจง  
1. แบบสัมภาษณ์ชุดนี้ใช้เพื่อสัมภาษณ์ผู้นำชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ประกอบการโฮมสเตย์ ผู้นำเที่ยวท้องถิ่น 
ตัวแทนกลุ่มชุมชน และผู้ประกอบการภาคบริการ 
2. ข้อมูลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์เพื่อนำไปจัดการชุมชนเข้มแข็งด้านการท่องเที่ยวด้วยกระบวนการประชา
สังคมในจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
3. แนวคำถามในการสัมภาษณ์เชิงลึกชุดนี้เป็นแบบสัมภาษณ์ แบบให้ตอบบรรยายตามความคิดเห็น มี 4 ตอน 
ดังนี้  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์  
ตอนที่ 2 ข้อมูลสภาพปัญหา และปัจจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งศักยภาพชุมชน มีอิทธิพลต่อการจัดการ

ชุมชนเข้มแข็งด้านการท่องเที่ยวด้วยกระบวนการประชาสังคม  
ตอนที ่ 3 แนวทางการบูรณาการเครือข่าย การจัดการชุมชนเข้มแข็งด้านการท่องเที ่ยวด้วย

กระบวนการประชาสังคม 
ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์  
1. ชื่อ – สกุล.........................................................................................   
2. อายุ...................................................................................................  
3. การศึกษา..........................................................................................   
4. สถานภาพ..................................................... .....................................  
5. อาชีพ.................................................................................................   
 
 



ตอนที่ 2 ข้อมูลสภาพปัญหาปัจจัยที่เกี่ยวข้อง/มีอิทธิพลต่อการจัดการชุมชนเข้มแข็งด้านการท่องเที่ยวด้วย
กระบวนการประชาสังคม 

ปัจจัยทางด้านบุคคล (ปัจเจกบุคคล)  
.............................................................................................. ................................................................................
............................................................................................. .................................................................................
............................................................................................ .................................................................................. 
............................................................................................ ..................................................................................
............................................................................................................................. ............................................. 

ปัจจัยทางสังคม/ระบบความสัมพันธ์ทางสังคม  
.............................................................................................. ................................................................................
.................................................................... ..........................................................................................................
............................................................................................ .................................................................................. 
............................................................................................ ..................................................................................
............................................................................................................................. ............................................. 

ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  
............................................................... ...............................................................................................................
............................................................................................. .................................................................................
............................................................................................ .................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................. 

ปัจจัยทางด้านนิเวศ  
.............................................................................................. ................................................................................
............................................................................................. .................................................................................
............................................................................................ .................................................................................. 
............................................................................................ ..................................................................................
........................................................................................................................................... ............................... 
 ศักยภาพชุมชนด้านการท่องเที่ยว 
.............................................................................................. ................................................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................ .................................................................................. 
............................................................................................ ..................................................................................
....................................................................... ...................................................................................................  



ตอนที่ 3 แนวทางการบูรณาการเครือข่าย การจัดการชุมชนเข้มแข็งด้านการท่องเที่ยวด้วยกระบวนการปร
สังคม 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................. .................................................................................
............................................................................................ .................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
.......................................................................................... ....................................................................................
..............................................................................................................................................................................
........................................................................................ ......................................................................................
............................................................................ .................................................................................................. 
.............................................................................................. ................................................................................
............................................................................................. .................................................................................
................................................................. ............................................................................................................. 
............................................................................................ ..................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ......................................... 
 
ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  
.............................................................................................. ................................................................................
............................................................................................. .................................................................................
............................................................................................ .................................................................................. 
............................................................................................ ..................................................................................
....................................................................................................................................... .......................................
.......................................................................................... .................................................................................... 
.............................................................................................. ................................................................................
............................................................................................. .................................................................................
............................................................................................ .................................................................................. 
............................................................................... ...............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
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ภาคผนวก ค  
ภาพกิจกรรม 
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ประวัติผู้วิจัย  
 
ชื่อ - สกุล    เสกสรร  ท้าวทุมมา  
วัน เดือน ปี เกิด    6 กันยายน 2518  
หน่วยงานและสถานที่ติดต่อ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 
ตำแหน่งและประวัติการทำงาน  
 พ.ศ. 2564 – ปัจจุบัน  รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 พ.ศ. 2564 – 2558  อาจารย์ประจำภาควิชาสังคมและวัฒนธรรมศึกษา  
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 พ.ศ. 2558 – 2554  อาจารย์พิเศษ ภาควิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2554 – 2549  นักวิชาการศึกษา สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2549 – 2547  อาจารย์พิเศษ ภาควิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
พ.ศ. 2447 – 2545  ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา โรงเรียนพิงครัตน์ จังหวัดเชียงใหม่  

 
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2564   ปริญญาเอก สาขาการศึกษา วิชาเอกสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
 พ.ศ. 2545   ปริญญาโท สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
 พ.ศ. 2540   ปริญญาตรี สาชาวิชาสังคมศึกษา สถาบันราชภัฏเชียงใหม่  
 
ทุนการวิจัยท่ีได้รับ  
 พ.ศ. 2563   งบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยได้รับการสนับสนุนจาก 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
 พ.ศ. 2560   กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีงบประมาณ 2560  
 
 
 
 



ประวัติผู้วิจัย (ต่อ) 
 
ประสบการณ์งานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ  
 ภายนอกประเทศ  
  Seksun Thaothumma. (2002). Analyze comparison Thai’s social studies teaching 
and Japanese’s social studies teaching in secondary school. Shiga university (133-146)  
(Research Student) 
 ภายในประเทศ  
  1. การจัดการชุมชนเข้มแข็งด้านการท่องเที ่ยวด้วยกระบวนการประชาสังคมในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน งบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยได้ร ับการสนับสนุนจาก  สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ปีงบประมาณ 2563  

2. รายงานการประเมินผล โครงการหมู่บ้านยามชายแดน อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัด 
แม่ฮ่องสอนสำนักติดตามและประเมินผล สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ (สำนักงาน กปร.) พ.ศ. 2562  
  3. รายงานการประเมินผลโครงการพัฒนาเบ็ดเสร็จลุ ่มน้ ำสาขาแม่น้ำปิงอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริอำเภอจอมทอง อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ และอำเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดลำพูน สำนักติดตามและ
ประเมินผล สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (สำนักงาน กปร.) 
พ.ศ. 2562  
  4. รายงานการประเมินผลโครงการพัฒนาพื้นที่ห้วยลาน อันเนื่องมาจากพระราชดำริตำบล            
ออนใต้ อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ สำนักติดตามและประเมินผล สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือ
ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (สำนักงาน กปร.) พ.ศ. 2561 

5. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพ่ือกำหนดประโยชน์ตอบแทน 
อ่ืนอันเป็นกรณีพิเศษ ประจำปี 2557 ของเทศบาลในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่  จำนวน  16  แห่ง. ภาควิชาการพัฒนา
ชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 

6. โครงการจัดทำแผนบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำแบบบูรณาการ จังหวัดเชียงราย 
พ.ศ. 2556-2557 สำนักงานจังหวัดเชียงราย 

7. โครงการจัดทำแผนบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำแบบบูรณาการ จังหวัดลำพูน พ.ศ. 
2556-2557 สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดลำพูน 

8. โครงการจัดทำแผนบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำแบบบูรณาการ จังหวัดตาก พ.ศ. 
2556-2557. สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดตาก 



 

ประวัติผู้วิจัย (ต่อ) 
 

9. รายงานการประเมินผลโครงการสถานีพัฒนาการเกษตรที่สูงอันเนื่องมาจากพระราชดำริ พ.ศ. 
2556 สำนักติดตามและประเมินผล สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ (สำนักงาน กปร.) 

10. รายงานการประเมินผลโครงการพัฒนาพ้ืนที่ป่าขุนแม่กวง อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2555.  ศูนย์ติดตามและประเมินผล สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือ
ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (สำนักงาน กปร.) 

11. รายงานการประเมินผลโครงการพัฒนาพ้ืนที่ป่าขุนแม่กวง อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2555.  ศูนย์ติดตามและประเมินผล สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือ
ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (สำนักงาน กปร.). 

12. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพ่ือกำหนดประโยชน์ตอบแทน 
อ่ืนอันเป็นกรณีพิเศษ ประจำปี 2555 ของเทศบาลในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน  36  แห่ง สำนักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

13. การศึกษาบริบทชุมชนภายใต้โครงการถอดองค์ความรู้ครูภูมิปัญญารอบศูนย์ศึกษาการ 
พัฒนาห้วยฮ่องไคร้อันเนื่องมาจากพระราชดำริ พ.ศ.2555. สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




