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ภาคผนวก  ก 

 

แบบสอบถาม 

เรื่อง  ทัศนคติด้านระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ส่งผลต่อความประทับใจในการบริการการศึกษา ของ 
 นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ผู้วิจัย นางสาวจารุณี อินต๊ะสอน นักวิชาการศึกษา สังกัด งานวิจัยและบริการการศึกษา 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทดสอบอิทธิพลทัศนคติด้านระบบ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ที่ส่งผลต่อความประทับใจในการบริการการศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รวมทั้งเป็นการพัฒนาด้านระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ทั้งนี้ผลของการศึกษาจะเป็นประโยชน์ในเชิงนโยบายต่อการก าหนดทิศทางการจัดการเรียนการสอน
หรือการบูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชา เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพตลอดจนใช้เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบและการจัดการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ตอน 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ข้อมูลค าถามด้านสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
 ตอนที่ 3 ข้อมูลค าถามเกี่ยวกับทัศคติด้านระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 ตอนที่ 4 ข้อมูลค าถามเกี่ยวกับทัศนคติภาพรวมในการบริการการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยากรจัดการ มหาวิทยาลัย          
ราชภัฏเชียงใหม่ 

ดังนั้น จึงขอความอนุเคราะห์นักศึกษาทุกท่านร่วมมือในการตอบแบบสอบถามนี้อย่างเป็นอิสระและ
ให้ข้อมูลที่เป็นจริงมากที่สุด โดยจะไม่มีผลเสียหายต่อผู้ตอบแบบสอบถามแต่อย่างใด และขอขอบคุณนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการทุกท่าน มา ณ ที่นี้ด้วย 

%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%% 

 
 

กลุ่มที่ 1 ส าหรับนักศึกษา 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
โปรดใส่เครื่องหมาย ลงใน  ที่ตรงกับสถานภาพของท่านตามความเป็นจริงโดยเลือกตอบเพียงตัวเลือก
เดียว 

1. ท่านเป็นนักศึกษาภาคใด 
 1. ภาคปกติ      2. ภาคพิเศษ 

2. เพศ 
 1. ชาย        2. หญิง 

3. อายุ 
 1. 20 – 25 ปี    2. 26 – 30 ปี   3. 31 – 35 ปี 
 4. 36 – 40 ปี    5. 41 – 45 ปี   6. 46 ปีขึ้นไป 

4. หลักสูตรที่เรียน 
 1. การบัญชีและบัญชี    2. เศรษฐศาสตร์   3.  นิเทศศาสตร์ 
 4. การตลาด     5. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   6.  การจัดการ 
 7. การบริหารทรัพยากรมนุษย์   8. การเป็นผู้ประกอบการ  9.  ธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

5. คะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) 
 1. ต่ ากว่า 2.00     2.2.00 – 2.49   3. 2.50 – 2.99 
 4. 3.00 – 3.49   5. 3.50 – 4.00  

6. ท่านมีประสบการณ์ท างานในระหว่างการศึกษาหรือไม่ 
 1. มีประสบการณ์ (ตอบข้อ 7) 
 2. ไม่มีประสบการณ์ (ข้ามไปตอบตอนที่ 2) 

7. ท่านมีประสบการณ์ท างานกับหน่วยงานประเภทใด 
 1. ราชการ     2. เอกชน   
 3. รัฐวสิาหกิจ    4. อ่ืน ๆ (ระบุ)..................... 

8. ท่านมีประสบการณ์ท างานประเภทใด 
 1. งานบัญชี     2. งานบริการ   
 3. งานขาย     4. อ่ืน ๆ (ระบุ)....................... 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลค าถามด้านสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
โปรดใส่เครื่องหมาย ลงใน  ที่ตรงกับความเป็นจริงโดยเลือกตอบเพียงตัวเลือกเดียว 
 

1. ท่านฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่จังหวัดใด 
 1. เชียงใหม่     2. ล าพูน    3. ล าปาง 
 4. เชียงราย     3. กรุงเทพมหานคร   6. อ่ืน ๆ 
(ระบุ)................. 

2. ท่านฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับหน่วยงานใด 
 1. ภาคการศึกษา            2. ภาครัฐบาล   3. ภาคเอกชน    
 4. ภาครัฐวิสาหกิจ     5. ภาคธุรกิจ    6. อ่ืน ๆ 
(ระบุ)..................... 

3. ช่วงเวลาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของท่าน คือ 
 1. จันทร์ - ศุกร์     2. จันทร์ - เสาร์   
 3. ท างานเป็นกะ    4. อ่ืน ๆ (ระบุ)....................... 

4. การแต่งกายขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 1. ชุดนักศึกษา    2. ชุดท างาน 
 3. ชุดฟอร์มของหน่วยงาน   4. อ่ืน ๆ (ระบุ)....................... 

5. ท่านได้รับค่าตอบแทนจากการไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือไม่ 
 1. ไม่ได้     2. ได้ (ระบุ)............................. 
 

ตอนที่ 3 ข้อมูลค าถามเกี่ยวกับทัศคติด้านระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
โปรดใส่เครื่องหมาย ลงใน  ที่ตรงกับความเป็นจริงโดยเลือกตอบเพียงตัวเลือกเดียว 

 
ระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ

นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

ระดับทัศนคติต่อการบริการการศึกษา 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. ขั้นตอนการเตรียมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
1.1 การประชาสัมพันธ์แจ้งข้อมูลข่าวสาร
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

     

1.2 การบริการแหล่งข้อมูลสถานที่ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

     

1.3 การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในวิชาการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพจากผู้สอน 

     



120 
 

 

ระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ระดับทัศนคติต่อการบริการการศึกษา 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1.4 การเพ่ิมพูนทักษะในรายวิชาการเตรียม
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เช่น การใช้
เครื่องมือส านักงาน การภาษาในการสื่อสาร 
การโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการท างาน 
เป็นต้น 

     

1.5 การแนะน าการเข้าใช้งานระบบ
สารสนเทศศูนย์ประสบการณ์วิชาชีพ 

     

1.6 การติดต่อประสานด้านเอกสารหนังสือ
ขอฝึก-ส่งตัวการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

     

1.7 เอกสารคู่มือการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพ 

     

1.8 การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ      
1.9 การสร้างความรู้ความเข้าใจ แนวคิด      
ข้อปฏิบัติ กฎระเบียบข้อบังคับในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

     

1.10 การให้บริการของเจ้าหน้าที่       
1.11 การด าเนินงานด้วยความรวดเร็ว      
1.12 สถานที่ในการให้บริการนักศึกษา      
1.13 ระบบสารสนเทศศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของคณะวิทยากาจัดการ 

     

1.14 เพจศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่
บริการข้อมูลประชาสัมพันธ์อย่างรวดเร็ว 

     

2. ขั้นตอนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.1 ระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

     

2.2 การจัดท ารายงานวิชาการ/ภาคนิพนธ์/
ปริญญานิพนธ์ 

     

2.3 การติดต่อประสานงานระหว่างนักศึกษา
กับคณะ 

     

2.4 การติดต่อประสานงานระหว่างนักศึกษา
กับอาจารย์นิเทศ 

     

2.5 การเอาใจใส่นักศึกษาของอาจารย์นิเทศ      
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ระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ระดับทัศนคติต่อการบริการการศึกษา 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

2.6 การไปนิเทศงานของอาจารย์นิเทศ      
2.7 การจัดท าโครงการธุรกิจจ าลอง (เฉพาะ
ภาคพิเศษ) 

     

3. ขั้นตอนหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3.1 การติดตามแบบประเมินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 

     

3.2 การจัดกิจกรรมปัจฉิม      
3.3 การบอกรายละเอียดสัดส่วนคะแนน
วัดผลประเมินผลฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

     

3.4 การแนะน าข้อมูลก่อนส าเร็จการศึกษา      
3.5 ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างศิษย์
เก่ากับคณะ 

     

 

ตอนที่  4 ข้อมูลค าถามเกี่ยวกับทัศนคติภาพรวมในการบริการการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

สรุปท่านประทับใจในการบริการการศึกษาด้านระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะวิทยาการ
จัดการหรือไม่ 

 
 1. ประทับใจ     2. ไม่ประทับใจ 

ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย         
ราชภัฏเชียงใหม่ 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

.............................................................. ................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

*** ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
ข้อมูลของท่านทุก ๆ ด้าน เป็นคุณูปการยิ่งต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในครั้งต่อไป *** 
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ภาคผนวก  ข 
 

แนวค าถามส าหรับสัมภาษณ์ตัวแทนคณาจารย์ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของนักศึกษาหรือผู้สอนในรายวิชา การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทุกหลักสูตรวิชา 

เรื่อง กระบวนการการจัดการเรียนการสอนของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในปัจจุบัน และแนวทางการพัฒนาระบบการพัฒนาด้านระบบการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

ค าชี้แจง 

 ชุดค าถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทดสอบอิทธิพลทัศนคติด้านระบบการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ที่ส่งผลต่อความประทับใจในการบริการการศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รวมทั้งเป็นการพัฒนาด้านระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 ชุดค าถามส าหรับสัมภาษณ์ ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 3 ชุดค าถาม ประกอบด้วย 

1.  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ ์
2. ข้อมูลความคิดเห็นการบริหารจัดการระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
3. ข้อมูลแนวทางการพัฒนาระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่  
3.1  ขั้นตอนการเตรียมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ ปัจจุบันมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด หรือควรมีแนวทางการพัฒนาในลักษณะอย่างไร 
3.2  ขั้นตอนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
3.3 ขั้นตอนหลังการเตรียมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย         

ราชภัฏเชียงใหม่ ปัจจุบันมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด หรือควรมีแนวทางการพัฒนาในลักษณะอย่างไร 
 

 
%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%% 

 

 

 

 
 
 

ส่วนที่ 1 เชิงคุณภาพ  

ตัวแทนคณาจารย์ 
 



123 
 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์ 
โปรดใส่เครื่องหมาย ลงใน  ที่ตรงกับสถานภาพของท่านตามความเป็นจริงโดยเลือกตอบเพียงตัวเลือก
เดียว 

1. เพศ     1. ชาย    2. หญิง 
2. วุฒิการศึกษา   1. ปริญญาตรีโท   2. ปริญญาเอก 
3. ความรับผิดชอบต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในฐานะ 

 1. อาจารย์นิเทศก์    2. อาจารย์ประจ ารายวิชา การเตรียมฝึกฯ 
4. ประสบการณใ์นการดูแลนักฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
    1. 1-5 ปี    2. 5-10 ปี 
    3. 10.-15 ปี    4. 15 ปีขึ้นไป 
 
ตอนที่ 2 ข้อมูลความคิดเห็นด้านการบริหารจัดการระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

การบริหารจัดการระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ความคิดเห็น 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1.การส ารวจข้อมูลความต้องการของสถานประกอบการที่จะร่วมมือในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา 

(     ) (     ) 

2. การก าหนดขอบข่ายความรับผิดชอบในการร่วมมือจัดการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพนักศึกษา 

(     ) (     ) 

3.มีการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเบื้องต้นให้กับนักศึกษาก่อนจัดส่งไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ เช่น ทักษะด้านการใช้อุปกรณ์
ส านักงาน ทักษะด้านการสื่อสาร การฝึกอบรมนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

(     ) (     ) 

4.การตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาก่อนจะออกไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 

(     ) (     ) 

5.การเชิญสถานประกอบการมาร่วมปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนส่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 

(     ) (     ) 

6.การควบคุมก ากับดูแลนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการอย่างเข้มงวด 

(     ) (     ) 

7.การไปนิเทศงานนักศึกษา การก ากับติตามนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์
วิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 

(     ) (     ) 

8. การจัดประชุมสัมมนาระหว่างอาจารย์และสถานประกอบการ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 

(     ) (     ) 
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ตอนที่ 3 ข้อมูลแนวทางการพัฒนาระบบการพัฒนาด้านระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 2.1  ขั้นตอนการเตรียมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปัจจุบันมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด หรือควรมีแนวทางการพัฒนาในลักษณะอย่างไร 
 2.2  ขั้นตอนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ปัจจุบันมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด หรือควรมีแนวทางการพัฒนาในลักษณะอย่างไร 
 2.3  ขั้นตอนหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ปัจจุบันมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด หรือควรมีแนวทางการพัฒนาในลักษณะอย่างไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการบริหารจัดการระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ความคิดเห็น 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

9.การวางแผนจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาร่วมกับสาน
ประกอบการ 

(     ) (     ) 

10.การจัดมอบป้ายประกาศความร่วมมือ และเกียรติคุณให้แก่สถาน
ประกอบการที่ร่วมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา 

(     ) (     ) 
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แนวค าถามส าหรับสัมภาษณ์ตัวแทนสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เรื่อง กระบวนการการจัดการเรียนการสอนของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในปัจจุบัน และแนวทางหรือการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการพัฒนาด้าน
ระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
ค าชี้แจง 

 ชุดค าถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทดสอบอิทธิพลทัศนคติด้านระบบการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ที่ส่งผลต่อความประทับใจในการบริการการศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รวมทั้งเป็นการพัฒนาด้านระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 ชุดค าถามส าหรับสัมภาษณ์ ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 3 ชุดค าถาม ประกอบด้วย 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ ์
2. ข้อมูลความคิดเห็นการบริหารจัดการความร่วมมือด้านระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
 3. ข้อมูลแนวทางการพัฒนาระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

3.1  ขั้นตอนการเตรียมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปัจจุบันมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด หรือควรมีแนวทางการพัฒนาในลักษณะอย่างไร 

3.2  ขั้นตอนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ปัจจุบันมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด หรือควรมีแนวทางการพัฒนาในลักษณะอย่างไร 

3.3 ขั้นตอนหลังการเตรียมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย         
ราชภัฏเชียงใหม่ ปัจจุบันมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด หรือควรมีแนวทางการพัฒนาในลักษณะอย่างไร 
 
 

 
 
 

 

 

 

ส่วนที่ 2 เชิงคุณภาพ  

ตัวแทนสถานประกอบการ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์ 
โปรดใส่เครื่องหมาย ลงใน  ที่ตรงกับสถานภาพของท่านตามความเป็นจริงโดยเลือกตอบเพียงตัวเลือก
เดียว 

1. เพศ     1. ชาย   2. หญิง 
2. อายุ    1. ต่ ากว่า 30 ปี  2. 30 – 35 ปี  

 3. 36 – 40 ปี  3. 41 – 45 ปี  
 4. 46 – 50 ปี  5. 50 ปี ขึ้นไป  

3. ประสบการณ์ด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา 
 1. 1 – 3 ปี   2. 4 – 6 ปี   3. 7 ปีขึ้นไป 

4. ประเภทสถานประกอบการของท่าน 
    1. ภาคการศึกษา    2. ภาครัฐบาล  3. ภาคเอกชน 
    4. ภาครัฐวิสาหกิจ  5. ภาคธุรกิจ 
5. ท่านสามารถรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพกี่สาขาวิชา 

 1. 1 สาขาวิชา  2. 2 สาขาวิชา  3. 3 สาขาวิชา  
6. ปัจจุบันท่านรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชา……………………………………………………….. 
7. ในปีการศึกษา 2561 (มิถุนายน 2561 – พฤษภาคม 2562)  ท่านรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพกี่คน 

 1. 1 – 2 คน   2. 3 – 4 คน   5 คนขึ้นไป  
8. เหตุผลที่ท่านรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 1. ต้องการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
 2. ต้องการฝึกหัดบุคคลเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนออกสู่ตลาดแรงงาน 
 3. ต้องการบุคคลเข้ามาช่วยท างานในสถานประกอบการ 
 4. ต้องการบุคคลรุ่นใหม่เข้ามาช่วยพัฒนาสถานประกอบการ  
 5. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………… 

 
9. ท่านมีความพึงพอใจต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่กับสถานประกอบการของท่านหรือไม่ 
 

    1. พึงพอใจ/ประทับใจ  2. ไม่พึงพอใจ/ไม่ประทับใจ 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลความคิดเห็นด้านการบริหารจัดการความร่วมมือด้านระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
 

การบริหารจัดการความร่วมมือด้านระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
 ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

ความคิดเห็น 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1.สถานศึกษาและสถานประกอบการควรมีนโยบายที่ชัดเจนในเรื่องของความ
ร่วมมือ เช่น การสร้างข้อตกลงเรื่องความร่วมมือที่เป็นเอกสารอย่างเป็นทางการ 

(     ) (     ) 

2.สถานศึกษาและสถานประกอบการควรมีการทบทวนข้อตกลงความร่วมมือ 
ภาระหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบทุกสิ้นปีการศึกษา 

(     ) (     ) 

3.สถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้สถานประกอบการเป็นผู้คัดเลือกนักศึกษาที่เข้า
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยจัดส่งประวัติและผลการเรียนให้สถานประกอบการ
ทราบล่วงหน้า 

(     ) (     ) 

4.สถานศึกษาและสถานประกอบการควรร่วมมือกันก าหนดระเบียบข้อปฏิบัติใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาแล้วท าเป็นประกาศให้นักศึกษาทราบโดย
ทั่วกัน 

(     ) (     ) 

5.สถานศึกษาและสถานประกอบการควรร่วมมือกัน ควบคุม ก ากับ ดูแล 
นักศึกษาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

(     ) (     ) 

6.สถานศึกษาควรส่งอาจารย์มาตรวจเยี่ยมนักศึกษา เพ่ือรับทราบปัญหาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

(     ) (     ) 

7.สถานศึกษาและสถานประกอบการควรร่วมมือกันวัดผลและประเมินผลผู้รับ
การฝึกให้ถูกต้องตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

(     ) (     ) 

8.สถานศึกษาและสถานประกอบการควรร่วมมือกันส ารวจและติดตามผลการมี
งานท าของผู้รับการฝึก 

(     ) (     ) 

9.สถานศึกษาและสถานประกอบการควรร่วมมือกันปรับปรุงรูปแบบของการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาให้เหมาะสมกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน 

(     ) (     ) 

10.สถานศึกษาและสถานประกอบการควรมีการจัดอบรมสัมมนาเพ่ือ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

(     ) (     ) 

 

ตอนที่ 3 ข้อมูลแนวทางการพัฒนาระบบการพัฒนาด้านระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 2.1  ขั้นตอนการเตรียมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปัจจุบันมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด หรือควรมีแนวทางการพัฒนาในลักษณะอย่างไร 
 2.2  ขั้นตอนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ปัจจุบันมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด หรือควรมีแนวทางการพัฒนาในลักษณะอย่างไร 
 2.3  ขั้นตอนหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ปัจจุบันมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด หรือควรมีแนวทางการพัฒนาในลักษณะอย่างไร 
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ประวัตินักวิจัย 
 
ชื่อ - นามสกุล      นางสาวจารุณี  อินต๊ะสอน  
วัน เดือน ปีเกิด    วันอาทิตย์ที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2524 
หน่วยงานและสถานที่ติดต่อ  ส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
      เลขที่ 202 อาคาร 19 ถนนช้างเผือก ต าบลช้างเผือก  
      อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 50300   
      โทรศัพท ์053-885807 มือถือ 062-9624592   
      e-mail: jarunee01.ji@gmail.com 
 
ต าแหน่งและประวัติการท างาน 
  พ.ศ. 2547 – ปัจจุบัน  นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
      สังกัดงานวิจัย และบริการการศึกษา 
      คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
  พ.ศ. 2547   ผู้ช่วยนักวิจัย ศูนย์ประสานงานวิจัยราชภัฏโพธิสัทธา 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ.  2559   ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารศึกษา  
     คณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
 พ.ศ.  2547    ศิลปศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยม 
     สาขาวิชานิเทศศาสตร์ (ประชาสัมพันธ์)  
     คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
ทุนการวิจัยท่ีได้รับ 
 พ.ศ. 2562   กองทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีงบประมาณ 2562 
 
ประสบการณ์งานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ  
 หัวหน้าโครงการวิจัย : นางสาวจารุณี อินต๊ะสอน 
 รายชื่องานวิจัยที่ท าเสร็จแล้ว  
 1) ชื่อผลงานวิจัย  การรับรู้ของบัณฑิตและผู้ปกครองต่อกลยุทธ์การสื่อสารค่านิยมหลักของ
มหาวิทยาลัย : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือตอนบน  
  ปีที่พิมพ์ พ.ศ. 2559 
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  การเผยแพร่ โดยการร่วมน าเสนอบทความวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ “วิทยาการ
จัดการวิชาการ 2016 : วิจัยบูรณาการสู่สังคมอาเซียนและสากล” ในวันที่ 10 - 11 มีนาคม 2559    
  จัดโดย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ และแหล่งทุนส่วนตัว 
  
 รายชื่องานวิจัยที่ก าลังด าเนินการ  
  1) ชื่อผลงานวิจัย  ทัศนคติด้านระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ส่งผลต่อความประทับใจ
ในการบริการการศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
   แหล่งทุน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีงบประมาณ 2562 

 
 


