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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 
 ผลการวิจัย การพัฒนาหลกัสูตรฝกึอบรม เรื่อง การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีรายละเอียด ดังนี ้
 1. ผลการสร้างหลักสูตรและคู่มือฝึกอบรม เรื่อง การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 2. ผลเปรียบเทียบการใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 3. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง 
การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 
1. ผลการสร้างหลักสูตรและคู่มือฝึกอบรม เรื่อง การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพ่ือยกระดับ  
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 1.1 ผลการจัดท าเอกสารหลักสูตรฝึกอบรม และเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
  หลังจากที่ได้ศึกษาและวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรมแล้ว ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
สร้างเอกสารหลักสูตรฝึกอบรม และเอกสารประกอบการฝึกอบรม ซึ่งประกอบด้วย คู่มือหลักสูตร
ส าหรับผู้ให้การฝึกอบรม เรื่อง การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1) เอกสารหลักสูตรฝึกอบรม การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน มีองค์ประกอบ 7 ประการ คือ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ โครงสร้างขอหลักสูตร 
แนวทางการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม สื่อที่ใช้ประกอบการฝึกอบรม การวัดและประเมินผลการ
ฝึกอบรม และเกณฑ์การผ่านหลักสูตรฝึกอบรม 
  2) เอกสารประกอบการฝึกอบรม ประกอบด้วย 
   2.1) คู่มือหลักสูตรส าหรับผู้ให้การฝึกอบรม เรื่อง การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีองค์ประกอบดังนี ้
    2.1.1) ตอนที่ 1 ประกอบด้วย ค าช้ีแจงการฝึกอบรม ซึ่ งได้แก่ การ
เตรียมการฝึกอบรม และข้ันตอนการฝึกอบรม 
    2.1.2) ตอนที่ 2 ประกอบด้วย แผนการฝึกอบรมภาคทฤษฎี จ านวน 6 
หน่วย ดังนี้  
     หน่วยที่ 1 เรื่อง แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
จ านวน 3 ช่ัวโมง  
     หน่วยที่ 2 เรื่อง การวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ จ านวน 3 ช่ัวโมง 
     หน่วยที่ 3 เรื่อง การก าหนดวิธีการแก้ปัญหาการเรียนรู้ (การเลือก
นวัตกรรมการเรียนรู้)/แนวทางแก้ไขปัญหา จ านวน 3 ช่ัวโมง 
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     หน่วยที่ 4 เรื่อง วิธีด าเนินการวิจัย / วิธีการแก้ปัญหา จ านวน 3 
ช่ัวโมง 
     หน่วยที่ 5 เรื่อง การเขียนโครงร่างการวิจัย และการเขียนรายงาน
การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน จ านวน 3 ช่ัวโมง 
     หน่วยที่ 6 เรื่อง การน าเสนอโครงร่างการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
จ านวน 3 ช่ัวโม    
   โดยแต่ละแผนการฝึกอบรมของแต่ละหน่วยประกอบด้วย ช่ือเรื่อง สาระส าคัญ 
เนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อในการฝึกอบรม การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม รวมทั้ง
แบบฝึกปฏิบัติ และเอกสารประกอบการบรรยายแนบท้ายในแต่ละแผนการฝึกอบรมด้วย 
   2.2) คู่มือหลักสูตรส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม เรื่อง การวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีองค์ประกอบดังนี้ 
    2.2.1) ค าช้ีแจงการฝึกอบรม 
    2.2.2) การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ประกอบด้วย บทน า ความหมายของ
การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน จุดประสงค์ของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ประเภทของการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน ลักษณะส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ประโยชน์ของการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน ข้ันตอนหรือกระบวนการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ซึ่งประกอบด้วย 4 ข้ันตอน
ด้วยกันคือ  
      ข้ันตอนที่ 1 การวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
      ข้ันตอนที่ 2 การก าหนดวิธีการแก้ปัญหา/แนวทางแก้ไขปัญหา 
      ข้ันตอนที่ 3 วิธีด าเนินการวิจัย/วิธีการแก้ปัญหา 
      ข้ันตอนที่ 4 การสรุปการแก้ไขปัญหาและการเขียนรายงานการวิจัย 
 
 1.2 ผลของการตรวจสอบหลักสูตรฝึกอบรม เอกสารประกอบการฝึกอบรม และการ
แก้ไขปรับปรุง 
  หลังจากที่ได้จัดท าเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรม และเอกสารประกอบการ
ฝึกอบรมแล้ว ผู้วิจัยได้ด าเนินการให้ผู้เช่ียวชาญทางด้านหลักสูตรและการสอน ด้านการท าวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ด้านภาษา และด้านเทคโนโลยีทาง
การศึกษา ตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมและความหมายของ
หลักสูตรฝึกอบรม และเอกสารประกอบการฝึกอบรม  เรื่อง การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of Item Objective 
Congruence) สรุปได้ดังนี้ 
  1. ผลการประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง เรื่อง 
การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยมีค่าความสอดคล้องเท่ากับ 
1.00 ซึ่งถือว่าสามารถน าไปใช้ได ้
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  2. ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การวิจัยปฏิบัติการใน
ช้ันเรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยมีความเหมาะสมเท่ากับ 1.00 ซึ่งสามารถน าไปใช้
ได ้
  ผู้วิจัยได้ท าการแก้ไขปรับปรุงเอกสารหลักสูตรฝึกอบรม และเอกสารประกอบการ
ฝึกอบรมตามที่ผู้เช่ียวชาญแนะน า โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
  1. ควรเพิ่มเนื้อหาวิธีด าเนินการวิจัยในส่วนของการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ในการยกตัวอย่างในเอกสารประกอบการฝึกอบรม ควรยกตัวอย่างเพียงเรื่องเดียว
ตลอด เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้เข้าใจง่ายและมีการเช่ือมโยง 
 
2. ผลการเปรียบเทียบการใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพ่ือ 
   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 ผลการเปรียบเทียบการใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิจัยดังนี้ 
 การทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เข้ารับการอบรมก่อนและหลังฝึกอบรม โดยใช้
หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จ านวน 
120 คน มีรายละเอียด ดังตารางที่ 4.1 ดังนี ้
 
ตารางที่ 4.1 แสดงค่าเฉลี่ย ความต่างของส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติทดสอบที และระดับ 
                นัยส าคัญทางสถิติของการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เข้ารับการอบรมก่อนและ 
                หลังฝึกอบรม 
 

การทดสอบ 
จ านวน 
(คน) 

คะแนน
เต็ม 

ค่าเฉลี่ย 
ความต่างของส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

t 
Sig.  

(2-tailed) 
ก่อนการฝึกอบรม 145 50 33.21 

3.80 21.22* 0.0000 
หลงัการฝึกอบรม 145 50 44.59 

 
 จากตารางที่ 4.2 แสดงว่า การทดสอบก่อนเข้ารับการอบรมและหลังของผู้เข้ารับการอบรม
มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 33.21 และ 44.59 คะแนน ตามล าดับ และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อน
และหลังเข้ารับการอบรม พบว่า คะแนนหลังเข้ารับการอบรมของผู้เข้ารับการอบรมสูงกว่าก่อนเข้ารบั
การอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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3. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การ 
   วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 ผลการประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยใช้หลักสูตร
ฝึกอบรม เรื่อง การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีรายละเอียด ดัง
ตารางที่ 4.2 
 
ตารางที่ 4.2  แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย ความพึงพอใจในการฝึกอบรม 
     ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  
     เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

รายการ   S.D. ความหมาย 
ด้านส่วนประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 
1. หัวข้อการฝกึอบรมเป็นที่น่าสนใจ 4.56 0.54 มากที่สุด 
2. เอกสารส าหรบัผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 4.32 0.48 มาก 
3. แบบฝึกปฏิบัตสิ าหรับผู้เข้ารบัการฝึกอบรม 4.56 0.50 มากที่สุด 
4. การช้ีแจงแนวทาง กระบวนการ ผลที่ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมจะ
 ได้รับจากผู้ใหก้ารฝึกอบรม 4.62 0.49 มากที่สุด 
5. สัดส่วน/น้ าหนักของเนื้อหาสาระของการฝึกอบรมทั้งหมด 4.54 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.52 0.02 มากท่ีสุด 
ด้านกระบวนการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม 
1. หน่วยที่ 1 แนวคิดหลักการของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 4.59 0.52 มากที่สุด 
2. หน่วยที่ 2 การวิเคราะหป์ัญหาการเรียนการสอนในช้ันเรยีน 4.63 0.49 มากที่สุด 
3. หน่วยที่ 3 การก าหนดวิธีการแก้ปญัหา/แนวทางแก้ปญัหา 4.70 0.46 มากที่สุด 
4. หน่วยที่ 4 วิธีการก าหนดการวิจัย/วิธีการแกป้ัญหา 4.59 0.49 มากที่สุด 
5. หน่วยที่ 5 การเขียนโครงร่างการวิจัยและการเขียนรายงาน 
 การวิจัย 4.55 0.50 มากที่สุด 
6. หน่วยที่ 6 การน าเสนอโครงร่างการวิจัยในช้ันเรียน 4.56 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.60 0.02 มากท่ีสุด 
ด้านระยะเวลา 
1. จ านวนวันที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.61 0.49 มากที่สุด 
2. เวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.48 0.50 มาก 
3. เวลาที่ใช้เหมาะสมกับการฝึกปฏิบัต ิ 4.58 0.50 มากที่สุด 
4. เวลาที่ใช้เหมาะสมกับเนื้อหา 4.47 0.50 มาก 

รวม 4.54 0.01 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.2  (ต่อ) 
 

รายการ   S.D. ความหมาย 
ด้านเน้ือหาและกิจกรรม 
1. เนื้อหามีความสมบรูณ์ครบถ้วน 4.50 0.50 มาก 
2. การจัดเรียงเนื้อหาเหมาะสม 4.48 0.50 มาก 
3. เนื้อหามีความสอดคล้องสมัพันธ์และเช่ือมโยงกัน 4.46 0.50 มาก 
4. การน าเสนอเนื้อหาที่น่าสนใจ 4.48 0.50 มาก 
5. เนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.62 0.49 มากที่สุด 
6. กิจกรรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.45 0.51 มาก 
7. กิจกรรมท าให้ผูเ้ข้ารบัการอบรมเกิดการเรียนรู้ 4.42 0.51 มาก 

รวม 4.49 0.01 มาก 
ด้านสื่อท่ีใช้ในหลักสูตรฝึกอบรม 
1. สื่อที่ใช้สอดคล้องกบัเนือ้หา 4.52 0.5 มากที่สุด 
2. สื่อที่ใช้สามารถท าใหผู้้เข้าอบรมเข้าใจเนื้อหาได้ดียิ่งขึ้น 4.37 0.5 มาก 
3. สื่อที่ใช้สามารถท าใหผู้้เข้ารับการอบรมเข้าใจเนือ้หาได้ดียิง่ข้ึน 4.42 0.51 มาก 

รวม 4.44 0.01 มาก 
ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ 
1. ได้รับความรู้จนสามารถพัฒนางานให้มปีระสิทธิภาพข้ึน 4.55 0.51 มากที่สุด 
2. มีทักษะในการท าวิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรียนได้ 4.61 0.49 มากที่สุด 

รวม 4.58 0.01 มากท่ีสุด 
ภาพรวม 4.53 0.33 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางที่ 4.2 แสดงว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง 
การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  
= 4.53 , S.D. = 0.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจด้านกระบวนการ
ฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม  (  = 4.60 , S.D. = 0.02) ด้านประโยชน์ที่ได้รับ  (  = 4.58 , 
S.D. = 0.01) ด้านระยะเวลา  (  = 4.54 , S.D. = 0.01) และด้านส่วนประกอบของหลักสูตร
ฝึกอบรม (  = 4.52 , S.D. = 0.02) อยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ ส่วนด้านเนื้อหาและกิจกรรม  
(  = 4.49, S.D. = 0.01) และด้านสื่อที่ใช้ในหลักสูตรฝึกอบรม (  = 4.44 , S.D. = 0.01) ตาม 
ล าดับ 
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 นอกจากนี้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ให้ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติมโดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 1. ระยะเวลาการฝึกอบรมควรจัดในช่วงปิดเทอมหรอืก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 2. เวลาที่ใช้ในการฝกึอบรมในบางเรื่องน้อยเกินไป ควรเพิ่มเวลาในการฝกึอบรมให้มาก
ยิ่งข้ึน เช่น วิธีการด าเนินการวิจัย การเขียนโครงร่างการวิจัย เป็นต้น 
 3. ควรมีเวลาในการฝึกปฏิบัติใหม้ากกว่าน้ี 
 4. แบบฝึกปฏิบัติในแต่ละกิจกรรมบางเรื่องค่อนข้างยากและบางเรื่องง่าย 
 5. กิจกรรมต่าง ๆ น่าสนใจผู้เข้ารบัการฝึกอบรมได้ปฏิบัตกิิจกรรมตลอดเวลาท าให้ไม่น่า
เบื่อและเข้าใจง่าย 
 6. ควรยกตัวอย่างงานวิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรียนให้มากกว่าน้ี เพื่อจะได้น าไปเป็นแนวทาง
ในการท าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนต่อไป 
 7. ควรมีการเพิม่เรื่องการจัดสร้างนวัตกรรมส าหรับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 8. เป็นหัวข้อที่น่าสนใจในการฝกึอบรม และมีประโยชน์ต่อผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเป็นอย่าง
มาก ควรเพิ่มระยะเวลาในการฝึกอบรมและควรจัดอบรมเช่นน้ีต่อไป 
 




