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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 ครูในศตวรรษที่ 21 เห็นความส าคัญในการพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาผู้เรียน การวิจัย
เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนาการเรียนการสอน สิ่งที่มักกล่าวถึงเสมอคือ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 มาตรา 24 ข้อ 5 และมาตรา 30 ก าหนดให้สถานศึกษามี
หน้าที่สนับสนุนและส่งเสริมครูท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ดัง “มาตรา 24 (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรี ยน
เกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้
ผู้สอนและผู้เรียน อาจเรียนไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ” 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 : 14) และ “มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนา
กระบวน การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา” (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 : 16) รวมทั้งได้ก าหนดมาตรฐานครูในระบบประกันคุณภาพการศึกษาไว้ในมาตรฐานที่ 
23 ด้วยว่า “ครูต้องมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ คิดวิเคราะห์และสร้างองค์ความรู้เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน โดยแบ่งเป็น 3 ตัวบ่งช้ี คือ 1) ครูต้องมีนิสัยรักการอ่าน 2) ครูต้องท าการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และ 3) ครูต้องรู้วิธีการวิเคราะห์และการแก้ปัญหาในช้ันเรียนของตนเองได้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2545 : 12) และในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ก าหนดให้ครูประเมินผู้เรียนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด ทั้งนี้ครูผู้สอนต้องรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ดังนั้น ครู ซึ่งเป็นบุคคลที่มีหน้าที่หลักในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามศักยภาพของตนเอง มีความสามารถในการท า
นวัตกรรม และสื่อเทคโนโลยี ที่ทันสมัยเพื่อน ามาปรับเปลี่ยนใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้
เหมาะสมตามวัย ตามพัฒนาการและตามความถนัดของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และในฐานะที่
ครูต้องมีบทบาทที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือ ครูต้องเป็นนักวิจัย นั่นคือ ครูต้องมีความสามารถใช้
งานวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้ จะเห็นได้ว่าการวิจัยในช้ันเรียนจึงมีความส าคัญและมีความจ าเป็นในการสอนผู้เรียน        
ทุกระดับช้ัน ซึ่งจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน ต่อด้านการศึกษา และยังเป็นกระบวนการที่ส าคัญ
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพซึ่งเป็นรากฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมโลกใน
อนาคต (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 1 – 3)  
 การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้ครูพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนได้ และแก้ปัญหาการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน ดังที่ สรชัย  
พิศาลบุตร (2553 : 77) กล่าวถึงการท าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนว่า สามารถน าไปใช้ปรับปรุงแก้ไข
วิธีการเรียนของนักเรียนแต่ละคน แต่ละกลุ่มหรือช้ันเรียน ปรับปรุงวิธีการสอนและการวัดผลการเรยีน
ของครูให้เหมาะสมกับตัวนักเรียนและวิชาที่สอน ตลอดจนใช้ในการจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียน
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ให้เหมาะสมกับการเรียนการสอน โดยทั่วไปแล้วการท าวิจัยในช้ันเรียนเป็นเรื่องที่ค่อนข้างง่ายเมื่อ
เทียบกับงานวิจัยอื่น ๆ เพราะมีขอบเขตการวิจัยค่อนข้างแคบทั้งในด้านเนื้อหา พื้นที่และเวลา ซึ่ง
งานวิจัยส่วนใหญ่หรือทั้งหมดมักจะท าไปพร้อม ๆ กับการเรียนการสอนเฉพาะในห้องเรียนที่ครูก าลัง
สอนอยู่ ดังนั้นระเบียบวิธีวิจัยที่เกี่ยวกับการแผนงานวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์
ข้อมูลจึงไม่ยุ่งยากซับซ้อน ครูทุกคนจึงสามารถท าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนได้โดยใช้รูปแบบการวิจัย
ที่เป็นมาตรฐานสากล ประกอบด้วย 1) ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 2) วัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 3) วิธีด าเนินการวิจัย 4) ผลการวิจัย และ 5) สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ นอกจากนี้
การท าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนยังเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการพัฒนาวิชาชีพครู เนื่องจากให้ข้อ
ค้นพบที่ได้มาจากกระบวนการสืบค้นที่เป็นระบบและเช่ือถือได้ ท าให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู้ 
และครูเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และยังเป็นการพัฒนาผู้ที่มีส่วนร่วม น าไปสู่การพัฒนา
ชุมชนแห่งการเรียนรู้และด้วยหลักการส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการที่เน้นการสะท้อนผล ท าให้การวิจัย
แบบนี้ส่งเสริมบรรยากาศของการท างานแบบประชาธิปไตยที่ทุกฝ่ายเกิดการแลกเปลีย่นประสบการณ์
และยอมรับในการข้อค้นพบร่วมกัน (สุวิมล ว่องวาณิช. 2553 : 25) 
 จะเห็นได้ว่า การด าเนินการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเป็นเรื่องส าคัญและจ าเป็นที่ครูทุกคน
จะต้องด าเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางของการปฏิรูปการศึกษาที่เน้นให้ครูด าเนิน การวิจัย
ควบคู่ไปกับกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการที่ครูจะด าเนินการวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนได้นั้น ครูต้องมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในด้านการท าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ดังนั้น
การพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้องด าเนินการ ประกอบกับการ
พัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ผ่านมา ครูส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ในการท าวิจัย และคิดว่า
การท าวิจัยเป็นเรื่องยาก ต้องอาศัยความรู้ความสามารถเฉพาะด้านที่เกี่ยวกับวิธีด าเนินการวิจัย  ไม่มี
การเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบเพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือพัฒนาวิชาชีพครู    
การวิจัยของครูไม่เกี่ยวกับสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนกับผู้เรียนในขณะนั้น มีทัศนคติทางลบต่อการท าวิจัย 
จ้างผู้อื่นท าวิจัย ไม่ได้น าวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ จึงไม่สามารถพัฒนาการเรียนการสอนตามที่ควร
จะเป็น (สุวิมล  ว่องวาณิช. 2553 : 4 – 6) และสอดคล้องกับผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการ
ท าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่นักวิชาการน าเสนอไว้ในช่วงปี 2544 – 2550 สรุปได้ว่า ปัญหาการ  
ท าวิจัยของครูที่ส าคัญคือ ครูมีความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยไม่ถูกต้อง ไม่มี เวลาท าวิจัย มีปัญหาเรื่อง 
การเขียน (บุณยพร  ฉิมพลอย. 2544 : บทคัดย่อ, ยุทธพงษ์  อายุสุข. 2549 : บทคัดย่อ) และครูมี
ความมุ่งมั่นตั้งใจจะท าวิจัยให้ส าเร็จแต่มีอุปสรรค เช่น ขาดที่ปรึกษาในการท าวิจัย ไม่มีแหล่งความรู้
ค้นคว้าเพิ่มเติม (พริดา  ธุระเจน. 2550 : บทคัดย่อ) ผลการศึกษาดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าครูต้องการ
ท าวิจัยในช้ันเรียนแต่ขาดความรู้ ไม่มีเวลาและขาดที่ปรึกษาในการท าวิจัย  
 จากที่กล่าวข้างต้น สรุปได้ว่าปัญหาที่ครูต้องการการพัฒนาอย่างเร่งด่วน คือ การท าวิจัยใน
ช้ันเรียนควบคู่กับไปกระบวนการเรียนการสอน แม้จะเป็นปัญหาที่เกิดกับครูแต่ส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพของผู้เรียน ซึ่งปัญหาดังกล่าวเป็นปัญหาเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน ยังเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่จะท าให้ทราบถึงพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ซึ่งท าให้ครูสามารถน าไปพัฒนาการเรียนของผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร  และจะส่งผล
ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่มีคุณภาพหรือมีคุณลักษณะเป็นไปตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้  
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 ส าหรับการพัฒนาครู สามารถแบ่งกลุ่มครูที่จะพัฒนาได้เป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกคือ กลุ่มครู
ประจ าการ ซึ่งเป็นผู้ที่ประกอบวิชาชีพครูอยู่แล้ว ซึ่งควรได้รับการพัฒนาเพื่อพูนความรู้ความช านาญที่
มีอยู่เดิมให้มีความก้าวหน้าและทันสมัย เพื่อพัฒนาไปสู่ความเป็นมืออาชีพมากขึ้น และ   กลุ่มที่สอง
คือ กลุ่มครูก่อนประจ าการ เป็นผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรครุศาสตร์ โดยควรได้รับ   การพัฒนา
ความรู้และทักษะต่าง ๆ เพื่อให้มีความพร้อมที่จะออกไปปฏิบัติงานครู  (นันทกาญจน์    ชินประหัษฐ์. 
2553 : 8) ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจะศึกษาเฉพาะกลุ่มครูก่อนประจ าการ หรือกลุ่มนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งถือว่าเป็นอนาคตและก าลังส าคัญของบุคลากรครู ซึ่งควรจะต้องมีทักษะใน
การท าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 ในส่วนของนโยบายด้านการผลิตครู คุรุสภาได้ก าหนดสาระความรู้ สมรรถนะและ
ประสบการณ์ของผู้ประกอบวิชาชีพ ครูไว้ว่าจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับความเป็นครู ปรัชญาการศึกษา 
ภาษาและวัฒนธรรม จิตวิทยาส าหรับครู หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ และการจัดการช้ันเรียน การวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ (ราช
กิจจานุเบกษา. 2556 : 43 – 47) ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีการก าหนดคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่จบหลักสูตรการผลิตครู การศึกษาข้ันพื้นฐานระดับ
ปริญญาตรี ซึ่งจะต้องมีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ (1) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนอยู่ใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ (2) มีสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนให้บังเกิดผลต่อการศึกษา และผู้เรียน (3) มีสมรรถนะประจ าสายงาน และสมรรถนะเฉพาะของ
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ มีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร และมาตรฐานการเรียนรู้ มีความรู้
เกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระ มีการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และสามารถ
แก้ปัญหาและพัฒนางานด้วยกระบวนการวิจัย (คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 2552 : 
8)  
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่. 2552 : 7 - 9) ได้มีการจัดให้นักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ฝึกสอน) ใน
สถานศึกษาเป็นเวลา 1 ปี ภายใต้การนิเทศร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานศึกษา โดยเน้นการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ได้แก่ ปฏิบัติงานสอนในช้ันเรียน การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน การจัดท า
โครงการ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งานบริการของโรงเรียน ศึกษา
และบริการชุมชน และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย นักศึกษาทุกคนจะต้องท าวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนภาคเรียนที่ 2 จ านวน 1 เรื่อง ในภาคเรียนที่ 2 มหาวิทยาลัยได้จัดอาจารย์นิเทศให้กับนักศึกษา
จ านวน 2 ฝ่าย ได้แก่ อาจารย์นิเทศจากมหาวิทยาลัย และอาจารย์นิเทศประจ าโรงเรียน (อาจารย์ 
หรือครูพี่เลี้ยงของโรงเรียนที่นักศึกษาปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์) การท าวิจัยของนักศึกษา
จะอยู่ภายใต้การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ทั้ง 2 ฝ่าย และการประเมินงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนก็
จะอยู่ภายใต้การให้คะแนนของอาจารย์ทั้ง 2 ฝ่ายด้วย 
 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการจัดให้นักศึกษาช้ันปีที่  5 ไปปฏิบัติการสอนและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ณ สถานศึกษาเครือข่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพื่อให้นักศึกษาได้
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ทดลองน าความรู้ที่ได้จากทฤษฎีทางวิชาการศึกษา ทักษะ กระบวนการ และอุดมคติต่อวิชาชีพครูไป
ใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้และการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานแก่ผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ตามสาขาวิชาที่ได้ศึกษามา  ซึ่งเป็นโอกาสที่นักศึกษาจะได้พัฒนาบุคลิกภาพ    เจต
คติ และความเจริญงอกงามในวิชาชีพครู นอกจากนี้ยังได้เผยแพร่ผลงาน นวัตกรรม และแนวคิดใหม่ 
ๆ จากองค์ความรู้ที่นักศึกษาได้สั่งสมมาตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 2552 : 3) 
 จากสภาพการดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยซึ่งได้ท าหน้าที่สอนรายวิชาการวิจัยทางการศึกษา และ
การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ภาควิชาเทคนิคการศึกษา คณะครุศาสตร์ จึงเห็นความส าคัญของการ
พัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีทักษะในการท าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  และ
สามารถน าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนได้อย่างทันท่วงที  ดังนั้น
จึงสนใจจะด าเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับ
ปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ. 2545 โดยผลสัมฤทธ์ิของผลการพัฒนาครูจะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน    
ตัวครูด้วยตัวเองแล้ว คุณค่าแห่งการเปลี่ยนแปลงยังก่อให้เกิดผลกับผู้เรียนจนท าให้ผู้เรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนดีข้ึน  
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1. เพื่อสร้างหลักสูตรและคู่มือฝึกอบรม เรื่อง การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 3. เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การ
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 
ประโยชน์ท่ีได้รับจำกกำรวิจัย 
 การด าเนินการวิจัยในครัง้นี้ ท าให้เกิดประโยชน์ ดังนี ้
 1. ได้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และใช้ในการพัฒนาครู และเป็นแนวทางที่หน่วยงานทางการศึกษา  
 2. ด าเนินการเผยแพร่หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยการตีพิมพ์ลงในวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และวารสารอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
 3. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง การวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่เกี่ยวข้อง และใช้ในการพัฒนาครู ซึ่งเป็นการบริการวิชาการให้แก่ท้องถ่ิน 
 4. เป็นแนวทางให้มหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพ 
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 5. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้รับการพัฒนาความรู้ในวิชาชีพที่จ าเป็น จนสามารถ
ด าเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้งานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนคนละ 1 เรื่อง และ
สามารถเขียนรายงานการงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนได้ 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  ประชำกร คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ปี ภาคปกติ ที่คงสภาพการเป็นนักศึกษา
ของคณะครุศาสตร์ ที่เข้าศึกษาต้ังแต่ปี 2556 – 2559 จ านวน 3,433 คน  
  กลุ่มตัวอย่ำง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ปี ที่คงสภาพการเป็นนักศึกษาภาคปกติ
ของคณะครุศาสตร์ ที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในปีการศึกษา 2560 จ านวน 770 คน ผู้วิจัยได้
สุ่มจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 145 คน โดยวิธีการใช้เกณฑ์ร้อยละ 19 ของจ านวนกลุ่มตัวอย่าง  
 2. เน้ือหำสำระ เนื้อหาสาระที่ใช้ในการฝึกอบรม ได้แก่ 
  1) ภำคทฤษฎี จ านวน 18 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 
   1.1) หน่วยที่ 1 เรื่อง แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน จ านวน 3 
ช่ัวโมง  
   1.2) หน่วยที่ 2 เรื่อง การวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ จ านวน 3 ช่ัวโมง 
   1.3) หน่วยที่ 3 เรื่อง การก าหนดวิธีการแก้ปัญหาการเรียนรู้ (การเลือกนวัตกรรมการ
เรียนรู้)/แนวทางแก้ไขปัญหา จ านวน 3 ช่ัวโมง 
   1.4) หน่วยที่ 4 เรื่อง วิธีด าเนินการวิจัย / วิธีการแก้ปัญหา จ านวน 3 ช่ัวโมง 
   1.5) หน่วยที่ 5 เรื่อง การเขียนโครงร่างการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน จ านวน 3 ช่ัวโมง 
   1.6) หน่วยที่ 6 เรื่อง การน าเสนอโครงร่างการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน จ านวน 3 
ช่ัวโมง 
  2) ภำคปฏิบัติ ประกอบด้วย 
   2.1) การปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน 
   2.2) การเขียนรายงานการวิจัย 
 
 3. ตัวแปรท่ีศึกษำ ได้แก่ 
  ตัวแปรต้น คือ หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  ตัวแปรตำม คือ  
   1) หลักสูตรมีประสิทธิภาพ 
   2) ผลสัมฤทธ์ิของผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม 
   3) ความพึงพอใจของผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
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สมมติฐำนกำรวิจัย 
 1. คะแนนของผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 
 2. ความพึงพอใจของผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 
ค ำนิยำมศัพท์เฉพำะ 
 หลักสูตรฝึกอบรม เรื่ อง กำรวิจัยปฏิบัติกำรในชั้นเรียน  หมายถึง แผนการจัด
ประสบการณ์อย่างเป็นกระบวนการที่จะพัฒนาผู้เข้ารับการอบรมให้มีความรู้และทักษะด้านวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน จนสามารถปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเป็นแผนที่
ได้ออกแบบจัดท าข้ึนเพื่อแสดงถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมและประสบการณ์ เพื่อให้ผู้
เข้ารับการอบรมมีพัฒนาการในด้านการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนตามจุดหมายที่ได้ก าหนดไว้ 
 กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมใหม่โดยการ
รวบรวมประสบการณ์ต่าง ๆ เพื่อน าไปพัฒนาความรู้ความเข้าใจปฏิบัติจริงของกลุ่มเป้าหมายตามที่
คาดหวังไว้ โดยแบ่งกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเป็น 3 ระบบดังนี้ 
  1) ระบบศึกษำข้อมูลพ้ืนฐำนส ำหรับกำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง 
การศึกษา วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นนโยบายการจัดการศึกษาของคณะครุศาสตร์ ในด้านการท า
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
  2) กำรสร้ำงหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง การจัดเอกสารหลักสูตรฝึกอบรมและ
เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
  3) กำรประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง การน าหลักสูตรไปใช้กับผู้ที่เข้ารับ
การฝึกอบรม และประเมินผลของหลักสูตรฝึกอบรม โดยพิจารณาจากผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
ผลการประเมินคุณภาพรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และความพึงพอใจของผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม ดังนี้ 
  3.1) ผลสัมฤทธิ์ของผู้ท่ีเข้ำรับกำรฝึกอบรม หมายถึง ความรู้ของผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมโดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิก่อนและหลังการฝึกอบรม 
เรื่อง การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
  3.2) ผลกำรประเมินคุณภำพรำยงำนวิจัยปฏิบัติกำรในชั้นเรียน  หมายถึง 
ความสามารถในการท าวิจัย โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินคุณภาพรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนของผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม 
  3.3) ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้ท่ีเข้ำรับกำรฝึกอบรม หมายถึง 
ความรู้สึกเชิงบวกต่อหลักสูตรฝึกอบรม โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม เรื่อง การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 กำรวิจัยปฏิบัติกำรในชั้นเรียน หมายถึง การวิจัยที่ท าโดยครูผู้สอนในช้ันเรียน เพื่อแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึนในช้ันเรียน ด้วยกระบวนการ PAOR และน าผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน
หรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
  1) การวางแผนการวิจัย (Plan) เป็นการวิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนการสอนใน     
ช้ันเรียน 
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  2) การลงมือปฏิบัติ (Action) ด าเนินการแก้ไขปัญหา พัฒนาผู้เรียนหรือทดลองตาม
แผนที่ก าหนดไว้ 
  3) การสังเกต (Observe) รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการแก้ไขปัญหา
หรือพัฒนาผู้เรียน 
  4) การสะท้อนกลับ (Reflect) น าข้อค้นพบหรือผลการวิจัยที่ได้ย้อนกลับไปสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
 
 




