
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้เช่ียวชาญการตรวจเครื่องมอืวิจัย 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญการตรวจเครื่องมือวิจัย 

 

 การพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct 

Validity) และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ฯ และ

แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครู ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีรายนามดังตอ่ไปนี้ 
 

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์  ธรรมไชย ที่ปรึกษาอธิการบดี  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 2. รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  ภูว่ิภาดาวรรธน์ ข้าราชการบ านาญ  

  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 3. รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตร ีสกล  แก้วศริิ คณบดีคณะครุศาสตร์  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 4. รองศาสตราจารย์ ดร.วรีะศักดิ์  ชมภูค า  อาจารย์ ประจ าภาควิชา 

  หลักสูตร และการสอน  

  คณะครุศาสตร์  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เยี่ยมลักษณ์  อุดาการ ผูอ้ านวยการโรงเรียนสาธิต 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ผูเ้ชี่ยวชาญ 
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  ๑๙  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ 
 

เรื่อง   ขอเชิญผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง      

         คุณลักษณะความเป็นครู ด้านคุณธรรมจริยธรรม  

เรยีน  รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์   ธรรมไชย 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  (ร่าง) ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้ฯ      จ านวน ๑ ชุด 
 

 ตามที ่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตร ี มณโีกศล อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ด าเนินโครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาชุดกิจกรรมการจัด 

การเรียนรู ้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรมจริยธรรม” นั้น      

 ในการนี้ คณะครุศาสตร์พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์  ดังนั้น จึงขอเชญิท่านเป็นผูเ้ชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพชุดกิจกรรมการ

จัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรมจริยธรรม ตามสิ่งที่สง่มาด้วย   

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความ

อนุเคราะหจ์ากท่านด้วยดี ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

 

 (รองศาสตราจารย์ ว่าที่รอ้ยตรี สกล  แก้วศริิ) 

 คณบดีคณะครุศาสตร์ 

ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ 

โทร. ๐-๕๓๘๘-๕๕๐๐ 

โทรสาร ๐-๕๓๘๘–๕๕๐๙  

คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 อ.เมือง  จ.เชียงใหม่  ๕๐๓๐๐ 

ที่ ศธ ๐๕๓๓.๐๗ / ว๑๑๘ 
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  ๑๙  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ 
 

เรื่อง   ขอเชิญผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง      

         คุณลักษณะความเป็นครู ด้านคุณธรรมจริยธรรม  

เรยีน  รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์   ภูว่ิภาดาวรรธน์ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  (ร่าง) ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้ฯ      จ านวน ๑ ชุด 
 

 ตามที ่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตร ี มณโีกศล อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ด าเนินโครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาชุดกิจกรรมการจัด 

การเรียนรู ้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรมจริยธรรม” นั้น      

 ในการนี้ คณะครุศาสตร์พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์  ดังนั้น จึงขอเชญิท่านเป็นผูเ้ชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพชุดกิจกรรมการ

จัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรมจริยธรรม ตามสิ่งที่สง่มาด้วย   

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความ

อนุเคราะหจ์ากท่านด้วยดี ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

 

 (รองศาสตราจารย์ ว่าที่รอ้ยตรี สกล  แก้วศริิ) 

 คณบดีคณะครุศาสตร์ 

ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ 

โทร. ๐-๕๓๘๘-๕๕๐๐ 

โทรสาร ๐-๕๓๘๘–๕๕๐๙  

คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 อ.เมือง  จ.เชียงใหม่  ๕๐๓๐๐ 

ที่ ศธ ๐๕๓๓.๐๗ / ว๑๑๘ 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร์     

ที่  ศธ ๐๕๓๓.๐๑ / พิเศษ วันท่ี  ๑๙  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ 

เรื่อง  ขอเชญิเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ  

เรยีน  คณบดีคณะครุศาสตร์ (รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตร ีสกล  แก้วศิริ) 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  (ร่าง) ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้      จ านวน ๑ ชุด  

 

 ตามที่ ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี  มณีโกศล อาจารย์ประจ าภาควิชา

หลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร์  ได้ด าเนินโครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาชุดกิจกรรมการ

จัดการเรยีนรู้  เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรมจริยธรรม” นั้น      

 ในการนี้ ข้าพเจ้าพิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและ

ประสบการณ์  จึงขอเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพชุดกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรมจริยธรรม ตามสิ่งที่สง่มาด้วย 

  

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

 

 

 

                                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี  มณโีกศล) 

                                                     นักวิจัย 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร์     

ที่  ศธ ๐๕๓๓.๐๑ / พิเศษ วันท่ี  ๑๙  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ 

เรื่อง  ขอเชญิเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ  

เรยีน  รองศาสตราจารย์ ดร.วีระศักดิ์  ชมภูค า 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  (ร่าง) ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้          จ านวน ๑ ชุด 

 

 ตามที่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี  มณีโกศล อาจารย์ประจ าภาควิชาหลักสูตร

และการสอน  คณะครุศาสตร์  ได้ด าเนินโครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาชุดกิจกรรมการจัด 

การเรียนรู ้ เพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรมจริยธรรม” นั้น      

 ในการนี้ คณะครุศาสตร์  พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 

และประสบการณ์  จึงขอเชิญท่านเป็นผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพชุดกิจกรรมการ

การจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรมจริยธรรม  ตามสิ่ง 

ที่สง่มาด้วย 

  

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความ

อนุเคราะหจ์ากท่านด้วยดี ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
 

  

 

 (รองศาสตราจารย์ ว่าที่รอ้ยตรี สกล  แก้วศริิ) 

 คณบดีคณะครุศาสตร์ 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์  โทร. 5500     

ที่  ศธ ๐๕๓๓.๐๑ / พิเศษ วันท่ี  ๑๙  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ 

เรื่อง  ขอเชญิเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ  

เรยีน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เยี่ยมลักษณ์  อุดาการ 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  (ร่าง) ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้          จ านวน ๑ ชุด 

 

 ตามที่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี  มณีโกศล อาจารย์ประจ าภาควิชาหลักสูตร

และการสอน  คณะครุศาสตร์  ได้ด าเนินโครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาชุดกิจกรรมการจัด 

การเรียนรู ้เพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรมจริยธรรม” นั้น      

 ในการนี้ คณะครุศาสตร์  พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ 

และประสบการณ์   จึงขอเชิญท่านเป็นผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพชุดกิจกรรม 

การจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรมจริยธรรม  ตามสิ่ง 

ที่สง่มาด้วย 

  

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความ

อนเุคราะหจ์ากท่านด้วยดี ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
 

  

 

 (รองศาสตราจารย์ ว่าที่รอ้ยตรี สกล  แก้วศริิ) 

 คณบดีคณะครุศาสตร์ 
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ภาคผนวก ค 

ผลการประเมินความเหมาะสมในแต่ละองค์ประกอบของชุดกิจกรรมการจัด 

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
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ตารางที่ ค.1  ผลการประเมินความเหมาะสมในแต่ละองค์ประกอบของชุดกิจกรรมการเรยีนรู้

เพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นครู ด้านคุณธรรม จรยิธรรมโดยผูเ้ช่ียวชาญ ชุดที่ 1 : 

ความรักความเมตตา 
 

ข้อที ่
ระดับความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม เฉลี่ย สรุป 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 5 5 5 5 5 25 5.0 มากที่สุด 

2 5 4 5 5 4 23 4.6 มากที่สุด 

3 5 4 5 4 5 23 4.6 มากที่สุด 

4 5 4 4 4 5 22 4.4 มากที่สุด 

5 4 4 5 4 5 22 4.4 มากที่สุด 

6 4 4 5 4 5 22 4.4 มากที่สุด 

7 5 4 5 4 5 23 4.6 มากที่สุด 

8 5 4 4 4 5 22 4.4 มากที่สุด 

9 4 4 4 5 4 21 4.2 มาก 

10 5 4 4 5 4 22 4.4 มากที่สุด 

11 5 4 4 5 5 23 4.6 มากที่สุด 

12 5 4 4 4 4 21 4.2 มาก 

13 5 4 5 4 4 22 4.4 มากที่สุด 

14 4 4 5 4 5 22 4.4 มากทีสุ่ด 

15 4 4 5 4 5 22 4.4 มากที่สุด 

16 4 3 4 4 4 19 3.8 มาก 

      329 4.37 มากที่สุด 
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ตารางที่ ค.2  ผลการประเมินความเหมาะสมในแต่ละองค์ประกอบของชุดกิจกรรมการเรยีนรู้

เพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นครู ด้านคุณธรรม จรยิธรรมโดยผูเ้ช่ียวชาญ ชุดที่ 2 : 

ความรับผดิชอบ 
 

ข้อที ่
ระดับความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม เฉลี่ย สรุป 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 5 4 5 5 5 24 4.8 มากที่สุด 

2 5 4 5 4 4 22 4.4 มากที่สุด 

3 5 4 5 4 5 23 4.6 มากที่สุด 

4 5 4 5 4 5 23 4.6 มากที่สุด 

5 5 4 5 4 5 23 4.6 มากที่สุด 

6 5 4 5 4 5 23 4.6 มากที่สุด 

7 5 4 4 4 4 21 4.2 มาก 

8 4 4 5 5 4 22 4.4 มากที่สุด 

9 4 4 4 5 5 22 4.4 มากที่สุด 

10 5 4 4 5 4 22 4.4 มากที่สุด 

11 5 4 4 5 4 22 4.4 มากที่สุด 

12 5 4 4 4 5 22 4.4 มากที่สุด 

13 5 4 4 4 5 22 4.4 มากที่สุด 

14 4 4 4 4 5 21 4.2 มาก 

15 4 3 4 4 4 19 3.8 มาก 

      331 4.41 มากที่สุด 
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ตารางที่ ค.3  ผลการประเมินความเหมาะสมในแต่ละองค์ประกอบของชุดกิจกรรมการเรยีนรู้

เพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นครู ด้านคุณธรรม จรยิธรรมโดยผูเ้ช่ียวชาญ ชุดที่ 3 : 

ความซื่อสัตย์ 
 

ข้อที ่
ระดับความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม เฉลี่ย สรุป 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 5 4 5 5 5 24 4.8 มากที่สุด 

2 4 4 5 5 5 23 4.6 มากที่สุด 

3 5 4 5 4 5 23 4.6 มากที่สุด 

4 5 4 5 4 5 23 4.6 มากที่สุด 

5 5 4 5 4 5 23 4.6 มากที่สุด 

6 5 4 5 4 5 23 4.6 มากที่สุด 

7 5 4 5 4 5 23 4.6 มากที่สุด 

8 5 4 4 4 4 21 4.2 มาก 

9 5 4 4 5 4 22 4.4 มากที่สุด 

10 5 4 5 5 5 24 4.8 มากที่สุด 

11 4 4 4 5 4 21 4.2 มาก 

12 4 4 4 4 5 21 4.2 มาก 

13 5 4 4 4 5 22 4.4 มากที่สุด 

14 4 4 4 4 5 21 4.2 มาก 

15 5 3 4 4 4 20 4 มาก 

      334 4.45 มากที่สุด 
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ตารางที่ ค.4  ผลการประเมินความเหมาะสมในแต่ละองค์ประกอบของชุดกิจกรรมการเรยีนรู้

เพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นครู ด้านคุณธรรม จรยิธรรมโดยผูเ้ช่ียวชาญ ชุดที่ 4 :  

การเป็นต้นแบบที่ดี 

 

ข้อที ่
ระดับความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม เฉลี่ย สรุป 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 5 4 5 5 5 24 4.8 มากที่สุด 

2 5 4 5 4 5 23 4.6 มากที่สุด 

3 4 4 5 4 5 22 4.4 มากที่สุด 

4 4 4 5 4 5 22 4.4 มากที่สุด 

5 5 4 4 4 5 22 4.4 มากที่สุด 

6 5 4 5 4 5 23 4.6 มากที่สุด 

7 4 4 4 5 5 22 4.4 มากที่สุด 

8 5 4 4 5 4 22 4.4 มากที่สุด 

9 5 4 4 5 4 22 4.4 มากที่สุด 

10 4 4 4 5 5 22 4.4 มากที่สุด 

11 5 4 4 4 4 21 4.2 มาก 

12 5 4 4 4 5 22 4.4 มากที่สุด 

13 5 4 4 4 5 22 4.4 มากที่สุด 

14 5 4 4 4 5 22 4.4 มากที่สุด 

15 5 4 4 4 4 21 4.2 มาก 

      332 4.43 มากที่สุด 
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ภาคผนวก ง 

ผลการประเมินความสอดคล้อง (ค่า IOC) ของแบบประเมินคุณลักษณะ 

ความเป็นครูด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
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ตารางที่ ง.1  ผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินคุณลักษณะ 

ความเป็นครูด้านคุณธรรม จรยิธรรมโดยผูเ้ชี่ยวชาญ  
 

ข้อที่ 
ระดับความคิดเห็นของผู้เชีย่วชาญ 

รวม เฉลี่ย สรุป 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

2 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

3 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได ้

4 1 1 1 0 0 3 0.6 ใช้ได ้

5 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได ้

6 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได ้

7 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได ้

8 1 0 1 1 1 4 0.8 ใช้ได ้

9 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

10 1 1 1 0 0 3 0.6 ใช้ได ้

11 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได ้

12 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได ้

13 1 0 1 1 1 4 0.8 ใช้ได ้

14 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได ้

15 0 1 1 0 1 3 0.6 ใช้ได ้

16 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

17 1 0 1 1 0 3 0.6 ใช้ได ้

18 1 0 1 1 1 4 0.8 ใช้ได ้

19 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

20 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

21 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

22 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

23 1 1 1 0 0 3 0.6 ใช้ได ้

24 0 1 1 1 0 3 0.6 ใช้ได ้

25 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช้ได ้
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ตารางที่ ง.1  (ต่อ)  
 

ข้อที ่
ระดับความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม เฉลี่ย สรุป 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

26 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได ้

27 1 0 1 1 1 4 0.8 ใช้ได ้

28 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได ้

29 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

30 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช้ได ้

31 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

32 1 0 1 1 0 3 0.6 ใช้ได ้

33 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

34 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได ้

35 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

36 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

37 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได ้

38 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

39 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

40 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได ้

41 1 0 1 0 1 3 0.6 ใช้ได ้

42 1 0 1 1 0 3 0.6 ใช้ได ้

43 1 0 1 1 1 4 0.8 ใช้ได ้

44 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

45 1 0 1 1 0 3 0.6 ใช้ได ้

46 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได ้

47 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

48 1 0 1 1 0 3 0.6 ใช้ได ้

49 1 0 1 1 1 4 0.8 ใช้ได ้

50 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้
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ภาคผนวก จ 

ค่าความเชื่อม่ันของแบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรม จริยธรรม 
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ตารางที่ จ.1  แสดงคา่คะแนน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรายข้อของแบบระเมินคุณลักษณะ

ความเป็นครูด้านคุณธรรม จรยิธรรม (n = 100) 
 

ข้อที ่ X 2
iS  X2 2

tS   ข้อที่ X 2
iS  X2 2

tS  

1 293 1.10 974 5.80  26 252 0.70 712 3.70 

2 298 1.06 1,002 5.82  27 267 0.90 828 5.60 

3 315 1.13 1,122 6.15  28 316 1.12 1,152 6.33 

4 210 0.40 464 2.40  29 291 0.80 942 4.80 

5 296 1.10 997 5.90  30 318 1.09 1,160 6.16 

6 260 0.80 742 4.10  31 278 0.90 877 5.10 

7 278 0.70 823 3.50  32 224 0.70 582 4.60 

8 216 0.50 496 2.50  33 317 1.02 1,142 5.97 

9 298 0.60 939 3.60  34 315 1.04 1,135 6.09 

10 192 0.60 416 3.00  35 273 0.90 854 5.40 

11 291 0.90 938 4.90  36 320 1.10 1,180 6.47 

12 315 0.93 1,091 5.32  37 269 1.00 864 6.40 

13 197 0.50 428 3.00  38 310 1.10 1,124 6.50 

14 269 1.00 837 5.10  39 308 1.00 1,087 6.07 

15 320 0.97 1,133 5.33  40 301 1.16 1,081 6.92 

16 277 1.20 923 6.30  41 294 0.90 995 5.80 

17 255 1.00 774 5.10  42 171 1.00 437 6.00 

18 299 1.08 1.029 6.02  43 312 0.86 1,091 5.97 

19 281 0.70 860 4.00  44 307 1.00 1,087 6.62 

20 292 1.00 976 5.70  45 292 1.02 1,001 6.62 

21 316 0.98 1,115 5.56  46 219 1.00 619 5.60 

22 317 1.07 1,141 5.94  47 287 0.90 944 5.90 

23 261 1.20 846 6.40  48 262 1.20 890 7.60 

24 315 0.96 1.109 5.60  49 300 1.11 1.073 7.18 

25 298 0.80 977 4.80  50 311 1.13 1,145 7.25 

      รวม 14,073 46.95 2,066,415 271.82 
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 การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรม 

จรยิธรรม โดยใช้สูตร 
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ภาคผนวก ฉ 

ผลการหาประสิทธิภาพระหว่างเรียน (E1) และการหาประสิทธิภาพหลังเรียน (E2)  

ของชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
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ตารางที่ ฉ.1  ผลการหาประสิทธิภาพระหว่างเรียน (E1) ของชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อ

เสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรม จริยธรรม กรณีการทดลองแบบ 1 : 100  

(n = 30) 
 

คนที่ 
คะแนนจากการท ากิจกรรมระหว่างเรียน 

รวมทุกชุด 
ชุดที่ 1 ชุดที่ 2 ชุดที่ 3 ชุดที่ 4 

1 15 14 15 15 59 

2 15 14 15 15 59 

3 15 13 14 13 55 

4 15 14 15 14 58 

5 15 15 15 14 59 

6 15 15 15 14 59 

7 15 15 15 13 58 

8 13 13 15 15 56 

9 12 12 14 12 50 

10 12 11 14 13 50 

11 13 14 15 15 57 

12 15 15 15 15 60 

13 15 15 15 15 60 

14 14 13 15 15 57 

15 13 14 14 14 55 

16 13 14 15 15 57 

17 15 15 14 14 58 

18 15 15 15 15 60 

19 15 15 15 15 60 

20 15 15 15 15 60 

21 15 15 14 13 57 

22 14 12 14 13 53 

23 14 12 14 13 53 

24 15 14 15 14 58 
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ตารางที่ ฉ.1  (ต่อ) 

 

คนที่ 
คะแนนจากการท ากิจกรรมระหว่างเรียน 

รวมทุกชุด 
ชุดที่ 1 ชุดที่ 2 ชุดที่ 3 ชุดที่ 4 

25 15 12 14 15 56 

26 15 14 15 15 59 

27 13 13 15 14 55 

28 15 14 15 15 59 

29 15 14 15 15 59 

30 15 15 15 15 60 

รวม 431 416 441 428 1,716 

X  4.79 4.62 4.90 4.76 4.77 

S.D. 0.63 0.59 0.30 0.48 0.52 

E1 95.78 92.44 98.00 95.11 95.33 
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ตารางที่ ฉ.2  ผลการหาประสิทธิภาพหลังเรียน (E2) ของชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อ

เสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรม จริยธรรม กรณีการทดลองแบบ 1 : 100  

(n = 30) 

 

คนที่ 
คะแนนจากการทดสอบหลังเรยีน 

รวมทุกชุด 
ชุดที่ 1 ชุดที่ 2 ชุดที่ 3 ชุดที่ 4 

1 38 44 39 43 164 

2 36 43 45 43 167 

3 40 45 44 42 171 

4 39 47 43 39 168 

5 40 47 42 43 172 

6 40 46 42 42 170 

7 39 44 41 40 164 

8 43 44 40 42 169 

9 43 45 47 39 174 

10 39 46 37 42 164 

11 38 47 42 41 168 

12 41 43 43 43 170 

13 40 45 38 41 164 

14 38 46 37 37 158 

15 41 47 41 41 170 

16 39 47 39 40 165 

17 38 46 42 43 169 

18 37 47 44 42 170 

19 41 46 42 40 169 

20 40 47 41 41 169 

21 40 49 43 41 173 

22 38 49 41 42 170 

23 36 46 42 35 159 

24 36 43 38 33 150 
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ตารางที่ ฉ.2  (ต่อ) 

 

คนที่ 
คะแนนจากการทดสอบเรยีน 

รวมทุกชุด 
ชุดที่ 1 ชุดที่ 2 ชุดที่ 3 ชุดที่ 4 

25 40 46 40 40 166 

26 35 45 45 39 164 

27 38 46 42 41 167 

28 38 47 43 39 167 

29 38 46 39 37 160 

30 38 47 40 38 163 

รวม 1,167 1,376 1,242 1,209 4.994 

X  3.24 3.28 3.45 3.36 3.33 

S.D. 0.75 0.67 0.76 0.83 0.76 

E2 81.04 81.90 86.25 83.96 83.23 
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ภาคผนวก ช 

ตัวอย่างคู่มอืการใช้ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
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คู่มือการใช้ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี  มณีโกศล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ่

2561 
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สารบัญ 

 

 หน้า 

ค าน า  

แนวคิดในการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้  

ค าช้ีแจง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



151 

 

ค าน า 

 

 ความเป็นครู เป็นคุณลักษณะที่ส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ศึกษาสายครู

จะต้องได้รับการปลูกฝังให้เกิดขึ้น  เนื่องจากปัจจุบันมักจะมีการกล่าวถึงผู้ประกอบอาชีพครู 

ในแง่ลบ ดังข่าวที่เกิดขึ้นตามสื่อต่าง ๆ หรือสื่อออนไลน์ เช่น ครูกระท าผิดกฎหมาย ประพฤติผิด

ทางศีลธรรม ฯลฯ ประกอบกับสังคมยังมีความคาดหวังว่าครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เยาวชน 

และคนในสังคม 

 ผู้วิจัย ในฐานะอาจารย์ผู้สอนระดับอุดมศึกษาที่รับผิดชอบการสอนนักศึกษาสายครู 

ได้ตระหนักถึงความจ าเป็นในการปลูกฝังความเป็นครูอย่างเข้มข้นให้แก่ผู้เรียน  อย่างไรก็ตาม

คุณลักษณะความเป็นครูนั้น ค่อนข้างเป็นรูปธรรม และต้องท าการปลูกฝังอย่างต่อเนื่อง ทั้งใน

และนอกเวลาเรียน  ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้จัดท าชุดชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะความเป็นครู ด้านคุณธรรม จริยธรรมขึน้ เพื่อใช้เป็นสื่อเสริมในการพัฒนาความเป็น

ครูให้แก่นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ขึ้นภายใต้หลักการ ทฤษฎีการ

พัฒนาคุณลักษณะ ทฤษฎีการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมในลักษณะ Active Learning การเรียนรู้

จากสถานการณ์  ตลอดจนการบูรณาการความรู้ ทักษะ เจตคติ และวิธีการเรียนรู้  โดยมี

เป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะความเป็นครูแบบค่อยเป็นค่อยไป ซึ่งจะส่งผลให้เกิด

คุณลักษณะความเป็นครูที่คงทนถาวรต่อไป 

 การใช้ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูฯ นี้ ผูใ้ช้

จะต้องศึกษาสาระส าคัญ เนื้อหา ขั้นตอนการจัดกิจกรรม สื่อที่ใช้ ตลอดจนวิธีการวัดและ

ประเมินผลในแต่ละชุดให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ก่อนที่จะด าเนินการจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เรียน ซึ่ง

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมได้มกีารจัดท าในลักษณะของแผนการสอนไว้แล้ว 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความ

เป็นครูฯ นี้ จะช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ใช้เป็นอย่างดีในการน าไปสู่การจัดกิจกรรม และ

น าไปสู่การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูแก่นักศึกษาได้เป็นอย่างด ี  

 

      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตร ี มณีโกศล 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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152 

 

แนวคิดในการพัฒนาชดุกิจกรรมการเรียนรู้ 

  

 ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู : ด้านคุณธรรม

จรยิธรรม พัฒนาขึ้นโดยยึดกรอบแนวคิดและแนวทางการพัฒนา ดังตอ่ไปนี ้

  1. ปรัชญาของการออกแบบชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะความเป็นครู : ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

   ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ นี้ พัฒนาขึ้นภายใต้ความเชื่อที่ว่าการพัฒนา

คุณลักษณะก็ตามให้แก่มนุษย์นั้นต้องเป็นกิจกรรมที่มีการฝึกฝนอย่างต่อเนื่องโดยผ่าน

กระบวนการรับรู้ การยอมรับ การปฏิบัติ 

  2. หลักการพืน้ฐานของการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูข้องชุดกิจกรรมการจัด 

การเรียนรูฯ้ และกรอบแนวคิดการออกแบบชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ ที่ใชเ้ป็นหลักใน 

การพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูฯ้ นี ้ได้บูรณาการแนวคิด ทฤษฎีการออกแบบ 

การเรียนรู ้การพัฒนาคุณลักษณะที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

   2.1 ทฤษฎีการออกแบบการเรียนรู้ ADDIES Model ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 

คือ  

    2.1.1 การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นการท าความเข้าใจเป้าหมายของ

รูปแบบการเรียนรู้และวัตถุประสงค์ที่จะสร้างขึ้น ตลอดจนสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และ

ความรู้พื้นฐานและทักษะของผู้เรียนที่จ าเป็นต้องมี โดยพิจารณาจากค าถามเพื่อการวิเคราะห์

ดังนี้ 

     - ใครคือกลุ่มเป้าหมาย 

     - กลุ่มเป้าหมายมีคุณลักษณะอย่างไร 

     - พฤติกรรมที่คาดหวังว่าจะเกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย 

     - อะไรคือข้อจ ากัดในการเรียนรู้ 

     - อะไรที่เป็นทางเลือกส าหรับการเรียนรู้ 

     - หลักการเรียนรู้เป็นแบบไหน อย่างไร 

                           - ฯลฯ 

    2.1.2 การออกแบบ (Design) ประกอบด้วย การสร้างจุดประสงค์การ

เรียนรู้ ก าหนดเนื้อหา กิจกรรม สื่อการเรียนรู้ วิธีการและเครื่องมอืวัดประเมินผล ขั้นตอนการ

ออกแบบ จะท าอย่างเป็นระบบและมีเฉพาะเจาะจง ซึ่งมีขัน้ตอนดังนี้ 
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     - จ าแนกเอกสารของการออกแบบการสอนให้เป็นหมวดหมู่ทั้ง

ด้านเทคนิคยุทธวิธีในการออกแบบการเรียนรูแ้ละสื่อการเรียนรู้  

     - ก าหนดวิธีการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพฤติกรรมที่คาดหวัง 

    2.1.3 การพัฒนา (Development) เป็นขั้นตอนการด าเนินการออกแบบ 

และองค์ประกอบต่าง ๆ ซึ่งครอบคลุมการสร้างเครื่องมอืวัดประเมินผล สร้างแบบฝึกหัด สร้าง

เนื้อหา และการพัฒนาโปรแกรมส าหรับสื่อการสอน เมื่อเรียบร้อยจึงท าการทดสอบเพื่อหา

ข้อผิดพลาดเพื่อน าผลไปปรับปรุงแก้ไข 

    2.1.4 การน าไปใช้ (Implementation) คือ ขั้นจัดกิจกรรมโดยอาจจะเป็น

รูปแบบช้ันเรยีน การฝกึอบรม หรือห้องทดลอง หรอืรูปแบบการเรียนการสอนที่ใช้คอมพิวเตอร์ 

โดยจุดมุ่งหมายของขั้นตอนนี้ คือ การสอนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การส่งเสริม    

ความเข้าใจของผู้เรยีนสนับสนุนการเรียนรอบรู้ของผู้เรยีนตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ 

    2.1.5 การประเมินผล (Evaluation) เป็นขั้นการตรวจสอบผลการด าเนินการ

ประกอบด้วย  

     1) การประเมินผลย่อย (Formative) เป็นการประเมินผลเพื่อพัฒนา 

และ  

     2) การประเมินผลในภาพรวม (Summative) จะท าเมื่อการสอนเสร็จ

สิ้นเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ทั้งหมดข้อมูลจากการประเมินผลรวม โดยปกติจะใช้เพื่อการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู ้ 

   2.2 ทฤษฏีการพัฒนาคุณลักษณะของ แครทโธว์ล และคณะ ประกอบด้วย 

    2.2.1 ขั้นที่ 1 การรับรู้หรือการยอมรับ  

    2.2.2 ขั้นที่ 2 การตอบสนอง    

    2.2.3 ขั้นที่ 3 การเกิดค่านยิม  

    2.2.4 ขั้นที่ 4 การจัดรวบรวม หรอืจัดระเบียบค่านิยม  

    2.2.5 ขั้นที่ 5 การสรา้งลักษณะนิสัยตามค่านิยมที่ยึดถือ 

   2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MAT การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

มุ่งเน้นส่งเสริมความถนัดของผู้เรียนและส่งเสริมการใช้สมอง 2 ซีกอย่างสมดุลกัน อันจะส่งผล

ให้การเรยีนรู้เกิดประสทิธิภาพ โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน 8 ขั้น ดังนี้ 

    2.3.1 ขั้นที่ 1 สร้างคุณค่าของประสบการณ์   

    2.3.2 ขั้นที่ 2 วิเคราะหป์ระสบการณ์ 

    2.3.3 ขั้นที่ 3 เชื่อมโยงประสบการณก์ับความรูใ้หม่ 
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    2.3.4 ขั้นที่ 4 พัฒนาความคิดรวบยอด 

    2.3.5 ขั้นที่ 5 ฝกึปฏิบัติ 

    2.3.6 ขั้นที่ 6 น าเสนอผลงาน 

    2.3.7 ขั้นที่ 7 วิเคราะหค์ุณค่าและการประยุกต์ใช้ 

    2.3.8 ขั้นที่ 8 แลกเปลี่ยนประสบการณก์ารเรียนรู้ 

   2.4 ทฤษฎีการเรียนรู้ ตามแนวทางพุทธศาสนา ประกอบด้วย 

    2.4.1 ขั้นที่ 1 อนุบุพพสิกขา : ศึกษาไปตามล าดับขั้น   

    2.4.2 ขั้นที่ 2 อนุปุพพกิรยิา : กระท าไปตามขั้นตอน   

    2.4.3 ขั้นที่ 3 อนุปุพพปฏิปทา : ปฏิบัติไปตามขั้นตอน 

   2.5 การพัฒนาหลักสูตรแบบบันใดเวียน (Spiral Curriculum) 

   2.6 แนวคิดการบูรณาการทั้งในเรื่องความรู้ ทักษะ เจตคติ และวิธีการเรียนรู้  

  3. การจัดระบบโครงสร้างภายในของชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ 

ประกอบด้วย  

   3.1 สมรรถนะที่ น ามาใช้ ในการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูนี้ ให้

ความส าคัญกับคุณธรรม จริยธรรมของครู และพฤติกรรมของครูที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพของนักเรียน โดยครอบคลุมมาตรฐานความรู้ สาระความรู้และสมรรถนะตาม

มาตรฐานความรู้วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 จ านวน 

3 มาตรฐาน ได้แก่  

    3.1.1 มาตรฐานที่ 1  ความเป็นครู   

    3.1.2 มาตรฐานที่ 11 คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ  

   3.2 นิยามศัพท์ของ “ความเป็นครู” หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของ

บุคคลที่สะท้อนถึงสมรรถนะของการเป็นครูที่ดีในด้าน “คุณธรรม จริยธรรม” ซึ่งประกอบด้วย

ความรู้ ทักษะความคิดรวบยอด (Self-concept) บุคลิกประจ าตัว (Trait) และเจตคติ (Attitude) 

ที่มตี่อวชิาชีพครู ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้ 

     คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นบุคคลที่น่า

เคารพ ยกย่อง มีความเมตตากรุณา อดทน และรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง ผูอ้ื่นและงานในหน้าที่ 

     พฤติกรรมบ่งช้ี คือ แสดงออกถึงความรัก ความเมตตาต่อนักเรียน การ

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และชี้น าทางที่ดีที่ถูกต้องแก่

นักเรียน 
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   3.3 ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วย 4 ชุด/เรื่อง คือ 

    3.3.1 ความรักความเมตตา  

    3.3.2 ความรับผดิชอบ  

    3.3.3 ความซื่อสัตย์ 

    3.3.4 การเป็นต้นแบบที่ด ี 

   โครงสรา้งของชุดกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ฯ แตล่ะชุดประกอบด้วย  

    - ค าช้ีแจง 

    - วัตถุประสงค์ของชุดกิจกรรมฯ 

    - สาระและสมรรถนะ 

    - กิจกรรมการเรียนรู ้ 

    - สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ 

    - การประเมนิผล 

  4. วัตถุประสงค์ของชุดกิจกรรม จ าแนกเป็น 

   4.1 วัตถุประสงค์หลัก  

     เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับ

นักศึกษาวิชาชีพครู ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา   

   4.2 วัตถุประสงค์เฉพาะ 

    เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ

ความเป็นครู : ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

  5. กรอบแนวคิดการประเมินคุณลักษณะความเป็นครู  

   การประเมินคุณลักษณะความเป็นครู พิจารณาจากพฤติกรรมบ่งชี้จากนิยาม

ศัพท์ ทั้ง 4 ค า (ในข้อ 3.2) มาวิเคราะห์และจัดท าเป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบชนิด 4 

ตัวเลือก  จ านวน พฤติกรรมละ 10 ข้อ รวม 40 ข้อ โดยค าถามที่ใช้จะเป็นลักษณะการก าหนด

สถานการณ์     ให้ผูต้อบคิดและเลือกพฤติกรรมที่คิดว่าตนเองจะปฏิบัติ โดยค าตอบแตล่ะข้อมี

คะแนนตัง้แต่ 1-4  
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ค าชี้แจง 

 

 1. ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู : ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม นี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู นักศึกษาวิชาชีพ

ครูตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ประกอบด้วย 

  1.1 ชุดที่ 1 :  ความรักความเมตตา 

  1.2 ชุดที่ 2 : ความรับผดิชอบ  

  1.3 ชุดที่ 3 : ความซื่อสัตย์ 

  1.4 ชุดที่ 4 : การเป็นต้นแบบที่ด ี 

 2. โครงสรา้งของชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ แตล่ะชุดประกอบด้วย 

  2.1 ค าช้ีแจง 

  2.2 วัตถุประสงค์ของชุดกิจกรรมฯ 

  2.3 สาระและสมรรถนะ 

  2.4 กิจกรรม ประกอบด้วยขั้นตอนการเรยีนรู ้8 ขัน้ตอน คอื 

   2.4.1 สร้างคุณค่าของประสบการณ ์  

   2.4.2 วเิคราะหป์ระสบการณ์ 

   2.4.3 เชื่อมโยงประสบการณ์กับความรูใ้หม่  

   2.4.4 พัฒนาความคิดรวบยอด 

   2.4.5 ฝกึปฏิบัติ 

   2.4.6 น าเสนอผลงาน  

   2.4.7 วเิคราะหค์ุณค่าและการประยุกต์ใช้ 

    2.4.8 แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ 

   2.5 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ 

   2.6 การประเมินผล 

  3. ก่อนน าชุดกิจกรรมฯ แต่ละชุดไปใช้ ผู้ใช้ต้องท าการทดสอบคุณลักษณะความ

เป็นครู ด้านคุณธรรม จรยิธรรม (ก่อนเรียน) ก่อนที่จะใช้ชุดกิจกรรม 

  4. ผู้ใช้ชุดกิจกรรมฯ ต้องศึกษาค าชี้แจงการใช้ในแต่ละชุดให้เข้าใจ พร้อมทั้งจัดเตรียม

สื่อ อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้พร้อม และที่ส าคัญต้องศึกษาขั้นตอนการจัดกิจกรรมให้เข้าใจก่อน แล้ว

จึงจัดกิจกรรมตามขั้นตอนตา่ง ๆ ที่ก าหนดไว้ในชุดกิจกรรมฯ 
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  5. เมื่อใช้ชุดกิจกรรมกับนักศึกษาครบทุกชุดแล้วให้ท าการทดสอบคุณลักษณะ

ความเป็นครู ด้านคุณธรรม จรยิธรรม (หลังเรยีน) อกีครั้ง 
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ภาคผนวก ซ 

ตัวอย่าง แบบวัดคุณลักษณะความเป็นครูดา้นคุณธรรม จริยธรรม  

(ก่อนเรียนและหลังเรียน) 
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แบบวัดคุณลักษณะความเป็นครดู้านคณุธรรม จริยธรรม (ก่อนเรียน) 

 

ค าชี้แจง  1. แบบวัดฉบับนีเ้ป็นแบบปรนัยชนดิเลือกตอบ จ านวน 50 ข้อ ให้ใชด้ินสอ 2B  

    ระบายลงในวงกลม  เพียง 1 ค าตอบ 

 2. ระยะเวลาในการท าข้อสอบ 20 นาที 
 

1. เมื่อท่านสอบเข้าเรียนในมหาวิทยาลัยได้ และมี 

 รุ่นน้องเข้ามาขอค าแนะน าเกี่ยวกับวิธีเรียนและ

 การเตรียมตัวสอบเข้ามหาวิทยาลัย ท่านจะ

 ปฏิบัติตามข้อใด 

 ก. บอกรายละเอียดการปฏิบัติและใหรุ้่นน้องท า 

  ตาม  

 ข. แนะน าแหล่งกวดวิชาดัง ๆ ที่ท่านให้การ 

  รับรองว่าได้ผล  

 ค. แนะน าให้ไปปรึกษาครูแนะแนวของโรงเรียน 

  ซึ่งจะได้ค าแนะน าที่ดีกว่า  

 ง. บอกว่าต้องเริ่มขยันแตเ่นิ่น ๆ ไม่ควรไปโหมดู

  หนังสือเฉพาะช่วงเวลาก่อนสอบ 

4. การกระท าของบุคคลในข้อใดที่ท่านคิดว่า

 เหมาะสมที่สุด 

 ก. รัชนี ช่วยประคองคนแก่ข้ามถนน   

 ข. เอก ช่วยแม่บ้านท าความสะอาดหอ้งเรียน  

 ค. ชาติชาย ช่วยเหลือคนยากจนด้วยการให้เงนิ  

 ง. นิตยา ท าบุญวันเกิดด้วยการปล่อยนก 

  ปล่อยปลา 

9. หลังเลิกเรียนในตอนเย็น ครูสมศรีจะสอนพิเศษ 

 ให้กับนักเรียนที่เรียนไม่ทันเพื่อน โดยไม่เก็บเงิน 

 และเปิดโอกาสใหน้ักเรียนเรียนตามความสมัคร

ใจ ไม่บังคับ ท่านคิดอย่างไรกับการกระท าของ 

ครูสมศรี 

 ก. เป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ครูตอ้งปฏิบัติ เพราะเป็น

  หนา้ที่ของครูอยู่แลว้  

 ข. ดใีจแทนนักเรียนที่ได้รับโอกาสเรียนเพิ่มเตมิ

  จากครูโดยไม่เสียเงนิ  

 ค. ช่ืนชม เพราะที่ครูเสียสละเวลาส่วนตัวมาสอน 

  นักเรียน  

 ง. เฉย ๆ เพราะทราบครูสมศร ีไม่มีครอบครัว 

  จงึมเีวลาว่างอยู่แล้ว  

13. ขอ้ใดแสดงถึง “ความรับผดิชอบ” มากที่สุด 

 ก. สุนทร ต้ังใจท างานตามหน้าที่  

 ข. วนิัย ท างานตามที่ได้รับมอบหมาย   

 ค. รุจิรา ปฏิบัติตนตามระเบียบของสถานศึกษา  

 ง. พิสมัย เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อ แม่ ครู  

  อาจารย์  
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16. ท่านมคีวามคิดเห็นอย่างไรที่หอพักนักศึกษา

 บางแหงออกกฎระเบียบและมีมาตรการการ

 ดูแลนักศึกษาอย่างเข้มงวด โดยเฉพาะเรื่องการ

 ก าหนดเวลาเขา-ออกหอพัก 

 ก. เห็นด้วยเพราะเป็นการสร้างความมวีินัย 

  ให้แก่นักศกึษา  

 ข. ไม่เห็นด้วยเพราะท าให้ขาดอิสระ เนื่องจาก

  นักศึกษาโตแล้วสามารถดูแลตัวเองได้  

 ค. เห็นดว้ยเพราะเป็นการป้องกันไม่ใหน้ักศึกษา

  ไปมั่วสุมกัน  

 ง. เห็นด้วยเพราะเป็นการป้องกันปัญหาต่าง ๆ 

  ที่จะเกิดขึ้นโดยเฉพาะความปลอดภัย  

18. สาระส าคัญของค าประพันธ์นี้คอืข้อใด 

         “เราเป็นคนล้นเลิศก าเนิดมา 

   ตายจะหาคุณใดก็ไม่มี 

   นอกเสียจากความดีในชวีิต 

   ประกอบกิจการเลิศประเสริฐศรี” 

 ก. มนษุย์ควรกระท าความดีเมื่อยังมชีีวติอยู่  

 ข. มนุษย์ควรรักษาความดีเมื่อมีทรัพย์สมบัติ  

 ค. มนุษย์ควรประกอบกิจการงานต่าง ๆ เพื่อท า

   ตัวใหม้ีประโยชน์  

 ง. มนุษย์ควรท าคุณกับผูอ้ื่น เพื่อตอบแทนกันใน

   ฐานะเพื่อนมนุษย์ 

24. อาจารย์ท่านหนึ่งเข้มงวดกับนักศึกษาในเรื่อง

 การ เข้าเรียนตรงเวลา ท่านมคีวามรูส้ึกอย่างไร 

 ก. เวลาเป็นของมีค่า  

 ข. เป็นเรื่องหยุมหยิม เพราะทุกคนก็มีโอกาส 

  มาสายได้  

 ค. นาน ๆ สายที่ เพราะมีความจ าเป็น  

 ง. คนที่มาสายควรปรับปรุงตัว 

27. ญาติผูใ้หญ่ของเพื่อนท่านเสียชวีิต และมีความ

 จ าเป็นจะต้องบอกความจริงให้เพื่อนทราบ  

 ท่านจะท าอย่างไร 

 ก. รอให้คนอื่นมาบอก  

 ข. ไม่กล้าบอก เพราะกลัวเพื่อนเสียใจ  

 ค. บอกเพื่อนว่า การตายเป็นธรรมดาของสัตว์

   โลก  

32. หลังจากท าแบบทดสอบเสร็จ แล้วท่านเห็นว่ามี

 ข้อหนึ่งที่เพื่อนหลายคนเลือกค าตอบที่ตา่งจาก

 ของท่าน ท่านจะท าอย่างไร 

 ก. ไม่แก้ไข เพราะเพื่อนอาจจะท าผดิก็ได้  

 ข. ไม่แก้ไข เพราะเป็นการกระท าที่ไม่ถูกต้อง  

 ค. แก้ไข เพราะจะได้คะแนนเพิ่ม  

 ง. ทบทวนค าตอบของตนเองใหม ่แล้วค่อย 

  ตัดสินใจ  

35. มีนักธุรกิจคนหนึ่งได้มอบเงินให้ครูมาลี จ านวน 

 5,000 บาท โดยแจ้งว่าให้น าเงินจ านวนนี้ไปใช้

 ในกิจกรรมของโรงเรียน โดยไม่ต้องระบุชื่อผู้

 บริจาค ต่อมาลูกชายของครูมาลีป่วยต้องเข้า

 โรงพยาบาล ซึ่งต้องใช้เงินจ านวนมาก ครูมาลีมี

 เงินไม่พอ หากท่านเป็นครูมาลีจะน าเงินก้อนนี้

 ไปใช้หรอืไม่ 

 ก. ไม่ เพราะไม่มสีิทธิ์ในเงินจ านวนนั้น  

 ข. ไม่ เพราะเป็นการกระท าที่ผิดวัตถุประสงค์  

 ค. ไม่ เพราะเป็นการยกยอกทรัพย์และผดิ 

  กฎหมาย  

 ง. ไม่ เพราะถ้าคนอื่นรู้เข้า คงถูกคนอื่นต าหนิ 

  อย่างแรง   
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37. หากท่านไดรับมอบหมายใหไปหาข้อมูล

 เกี่ยวกับการพัฒนาประเทศไทยในยุค 4.0 มา

 น าเสนอใหเ้พื่อนฟัง แต่ท่านไม่สามารถหาได้ทัน

 ในเวลาที่ก าหนดท่านจะท าอย่างไร 

 ก. ไม่มาเรียนในช่ัวโมงน้ัน  

 ข. ขอใหเ้พื่อนช่วยหาข้อมูลแล้วจะน าไป 

  น าเสนอเอง  

 ค. ขอให้อาจารย์ช่วยหาทางออก  

 ง. ขอให้เพื่อน าเสนอแทน  

39. หากท่านเป็นครูสอนในโรงเรียนมาจนอายุ  

 59 ปี ท่านจะปฏิบัติอย่างไร 

 ก. ไม่ต้องคิดท าอะไรแล้ว เพราะเหลือเวลา 

  ปฏิบัติราชการแคป่ีเดียว  

 ข. มอบหมายงานที่รับผดิชอบให้แก่อาจารย์ที่

   อายุน้อยกว่าเพื่อเป็นการเตรียมคนในการ 

  ปฏิบัติงาน  

 ค. ปฏิบัติงานตามปกติอย่างเต็มความสามารถ  

 ง. ท าเฉพาะงานที่ได้รับมอบหมาย 

40. ถ้าเป็นท่านจะเลือกปฏิบัติอย่างไร 

 ก. แตง่กายชุดพืน้เมืองทุกวันศุกร์  

 ข. ดูแล เอาใจใส่นักเรียนที่มีรู้จักเป็นพิเศษ  

 ค. ประพฤติ ปฏิบัติตนตามกฏ ระเบียบของ 

  โรงเรียน  

 ง. กล่าวค าขอบคุณเมื่อผูป้กครองน าของขวัญ 

  ปีใหม่มามอบให้ 

44. ในการท างานรว่มกับผู้อื่นท่านควรท าอย่างไร 

 ก. เห็นด้วยกับเสียงข้างมากแม้ว่าจะไม่ถูกต้อง  

 ข. สิ่งใดที่ไม่เห็นดว้ยก็ไม่ปฏิบัติตามแม้วา่จะ 

  เป็นมตขิองที่ประชุมก็ตาม  

 ค. ลงมอืปฏิบัติตามเสียงส่วนใหญ่แม้จะไม่เห็น 

  ด้วย 

 ง. ชักชวนผูท้ี่ไม่เห็นด้วยลุกขึน้มาต่อต้าน 

47. ครูวัลภา มักเตรยีมสื่อการสอนที่ทันสมัย

 น่าสนใจ และมักจะใช้เทคโนโลยีในการเรียน

 การสอน ทั้งที่อกีไม่กี่ปีก็จะเกษียณอายุราชการ 

 ท่านมคีวามคิดเห็นอย่างไร 

 ก. ครูวัลภา ชอบใช้เทคโนโลยีสมัยใหม ่  

 ข. ครูวัลภา ยอมรับในวิทยาการที่เปลี่ยนแปลง

  ไป  

 ค. ครูวัลภา อยากใหเ้ป็นตัวอย่างที่ดีให้กับครู 

  รุ่นหลัง  

 ง. ครูวัลภา กลัวตกยุค ไม่อยากถูกเปรียบเป็น

  ไดโนเสาร์   

50. ท่านคิดว่าครูที่ดคีวรเป็นอย่างไร 

 ก. ยอมรับความคิดเห็นและประสบการณข์อง

  ผูอ้ื่น  

 ข. มีความเด็ดขาดในการปฏิบัติงาน  

 ค. แสดงความเป็นผู้น าตลอดเวลา เพื่อให้ 

  ผูร้่วมงานเกิดความเชื่อถือ 

 ง. ท างานรว่มกับคนที่สามารถท างานได้  
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เฉลย 

แบบวัดคุณลักษณะความเป็นครดู้านคณุธรรม จริยธรรม (ก่อนเรียน) 
 

ข้อท่ี 
คะแนน 

ก ข ค ง 

1 3 1 2 4 
2 1 2 4 3 
3 2 1 3 4 
4 2 4 3 1 
5 4 1 3 2 
6 4 2 3 1 
7 3 1 4 2 
8 3 2 1 4 
9 2 4 3 1 
10 2 3 1 4 
11 1 2 3 4 
12 2 3 1 4 
13 1 2 3 4 
14 4 2 3 1 
15 2 1 3 4 
16 2 1 3 4 
17 2 3 1 4 
18 4 1 2 3 
19 4 2 1 3 
20 4 1 3 2 
21 3 4 2 1 
22 2 4 1 3 
23 1 2 4 3 
24 3 4 2 1 
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ข้อท่ี 
คะแนน 

ก ข ค ง 

25 4 1 2 3 
26 4 2 1 3 
27 4 1 2 3 
28 2 1 4 3 
29 4 3 2 1 
30 1 2 4 3 
31 1 3 4 2 
32 3 4 1 2 
33 4 2 1 3 
34 1 4 3 2 
35 4 3 2 1 
36 2 1 4 3 
37 1 4 2 3 
38 4 3 1 2 
39 1 3 4 2 
40 3 1 4 2 
41 2 1 3 4 

42 2 1 4 3 

43 1 2 3 4 

44 3 2 4 1 

45 1 3 2 4 

46 1 2 4 3 

47 2 3 4 1 

48 2 1 3 4 

49 4 1 2 3 

50 4 3 1 2 
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แบบวัดคุณลักษณะความเป็นครดู้านคณุธรรม จริยธรรม (หลังเรียน) 

 

ค าชี้แจง  1. แบบวัดฉบับนีเ้ป็นแบบปรนัยชนดิเลือกตอบ จ านวน 50 ข้อ ให้ใชด้ินสอ 2B     

    ระบายลงในวงกลม  เพียง 1 ค าตอบ 

 2. ระยะเวลาในการท าข้อสอบ 20 นาที 

 

3. เมื่อท่านเห็นสุนัขได้รับบาดเจ็บจากการถูกรถชน  

 ท่านจะท าอย่างไร 

 ก. ปล่อยไว้เดีย๋วมันก็หายเองตามธรรมชาติ  

 ข. ภาวนาให้มันหายเร็ว ๆ  

 ค. โทรศัพท์แจง้หนว่ยกู้ภัย  

 ง. พาไปรักษา 

4. ท่านมคีวามคิดเห็นอย่างไรที่หอพักนักศึกษา 

 บางแหงออกกฎระเบียบและมีมาตรการการ

 ดูแลนักศึกษาอย่างเข้มงวด โดยเฉพาะเรื่องการ

 ก าหนดเวลาเขา-ออกหอพัก 

 ก. เห็นด้วยเพราะเป็นการสร้างความมวีินัย 

  ให้แก่นักศกึษา  

 ข. ไม่เห็นด้วยเพราะท าให้ขาดอิสระ เนื่องจาก 

  นักศึกษาโตแล้วสามารถดูแลตัวเองได้  

 ค. เห็นดว้ยเพราะเป็นการป้องกันไม่ให้นักศึกษา

  ไปมั่วสุมกัน  

 ง. เห็นด้วยเพราะเป็นการป้องกันปัญหาต่าง ๆ 

  ที ่จะเกิดขึ้นโดยเฉพาะความปลอดภัย  
 

8. วันหนึ่งมยุรา ไปซือ้ขนมที่รา้นเซเว่น อเีลฟเว่น 

 ราคา 52 บาท โดยให้ธนบัตรฉบับละ 100 บาท 

 กับพนักงานขาย ปรากฏว่าพนักงานทอนเงินให้ 

 68 บาท มยุราควรจะท าอย่างไร 

 ก. เฉย ๆ เพราะไม่ได้นับเงินทอน  

 ข. เฉย ๆ เพราะพนักงานทอนเกินมานิดหนอ่ย 

  เท่านั้น  

 ค. เอาเงินที่เกินคืนพนักงาน  

 ง. ปรึกษาเพื่อนที่ไปด้วยก่อนวา่ควรท าอย่างไร 

13. ถ้าท่านได้ช่วยเหลือเพื่อคนหนึ่งที่เรียนอ่อนอยู่ 

 เป็นประจ า ท่านมคีวามรูส้ึกอย่างไร 

 ก. เฉย ๆ 

 ข. สงสารเพื่อน 

 ค. รูส้ึกเป็นภาระ 

 ง. มีความสุข 

14. มีข่าวโฆษณาว่าเดือนหน้า I Phone X จะลด

 ราคาเหลือ 10,000 บาท จากราคาเดิม 

 32,000 บาท ท่านมคีวามรู้สึกอย่างไร 

 ก. ดีใจ เพราะจะได้ใชข้องมียี่หอ้แตร่าคาถูก 

 ข. เฉย ๆ เพราะ ไม่มีเงนิซือ้  

 ค. วางแผนเก็บเงินไว้ซื้อ 

 ง. คิดว่าโฆษณานีเ้กิดประโยชนอ์ะไร 
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17. หลังจากท าแบบทดสอบเสร็จ แล้วท่านเห็นว่ามี 

 ข้อหนึ่งที่เพื่อนหลายคนเลือกค าตอบที่ตา่งจาก

 ของท่าน ท่านจะท าอย่างไร 

 ก. ไม่แก้ไข เพราะเพื่อนอาจจะท าผดิก็ได้  

 ข. ไม่แก้ไข เพราะเป็นการกระท าที่ไม่ถูกต้อง  

 ค. แก้ไข เพราะจะได้คะแนนเพิ่ม  

 ง. ทบทวนค าตอบของตนเองใหม่ แล้วค่อย 

  ตัดสินใจ  

19. ท่านคิดอย่างไรกับข่าวที่วา่ครูเป็นหนี้สนิมาก

 ที่สุด 

 ก. เป็นเรื่องปกติที่ไม่ท าใหใ้ครเดือดรอ้น  

 ข. เป็นเรื่องเฉพาะบุคคล  

 ค. ไม่นา่จะเกิดเหตุการณ์อย่างนี้กับผูป้ระกอบ

   วิชาชีพครู 

 ง. ครูส่วนใหญ่เสพย์ติดความเชื่อลัทธิบริโภค 

  นิยม 

21. ในการสอบบรรจุบุคคลเพื่อแขง่ขันเป็น

 ข้าราชการครูของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

 แหง่หนึ่ง ซึ่งรับครูเพียงอัตราเดียว เมื่อใกล้ถึง

 วันสอบเพื่อนของท่านท าเอกสาร ต าราหาย จึง

 มาปรึกษากับท่าน ท่านจะท าอย่างไร 

 ก. บอกต าราของท่านก็ต้องใช้อา่นสอบ  

 ข. บอกว่าต าราของท่านก็หายเช่นเดียวกัน  

 ค. บอกเพื่อนให้ไปหายืมจากเพื่อนคนอื่น  

 ง. ชวนเพื่อนมาดูหนังสอืด้วยกัน 

 

26. ญาติผู้ใหญ่ของเพื่อนท่านเสียชวีิต และมีความ

 จ าเป็นจะต้องบอกความจริงให้เพื่อนทราบ ท่าน

 จะท าอย่างไร 

 ก. รอให้คนอื่นมาบอก  

 ข. ไม่กล้าบอก เพราะกลัวเพื่อนเสียใจ  

 ค. บอกเพื่อนว่า การตายเป็นธรรมดาของ 

   สัตว์โลก  

 ง. ขอร้องใหค้นอื่นไปบอกแทน 

31. การกระท าของบุคคลในข้อใดที่ท่านคิดว่า

 เหมาะสมที่สุด 

 ก. รัชนี ช่วยประคองคนแก่ข้ามถนน   

 ข. เอก ช่วยแม่บ้านท าความสะอาดหอ้งเรียน  

 ค. ชาติชาย ช่วยเหลือคนยากจนด้วยการให้เงนิ  

 ง. นิตยา ท าบุญวันเกิดด้วยการปล่อยนก 

    ปล่อยปลา 

33. เมื่อเริ่มต้นท าสิ่งใดแล้วท่านมักจะ... 

 ก. วางแผนให้รอบคอบการปฏิบัติ  

 ข. พจิารณาสถานการณ์ ความจ าเป็นก่อน 

   ลงมอืปฏิบัติ 

 ค. จัดล าดับความส าคัญของงาน  

 ง. ค่อย ๆ ท าไปตามก าลังความสามารถของ 

    ตนเอง 

36. ถ้าท่านท าการบ้านไม่ได้ ท่านควรท าอย่างไร 

 ก. ขอให้ครูอธิบายใหใ้หม่  

 ข. ขอใหเ้พื่อนอธิบายใหฟ้ัง  

 ค. ขอยืมการบ้านเพื่อนมาดู  

 ง. ท าได้แค่ไหนก็ส่งแค่นัน้ 

 

 



168 

 

39. ในการท างานร่วมกับผู้อื่นท่านควรท าอย่างไร 

 ก. เห็นด้วยกับเสียงข้างมากแมว้่าจะไม่ถูกต้อง  

 ข. สิ่งใดที่ไม่เห็นดว้ยก็ไม่ปฏิบัติตามแม้วา่จะ 

  เป็นมตขิองที่ประชุมก็ตาม  

 ค. ลงมอืปฏิบัติตามเสียงส่วนใหญ่แม้จะไม่เห็น 

  ด้วย 

 ง. ชักชวนผูท้ี่ไม่เห็นด้วยลุกขึน้มาต่อต้าน  

40. นักศกึษาตั้งใจจะชมภาพยนตร์เรื่องหนึ่ง พบว่า 

 มีคนเข้าคิวซือ้ตั๋วเป็นแถวยาวมาก นักศึกษามี

 เพื่อนอยู่ในแถวต้น ๆ อาสาจะซือ้ตั๋วให้ แต่

 นักศึกษาก็จะเข้าคิวซือ้เองด้วยเหตุผลใด 

 ก. เป็นการรักษาความยุติธรรม   

 ข. ถาฝากเพื่อนซือ้ คนในแถวคงไมยอม  

 ค. ตองการให้คนเห็นว่าเป็นผูท้ี่มวีัฒนธรรม  

 ง. เป็นความภาคภูมใิจที่สามารถซือ้ตั๋วไดดว้ย

  ตนเอง 

46. เมื่อได้รับมอบหมายงานจากหัวหนา้ให้ไปเก็บ

 เงินจากลูกค้า แต่สุรชาติ แอบยักยอกเงินสว่น

 หนึ่งไปใช้ ต่อมาหัวหน้าสืบทราบ ถ้าท่านเป็น 

 สุรชาติ ท่านจะท าอย่างไร 

 ก. ปฏิเสธ เพราะไม่มีหลักฐานชัดเจน  

 ข. ปฏิเสธ โดยใหเ้หตุผลว่าที่เงนิขาดบัญชไีปนั้น 

   เพราะท าเงินหาย  

 ค. สารภาพผดิ เพราะมีความจ าเป็นต้องน าเงนิ

   ไปใช้หนี ้ 

 ง. สารภาพผดิ เพราะจะได้ขอความเห็นใจจาก

   หัวหนา้ 

50. ท่านคิดว่าครูที่ดคีวรเป็นอย่างไร 

 ก. ยอมรับความคิดเห็นและประสบการณข์อง

  ผูอ้ื่น  

 ข. มีความเด็ดขาดในการปฏิบัติงาน  

 ค. แสดงความเป็นผู้น าตลอดเวลา เพื่อให้ 

  ผูร้่วมงาน เกิดความเชื่อถือ 

 ง. ท างานรว่มกับคนที่สามารถท างานได้ 
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เฉลย 

แบบวัดคุณลักษณะความเป็นครดู้านคณุธรรม จริยธรรม  (หลังเรียน) 
 

ข้อที่ 
คะแนน 

ก ข ค ง 

1 3 1 2 4 
2 4 2 3 1 
3 1 2 3 4 
4 2 1 3 4 
5 3 4 2 1 
6 4 2 1 3 
7 1 3 4 2 
8 2 1 4 3 
9 2 1 3 4 

10 1 2 4 3 

11 1 2 4 3 
12 3 1 4 2 
13 2 3 1 4 
14 2 3 1 4 
15 2 4 1 3 
16 4 1 2 3 
17 3 4 1 2 
18 1 4 2 3 
19 2 1 4 3 

20 2 3 4 1 

21 2 1 3 4 
22 3 2 1 4 
23 1 2 3 4 
24 4 1 2 3 
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ข้อที่ 
คะแนน 

ก ข ค ง 

25 1 2 4 3 
26 2 1 4 3 
27 4 2 1 3 
28 4 3 1 2 
29 1 2 3 4 

30 2 1 3 4 

31 2 4 3 1 
32 2 4 3 1 
33 4 2 3 1 
34 4 2 1 3 
35 3 4 2 1 
36 4 3 2 1 
37 1 4 3 2 
38 1 3 4 2 
39 3 2 4 1 

40 4 1 2 3 

41 4 1 3 2 
42 2 3 1 4 
43 2 1 3 4 
44 4 1 3 2 
45 4 1 2 3 
46 1 2 4 3 
47 4 3 2 1 
48 3 1 4 2 
49 1 3 2 4 

50 4 3 1 2 
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ภาคผนวก ฌ 

ตัวอย่าง ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
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ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะความเป็นครู : ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

ชุดที่ 1 : ความรักความเมตตา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี  มณีโกศล 

ภาควชิาหลักสูตรและการสอน 

คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

2561 
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ค าชี้แจง 

 

 1. ก่อนการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู : ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม ชุดที่ 1 : ความรักความเมตตา  ผู้ใช้ต้องตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ ให้

ครบถ้วน โดยสิ่งอยู่ในชุดกิจกรรมนี้ ประกอบด้วย 

  1.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

         1.2 Clip Video เรื่อง “น้องธันวา (ไมค์ทองค า)...ไม่มีขอ้แม้ตั้งแตเ่ริ่มต้น”  

 1.3 ใบงานที่ 1 ประทับใจครูผูม้ี “ความรักความเมตตา” 

                  1.4 ใบงานที่ 2 คุณลักษณะของครูด้านความรักความเมตตา 

           1.5 ใบงานที่ 3 หัวใจของครูผูม้ีเมตตา 

           1.6 ใบกิจกรรม Gallery Walk 

                  1.7 แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

 2. ก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ผู้ใช้ตอ้งศกึษาประเด็นต่าง ๆ ต่อไปนีใ้ห้เข้าใจ 

  2.1 สาระส าคัญ 

  2.2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

  2.3 เนือ้หาสาระ 

  2.4 สื่อการเรียนการสอน 

  2.5 กิจกรรมการเรียนการสอน 

  2.6 การวัดและประเมินผล 

 3. ระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนรูต้้องด าเนินการ ดังนี้ 

  3.1 ชีแ้จงจุดประสงค์การเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน  

  3.2 จัดกิจกรรมตามที่ก าหนด 

  3.3 ประเมินพฤติกรรมระหว่างการท ากิจกรรมของผู้เรียน 

  3.4 คอยดูแล ช่วยเหลือใหค้ าแนะน าแก่ผู้เรยีนระหว่างท ากิจกรรม 

 4. หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ต้องด าเนนิการ ดังนี้ 

  4.1 ตรวจผลงาน / ชิน้งาน / ทดสอบ 

  4.2 สรุปผลการประเมิน (ทั้งระหว่างเรียนและหลังเรยีน) 
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แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

ชุดที่ 1 : ความรักความเมตตา        เวลา 3 ชั่วโมง 

 

 

1. สาระส าคัญ  

 ความรักความเมตตาเป็นการแสดงการมีจิตแห่งความรัก ความห่วงใย ความสงสาร 

ความปรารถนาดี ความเป็นมิตร ความอนุเคราะห์โดยไม่มีเงื่อนไขเพื่อให้ผู้อื่นมีความสุขหรือให้

พ้นจากทุกข์โดยไม่คาดหวังว่าจะได้อะไรตอบแทน 
 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้   

 2.1 เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถเลือกแบบอย่าง และบอกคุณลักษณะพฤติกรรมของครูดีด้าน 

“ความรักความเมตตา” ได้ 

 2.2 เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถวิเคราะห์และก าหนดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ประพฤติปฏิบัติตนใหเ้ป็นบุคคลที่ม ี“ความรักความเมตตา” ได้ 

 2.3 เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถเสนอแนวทางในกาประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นบุคคลที่ม ี“ความ

รักความเมตตา” ได้ 
 

3. สังเขปเน้ือหาสาระ 

 ครูเป็นผู้ท าหน้าที่คล้ายกับพ่อแม่ผู้ปกครองที่ดูแลเอาใจใส่ลูกศิษย์เป็นอย่างดี คอย

อบรมสั่งสอนให้ผู้เรียนทุกคนเป็นคนดี ช้ีแนะแนวทางต่าง ๆ ให้รู้ถูกรู้ผิดอย่างมีเหตุผล รวมทั้ง

ช่วยเติมเต็มส่งเสริมพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนให้มีความเจริยงอกงามและมีคุณภาพ 

โดยไม่เคยคิดหวังสิ่งตอบแทนใด ๆ และที่ส าคัญ เวลาผู้เรียนมีปัญหาหรือเจ็บไข้ได้ป่วยก็คอย

ดูแลช่วยเหลือด้วยความรักความเมตตาเปรียบเสมือนเป็นลูกของตนเอง รวมทั้งมีความเอื้อเฟื้อ 

เผื่อแผ่  ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานและสังคม  มีความสนใจและห่วงใยในการเรียนและความ

ประพฤติของผู้เรียนไม่นิ่งดูดายและเต็มใจช่วยเหลือผู้อื่นตามก าลังความสามารถ  ให้ความรัก

ความเอาใจใส่ช่วยเหลือดูแลผูเ้รียนให้ได้รับความสุขและพ้นทุกข์  เป็นกันเองกับผู้เรียน  เพื่อให้

ผูเ้รียนมีความรูส้ึกเปิดเผยไว้วางใจและเป็นที่พึ่งของผูเ้รียน 
 

4. สื่อการเรียนรู้ 

 4.1 เครือ่งคอมพิวเตอร์พรอ้มระบบมัลติมีเดีย 

 4.2 เครื่อง LCD Projector พร้อมจอฉาย 
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 4.3 Clip Video เรื่อง “น้องธันวา (ไมค์ทองค า)...ไม่มขี้อแมต้ั้งแต่เริ่มตน้”  

 4.4 กระดาษA4, ปากกา, ดนิสอ, กระดาษปรู๊ฟ และสีเมจกิ 

 4.5 ใบงานที่ 1 ประทับใจครูผูม้ี “ความรักความเมตตา” 

 4.6 ใบงานที่ 2 คุณลักษณะของครูด้านความรักความเมตตา 

 4.7 ใบงานที่ 3 หัวใจของครูผูม้ีเมตตา 

 4.8 ใบกิจกรรม Gallery Walk 

 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นสร้างคุณค่าและประสบการณ์ (15 นาที) 

  ให้ผู้เรียนเล่าประสบการณ์เกี่ยวกับคุณลักษณะด้าน “ความรักความเมตตา” ของครู

ที่ตนเองช่ืนชอบและมีความประทับใจมา 1 ท่าน 

 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการวเิคราะห์ประสบการณ์ (15 นาที) 

 1. ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ถึงคุณลักษณะด้าน “ความรักความเมตตา” จุดเด่น ความ

ประทับใจ พร้อมทั้งให้เหตุผลที่ช่ืนชอบและประทับใจคุณครูท่านนั้น (ใบงานที่ 1) 

     2. สุม่ผู้เรยีนประมาณ 5-6 ออกมาน าเสนอผลงาน  

 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นปรับประสบการณ์เป็นความคิดรวบยอด (20 นาที) 

ให้ผู้เรียนดู Clip Video เรื่อง “น้องธันวา (ไมค์ทองค า)...ไม่มีขอ้แม้ตั้งแตเ่ริ่มต้น”  

 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นพัฒนาความคิดรวบยอด (20 นาที) 

 ใหผู้เ้รียนวิเคราะหค์ุณลักษณะด้าน  “ความรักความเมตตา”  ของครูจาก Clip Video 

เรื่อง “น้องธันวา (ไมค์ทองค า)...ไม่มขี้อแมต้ั้งแตเ่ริ่มต้น” ตามประเด็นที่ก าหนด (ใบงานที่ 2)  

 ขั้นตอนที่ 5 ขั้นลงมือปฏิบัติจากกรอบความคิดท่ีก าหนด (20 นาที) 

 1. ให้ผู้เรียนแต่ละคนสรุปความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูด้านความรัก

ความเมตตาในประเด็น คือ ความหมาย ความส าคัญและพฤติกรรมบ่งชี้จากการศึกษา Clip 

Video เรื่อง “น้องธันวา (ไมค์ทองค า)...ไม่มีข้อแม้ตั้งแต่เริ่มต้น” ตามแนวคิดของตนเองลงในใบ

งานที่ 2 

  2. ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 5-6 คน น าเสนอใบงานที่ 2 เพื่อร่วมกันอภิปรายและสรุป

คุณลักษณะของความเป็นครูด้าน “ความรักความเมตตา” แล้วคัดเลือกตัวแทน 1 คนเพื่อ

น าเสนอหน้าหอ้งเรียน  
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 ขั้นตอนที่ 6 ขั้นสร้างช้ินงานเพื่อสะท้อนความเป็นตนเอง (25 นาที) 

  ให้ตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลงานตามวิธีการที่แต่ละกลุ่มคิดร่วมกันในรูปแบบที่กลุ่ม

สร้างสรรคแ์ละร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มอื่น ๆ  

 ขั้นตอนที่ 7 ขั้นวิเคราะห์คุณค่าและการประยุกต์ใช้ (30 นาที) 

  ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มวิเคราะห์และเสนอแนวทางในการปฏิบัติตนในการเป็นครูดีมี

ความรักความเมตตาในประเด็นที่ก าหนด คือ “หัวใจของครูผู้มีเมตตา” (ใบงานที่ 3) 

 ขั้นตอนที่ 8 ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้กับผู้อื่น (25 นาที) 

 1. ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันโดยการท า

กิจกรรม Gallery Walk 

  2. ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มสะท้อนคิดสิ่งที่ได้จากการกระท ากิจกรรมและแลกเปลี่ยน

เรียนรู้รว่มกัน 

 

6. การวัดและประเมินผล 

6.1 สังเกตพฤติกรรมการมสี่วนรว่มในกิจกรรม 

 6.2 ตรวจผลการปฏิบัติกิจกรรมใบงานที่ 1-3 

 6.3 แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
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ใบงานท่ี 1  

ประทับใจครูผู้มี “ความรักความเมตตา” 

 

ค าชี้แจง : ให้ผู้เรยีนเล่าประสบการณ์เกี่ยวกับคุณลักษณะด้าน “ความรักความเมตตา” ของ 

             ครูที่ตนเองช่ืนชอบและมีความประทับใจมา 1 ท่านโดยวิเคราะหพ์ฤติกรรมของครูใน 

             ประเด็นต่าง ๆ ที่ก าหนดให้ 
 

คุณครูที่ฉันประทับใจ ชื่อ .......................................................................... 
 

ประเด็นวเิคราะห์ ผลการวิเคราะห์ 

1. ลักษณะของครู 

 

 

 

 

2. จุดเด่นของครู 

 

 

 

 

3. ความประทับใจในบทบาทของ

ครูในภาพรวม 

 

 

 

4. พฤติกรรมของครูใน

สถานการณท์ี่ท าให้ประทับใจ

พร้อมทั้งระบุเหตุผล 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล ................................................................... 
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เกณฑก์ารให้คะแนน  

ใบงานท่ี 1   ประทับใจครูผู้มี “ความรักความเมตตา” 
 

คะแนน ผลงาน 

5 

เล่าประสบการณ์เกี่ยวกับคุณลักษณะด้าน “ความรักความเมตตา” ของครูที่

ตนเองชื่นชอบและมีความประทับใจ โดยมีการวิเคราะห์พฤติกรรมของครูใน

ประเด็นต่าง ๆ ที่ก าหนดใหไ้ด้ชัดเจน สมเหตุสมผล 

4 

เล่าประสบการณ์เกี่ยวกับคุณลักษณะด้าน “ความรักความเมตตา” ของครูที่

ตนเองช่ืนชอบและมีความประทับใจได้ไม่ค่อยเหมาะสมเท่าที่ควร แต่สามารถ

วิเคราะห์พฤติกรรมของครูในประเด็นต่าง ๆ ที่ก าหนดให้ได้ชัดเจน 

สมเหตุสมผล 

3 

เล่าประสบการณ์เกี่ยวกับคุณลักษณะด้าน “ความรักความเมตตา” ของครูที่

ตนเองช่ืนชอบและมีความประทับใจได้เหมาะสม แต่วิเคราะห์พฤติกรรมของครู

ในประเด็นต่าง ๆ ที่ก าหนดให้ไม่ค่อยจะชัดเจน แต่สมเหตุสมผลพอสมควร 

2 

เล่าประสบการณ์เกี่ยวกับคุณลักษณะด้าน “ความรักความเมตตา” ของครูที่

ตนเองช่ืนชอบและมีความประทับใจได้ไม่ค่อยเหมาะสมเท่าที่ควร และวิเคราะห์

พฤติกรรมของครูในประเด็นต่าง ๆ ที่ก าหนดให้ไม่ค่อยจะชัดเจน ไม่

สมเหตุสมผลเท่าที่ควร 

1 

เล่าประสบการณ์เกี่ยวกับคุณลักษณะด้าน “ความรักความเมตตา” ของครูที่

ตนเองช่ืนชอบและมีความประทับใจได้ไม่เหมาะสมเท่าที่ควร และวิเคราะห์

พฤติกรรมของครูในประเด็นต่าง ๆ ที่ก าหนดให้ไม่ชัดเจน และไม่สมเหตุสมผล 
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ใบงานท่ี 3  

“หัวใจของครูผู้มีเมตตา” 

 
ค าชี้แจง : 1. ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มเสนอแนวทางในการปฏิบัติตนในการเป็นครูดี  มีความรัก

ความเมตตาในหัวข้อ “หัวใจของครูผู้มีเมตตา”โดยก าหนดรูปแบบการน าเสนอในรูปแบบ

ที่สรา้งสรรค ์เหมาะสม เชน่ ภาพวาด ประกอบข้อความ เป็นต้น 

 2. ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันโดยการ

ท ากิจกรรม Gallery Walk 

    3. ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มสะท้อนคิดสิ่งที่ได้จากการกระท ากิจกรรมและแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้รว่มกัน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       รายชื่อสมาชิกกลุ่ม 

      ................................................................. 

      ................................................................. 

      ................................................................. 

      ................................................................. 

      ................................................................. 

      ................................................................. 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 

พฤติกรรม 

รวม ความ

ร่วมมือ 

การแสดง

ความ

คิดเห็น 

การรับฟัง

ความ

คิดเห็น 

ความ

ตั้งใจใน

การ

ท างาน 

การมสี่วน

ร่วมในการ

อภปิราย 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 20 

1                       

2                       

3                       

4                       

5                       

6                       

7                       

8                       

9                       

10                       

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ดีมาก = 4 ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 90-100%  หรอืปฏิบัติบ่อยครั้ง 

 ด ี = 3 ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 70-89%  หรอืปฏิบัติบางครั้ง 

 ปานกลาง = 2 ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 50-69%  หรอืปฏิบัติครัง้เดียว 

 ปรับปรุง = 1 ประสิทธิภาพต่ ากว่าเกณฑ์  นอ้ยกว่า 50% หรอืไม่ปฏิบัติเลย 

 

 

ลงชื่อ…………………..…………………….ผู้ประเมิน 

(……………………………………….) 

…………/…………/……….. 
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ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะความเป็นครู : ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

ชุดที่ 2 : ความรับผิดชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี  มณีโกศล 

ภาควชิาหลักสูตรและการสอน 

คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

2561 
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แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

ชุดที่ 2 : ความรับผิดชอบ      เวลา 3 ชั่วโมง 
 

 

1. สาระส าคัญ  

 ความรับผิดชอบ เป็นลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความเอาใจใส่จดจ่อตั้งใจ มุ่งมั่น

ต่อหน้าที่การงาน การศกึษาเล่าเรียน และการเป็นอยู่ของตนเองและผูอ้ยู่ในความดูแลตลอดจน

สังคมอย่างเต็มความสามารถด้วยความผูกพันเพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมายในเวลา

ที่ก าหนด ยอมรับผลการกระท าทั้งผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้นรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติให้ดีขึ้น

ด้วย 
 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้   

 2.1 เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถเลือกแบบอย่าง และบอกคุณลักษณะพฤติกรรมของครูดีด้าน 

“ความรับผดิชอบ” ได้ 

 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และก าหนดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ประพฤติปฏิบัติตนใหเ้ป็นบุคคลที่ม ี“ความรับผดิชอบ”ได้ 

 2.3 เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถเสนอแนวทางในกาประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นบุคคลที่มี “ความ

รับผิดชอบ”ได้ 
 

3. สังเขปเน้ือหาสาระ  

 ความรับผิดชอบในหน้าที่ (Responsibility) คือ มุ่งมั่นในผลงาน ใช้เวลาอย่างคุ้มค่าและ

ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วน ส่วนพฤติกรรมบ่งชี้ คือ มีวิธีการที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์       

วางแผนการใช้เวลาอย่างเหมาะสมและปฏิบัติงานให้ทันเวลา ใช้เวลาคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ

วางแผนการปฏิบัติงานอย่างมีระบบ ปฏิบัติงานตามแผนได้เสร็จและมีประสิทธิภาพ มีความ

รอบคอบ ระมัดระวังในการปฏิบัติหนา้ที่ทุกด้าน ปฏิบัติภารกิจทุกด้านได้ครบตามความสามารถ

และประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

 ความรับผดิชอบในหนา้ที่ ... 

  

4. สื่อการเรียนรู้ 

 4.1 เครื่องคอมพิวเตอร์พรอ้มระบบมัลติมีเดีย  

 4.2 เครื่อง LCD Projector พร้อมจอฉาย 

 4.3 Clip Video เรื่อง “Kru Nuy (ครูนุ้ย)” 
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 4.4 กระดาษ A4, ปากกา (หลากสี), ดินสอ 

        4.5 ใบงานที่ 1 ชื่นชมครูผูม้ี “ความรบัผดิชอบ” 

 4.6 ใบงานที่ 2 คุณลักษณะของครูด้านความรับผิดชอบ 

 4.7 ใบงานที่ 3 แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ดา้นความรับผดิชอบ 

 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นสร้างคุณค่าและประสบการณ์ (10 นาที) 

  ให้ผู้เรียนแต่ละคนเล่าประสบการณ์ของตนเองเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านความ

รับผิดชอบของครูที่ตนเองเคยเรียนด้วย ว่าครูเหล่านั้นท่านมีความรับผิดชอบในเรื่องใดบ้าง 

และแสดงออกถึงความรับผดิชอบอย่างไร 

 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการวิเคราะห์ประสบการณ์ (25 นาที) 

  1. ให้ผู้เรียนแต่ละคนวิเคราะห์คุณลักษณะด้านความรับผิดชอบของครู เกี่ยวกับ

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากพฤติกรรมของความรับผิดชอบและไม่รับผิดชอบของครู โดยเขียนใน

รูปแบบผังมโนทัศน ์(Mind Mapping) (ใบงานที่ 1) 

  2. สุ่มผู้เรยีน 5-6 คน ให้ออกมาน าเสนอผลงานของตนเอง 

 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นปรับประสบการณ์เป็นความคิดรวบยอด (10 นาที) 

ให้ผูเ้รียนดู Clip Video เรื่อง “Kru Nuy” (ครูนุ้ย) 

 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นพัฒนาความคิดรวบยอด (20 นาที) 

 ใหผู้เ้รียนวิเคราะหค์ุณลักษณะด้าน “ความรับผดิชอบ” ของครูจาก Clip Video เรื่อง “Kru 

Nuy” (ครูนุ้ย) ตามประเด็นที่ก าหนด (ใบงานที่ 2)  

 ขั้นตอนที่ 5 ขั้นลงมือปฏิบัติจากกรอบความคิดท่ีก าหนด (30 นาที) 

   1. ให้ผู้เรียนแต่ละคนสรุปความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูด้านความ

รับผิดชอบในประเด็น คือ ความหมาย ความส าคัญและพฤติกรรมบ่งชี้จากการศึกษา Clip 

Video เรื่อง “Kru Nuy” (ครูนุ้ย) ตามแนวคิดของตนเองลงในใบงานที่ 2 

 2. ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 5-6 คน น าเสนอใบงานที่ 2 เพื่อร่วมกันอภิปรายและสรุป

คุณลักษณะของความเป็นครูด้าน “ความรับผิดชอบ” แล้วคัดเลือกตัวแทน 1 คนเพื่อน าเสนอ

หนา้หอ้งเรียน  

 ขั้นตอนที่ 6 ขั้นสร้างช้ินงานเพื่อสะท้อนความเป็นตนเอง (20 นาที) 

  ให้ตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลงานตามวิธีการที่แต่ละกลุ่มคิดร่วมกันในรูปแบบที่กลุ่ม

สร้างสรรค์เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มอื่น ๆ  
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 ขั้นตอนที่ 7 ขั้นวิเคราะห์คุณค่าและการประยุกต์ใช้ (30 นาที) 

  ให้ผู้เรียนแต่ละคนวิเคราะห์และเสนอแนวทางในการปฏิบัติตนในด้านความรับผิดชอบ

โดยเขียนแผนการพัฒนาตนเอง (ID Plan) คนละ 1 แผน (ใบงานที่ 3) 

 ขั้นตอนที่ 8 ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรยีนรู้กับผู้อื่น (30 นาที) 

  ให้ผู้เรียนแต่ละคนน าเสนอผลแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) และเปิดโอกาสให้เพื่อน ๆ 

ร่วมชื่นผลงานและให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแผนการพัฒนาตนเอง (ID Plan) ให้มีความ

สมบูรณ์มากยิง่ขึ้นและน าไปสู่การปฏิบัติจริง  

 

6. การวัดและประเมินผล 

6.1 สังเกตพฤติกรรมการมสี่วนรว่มในกิจกรรม 

 6.2 ตรวจผลการปฏิบัติกิจกรรมใบงานที่ 1-3 

 6.3 แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
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ใบงานท่ี 1  

ชื่นชมครูผู้มี “ความรับผิดชอบ” 

 

 

ค าชี้แจง : ให้ผูเ้รียนแตล่ะคนวิเคราะห์คุณลักษณะด้านความรับผดิชอบของครู เกี่ยวกับ 

              ผลกระทบที่เกิดขึน้จากพฤติกรรมของความรับผิดชอบและไม่รับผิดชอบของครู  

              โดยเขียนเป็นผังมโนทัศน ์(Mind Mapping)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล .................................................................... 
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เกณฑก์ารให้คะแนน  

ใบงานท่ี 1  ชื่นชมครูผู้มี “ความรับผิดชอบ” 

 

คะแนน ผลงาน 

5 

เขียนเป็นผังมโนทัศน์ (Mind Mapping) วิเคราะห์คุณลักษณะด้าน “ความ

รับผิดชอบ” ของครูที่ตนเองชื่นชอบและมีความประทับใจได้อย่างชัดเจนมีการ

วิเคราะห์พฤติกรรมของครูในประเด็นต่าง ๆ ที่ก าหนดให้ได้อย่างชัดเจน 

สมเหตุสมผล 

4 

เขียนเป็นผังมโนทัศน์ (Mind Mapping) วิเคราะหค์ุณลักษณะด้าน “ความ

รับผดิชอบ” ของครูทีต่นเองชื่นชอบและมีความประทับใจ ได้ไม่ค่อยชัดเจน

เท่าที่ควร แต่สามารถวิเคราะหพ์ฤติกรรมของครูในประเด็นต่าง ๆ ที่ก าหนดให้

ได้ อย่างชัดเจน สมเหตุสมผล 

3 

เขียนเป็นผังมโนทัศน์ (Mind Mapping) วิเคราะหค์ุณลักษณะด้าน “ความ

รับผดิชอบ” ของครูทีต่นเองชื่นชอบและมีความประทับใจได้อย่างชัดเจน 

แตว่ิเคราะห์พฤติกรรมของครูในประเด็นต่าง ๆ ที่ก าหนดให้ไม่ค่อยจะชัดเจน  

แตส่มเหตุสมผลพอสมควร 

2 

เขียนเป็นผังมโนทัศน์ (Mind Mapping)  วิเคราะหค์ุณลักษณะด้าน “ความ

รับผดิชอบ” ของครูทีต่นเองชื่นชอบและมีความประทับใจได้ไม่คอ่ยชัดเจน 

เท่าที่ควร และวิเคราะห์พฤติกรรมของครูในประเด็นต่าง ๆ ที่ก าหนดให้ 

ไม่ค่อยจะชัดเจน ไม่สมเหตุสมผลเท่าที่ควร 

1 

เขียนเป็นผังมโนทัศน์ (Mind Mapping) วิเคราะหค์ุณลักษณะด้าน “ความ

รับผดิชอบ” ของครูทีต่นเองชื่นชอบและมีความประทับใจ ได้ไม่ชัดเจนเท่าที่ควร 

และวิเคราะห์พฤติกรรมของครูในประเด็นต่าง ๆ ที่ก าหนดให้ไม่ชัดเจน และไม่

สมเหตุสมผล 
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ใบงานท่ี 3 

การเขียนแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ด้านความรับผิดชอบ 
 

ค าชี้แจง : ให้ผูเ้รียนแตล่ะคนเขียนแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ดา้นความรับผิดชอบ 

  คนละ 1 แผน ในประเด็นต่อไปนี ้
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว  

 ชื่อ – สกุล ........................................................................................................... 

 วัน เดือน ปีเกิด ............................................... อายุ...................ปี 

 สาขาวิชาเอก  ..............................................................   ช้ันปีที่ ............................... 

 โทรศัพท์มอืถือ........................................ Email address :.......................................... 

 

ตอนที่ 2  แนวทางการพัฒนาตนเองด้านความรับผิดชอบ 

 

ความรับผดิชอบต่อเรื่องใด แนวทางการพัฒนาตนเอง 

 

 

 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

 

 



191 

 

 

 

ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะความเป็นครู : ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

ชุดที่ 3 : ความซื่อสัตย ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี  มณีโกศล 

ภาควชิาหลักสูตรและการสอน 

คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

2561 
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แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

ชุดที่ 3 : ความซื่อสัตย์       เวลา 3 ชั่วโมง 

 

1. สาระส าคัญ  

 ความซื่อสัตย์ หมายถึง การแสดงถึงความจริงใจ และความตรงไปตรงมา พร้อมด้วยความ

ประพฤติตรงตามความเป็นจริงทางกาย วาจา และใจต่อผู้อื่น  นา่ไว้วางใจ และบริสุทธิ์ใจ  

 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้   

 2.1 เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถเลือกแบบอย่าง และบอกคุณลักษณะพฤติกรรมของครูดีด้าน 

“ความซื่อสัตย์” ได้ 

 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และก าหนดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ประพฤติปฏิบัติตนใหเ้ป็นบุคคลที่ม ี“ความซื่อสัตย์” ได้ 

 2.3 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเสนอแนวทางในกาประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นบุคคลที่มี “ความ

ซื่อสัตย์” ได้ 

 

3. สังเขปเน้ือหาสาระ 

 ความซื่อสัตย์ คือ ประพฤติตรง ไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอดจาก

ความรู้สึกล าเอียงหรืออคติ ผู้มีความซื่อสัตย์ คือ ผู้มีความประพฤติตรง ทั้งต่อหน้าที่ ต่อ

วิชาชีพ ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกงทั้งทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าที่ของตนเองและ

ปฏิบัติอย่างเต็มที่ถูกต้อง คนที่มีความซื่อสัตย์จะเป็นผู้ที่ยึดมั่นในหลักความจริงและความ

ถูกต้องในการด าเนินชีวิต ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผูอ้ื่น ทั้งทางกาย วาจา 

ใจ มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผิด คนมีศีลธรรมหรือมีมนุษยธรรม ที่สามารถ

เรียกได้ว่าเป็นอารยชน จะมีความประพฤติดี ประพฤติชอบ และมีความซื่อสัตย์ สุจริต 3 

ประการ ดังนี้ ... 

 

4. สื่อการเรียนรู้ 

 4.1 เครื่องคอมพิวเตอร์พรอ้มระบบมัลติมีเดีย  

 4.2 เครื่อง LCD Projector พร้อมจอฉาย 

        4.3 ละครเรื่อง สัมผัสพิศวง ตอน ปาฏิหาริย์แหง่รัก 

 4.4 ปากกา (หลากสี), กระดาษ Post It , กระดาษปรู๊ฟ และปากกาเมจิก 
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        4.5 ใบงานที่ 1 ความซื่อสัตย์ทีฉ่ันภาคภูมใิจ 

 4.6 ใบงานที่ 2 คุณลักษณะของครูด้านความซื่อสัตย์ 

 4.7 ใบงานที่ 3 ฉันเป็นครูดีที่ซื่อสัตย์ 
 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นสร้างคุณค่าและประสบการณ์ (10 นาที) 

  ให้ผูเ้รียนทบทวนประสบการณข์องตนเองแล้วยกตัวอย่างความภาคภูมใิจในตนเอง 

ที่เกิดจากความซื่อสัตย์มาคนละ 1 เรื่อง  

 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการวิเคราะห์ประสบการณ์ (25 นาที) 

  1. ใหผู้้เรียนน าประสบการณ์ที่ได้จากขั้นที่ 1 มาวิเคราะห์ถึงปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดความ

ภาคภูมใิจในตนเองที่เกิดจากความซื่อสัตย์ แล้วแสดงความคดิเห็นและสรุปลงในใบงานที่ 1 

  2. ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 5-6 คน น าเสนอผลงานของตนเอง แล้วเลือกตัวอย่าง

ความส าเร็จของสมาชิกในกลุ่ม 1 คน มาน าเสนอเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ ์ 

 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นปรับประสบการณ์เป็นความคิดรวบยอด (45 นาที) 

  ให้ผู้เรยีนดูละครเรื่อง สัมผัสพิศวง ตอน ปาฏิหาริย์แหง่รัก 

 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นพัฒนาความคิดรวบยอด (20 นาที) 

 ใหผู้เ้รียนวิเคราะห์คุณลักษณะด้าน “ความซื่อสัตย์” จากละครเรื่อง สัมผัสพศิวง ตอน 

ปาฏิหาริย์แห่งรัก  (ใบงานที่ 2)  

 ขั้นตอนที่ 5 ขั้นลงมือปฏิบัติจากกรอบความคิดท่ีก าหนด (30 นาที) 

  ให้ผู้เรียนก าหนดความคิดรวบยอดด้าน “ความซื่อสัตย์”  ที่น าไปสู่ความภาคภูมิใจใน

ตนเองของบุคคลในละครเรื่อง สัมผัสพิศวง ตอน ปาฏิหาริย์แห่งรัก และข้อคิดที่ได้รับเพื่อการ

สร้างแรงบันดาลใจให้กับตนเองในด้าน“ความซื่อสัตย์” (ใบงานที่ 2)  

 ขั้นตอนที่ 6 ขั้นสร้างช้ินงานเพื่อสะท้อนความเป็นตนเอง (20 นาที) 

  ให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานจากการปฏิบัติใบงานที่ 2 ในรูปแบบใด ๆ ตามความคิด

สร้างสรรค ์ 

 ขั้นตอนที่ 7 ขั้นวิเคราะห์คุณค่าและการประยุกต์ใช้ (30 นาที) 

 แบ่งกลุ่มผู้เรียนกลุ่มละ 5 – 6 คน ให้สมาชิกแต่ละคนวิเคราะห์และตอบค าถาม ดังนี ้

คือ “ท่านเป็นครูดีท่ีซื่อสัตย์อย่างไร”  โดยเขียนลงในกระดาษ Post It และน าไปติดรวมกันใน

กระดาษปรู๊ฟ  
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 ขั้นตอนที่ 8 ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้กับผู้อื่น (30 นาที) 

  ให้ผู้เรยีนน าเสนอผลงานจากการปฏิบัติใบงานที่ 3 ในรูปแบบใด ๆ ตามความคิด

สร้างสรรค์  
 

6. การวัดและประเมินผล 

6.1 สังเกตพฤติกรรมการมสี่วนรว่มในกิจกรรม 

 6.2 ตรวจผลการปฏิบัติกิจกรรมใบงานที่ 1-3 

 6.3 แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
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ใบงานท่ี 2 

คุณลักษณะของครูด้านความซื่อสัตย์ 
 

ค าชี้แจง : จากการดูละครเรื่อง สัมผัสพิศวง ตอน ปาฏิหาริย์แหง่รัก ให้ผู้เรยีนก าหนด 

              ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคุณลักษณะของด้าน “ความซื่อสัตย”์ ตามประเด็น 

              ที่ก าหนดให้ดังต่อไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชือ่-สกุล .................................................................... 

 



197 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

ใบงานท่ี 2 คุณลักษณะของครูด้านความซื่อสัตย์ 
 

คะแนน ผลงาน 

5 

เขียนก าหนดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูด้านความซื่อสัตยไ์ด้

ถูกต้อง สมบูรณ์ ระบุความหมาย ความส าคัญและพฤติกรรมบ่งช้ีได้ชัดเจน 

และเป็นแนวทางปฏิบัติได้ในระดับมากที่สุด 

4 

เขียนก าหนดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูด้านความซื่อสัตยไ์ด้

ถูกต้อง สมบูรณ์ ระบุความหมาย ความส าคัญและพฤติกรรมบ่งช้ีได้ชัดเจน 

และเป็นแนวทางปฏิบัติได้ในระดับมาก 

3 

เขียนก าหนดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูด้านความซื่อสัตยไ์ด้

ถูกต้อง สมบูรณ์ ระบุความหมาย ความส าคัญและพฤติกรรมบ่งช้ีได้ชัดเจน 

และเป็นแนวทางปฏิบัติได้ในระดับปานกลาง 

2 

เขียนก าหนดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูด้านความซื่อสัตยไ์ด้

ถูกต้อง สมบูรณ์ ระบุความหมาย ความส าคัญและพฤติกรรมบ่งช้ีได้ชัดเจน 

และเป็นแนวทางปฏิบัติได้ในระดับน้อย 

1 

เขียนก าหนดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูด้านความซื่อสัตยไ์ด้

ถูกต้อง สมบูรณ์ ระบุความหมาย ความส าคัญและพฤติกรรมบ่งช้ีได้ชัดเจน 

และเป็นแนวทางปฏิบัติได้ในระดับน้อยที่สุด 
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ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะความเป็นครู : ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

ชุดที่ 4 : การเป็นต้นแบบที่ด ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี  มณีโกศล 

ภาควชิาหลักสูตรและการสอน 

คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

2561 
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ค าชี้แจง 

 

1. ก่อนการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นครู : ด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม ชุดที่ 4 : การเป็นต้นแบบที่ด ีผูใ้ช้ตอ้งตรวจสอบเอกสารตา่ง ๆ ใหค้รบถ้วน  

โดยสิ่งที่อยู่ในชุดกิจกรรมนี้ ประกอบด้วย 

  1.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 1.2 บทความ เรื่อง “โกมล คมีทอง ครูของแผ่นดิน” 

 1.3 ใบงานที่ 1 ชื่นชมและยึดถือเป็นแบบอย่างที่ดี 

 1.4 ใบงานที่ 2 คุณลักษณะของครูด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี 

 1.5 ใบงานที่ 3 ครูดี...ที่ฉันจะเป็น 

 1.6 แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

 2. ก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ผู้ใช้ตอ้งศกึษาประเด็นต่อไปนีใ้ห้เข้าใจ 

  2.1 สาระส าคัญ 

  2.2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

  2.3 เนือ้หาสาระ 

  2.4 สื่อการเรียนการสอน 

  2.5 กิจกรรมการเรียนการสอน 

  2.6 การวัดและประเมินผล 

 3. ระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนรูต้้องด าเนินการ ดังนี้ 

  3.1 ชีแ้จงจุดประสงค์การเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน 

  3.2 จัดกิจกรรมตามที่ก าหนด 

  3.3 ประเมินพฤติกรรมระหว่างการท ากิจกรรมของผู้เรียน 

  3.4 คอยดูแล ช่วยเหลือใหค้ าแนะน าแก่ผู้เรยีนระหว่างท ากิจกรรม 

 4. หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องด าเนินการ ดังนี้ 

  4.1 ตรวจผลงาน / ชิน้งาน / ทดสอบ 

  4.2 สรุปผลการประเมินทั้งระหว่างเรียนและหลังเรียน 
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แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

ชุดที่ 4 : การเป็นต้นแบบที่ดี      เวลา 3 ชั่วโมง 
 

 

1. สาระส าคัญ  

 การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นบุคคลที่เป็นต้นแบบที่ดีมีความประพฤติดีเป็นแบบอย่างที่ดี

แก่ศิษย์ทั้งด้านจริยธรรมและการแสดงออก ดังนั้นครูจึงต้องเป็นผู้มีความประพฤติดีทั้งใน 

ช้ันเรยีนและในการด าเนินชีวติ 

 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้   

 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเลือกแบบอย่าง และบอกคุณลักษณะพฤติกรรมของครูดีด้าน 

“การเป็นต้นแบบที่ดี” ได้ 

 2.2  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และก าหนดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับพฤติกรรม 

การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นครูดีด้าน “เป็นต้นแบบที่ดี” ได้ 

 2.3 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเสนอแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นครูดีด้าน “เป็น

ต้นแบบที่ดี” ได้ 

 

3. สังเขปเน้ือหาสาระ 

 บทบาทในการเป็นแม่พิมพ์ของชาติ กล่าวคือ ครูจะต้องเป็นต้นแบบหรอืแบบอย่างที่ดีแก่

นักเรียน เยาวชนและบุคคลทั่วไปในทุกด้าน เช่น ด้านความรู้ พฤติกรรม บุคลิกภาพ ฯลฯ สิ่งที่

ครูพึงกระท าหรือจ าเป็นต้องกระท าในฐานะแม่พิมพ์ของชาติมีหลายประการ ได้แก่ เป็น

แบบอย่างที่ดีในด้านการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ด้านการพัฒนาตนเองทางด่านวิชาการ ด้านการ

ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมไทยหรือถูกต้องตามกาลเทศะ ด้านการมีคุณธรรม

จรยิธรรม ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการแต่งดา้นการดูแลรักษาสุขภาพ ด้านการบ าเพ็ญตน

เป็นพลเมืองดี ด้านการใช้ภาษาไทย ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมและกฎหมาย 

และด้านความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

 การเป็นแบบอย่างที่ดี ... 

 

4. สื่อการเรียนรู้ 

 4.1 เครื่องคอมพิวเตอร์พรอ้มระบบมัลติมีเดีย  

 4.2 เครื่อง LCD Projector พร้อมจอฉาย 
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 4.3 บทความ เรื่อง “โกมล คมีทอง ครูของแผ่นดิน” 

 4.4 กระดาษ A4, ปากกา (หลากสี) และเทปกาวติดผนัง 

 4.5 ใบงานที่ 1  ชื่นชมและยึดถือเป็นแบบอย่างที่ดี 

 4.6 ใบงานที่ 2 คุณลักษณะของครูด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี 

 4.7 ใบงานที่ 3  ครูดี...ที่ฉันจะเป็น 

 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นสร้างคุณค่าและประสบการณ์  

  ให้ผู้เรียนแต่ละคนระลึกถึงครูหรือบุคคลที่ตนเองยึดเป็นต้นแบบในด้านต่าง ๆ เช่น 

พฤติกรรมในด้านการด ารงชีวติ การแต่งกาย การพูด การคิด และการสอน เป็นต้น 

 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการวิเคราะห์ประสบการณ์  

  1. ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ถึงคุณลักษณะด้าน “การเป็นต้นแบบที่ดี” วิเคราะห์ถึงเหตุผล

และสาเหตุของการเลือกเป็นต้นแบบในด้านต่าง ๆ ในขั้นตอนที่ 1 โดยให้ผู้เรียนแต่ละคนเขียน

เป็นแผนผังมโนทัศน์ (Mind Mapping) (ใบงานที่ 1) 

  2. สุ่มผู้เรียนออกมาน าเสนอพฤติกรรมด้านการเป็นแบบอย่างที่ดีของบุคคลที่ตนเอง 

ชื่นชอบ 

 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นปรับประสบการณ์เป็นความคิดรวบยอด 

 แบ่งกลุ่มผู้เรยีนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 5-6 คนแล้วอ่านบทความ เรื่อง “โกมล คมีทอง 

ครูของแผ่นดิน” ที่สะท้อนภาพครูที่ปฏิบัติตนเป็นครูดีในด้าน “การเป็นตัวแบบที่ดี”  

 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นพัฒนาความคิดรวบยอด 

 ใหผู้เ้รียนวิเคราะห์คุณลักษณะด้าน “การเป็นตัวแบบที่ดี” ของครูจากบทความ เรื่อง 

“โกมล คมีทอง ครูของแผ่นดิน” ตามประเด็นที่ก าหนด (ใบงานที่ 2)  

 ขั้นตอนที่ 5 ขั้นลงมือปฏิบัติจากกรอบความคิดท่ีก าหนด 

    1. ให้ผู้เรียนแต่ละคนสรุปความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูด้าน “การเป็น

ตัวแบบที่ดี” ในประเด็น คือ ความหมาย ความส าคัญและพฤติกรรมบ่งชี้จากการอ่านศึกษา

บทความ เรื่อง “โกมล คมีทอง ครูของแผ่นดิน”  ตามแนวคิดของตนเองลงในใบงานที่ 2 

   2. ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 5-6 คน น าเสนอใบงานที่ 2 เพื่อร่วมกันอภิปรายและสรุป

คุณลักษณะของความเป็นครูด้าน “การเป็นตัวแบบที่ดี” แล้วคัดเลือกตัวแทนเพื่อน าเสนอหน้า

หอ้งเรียน  
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 ขั้นตอนที่ 6 ขั้นสร้างช้ินงานเพื่อสะท้อนความเป็นตนเอง 

  ให้ตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลงานตามวิธีการที่แต่ละกลุ่มคิดร่วมกันในรูปแบบที่กลุ่ม

สร้างสรรค์และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรียนรู้ระหว่างกลุ่ม เพื่อน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง

ผลงานของกลุ่มตอ่ไป  

 ขั้นตอนที่ 7 ขั้นวิเคราะห์คุณค่าและการประยุกต์ใช้   

  ให้ผูเ้รียนแต่ละคนวาดภาพการ์ตูนประกอบค าบรรยายที่สะท้อนคุณลักษณะของตนเอง

ในด้าน “การเป็นตัวแบบที่ดี” และเขียนบรรยายเพื่อขยายความ ในหัวข้อ “ครูดี...ที่ฉันจะเป็น”   

(ใบงานที่ 3) 

 ขั้นตอนที่ 8 ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้กับผู้อื่น 

  ให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานจากใบงานที่ 3 โดยน าภาพวาดของแต่ละคนไปติดฝาผนัง 

เพื่อให้ทุกคนได้ชื่นชมผลงานและแสดงความคิดเห็นเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และผู้สอน

สุ่มเลอืกผลงานเพื่อให้น าเสนอ อธิบายแนวคิดของตนเอง 
 

6. การวัดและประเมินผล 

6.1 สังเกตพฤติกรรมการมสี่วนรว่มในกิจกรรม 

 6.2 ตรวจผลการปฏิบัติกิจกรรมใบงานที่ 1-3 

 6.3 แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
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ใบงานท่ี 1 

ชื่นชมและยึดถือเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

 

ค าชี้แจง : ให้ผู้เรียนแต่ละคนวิเคราะห์คุณลักษณะด้าน “การเป็นต้นแบบที่ดี” ของครูหรือ

บุคคลที่ตนเองช่ืนชอบและมีความประทับใจ โดยเขียนเป็นผังมโนทัศน์ (Mind Mapping) 

               

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล .................................................................... 
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ใบงานท่ี 2 

คุณลักษณะของครูด้านการเป็นต้นแบบที่ดี 

 

ค าชี้แจง : จากการการอ่านศกึษาบทความ เรื่อง “โกมล คมีทอง ครูของแผ่นดิน”  ให้ผู้เรยีน 

              ก าหนดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูด้าน “การเป็นต้นแบบที่ดี”  

              ตามประเด็นที่ก าหนดให้ดังต่อไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล .................................................................... 
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ประวัติผู้วจิัย 

 

ชื่อ-สกุล นายชาตร ี มณโีกศล 

การศึกษา - กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) มหาวิทยาลัย 

   ศรนีครินทรวิโรฒ 

 - ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 - กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ประสบการณ์การท างาน   - พ.ศ. 2561-ปัจจุบัน รองอธิการบดี  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 - พ.ศ. 2560-2561 รักษาราชการแทนอธิการบดี  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

- พ.ศ. 2561 รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

 - พ.ศ. 2558–2560 ผูอ้ านวยการส านักทะเบียนและประมวลผล   

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 - พ.ศ. 2558–2559 รักษาการในต าแหน่งผูอ้ านวยการ 

  โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

 - พ.ศ. 2556–2558 ผู้ช่วยอธิการบดี  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 - พ.ศ. 2552–2556 รองคณบดี คณะครุศาสตร์  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 - พ.ศ. 2556–ปัจจุบัน อาจารย์สังกัดภาควิชาหลักสูตรและ 

  การสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

 - พ.ศ. 2548–2556 อาจารย์สังกัดสาขาวิชาหลักสูตรและ 

  การสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 




