
 

บทที่ 4 
 

ผลการวเิคราะหข์้อมูล 
 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ

ความเป็นครูด้านคุณธรรม จริยธรรม ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้การน าเสนอผลการ

วิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

 

 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

   X  แทน ค่าเฉลี่ย 

   S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   E1 แทน  ประสิทธิภาพกระบวนการ    

   E2 แทน  ประสิทธิภาพผลลัพธ์ 

   A แทน คะแนนเต็มของกิจกรรมระหว่างเรียน 

   B แทน คะแนนเต็มจากการทดสอบหลังท ากิจกรรม 

   n แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

   t แทน การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 

 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การศกึษาวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยท าการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

 1. การหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความ

เป็นครูด้านคุณธรรมจริยธรรม ตามเกณฑ์มาตรฐาน  80 / 80 โดยใช้สูตรการค านวณ

ประสิทธิภาพ E1 / E2 

 2. การเปรียบเทียบคุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา 

คณะครุศาสตร์ก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ

ความเป็นครูด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

  

 ตอนที่ 1 การพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

 

 การพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด าเนินการโดยการศึกษาหลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

เกี่ยวกับชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยผ่านการวิเคราะห ์และสังเคราะห์ โดยมีขั้นตอนและ

ผลการพัฒนา ดังนี้ 

 1. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

คุณลักษณะความเป็นครู คุณธรรม จรยิธรรมส าหรับครู การพัฒนาคุณลักษณะ การออกแบบ

ระบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MAT และการพัฒนาหลักสูตรแบบบันได

เวียน (Spiral Curriculum)  

 2. วิเคราะห์องค์ประกอบต่าง ๆ (Analysis) เพื่อให้ได้ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาชุด

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ฯ โดยท าการวิเคราะห์ผู้เรียน เนื้อหาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

ขอบเขตเนื้อหาที่เกี่ยวกับคุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู วิธีการ

จัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบ 4 MAT การพัฒนาหลักสูตรแบบบันไดเวียน  

 3. ออกแบบชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ (Design) โดยก าหนดเนื้อหา จ านวน 

4 เรื่อง คือ 1) ความมีวินัย 2) ความซื่อสัตย์ 3) ความตรงต่อเวลา และ 4) การเป็นต้นแบบที่ดี 

พร้อมทั้งก าหนดกิจกรรมการเรียนเป็น 8 ขั้น ตามแนวคิดการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 

4 MAT รวมทั้งออกแบบการวัดและประเมินผล ทั้งการประเมนิผลย่อย และการประเมนิผลรวม 

 4. พัฒนา (Development) (ร่าง) ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรม จรยิธรรมส าหรับครู จ านวน 4 ชุด ประกอบด้วย  

  4.1 ชุดที่ 1 ความมวีินัย 

  4.2 ชุดที่ 2 ความซื่อสัตย์ 

  4.3 ชุดที่ 3 ความตรงตอ่เวลา 

  4.4 ชุดที่ 4 การเป็นต้นแบบที่ดี 

 ซึ่งแต่ละชุดใช้เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 3 ช่ัวโมง และเป็นกิจกรรม

การเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคล 

และความสามารถในการใช้สมอง 2 ซีก ตามแนวคิดของ 4 MAT โดยชุดกิจกรรมการจัด 

การเรียนรูฯ้ นี ้ประกอบด้วย 
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  1) ค าช้ีแจง 

  2) วัตถุประสงค์ของชุดกิจกรรมฯ 

  3) สาระและสมรรถนะ 

  4) กิจกรรมการเรียนรู้   

   4.1) สร้างคุณค่าของประสบการณ ์  

   4.2) วเิคราะหป์ระสบการณ์ 

   4.3) เชื่อมโยงประสบการณ์กับความรูใ้หม่  

   4.4) พัฒนาความคิดรวบยอด 

   4.5) ฝึกปฏิบัติ 

   4.6) น าเสนอผลงาน  

   4.7) วเิคราะหค์ุณค่าและการประยุกต์ใช้ 

   4.8) แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ 

  5) สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ 

  6) การประเมนิผล 

 จากนั้นจึงได้น า (ร่าง) ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ ที่พัฒนาขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญ

จ านวน 5 ท่าน พิจารณาความเที่ยงตรง แล้วน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจาก

ผูเ้ช่ียวชาญมาท าการปรับปรุงแก้ไข ทั้งในเรื่องภาษาที่ใช้ ความยากง่ายของเนื้อหาสาระ ล าดับ

ขั้นตอนของการจัดกิจกรรม สื่อประกอบการเรียนรู้ และแนวทางการประเมินผลในแต่ละ

กิจกรรม 

 5. ทดลองใช้ (Implementation) ผู้วิจัยได้ด าเนินการทดลองใช้ (ร่าง) ชุดกิจกรรม 

การจัดการเรียนรู้ ทั้ง 4 ชุด จ านวน 3 ครั้ง โดยท าการทดลองแบบ 1 : 1 แบบ 1 : 10 และแบบ 

1 : 100 เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ  ทั้งนี้ ภายหลังจากการทดลอง

ใช้ในแต่ละครั้งได้น าผลการทดลองมาปรับปรุง แก้ไข เช่น การปรับเนื้อหา กิจกรรมให้มีความ

เหมาะสมกับระยะเวลา การปรับสื่อประกอบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของชุด

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ การปรับค าชี้แจงในการท ากิจกรรม การท าใบงาน และปรับปรุง

เกณฑท์ี่ใชใ้นการประเมินผลงานระหว่างเรียน 

 6. การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ (Evaluation) หลังจาก

เสร็จสิ้นการทดลองใช้ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ แต่ละครั้ง ผู้วิจัยได้ค านวณค่า

ประสิทธิภาพ ผลการหาประสิทธิภาพ ปรากฏตามผลการวิจัยตอนที่ 2 
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 ตอนที่ 2 ผลการหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 

 1. การหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ

ความเป็นครูด้านคุณธรรม จริยธรรม ในกรณีการทดลองแบบ 1 : 1 แบบ 1 : 10  และแบบ 1 : 

100 จ านวน 4 ชุด และรวมทุกชุด ซึ่งปรากฏผลดังตารางที่ 4.1 ถึง 4.3 

 

ตารางที่ 4.1 ค่าประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความ

เป็นครูด้านคุณธรรม จรยิธรรม กรณีการทดลองแบบ 1 : 1 (n = 3) 
 

ชุดที่ X1 A E1 X2 B E2 

1. ความรักความเมตตา 431 450 95.78 1167 1440 81.04 

2. ความรับผดิชอบ 416 450 92.44 1376 1680 81.90 

3. ความซื่อสัตย์ 441 450 98.00 1242 1440 86.25 

4. การเป็นต้นแบบที่ดี 428 450 95.11 1209 1440 83.96 

รวม 1716 1800 95.33 4994 6000 83.23 

 

 จากตารางที่ 4.1 พบว่า ประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะความเป็นครู ด้านคุณธรรม จริยธรรม จากการทดลองใช้แบบ 1 : 1 มีค่า

ประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) เท่ากับ 83.33 และมีค่าประสิทธิภาพผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 

84.50 ส่วนค่าประสิทธิภาพของแตล่ะชุดมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ชุดที่ 1 ความรักความเมตตา มีค่าประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) เท่ากับ 95.78 และ

มีคา่ประสิทธิภาพผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 81.04 

 ชุดที่ 2 ความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) เท่ากับ 92.44 และมีค่า

ประสิทธิภาพผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 81.90 

 ชุดที่ 3 ความซื่อสัตย์ มีค่าประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) เท่ากับ 98.00 และมีค่า

ประสิทธิภาพผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 86.25 

 ชุดที่ 4 การเป็นต้นแบบที่ดี มคี่าประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) เท่ากับ 95.11 และมี

ค่าประสิทธิภาพผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 83.96 
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 ผลการประเมินชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ขณะทดลองใช้แบบ 1 : 1 พบว่า 

ผู้เรียนสามารถท ากิจกรรมได้ครบถ้วนตามที่ก าหนด และเห็นว่าเป็นกิจกรรมที่เป็นประโยชน์

และสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูให้แก่ผู้เรียนได้ แต่ ผู้เรียนไม่

สามารถท ากิจกรรมได้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดในแผนการจัดกิจกรรม เนื่องจาก  

มีข้อจ ากัดในเรื่องการท าใบงานเพราะเป็นบางกิจกรรมที่ก าหนดไว้นั้นออกแบบไว้ส าหรับการ

ท างานเป็นกลุ่ม แต่การทดลองแบบ 1 : 1 ซึ่งมีผู้เรียนเพียงคนเดียวท าให้บรรยากาศในการเรียน

ขาดการกระตุ้นและเร้าใจผู้เรียน ดังนั้น ผู้วิจัยจงึได้ท าการปรับเปลี่ยนกิจกรรมโดยการควบคุม

เวลาให้เหมาะสม และสร้างบรรยากาศที่เร้าความสนใจในการท ากิจกรรม  

 

ตารางที่  4.2 ค่าประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 

ความเป็นครูด้านคุณธรรม จรยิธรรม กรณีการทดลองแบบ 1 : 10 (n = 10) 
 

ชุดที่ X1 A E1 X2 B E2 

1. ความรักความเมตตา 135 150 90.00 410 480 85.41 

2. ความรับผดิชอบ 127 150 84.67 491 560 87.68 

3. ความซื่อสัตย์ 124 150 82.67 436 480 90.83 

4. การเป็นต้นแบบที่ดี 128 150 85.33 432 480 90.00 

รวม 514 600 85.67 1769 2000 88.50 
 

 จากตารางที่ 4.2 พบว่า ประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรม จริยธรรม จากการทดลองใช้แบบ 1 : 10 มีค่า

ประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) เท่ากับ 85.67 และมีค่าประสิทธิภาพผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 

88.50 ส่วนค่าประสิทธิภาพของแตล่ะชุดมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ชุดที่ 1 ความรักความเมตตา มีค่าประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) เท่ากับ 90.00 และม ี

ค่าประสิทธิภาพผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 85.41 

 ชุดที่ 2 ความรับผิดชอบ มีค่าประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) เท่ากับ 84.67 และมี 

ค่าประสิทธิภาพผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 87.68 

 ชุดที่ 3 ความซื่อสัตย์ มีค่าประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) เท่ากับ 82.67 และมี 

ค่าประสิทธิภาพผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 90.83 

 ชุดที่ 4 การเป็นต้นแบบที่ดี มีค่าประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) เท่ากับ 85.33 และ

มีคา่ประสิทธิภาพผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 90.00 
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 ผลการประเมินชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ขณะทดลองใช้แบบ 1 : 10 พบว่า 

ผู้เรียนสามารถท ากิจกรรมได้ตามที่ก าหนด กิจกรรมที่ใช้สื่อวีดิทัศน์สร้างความสนใจให้แก่

ผู้เรียนเป็นอย่างดีแต่มีบางเรื่องที่ใช้เวลาเกิน 15 นาที จะท าให้ผู้ เรียนเริ่มลดความสนใจ 

ในการชมวีดิทัศน์บางช่วง และเกณฑ์การประเมินผลงานยังไม่ครอบคลุมพฤติกรรมที่ต้องการ

วัด  ดังนั้น จึงได้ท าการเปลี่ยนสื่อวีดิทัศน์โดยเลือกเรื่องที่มีความยาวเหมาะสม และมีการ

ด าเนินเรื่องที่น่าสนใจตลอดเรื่อง พร้อมทั้งปรับปรุงเกณฑ์การประเมินผลงาน และปรับปรุง

ภาษาที่ใชใ้นใบงานให้มคีวามชัดเจน และเข้าใจง่ายยิ่งขึ้น  

 

ตารางที่ 4.3 ค่าประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความ

เป็นครูด้านคุณธรรม จรยิธรรม กรณีการทดลองแบบ 1 : 100 (n = 30) 
 

ชุดที่ X1 A E1 X2 B E2 

1. ความรักความเมตตา 431 450 95.78 1167 1440 81.04 

2. ความรับผดิชอบ 416 450 92.44 1376 1680 81.90 

3. ความซื่อสัตย์ 441 450 98.00 1242 1440 86.25 

4. การเป็นต้นแบบที่ดี 428 450 95.11 1209 1440 83.96 

รวม 1716 1800 95.33 4994 6000 83.23 
 

 จากตารางที่ 4.3 พบว่า ประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรม จริยธรรม จากการทดลองใช้แบบ 1 : 100 มีค่า

ประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) เท่ากับ 95.33 และมีค่าประสิทธิภาพผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 

83.23 แสดงว่าชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้นีม้ีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด จงึสามารถ

น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ ส่วนค่าประสิทธิภาพของแตล่ะชุดมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ชุดที่ 1 ความรักความเมตตา มีค่าประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) เท่ากับ 95.78 

และมีคา่ประสิทธิภาพผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 81.04 

 ชุดที่ 2 ความรับผิดชอบ มีค่าประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) เท่ากับ 92.44 และมี

ค่าประสิทธิภาพผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 81.90 

 ชุดที่ 3 ความซื่อสัตย์ มีค่าประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) เท่ากับ 98.00 และมี 

ค่าประสิทธิภาพผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 86.25 

 ชุดที่ 4 การเป็นต้นแบบที่ดี มมีีค่าประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) เท่ากับ 95.11 และ

มีคา่ประสิทธิภาพผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 83.96 
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 ผลการประเมินชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ขณะทดลองใช้แบบ 1 : 100 พบว่า 

ผู้เรียนสามารถท ากิจกรรมได้ตามที่ก าหนด ส่วนองค์ประกอบอื่น ๆ ไม่พบปัญหาในการ

ด าเนนิการแต่อย่างใด  

 

 ตอนที่  3 การเปรียบเทยีบคุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรม จริยธรรม  

 

 การเปรียบเทียบคุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรม จริยธรรม ระหว่างก่อน

เรียนและหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู 

ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ดังตารางที่ 4.4 

 

ตารางที่ 4.4 การเปรียบเทียบคุณลักษณะความเป็นครูระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนด้วย 

ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรม จริยธรรม  

(n=40) 
 

ชุดกิจกรรมที่ 
ก่อนเรยีน หลังเรียน 

t 
X  S.D. X  S.D. 

1. ความรักความเมตตา 36.27 2.60 37.1 2.35 -2.17** 

2. ความรับผดิชอบ 41.55 3.80 44.65 3.49 -6.57* 

3. ความซื่อสัตย์ 38.87 3.43 40.82 3.22 -3.98** 

4. การเป็นต้นแบบที่ดี 38.72 4.22 40.32 3.05 -2.54** 

รวม 155.42 7.62 162.90 6.64 -8.34** 

** p < .01 / * p < .05 

 

 จากตารางที่ 4.4 แสดงการเปรียบเทียบคุณลักษณะความเป็นครูระหว่างก่อนเรียน

และหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูด้าน

คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ันปีที่ 1-4 พบว่า นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ย

หลังเรียนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณา

เป็นรายชุดแล้ว พบว่า นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกชุด ยกเว้น ชุดที่ 2 ความรับผดิชอบที่มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน

สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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