
 

บทที่ 3 

 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ

ความเป็นครูด้านคุณธรรม จรยิธรรม มีขัน้ตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 2. เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

  2.1 การสรา้งชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  2.2 แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครู ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

 3. การด าเนินการทดลองใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 4. การวิเคราะหข์้อมูล 

 5. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 

 ประชำกร 

 

 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษา ช้ันปีที่ 1-4 คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2560 

 

 กลุ่มตัวอย่ำง  

 

 กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักศึกษาช้ันปีที่  1-4 คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2560 ได้มาโดยการสุ่มแบ่งกลุ่ม (Cluster Random 

Sampling) ด้วยการแบ่งนักศึกษาออกเป็นช้ันปีตามสาขาวิชา จากนั้นจึงจับสลากเพื่อให้ได้กลุ่ม

ตัวอย่างที่เป็นตัวแทนของแต่ละช้ันปี ๆ ละ 10 คน รวมเป็นจ านวน 40 คน    
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เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวจิยั 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 

 1. ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ ซึ่งมีขัน้ตอนการสร้าง ดังนี้ 

  ขั้นที่  1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องในเรื่อง ชุดกิจกรรมการจัด 

การเรียนรู้ คุณลักษณะความเป็นครู คุณธรรมจริยธรรมส าหรับครู การพัฒนาคุณลักษณะ 

การออกแบบระบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบ 4 MAT และการพัฒนาหลักสูตร

แบบบันไดเวียน (Spiral Curriculum) 

  ขั้นที่ 2 ก าหนดความหมายของคุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู ซึ่งประกอบด้วย 

ความมวีินัย ความซื่อสัตย์ ความตรงตอ่เวลา และการเป็นต้นแบบที่ดี 

  ขั้นที่ 3 ก าหนดองค์ประกอบของชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 

   1) ค าช้ีแจง 
   2) วัตถุประสงค์ของชุดกิจกรรมฯ  

   3) สาระและสมรรถนะ  

   4) กิจกรรม ประกอบด้วยขั้นตอนการเรยีนรู้ 8 ขั้นตอน คอื 

    4.1) สร้างคุณค่าของประสบการณ ์  

    4.2) วเิคราะหป์ระสบการณ์ 

    4.3) เชื่อมโยงประสบการณ์กับความรูใ้หม่  

    4.4) พัฒนาความคิดรวบยอด 

    4.5) ฝึกปฏิบัติ 

    4.6) น าเสนอผลงาน  

    4.7) วเิคราะหค์ุณค่าและการประยุกต์ใช้ 

    4.8) แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ 

   5) สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ 

   6) การประเมนิผล  

  ขั้นที่ 3 ยก (ร่าง) ต้นแบบชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ ที่มีองค์ประกอบครบถ้วน 

สมบูรณ์ตามที่ก าหนดไว้ในขั้นตอนที่ 3 

  ขั้นที่ 4 น าเสนอ (ร่าง) ต้นแบบชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ ให้ผู้ เช่ียวชาญ 

จ านวน 5 คน (ภาคผนวก ก) เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และ

ความเที่ ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) โดยใช้วิธีการหาค่าความเหมาะสม  
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ความสอดคล้อง พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะโดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาความเหมาะสมของ

องค์ประกอบในชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ ในแต่ละองค์ประกอบว่ามีความเหมาะสม 

สอดคล้องกันมากน้อยเพียงใด ดังนี้ 

   5  หมายถึง  องค์ประกอบนั้นมีความเหมาะสม/สอดคล้องมากที่สุด 

   4  หมายถึง  องค์ประกอบนั้นมีความเหมาะสม/สอดคล้องมาก 

   3  หมายถึง  องค์ประกอบนั้นมีความเหมาะสม/สอดคล้องปานกลาง 

   2  หมายถึง  องค์ประกอบนั้นมีความเหมาะสม/สอดคล้องน้อย 

   1  หมายถึง  องค์ประกอบนั้นมคีวามเหมาะสม/สอดคล้องนอ้ยที่สุด 

   จากนั้นน าผลการพิจารณาของผู้ เช่ียวชาญไปวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย แล้วน าไป

เปรียบเทียบกับเกณฑ์คุณภาพ โดยใช้วิธีการก าหนดช่วงคะแนนให้มีช่วงห่างหรือพิสัยของ

คะแนนทุกระดับทีเ่ท่ากัน ดังนี้ 
    1.00 – 1.80 หมายถึง ต้องปรับปรุง 

    1.81 – 2.60 หมายถึง เหมาะสม/สอดคล้องนอ้ย 

    2.61 – 3.40 หมายถึง เหมาะสม/สอดคล้องปานกลาง 

    3.41 – 4.20 หมายถึง เหมาะสม/สอดคล้องมาก 

    4.21 – 5.00 หมายถึง เหมาะสม/สอดคล้องมากที่สุด 

   ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของผู้เช่ียวชาญ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่

ในระดับมากที่สุดทุกชุด (ภาคผนวก ค) โดยมีรายละเอียดดังนี ้  

    ชุดที่ 1 ความมวีินัย มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.37 ซึ่งมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด  

    ชุดที่ 2 ความซื่อสัตย์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 ซึ่งมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด  

    ชุดที่ 3 ความตรงตอ่เวลา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 ซึ่งมีความเหมาะสมอยู่

ในระดับมากที่สุด  

    ชุดที่ 4 การเป็นต้นแบบที่ด ีมีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 4.43 ซึ่งมีความเหมาะสมอยู่

ในระดับมากที่สุด  

  ขั้นที่ 5 ปรับปรุง แก้ไขชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

ของผู้เช่ียวชาญในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้  

   1. ปรับจุดประสงค์การเรียนรู้ใหม้ีความชัดเจน เป็นล าดับขั้นตอนของการเกิด

พฤติกรรม และสามารถวัดผลการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง 
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   2. ปรับกิจกรรมการเรียนรู้ในบางขัน้ตอนใหชั้ดเจนว่ากิจกรรมนั้นให้ผูเ้รียนท า

เป็นรายบุคคล หรอืท าเป็นกลุ่ม 

   3. ปรับสื่อวีดิทัศน์ในบางชุดให้มีความชัดเจน และมีเรื่องราวสอดคล้องกับ

เนือ้หาสาระ และกิจกรรม 

   4. ปรับเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค ใหม้ีความชัดเจน มีความเป็นรูปธรรม

ที่สามารถประเมินได้จรงิในแตล่ะระดับคะแนน 

  ขั้นที่ 6 ทดลองใช้ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   1. การทดลองแบบ 1 : 1 น าชุดกิจกรรมการเรียนรู้ไปทดลองใช้กับนักศึกษา 

ช้ันปีที่ 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2560 โดยคัดเลือกผู้เรียน

ที่มีผลการเรียนเก่ง อ่อน และปานกลาง จ านวน 3 คน ซึ่งเป็นการทดลองเพื่อหาประสิทธิภาพ

ของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ และเพื่อศึกษาความบกพร่องของชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ โดย

ด าเนนิการ ดังนี้ 

    1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ ทั้ง 4 ชุด

โดยใช้เวลาชุดละ 3 ช่ัวโมง รวม 12 ช่ัวโมง  

    1.2 ทดสอบหลังเรียนด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน 

50 ข้อ  

    1.3 น าคะแนนที่ได้จากการทดลองไปวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าประสิทธิภาพ 

(E1/E2) ซึ่งผลการหาประสิทธิภาพ พบว่า ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ มีค่าประสิทธิภาพ (E1/E2) 

เท่ากับ 95.33/83.23  

    1.4 ปรับปรุง แก้ไขชุดกิจกรรมการเรียนรู้ในเรื่องการควบคุมเวลาในการท า

กิจกรรมของผู้เรยีนให้เป็นไปตามที่ก าหนด 

   2. การทดลองแบบ 1 : 10 น าชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ ไปทดลองใช้กับ

นักศึกษาช้ันปีที่ 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2560  โดย

คัดเลือกผู้เรียนที่มีผลการเรียนเก่ง อ่อน และปานกลาง จ านวน 10 คน ซึ่งเป็นการทดลองเพื่อ

หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ และเพื่อศึกษาความบกพร่องของ 

ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ เพิ่มเติมจากการทดลองแบบ 1 : 1  โดยด าเนินการ ดังนี้ 

    2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ ทั้ง 4 ชุด 

โดยใช้เวลาชุดละ 3 ช่ัวโมง รวม 12 ช่ัวโมง 

    2.2 ทดสอบหลังเรียนด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน  

50 ข้อ  
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    2.3 น าคะแนนที่ได้จากการทดลองไปวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่าประสิทธิภาพ 

(E1/E2) ซึ่งผลการหาประสิทธิภาพ พบว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 

85.67/ 88.50 

    2.4 ปรับปรุง แก้ไขชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ ด้วยการเปลี่ยนสื่อ 

วีดิทัศน ์เกณฑก์ารประเมนิผลงาน และภาษาที่ใชใ้นใบงาน 

   3. การทดลองแบบ 1 : 100 น าชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ ไปทดลองใช้

กับนักศึกษาช้ันปีที่  1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2560 

โดยคัดเลือกผู้เรียนที่มีผลการเรียนเก่ง อ่อน และปานกลาง จ านวน 30 คน ซึ่งเป็นการทดลอง

เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ และเพื่อศึกษาความบกพร่องของชุดกิจกรรม 

การจัดการเรียนรูฯ้ เพิ่มเติมจากการทดลองแบบ 1 : 10  โดยด าเนินการ ดังนี้ 

    3.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ ทั้ง 4 ชุด 

โดยใช้เวลาชุดละ 3 ช่ัวโมง รวม 12 ช่ัวโมง 

    3.2 ทดสอบหลังเรยีนด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน จ านวน 

50 ข้อ  

    3.3 น าคะแนนที่ได้จากการทดลองไปวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าประสิทธิภาพ 

(E1/E2)  

 ซึ่งผลการหาประสิทธิภาพ พบว่า ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ มีคา่ประสิทธิภาพ 

(E1/E2) เท่ากับ 95.33/83.23 (ภาคผนวก ฉ)     

 2. แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรม จริยธรรม มีขั้นตอน 

การสรา้งดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 ศกึษารายละเอียดชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ

ความเป็นครูด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

  ขั้นที่ 2 วิเคราะห์จุดประสงค์ และเนื้อหาของชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ 

รวมทั้งนิยามศัพท์ของค าวา่ คุณลักษณะความเป็นครู คุณธรรม จริยธรรม ความรักความเมตตา  

ความซื่อสัตย์  ความรับผดิชอบ และการเป็นต้นแบบที่ดี 

  ขั้นที่ 3 สร้างแบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครู ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ให้ครอบคลุมเนื้อหา และนิยามศัพท์ โดยเป็นแบบประเมินชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 50 ข้อ 

โดยตัวเลือกในแต่ละข้อจะมีคะแนนตัง้แต่ 1-4 คะแนน  



78 

 

  

  ขั้นที่ 4 น าแบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครู ด้านคุณธรรม จริยธรรมให้

ผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน ตรวจสอบความถูกต้อง ความเที่ยงตรงในด้านเนื้อหาและด้าน

โครงสรา้งโดยมีหลักเกณฑด์ังตอ่ไปนี้ 

   +1  คือ  เห็นว่าสอดคล้อง  

    0 คือ ไม่แนใ่จ  

   -1 คือ เห็นว่าไม่สอดคล้อง  

  หลังจากนั้นค่าที่ได้ มาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยใช้เกณฑ ์ดังนี ้

   1. แบบประเมินขอ้ใดที่มคี่า IOC ตั้งแต ่0.50-1.00 มีคา่ความเที่ยงตรง ใช้ได้ 

   2. แบบประเมินขอ้ใดที่มคี่า IOC ต่ ากว่า 0.50 ต้องปรับปรุง ยังใช้ไม่ได้ 

  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของผู้เช่ียวชาญ พบว่า มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 

ถึง 1.00 (ภาคผนวก ง) ซึ่งผา่นเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ทุกข้อ 

  ขั้นที่ 5 ปรับปรุง แก้ไขเกี่ยวกับภาษาที่ใช้ รูปประโยคของข้อค าถามและค าตอบ

ให้มคีวามชัดเจนยิ่งขึ้น ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ ดังนี้ 

   1. ปรับภาษาในข้อค าถามให้ชัดเจนและสื่อสารกับผูเ้รียนได้ตรงประเด็น 

   2. ปรับตัวเลือกในบางขอ้ให้ชัดเจน โดยค าตอบแต่ละข้อไม่ควรคาบเกี่ยวกัน 

   3. ปรับตัวเลือกให้สอดคล้องกับข้อค าถาม   

  ขั้นที่ 6 น าแบบประเมินฯ ไปทดลองใช้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 1-4 คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 คน แลว้น าไปตรวจให้คะแนน 

  ขั้นที่  7 น าคะแนนที่ได้จากขั้นที่ 6 มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบ

ประเมิน โดยใช้สูตร α – Coefficient ของ Cronbach ได้ค่า α = 0.96 (ภาคผนวก จ) 

  ขั้นที่ 8 จัดพิมพ์แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครู ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อเตรียมใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

 

กำรด ำเนนิกำรทดลอง 

 

 ผู้วิจัยน าชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ และแบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครู 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ รวมทั้งทดลองใช้

เพื่อหาประสิทธิภาพแล้วไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แบบแผนการวิจัยเชิงทดลองแบบ One 

Group Pre-test Post-test Design (ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2543 : 216) โดยมี

แบบแผนการทดลอง ดังตารางที่ 3.1  
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ตำรำงที่ 3.1  แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pre-test Post-test Design   
 

Group Pre-test Treatment Post-test 

R O1 T O2 

   

 R   หมายถึง กลุ่มทดลอง 

 O1 หมายถึง สอบก่อนการทดลอง (Pre-test) 

 T  หมายถึง วิธีการทดลอง 

 O2 หมายถึง การสอบหลังการทดลอง (Post-test) 

 

 โดยท าการทดลองตามขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 ประเมินคุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรม จริยธรรมก่อนการใช้ 

ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ และแบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรม 

จรยิธรรม 

 ขั้นที่ 2 ผู้วิจัยอธิบายขั้นตอนการใช้ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ และแบบประเมิน

คุณลักษณะความเป็นครู ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

 ขั้นที่ 3 ให้นักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างศึกษาและปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่

ก าหนดให้ โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรม 

จริยธรรม จ านวน 4 ชุด ใช้เวลา 4 วัน วันละ 3 ช่ัวโมง ซึ่งด าเนินการทดลองในภาคการศึกษา 

ที่ 2 ปีการศึกษา 2561 ในเดือนมกราคม 2561 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2561 รวมเวลาในการ

ทดลอง 12 ช่ัวโมง  ทั้งนี ้ไม่รวมเวลาทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน โดยผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการ

ด้วยเอง ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.2 

 ขั้นที่ 4 ประเมินคุณลักษณะความเป็นครู ด้านคุณธรรม จริยธรรมหลังการใช้ชุด

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ 

 ขั้นที่ 5 วิเคราะห์ขอ้มูล และสรุปผลการทดลอง 
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ตำรำง 3.2 ระยะเวลาในการด าเนินการทดลอง 
 

ชุดที่ วัน / เดือน / ปี เวลำ 

ชุดที่ 1 : ความรักความเมตตา 13 มกราคม 2561 09.00-12.00 น. 

ชุดที่ 2 : ความซื่อสัตย์ 20 มกราคม 2561 09.00-12.00 น. 

ชุดที่ 3 : ความรับผดิชอบ 27 มกราคม 2561 09.00-12.00 น. 

ชุดที่ 4 : การเป็นต้นแบบที่ดี 3 กุมภาพันธ์ 2561 09.00-12.00 น. 

 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 

 การศกึษาวิจัยครั้งนี้ได้ท าการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

 1. หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ

ความเป็นครูด้านคุณธรรม จรยิธรรม โดยใช้สูตร E1/E2  

 2. เปรียบเทียบคุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรม จริยธรรมก่อนและหลัง 

การใชชุ้ดกิจกรรมการจัดการเรียนรูฯ้ 

 

สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 

 การวิเคราะหข์้อมูลในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ วิเคราะหโ์ดยการค านวณหาค่าสถิติต่าง ๆ

ดังนี้ 

 1. สถิตพิืน้ฐาน ได้แก่  

  1.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

  1.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 2. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือ 

  2.1 การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรูฯ้ (E1/E2) (ชัยยงค์  พรหมวงศ,์ 

2556 : 10) 

   X100
A

X/N
1

E 
   

 

 



81 

 

  

   เมื่อ 

    E1  แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

       X  แทน  คะแนนรวมของผูเ้รียนจากการท ากิจกรรม 

    N  แทน  จ านวนผูเ้รียน 

    A  แทน  คะแนนเต็มของกิจกรรม 

   X100
B

NF/
2E


  

 

   เมื่อ 

    E2  แทน  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

    F  แทน  คะแนนรวมของผูเ้รียนจากการแบบประเมินผล 

       หลังเรยีน 

    N  แทน  จ านวนผูเ้รียน 

    B  แทน  คะแนนเต็มของแบบประเมินผลหลังเรียน 

  2.2 การหาค่าความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครู

ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้สูตรดัชนีค่าความสอดคล้อง IOC (ล้วน  สายยศ และอังคณา  

สายยศ, 2543 : 246) 

   
N

R
IOC


  

 

    เมื่อ  

    IOC แทน    ดัชนคีวามสอดคล้องระหว่างแบบประเมินกับ 

       จุดประสงค์     

    R  แทน    ผลรวมระหว่างคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

       ทั้งหมด     

    N     แทน    จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

  2.3 หาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรม 

จริยธรรม โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) โดยใช้สูตร (พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 

2540 : 125–126) 



82 

 

  

  
 











 



 2

t

2
i

S

S
1

1n

n
α  

 

    เมื่อ   

     α แทน   สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 

    n แทน   จ านวนข้อ 

                   
  

2
i

S  แทน   คะแนนความแปรปรวนของแตล่ะขอ้ 

                   
  

2
tS  แทน   คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบับ  

 3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน คือ การวิเคราะห์ความแตกต่างของคุณลักษณะ

ความเป็นครูด้านคุณธรรม จริยธรรม ของกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมการจัด 

การเรียนรู้ฯ โดยใช้สูตรค านวณหาค่า t-test แบบ Dependent (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545 : 109) 

   

1)(n

D)(Dn

D
    t

22






 


  

  

     เมื่อ   

     t  แทน ค่าสถิตทิี่จะใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤต 
     D แทน ค่าผลต่างระหว่างคู่คะแนน 
     n แทน   จ านวนกลุ่มตัวอย่างหรอืจ านวนคู่คะแนน  

       แทน   ผลรวมผลตา่งระหว่างคู่คะแนน 




