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วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 

ประเภทของกำรวิจัย งานวิจัยประยุกต์ เชิงคุณภาพ 
 

กำรเลือกพื้นที่ศึกษำและกลุ่มตัวอย่ำง 
 1)  การเลือกพ้ืนที่ศึกษา การศึกษาครั้งนี้มุ่งเน้นศึกษาเพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ
วิสาหกิจแบบมีส่วนร่วมของกลุ่มผู้ผลิตชาเมี่ยง ต าบลป่าแป๋ อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่  
 2)  ประชากร ในการศึกษานี้ได้ท าการศึกษา 2 กลุ่มคือ 1) กลุ่มผู้ผลิตชาเมี่ยงในเขตต าบล 
ป่าแป๋ อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ มี 13 หมู่บ้านคือ หมู่ที่ 1 บ้านป่ายางหนาด หมู่ที่ 2 บ้านปาง
มะกล้วย หมู่ที่ 3 บ้านผาเด็ง หมู่ที่ 4 บ้านป่าแป๋ หมู่ที่ 5 บ้านแม่เลา หมู่ที่ 6 บ้านปางลัน หมู่ที่ 7 บ้าน
แม่ไคร้ หมู่ที่ 8 บ้านแม่แสะ หมู่ที่ 9 บ้านแม่แมม หมู่ที่ 10 บ้านแม่น้ าแขม หมู่ที่ 11 บ้านท่าผา หมู่ที่ 
12 บ้านกิ่วถ้วย-ปางมะโอ หมู่ที่ 13 บ้านขุนห้วยพระเจ้า 2) กลุ่มเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่รับผิดชอบด้าน
การจัดการขยะของชุมชนรวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงานด้านสารธารณะสุข รวมทั้ง
ภาคเอกชนที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
ข้อมูลปฐมภูมิ ใช้การส ารวจภาคสนาม โดยเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม สัมภาษณ์ และการ

จัดกิจกรรมกลุ่มเพ่ือเก็บข้อมูลเชิงลึกโดยเก็บข้อมูลจาก 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มประชาชนในชุมชน 2)
กลุ่มเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่ในการด าเนินงานของกลุ่มผู้ผลิตชาเมี่ยง 
 ข้อมูลทุติยภูมิ ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ ตลอดจนศึกษาข้อมูลจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋  ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดเชียงใหม่ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมจังหวัดเชียงใหม่ และเอกสารอิเลกทรอนิกส์จากการสืบค้นทางอินเตอร์เน็ต เป็นต้น 

 

ระเบียบวิธีวิจัยและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ก าหนดความส าคัญของการศึกษาในด้านการสร้างเสริมกลยุทธ์การพัฒนาขีด

ความสามารถการบริหารวิสาหกิจแบบมีส่วนร่วมของกลุ่มผู้ผลิตชาเมี่ยง โดยอาศัยรูปแบบการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) การเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลตามกิจกรรมดังนี้ 

1. กระบวนการสร้างความรู้กลยุทธ์การพัฒนาขีดความสามารถการบริหารวิสาหกิจแบบมี
ส่วนร่วมของกลุ่มผู้ผลิตชาเมี่ยง (Appreciation) นักวิจัยและเจ้าหน้าที่ส านักปลัดอบต.ป่าแป๋ ร่วม
ประชุมเพ่ือก าหนดประเด็นที่ชุมชนต้องการเสริมสร้างองค์ความรู้เพ่ือให้เกิดกลยุทธ์การพัฒนาขีด
ความสามารถการบริหารวิสาหกิจแบบมีส่วนร่วมของกลุ่มผู้ผลิตชาเมี่ยงได้อย่างเหมาะสมใน 3 
ประเด็นได้แก่  
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1.1 เวทีการรับฟังแนวคิดและความต้องการในการก าหนดแนวทางการบริหารกลุ่มฯ จาก
ความคิดเห็นของคนในชุมชน 

1.2 เวทีการให้ความรู้ด้านกลยุทธ์การพัฒนาขีดความสามารถการบริหารวิสาหกิจแบบมี
ส่วนร่วมของกลุ่มผู้ผลิตชาเมี่ยง ได้แก่ รูปแบบของกลยุทธ์การบริหารกลุ่ม การจัดท า SWOT การ
อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางในการพัฒนาบริหารเพื่อสร้างความได้เปรียบเชิงการแข่งขัน 

1.3 การประชุมระดมความคิดเห็นในการจัดโครงสร้างการท างานเป็นเครือข่ายจัดการ
กลุ่มผู้ผลิตชาเมี่ยง 

2. กระบวนการสร้างแนวทางการพัฒนา (Influence) หลังจากการเตรียมความรู้ของชุมชน
เพ่ือการจัดการกลยุทธ์การพัฒนาขีดความสามารถการบริหารวิสาหกิจแบบมีส่วนร่วมของกลุ่มผู้ผลิต
ชาเมี่ยง ขั้นตอนต่อไปคือการสร้างกระบวนการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมืออย่างมีส่วน
ร่วมของคนในชุมชน โดยมีปัจจัยส่งเสริมและสนับสนุนดังนี้ 

2.1 การท าแผนกิจกรรมรณรงค์เพ่ือให้เกิดความร่วมมือโดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม 
2.2 ความร่วมมือของหน่วยงานด้วยการร่วมจัดระบบการบริหารจัดการกลุ่มฯ 

3.  กระบวนการสร้างแนวทางปฏิบัติ  ( Control) เ พ่ือให้ เกิดกลยุทธ์การพัฒนาขีด
ความสามารถการบริหารวิสาหกิจแบบมีส่วนร่วมของกลุ่มผู้ผลิตชาเมี่ยงอย่างยั่งยืนในชุมชน 

4. การจัดเวที คืนข้อมูลและองค์ความรู้ เพ่ือน าเสนอผลการเรียนรู้จากโครงการวิจัย เพ่ือ
น าไปเป็นแนวทางในการพัฒนา แก้ไขปรับปรุงให้สามารถเป็นวิธีปฏิบัติที่เหมาะสม 

5. การประเมินการบริหารจัดการกลุ่มผู้ผลิตชาเมี่ยง ผู้วิจัยใช้เครื่องมือแบบสอบถามการ
ประเมินตนเองของกลุ่มชุมชนเพ่ือชี้วัดความสามารถในการบริหารจัดการที่เหมาะสมเพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวนการด าเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 

6. การวิเคราะห์เชิงประจักษ์ 
การวิเคราะห์สรุปอุปนัย (Analytic Induction) จากข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึกด้านการ

บริหารจัดการกลยุทธ์การพัฒนาขีดความสามารถการบริหารวิสาหกิจแบบมีส่วนร่วมของกลุ่มผู้ผลิตชา
เมี่ยงที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชน รวมทั้งการวิเคราะห์การส่งเสริมจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่มีส่วนได้ส่วนเสียต่อกระบวนการด าเนินงานของกลุ่มฯ โดยจะน ามาหาบทสรุปของบริบท 
แต่ละกลุ่มร่วมกันแล้วท าการจ าแนกเป็นหมวดหมู่ (Bloomberg and Volpe, 2012) เพ่ือให้ทราบถึง
ภาพรวมของรูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสม รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อกิจกรรมการ
ส่งเสริมการด าเนินงานของกลุ่มผู้ผลิตชาเมี่ยงโดยชุมชนในพ้ืนที่ต าบลป่าแป๋ อ าเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่ 

  
เครื่องมือที่ใช้ในกำรศึกษำ 

การวิจัยนี้เป็นการศึกษาการพัฒนาการบริหารจัดการกลยุทธ์การพัฒนาขีดความสามารถการ
บริหารวิสาหกิจแบบมีส่วนร่วมของกลุ่มผู้ผลิตชาเมี่ยง ซึ่งการใช้วิธีการเก็บข้อมูลที่หลากหลายเป็น
สิ่งจ าเป็นในการท าความเข้าใจอย่างลึกซึ้งจากปรากฏการณ์ที่ เกิดขึ้น (Berg & Lune, 2012)  
การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้พัฒนาเครื่องมือในการเก็บข้อมูลจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง น ามาสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วยเครื่องมือต่าง ๆ ดังนี้ 
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1. การทบทวนเอกสาร (Document reviews) ผู้วิจัยท าการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินกิจกรรมการจัดการขยะโดยชุมชนในบริบทชุมชนในลักษณะต่างๆ หลายกรณีศึกษา 
 2. แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง (Semi-structured Interview) ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้าน SWOT และการก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาขีดความสามารถการบริหารที่เหมาะสม จาก
การสร้างค าถามปลายเปิดที่มีรูปแบบและตอบค าถามแบบเรียงความสั้นๆ เกี่ยวกับแนวคิดการบริหาร
กลุ่มฯ การส่งเสริมกิจกรรม รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการ การสัมภาษณ์เป็น
การสนทนากลุ่มโดยเจาะประเด็น (Focus group discussions) เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์  

3. แบบสังเกตการณ์ (Observation) หรือการจดบันทึก (Note taking) ผู้วิจัยใช้การ
สังเกตการณ์โดยไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการบริหารจัดการกลุ่มฯโดยชุมชนมีส่วน และท าการจด
บันทึกเพ่ือน าข้อมูลมาท าการสรุปปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อการด าเนินกิจกรรม การสังเกตจะเป็นการ
ท าให้เห็นพฤติกรรมหรือการปฏิบัติบางอย่างที่ไม่ได้กล่าวถึงจากการสัมภาษณ์หรือข้อมูลบิดเบือนจาก
การสัมภาษณ์ 




