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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 

รายช่ือและหนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือวิจัย 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงลักษณ์ เขียนงาม   อาจารย์แนะแนวประจำโรงเรียนสาธิต 
      มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บญุเลิศ คำปัน    อาจารย์ภาควิชาจิตวิทยา คณะครุศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนธยา สวัสดิ์   อาจารย์ภาควิชาจิตวิทยา คณะครุศาสตร์  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
4. อาจารย์สมบูรณ์ จองคำ     อาจารย์แนะแนวประจำโรงเรียนจอมทอง  
      อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
5. อาจารย์ฐิติมา อินทวงษ์    อาจารย์แนะแนวประจำโรงเรียนสาธิต 
      มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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ภาคผนวก ข 

 หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้เครื่องมือ 
และเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย 
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ภาคผนวก ค  

รายช่ือผู้บริหาร ครูแนะแนว และครูประจำชั้น 
ที่ให้การสัมภาษณ์ 
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รายช่ือผู้บริหาร ครูแนะแนว และครูที่ปรึกษา 

ผู้ใหส้ัมภาษณ์ประเด็นเกี่ยวกับงานแนะแนวในโรงเรียน 

 
1. นายอินสอน หน่อเรือง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันกำแพงคันธานุสรณ์ 

2. นายยงยุทธ ขัดผาบ   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนจั่น 

3. นายธีรวัฒน์ แสงปราช ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าป้อง 

4. นายไพโรจน์ ศิริ ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่หอพระ 

5. นายบุญเสริม สุริยะ ผู้อำนวยการโรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 

6. นายเฉลิมพล ดอนดี รองผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แตง 

7. นายสิทธิศักดิ์ บัวลอยลม ครูแนะแนวโรงเรียนบ้านสันกำแพงคันธานุสรณ์ 

8. นางรมณ เดชะธนโภคิน ครูแนะแนวโรงเรียนวัดดอนจั่น 

9. นางจิดาภา ธุวสิทธิพงศ์ ครูแนะแนวโรงเรียนบ้านป่าป้อง 

10. นายสถิต นิลแก้ว ครูแนะแนวโรงเรียนแม่หอพระวิทยาคม 

11. นางกิติยา สุขพินิจ ครูแนะแนวโรงเรียนแม่แตง 

12. นางสาวณิชานันท์ ณ ทุ่งฝาย ครูแนะแนวโรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 

13. นายพงษ์ศักดิ์ หัตถา ครูที่ปรึกษาโรงเรียนบ้านสันกำแพงคันธานุสรณ์ 

14. นางวัลภา อภัยใจ ครูที่ปรึกษาโรงเรียนบ้านสันกำแพงคันธานุสรณ์ 

15. นายสิทธิศักดิ์ บัวลอยลม ครูที่ปรึกษาโรงเรียนบ้านสันกำแพงคันธานุสรณ์ 

16. นายวุฒิกรณ์ เก่งกาจ ครูที่ปรึกษาโรงเรียนวัดดอนจั่น 

17. นายประดิษฐ์ เสมณี ครูที่ปรึกษาโรงเรียนวัดดอนจั่น 

18. นางสาวมลิลา แก้วฟู ครูที่ปรึกษาโรงเรียนวัดดอนจั่น 

19. นางสาวลออทิพย์ จินะมอย ครูที่ปรึกษาโรงเรียนบ้านป่าป้อง 

20. นางจิดาภา ธุวสิทธิพงศ์ ครูที่ปรึกษาโรงเรียนบ้านป่าป้อง 

21. นางเครือวัลย์ เปี่ยมขำดี ครูที่ปรึกษาโรงเรียนแม่หอพระวิทยาคม 
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22. นางสาวจิรวรรณ ธัมมา ครูที่ปรึกษาโรงเรียนแม่หอพระวิทยาคม 

23. นางดวงดารา โกสินทร์ ครูที่ปรึกษาโรงเรียนแม่หอพระวิทยาคม 

24. นางจันทร์ฉาย สมบูรณ์ ครูที่ปรึกษาโรงเรียนแม่หอพระวิทยาคม 

25. นางสาวสุขุมาลย์ พนิชการ ครูที่ปรึกษาโรงเรียนแม่หอพระวิทยาคม 

26. นายชนะรัตน์ ชัยวรรณ์ ครูที่ปรึกษาโรงเรียนแม่หอพระวิทยาคม 

27. นางจรัสศรี ตันอุด ครูที่ปรึกษาโรงเรียนแม่แตง 

28. นางสาวกรวิกา สมใจ ครูที่ปรึกษาโรงเรียนแม่แตง 

29. นางสาวศรัณยา วิชาคุณ ครูที่ปรึกษาโรงเรียนแม่แตง 

30. นายชลนที บุญทา ครูที่ปรึกษาโรงเรียนแม่แตง 

31. นางสาวผกาพันธ์ กลั่นกล้า ครูที่ปรึกษาโรงเรียนแม่แตง 

32. นายอิทธิฤทธิ์ เทพธานี ครูที่ปรึกษาโรงเรียนแม่แตง 

33. นางณัชชา อินทร ครูที่ปรึกษาโรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 

34. นางภีมณัฏฐรฎาร์ อุชัยวงษ์ ครูที่ปรึกษาโรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 

35. นางสาวสุทธีวรรณ ภิรมย์ ครูที่ปรึกษาโรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 

36. นางสาวมาติกา กันต์กวี ครูที่ปรึกษาโรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ง 

เครื่องมือวิจัยที่ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจข้อคำถามและ 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. บริการรวบรวมข้อ มูล เป็ นรายบุ คคล  ( Individual Inventory Service)  
หมายถึง บริการที่โรงเรียนได้จัดขึ้นเพ่ือทำการสำรวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียนใน
ด้านส่วนตัว ครอบครัว สุขภาพ การเรียน สังคม ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และ
บุคลิกภาพ โดยใช้เทคนิคและวิธีการต่างๆ ได้แก่ การเขียนอัตชีวประวัติ ระเบียนสะสม การเยี่ยม
บ้าน การสำรวจ การสัมภาษณ์ แบบทดสอบสติปัญญา แบบทดสอบความถนัด แบบสำรวจความ
สนใจ และแบบวัดบุคลิกภาพ เป็นต้น เพ่ือช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจนักเรียนเป็นอย่างดี  สามารถ
ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม และพัฒนาได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งนักเรียนสามารถเกิดความตระหนัก
ในตนเองและเข้าใจในตนเองมากยิ่งขึ้น 

ข้อคำถาม 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 
1. โรงเรียนให้นักเรียนเขียนอัตชีวประวัติหรือประวัติ
ส่วนตัว เพื่อให้ครูได้รู้จักนักเรียนมากยิ่งขึ้น 

   
 

2. โรงเรียนมีการจัดทำระเบียนสะสม รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับตัวนักเรียน เช่น ข้อมูลด้านส่วนตัว ครอบครัว 
สุขภาพ การเรียน และบุคลิกภาพ 

   
 

3. โรงเรียนให้ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียน เพ่ือทราบ
สภาพความเป็นอยู่และเข้าใจตัวนักเรียนมากขึ้น 

   
 

4. โรงเรียนจัดให้นักเรียนมีการทดสอบสติปัญญา ความ
ถนัด ความสนใจ และบุคลิกภาพ เพื่อให้นักเรียนได้รู้จัก
และเข้าใจตนเอง 

   
 

5. โรงเรียนมีการสำรวจความต้องการทางด้านการเรียน      
6. โรงเรียนมีการสำรวจความต้องการในการประกอบ
อาชีพ  

   
 

7. โรงเรียนมีการสำรวจนักเรียนที่มีความขาดแคลน
ทุนการศึกษา 

   
 

8. โรงเรียนมีการสำรวจความต้องการความช่วยเหลือใน
ด้านการปรับตัวกับเพ่ือน การเข้าใจตนเอง และ
บุคลิกภาพของนักเรียน 

   
 

9. โรงเรียนจัดให้ครูได้สัมภาษณ์พูดคุยกับนักเรียน เพ่ือ
ทราบปัญหาและความต้องการต่างๆ ของนักเรียน 

   
 

10. โรงเรียนจัดให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล
ของนักเรียนกับครูที่ปรึกษา 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 2. บริการสนเทศ (Information Service) หมายถึง บริการที่ โรงเรียนจัดขึ้นโดย
มุ่งเน้นรวบรวมข้อมูลและการให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์สำหรับนักเรียน ได้แก่ การจัด
ปฐมนิเทศ การจัดป้ายนิเทศ การจัดนิทรรศการ การจัดกิจกรรมโฮมรูม การจัดกิจกรรมนักเรียน 
การจัดกิจกรรมแนะแนว การจัดเสียงตามสาย การเชิญวิทยากร การศึกษานอกสถานที่ และการจัด
ปัจฉิมนิเทศ เพ่ือสามารถที่จะนำข้อมูลเหล่านั้นมาสู่การประกอบการตัดสินใจและวางแผนด้วย
ตนเองในทางด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม รวมทั้งช่วยให้นักเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารตรง
กับความต้องการในการส่งเสริม พัฒนา และการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

ข้อคำถาม 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 
1. โรงเรียนจัดปฐมนิเทศให้กับนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนรู้
และเข้าใจสภาพทั่วไปของโรงเรียน 

   
 

2. โรงเรียนจัดทำและแจกหนังสือคู่มือนักเรียน เพ่ือให้
นักเรียนรู้กฎระเบียบและวิธีการปฏิบัติตนที่ถูกต้อง 

   
 

3. โรงเรียนมีการจัดป้ายนิเทศเพ่ือให้ข่าวสารในด้าน
การศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม และข้อมูลอื่นๆ ที่เป็น
ประโยชน์และทันสมัยแก่นักเรียน 

   
 

4. โรงเรียนจัดนิทรรศการข้อมูลข่าวสาร การศึกษาต่อและ
การเลือกประกอบอาชีพให้กับนักเรียน 
5. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมโฮมรูมทุกสัปดาห์ เพ่ือเพ่ิม
โอกาสการพบปะพูดคุยและสร้างความคุ้นเคยระหว่างครู
กับนักเรียน 

   

 

6. โรงเรียนจัดกิจกรรมนักเรียนอย่างหลากหลาย เช่น 
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักวิชาทหาร ชุมนุมและชมรม 
เพ่ือพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และการ
ช่วยเหลือแบ่งปัน 

   

 

7. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนว เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนให้รู้จักและเข้าใจตนเองเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม 

   
 

8. โรงเรียนมีการจัดเสียงตามสายให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่
จำเป็นและเหมาะสมแก่นักเรียน 

   
 

9. โรงเรียนเชิญวิทยากรที่มีประสบการณ์ หรือผู้ประสบ
ความสำเร็จในอาชีพต่างๆ มาให้ความรู้แก่นักเรียน 

   
 

10. โรงเรียนจัดการศึกษานอกสถานที่ให้กับนักเรียน เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้และได้รับประสบการณ์โดยตรงจากแหล่ง
การเรียนรู้ 
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11. โรงเรียนมีการให้บริการคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต
แก่นักเรียน เพ่ือใช้ในการสืบค้นหาข้อมูลทางด้านการศึกษา 
อาชีพ และส่วนตัวและสังคม 

   
 

12. โรงเรียนมีการจัดปัจฉิมนิเทศให้แก่นักเรียนที่สำเร็จ
การศึกษา 

   
 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

 3. บริการให้คำปรึกษา (Counseling Service) หมายถึง บริการที่ช่วยให้นักเรียน
หรือกลุ่มนักเรียนเข้าใจในปัญหา ความสามารถ ความต้องการ และช่วยให้นักเรียนสามารถตัดสินใจ
และเลือกวิธีการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับสภาพปัญหา ได้แก่ การจัดบริการให้มีครูหรือ
เจ้าหน้าที่แนะแนว ห้องบริการให้คำปรึกษาแก่นักเรียนและผู้ปกครอง การจัดตารางเวลาให้
คำปรึกษา การบันทึกข้อมูลของผู้ที่มาขอรับคำปรึกษา การดำเนินการส่งต่อนักเรียนที่มีปัญหา
ซับซ้อนเกินไป ทั้งนี้บุคลากรที่ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาพึงมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สุภาพอ่อนโยน มีความ
เข้าใจ รับฟังปัญหา รักษาความลับ  และสามารถช่วยเหลือนักเรียนให้ตัดสินใจและแก้ปัญหานั้นได้
อย่างเหมาะสม 

ข้อคำถาม 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 
1. โรงเรียนมีครูหรือเจ้าหน้าที่แนะแนวประจำห้องให้
คำปรึกษา เพ่ือให้บริการคำปรึกษาแก่นักเรียน 

   
 

2. โรงเรียนจัดห้องให้คำปรึกษาแก่นักเรียนไว้อย่าง
เหมาะสม เป็นห้องที่มีส่วนส่วนเฉพาะ มิดชิด บรรยากาศ
อบอุ่นเป็นกันเอง และแสงสว่างเพียงพอ 

   
 

3. โรงเรียนมีการจัดตารางเวลาให้คำปรึกษาแก่นักเรียน
อย่างชัดเจน เพ่ือให้นักเรียนสามารถเข้ามาขอรับคำปรึกษา 

   
 

4. โรงเรียนมีการบันทึกข้อมูลของนักเรียนที่มาขอรับบริการ
ให้คำปรึกษา 

   
 

5. โรงเรียนจัดครูที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี พูดจาสุภาพ
อ่อนโยนมาให้บริการให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 

   
 

6. โรงเรียนจัดครูที่มีความเข้าใจ รับฟังปัญหา และรักษา
ความลับมาให้บริการให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 

   
 

7. โรงเรียนจัดครูบริการให้คำปรึกษาท่ีมุ่งเน้นส่งเสริม 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาของนักเรียนเกี่ยวกับการศึกษา 
อาชีพ ส่วนตัวและสังคม 

   
 

8. โรงเรียนมีการจัดครูที่มีความสามารถในการให้คำปรึกษา
แก่นักเรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม เพื่อช่วยให้นักเรียน
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เข้าใจในปัญหา สามารถตัดสินใจและเลือกวิธีการแก้ปัญหา
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับสภาพปัญหา 
9. โรงเรียนมีการจัดให้คำปรึกษาแก่ผู้ปกครองของนักเรียน 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและร่วมมือกันแก้ปัญหาเกี่ยวกับตัว
นักเรียนเป็นรายบุคคล 

   
 

10. โรงเรียนมีการดำเนินการส่งต่อนักเรียนให้แก่
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในกรณีท่ีนักเรียนมีปัญหาซับซ้อน
เกินไป เพ่ือให้นักเรียนได้รับคำปรึกษาและแนวทางการ
แก้ปัญหาที่ดีที่สุด 

   

 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

 4. บริการจัดวางตัวบุคคล (Placement Service) หมายถึง บริการที่ทางโรงเรียนจัด
ขึ้นเพ่ือให้ความช่วยเหลือนักเรียนให้ประสบความสำเร็จในชีวิตเกี่ยวกับด้านการศึกษา การประกอบ
อาชีพ ส่วนตัวและสังคม ได้แก่ การจัดทุนการศึกษา ทุนอาหารกลางวัน กิจกรรมเสริมทักษะ 
กิจกรรมเสริมบุคลิกภาพและการปรับตัว การวางแผนการเรียน การตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ การ
สอนซ่อมเสริม การจัดชมรม การวางแผนด้านอาชีพ การจัดฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น และการหา
รายได้พิเศษระหว่างเรียน ซึ่งบริการเหล่านี้ เป็นการจัดวางตัวบุคคลให้เหมาะสมกับงานตาม
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจของนักเรียน เพ่ือช่วยให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตนอยู่ในสังคม
ได้อย่างเหมาะสม 

ข้อคำถาม 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 
1. โรงเรียนมีการจัดทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนที่ขาด
แคลนทุนทรัพย์ 

   
 

2. โรงเรียนมีการมอบทุนอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนที่มี
ปัญหาด้านทุนทรัพย์ 

   
 

3. โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมทักษะต่างๆ ให้กับนักเรียนที่
ต้องการพัฒนาตนเอง 

   
 

4. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมบุคลิกภาพและการ
ปรับตัวให้กับนักเรียน 

   
 

5. โรงเรียนให้ความช่วยเหลือนักเรียนเกี่ยวกับการวาง
แผนการเรียนและการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาที่
เหมาะสมสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความ
สนใจของนักเรียน  

   

 

6. โรงเรียนจัดกิจกรรมการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 
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7. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้กับนักเรียนได้เข้าร่วม 
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

   
 

8. โรงเรียนมีการจัดชมรมต่างๆ ให้นักเรียนมีส่วนร่วมตาม
ความสนใจของนักเรียน 

   
 

9. โรงเรียนมีการจัดบริการให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับการ
วางแผนทางด้านอาชีพในอนาคตแก่นักเรียน 

   
 

10. โรงเรียนมีการจัดฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นให้แก่นักเรียน 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ก่อนสำเร็จการศึกษา 

   
 

11. โรงเรียนให้นักเรียนทำงานพิเศษหรือหารายได้พิเศษ
ระหว่างเรียน เพ่ือใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และใช้เป็น
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียน 

   
 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

 5. บริการติดตามและประเมินผล (Follow – up Service) หมายถึง บริการที่
โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือดำเนินการให้ความช่วยเหลือและติดตามผลนักเรียนภายหลังจากที่ได้รับบริการ
แนะแนวไปแล้วว่ามีการพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนหรือไม่ นักเรียนได้รับประโยชน์
มากน้อยเพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งนี้ยังช่วยให้ทราบถึงข้อดีและข้อบกพร่องของบริการ
ต่างๆ ของโรงเรียน แล้วนำมาสู่การปรับปรุงแก้ไขงานบริการแนะแนว  ได้แก่ การติดตามความ
ต้องการของนักเรียน การติดตามนักเรียนที่ขาดเรียนบ่อยหรือออกกลางคัน การติดตามผลการสอน
ซ่อมเสริม การติดตามผลการสำรวจข้อมูลนักเรียน การอภิปรายกลุ่มเก่ียวกับการให้บริการแนะแนว 
การจัดทำกล่องรับความคิดเห็น การกรอกแบบสอบถามหรือแบบสำรวจ การประเมินผลการ
จัดบริการแนะแนว การจัดทำสถิติของนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา และการจัดทำเอกสารประเมินผล
บริการแนะแนว 

ข้อคำถาม 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 
1. โรงเรียนติดตามความต้องการเพ่ิมเติมของนักเรียนใน
ด้านการศึกษา การประกอบอาชีพ เรื่องส่วนตัวและสังคม 
หลังจากท่ีได้เข้ารับบริการแนะแนวต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 

   
 

2. โรงเรียนมีการติดตามนักเรียนที่ขาดเรียนบ่อยหรือออก
กลางคัน และให้ความช่วยเหลือนักเรียน 

   
 

3. โรงเรียนติดตามผลหลังจากสอนพิเศษหรือสอนซ่อม
เสริมให้แก่นักเรียนที่เรียนอ่อน 

   
 

4. โรงเรียนมีการติดตามผลหลังการสำรวจข้อมูลนักเรียน 
เช่น การเยี่ยมบ้าน การสังเกต การสัมภาษณ์ 

   
 

5. โรงเรียนจัดให้มีการอภิปรายกลุ่มเก่ียวกับการให้บริการ     
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แนะแนวทั้ง 5 บริการ เป็นประจำทุกปี 
6. โรงเรียนมีการจัดทำกล่องรับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
จัดบริการแนะแนวต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 

   
 

7. โรงเรียนให้กรอกแบบสอบถามหรือแบบสำรวจความคิด
เห็นจากครูและผู้ปกครองนักเรียน เพื่อขอความเห็นในการ
ปรับปรุงการจัดบริการแนะแนว 

   
 

8. โรงเรียนประเมินผลการจัดบริการแนะแนวด้านต่างๆ 
เพ่ือทำสถิติเปรียบเทียบและปรับปรุงพัฒนางานแนะแนว
ต่อไป 

   
 

9. โรงเรียนมีการจัดทำสถิติของนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา
ไปแล้วเกี่ยวกับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

   
 

10. โรงเรียนจัดทำเอกสารประเมินผลบริการแนะแนวของ
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
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ภาคผนวก จ 

คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ค่าความสอดคล้อง (IOC) ขอบแบบสอบถามงานบริการแนะแนวในโรงเรียนจากการ  
พิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

 

งานบริการแนะ
แนวในโรงเรียน 

ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

∑x IOC 
ผลการ

พิจารณา 1 2 3 4 5 
1. บริการรวบรวม
ข้อมูลเป็น
รายบุคคล 
(Individual 
Inventory 
Service) 

 
 

1 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
2 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
3 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
4 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
5 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
6 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
7 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
8 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 

 9 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
 10 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
2. บริการสนเทศ 
(Information) 

1 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
2 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
3 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
4 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
5 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
6 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
7 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
8 1 1 0 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว้ 
9 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
10 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 

 11 1 1 0 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว้ 
 12 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
3. บริการให้
คำปรึกษา 
(Counseling 
Service) 

1 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
2 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
3 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
4 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
5 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
6 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
7 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
8 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
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 9 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
 10 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
4. บริการจัด
วางตัวบุคคล 
(Placement 
Service) 

1 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
2 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
3 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
4 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
5 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
6 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
7 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
8 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
9 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
10 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 

 11 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
5. บริการติดตาม
และประเมินผล 
(Follow-up 
Service) 

1 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
2 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
3 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
4 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
5 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
6 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
7 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
8 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
9 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
10 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 

 11 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว้ 
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ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบสอบถามงานบริการแนะแนวในโรงเรียน 
(α = 0.929) จำนวนทั้งหมด 54 ข้อ 

 
งานบริการแนะแนวในโรงเรยีน ข้อคำถาม จำนวนข้อ 𝛂 

1. บริการรวบรวมข้อมูลเป็น
รายบุคคล 

A1-A10 10 0.644 

2. บริการสนเทศ 
 

B1-B12 12 0.836 

3. บริการให้คำปรึกษา 
 

C1-C10 10 0.838 

4. บริการจัดวางตัวบุคคล 
 

D1-D11 11 0.773 

5. บริการติดตามและประเมินผล 
 

E1-E11 11 0.848 

รวม 54 0.929 
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ภาคผนวก ฉ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามวิจัย 
เรื่อง การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนางานบริการแนะแนวในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดเชียงใหม่ 
 
คำชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดประสงค์เพ่ือการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนางาน
บริการแนะแนวในโรงเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดเชียงใหม่ 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามงานบริการแนะแนวในโรงเรียน 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนางานบริการแนะแนวในโรงเรียน 
 3. ในการตอบแบบสอบถามให้ท่านใช้ปากกาทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับท่านมาก
ที่สุด กรุณาตอบแบบสอบถามทุกข้อตามความเป็นจริง เพื่อเป็นประโยชน์ในการพัฒนางานบริการ
แนะแนวในโรงเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
     โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงใน (  ) และเติมข้อความตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่านมากที่สุด 

 1. เพศ   (  ) ชาย  (  ) หญิง 
 2. อายุ..................... ปี 
 3. วุฒิศึกษาสูงสุด 
              ปริญญาตรี  สาขา............................................................................... 
              ปริญญาโท  สาขา………………………………………………..……………………… 
                         ปริญญาเอก  สาขา………………………………………………………………………. 
 4. ตำแหน่งในการทำงาน 
                          ผู้บริหาร           ครูที่ปรึกษา            ครูแนะแนว 
 5. ประสบการณ์ในการทำงาน จำนวน………………ป ี           
 6. ระดับการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับงานแนะแนว 

   1) สำหรับผู้บริหาร 
    มีความรู้ด้านงานแนะแนว และ........    ไม่มีความรู้ด้านงานแนะแนว และ...... 
  ให้การสนับสนุนงานแนะแนว 
  ให้การสนับสนุนงานแนะแนวบ้าง 
  ไม่ได้ให้การสนับสนุนงานแนะแนวเลย 
 
 
 

ชุดสำหรับผู้บรหิาร  
ครูที่ปรึกษา และครูแนะแนว 
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 2) สำหรับครูที่ปรึกษา 
  มีความรู้แต่ไม่ได้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานแนะแนว 
  ไม่มีความรู้และไม่ได้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานแนะแนว 
  มีความรู้และได้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับงานแนะแนว 
  ไม่มีความรู้แต่ได้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานแนะแนว 

 3) สำหรับครูแนะแนว 
  มีความรู้และได้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับงานแนะแนว 
  ไม่มีความรู้แต่ได้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานแนะแนว 

 7. ระดับความรู้ด้านแนะแนว 
   ไม่มีความรู้ด้านแนะแนว 
   เคยได้รับการอบรมความรู้ด้านแนะแนว 
   สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีด้านแนะแนว 
   สำเร็จการศึกษาปริญญาโทหรือสูงกว่าด้านแนะแนว 
 8. ประสบการณ์ในการอบรมเกี่ยวกับด้านแนะแนว 
                  เคย  จำนวนครัง้ที่เข้ารับการอบรมเฉลี่ย/ปี จำนวน..............ครั้ง  
                               ไม่เคย 
 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามงานบริการแนะแนวในโรงเรียน 
         โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนนตามระดับการดำเนินงานหรือการบริการแนะแนว
ในโรงเรียนให้กับนักเรียนตามสภาพที่เป็นจริง และสภาพที่ควรจะเป็น โดยใช้เกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
 ระดับการดำเนินงานหรือการบริการแนะแนวในโรงเรียนให้กับนักเรียนในสภาพที่เป็นจริง 
  5 หมายถึง  มีการดำเนินงานหรือการบริการอยู่ในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  มีการดำเนินงานหรือการบริการอยู่ในระดับมาก 
  3 หมายถึง  มีการดำเนินงานหรือการบริการอยู่ในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีการดำเนินงานหรือการบริการอยู่ในระดับน้อย 
  1 หมายถึง  มีการดำเนินงานหรือการบริการอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ระดับการดำเนินงานหรือการบริการแนะแนวในโรงเรียนให้กับนักเรียนในสภาพที่ควรจะเป็น 
  5 หมายถึง  ควรดำเนินงานหรือบริการอยู่ในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ควรดำเนินงานหรือบริการอยู่ในระดับมาก 
  3 หมายถึง  ควรดำเนินงานหรือบริการอยู่ในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  ควรดำเนินงานหรือบริการอยู่ในระดับน้อย 
  1 หมายถึง  ควรดำเนินงานหรือบริการอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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งานบริการแนะแนวในโรงเรยีน 

สภาพที่เป็นจริง 
มากที่สุด     น้อยที่สุด 
 

สภาพที่ควรจะเป็น 
มากที่สุด     น้อยที่สุด 
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. บริการรวบรวมข้อมูลเป็นรายบุคคล 

(Individual Inventory Service) 
 

1. โรงเรียนให้นักเรียนเขียนอัตชีวประวัติหรือ
ประวัติส่วนตัว เพื่อให้ครูได้รู้จักนักเรียนมาก
ยิ่งขึ้น 

          

2. โรงเรียนมีการจัดทำระเบียนสะสม รวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียน เช่น ข้อมูลด้านส่วนตัว 
ครอบครัว สุขภาพ การเรียน และบุคลิกภาพ 

          

3. โรงเรียนให้ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียน 
เพ่ือทราบสภาพความเป็นอยู่และเข้าใจตัว
นักเรียนมากขึ้น 

          

4. โรงเรียนจัดให้นักเรียนมีการทดสอบสติปัญญา 
ความถนัด ความสนใจ และบุคลิกภาพ เพ่ือให้
นักเรียนได้รู้จักและเข้าใจตนเอง 

          

5. โรงเรียนมีการสำรวจความต้องการทางด้าน
การเรียน  

          

6. โรงเรียนมีการสำรวจความต้องการในการ
ประกอบอาชีพ  

          

7. โรงเรียนมีการสำรวจนักเรียนที่มีความขาด
แคลนทุนการศึกษา 

          

8. โรงเรียนมีการสำรวจความต้องการความ
ช่วยเหลือในด้านการปรับตัวกับเพื่อน การเข้าใจ
ตนเอง และบุคลิกภาพของนักเรียน 

          

9. โรงเรียนจัดให้ครูได้สัมภาษณ์พูดคุยกับ
นักเรียน เพ่ือทราบปัญหาและความต้องการ
ต่างๆ ของนักเรียน 

          

10. โรงเรียนจัดให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการ
ให้ข้อมูลของนักเรียนกับครูที่ปรึกษา 

          

2. บริการสนเทศ (Information Service)  
1. โรงเรียนจัดปฐมนิเทศให้กับนักเรียน เพ่ือให้
นักเรียนรู้และเข้าใจสภาพทั่วไปของโรงเรียน 

          

2. โรงเรียนจัดทำและแจกหนังสือคู่มือนักเรียน           
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งานบริการแนะแนวในโรงเรยีน 

สภาพที่เป็นจริง 
มากที่สุด     น้อยที่สุด 
 

สภาพที่ควรจะเป็น 
มากที่สุด     น้อยที่สุด 
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
เพ่ือให้นักเรียนรู้กฎระเบียบและวิธีการปฏิบัติตน
ที่ถูกต้อง 
3. โรงเรียนมีการจัดป้ายนิเทศเพ่ือให้ข่าวสารใน
ด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม และ
ข้อมูลอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์และทันสมัยแก่
นักเรียน 

          

4. โรงเรียนจัดนิทรรศการข้อมูลข่าวสาร 
การศึกษาต่อและการเลือกประกอบอาชีพให้กับ
นักเรียน 
5. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมโฮมรูมทุกสัปดาห์ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการพบปะพูดคุยและสร้าง
ความคุ้นเคยระหว่างครูกับนักเรียน 

          

6. โรงเรียนจัดกิจกรรมนักเรียนอย่างหลากหลาย 
เช่น ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชา
ทหาร ชุมนุมและชมรม เพ่ือพัฒนาความมี
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และการช่วยเหลือ
แบ่งปัน 

          

7. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนว เพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้รู้จักและเข้าใจ
ตนเองเกี่ยวกับด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและ
สังคม 

          

8. โรงเรียนมีการจัดเสียงตามสาย เว็บไซต์ และ
ช่องทางออนไลน์ในการให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่
จำเป็นและเหมาะสมแก่นักเรียน 

          

9. โรงเรียนเชิญวิทยากรที่มีประสบการณ์ หรือผู้
ประสบความสำเร็จในอาชีพต่างๆ มาให้ความรู้
แก่นักเรียน 

          

10. โรงเรียนจัดการศึกษานอกสถานที่ให้กับ
นักเรียน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และได้รับ
ประสบการณ์โดยตรงจากแหล่งการเรียนรู้ 

          

11. โรงเรียนมีการให้บริการคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ตแก่นักเรียน เพ่ือใช้ในการสืบค้นหา
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งานบริการแนะแนวในโรงเรยีน 

สภาพที่เป็นจริง 
มากที่สุด     น้อยที่สุด 
 

สภาพที่ควรจะเป็น 
มากที่สุด     น้อยที่สุด 
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อมูลทางด้านการศึกษา อาชีพ และส่วนตัวและ
สังคม 
12. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศให้แก่
นักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 

          

3. บริการให้คำปรึกษา 
(Counseling Service) 

 

1. โรงเรียนมีครูหรือเจ้าหน้าที่แนะแนวประจำ
ห้องให้คำปรึกษา เพ่ือให้บริการคำปรึกษาแก่
นักเรียน 

          

2. โรงเรียนจัดห้องให้คำปรึกษาแก่นักเรียนไว้
อย่างเหมาะสม เป็นห้องที่มีสัดส่วนเฉพาะ มิดชิด 
บรรยากาศอบอุ่นเป็นกันเอง และแสงสว่าง
เพียงพอ 

          

3. โรงเรียนมีการจัดตารางเวลาให้คำปรึกษาแก่
นักเรียนอย่างชัดเจน เพ่ือให้นักเรียนสามารถเข้า
มาขอรับคำปรึกษา 

          

4. โรงเรียนมีการบันทึกข้อมูลของนักเรียนที่มา
ขอรับบริการให้คำปรึกษา 

          

5. โรงเรียนจัดครูที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี พูดจา
สุภาพอ่อนโยนมาให้บริการให้คำปรึกษาแก่
นักเรียน 

          

6. โรงเรียนจัดครูที่มีความเข้าใจ รับฟังปัญหา 
และรักษาความลับมาให้บริการให้คำปรึกษาแก่
นักเรียน 

          

7. โรงเรียนจัดครูบริการให้คำปรึกษาท่ีมุ่งเน้น
ส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาของนักเรียน
เกี่ยวกับการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม 

          

8. โรงเรียนมีการจัดครูที่มีความสามารถในการ
ให้คำปรึกษาแก่นักเรียนเป็นรายบุคคลและราย
กลุ่ม เพื่อช่วยให้นักเรียนเข้าใจในปัญหา สามารถ
ตัดสินใจและเลือกวิธีการแก้ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมกับสภาพปัญหา 
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งานบริการแนะแนวในโรงเรยีน 

สภาพที่เป็นจริง 
มากที่สุด     น้อยที่สุด 
 

สภาพที่ควรจะเป็น 
มากที่สุด     น้อยที่สุด 
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
9. โรงเรียนมีการจัดให้คำปรึกษาแก่ผู้ปกครอง
ของนักเรียน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและร่วมมือ
กันแก้ปัญหาเกี่ยวกับตัวนักเรียนเป็นรายบุคคล 

          

10. โรงเรียนมีการดำเนินการส่งต่อนักเรียนให้แก่
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในกรณีท่ีนักเรียนมีปัญหา
ซับซ้อนเกินไป เพ่ือให้นักเรียนได้รับคำปรึกษา
และแนวทางการแก้ปัญหาที่ดีที่สุด 

          

4. บริการจัดวางตัวบุคคล  
(Placement Service) 

 

1. โรงเรียนมีการจัดทุนการศึกษาสำหรับนักเรียน
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

          

2. โรงเรียนมีการมอบทุนอาหารกลางวันสำหรับ
นักเรียนที่มีปัญหาด้านทุนทรัพย์ 

          

3. โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมทักษะต่างๆ ให้กับ
นักเรียนที่ต้องการพัฒนาตนเอง 

          

4. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมบุคลิกภาพ
และการปรับตัวให้กับนักเรียน 

          

5. โรงเรียนให้ความช่วยเหลือนักเรียนเกี่ยวกับ
การวางแผนการเรียนและการตัดสินใจเลือก
ศึกษาต่อในสาขาวิชาที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ
นักเรียน  

          

6. โรงเรียนจัดกิจกรรมการสอนซ่อมเสริมให้กับ
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 

          

7. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้กับนักเรียน
ได้เข้าร่วม ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

          

8. โรงเรียนมีการจัดชมรมต่างๆ ให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมตามความสนใจของนักเรียน 

          

9. โรงเรียนมีการจัดบริการให้ความช่วยเหลือ
เกี่ยวกับการวางแผนทางด้านอาชีพในอนาคตแก่
นักเรียน 

          

10. โรงเรียนมีการจัดฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น           
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งานบริการแนะแนวในโรงเรยีน 

สภาพที่เป็นจริง 
มากที่สุด     น้อยที่สุด 
 

สภาพที่ควรจะเป็น 
มากที่สุด     น้อยที่สุด 
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ให้แก่นักเรียน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ก่อนสำเร็จการศึกษา 
11. โรงเรียนมีการจัดให้นักเรียนทำงานพิเศษ
หรือหารายได้พิเศษระหว่างเรียน เพ่ือใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์และใช้เป็นค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาเล่าเรียน 

          

5. บริการติดตามและประเมินผล 
(Follow – up Service) 

 

1. โรงเรียนติดตามความต้องการเพ่ิมเติมของ
นักเรียนในด้านการศึกษา การประกอบอาชีพ 
เรื่องส่วนตัวและสังคม หลังจากท่ีได้เข้ารับ
บริการแนะแนวต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 

          

2. โรงเรียนมีการติดตามนักเรียนที่ขาดเรียนบ่อย
หรือออกกลางคัน และให้ความช่วยเหลือ
นักเรียน 

          

3. โรงเรียนมีการติดตามนักเรียนที่ได้รับการให้
คำปรึกษา 

          

4. โรงเรียนติดตามผลหลังจากสอนพิเศษหรือ
สอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนที่เรียนอ่อน 

          

5. โรงเรียนมีการติดตามผลหลังการสำรวจข้อมูล
นักเรียน เช่น การเยี่ยมบ้าน การสังเกต การ
สัมภาษณ์ 

          

6. โรงเรียนจัดให้มีการอภิปรายกลุ่มเก่ียวกับการ
ให้บริการแนะแนวทั้ง 5 บริการ เป็นประจำทุกปี 

          

7. โรงเรียนมีการจัดทำกล่องรับความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดบริการแนะแนวต่างๆ ที่โรงเรียน
จัดขึ้น 

          

8. โรงเรียนให้กรอกแบบสอบถามหรือแบบ
สำรวจความคิดเห็นจากครูและผู้ปกครอง
นักเรียน เพ่ือขอความเห็นในการปรับปรุงการ
จัดบริการแนะแนว 

          

9. โรงเรียนประเมินผลการจัดบริการแนะแนว           
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งานบริการแนะแนวในโรงเรยีน 

สภาพที่เป็นจริง 
มากที่สุด     น้อยที่สุด 
 

สภาพที่ควรจะเป็น 
มากที่สุด     น้อยที่สุด 
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ด้านต่างๆ เพื่อทำสถิติเปรียบเทียบและปรับปรุง
พัฒนางานแนะแนวต่อไป 
10. โรงเรียนมีการจัดทำสถิติของนักเรียนที่
สำเร็จการศึกษาไปแล้วเกี่ยวกับการศึกษาต่อและ
การประกอบอาชีพ 

          

11. โรงเรียนจัดทำเอกสารประเมินผลบริการ
แนะแนวของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

          

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนางานบริการแนะแนวในโรงเรียน 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                               ขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบ 
      แบบสอบถาม 

                                                            อาจารย์ ดร.มนตรี  อินตา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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แบบสอบถามวิจัย 
เรื่อง การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนางานบริการแนะแนวในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดเชียงใหม่ 
 
คำชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดประสงค์เพ่ือการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนางาน
บริการแนะแนวในโรงเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดเชียงใหม่ 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามงานบริการแนะแนวในโรงเรียน 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนางานบริการแนะแนวในโรงเรียน 
 3. ในการตอบแบบสอบถามให้ท่านใช้ปากกาทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับท่านมาก
ที่สุด กรุณาตอบแบบสอบถามทุกข้อตามความเป็นจริง เพื่อเป็นประโยชน์ในการพัฒนางานบริการ
แนะแนวในโรงเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
     โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงใน (  ) และเติมข้อความตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่านมากที่สุด 

 1. เพศ   (  ) ชาย  (  ) หญิง 
 2. อายุ..................... ปี 
 3. ระดับชั้น  
              ม. 1         ม. 2          ม. 3         ม. 4    ม. 5         ม. 6 
 4. ผลการเรียน (GPA) 
        …………………………………… 
 5. สถานภาพของครอบครัว 
       อยู่ด้วยกัน        แยกกันอยู่         หย่าร้างกัน   บิดาหรือมารดาถึงแก่กรรม 

 6. พักอาศัยอยู่กับ 
              บิดาและมารดา        บิดา       มารดา       ปู่ย่า-ตายาย  
              ลุงป้า-น้าอา         พ่ีน้อง       อ่ืนๆ………………………… 
 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามงานบริการแนะแนวในโรงเรียน 
         โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนนตามระดับการดำเนินงานหรือการบริการแนะแนว
ในโรงเรียนให้กับนักเรียนตามสภาพที่เป็นจริง และสภาพที่ควรจะเป็น โดยใช้เกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
 ระดับการดำเนินงานหรือการบริการแนะแนวในโรงเรียนให้กับนักเรียนในสภาพที่เป็นจริง 
  5 หมายถึง  มีการดำเนินงานหรือการบริการอยู่ในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  มีการดำเนินงานหรือการบริการอยู่ในระดับมาก 

ชุดสำหรับนักเรียน 
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  3 หมายถึง  มีการดำเนินงานหรือการบริการอยู่ในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีการดำเนินงานหรือการบริการอยู่ในระดับน้อย 
  1 หมายถึง  มีการดำเนินงานหรือการบริการอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ระดับการดำเนินงานหรือการบริการแนะแนวในโรงเรียนให้กับนักเรียนในสภาพที่ควรจะเป็น 
  5 หมายถึง  ควรดำเนินงานหรือบริการอยู่ในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ควรดำเนินงานหรือบริการอยู่ในระดับมาก 
  3 หมายถึง  ควรดำเนินงานหรือบริการอยู่ในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  ควรดำเนินงานหรือบริการอยู่ในระดับน้อย 
  1 หมายถึง  ควรดำเนินงานหรือบริการอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

งานบริการแนะแนวในโรงเรยีน 

สภาพที่เป็นจริง 
มากที่สุด     น้อยที่สุด 
 

สภาพที่ควรจะเป็น 
มากที่สุด     น้อยที่สุด 
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. บริการรวบรวมข้อมูลเป็นรายบุคคล 

(Individual Inventory Service) 
 

1. โรงเรียนให้นักเรียนเขียนอัตชีวประวัติหรือ
ประวัติส่วนตัว เพื่อให้ครูได้รู้จักนักเรียนมาก
ยิ่งขึ้น 

          

2. โรงเรียนมีการจัดทำระเบียนสะสม รวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียน เช่น ข้อมูลด้านส่วนตัว 
ครอบครัว สุขภาพ การเรียน และบุคลิกภาพ 

          

3. โรงเรียนให้ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียน 
เพ่ือทราบสภาพความเป็นอยู่และเข้าใจตัว
นักเรียนมากขึ้น 

          

4. โรงเรียนจัดให้นักเรียนมีการทดสอบสติปัญญา 
ความถนัด ความสนใจ และบุคลิกภาพ เพ่ือให้
นักเรียนได้รู้จักและเข้าใจตนเอง 

          

5. โรงเรียนมีการสำรวจความต้องการทางด้าน
การเรียน  

          

6. โรงเรียนมีการสำรวจความต้องการในการ
ประกอบอาชีพ  

          

7. โรงเรียนมีการสำรวจนักเรียนที่มีความขาด
แคลนทุนการศึกษา 

          

8. โรงเรียนมีการสำรวจความต้องการความ
ช่วยเหลือในด้านการปรับตัวกับเพื่อน การเข้าใจ
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งานบริการแนะแนวในโรงเรยีน 

สภาพที่เป็นจริง 
มากที่สุด     น้อยที่สุด 
 

สภาพที่ควรจะเป็น 
มากที่สุด     น้อยที่สุด 
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ตนเอง และบุคลิกภาพของนักเรียน 
9. โรงเรียนจัดให้ครูได้สัมภาษณ์พูดคุยกับ
นักเรียน เพ่ือทราบปัญหาและความต้องการ
ต่างๆ ของนักเรียน 

          

10. โรงเรียนจัดให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการ
ให้ข้อมูลของนักเรียนกับครูที่ปรึกษา 

          

2. บริการสนเทศ (Information Service)  
1. โรงเรียนจัดปฐมนิเทศให้กับนักเรียน เพ่ือให้
นักเรียนรู้และเข้าใจสภาพทั่วไปของโรงเรียน 

          

2. โรงเรียนจัดทำและแจกหนังสือคู่มือนักเรียน 
เพ่ือให้นักเรียนรู้กฎระเบียบและวิธีการปฏิบัติตน
ที่ถูกต้อง 

          

3. โรงเรียนมีการจัดป้ายนิเทศเพ่ือให้ข่าวสารใน
ด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม และ
ข้อมูลอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์และทันสมัยแก่
นักเรียน 

          

4. โรงเรียนจัดนิทรรศการข้อมูลข่าวสาร 
การศึกษาต่อและการเลือกประกอบอาชีพให้กับ
นักเรียน 
5. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมโฮมรูมทุกสัปดาห์ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการพบปะพูดคุยและสร้าง
ความคุ้นเคยระหว่างครูกับนักเรียน 

          

6. โรงเรียนจัดกิจกรรมนักเรียนอย่างหลากหลาย 
เช่น ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชา
ทหาร ชุมนุมและชมรม เพ่ือพัฒนาความมี
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และการช่วยเหลือ
แบ่งปัน 

          

7. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนว เพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้รู้จักและเข้าใจ
ตนเองเกี่ยวกับด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและ
สังคม 

          

8. โรงเรียนมีการจัดเสียงตามสาย เว็บไซต์ และ           
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งานบริการแนะแนวในโรงเรยีน 

สภาพที่เป็นจริง 
มากที่สุด     น้อยที่สุด 
 

สภาพที่ควรจะเป็น 
มากที่สุด     น้อยที่สุด 
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ช่องทางออนไลน์ในการให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่
จำเป็นและเหมาะสมแก่นักเรียน 
9. โรงเรียนเชิญวิทยากรที่มีประสบการณ์ หรือผู้
ประสบความสำเร็จในอาชีพต่างๆ มาให้ความรู้
แก่นักเรียน 

          

10. โรงเรียนจัดการศึกษานอกสถานที่ให้กับ
นักเรียน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และได้รับ
ประสบการณ์โดยตรงจากแหล่งการเรียนรู้ 

          

11. โรงเรียนมีการให้บริการคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ตแก่นักเรียน เพ่ือใช้ในการสืบค้นหา
ข้อมูลทางด้านการศึกษา อาชีพ และส่วนตัวและ
สังคม 

          

12. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศให้แก่
นักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 

          

3. บริการให้คำปรึกษา 
(Counseling Service) 

 

1. โรงเรียนมีครูหรือเจ้าหน้าที่แนะแนวประจำ
ห้องให้คำปรึกษา เพ่ือให้บริการคำปรึกษาแก่
นักเรียน 

          

2. โรงเรียนจัดห้องให้คำปรึกษาแก่นักเรียนไว้
อย่างเหมาะสม เป็นห้องที่มีสัดส่วนเฉพาะ มิดชิด 
บรรยากาศอบอุ่นเป็นกันเอง และแสงสว่าง
เพียงพอ 

          

3. โรงเรียนมีการจัดตารางเวลาให้คำปรึกษาแก่
นักเรียนอย่างชัดเจน เพ่ือให้นักเรียนสามารถเข้า
มาขอรับคำปรึกษา 

          

4. โรงเรียนมีการบันทึกข้อมูลของนักเรียนที่มา
ขอรับบริการให้คำปรึกษา 

          

5. โรงเรียนจัดครูที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี พูดจา
สุภาพอ่อนโยนมาให้บริการให้คำปรึกษาแก่
นักเรียน 

          

6. โรงเรียนจัดครูที่มีความเข้าใจ รับฟังปัญหา           
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งานบริการแนะแนวในโรงเรยีน 

สภาพที่เป็นจริง 
มากที่สุด     น้อยที่สุด 
 

สภาพที่ควรจะเป็น 
มากที่สุด     น้อยที่สุด 
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
และรักษาความลับมาให้บริการให้คำปรึกษาแก่
นักเรียน 
7. โรงเรียนจัดครูบริการให้คำปรึกษาท่ีมุ่งเน้น
ส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาของนักเรียน
เกี่ยวกับการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม 

          

8. โรงเรียนมีการจัดครูที่มีความสามารถในการ
ให้คำปรึกษาแก่นักเรียนเป็นรายบุคคลและราย
กลุ่ม เพื่อช่วยให้นักเรียนเข้าใจในปัญหา สามารถ
ตัดสินใจและเลือกวิธีการแก้ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมกับสภาพปัญหา 

          

9. โรงเรียนมีการจัดให้คำปรึกษาแก่ผู้ปกครอง
ของนักเรียน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและร่วมมือ
กันแก้ปัญหาเกี่ยวกับตัวนักเรียนเป็นรายบุคคล 

          

10. โรงเรียนมีการดำเนินการส่งต่อนักเรียนให้แก่
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในกรณีท่ีนักเรียนมีปัญหา
ซับซ้อนเกินไป เพ่ือให้นักเรียนได้รับคำปรึกษา
และแนวทางการแก้ปัญหาที่ดีที่สุด 

          

4. บริการจัดวางตัวบุคคล  
(Placement Service) 

 

1. โรงเรียนมีการจัดทุนการศึกษาสำหรับนักเรียน
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

          

2. โรงเรียนมีการมอบทุนอาหารกลางวันสำหรับ
นักเรียนที่มีปัญหาด้านทุนทรัพย์ 

          

3. โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมทักษะต่างๆ ให้กับ
นักเรียนที่ต้องการพัฒนาตนเอง 

          

4. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมบุคลิกภาพ
และการปรับตัวให้กับนักเรียน 

          

5. โรงเรียนให้ความช่วยเหลือนักเรียนเกี่ยวกับ
การวางแผนการเรียนและการตัดสินใจเลือก
ศึกษาต่อในสาขาวิชาที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ
นักเรียน  
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งานบริการแนะแนวในโรงเรยีน 

สภาพที่เป็นจริง 
มากที่สุด     น้อยที่สุด 
 

สภาพที่ควรจะเป็น 
มากที่สุด     น้อยที่สุด 
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
6. โรงเรียนจัดกิจกรรมการสอนซ่อมเสริมให้กับ
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 

          

7. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้กับนักเรียน
ได้เข้าร่วม ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

          

8. โรงเรียนมีการจัดชมรมต่างๆ ให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมตามความสนใจของนักเรียน 

          

9. โรงเรียนมีการจัดบริการให้ความช่วยเหลือ
เกี่ยวกับการวางแผนทางด้านอาชีพในอนาคตแก่
นักเรียน 

          

10. โรงเรียนมีการจัดฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น
ให้แก่นักเรียน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ก่อนสำเร็จการศึกษา 

          

11. โรงเรียนมีการจัดให้นักเรียนทำงานพิเศษ
หรือหารายได้พิเศษระหว่างเรียน เพ่ือใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์และใช้เป็นค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาเล่าเรียน 

          

5. บริการติดตามและประเมินผล 
(Follow – up Service) 

 

1. โรงเรียนติดตามความต้องการเพ่ิมเติมของ
นักเรียนในด้านการศึกษา การประกอบอาชีพ 
เรื่องส่วนตัวและสังคม หลังจากท่ีได้เข้ารับ
บริการแนะแนวต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 

          

2. โรงเรียนมีการติดตามนักเรียนที่ขาดเรียนบ่อย
หรือออกกลางคัน และให้ความช่วยเหลือ
นักเรียน 

          

3. โรงเรียนมีการติดตามนักเรียนที่ได้รับการให้
คำปรึกษา 

          

4. โรงเรียนติดตามผลหลังจากสอนพิเศษหรือ
สอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนที่เรียนอ่อน 

          

5. โรงเรียนมีการติดตามผลหลังการสำรวจข้อมูล
นักเรียน เช่น การเยี่ยมบ้าน การสังเกต การ
สัมภาษณ์ 
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งานบริการแนะแนวในโรงเรยีน 

สภาพที่เป็นจริง 
มากที่สุด     น้อยที่สุด 
 

สภาพที่ควรจะเป็น 
มากที่สุด     น้อยที่สุด 
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
6. โรงเรียนจัดให้มีการอภิปรายกลุ่มเก่ียวกับการ
ให้บริการแนะแนวทั้ง 5 บริการ เป็นประจำทุกปี 

          

7. โรงเรียนมีการจัดทำกล่องรับความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดบริการแนะแนวต่างๆ ที่โรงเรียน
จัดขึ้น 

          

8. โรงเรียนให้กรอกแบบสอบถามหรือแบบ
สำรวจความคิดเห็นจากครูและผู้ปกครอง
นักเรียน เพ่ือขอความเห็นในการปรับปรุงการ
จัดบริการแนะแนว 

          

9. โรงเรียนประเมินผลการจัดบริการแนะแนว
ด้านต่างๆ เพื่อทำสถิติเปรียบเทียบและปรับปรุง
พัฒนางานแนะแนวต่อไป 

          

10. โรงเรียนมีการจัดทำสถิติของนักเรียนที่
สำเร็จการศึกษาไปแล้วเกี่ยวกับการศึกษาต่อและ
การประกอบอาชีพ 

          

11. โรงเรียนจัดทำเอกสารประเมินผลบริการ
แนะแนวของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

          

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนางานบริการแนะแนวในโรงเรียน 
1. นักเรียนต้องการให้โรงเรียนจัดให้มีการบริการแนะแนวเกี่ยวกับในเรื่องใดมากที่สุด เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. นักเรียนคิดว่าโรงเรียนควรปรับปรุงการบริการแนะแนวในเรื่องใด  เพื่อให้บริการแนะแนวนั้นมี
คุณภาพมากขึ้น 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. นักเรียนอยากเสนอแนะเกี่ยวกับงานบริการแนะแนวเรื่องใดบ้างให้กับผู้บริหาร ครูที่ปรึกษา และครู
แนะแนวในโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                                     ขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบ 
       แบบสอบถาม 

                                                                           อาจารย์ ดร.มนตรี  อินตา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครูที่ปรึกษา และครูแนะแนวในโรงเรียน 

เรื่อง “การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนางานบริการแนะแนวในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดเชียงใหม่” 
 

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์………………………………………………………………………………………………………….…………
ตำแหน่ง…………………………………………………………………………………………………………..….………………… 
สถานที…่………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

เริ่มเวลาสัมภาษณ์ เวลา…………………………………เสรจ็การสัมภาษณ์ เวลา…………….……..………………… 
 

1. ท่านคิดว่างานบริการแนะแนวมีความสำคัญต่อโรงเรียนของท่านมากน้อยเพียงใด อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. งานบริการแนะแนวในโรงเรียนของท่านมีจุดเด่นหรือจุดแข็งในเรื่องใด 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. งานบริการแนะแนวในโรงเรียนของท่านมีจุดอ่อนหรือควรปรับปรุงในเรื่องใด 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงานบริการแนะแนวของท่านคืออะไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. ท่านอยากให้งานบริการแนะแนวในโรงเรียนของท่านเป็นอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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6. ท่านคิดว่างานบริการแนะแนวในโรงเรียนจะประสบความสำเร็จได้อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
7. ท่านต้องการให้องค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาเข้ามาช่วยพัฒนาหรือสนับสนุนงาน
บริการแนะแนวอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ช 
หนังสือรับรองการพิจารณาจริยธรรมโครงการวิจัย 
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ - นามสกุล  อาจารย์ ดร.มนตรี   อินตา    
วันเดือนปีเกิด  3  ธันวาคม  2526   
ที่อยู่   บ้านเลขท่ี 191 หมู่ 4 บ้านท่าเกวียน  ต.หนองจ๊อม   อ.สันทราย   

จ.เชียงใหม่ 50210 
สถานที่ทำงาน  สาขาจิตวิทยา คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
   โทร. 09-3834-7611  E-mail Address : montri@g.cmru.ac.th 
 
ตำแหน่งและประวัติการทำงาน 
 พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน    อาจารย์ประจำสาขาจิตวิทยา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
       เชียงใหม่ 
 พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน    กรรมการศูนย์การทดสอบทางจิตวิทยาและการศึกษา 
 พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน    กรรมการสมาคมจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนวภาคเหนือ 
 พ.ศ. 2562  อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาจิตวิทยาและการ 
     แนะแนว 
 พ.ศ. 2552 - 2554  ครูสอนวิชาสังคมและครูแนะแนวโรงเรียนเทพบดินทร์วิทยาเชียงใหม่ 
 พ.ศ. 2549 - 2551  ครูสอนธรรมศึกษาสถานพินิจคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงใหม่ 
 พ.ศ. 2546  ครูพระสอนจริยธรรมในโรงเรียนจังหวัดเชียงใหม่ 
  
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2560  สำเร็จการศึกษาการศึกษาระดับปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
   คณะศึกษาศาสตร์ สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 พ.ศ. 2552 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต    
   คณะศึกษาศาสตร์  สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว   
   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 พ.ศ. 2550 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  พุทธศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ
   1) คณะมนุษยศาสตร์  สาขาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
   ราชวิทยาลัย  วิทยาเขตเชียงใหม่ 
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ประวัติผู้วิจัย (ตอ่) 
 

ทุนการวิจัยท่ีได้รับ 

 พ.ศ. 2556 กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปีงบประมาณ 2555 
 พ.ศ. 2562 กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปีงบประมาณ 2561 

พ.ศ. 2562       งบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ โดยได้รับการสนับสนุน
   จากสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ปีงบประมาณ 2561 
 
ประสบการณ์งานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

 พฤติกรรมทางจริยธรรมด้านเบญจธรรมของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม (ทำเสร็จแล้ว) 
 คุณสมบัติการวัดทางจิตวิทยาของแบบสอบถามการถูกปลุกฝังอุดมคติเกี่ยวกับความผอมใน
กลุ่มนักเรียนหญิงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทำเสร็จแล้ว) 
 การเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมตามแนวคิดของ CASEL ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ทำเสร็จแล้ว) 
 Acceptance of Cosmetic Surgery and Self-esteem among University Students. 
(ทำเสร็จแล้ว) 
 ประสาทสัมผัสรับความรู้สึกกับการปรับตัวทางจิตวิทยาและทางสังคมของนักเรียนวัยรุ่น ใน
จังหวัดเชียงใหม่ (กำลังทำ) 
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