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บทที่ 4 
ผลกำรวิจัย 

 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล  

ผู้วิจัยได้ท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูล ดังนี้  
1. วิเครำะห์ข้อมูลควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีผลต่อกำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำวิธีสอน     

พลศึกษำ 2 โดยบูรณำกำรแนวคิดจิตตปัญญำศึกษำ กำรเรียนรู้โดยใช้กำรวิจัยเป็นฐำนและระบบพ่ี
เลี้ยง ใช้ค่ำควำมถี่และร้อยละโดยวิเครำะห์ข้อมูลที่เก็บจำกแบบสอบถำม 2 ชุด คือ 1) แบบประเมิน
รำยละเอียดของรำยวิชำ (มคอ.3)  2) แบบสะท้อนควำมคิดเห็นของนักศึกษำต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ของ
อำจำรย์ 

2. วิเครำะห์ข้อมูลสะท้อนกลับพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของนักศึกษำที่มีต่อผลกำรจัดกำรเรียนรู้
รำยวิชำวิธีสอนพลศึกษำ 2 โดยบูรณำกำรแนวคิดจิตตปัญญำศึกษำ กำรเรียนรู้โดยใช้กำรวิจัยเป็นฐำน 
และระบบพ่ีเลี้ยงของอำจำรย์ โดยจ ำแนกประเด็นกำรสะท้อนคิดออกเป็นหมวดหมู่ และน ำมำตีควำม 
สังเครำะห์ วิเครำะห์ และสร้ำงข้อสรุปแบบอุปนัย (Induction Analysis) 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้น ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลและแปลผล แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้  

 ส่วนที่ 1 น ำเสนอข้อมูลผลกำรด ำเนินกำรกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ร่วมกันระหว่ำงอำจำรย์
ผู้สอนและนักศึกษำชั้นปีที่ 4 ดังแสดงในตำรำง 4.1 – 4.6 
 ส่วนที่ 2 สรุปผลกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์ 
 

รำยละเอียดดังนี้ 

ตำรำงที ่4.1 แสดงผลกำรประเมินคุณภำพรำยละเอียดของรำยวิชำวิธีสอนพลศึกษำ 2 (มคอ.3)    
               โดยบูรณำกำรแนวคิด CCR ก่อนด ำเนินกำรสอนโดยนักวิจัยและเพ่ือนร่วมทีม 

รำยกำร นักวิจัย เพ่ือนฯ สรุป ระบุเหตุผล 

ด้ำนกำรก ำหนดจุดประสงค์     

1.  ก ำหนดจุดประสงค์ตำม Curriculum 
Mapping 

✓ ✓ ✓  

2.  มีกำรก ำหนดจุดประสงค์บูรณำกำร
แนวคิดจิตตปัญญำศึกษำ ระบบพี่เลี้ยง และ
กำรวิจัยเป็นฐำนครอบคลุมด้ำนควำมรู้  
ทักษะและคุณลักษณะ 

✗ ✗ ✓ ได้ท ำกำรปรับจุดประสงค์ให้
สอดคล้ อ งกั บแนวคิ ดจิ ต ต
ปัญญำศึกษำ ระบบพ่ีเลี้ยง และ
กำรวิจัยเป็นฐำนทั้งด้ำนควำมรู้ 
ทักษะและคุณลักษณะแล้ว 
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รำยกำร นักวิจัย เพ่ือนฯ สรุป ระบุเหตุผล 

ด้ำนกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอน     

3. มีกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมผู้เรียนแบบ
ใดแบบหน่ึงในลักษณะ Active Learning 

✓ ✓ ✓  

4. มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนไดล้ง
มือปฏิบัติจริง 

✓ ✓ ✓  

5. มีกำรใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมมือในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ 

✓ ✓ ✓  

6. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียนผ่ำน
กำรสะท้อนคิด (reflection)  

✓ ✓ ✓  

7. มีกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมควำมเป็นครู ✓ ✓ ✓  

8. มีกำรใช้ค ำถำมกระตุ้นกำรคิดของผู้เรียน       ✓ ✓ ✓  

9. มีกิจกรรมกำรสื่อสำรและน ำเสนออย่ำง
สร้ำงสรรค์ 

✓ ✓ ✓  

10. มีกิจกรรมสรุปควำมรู้จำกกำรเรียนรู้
สำระรำยวิชำ 

✓ ✓ ✓  

 

ตำรำงที ่4.1 (ต่อ) 

รำยกำร นักวิจัย เพ่ือนฯ สรุป ระบุเหตุผล 

ด้ำนกำรวัดและประเมิน     

11. กำรประเมินแบบมีส่วนร่วม (เช่น ให้
ผู้เรียนประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อนร่วม
ช้ันเรียน และประเมินโดยผู้สอน) 

✓ ✓ ✓  

12. มีกำรประเมินกระบวนการเรียนรู้ (เช่น 
มีกำรประเมินกระบวนกำรและขั้นตอน
ด ำเนินงำนของผู้ เรียน ทั้งขั้นเตรียมกำร 
ด ำเนินกำร และสรุป)  

✗ ✗ ✓ ไม่ได้ระบุวิธีกำรประเมิน
กระบวนกำรเรียนรู้ที่ชัดเจนใน
แผนกำรสอน แต่กำรประเมิน
กระบวนกำรเรียนรู้นั้นใช้
กิจกรรม Active Learning 
และกิจกรรมกำรสะท้อนคิด 
(reflection)  

13.  มี ก ำ รประ เมิ น ระหว่ า ง เ รี ยน เพื่ อ
ตรวจสอบควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้ของ

✓ ✓ ✓  
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รำยกำร นักวิจัย เพ่ือนฯ สรุป ระบุเหตุผล 

ผู้เรียน (เช่น กำรถำมค ำถำมโต้ตอบระหว่ำง
เรียน กำรสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนระหว่ำง
เรียน กำรให้ผู้เรียนสรุปสำระส ำคัญหลังเรยีน 
กำรให้ผู้เรียนสะท้อนควำมคิด/ควำมรู้สึก
หลังเรียน ) 

14. มีกำรประเมินผลผลิต/ชิ้นงานที่เป็นผล
จำกกำรเรียนรู้  ( เ ช่น ประเมินผลผลิตที่
เ กิ ด ขึ้ น ต ำ ม ผ ล ลั พ ธ์ ก ำ ร เ รี ย น รู้ ห รื อ
จุดประสงค์ของรำยวิชำโดยใช้วิธีกำรที่
หลำกหลำย และมีกำรระบุเกณฑ์ที่ใช้ในกำร
ประเมินอย่ำงชัดเจน) 

✓ ✓ ✓  

15. มีกำรประเมินให้ผู้เรียนรู้วิธีกำรพัฒนำ
ตนเอง (เช่น ให้ผู้เรียนประเมินตนเองและ
บอกข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงตนเอง หรือ
สะท้อนควำมคิดหลังกำรเรียนรู้ที่เช่ือมโยง
ไปสู่กำรพัฒนำ/ปรับปรุงตนเอง) 

✓ ✓ ✓  

 
ตำรำงที ่4.1 (ต่อ) 

รำยกำร นักวิจัย เพ่ือนฯ สรุป ระบุเหตุผล 

ด้ำนกำรใช้ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้     

16. มีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรยีนกบั
ผู้สอน 

✓ ✓ ✓  

17. มีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรยีนกบั
ผู้เรียน 

✓ ✓ ✓  

18. มีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมกำรคิดอย่ำงมีเหตุผล 

✓ ✓ ✓  

19. มีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่สร้ำงเสริมควำมรู้ด้วยตนเอง 

✓ ✓ ✓  

20. มีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่สร้ำงแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ 

✓ ✓ ✓  
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 จำกตำรำง 4.1 พบว่ำ ประเด็นที่นักวิจัยและเพ่ือนนักวิจัยมีควำมเห็นสอดคล้องในคุณภำพ
รำยละเอียดของรำยวิชำวิธีสอนพลศึกษำ 2 คือ ก ำหนดจุดประสงค์ตำม Curriculum  Mapping มี
กิจกรรมเตรียมควำมพร้อมผู้เรียนแบบใดแบบหนึ่งในลักษณะ Active Learning มีกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีกำรใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมมือในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ มีกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียนผ่ำนกำรสะท้อนคิด (reflection) มีกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมควำมเป็นครู 
มีกำรใช้ค ำถำมกระตุ้นกำรคิดของผู้เรียน (ถำมคือสอน) มีกิจกรรมกำรสื่อสำรและน ำเสนออย่ำง
สร้ำงสรรค์ มีกิจกรรมสรุปควำมรู้จำกกำรเรียนรู้สำระรำยวิชำ กำรประเมินแบบมีส่วนร่วม (เช่น ให้
ผู้เรียนประเมินตนเอง ประเมินโดยเพ่ือนร่วมชั้นเรียนและประเมินโดยผู้สอน) มีกำรประเมิน
กระบวนกำรเรียนรู้ (เช่น มีกำรประเมินกระบวนกำรและขั้นตอนด ำเนินงำนของผู้ เรียน ทั้งขั้น
เตรียมกำร ด ำเนินกำร และสรุป) มีกำรประเมินระหว่ำงเรียนเพ่ือตรวจสอบควำมก้ำวหน้ำในกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน (เช่น กำรถำมค ำถำมโต้ตอบระหว่ำงเรียน กำรสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนระหว่ำงเรียน 
กำรให้ผู้เรียนสรุปสำระส ำคัญหลังเรียน กำรให้ผู้เรียนสะท้อนควำมคิด/ควำมรู้สึกหลังเรียน) มีกำร
ประเมินผลผลิต/ชิ้นงำนที่เป็นผลจำกกำรเรียนรู้ (เช่น ประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นตำมผลลัพธ์กำรเรียนรู้
หรือจุดประสงค์ของรำยวิชำโดยใช้วิธีกำรที่หลำกหลำย และมีกำรระบุเกณฑ์ที่ใช้ในกำรประเมินอย่ำง
ชัดเจน) มีกำรประเมินให้ผู้เรียนรู้วิธีกำรพัฒนำตนเอง (เช่น ให้ผู้เรียนประเมินตนเองและบอก
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงตนเอง หรือสะท้อนควำมคิดหลังกำรเรียนรู้ที่เชื่อมโยงไปสู่กำรพัฒนำ/
ปรับปรุงตนเอง) มีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียนกับ
ผู้สอน มีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียนกับผู้เรียน มีกำร
ใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่สร้ำงเสริมควำมรู้ด้วยตนเอง และมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับส
นุนกำรเรียนรู้ที่สร้ำงแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ และมีควำมเห็นที่สอดคล้องใน 2 ประเด็นแต่ไม่
ปรำกฏใน มคอ.3 คือ ไม่มีกำรก ำหนดจุดประสงค์บูรณำกำรแนวคิดจิตตปัญญำศึกษำ ระบบพ่ีเลี้ยง 
และกำรวิจัยเป็นฐำนครอบคลุมด้ำนควำมรู้ ทักษะและคุณลักษณะ ทั้งนี้ได้ปรับเปลี่ยนจุดประสงค์ให้
ครอบคลุมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และไม่มีกำรประเมินกระบวนกำรเรียนรู้  (เช่น กำรประเมิน
กระบวนกำรและข้ันตอนด ำเนินงำนของผู้เรียน ทั้งข้ันเตรียมกำร ด ำเนินกำร และสรุป) 
 

ตำรำงที ่4.2 แสดงจ ำนวนและร้อยละควำมคิดเห็นของนักศึกษำต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์  
     (ระหว่ำงกำรสอน) 

ที ่  จ ำนวน 
(N) 

มี ร้อยละ ไม่มี ร้อยละ 

ด้ำนกำรก ำหนดจุดประสงค์      

1 ผู้สอนแจ้งจุดประสงค์กำรเรียนรู้ของรำยวิชำ
ก่อนเรียน 

65 65 100 0 0 

2 ผู้สอนมีกำรแจ้งประเด็นท่ีจะประเมินและเกณฑ์
กำรวัดและประเมินผลในรำยวิชำอย่ำงชัดเจน
ก่อนเรียน 

65 65 100 0 0 
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ที ่  จ ำนวน 
(N) 

มี ร้อยละ ไม่มี ร้อยละ 

ด้ำนกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอน      

3 ผู้สอนมีกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน 
65 55 86.62 10 15.38 

4 ผู้สอนมีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือ
ปฏิบัติจริง 

65 65 100 0 0 

5 ผู้สอนมีกำรใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมมือในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ 

65 60 92.31 5 7.69 

6 ผู้สอนมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียนผ่ำน
กำรสะท้อนคิด (reflection)  

65 56 86.15 9 13.85 

ตำรำงท่ี 4.2 (ต่อ) 
ที ่  จ ำนวน 

(N) 
มี 
 

ร้อยละ 
 

ไม่มี 
 

ร้อยละ 
 

7 ผู้สอนมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษำอยำกเป็น
ครูที่ดี 

65 58 89.23 7 10.77 

8 ผู้สอนมีกำรใช้ค ำถำมกระตุ้นกำรคิดของผู้เรียน  
65 62 95.38 3 4.62 

9 ผู้สอนมีกิจกรรมกำรสื่อสำรและน ำเสนออย่ำง
สร้ำงสรรค์ 

65 51 78.46 14 21.54 

10 ผู้สอนมีกิจกรรมให้ผู้เรียนสรุปควำมรู้จำกกำร
เรียนรู้สำระรำยวิชำด้วยตนเอง 

65 62 95.38 3 4.62 

ด้ำนกำรวัดและประเมิน      

11 ผู้สอนเปิดโอกำสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกำร
ประเมินผลกำรเรียนรู้ของตนเองและ/หรือ
ประเมินโดยเพื่อน ร่วมกับประเมินโดยผู้สอน 

65 62 95.38 3 4.62 

12 ผู้สอนมีกำรประเมินกระบวนการเรียนรู้ของ
นักศึกษำ (เช่น มีกำรประเมินกระบวนกำรและ
ขั้นตอนด ำเนินงำนทั้งขั้นเตรียมกำร ด ำเนินกำร 
และสรุป) 

65 65 100 0 0 

13 มีกำรประเมินระหว่างเรียน เพื่อตรวจสอบ
ควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  (เช่น 
กำรใช้ค ำถำมโต้ตอบระหว่ำงเรียน กำรสังเกต

65 65 100 0 0 



38 
 

 

พฤติกรรมผู้เรียนระหว่ำงเรียน  กำรให้ผู้เรียน
สรุปสำระส ำคัญหลังเรียน กำรให้ผู้เรียนสะท้อน
ควำมคิด/ควำมรู้สึกหลังเรียน) 

14 ผู้ สอนมีกำรประเมินผลผลิต/ ช้ินงำนของ
นักศึกษำโดยมีกำรระบุเกณฑ์ที่ชัดเจน  

65 64 98.46 1 1.54 

 
 
 

ตำรำงท่ี 4.2 (ต่อ) 
ที ่  จ ำนวน 

(N) 
มี 
 

ร้อยละ 
 

ไม่มี 
 

ร้อยละ 
 

15 ผู้สอนมีกำรสะท้อนให้ผู้ เรียนรู้วิธีกำรพัฒนำ
ตนเอง (เช่น ให้ผู้เรียนประเมินตนเองและบอก
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงตนเอง หรือสะท้อน
ควำมคิดหลังกำรเรียนรู้ที่ เ ช่ือมโยงไปสู่กำร
พัฒนำ/ปรับปรุงตนเอง) 

65 62 95.38 3 4.62 

ด้ำนกำรใช้ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้      

16 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียนกับ
ผู้สอน 

65 55 86.62 10 15.38 

17 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงนักศึกษำ 

65 57 87.69 8 12.31 

18 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมกำรคิดอย่ำงมี เหตุผลของ
นักศึกษำ 

65 60 92.31 5 7.69 

19 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่สร้ ำงเสริมควำมรู้ด้ วยตนเองของ
นักศึกษำ 

65 62 95.38 3 4.62 

20 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่สร้ำงแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ของ
นักศึกษำ 

65 62 95.38 3 4.62 

 
จำกตำรำง 4.2 ควำมคิดเห็นของนักศึกษำต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์ ประเด็น ผู้สอน

แจ้งจุดประสงค์กำรเรียนรู้ของรำยวิชำก่อนเรียน ผู้สอนมีกำรแจ้งประเด็นที่จะประเมินและเกณฑ์กำร
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วัดและประเมินผลในรำยวิชำอย่ำงชัดเจนก่อนเรียน ผู้สอนมีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือ
ปฏิบัติจริง ผู้สอนมีกำรประเมินกระบวนกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ (เช่น มีกำรประเมินกระบวนกำรและ
ขั้นตอนด ำเนินงำนทั้งขั้นเตรียมกำร ด ำเนินกำร และสรุป) มีกำรประเมินระหว่ำงเรียนเพ่ือตรวจสอบ
ควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  (เช่น กำรใช้ค ำถำมโต้ตอบระหว่ำงเรียน กำรสังเกตพฤติกรรม
ผู้เรียนระหว่ำงเรียน  กำรให้ผู้เรียนสรุปสำระส ำคัญหลังเรียน กำรให้ผู้เรียนสะท้อนควำมคิด/
ควำมรู้สึกหลังเรียน) มีร้อยละของกำรปฏิบัติมำกที่สุดคือ คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนด้ำนผู้สอนมี
กิจกรรมกำรสื่อสำรและน ำเสนออย่ำงสร้ำงสรรค์ มีร้อยละของกำรปฏิบัติน้อยที่สุดคิดเป็นร้อยละ 
78.46 
 
ตำรำงที ่4.3 แสดงจ ำนวนและร้อยละควำมคิดเห็นของนักศึกษำต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์  

      (หลังสิ้นสุดภำคเรียน) 
ที ่  จ ำนวน 

(N) 
มี ร้อยละ ไม่มี ร้อยละ 

 ด้ำนกำรก ำหนดจุดประสงค์      

1 ผู้สอนแจ้งจุดประสงค์กำรเรียนรู้ของรำยวิชำ
ก่อนเรียน 

65 65 100 0 0 

2 ผู้สอนมีกำรแจ้งประเด็นท่ีจะประเมินและเกณฑ์
กำรวัดและประเมินผลในรำยวิชำอย่ำงชัดเจน
ก่อนเรียน 

65 65 100 0 0 

 ด้ำนกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอน      

3 ผู้สอนมีกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน 65 65 100 0 0 

4 ผู้สอนมีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือ
ปฏิบัติจริง 65 65 100 0 0 

5 ผู้สอนมีกำรใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมมือในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ 65 65 100 0 0 

6 ผู้สอนมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียนผ่ำน
กำรสะท้อนคิด (reflection)  65 63 96.92 2 3.08 

7 ผู้สอนมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษำอยำกเป็น
ครูที่ดี 65 64 98.46 1 1.54 

8 ผู้สอนมีกำรใช้ค ำถำมกระตุ้นกำรคิดของผู้เรียน  
65 63 96.92 2 3.08 
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ตำรำงท่ี 4.3 (ต่อ) 

ที ่  จ ำนวน 
(N) 

มี 
 

ร้อยละ 
 

ไม่มี 
 

ร้อยละ 
 

9 ผู้สอนมีกิจกรรมกำรสื่อสำรและน ำเสนออย่ำง
สร้ำงสรรค์ 

65 59 90.77 6 9.23 

10 ผู้สอนมีกิจกรรมให้ผู้เรียนสรุปควำมรู้จำกกำร
เรียนรู้สำระรำยวิชำด้วยตนเอง 

65 65 100 0 0 

ด้ำนกำรวัดและประเมิน      

11 ผู้สอนเปิดโอกำสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกำร
ประเมินผลกำรเรียนรู้ของตนเองและ/หรือ
ประเมินโดยเพื่อน ร่วมกับประเมินโดยผู้สอน 

65 65 100 0 0 

12 ผู้สอนมีกำรประเมินกระบวนการเรียนรู้ของ
นักศึกษำ (เช่น มีกำรประเมินกระบวนกำรและ
ขั้นตอนด ำเนินงำนทั้งขั้นเตรียมกำร ด ำเนินกำร 
และสรุป) 

65 65 100 0 0 

13 มีกำรประเมินระหว่างเรียน เพื่อตรวจสอบ
ควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  (เช่น 
กำรใช้ค ำถำมโต้ตอบระหว่ำงเรียน กำรสังเกต
พฤติกรรมผู้เรียนระหว่ำงเรียน  กำรให้ผู้เรียน
สรุปสำระส ำคัญหลังเรียน กำรให้ผู้เรียนสะท้อน
ควำมคิด/ควำมรู้สึกหลังเรียน) 

65 65 100 0 0 

14 ผู้ สอนมีกำรประเมินผลผลิต/ ช้ินงำนของ
นักศึกษำโดยมีกำรระบุเกณฑ์ที่ชัดเจน  

65 63 96.92 2 3.08 

15 ผู้สอนมีกำรสะท้อนให้ผู้ เรียนรู้วิธีกำรพัฒนำ
ตนเอง (เช่น ให้ผู้เรียนประเมินตนเองและบอก
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงตนเอง หรือสะท้อน
ควำมคิดหลังกำรเรียนรู้ที่ เ ช่ือมโยงไปสูกำร
พัฒนำ/ปรับปรุงตนเอง) 

65 63 96.92 2 3.08 
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ตำรำงท่ี 4.3 (ต่อ) 
ที ่  จ ำนวน 

(N) 
มี 
 

ร้อยละ 
 

ไม่มี 
 

ร้อยละ 
 

ด้ำนกำรใช้ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้      

16 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียนกับ
ผู้สอน 

65 62 95.38 3 4.62 

17 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงนักศึกษำ 

65 62 95.38 3 4.62 

18 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมกำรคิดอย่ำงมี เหตุผลของ
นักศึกษำ 

65 62 95.38 3 4.62 

19 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่สร้ ำงเสริมควำมรู้ด้ วยตนเองของ
นักศึกษำ 

65 62 95.38 3 4.62 

20 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่สร้ำงแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ของ
นักศึกษำ 

65 62 95.38 3 4.62 

 
จำกตำรำง 4.3 ควำมคิดเห็นของนักศึกษำต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์ ประเด็น ผู้สอน

แจ้งจุดประสงค์กำรเรียนรู้ของรำยวิชำก่อนเรียน ผู้สอนมีกำรแจ้งประเด็นที่จะประเมินและเกณฑ์กำร
วัดและประเมินผลในรำยวิชำอย่ำงชัดเจนก่อนเรียน ผู้สอนมีกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน 
ผู้สอนมีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง ผู้สอนมีกำรใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมมือในกำร
จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ผู้สอนมีกิจกรรมให้ผู้เรียนสรุปควำมรู้จำกกำรเรียนรู้สำระรำยวิชำด้วยตนเอง 
ผู้สอนเปิดโอกำสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของตนเองและ/หรือประเมินโดย
เพ่ือนร่วมกับประเมินโดยผู้สอน ผู้สอนมีกำรประเมินกระบวนกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ (เช่นมีกำร
ประเมินกระบวนกำรและขั้นตอนด ำเนินงำนทั้งขั้นเตรียมกำรด ำเนินกำรและสรุป) มีกำรประเมิน
ระหว่ำงเรียนเพื่อตรวจสอบควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  (เช่น กำรใช้ค ำถำมโต้ตอบระหว่ำง
เรียน กำรสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนระหว่ำงเรียน  กำรให้ผู้เรียนสรุปสำระส ำคัญหลังเรียน กำรให้ผู้เรียน
สะท้อนควำมคิด/ควำมรู้สึกหลังเรียน) มีร้อยละของกำรปฏิบัติมำกที่สุดคือคิดเป็นร้อยละ 100 ส่วน
ด้ำนผู้สอนมีกิจกรรมกำรสื่อสำรและน ำเสนออย่ำงสร้ำงสรรค์ มีร้อยละของกำรปฏิบัติน้อยที่สุดคิดเป็น
ร้อยละ 90.77 
 
ตำรำงท่ี 4.4 แบบสะท้อนพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ ด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน 
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ที ่ รำยกำร 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ก่อน ระหว่ำง หลัง 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 

1 นักศึกษำมีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน 
(เช่น ศึกษำขอบเขตเนื้อหำรำยวิชำก่อน
เรียน ทบทวนเนื้อหำก่อนเรียน ) 

45 20 55 10 60 5 

69.23 30.77 84.62 15.38 92.31 7.69 

 
ข้อที่ 1 นักศึกษำมีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน (เช่น ศึกษำขอบเขตเนื้อหำรำยวิชำก่อนเรียน  
ทบทวนเนื้อหำก่อนเรียน) 
 ครั้งที่ 1 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 65 คน นักศึกษำมีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน จ ำนวน 45 คน คิด
เป็นร้อยละ 69.23 ส่วนนักศึกษำไม่มีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 
30.77 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
ไม่มีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน แต่จะศึกษำหรือสอบถำมรุ่นพ่ีเกี่ยวกับเนื้อหำและ

กิจกรรมในรำยวิชำนี้ เตรียมควำมพร้อมในกำรสอนแบบ Active Learning ส่วนใหญ่จะมีกำรทบทวน 
ก่อนสอบและหลังเรียนมำกกว่ำ 
 ครั้งที่ 2  
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 65 คน นักศึกษำมีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน จ ำนวน 55 คน คิด
เป็นร้อยละ 84.62 ส่วนนักศึกษำไม่มีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน จ ำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.38 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
 มีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียนบ้ำงในบำงสัปดำห์ ส่วนใหญ่เตรียมแผนกำรสอน เตรียมตัว
และศึกษำเนื้อหำที่จะท ำกำรทดลองสอนก่อนจะมำทดลองสอนจริง เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลำดในกำร
สอน กิจกรรมที่น ำมำจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ต้องเน้นกระบวนกำรเรียนรู้แบบ Active Learning 
  

ครั้งที่ 3 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 65 คน นักศึกษำมีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน จ ำนวน 60 คน คิด
เป็นร้อยละ 92.31 ส่วนนักศึกษำไม่มีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.69 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
มีกำรเตรียมตัวก่อนเรียน แต่ไม่ค่อยดูเนื้อหำล่วงหน้ำก่อนที่จะไปเรียน ไม่ค่อยทบทวนก่อน

เรียน ศึกษำขอบเขตเนื้อหำรำยวิชำก่อนกำรเรียน ทบทวนทุกครั้งก่อนเรียน 
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ตำรำงท่ี 4.5 แบบสะท้อนพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของนักศึกษำด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมกำร 
     เรียนรู้ 

ที ่ รำยกำร 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ก่อน ระหว่ำง หลัง 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 

2 มีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรมกำร
เรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ  

65 0 65 0 65 0 

100 0 100 0 100 0 

3 มีกำรศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำง
สม่ ำเสมอ 

58 7 61 4 63 2 

89.23 10.77 93.85 6.15 96.92 3.08 

4 แสดงควำมคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เพื่อนร่วมกลุ่มหรือเพื่อนร่วมช้ันเรียน
อย่ำงสม่ ำเสมอ 

64 1 64 1 65 0 

98.46 1.54 98.46 1.54 100 0 

5 ปฏิ บั ติ กิ จ กร รม /ภ ำระ ง ำนที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมำยทุกครั้ง 

65 0 65 0 65 0 

100 0 100 0 100 0 

6 จัดท ำผลงำน/ช้ินงำนที่คิดและลงมือท ำ
ด้วยตนเอง 

55 10 58 7 59 6 

84.62 15.38 89.23 10.77 90.77 9.23 

7 ส่งงำนตรงเวลำ/ก่อนเวลำเสมอ 62 3 61 4 59 6 

95.38 4.62 93.85 6.15 90.77 9.23 

 
ข้อที่ 2 นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ 
 ครั้งที่ 1  
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 65 คน นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนรู้อย่ำง
สม่ ำเสมอ จ ำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนนักศึกษำไม่มีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรมกำร
เรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

ท ำกิจกรรมกำรเรียนรู้และมีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนอย่ำงสม่ ำเสมอ ให้ควำม
ร่วมมือและปฏิบัติกิจกรรมต่ำง ๆ ขณะเพ่ือนทดลองสอน มีกำรตอบค ำถำมและแสดงควำมคิดเห็นใน
หอ้งเรียน ท ำกิจกรรมกับเพ่ือน ๆ ในห้องเรียน มีส่วนร่วมในกำรท ำงำนเป็นกลุ่ม 

ครั้งที่ 2 
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 จำกนักศึกษำทั้งหมด 65 คน นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนรู้อย่ำง
สม่ ำเสมอ จ ำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนนักศึกษำไม่มีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรมกำร
เรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
เมื่อเพ่ือนนัดท ำงำนกลุ่มจะมำท ำงำนร่วมเพ่ือนเสมอ มีกำรแสดงควำมคิดเห็นแลกเปลี่ยน

ภำยในห้องเรียน พยำยำมตอบค ำถำมในห้องเรียน สนใจในกำรเรียนกำรสอนเพ่ือน ำไปประยุกต์ใช้จริง
ชอบโต้ตอบและท ำกิจกรรมในห้องเรียน มีส่วนร่วมทุกกิจกรรม กำรร่วมกิจกรรมภำยในห้องเรียนและ
ยอมรับฟังควำมคิดเห็น ท ำกิจกรรมมีส่วนร่วมกับเพื่อน ๆ 
 ครั้งที่ 3 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 65 คน นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนรู้อย่ำง
สม่ ำเสมอ จ ำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนนักศึกษำไม่มีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรมกำร
เรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
ให้ควำมร่วมมือมีส่วนร่วมกับกิจกรรมกลุ่มทุกครั้ง ตอบค ำถำมในชั้นเรียน ให้ควำมร่วมมือ

และท ำกิจกรรมเวลำที่เพ่ือน ๆ กลุ่มอ่ืนออกมำทดลองสอน แสดงควำมคิดเห็นในกิจกรรม เวลำมี
กิจกรรมก็จะมีส่วนร่วม กำรท ำงำนเดี่ยว คู่ และกลุ่ม เวลำอำจำรย์ให้ท ำหรือเพ่ือนให้ท ำกิจกรรมจะมี
ควำมสนใจและมีส่วนร่วม 

 

ข้อที่ 3 นักศึกษำมีกำรศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 ครั้งที่ 1 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 65 คน นักศึกษำมีกำรศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ
จ ำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 89.23 ส่วนนักศึกษำไม่มีกำรศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ
จ ำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 10.77 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
ศึกษำวิธีกำรสอนของอำจำรย์ บันทึกเทคนิคดี ๆ ที่จะน ำมำปรับใช้ในกำรทดลองสอนของ

ตัวเองให้ดีขึ้น ค้นคว้ำหำควำมรู้เพ่ิมเติมด้วยตัวเองในเรื่องที่อยำกรู้ เวลำอำจำรย์สั่งงำนก็จะมีกำรหำ
ควำมรู้เพ่ิมเติมเสมอ เช่น กำรท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  เปิดอินเตอร์เน็ตหำข้อมูลควำมรู้ต่ำง ๆ 
เกี่ยวกับเทคนิคกำรสอนทบทวนเนื้อหำกำรสอนเพ่ิมเติม ศึกษำตัวอย่ำงแผนกำรสอนจำกเว็บไซต์เพ่ือ
เปรียบเทียบข้อมูลกับของตัวเอง 
 ครั้งที่ 2 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 65 คน นักศึกษำมีกำรศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ
จ ำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 93.85 ส่วนนักศึกษำไม่มีกำรศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ
จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.15 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
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กำรหำตัวอย่ำงแผนกำรสอนบ้ำง ตลอดจนกำรหำคลิปวิดีโอเพ่ือไปสอนในชั้นเรียน ศึกษำ
แผนกำรสอนพลศึกษำและสุขศึกษำในระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ 
 ครั้งที่ 3 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 65 คน นักศึกษำมีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน จ ำนวน 63 คน คิด
เป็นร้อยละ 96.92 ส่วนนักศึกษำไม่มีกำรศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ จ ำนวน 2 คน คิด
เป็นร้อยละ 3.08 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
ศึกษำและหำข้อมูลสิ่งที่จะน ำมำเสนอด้วยตนเอง พยำยำมศึกษำเนื้อหำ วิธีกำรสอน และหำ

กิจกรรมอย่ำงสม่ ำเสมอ ศึกษำกำรท ำแผนและองค์ประกอบของงำนต่ำง ๆ ไม่เข้ำใจจะถำมเพ่ือนก่อน
ถ้ำเพ่ือนตอบไม่ได้ค่อยถำมอำจำรย์ ไม่ค่อยศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเองรอแต่อำจำรย์คอยให้ข้อมูล 

ข้อที่ 4 นักศึกษำแสดงควำมคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมกลุ่มหรือเพื่อนร่วมชั้นเรียน
อย่ำงสม่ ำเสมอ 
 ครั้งที่ 1  
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 65 คน นักศึกษำมีกำรแสดงควำมคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือน
ร่วมกลุ่มหรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอ จ ำนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 98.46 ส่วนนักศึกษำไม่
มีกำรแสดงควำมคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมกลุ่มหรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอ
จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.54 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
สะท้อนควำมคิดและข้อแนะน ำแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนเสมอ มีกำรขอค ำแนะน ำเพ่ือนร่วมชั้น

เรียนและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นกับเพ่ือนในกลุ่ม ออกควำมคิดเห็นเวลำท ำงำนกลุ่ม มีกำรเสนอ
ควำมคิดเห็นในกำรสอนของเพ่ือนต่ำงกลุ่ม ได้ระดมควำมคิดกับเพ่ือนในกลุ่มทุกครั้งก่อนท ำงำนเพ่ือ
กำรแลกเปลี่ยนควำมคิดและเพ่ือลดข้อผิดพลำดบำงอย่ำงก่อนทดลองสอนจริง แสดงควำมคิดเห็นเมื่อ
อำจำรย์เปิดโอกำสให้แลกเปลี่ยนแนวคิดในห้องเรียนเกือบทุกครั้ง 

ครั้งที่ 2 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 65 คน นักศึกษำแสดงควำมคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมกลุ่ม
หรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอ จ ำนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 98.46 ส่วนนักศึกษำไม่มีกำร
แสดงควำมคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมกลุ่มหรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอ จ ำนวน 
1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.54 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
พูดคุยเสนอควำมคิดเห็นตัวเองในห้องเรียนสม่ ำเสมอ แลกเปลี่ยนข้อมูลกับเพ่ือนในกลุ่มเสมอ

และน ำมำปรับใช้ แสดงควำมคิดเห็นวิธีกำรท ำงำนในกลุ่ม เสนอและซักถำมอำจำรย์และเพ่ือนร่วมชั้น
เสมอ เขียนแสดงควำมคิดเห็นในงำนของเพ่ือนเพ่ือน ำแก้ไขปรับปรุง แสดงควำมคิดเห็นที่ต่ำงจำก
เพ่ือนร่วมชั้นเรียน พยำยำมแสดงควำมคิดเห็น และวิเครำะห์วิจำรณ์ในส่วนของเพ่ือนที่เรำอยำกให้
เขำปรับปรุง พัฒนำ แลกเปลี่ยนควำมรู้ช่วงท ำกิจกรรมในห้องเรียน มี Reflection ของเพ่ือนทุกครั้ง
หลังทดลองสอน ปรึกษำเพ่ือนเมื่อไม่เข้ำใจและรับฟังควำมคิดเห็นเพื่อน ำมำปรับใช้ 

ครั้งที่ 3 
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 จำกนักศึกษำทั้งหมด 65 คน นักศึกษำแสดงควำมคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมกลุ่ม
หรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอ จ ำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนนักศึกษำไม่มีกำร
แสดงควำมคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมกลุ่มหรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอ จ ำนวน 
0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
แสดงควำมคิดเห็นต่อกิจกรรมของเพ่ือน แลกเปลี่ยนควำมคิดภำยในกลุ่ม ช่วยท ำงำนทุกครั้ง 

มีกำรแนะน ำเพ่ือนในกลุ่มในช่วงที่ฝึกซ้อมกำรสอน รับฟังควำมคิดเห็นซึ่งกันและกัน แสดงควำม
คิดเห็นในกำรจัดกำรเรียนรู้ ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของทุกคน เสนอแนะเรื่องที่น่ำสนใจ เสนอแนะ
ควำมคิดเห็นให้เพ่ือนเกี่ยวกับกำรทดลองสอนในห้อง 

 

ข้อที่ 5 นักศึกษำปฏิบัติกิจกรรม/ภำระงำนที่ได้รับมอบหมำยทุกครั้ง 
 ครั้งที่ 1 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 65 คน นักศึกษำปฏิบัติกิจกรรม/ภำระงำนที่ได้รับมอบหมำยทุกครั้ง
จ ำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนนักศึกษำไม่ปฏิบัติกิจกรรม/ภำระงำนที่ได้รับมอบหมำยทุก
ครั้ง จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
เมื่อได้รับภำระงำนหรือกิจกรรมก็จะปฏิบัติงำนทุกครั้งรับผิดชอบงำนในหน้ำที่ของตนเอง ส่ง

งำนที่ได้รับมอบหมำยตรงเวลำที่ก ำหนดทุกครั้ง ท ำงำนตำมขั้นตอนที่ได้รับมอบหมำย เวลำมีงำนกลุ่ม
ก็จะไปช่วยเพื่อนทุกครั้ง ท ำกิจกรรมร่วมกับเพื่อนในห้องเรียนและท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยให้เสร็จทุก
ครั้ง 
 ครั้งที่ 2  
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 65 คนนักศึกษำปฏิบัติกิจกรรม/ภำระงำนที่ได้รับมอบหมำยทุกครั้ง
จ ำนวน 65 คนคิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนนักศึกษำไม่ปฏิบัติกิจกรรม/ภำระงำนที่ได้รับมอบหมำยทุก
ครั้งจ ำนวน 0 คนคิดเป็นร้อยละ 0 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
ท ำงำนที่ได้รับผิดชอบและให้เพ่ือนช่วยตรวจสม่ ำเสมอ ก่อนกำรปฏิบัติกิจกรรมต้อง

ตรวจสอบทุกขั้นตอนว่ำใครเป็นผู้ที่ได้รับมอบหมำยงำน/ภำระงำน ถ้ำได้รับภำระงำนก็จะเป็นคน
ค่อนข้ำงทุ่มเทและตั้งใจให้ออกมำดีที่สุด ส่งงำนตรงตำมเวลำที่อำจำรย์มอบหมำย ท ำงำนตำมท ำสั่ง
ทุกครั้งและท ำงำนทุกชิ้นที่อำจำรย์สั่ง 
 ครั้งที่ 3 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 65 คน นักศึกษำปฏิบัติกิจกรรม/ภำระงำนที่ได้รับมอบหมำยทุกครั้ง
จ ำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนนักศึกษำไม่ปฏิบัติกิจกรรม/ภำระงำนที่ได้รับมอบหมำยทุก
ครั้ง จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
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 ท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงเต็มที่ เวลำแบ่งหน้ำที่แล้วจะรับผิดชอบงำนที่ได้รับมอบหมำย 
ท ำงำนส่งและท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยทุกครั้ง ตั้งใจท ำกิจกรรมทุกครั้ง ส่งงำนทันเวลำทุกครั้งและทุก
งำน 

 

ข้อที่ 6 นักศึกษำจัดท ำผลงำน/ชิ้นงำนที่คิดและลงมือท ำด้วยตนเอง 
 ครั้งที่ 1 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 65 คน นักศึกษำจัดท ำผลงำน/ชิ้นงำนที่คิดและลงมือท ำด้วยตนเอง
จ ำนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 84.62 ส่วนนักศึกษำไม่จัดท ำผลงำน/ชิ้นงำนที่คิดและลงมือท ำด้วย
ตนเอง จ ำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 15.58 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
ชิ้นงำนที่ผู้สอนมอบหมำยจัดท ำด้วยตนเองหรือถ้ำเป็นชิ้นงำนของกลุ่มก็ช่วยกัน เป็นคน

ค่อนข้ำงชอบงำนที่มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ ผลงำนส่วนมำกถ้ำได้ลงมือท ำก็จะออกมำค่อนข้ำงดี  ท ำ
กิจกรรมในใบงำนที่ครูแจกให้ด้วยตนเองมักจะลงมือท ำให้ตัวเองก่อน แต่หำกท ำไม่ได้ก็จะขอ
ค ำแนะน ำจำกเพ่ือนบ้ำง 

ครั้งที่ 2 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 65 คน นักศึกษำจัดท ำผลงำน/ชิ้นงำนที่คิดและลงมือท ำด้วยตนเอง
จ ำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 89.23 ส่วนนักศึกษำไม่จัดท ำผลงำน/ชิ้นงำนที่คิดและลงมือท ำด้วย
ตนเอง จ ำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 10.77 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
เมื่ออำจำรย์สั่งงำนจะคิดและลงมือท ำด้วยตนเอง รับท ำสื่อทุกครั้งเพรำะชอบงำนประดิษฐ์

ท ำงำนที่ตนเองได้รับมอบหมำย ท ำด้วยตนเองก่อนให้ดีที่สุด 
 ครั้งที่ 3 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 65 คน นักศึกษำจัดท ำผลงำน/ชิ้นงำนที่คิดและลงมือท ำด้วยตนเอง
จ ำนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 90.77 ส่วนนักศึกษำไม่จัดท ำผลงำน/ชิ้นงำนที่คิดและลงมือท ำด้วย
ตนเอง จ ำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 9.23 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
ท ำงำน/ชิ้นงำนด้วยตัวเองทุกครั้ง ท ำสื่อเพ่ือจะน ำมำจัดกำรเรียนกำรสอน คิดวิธีกำรท ำสื่อให้

ตรงกับประเด็นที่จะสอนได้ดี ท ำแผน , สื่อและงำนที่ได้รับมอบหมำย ศึกษำวิธีกำรสอน เนื้อหำ 
กิจกรรมและน ำไปท ำแผนเพื่อจะน ำไปสอนในห้องเรียน 

ข้อที่ 7 นักศึกษำส่งงำนตรงเวลำ/ก่อนเวลำเสมอ 
 ครั้งที่ 1 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 65 คน นักศึกษำส่งงำนตรงเวลำ/ก่อนเวลำเสมอ จ ำนวน 62 คน คิด
เป็นร้อยละ 95.38 ส่วนนักศึกษำไม่ส่งงำนตรงเวลำ/ก่อนเวลำเสมอ จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.62 
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ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
ทุกครั้งที่ได้งำนหรือภำระงำนมำท ำจะส่งงำนตรงตำมเวลำเสมอ 

 ครั้งที่ 2 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 65 คน นักศึกษำส่งงำนตรงเวลำ/ก่อนเวลำเสมอ จ ำนวน 61 คน คิด
เป็นร้อยละ 93.85 ส่วนนักศึกษำไม่ส่งงำนตรงเวลำ/ก่อนเวลำเสมอจ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.15 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
ค่อนข้ำงรับผิดชอบกับงำนที่ได้รับจะส่งตรงเวลำเสมอ 
ครั้งที่ 3 

 จำกนักศึกษำทั้งหมด 65 คน นักศึกษำส่งงำนตรงเวลำ/ก่อนเวลำเสมอ จ ำนวน 59 คน คิด
เป็นร้อยละ 90.77 ส่วนนักศึกษำไม่ส่งงำนตรงเวลำ/ก่อนเวลำเสมอ จ ำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
9.23 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
มีบำงครั้งที่ส่งช้ำเนื่องจำกติดปัญหำที่สถำนศึกษำที่ไปฝึกปฏิบัติกำรสอนจริง ส่งงำนตรงตำม

เวลำที่อำจำรย์ก ำหนด ส่งงำนช้ำตอนส่งโครงกำร 
 
ตำรำงท่ี 4.6 แบบสะท้อนพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของนักศึกษำด้ำนกำรประเมินกำรเรียนรู้และน ำผล 

      กำรประเมินไปใช้ 

ที ่ รำยกำร 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ก่อน ระหว่ำง หลัง 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 

8 
ประเมินตนเองอย่ำงสม่ ำ เสมอและ
ต่อเนื่อง 

56 9 59 6 61 4 

86.15 13.85 90.77 9.23 93.85 6.15 

9 
ยอมรับผลกำรประเมินจำกเพื่อนหรือ
อำจำรย์ 

60 5 62 3 63 2 

92.31 7.69 95.38 4.62 96.92 3.08 

10 
นักศึกษำน ำผลประเมินไปปรับปรุง/
พัฒนำกำร เ รี ยนรู้ ขอ งตน เองอย่ ำ ง
สม่ ำเสมอ 

63 2 63 2 64 1 

95.38 4.62 95.38 4.62 98.46 1.54 

 
 
ข้อที่ 8 นักศึกษำประเมินตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง 
 ครั้งที่ 1 
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 จำกนักศึกษำทั้งหมด 65 คน นักศึกษำมีกำรประเมินตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง
จ ำนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 86.15 ส่วนนักศึกษำไม่มีกำรประเมินตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอและ
ต่อเนื่องจ ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 13.85 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
ท ำกำรประเมินตนเองจำกผลงำนและกำรน ำเสนอ ปรับปรุงแก้ไขสิ่งที่ท ำผิดพลำดแล้วเริ่มต้น

ใหม่ ยังต้องมีกำรปรับปรุงอีกหลำยอย่ำง มีกำรประเมินตนเองอยู่ตลอดทุกครั้งที่ท ำกิจกรรมว่ำ
ผิดพลำดตรงไหนบ้ำงควรแก้ไขปรับปรุงอย่ำงไร 
 ครั้งที่ 2 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 65 คน นักศึกษำมีกำรประเมินตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง
จ ำนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 90.77 ส่วนไม่มีกำรประเมินตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่องจ ำนวน 
6 คน คิดเป็นร้อยละ 9.23 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
ประเมินตัวเองทุกครั้งหลังจำกกิจกรรมทุกครั้งที่ท ำกิจกรรมเสร็จจะประเมินตนเองเสมอว่ำอยู่

ในระดับไหนตัวเองยังขำดตกบกพร่องตรงไหนบ้ำง เพ่ือแก้ไขและพัฒนำให้ดีขึ้น น ำเอำข้อแนะน ำค ำติ
ชมของเพ่ือนและอำจำรย์ไปพัฒนำตนเองให้ดีขึ้นอยู่เสมอ 
 ครั้งที่ 3 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 65 คน นักศึกษำมีกำรประเมินตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง
จ ำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 93.85 ส่วนไม่มีกำรประเมินตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่องจ ำนวน 
4 คนคิดเป็นร้อยละ 6.15 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
ทบทวนประเมินตนเองทุกครั้ง มีกำรเขียนข้อมูลย้อนกลับให้กับตัวเองหรือจำกเพ่ือน ดู

พัฒนำกำรของตนเอง ประเมินข้อดี-ข้อเสียของตนเองทุกครั้ง น ำค ำแนะน ำที่ได้จำกเพ่ือนไปปรับปรุง
แก้ไขตลอดเวลำ หลังจำกสอนทุกครั้งจะประเมินตนเอง  

ข้อที่ 9 นักศึกษำยอมรับผลกำรประเมินจำกเพื่อนหรืออำจำรย์ 
 ครั้งที่ 1 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 65 คนนักศึกษำยอมรับผลกำรประเมินจำกเพ่ือนหรืออำจำรย์ จ ำนวน 
60 คน คิดเป็นร้อยละ 92.31 ส่วนนักศึกษำไม่ยอมรับผลกำรประเมินจำกเพ่ือนหรืออำจำรย์ จ ำนวน  
5 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 
 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
เมื่อส่งงำนเสร็จแล้วอำจำรย์เสนอแนวทำงเพ่ือให้ปรับปรุงก็ได้น ำมำปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่ำง

ตั้งใจ ยอมรับในค ำแนะน ำข้อมูลย้อนกลับของเพ่ือนและอำจำรย์ ยอมรับข้อผิดพลำดอย่ำงเต็มใจและ
พร้อมที่จะปรับปรุง น ำเอำข้อเสนอของเพ่ือนต่ำงกลุ่มมำปรับในกำรสอนของตนเอง 
 ครั้งที่ 2 
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 จำกนักศึกษำทั้งหมด 65 คน นักศึกษำยอมรับผลกำรประเมินจำกเพ่ือนหรืออำจำรย์ จ ำนวน 
62 คน คิดเป็นร้อยละ 95.38 ส่วนนักศึกษำไม่ยอมรับผลกำรประเมินจำกเพ่ือนหรืออำจำรย์ จ ำนวน 
3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.62 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
ชอบมำกเพรำะท ำให้รู้ตนเองแล้วน ำมำปรับใช้ต่อไปรับฟังควำมคิดเห็นจำกเพ่ือนและอำจำรย์

พร้อมกับจดข้อเสนอแนะไว้ทุกครั้งที่ได้รับกำรสะท้อนคิดจำกเพ่ือนหรืออำจำรย์ในกำรสอนของตัวเอง
ก็จะน ำมำปรับปรุง 
 ครั้งที่ 3 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 65 คน นักศึกษำยอมรับผลกำรประเมินจำกเพ่ือนหรืออำจำรย์ จ ำนวน 
63 คน คิดเป็นร้อยละ 96.92 ส่วนนักศึกษำไม่ยอมรับผลกำรประเมินจำกเพ่ือนหรืออำจำรย์ จ ำนวน 
2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.08  

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
กำรให้ข้อเสนอแนะหลังกำรสอน ฟังค ำแนะน ำจำกเพ่ือนหลังจำกสอนเสร็จ ยอมรับ

ข้อเสนอแนะต่ำง ๆ ของอำจำรย์และเพ่ือน ๆ และน ำไปปรับปรุงให้ดีขึ้น  

ข้อที่ 10 นักศึกษำน ำผลประเมินไปปรับปรุง/พัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 ครั้งที่ 1 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 65 คน นักศึกษำมีกำรน ำผลประเมินไปปรับปรุง/พัฒนำกำรเรียนรู้ของ
ตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ จ ำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 95.38 ส่วนนักศึกษำไม่น ำผลประเมินไป
ปรับปรุง/พัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.62 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
น ำเอำข้อเสนอแนะจำกเพ่ือนต่ำงกลุ่มและควำมคิดเห็นของอำจำรย์มำปรับปรุงกำรท ำงำนใน 

ครั้งต่อไป หำกกำรท ำงำนมีข้อผิดพลำดก็จะบันทึกไว้แล้วหลีกเลี่ยงที่จะไม่ท ำผิดซ้ ำอีก น ำข้อผิดพลำด
ไปปรับปรุงและหำแนวทำงใหม่ที่ท ำให้ผลงำนดีขึ้น 

 
 
 

 ครั้งที่ 2 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 65 คน นักศึกษำมีกำรน ำผลประเมินไปปรับปรุง/พัฒนำกำรเรียนรู้ของ
ตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ จ ำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 95.38 ส่วนนักศึกษำไม่น ำผลประเมินไป
ปรับปรุง/พัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.62 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
น ำผลกำรประเมินกำรสอนมำพัฒนำตัวเองเสมอ น ำข้อผิดพลำดมำปรับปรุงเพ่ือให้ครั้งต่อไป

มีข้อผิดพลำดน้อยที่สุด น ำผลประเมินมำปรับปรุงและพัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเอง  
 ครั้งที่ 3 
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 จำกนักศึกษำทั้งหมด 65 คน นักศึกษำมีกำรน ำผลประเมินไปปรับปรุง/พัฒนำกำรเรียนรู้ของ
ตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ จ ำนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 98.46 ส่วนนักศึกษำไม่น ำผลประเมินไป
ปรับปรุง/พัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.54 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
น ำข้อเสนอแนะที่เพ่ือนบอกไปปรับปรุงและพัฒนำตนเอง มีกำรน ำข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมจำก

เพ่ือน ๆ มำปรับปรุงเพิ่มเติมในกำรสอนของตนเองในครั้งต่อไปอย่ำงสม่ ำเสมอ  
 

จำกตำรำง 4.6 จำกแบบสะท้อนกำรพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ  พบว่ำ  ยังมี
นักศึกษำบำงส่วนที่ไม่มีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเรียน คอยแต่จะรับข้อมูลจำกอำจำรย์ผู้สอน 
ไม่มีกำรสืบค้นหำข้อมูลตำมที่อำจำรย์ผู้สอนได้มอบหมำยไป นักศึกษำทุกคนให้ควำมร่วมมือในกำรฝึก
ปฏิบัติกิจกรรมในชั่วโมงเป็นอย่ำงดี มีกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดและให้กำรยอมรับกับข้อเสนอแนะทั้ง
จำกเพ่ือนนักศึกษำด้วยกันและจำกอำจำรย์ผู้สอน เพ่ือจะได้น ำไปปรับใช้ในกำรออกฝึกปฏิบัติกำรสอน
และกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูต่อไป 

 

ส่วนที่ 2 สรุปผลกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์สิ่งที่ผู้สอนด ำเนินกำรและผลที่เกิดขึ้นจำกกำร
ด ำเนินกำรสอนตลอดภำคเรียน 

ตำรำงที ่4.7 ประเมินสรุปผลกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์ ครั้งที่ 1 
รำยกำรบันทึก กำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

1. กำรเตรียมก่อน
สอน 

1. 1 ก ำ ร เ ต รี ย ม
คว ำมพร้ อม เ ชิ ง
วิชำกำร 

- จัดท ำ มคอ.3 และศึกษำเอกสำร
ในกำรวิเครำะห์หลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ.2551 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและ
พลศึกษำ ในทุกระดับชั้น 

- ได้ มคอ.3 เพื่อเป็นแนวทำง
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร แ ก น ก ล ำ ง
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ .
2551 เพื่อน ำมำวิเครำะห์และ
ออกแบบแผนกำรจัดกำรเรียนรู้
ส ำหรับผู้เรียนต่อไป 

1.2 กำรวิเครำะห์
ผู้ เรียน(เช่น ด้ำน
ค ว ำ ม รู้  ค ว ำ ม
พร้อมก่อนเรียน) 

- สอบถำมควำมรู้พื้นฐำนเกี่ยวกับ
หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน พ.ศ.2551 กลุ่มสำระกำร
เรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ และ
ตรวจสอบผู้เรียนจำกค ำตอบว่ำมี
ควำมรู้และมีควำมพร้อมในกำร
เรียนมำกน้อยเพียงใด 

- นักศึกษำมีมีควำมรู้  มีควำม
สนใจ มีควำมกระตือรืนร้น 
และมีควำมพร้อมที่จะเรียนรู้
เกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ .
2551 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุข
ศึกษำและพลศึกษำอยู่ในระดับ
ปำนกลำง 
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รำยกำรบันทึก กำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

 1.3 กำรเตรียมสื่อ/
อุปกรณ์ 

- ผู้สอนปฐมนิเทศผู้เรียนในช่ัวโมง
แรก เพื่อช้ีแจงกระบวนกำรเรียน
กำรสอน  และได้ให้ผู้เรียนเตรียม
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน หลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ.2551 
สมุดบันทึกแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  
รวมทั้ง และสมุดบันทึกกำรเรียนรู้ 

-  ผู้ เ รี ยนมี กำร เตรี ยมสมุ ด
บันทึกกำรเรียนรู้มำในช่ัวโมง
ถัดไป เพื่อใช้บันทึกกำรเรียนรู้
ที่ตนเองได้รับในแต่ละวัน และ
หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน พ.ศ.2551 

 

ตำรำงท่ี 4.7 (ต่อ) 

รำยกำรบันทึก กำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

2. ระหว่ำงกำรสอน
(Active Learning) 

2.1 ขั้นน ำ ใช้กิจกรรม 
- เกมน ำ 
- กำรตั้งค ำถำม 
- กำรเขียนบันทึกควำมรู้สึกลงใน
สมุดบันทึกกำรเรียนรู้ 

- ผู้เรียนมีควำมพร้อมก่อนเรยีน  
มีควำมสนใจ  มีควำมตั้ งใจ 
และมีควำมกระตือรือร้นในกำร
เรียน 

 2.2 ขั้นสอน    
(ข้ันอธิบำย สำธิต,  
ขั้นฝึกปฏิบัติ,    
ขั้นน ำไปใช้) 
 

ใช้กิจกรรม 
- กระบวนกำรกลุม่ 
- กำรลงมือปฏิบัต ิ
- กำรอภิปรำยร่วมกัน 
- กำรสะท้อนคิด 
- RBL  
   ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดย
เน้นกำรปฏิบตัิจริงและให้ผูเ้รียนมี
ส่วนร่วมในกำรเรียนรู้ให้มำกทีสุ่ด 

- ผู้ เรียนได้เรียนรู้กำรท ำงำน
ร่วมกันและสำมำรถแก้ปัญหำ
เฉพำะหน้ำที่พบได้อย่ำงเป็น
ร ะ บ บ   ผู้ เ รี ย น เ กิ ด ค ว ำ ม
กระตื อ รื อ ร้ น ในกำ ร เ รี ยน
มำกกว่ำกำรจัดกำรเรียนกำร
ส อ น โ ด ย เ น้ น ผู้ ส อ น เ ป็ น
ศูนย์กลำงเพียงอย่ำงเดียว 

 2.3 ขั้นสรุป ใช้กิจกรรม 
- กำรอภิปรำย 
- กำรท ำ Reflection 
- กำรท ำ mind mapping 

-  ผู้ เ รี ยนมี องค์ ควำมรู้ และ
สำมำรถประเมินกำรเรียนรู้ของ
ตนในแต่ละครั้งได้ และยอมรับ
ฟังข้อเสนอแนะจำกเพื่อนร่วม
ช้ันเรียนและผู้สอนเพื่อน ำไป
ปรับใช้ในกำรจัดกำรสอนใน
ครั้งต่อไป 

3. หลังกำรสอน 3.1 กำรสะท้อนผล
จำกผู้เรียน 

ใช้กิจกรรม 
- กำรท ำ Reflection สะท้อนผล
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู ้

-  ผู้ สอนสำมำรถน ำผลกำร
สะท้อนคิดหรือข้อเสนอแนะ
จำกผู้ เรียนมำปรับปรุ งกำร
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รำยกำรบันทึก กำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

- กำรบันทึกควำมรู้และควำมรู้สึก
ของผู้เรียน 

จัดกำรเรียนกำรสอนในครั้ ง
ต่อไปได้ 

 

 

ตำรำงท่ี 4.7 (ต่อ) 

รำยกำรบันทึก กำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

 3.2 กำรสะท้อนผล
จ ำ ก ผู้ ส อ น / ที ม
นักวิจัยระดับคณะ 

ใช้กิจกรรม 
- กำรท ำ Reflection สะท้อนผล
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

- ผู้สอนและผู้ เรียนเกิดกำร
เรียนรู้ร่วมกันเพรำะมีกำรให้
ข้อเสนอแนะย้อนกลับแก่ผู้สอน 

 
ข้อบันทึก 

- ได้แนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ  เมื่อพบปัญหำหรืออุปสรรคจำก
แนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้จะได้น ำมำปรับปรุงและใช้ในภำคเรียนต่อไป 
 - ได้ให้ผู้เรียนได้สะท้อนควำมคิดจำกกำรท ำกิจกรรมของตนเอง และของเพื่อนร่วมชั้นเรียน 
เพ่ือจะได้น ำไปปรับใช้ในกำรออกฝึกปฏิบัติกำรทดลองสอนเป็นเวลำ 1 สัปดำห์ และน ำไปใช้ในกำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพครู 1 ปีกำรศึกษำต่อไป 
 - ได้แนวคิดและกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีควำมหลำกหลำย  และผู้เรียนเกิดควำมกล้ำใน
กำรแสดงควำมคิดเห็น และยอมรับฟังควำมคิดเห็นจำกเพ่ือนร่วมชั้นเรียนมำกขึ้น 
 
ตำรำงที ่4.8 ประเมินสรุปผลกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์ ครั้งที่ 2 

รำยกำรบันทึก กำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

1.  ก ำ ร เต รี ยม  
ก่อนสอน 

1.1 กำร เตรียมควำม
พร้อมเชิงวิชำกำร 

- หำหนังสือ เอกสำรต่ำง ๆ 
รู ป แ บ บ ก ำ ร จั ด กิ จ ก ร ร ม 
ตัวอย่ำงแผนกำรสอนที่ใช้ใน
ส ถ ำ น ศึ ก ษ ำ  แ ล ะ ข้ อ มู ล ที่
เกี่ยวข้องกับหัวข้อที่จะสอน 
และปรับกิจกรรมที่ได้วำงแผน
ไ ว้ ต ำ ม  course outline ใ ห้
เหมำะกับผู้เรียนให้มำกข้ึน 

- กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน
เหมำะสมกับผู้เรียน ขั้นตอน
กำรด ำเนินกิจกรรมง่ำยต่อกำร
เข้ำใจและเอำไปใช้ส ำหรับกำร
จั ดกำรสอนได้  ได้ ตั วอย่ ำง
แ ผ น ก ำ ร สอน ที่ ใ ช้ ส อน ใน
สถำนศึกษำ 
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ตำรำงท่ี 4.8 (ต่อ) 

รำยกำรบันทึก กำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

 1.2 ก ำ ร วิ เ ค ร ำ ะ ห์
ผู้ เ รี ย น ( เ ช่ น  ด้ ำ น
ควำมรู้  ควำมพร้อม
ก่อนเรียน) 

-  ออกแบบกิ จกรรมที่ ช่ ว ย
กระตุ้นให้ผู้ เรียนแสดงควำม 
สำมำรถด้ำนกำรท ำงำนเป็นทีม 
และกำรกล้ำแสดงออกเพื่อให้
ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมให้เห็นได้
ชัด  

- ผู้เรียนสนุกกับกิจกรรม มีส่วน
ร่วมกับกำรท ำกิจกรรม และ
กล้ำแสดงออก ช่วยให้ผู้สอน
สำมำรถสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียนได้ชัดเจน 

 1.3 กำรเตรียมสื่อ/
อุปกรณ์ 

- เตรียมสื่อกำรสอนเป็น ppt ที่
จะใช้ในกำรประกอบกำรสอน
และอุปกรณ์ทำงกำรกีฬำเพื่อใช้
ประกอบกำรท ำกิจกรรม 

สื่อที่ใช้ง่ำย, สะดวกต่อกำรใช้, 
หำได้ทั่วไป 

2.  ระหว่ำงกำรสอน
(Active Learning) 

2.1 ขั้นน ำ - ผู้สอนสำธิตขั้นตอนกำรสอน 
โดยให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมโดย
สมมติบทบำทเป็นนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ
แล้วมำสรุปประเด็นร่วมกัน 
ผู้สอนสรุปสำระส ำคัญอื่น  ๆ
ร่วมกับผู้เรียน 

- ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกำรท ำ
กิจกรรมอย่ำงกระตือรือร้น 
สนใจและตั้งใจ ช่วยให้ผู้เรียน
จดจ ำขั้นตอนต่ำง ๆ ได้ง่ำยและ
สำมำรถน ำไปใช้ได้ 

 2.2 ขั้นสอน 
(ข้ันอธิบำย สำธิต,   
ขั้นฝึกปฏิบัติ,     
ขั้นน ำไปใช้) 

- จัดผู้เรียนคละควำมสำมำรถ
เป็น 6 กลุ่ม  แล้วให้ตัวแทน
ผู้เรียนแต่ละกลุ่มจับสลำกระดบั 
ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ
แล้วแต่ละกลุ่มเลือกเนื้อหำจำก
หลักสูตรแกนกลำง 2551 สำระ
สุขศึกษำและพลศึกษำ แล้ว
ผู้เรียนในกลุ่มร่วมกันวำงแผน
ทดลองสอนหน้ำช้ันเรียน 40 
นำที มีผู้บันทึกภำพขณะสอน
หน้ำช้ันเรียน ผู้เรียนและผู้สอน
ร่วมกันสะท้อนควำมคิดหลัง
ทดลองสอนหน้ำช้ันเรียนเสร็จ 

- ผู้เรียนมีกำรวำงแผนกำรสอน
เป็นอย่ำงดี น ำแผนส่งให้ผู้สอน
เพื่อตรวจสอบก่อนเริ่มทดลอง
สอน สำมำรถเขียนแผนและ
สอนได้ถูกหลักกำรและดีขึ้น
กว่ำครั้งที่ผ่ำนมำ และมีกำร
ผลิตสื่อเพื่อใช้ประกอบกำร
สอนตำมเนื้อหำท่ีทดลองสอน 

ตำรำงท่ี 4.8 (ต่อ) 
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รำยกำรบันทึก กำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

 2.3 ขั้นสรุป - กลุ่มทดลองสอน ผู้เรียนและ
ผู้สอนร่วมกันวิ เครำะห์และ
สะท้อนควำมคิดหลังทดลอง
สอนหน้ำช้ันเรียนเสร็จ 

-  ผู้ เ รี ยนสำมำรถวิ เครำะห์
ต น เ อ ง ไ ด้ โ ด ย ย อ ม รั บ
ข้อบกพร่องของตนเองและ
พร้อมน ำไปปรับปรุงให้ดีขึ้น 

3. หลังกำร 
สอน 

3.1 กำรสะท้อนผลจำก
ผู้เรียน 

- ให้ผู้เรียนสะท้อนควำมคิดจำก
กำรเรียนโดยบันทึกลงในสมุด
บันทึก ทั้งควำมรู้ที่ได้รับ, กำร
ทดลองสอน, จุดเด่น และจุดที่
ควรปรับปรุงของตนเอง 

-  ผู้ เ รี ย นส ำม ำ รถสะ ท้ อ น
ควำมคิดได้อย่ำงชัดเจน กำรท ำ
บันทึกลงสมุดบันทึก ท ำให้เป็น
กำรท ำกิจกรรมลักษณะนี้เป็น
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนซึ่งผู้เรียน
เสนอมุมมองต่ำง ๆ ได้อย่ำง
อิสระ 

 3.2 กำรสะท้อนผลจำก
ผู้สอน/ทีมนักวิจัยระดับ
คณะ 

- สังเกตกำรท ำกิจกรรมของ
ผู้ เรียนตรวจสมุดบันทึกของ
ผู้เรียนที่ผู้เรียนเขียนบันทึกไว้ 

-  ผู้ เ รี ยนชอบและสนุ กกับ
กิจกรรมแบบ active learning 
กับกำรลงมือท ำ ทดลองท ำ 
เพรำะท ำให้เข้ำใจ และสำมำรถ
จดจ ำและน ำรูปแบบไปปรับใช้
ช่ ว งออกฝึ กประสบกำรณ์
วิชำชีพครูเต็มรูปได้ 

 
ข้อบันทึก 
 จำกกำรท ำกำรสะท้อนคิดหลังกำรท ำกิจกรรม พบว่ำ ช่วงแรก ๆ ผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่กล้ำแสดง
ควำมคิดเห็น แต่เมื่อได้มีกำรฝึกบ่อย ๆ ก็ท ำให้ผู้เรียนมีควำมกล้ำที่จะสะท้อนควำมคิดให้แก่กลุ่ม
ผู้เรียนที่ได้ทดลองสอนหน้ำชั้นเรียนมำกข้ึนและกลุ่มผู้เรียนที่เป็นกลุ่มทดลองสอนหน้ำชั้นเรียนก็ได้น ำ
ข้อเสนอแนะจำกผู้เรียนและผู้สอน มำปรับแล้วน ำมำใช้ในกำรทดลองสอนหน้ำชั้นเรียนในครั้งต่อไป 
และเปิดใจรับฟังควำมคิดเห็นของเพ่ือน ๆ และผู้สอนมำกขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




