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 รายละเอยีดของรายวชิา 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

คณะ    ครุศาสตร์ 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 

 CI 4612  วิธีสอนพลศกึษา 2 (Methods  of  Teaching  Physical  Education  2) 

 

2. จ านวนหน่วยกิต 

 3  หนว่ยกิต  ( 2 – 2 - 5) 

 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

 ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ  และเป็นวิชาในกลุ่มวิชาการ

สอนวิชาเอก 

  

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

    4.1  อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชา 

           อาจารย์ปริญญา   ส าราญบ ารุง 

    4.2  อาจารย์ผู้สอน 

  อาจารย์ปริญญา   ส าราญบ ารุง 

 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรยีน 

 ภาคการศกึษาที่ 1 /   ช้ันปี 4  

 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (ถ้ามี) 

 ไม่ม ี

    

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (ถ้ามี) 

 ไม่ม ี  

มคอ.3 
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8. สถานท่ีเรียน   

 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ(อาคาร 27)  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

9. วันท่ีจัดท าหรอืปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

 วันที่  25  เมษายน  2561   
 

 

หมวดที่ 2   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

 1. เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และสาระส าคัญของการจัดการเรียนรูพ้ลศึกษาในระดับช้ัน

มัธยมศกึษาตอนต้นได้  

 2. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถวิเคราะหม์าตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้พล

ศกึษาตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ในระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้

ได้ 

 3. เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการจัดประสบการณเ์พื่อให้เกิด

การเรียนรูพ้ลศึกษาในระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้นได้  

 4. เพื่อใหผู้เ้รียนมทีักษะการผลติสื่อ การใชส้ื่อวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมอืพื้นฐาน

ในการจัดการเรียนรูพ้ลศึกษาในระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนต้นได้  

 5. เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถปฏิบัติการทดลองสอนพลศกึษาในชั้นเรียนได้ 

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

 เพื่อให้นักศึกษามีความรูพ้ืน้ฐานในด้านวิธีสอน และเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาใน

การปฏิบัติการวิชาชีพครูต่อไป 
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หมวดที่ 3   ลักษณะและการด าเนินการ 
 

1. ค าอธิบายรายวิชา  

 ศกึษา วิเคราะห์หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาและพลศกึษา ในระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น  หลักการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้  ปฏิบัติการท าแผนการจัดการเรียนรู้  การใชท้รัพยากร  แหล่งเรียนรู้

และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ และใช้สื่อ อุปกรณ์และ

เครื่องมือพื้นฐานในการจัดการเรียนรู ้ ฝึกเขียนโครงงานวิชาการ  ทดลองสอนในช้ันเรียน 

ปฏิบัติการสอนในสถานศกึษาเป็นเวลา 1 สัปดาห ์และน าผลการปฏิบัติการมาปรับปรุง แก้ไข   

 

2. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วย

ตนเอง 

บรรยาย 30 ช่ัวโมง 

ต่อภาคการศกึษา 

ตามความตอ้งการของ

นักศึกษาเฉพาะราย 

30 ช่ัวโมง 

ต่อภาคการศกึษา 

5 ช่ัวโมงต่อ

สัปดาห์ 

 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา

เป็นรายบุคคล 

   อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ  2  ช่ัวโมง

ต่อสัปดาห ์(เฉพาะรายที่ตอ้งการ) 

 

หมวดที่ 4   การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 

1. คุณธรรม  จริยธรรม 

    1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จรยิธรรม 

1) มคีุณธรรมจริยธรรมส าหรับครู เช่น กัลยาณมิตรธรรม 7  

 2) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูที่ก าหนดโดยคุรุสภา 

    1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

 1) สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม  จรรยาบรรณของครูในกิจกรรมการเรียนการสอน 
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 2) น าเสนอกรณีศึกษาเกี่ยวกับเหตุการณ์  พฤติกรรม และการจัดการเรียนรู้ของ

ครูผู้สอนในสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์สภาพปัญหา ผลกระทบ และแนวทางการ

แก้ไข  ตลอดจนก าหนดแนวทางในการปฏิบัติเพื่อให้เกิดค่านิยามอันดีงามในการฝึกปฏิบัติการ

จัดการเรยีนการสอน 

    1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

 1) สังเกตการมสี่วนร่วมในการวิเคราะหป์ัญหาจากกรณีตัวอย่าง และสังเกตการมีส่วน

ร่วมในกิจกรรม 

 2) การทดสอบ  โดยจัดท าแบบทดสอบในลักษณะของสถานการณ์ทางด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมให้วเิคราะห์ 

 

2. ด้านความรู้ 

    2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 1) มคีวามรู้และความเข้าใจในรายวิชาตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 

 2) บูรณาการความรูร้ะหว่างรายวิชาชีพครูกับรายวิชาเฉพาะให้ครอบคลุมความรูด้้าน

จติวิทยาครู  การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การจัดการช้ันเรยีน  นวัตกรรมเทคโนโลยี

สารสนเทศ   และการสื่อสารทางการศกึษา  การวัดและประเมินผลการศกึษา 

    2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 1) อธิบายเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข

ศกึษาและพลศกึษาระดับมัธยมศกึษาตอนตน้  การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 2) มอบหมายงานศกึษาค้นคว้าเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี การจัดการเรียนรู้ใหม ่ๆ   

3) ฝึกปฏิบัติการเขียนโครงการ  ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้ ทดลองสอน  และ

ปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 

    2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 1) การทดสอบ 

 2) การสังเกตพฤติกรรมในระหว่างจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติการสอนในหอ้งเรียน 

 3) การตรวจผลงานจากการศกึษาค้นคว้า 

4) ผลการประเมินจากสถานศกึษา 
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3. ด้านทักษะทางปัญญา 

    3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) มทีักษะกระบวนการคิด 

 2) มคีวามเป็นผู้น าทางปัญญา 

 3) มคีวามสามารถในการสืบค้น รวบรวม วเิคราะห ์สังเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหา 

เพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

    3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

 1) น าเสนอกรณีศกึษาเกี่ยวกับการออกแบบ และการจัดการเรียนรู้รายวิชาพลศึกษา  

เพื่อให้ผู้เรยีนได้วิเคราะห ์ สังเคราะหแ์นวทางในการจัดการเรียนรู้พลศกึษา 

 2) มอบหมายงานใหศ้กึษาค้นคว้า  สังเกตจากสภาพจริงเกี่ยวกับจัดการเรียนรู้รายวิชา

พลศึกษา   และการจัดการช้ันเรียนที่มีประสิทธิภาพ  โดยน ามาเปรียบเทียบกับหลักการและ

ทฤษฎี 

    3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

 1) การทดสอบ 

 2) การสังเกตพฤติกรรมในระหว่างจัดการเรียนรู้ 

 3) การตรวจผลงานจากการศกึษาค้นคว้า 

 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

    4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มคีวามสัมพันธ์ที่ดกีับผูอ้ื่น  

 2) เป็นผู้น าและผูต้ามที่มีความรับผดิชอบต่อตนเอง ผูเ้รียน และสังคม 

    4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่มโดยยึด

หลักการการเรียนรู้แบบร่วมมอื (Cooperative Learning)   

2) จัดกิจกรรมใหผู้เ้รียนผลัดเปลี่ยนกันท าหนา้ที่ผู้น า ผู้ตามในกลุ่มใหท้ั่วถึง เพื่อให้มี

ความรับผดิชอบในการด าเนินงานของตนเอง  

    4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

 1) การสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
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2) การตรวจผลงานการท างานกลุ่ม 

 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1) มคีวามสามารถในการประมวลผล แปลความหมาย และเลอืกใช้ข้อมูลสารสนเทศ

ทั้งที่เป็นตัวเลขเชงิสถิติหรอืคณิตศาสตร ์ภาษาพูดหรอืภาษาเขียนเกี่ยวกับวิชาที่สอน และงาน

ครูที่รับผดิชอบโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2) มคีวามสามารถในการสื่อสารกับผูเ้รียนอย่างมปีระสิทธิภาพ ทั้งการพูด     การ

เขียน และการน าเสนอเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรยีน 

    5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่มโดยยึด

หลักการการเรียนรู้แบบร่วมมอื (Cooperative Learning) โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สื่อสารกัน

ภายในกลุ่มและในชั้นเรียน 

2) จัดกิจกรรมให้ได้ศึกษาค้นคว้า จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศที่หลากหลาย สัมภาษณ์

บุคคลในวงการวชิาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  และน าเสนอข้อมูล

โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม  

    5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมนิจากการสังเกตการมสี่วนรว่มในการท ากิจกรรรมกลุ่มภายในช้ันเรียน 

2) ประเมนิจากการมสี่วนร่วมในการน าเสนอ และรูปแบบการน าเสนอด้วยสื่อ 

 

6. ด้านทักษะการจัดการเรยีนรู้ 

    6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

1) มคีวามสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่มรีูปแบบหลากหลายทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ 

(Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่าง

สร้างสรรค์ 

2) มคีวามเช่ียวชาญในการจัดการเรยีนรู้ส าหรับผูเ้รียนที่หลากหลายทั้งผูเ้รียนที่มี

ความสามารถพิเศษ  ผูเ้รียนที่มีความสามารถปานกลาง  และผูเ้รียนที่มีความต้องการพิเศษ 



78 
 

 

 3) มคีวามสามารถในการบูรณาการหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนา

หลักสูตรการวางแผนการเรียนรู้ การบริหารจัดการช้ันเรียน การวัดผล ประเมินผลการวิจัยใน

ช้ันเรยีน 

    6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

1) จัดการเรียนรู้โดยส่งเสริมให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าจากแหลง่ข้อมูลเกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ 

(Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal)  แล้ววิเคราะห์  สังเคราะหข์้อมูล พรอ้ม

น าเสนอข้อมูลอย่างสรา้งสรรค์ 

2) จัดกิจกรรมใหผู้เ้รียนทุกคนได้มบีทบาทในการรว่มกิจกรรม และมีบทบาทในการฝึก

ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน   เพื่อสร้างประสบการณ์และให้ผู้เรียนได้ค้นพบ

ความสามารถ ตลอดจนสร้างความมั่นใจในการออกแบบและฝกึปฏิบัติการจัดกาเรียนรู้  

    6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

1) การทดสอบ 

2) สังเกตจากการน าเสนอข้อมูล 

3) ตรวจผลงานการออกแบบและฝกึปฏิบัติการจัดการเรียนรูภ้ายในช้ันเรยีน 
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หมวดที่ 5   แผนการสอนและการประเมินผล 

1.  แผนการสอน 

สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ / รายละเอียด 

จ านวน 

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรยีน 

การสอน / สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

1 

 

ปฐมนเิทศ แนะน ากิจกรรมการ

เรียนการสอน  เนื้อหารายวิชา  

และการประเมินผล 

 

4 กิจกรรมการเรยีนการสอน 

1. ช้ีแจงแนวการสอน  ผูเ้รียน

และผู้สอนร่วมกันก าหนดแนว

ทางการจัดการเรียนการสอน 

และเกณฑก์ารวัดและ

ประเมินผลทางพลศกึษา 

2. แนะน าเอกสาร ต ารา 

แหลง่ขอ้มูลสารสนเทศที่

เกี่ยวกับการสอนพลศึกษา 

3. กิจกรรม “รู้เขา รูเ้รา รูใ้จ 

ตัวเอง” ตามแนวจติปัญญา

ศกึษา โดยให้ผู้เรยีนแตล่ะคน

เล่าถึงเหตุผลที่ตนเองเลอืก

เรียนในสาขาวิชาพลศึกษา

และนันทนาการ พรอ้มรับฟัง

ความคิดที่แตกต่างจากเพื่อน

ร่วมช้ันเรยีน 

4. กิจกรรม Active Learning 

โดยแบ่งกลุ่มผู้เรยีนใหศ้กึษา

ความรูเ้กี่ยวกับ การสอนและ

มาตรฐานของครูพลศึกษา

พร้อมรว่มกันอภปิรายแต่ละ

ประเด็น 

4. ผู้สอนสรุปสาระส าคัญของ

มาตรฐานของครูพลศึกษา 

อ.ปริญญา  

ส าราญบ ารุง 
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สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ / รายละเอียด 

จ านวน 

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรยีน 

การสอน / สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

5. มอบหมายใหแ้ตล่ะกลุ่ม

สืบค้นลักษณะของครูพล

ศกึษาในศตวรรษที่ 21 

สื่อที่ใช ้

1. Power Point น าเสนองาน 

2. เอกสาร ต ารา แหล่งข้อมูล

เกี่ยวกับมาตรฐานของครูพล

ศกึษา 

2 ความรู ้ความเข้าใจพื้นฐาน

เกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2551  

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา 

4 กิจกรรมการเรยีนการสอน 

Active  Learning 

1. กิจกรรม “เรียนรู้รว่มกัน”

เพื่อสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างผู้เรียน  โดยแบ่ง

ผูเ้รียนเป็น 10 กลุ่ม โดยให้

คละตามความสามารถ เก่ง 

ปานกลาง ออ่น และจับฉลาก

เพื่อให้แตล่ะกลุ่มศกึษา

มาตรฐานการเรียนรูก้ลุ่ม

สาระการเรียนรู้สุขศกึษาและ

พลศึกษาแตล่ะระดับช้ัน 

จากนั้นท าการวิเคราะห์

มาตรฐานการเรียนรูแ้ละ

ตัวชี้วัดโดยท าเป็น mind 

mapping 

2. .ให้ตัวแทนแตล่ะกลุ่ม

น าเสนอองค์ความรู้เกี่ยวกับ

มาตรฐานการเรียนรูแ้ละ

ตัวชี้วัดในแต่ละระดับช้ันเพื่อ

อ.ปริญญา  

ส าราญบ ารุง 
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สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ / รายละเอียด 

จ านวน 

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรยีน 

การสอน / สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

ผูเ้รียน 

3. ผู้สอนสรุปสาระส าคัญของ

การวิเคราะหม์าตรฐานการ

เรียนรู้และตัวชีว้ัด 

4. ผู้สอนให้ผู้เรยีน สรุปสิ่งที่ได้

เรียนรู้ในลงในสมุดบันทึกการ

เรียนรู้ของแต่ละคน 

สื่อที่ใช ้

1. Power Point น าเสนองาน 

2. เอกสาร ต ารา แหล่งข้อมูล

สารสนเทศเกี่ยวกับมาตรฐาน

การเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัดกลุ่ม

สาระการเรียนรู้สุขศกึษาและ

พลศึกษาทุกระดับชั้น 

3. สมุดบันทึกการเรียนรู้ 

3-4 

 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน พ.ศ.2551 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

- ความเข้าใจหลักสูตรแกนกลาง 

มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัด

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาและ

พลศึกษา 

 

8  กิจกรรมการเรียนการสอน 

Active Learning / จติต

ปัญญา 

1. ผู้สอนให้ผูเ้รียนนั่งสมาธิ 5 

นาที เพื่อให้ผู้เรียนปรับตัวและ

เป็นการเตรยีมความพร้อม

ของผู้เรยีนก่อนเริ่มการเรียน

การสอน 

2. ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน

เล่าความรู้สึกของตนเองใน

ช่วงเวลานี ้คนละ 1-2 นาที

เพื่อให้ผู้เรยีน รู้และเข้าใจ

อ.ปริญญา  

ส าราญบ ารุง 
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สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ / รายละเอียด 

จ านวน 

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรยีน 

การสอน / สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

สภาวะอารมณ์ของตนเองก่อน

เรียน 

3. ผู้สอนอธิบายสาระส าคัญ

ของหลักสูตรแกนกลางการ 

ศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 

มาตรฐานการเรียนรูแ้ละ

ตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้

สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น   

4. แบ่งผูเ้รียนเป็น 7 กลุ่ม เพื่อ

ศกึษาองค์ประกอบของ

แผนการสอนพร้อมมอบหมาย

ให้แตล่ะกลุ่มสบืค้นแผนการ

สอนวิชาพลศึกษาในระดับช้ัน

มัธยมศกึษาตอนต้น แล้วน า

ข้อมูลมาจัดกิจกรรมในช่ัวโมง

ถัดไปกลุ่มละ 1 แผน 

5. ผู้สอนใหข้้อเสนอแนะแต่ละ

กลุ่ม 

สื่อที่ใช ้

1. Power Point น าเสนองาน 

2. เอกสาร ต ารา แหล่งข้อมูล

สารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตร

แกนกลาง พ.ศ.2551  

3. ตัวอย่างแผนการสอน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น 

4. สมุดบันทึกการเรียนรู้ 
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สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ / รายละเอียด 

จ านวน 

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรยีน 

การสอน / สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

5-7 แผนการจัดการเรียนรู้ 12 กิจกรรมการเรยีนการสอน 

Active Learning 

1. กิจกรรม “เพื่อนคู่คิด”เพื่อ

สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

ผูเ้รียน  

2. จากการมอบหมายใหแ้ต่ละ

กลุ่มสบืค้นแผนการสอนวิชา

พลศึกษาระดับมัธยมศกึษา

ตอนตน้ แตล่ะกลุ่มท าการ

วิเคราะห์องค์ประกอบของ

แผนการจัดการเรียนรู้ตามที่

ได้สบืค้นมา โดยให้สมาชิกใน

กลุ่มจับคู่อภปิรายกัน

แลกเปลี่ยนความคิดรว่มกัน

จากนั้นแต่ละคู่น าแนวคิดที่

สรุปร่วมกัน มาอภปิรายใน

กลุ่มอกีครั้ง 

3. สมาชกิภายในกลุ่มสรุป

องค์ความรูท้ี่ได้จากการ

อภปิรายร่วมกันเป็น mind 

mapping 

4. ผู้เรยีนเขียนสะท้อน

ความคิดจากการท ากิจกรรม

ลงในสมุดบันทึกการเรียนรู้ 

5. ใหแ้ตล่ะกลุ่มจัดกิจกรรม

ตามแผนการสอนที่ได้สบืค้น

มากลุ่มละ 1 แผน ผู้สอนให้

ค าแนะน าแตล่ะกลุ่ม 

อ.ปริญญา  

ส าราญบ ารุง 
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สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ / รายละเอียด 

จ านวน 

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรยีน 

การสอน / สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

6. มอบหมายใหผู้เ้รียนเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา

พลศึกษาในระดับช้ัน

มัธยมศกึษาตอนต้นตามที่

ผูเ้รียนสนใจ จ านวน 1 ภาค

เรียน 

สื่อที่ใช ้

1. สมุดบันทึกการเรียนรู้ 

2. สมุดส าหรับเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้ 

8-9 รูปแบบและวิธีการสอนพลศกึษา 8 กิจกรรมการเรยีนการสอน 

1. “กิจกรรมปากกาพาไป” ให้

ผูเ้รียนเขียนกิจกรรมการเรียน

การสอนที่ผูเ้รียนชอบและ

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ใน

ประสบการณข์องตนเองลงใน

สมุดบันทึกการเรียนรู ้จากนั้น

ให้น าออกมาเล่าให้เพื่อนร่วม

ช้ันเรยีนฟัง 

2. แบ่งผูเ้รียนออกเป็น 6 กลุ่ม

เพื่อให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้า

และน าเสนอเกี่ยวกับรูปแบบ

และวิธีสอนในระดับ

มัธยมศกึษา ที่จะช่วยส่งเสริม

ทักษะในศตวรรษที่ 21 ของ

ผูเ้รียน 

3. น าเสนอรูปแบบการสอน

สัปดาห์ละ 3 กลุ่ม 

อ.ปริญญา  

ส าราญบ ารุง 
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สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ / รายละเอียด 

จ านวน 

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรยีน 

การสอน / สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

4. ผู้สอนเติมเต็มและให้

ข้อเสนอแนะ 

สื่อที่ใช ้

1. รูปแบบการสอน 

2. สมุดบันทึกการเรียนรู้ 

10 

 

การวัดผลเพื่อการประเมินผลทาง

พลศึกษา 

 

4 กิจกรรมการเรยีนการสอน 

กิจกรรม สะท้อนคิด  

1. ผู้สอนตั้งค าถามกับผูเ้รียน

ว่า จากค ากล่าวที่วา่ “"ให้ปลา

ฉันหนึ่งตัว ฉันมีกินแค่หนึ่งวัน  

สอนฉันจับปลา ฉันมีกิน

ตลอดไป" นอกจากสอนวิธีจับ

ปลา ยังต้องสอนวิธีเก็บรักษา

ปลาที่หามาได้ วิธีปรุงอาหาร

ถนอมอาหาร มิฉะนั้นเขาก็จะ

ไม่มปีลากินในช่วงฤดูมรสุมที่

ออกหาปลาไม่ได้ สอนวิธีเอา

ปลาไปขาย เพื่อจะได้ไม่ตอ้ง

กินแตป่ลาไปตลอด .... 

สะท้อนแนวคิดเกี่ยวกับการ

วัดผลและประเมินอย่างไร 

2. ผู้เรยีนเขียนสะท้อน

ความคิดจากค าถามลงใน

สมุดบันทึกการเรียนรู้ 

3. ผู้สอนอธิบายการวัดผล

และประเมินผลทางพลศกึษา

จากนั้นให้ผูเ้รียน ฝกึปฏิบัติ

สร้างเครื่องมอืวัดและ

อ.ปริญญา  

ส าราญบ ารุง 
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สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ / รายละเอียด 

จ านวน 

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรยีน 

การสอน / สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

ประเมินผลการเรียนรู้พล

ศกึษา และน าเสนอเครื่องมือ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้

ทางพลศกึษา 

สื่อที่ใช ้

1. ใบงาน 

2. สมุดบันทึกการเรียนรู้ 

11-12 การผลิตและการใชส้ื่อการเรียน

การสอนพลศึกษาในระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น 

8 กิจกรรมการเรียนการสอน 

Active Learning 

1. ผู้สอนน าสื่อประเภทต่าง ๆ 

มาให้ผู้เรยีนดูเป็นตัวอย่าง 

2. ศกึษาวิเคราะหแ์ละ

อภปิรายเกี่ยวกับการผลิตสื่อ

อุปกรณ์พืน้ฐานและการใช้สื่อ

การเรียนรูท้างพลศึกษา 

3. ฝึกปฏิบัติผลิตสื่ออุปกรณ์

พืน้ฐานและการใช้สื่อการ

เรียนรู้ทางพลศึกษา  

4. น าเสนอตัวอย่างจากการ

ผลติสื่ออุปกรณ์พืน้ฐานและ

การใชส้ื่อการเรียนรู้ทางพล

ศกึษา 

สื่อที่ใช ้

1. Power Point น าเสนองาน 

2. เอกสาร ต ารา แหล่งข้อมูล

สารสนเทศเกี่ยวกับการผลิต

สื่อ 

อ.ปริญญา  

ส าราญบ ารุง 
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สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ / รายละเอียด 

จ านวน 

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรยีน 

การสอน / สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

3. ตัวอย่างสื่อการเรยีนรูท้าง

พลศึกษา 

4. สมุดบันทึกการเรียนรู้ 

13 ปฏิบัติการสอนในสถานศกึษาและ

ศกึษาโครงการวิชาการทางด้าน

พลศึกษาในสถานศกึษา 

4 กิจกรรมการเรยีนการสอน 

1. ผู้เรยีนฝกึปฏิบัติการสอนใน

สถานศกึษาเป็นเวลา 1 

สัปดาห์ 

2. ผู้เรยีนรวบรวมผลงานไว้ใน

แฟ้มสะสมงาน และน าข้อมูล

ด้านต่าง ๆ มาเตรียมน าเสนอ

ภายในช้ันเรียนเพื่อเป็นการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์

ระหว่างผู้เรียนในแต่ละ

สถานศกึษา 

สื่อที่ใช ้

1. Power Point น าเสนองาน 

2. เอกสาร ต ารา แหล่งข้อมูล

สารสนเทศเกี่ยวกับการฝึก

ปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 

ครูพี่เลี้ยง 

 

14 การสะท้อนกลับจากการ

ปฏิบัติการทดลองสอน 

4 กิจกรรมการเรยีนการสอน 

1. กิจกรรมเสริมสร้างก าลังใจ 

(จติตปัญญา) โดยให้ตัวแทน

ผูเ้รียนในแตล่ะสถานศกึษา

ออกมาน าเสนอถึงจุดเด่น จุด

ด้อย ปัญหา และอุปสรรคใน

ขณะที่ไปปฏิบัติการทดลอง

สอน กลุ่มละไม่เกิน 5 นาที 

อ.ปริญญา  

ส าราญบ ารุง 
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สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ / รายละเอียด 

จ านวน 

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรยีน 

การสอน / สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

2. วพิากย์ ให้ก าลังใจและให้

ข้อเสนอแนะ โดยผูเ้รียนในช้ัน

เรียนหลังการน าเสนอ 

3. ผู้สอนเติมเต็มและให้

ข้อเสนอแนะ 

4. ผูส้อนทบทวนเพื่อให้

ข้อแนะน าในการเตรียมตัว

สอบปลายภาค 

5. ผู้เรยีนเขียนสะท้อนคดิสิ่งที่

ได้เรยีนรู้ ความประทับใจ  

และข้อเสนอแนะ  

สื่อที่ใช ้

1. PowerPoint น าเสนองาน 

2. สมุดบันทึกการเรียนรู้ 

15 การเขียนโครงการวิชาการ 4 กิจกรรมการเรยีนการสอน 

1. แบ่งผูเ้รียนออกเป็น 7 กลุ่ม

ศกึษาองค์ประกอบของการ

เขียนโครงการจากโครงการ

ตัวอย่างและฝกึเขียนโครงการ

วิชาการทางด้านพลศึกษา 

2. ตัวแทนแตล่ะกลุ่มน าเสนอ

โครงการที่แต่ละกลุ่มได้

ร่วมกันคิดและเขียน 

3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยการ

อภปิรายถึงลักษณะการเขียน

โครงการที่ถูกต้องเหมาะสม 

โดยผู้สอนเป็นผูใ้ห้ค าชีแ้นะ

และแนะน า 

อ.ปริญญา  

ส าราญบ ารุง 
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สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ / รายละเอียด 

จ านวน 

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรยีน 

การสอน / สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

สื่อที่ใช ้

1. Power Point  การเขียน

โครงการ 

2. สื่อประกอบการสอนตาม

หัวข้อของผูน้ าเสนอ 

3. สมุดบันทึกการเรียนรู้ 

16 สอบปลายภาค 3 สอบปลายภาค  
 

 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรม 

ที่ 
ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน 

สัปดาห์ 

ที่ประเมิน 

สัดส่วนของ 

การประเมินผล 

1 3.3,5.3 

 

4.3 

1.3,2.3,3.3 

 

1. ความตรงตอ่เวลาในการเข้าช้ัน

เรียนและการส่งงาน 

2. มีสว่นร่วมอภปิรายในช้ันเรียน 

3. ความรับผิดชอบในงานที่ได้รับ

มอบหมาย 

ทุกสัปดาห์ 

 

ทุกสัปดาห์ 

ทุกสัปดาห์ 
 

ร้อยละ 10 

2 1.3,2.3,3.3,6.3 1. การสอบ 16 ร้อยละ 40 

3 2.3,3.3,4.3,5.3,6.3 

 

การท ารายงาน, การน าเสนอ

ผลงาน 

ทุกสัปดาห์ 

 

ร้อยละ 30 

 

4 2.3,6.3 การปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน 13 ร้อยละ 20 

รวม 100 % 
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หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ต าราและเอกสารหลัก 

1. กระทรวงศกึษาธิการ 2551. หลักสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ

พลศึกษา พุทธศักราช 2551 

 2. วรศักดิ์ เพียรชอบ, 2549. รวบรวม บทความ การสอนพลศึกษา. กรุงเทพ 
 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- ตัวชีว้ัดและสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา  ตามหลักสูตรแกนกลาง 

- ศาสตร์การสอนเพื่อกระบวนการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพ 

- ทักษะในศตวรรษที่ 21  
 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

เว็บไซต์เกี่ยวกบัหัวข้อตา่ง ๆ ในแผนการสอนและการประเมินผล ซึ่งผู้สอนและผูเ้รียน

ศกึษาค้นคว้าอิสระ 

 

หมวดที่ 7 การประเมนิและปรับปรุงการด าเนนิการของรายวชิา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศกึษา 

      การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี ้ที่จัดท าโดยนักศึกษา ใชว้ิธีการดังตอ่ไปนี้ 

- การสนทนากลุ่มระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน 

- การสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียนเกี่ยวกับความสนใจและความร่วมมอืในกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

- ผลงานกลุ่มและผลงานรายบุคคล 

- แบบประเมินผูส้อนและแบบประเมินรายวิชา 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

 - การสังเกตความสนใจและความร่วมมือในการเรียนการสอน 

  - การทบทวนบทเรียนเพื่อความเชื่อมโยงในหัวข้อที่จะสอนใหม่ 

- ผลการสอบ 
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3.  การปรับปรุงการสอน 

หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 1 และข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน  ดังนี้ 

 วิเคราะหว์่าเนือ้หาที่นักศกึษาส่วนใหญ่ได้คะแนนผลการสอบน้อย ควรมีการปรับปรุง

รูปแบบการเรียนการสอน  และเน้นเนื้อหาในส่วนนั้นให้ชัดเจนเพิ่มมากขึ้น 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษาในรายวิชา 

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่

คาดหวังจากการเรียนรู้ในวิชาได้จาก  การสอบถามนักศึกษา หรอืการสุ่มตรวจผลงานของ

นักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบย่อย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา 

5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

จากการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิผลรายวิชา จึงได้มกีารวางแผน

ปรับปรุงประสทิธิผลของรายวิชาโดยน าผลการวิเคราะหแ์ละการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 

ไปปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้งตอ่ไป 
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ภาคผนวก ข 
มคอ.5 รายงานผลการด าเนินการของ

รายวิชา 
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รายงานผลการด าเนนิการของรายวิชา 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

คณะ    ครุศาสตร์ 

 

หมวดที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 

 CI 4612      วิธีสอนพลศึกษา 2   (Methods  of  Teaching  Physical  Education  2)   

 

2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชาน้ี  (ถ้ามี) 

 ไม่ม ี

 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา /อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรยีน  (Section) 

     3.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

            อาจารย์ปริญญา   ส าราญบ ารุง 

 3.2  อาจารย์ผู้สอน    

   อาจารย์ปริญญา   ส าราญบ ารุง 

     3.3  กลุ่มเรียน (Section)    

Section  01, 02 

 

4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 

 ส าหรับนักศกึษาปริญญาตรี  ช้ันปีที่  4  ภาคการศกึษาที่ 1 / 2561 

 

5. สถานที่เรยีน 

  อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ(อาคาร 27)  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

 

มคอ.5 
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หมวดที่ 2   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทยีบกับแผนการสอน 
 

1.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทยีบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 

จ านวนชั่วโมง

ตามแผน 

การสอน 

จ านวน

ชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจรงิต่างจาก

แผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 

25% 

1. ปฐมนเิทศ แนะน า

กิจกรรมการเรียนการ

สอน  เนือ้หารายวิชา  

และการประเมินผล 

4 4 - 

2. ความรู ้ความเข้าใจ

พืน้ฐานเกี่ยวกับหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน  พ.ศ.2551  ใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข

ศกึษาและพลศกึษา 

4 4 - 

3. หลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน   

พ.ศ.2551 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและ     

พลศึกษา 

- ความเข้าใจหลักสูตร

แกนกลาง มาตรฐานการ

เรียนรู้และตัวชีว้ัดกลุ่ม

สาระการเรียนรู้สุขศกึษา

และพลศึกษา 

8 8 - 

4. แผนการจัดการเรยีนรู้ 

 

12 12 - 

5. รูปแบบและวิธีการ

สอนพลศึกษา 

8 8 - 
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6. การวัดผลเพื่อการ

ประเมินผลทางพลศกึษา 

4 4 - 

7. การผลติและการใช้

สื่อการเรียนการสอนพล

ศกึษาในระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น 

8 8 - 

8. ปฏิบัติการสอนใน

สถานศกึษาและศกึษา

โครงการวิชาการ

ทางดา้นพลศกึษาใน

สถานศกึษา 

4 4 - 

9. การสะท้อนกลับจาก

การปฏิบัติการทดลอง

สอน 

4 4 - 

10. การเขียนโครงการ

วิชาการ 

4 4 - 

11. สอบปลายภาค 3 3 - 

 

2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 

ตามแผน  (ถ้ามี) 

นัยส าคัญของหัวข้อที่สอน 

ไม่ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

-ไม่มี- -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอนที่ใช้(ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข ม ี ไม่มี 

คุณธรรม  จรยิธรรม 1) สอดแทรกคุณธรรม 

จรยิธรรม  จรรยาบรรณ

ของครูในกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

2) น าเสนอกรณีศึกษา

เ กี่ ย ว กั บ เ ห ตุ ก า ร ณ์   

พ ฤติ ก ร ร ม  แ ล ะก า ร

จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง

ครูผู้สอนในสถานศึกษา 

เพื่อให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์

สภาพปัญหา ผลกระทบ 

และแนวทางการแก้ไข  

ตลอดจนก าหนดแนวทาง

ในการปฏิบัติเพื่อให้เกิด

ค่านิยามอันดีงามในการ

ฝึกปฏิบั ติ ก ารจั ดการ

เรียนการสอน 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 นักศึกษาบางคนเข้าช้ันเรียนสาย 

อาจารย์ได้ว่ากล่าวตักเตอืนและสร้าง

ข้อตกลงรว่มกันเพื่อสร้างความเข้าใจ

ในการก าหนดเวลาในการเข้าช้ันเรยีน

เพื่อเรียนในรายวิชานี้ 

ความรู้ 1) อธิบายเกี่ยวกับ

หลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข

ศกึษาและพลศกึษาระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น  

การจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้  แหล่งเรียนรู้และ

ภูมปิัญญาท้องถิ่น 
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ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอนที่ใช้(ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข ม ี ไม่มี 

2) มอบหมายงานศกึษา

ค้นคว้าเกี่ยวกับหลักการ 

ทฤษฎี การจัดการเรียนรู้

ใหม่ ๆ   

3) ฝึกปฏิบัติการเขียน

โครงการ  ออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรู้  

ทดลองสอน  และ

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศกึษา 

 

 
 

 

 

 
 

ทักษะทางปัญญา 1) น าเสนอกรณีศกึษา

เกี่ยวกับการออกแบบ 

และการจัดการเรียนรู้

รายวิชาพลศึกษาเพื่อให้

ผูเ้รียนได้วิเคราะห ์ 

สังเคราะหแ์นวทางใน

การจัดการเรียนรู ้     

พลศึกษา 

2) มอบหมายงานให้

ศกึษาค้นคว้า  สังเกต

จากสภาพจริงเกี่ยวกับ

จัดการเรยีนรู้รายวิชาพล

ศกึษา   และการจัดการ

ช้ันเรยีนที่มปีระสิทธิภาพ  

โดยน ามาเปรียบเทียบกับ

หลักการและทฤษฎี 
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ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอนที่ใช้(ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข ม ี ไม่มี 

ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

1) จัดกิจกรรมการเรียน

การสอนโดยเน้นให้

ผูเ้รียนท ากิจกรรม

ร่วมกันเป็นกลุ่มโดยยึด

หลักการการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ (Cooperative 

Learning)   

2) จัดกิจกรรมใหผู้เ้รียน

ผลัดเปลี่ยนกันท าหน้าที่

ผูน้ า ผู้ตามในกลุ่มให้

ทั่วถึง เพื่อให้มีความ

รับผิดชอบในการ

ด าเนนิงานของตนเอง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 นักศึกษาภาวะของความเป็นผู้น าของ

กลุ่มน้อย  และการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบมี

น้อย  นักศึกษาต้องได้รับการฝึกการ

เป็นผู้น า ผูต้ามที่ดี เป็นผู้ที่มีมนุษย

สัมพันธ์ที่ดี มีความรับผดิชอบต่อ

ตนเองและต่อสว่นรวม 

 

ทักษะการวิเคราะห์ 

เชงิตัวเลข  การสื่อสาร  

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1) จัดกิจกรรมการเรียน

การสอนโดยเน้นให้

ผูเ้รียนท ากิจกรรม

ร่วมกันเป็นกลุ่มโดยยึด

หลักการการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ (Cooperative 

Learning) โดยส่งเสริมให้

ผูเ้รียนได้สื่อสารกัน

ภายในกลุ่มและในชั้น

เรียน 

2) จัดกิจรรมให้ได้ศึกษา

ค้นคว้า จากแหล่งข้อมูล

สารสนเทศที่หลากหลาย 

สัมภาษณ์บุคคลในวงการ

วิชาการและวิชาชีพ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 นักศึกษาควรได้รับการพัฒนาเพิ่มเติม

เกี่ยวกับความสามารถในการสื่อสาร 

ทั้งการพูด การเขียน การแสดงออก

หนา้ช้ันเรยีน รวมถึงการน าเสนอ

ผลงานและชิน้งานที่ได้รับมอบหมาย

และให้เพิ่มความละเอียดในการท างาน

ให้มากขึ้น 
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ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอนที่ใช้(ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข ม ี ไม่มี 

รวมถึงชุมชนเกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรู้  และ

น าเสนอข้อมูลโดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศที่

เหมาะสม 

ทักษะด้านการจัดการ

ความรู ้ 

 

1) จัดการเรียนรู้โดย

ส่งเสริมให้นักศกึษาได้

ศกึษาค้นคว้าจาก

แหลง่ขอ้มูลเกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรู้จาก

แหลง่ขอ้มูลต่าง ๆ  ทั้ง

รูปแบบที่เป็นทางการ 

(Formal) รูปแบบกึ่ง

ทางการ (Non-formal) 

และรูปแบบไม่เป็น

ทางการ (Informal)  แล้ว

วิเคราะห์  สังเคราะห์

ข้อมูล พร้อมน าเสนอ

ข้อมูลอย่างสร้างสรรค์ 

2) จัดกิจกรรมใหผู้เ้รียน

ทุกคนได้มีบทบาทในการ

ร่วมกิจกรรม และมี

บทบาทในการฝึก

ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้

ในชั้นเรียน   เพื่อสร้าง

ประสบการณแ์ละให้

ผูเ้รียนได้ค้นพบ

ความสามารถ ตลอดจน

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 ผูส้อนควรเพิ่มเทคนิคการสอนที่

หลากหลายรูปแบบ  เพื่อผู้สอนจะได้

น าไปวางแผนจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนให้แก่นักศกึษา  เพื่อให้

นักศึกษาสามารถออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ที่หลากหลายทั้งรูปแบบที่เป็น

ทางการ รูปแบบกึ่งทางการ  และ

รูปแบบไม่เป็นทางการ 
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ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอนที่ใช้(ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข ม ี ไม่มี 

สร้างความมั่นใจในการ

ออกแบบและฝกึ

ปฏิบัติการจัดกาเรียนรู้ 

 

4. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 

 อาจารย์ผู้สอนควรเพิ่มการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาที่เกี่ยวข้องกับภาค

ทฤษฏีหรอืสุขศึกษา  เพราะเวลาที่นักศกึษาไปปฏิบัติการสอนจริงในสถานศกึษา 1 ปีการศึกษา  

ส่วนใหญ่จะได้สอนทั้งพลศกึษาและสุขศึกษา 

  

หมวดที่ 3    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรยีน     

65  คน   

                      

2. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา   

65  คน           

                                      

3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W)      

-  คน   

                                                                                           

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 

A 13 20.00 

B + 27 41.53 

B 18 27.70 

C+ 6 9.23 

C 1 1.54 

D+   
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ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 

D   

F   

เป็นที่พอใจ (S)   

ยังไม่เป็นที่พอใจ  (U)   

การวัดผลไม่สมบูรณ์  (I)   

การศกึษายังไม่สิน้สุด  (IP)   

นักศึกษาขาดสอบ  (M)   

การยกเลิกรายวิชา  (W)   

เข้าร่วมการศกึษา  (V)   

ยังไม่ได้รับผลการประเมิน (N)   

 

5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี)  

 - ไม่ม ี-  

 

6.  ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 

  

 

6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรยีนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 
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 7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผลการทวนสอบ         

- ผลการสอบภาคทฤษฎีและการปฏิบัติการ

สอนหนา้ช้ันเรยีนของนักศึกษา 

- ผลการสอบวัดความรูภ้าคทฤษฏีและการ

ปฏิบัติการสอนหน้าช้ันเรยีนของนักศึกษา 

 

หมวดที่ 4   ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนนิการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการ

เรยีน 

การสอน (ถ้ามี) 

ผลกระทบ 

- - 

  

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) 
ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของ

นักศกึษา 

- - 

  

 

หมวดที่ 5   การประเมนิรายวิชา 
 

1.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศกึษา  (แนบเอกสาร) 

      1.1  ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

   ไม่ม ี

      1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

   2.1.1 เพิ่มการจัดการเรยีนการสอนสุขศกึษาให้แก่นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการสอนหน้า

ช้ันเรยีนเพื่อให้นักศกึษาสามารถไปปฏิบัติการสอนจรงิในสถานศกึษา 
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2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  

    2.1  ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

ข้อวิพากษ์ จุดแข็ง จุดอ่อน 

   

 

 2.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 

หมวดที่ 6   แผนการปรับปรุง 
 

1.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้ง

ที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาค

การศึกษา/  

ปีการศึกษาที่ผ่าน 

ผลการด าเนินการ 

  

  

 

2. การด าเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่ควรแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

จัดท าเอกสารประกอบการ

สอนและเพิ่มทักษะที่จ าเป็น

ส าหรับเด็กในศตวรรษที่ 21 

ปีการศึกษา 2562 อ.ปริญญา  ส าราญบ ารุง 

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 - ไม่ม ี– 

 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา : วิธีสอนพลศึกษา 2 

ลงช่ือ.................................................. วันที่รายงาน ............................................................ 

      (อาจารย์ปริญญา  ส าราญบ ารุง) 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา (5 ปี) 

ลงช่ือ.................................................. วันที่รายงาน ............................................................ 

      (..................................................) 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา (5 ปี) 

ลงช่ือ.................................................. วันที่รายงาน ............................................................ 

      (..................................................) 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา (5 ปี) 

ลงช่ือ.................................................. วันที่รายงาน ............................................................ 

      (..................................................) 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา (5 ปี) 

ลงช่ือ.................................................. วันที่รายงาน ............................................................ 

      (..................................................) 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา (5 ปี) 

ลงช่ือ.................................................. วันที่รายงาน ............................................................ 

      (..................................................) 
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ –นามสกุล   นายปริญญา  ส าราญบ ารุง 
วัน เดือน ปีเกิด   6 มิถุนายน 2517 
หน่วยงานและสถานที่ติดต่อ ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ 
เลขที่ 202 ถนนหมื่นด้ามพร้าคต ต.ช้างเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม่   
50300  โทรศัพท์/โทรสาร 0-5388-5534/ 0-5388-5509 
โทรศัพท ์(มือถือ) 086-9136916  
อีเมล์ prin_kwan@hotmail.co.th 

 

ต าแหน่งและประวัติการท างาน 
พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน  หัวหน้าภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภฎั เชียงใหม่ 
พ.ศ. 2555 – 2559  อาจารย์ประจ าภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภฎั เชียงใหม่ 
พ.ศ. 2552 – 2555  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภฎั เชียงใหม่ 
พ.ศ. 2547 – 2552  อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฎั เชียงใหม ่
 

ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2547   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาศาสตร์การกีฬา)   

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 พ.ศ. 2545  ครุศาสตรบัณฑิต (พลศึกษา) สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 
 

ทุนการวิจัยท่ีได้รับ 
พ.ศ. 2561   กองทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีงบประมาณ 2560 

 

ประสบการณ์งานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
 ไม่มี 
 
 

mailto:prin_kwan@hotmail.co.th



