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บทที่ 4 
ผลกำรวิจัย 

 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล  

ผู้วิจัยได้ท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูล ดังนี้  
1. วิเครำะห์ข้อมูลควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อผลกำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำวิธีสอน

ภำษำอังกฤษ 2 โดยบูรณำกำรแนวคิดจิตตปัญญำศึกษำ กำรเรียนรู้โดยใช้กำรวิจัยเป็นฐำนและระบบ
พ่ีเลี้ยง ใช้ค่ำควำมถี่และร้อยละโดยวิเครำะห์ข้อมูลที่เก็บจำกแบบสอบถำม 2 ชุดคือ 1) แบบประเมิน
รำยละเอียดของรำยวิชำ มคอ.3 2) แบบสะท้อนควำมคิดเห็นของนักศึกษำต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ของ
อำจำรย์ 

2. วิเครำะห์ข้อมูลสะท้อนกลับพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของนักศึกษำที่มีต่อผลกำรจัดกำรเรียนรู้
รำยวิชำวิธีสอนภำษำอังกฤษ 2 โดยบูรณำกำรแนวคิดจิตตปัญญำศึกษำ กำรเรียนรู้โดยใช้กำรวิจัยเป็น
ฐำน และระบบพ่ีเลี้ยงของอำจำรย์ โดยจ ำแนกประเด็นกำรสะท้อนคิดออกเป็นหมวดหมู่  และน ำมำ
ตีควำม สังเครำะห์ วิเครำะห์ และสร้ำงข้อสรุปแบบอุปนัย (Induction Analysis) 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้น ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลและแปลผล แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้  

 ส่วนที่ 1 น ำเสนอข้อมูลผลกำรด ำเนินกำรกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ร่วมกันระหว่ำงอำจำรย์
ผู้สอนและนักศึกษำชั้นปีที่ 4 ดังแสดงในตำรำง 4.1 – 4.6 
 ส่วนที่ 2 สรุปผลกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์ 
รำยละเอียดดังนี้ 

ตำรำงที ่4.1 แสดงผลกำรประเมินคุณภำพรำยละเอียดของรำยวิชำวิธีสอนภำษำอังกฤษ 2 (มคอ.3)    
               โดยบูรณำกำรแนวคิด CCR ก่อนด ำเนินกำรสอนโดยนักวิจัยและเพ่ือนร่วมทีม 

รำยกำร นักวิจัย เพ่ือนฯ สรุป ระบุเหตุผล 

ด้ำนกำรก ำหนดจุดประสงค์     

1. ก ำหนดจุดประสงค์ตำม  Curriculum 
Mapping 

✓ ✓ ✓  

2. มีกำรก ำหนดจุดประสงค์บู รณ ำกำร
แนวคิดจิตตปัญญำศึกษำ ระบบพี่เลี้ยง และ
กำรวิจัยเป็นฐำนครอบคลุมด้ำนควำมรู้ 
ทักษะและคุณลักษณะ 

✗ ✗ ✓ ได้ท ำกำรปรับจุดประสงค์ให้
สอดคล้ อ งกั บแน วคิ ดจิ ต ต
ปัญญำศึกษำ ระบบพี่ เลี้ ยง 
และกำรวิจัยเป็นฐำนทั้งด้ำน
ควำมรู้ ทักษะและคุณลักษณะ
แล้ว 
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ตำรำงที ่4.1 (ต่อ) 

รำยกำร นักวิจัย เพ่ือนฯ สรุป ระบุเหตุผล 

ด้ำนกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอน     

3. มีกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมผู้เรียนแบบ
ใดแบบหน่ึงในลักษณะ Active Learning 

✓ ✓ ✓  

4. มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรยีนรู้ให้ผูเ้รยีนไดล้ง
มือปฏิบัติจริง 

✓ ✓ ✓  

5. มีกำรใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมมือในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ 

✓ ✓ ✓  

6. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียนผ่ำน
กำร   สะท้อนคิด (reflection)  

✓ ✓ ✓  

7. มีกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมควำมเป็นครู ✓ ✓ ✓  

8. มีกำรใช้ค ำถำมกระตุ้นกำรคิดของผู้เรียน       ✓ ✓ ✓  

9. มีกิจกรรมกำรสื่อสำรและน ำเสนออย่ำง
สร้ำงสรรค์ 

✓ ✓ ✓  

10. มีกิจกรรมสรุปควำมรู้จำกกำรเรียนรู้
สำระรำยวิชำ 

✓ ✓ ✓  

ด้ำนกำรวัดและประเมิน     

11. กำรประเมินแบบมีส่วนร่วม (เช่น ให้
ผู้เรียนประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อนร่วม
ช้ันเรียน และประเมินโดยผู้สอน) 

✓ ✓ ✓  

12. มีกำรประเมินกระบวนการเรียนรู้  (เช่น 
มีกำรประเมินกระบวนกำรและขั้นตอน
ด ำเนินงำนของผู้ เรียน ทั้งขั้นเตรียมกำร 
ด ำเนินกำร และสรุป)  

✗ ✗ ✓ ไม่ได้ระบุวิธีกำรประเมิน
กระบวนกำรเรียนรู้ที่ชัดเจนใน
แผนกำรสอน แต่กำรประเมิน
กระบวนกำรเรียนรู้นั้นใช้
กิจกรรม sharing and 
learning ในกำรสะท้อน
กระบวนกำรด ำเนินงำนในแต่
ละครั้ง  ใช้กิจกรรม coaching 
ให้ข้อเสนอแนะในส่วนข้ัน
เตรียมกำร ในขั้นสรุปมี
กิจกรรม peer teaching and 
coachingและ self-reflection 
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ตำรำงที ่4.1 (ต่อ) 

รำยกำร นักวิจัย เพ่ือนฯ สรุป ระบุเหตุผล 

13. มี ก ำรป ระ เมิ น ระห ว่ า ง เรียน เพื่ อ
ตรวจสอบควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ( เช่น     กำรถำมค ำถำมโต้ตอบ
ระหว่ำงเรียน กำรสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน
ระหว่ำงเรียน  กำรให้ผู้เรียนสรุปสำระส ำคัญ
หลังเรียน กำรให้ผู้เรียนสะท้อนควำมคิด/
ควำมรู้สึกหลังเรียน ) 

✓ ✓ ✓  

14. มีกำรประเมินผลผลิต/ชิ้นงานที่เป็นผล
จำกกำรเรียนรู้   (เช่น ประเมินผลผลิตที่
เกิ ด ขึ้ น ต ำ ม ผ ล ลั พ ธ์ ก ำ ร เรี ย น รู้ ห รื อ
จุดประสงค์ของรำยวิชำโดยใช้วิธีกำรที่
หลำกหลำย และมีกำรระบุเกณฑ์ที่ใช้ในกำร
ประเมินอย่ำงชัดเจน) 

✓ ✓ ✓  

15. มีกำรประเมินให้ผู้เรียนรู้วิธีกำรพัฒนำ
ตนเอง (เช่น ให้ผู้เรียนประเมินตนเองและ
บอกข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงตนเอง หรือ
สะท้อนควำมคิดหลังกำรเรียนรู้ที่เชื่อมโยงไป
สูกำรพัฒนำ/ปรับปรุงตนเอง) 

✓ ✓ ✓  

ด้ำนกำรใช้ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้     

16. มีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏสิัมพันธ์ระหว่ำงผูเ้รียนกับ
ผู้สอน 

✓ ✓ ✓  

17. มีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏสิัมพันธ์ระหว่ำงผูเ้รียนกับ
ผู้เรียน 

✓ ✓ ✓  

18. มีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมกำรคิดอย่ำงมีเหตุผล 

✓ ✓ ✓  

19. มีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่สร้ำงเสริมควำมรู้ด้วยตนเอง 

✓ ✓ ✓  

20. มีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่สร้ำงแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ 

✓ ✓ ✓  
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 จำกตำรำง 1 พบว่ำประเด็นที่นักวิจัยและเพ่ือนนักวิจัยมีควำมเห็นสอดคล้องในคุณภำพ
รำยละเอียดของรำยวิชำวิธีสอนภำษำอังกฤษ 2 คือ ก ำหนดจุดประสงค์ตำม Curriculum  Mapping 
มีกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมผู้เรียนแบบใดแบบหนึ่งในลักษณะ Active Learning มีกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีกำรใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมมือในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ มี
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียนผ่ำนกำรสะท้อนคิด (reflection) มีกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมควำม
เป็นครู มีกำรใช้ค ำถำมกระตุ้นกำรคิดของผู้เรียน (ถำมคือสอน) มีกิจกรรมกำรสื่อสำรและน ำเสนอ
อย่ำงสร้ำงสรรค์ มีกิจกรรมสรุปควำมรู้จำกกำรเรียนรู้สำระรำยวิชำ กำรประเมินแบบมีส่วนร่วม (เช่น 
ให้ผู้เรียนประเมินตนเอง ประเมินโดยเพ่ือนร่วมชั้นเรียนและประเมินโดยผู้สอน) มีกำรประเมิน
กระบวนกำรเรียนรู้ (เช่น มีกำรประเมินกระบวนกำรและขั้นตอนด ำเนินงำนของผู้ เรียน ทั้งขั้น
เตรียมกำร ด ำเนินกำร และสรุป) มีกำรประเมินระหว่ำงเรียนเพ่ือตรวจสอบควำมก้ำวหน้ำในกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน (เช่น กำรถำมค ำถำมโต้ตอบระหว่ำงเรียน กำรสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนระหว่ำง กำร
ให้ผู้เรียนสรุปสำระส ำคัญหลังเรียน กำรให้ผู้เรียนสะท้อนควำมคิด/ควำมรู้ สึกหลังเรียน) มีกำร
ประเมินผลผลิต/ชิ้นงำนที่เป็นผลจำกกำรเรียนรู้ (เช่น ประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นตำมผลลัพธ์กำรเรียนรู้
หรือจุดประสงค์ของรำยวิชำโดยใช้วิธีกำรที่หลำกหลำย และมีกำรระบุเกณฑ์ที่ใช้ในกำรประเมินอย่ำง
ชัดเจน) มีกำรประเมินให้ผู้เรียนรู้วิธีกำรพัฒนำตนเอง (เช่น ให้ผู้เรียนประเมินตนเองและบอก
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงตนเอง หรือสะท้อนควำมคิดหลังกำรเรียนรู้ที่เชื่อมโยงไปสู่กำรพัฒนำ/
ปรับปรุงตนเอง) มีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียนกับ
ผู้สอน มีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียนกับผู้เรียน มีกำร
ใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่สร้ำงเสริมควำมรู้ด้วยตนเอง และมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกร
สนับสนุนกำรเรียนรู้ที่สร้ำงแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ และมีควำมเห็นที่สอดคล้องใน 2 ประเด็นแต่
ไม่ปรำกฏใน มคอ.3 คือ ไม่มีกำรก ำหนดจุดประสงค์บูรณำกำรแนวคิดจิตตปัญญำศึกษำ ระบบพ่ีเลี้ยง 
และกำรวิจัยเป็นฐำนครอบคลุมด้ำนควำมรู้ ทักษะและคุณลักษณะ ทั้งนี้ได้ปรับเปลี่ยนจุดประสงค์ให้
ครอบคลุมเป็นที่ เรียบร้อยแล้ว และไม่มีกำรประเมินกระบวนกำรเรียนรู้   (เช่น กำรประเมิน
กระบวนกำรและข้ันตอนด ำเนินงำนของผู้เรียน ทั้งข้ันเตรียมกำร ด ำเนินกำร และสรุป) 
 
ตำรำงที ่4.2 แสดงจ ำนวนและร้อยละควำมคิดเห็นของนักศึกษำต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์  

     (ระหว่ำงกำรสอน) 
ที ่  จ ำนวน 

(N) 
มี ร้อยละ ไม่มี ร้อยละ 

ด้ำนกำรก ำหนดจุดประสงค์ 

27 27 100 0 0 1 ผู้สอนแจ้งจุดประสงค์กำรเรียนรู้ของรำยวิชำ
ก่อนเรียน 
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ตำรำงที ่4.2 (ต่อ) 

ที ่  จ ำนวน 
(N) 

มี ร้อยละ ไม่มี ร้อยละ 

2 ผู้สอนมีกำรแจ้งประเด็นที่จะประเมินและเกณฑ์
กำรวัดและประเมินผลในรำยวิชำอย่ำงชัดเจน
ก่อนเรียน 

27 27 100 0 0 

ด้ำนกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอน 
27 27 100 0 0 

3 ผู้สอนมีกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน 

4 ผู้สอนมีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือ
ปฏิบัติจริง 27 27 100 0 0 

5 ผู้สอนมีกำรใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมมือในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ 27 26 97.87 1 2.13 

6 ผู้สอนมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียนผ่ำน
กำรสะท้อนคิด (reflection)  

27 27 100 0 0 

7 ผู้สอนมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษำอยำกเป็น
ครูที่ดี 

27 27 100 0 0 

8 ผู้สอนมีกำรใช้ค ำถำมกระตุ้นกำรคิดของผู้เรียน  27 26 97.87 1 2.13 

9 ผู้สอนมีกิจกรรมกำรสื่อสำรและน ำเสนออย่ำง
สร้ำงสรรค์ 

27 27 100 0 0 

10 ผู้สอนมีกิจกรรมให้ผู้เรียนสรุปควำมรู้จำกกำร
เรียนรู้สำระรำยวิชำด้วยตนเอง 

27 22 89.36 5 10.63 

ด้ำนกำรวัดและประเมิน 

27 27 100 0 0 11 ผู้สอนเปิดโอกำสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกำร
ประเมินผลกำรเรียนรู้ของตนเองและ/หรือ
ประเมินโดยเพื่อน ร่วมกับประเมินโดยผู้สอน 

12 ผู้สอนมีกำรประเมินกระบวนการเรียนรู้ของ
นักศึกษำ (เช่น มีกำรประเมินกระบวนกำรและ
ขั้นตอนด ำเนินงำนทั้งขั้นเตรียมกำร ด ำเนินกำร 
และสรุป) 

27 27 100 0 0 
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ตำรำงที ่4.2 (ต่อ) 

ที ่  จ ำนวน 
(N) 

มี ร้อยละ ไม่มี ร้อยละ 

13 มีกำรประเมินระหว่างเรียน เพื่อตรวจสอบ
ควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  (เช่น 
กำรใช้ค ำถำมโต้ตอบระหว่ำงเรียน กำรสังเกต
พฤติกรรมผู้เรียนระหว่ำงเรียน  กำรให้ผู้เรียน
สรุปสำระส ำคัญหลังเรียน กำรให้ผู้เรียนสะท้อน
ควำมคิด/ควำมรู้สึกหลังเรียน ) 

27 23 91.48 4 8.52 

14 ผู้ สอนมีกำรประเมินผลผลิต /ช้ินงำนของ
นักศึกษำโดยมีกำรระบุเกณฑ์ที่ชัดเจน  27 25 95.74 2 4.26 

15 ผู้สอนมีกำรสะท้อนให้ผู้ เรียนรู้วิธีกำรพัฒนำ
ตนเอง (เช่น ให้ผู้เรียนประเมินตนเองและบอก
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงตนเอง หรือสะท้อน
ควำมคิดหลังกำรเรียนรู้ที่ เช่ือมโยงไปสูกำร
พัฒนำ/ปรับปรุงตนเอง) 

27 27 100 0 0 

ด้ำนกำรใช้ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้ 

27 27 100 0 0 16 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียนกับ
ผู้สอน 

17 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงนักศึกษำ 

27 25 95.74 2 4.26 

18 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ ส่ งเสริมกำรคิดอย่ำงมี เหตุผลของ
นักศึกษำ 

27 25 95.74 2 4.26 

19 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ สร้ำงเสริมควำมรู้ด้ วยตนเองของ
นักศึกษำ 

27 23 91.48 4 8.52 

20 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่สร้ำงแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ของ
นักศึกษำ 

27 26 97.87 1 2.13 

 
จำกตำรำง 2 ควำมคิดเห็นของนักศึกษำต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์ ประเด็นผู้สอนแจ้ง

จุดประสงค์กำรเรียนรู้ของรำยวิชำก่อนเรียน ผู้สอนมีกำรแจ้งประเด็นที่จะประเมินและเกณฑ์กำรวัด
และประเมินผลในรำยวิชำอย่ำงชัดเจนก่อนเรียน ผู้สอนมีกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน ผู้สอน
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มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง ผู้สอนมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียนผ่ำน
กำรสะท้อนคิด (reflection) ผู้สอนมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษำอยำกเป็นครูที่ดี ผู้สอนมีกิจกรรม
กำรสื่อสำรและน ำเสนออย่ำงสร้ำงสรรค์ ผู้สอนเปิดโอกำสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรประเมินผลกำร
เรียนรู้ของตนเองและ/หรือประเมินโดยเพ่ือน ร่วมกับประเมินโดยผู้สอน ผู้สอนมีกำรประเมิน
กระบวนกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ (เช่น มีกำรประเมินกระบวนกำรและขั้นตอนด ำเนินงำนทั้งขั้น
เตรียมกำร ด ำเนินกำร และสรุป) และผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียนกับผู้สอนมีร้อยละของกำรปฏิบัติมำกที่สุดคือ คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนด้ำน
ด้ำนกำรวัดและประเมินผลในประเด็นผู้สอนมีกิจกรรมให้ผู้เรียนสรุปควำมรู้จำกกำรเรียนรู้สำระ
รำยวิชำด้วยตนเองมีร้อยละของกำรปฏิบัติน้อยที่สุดคิดเป็นร้อยละ 89.36 
 
ตำรำงที ่4.3 แสดงจ ำนวนและร้อยละควำมคิดเห็นของนักศึกษำต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์  

      (หลังสิ้นสุดภำคเรียน) 
ที ่  จ ำนวน 

(N) 
มี ร้อยละ ไม่มี ร้อยละ 

ด้ำนกำรก ำหนดจุดประสงค์ 

26 26 100 0 0 1 ผู้สอนแจ้งจุดประสงค์กำรเรียนรู้ของรำยวิชำ
ก่อนเรียน 

2 ผู้สอนมีกำรแจ้งประเด็นที่จะประเมินและเกณฑ์
กำรวัดและประเมินผลในรำยวิชำอย่ำงชัดเจน
ก่อนเรียน 

26 26 100 0 0 

ด้ำนกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอน 
26 26 100 0 0 

3 ผู้สอนมีกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน 

4 ผู้สอนมีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือ
ปฏิบัติจริง 26 26 100 0 0 

5 ผู้สอนมีกำรใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมมือในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ 26 26 100 0 0 

6 ผู้สอนมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียนผ่ำน
กำรสะท้อนคิด (reflection)  26 26 100 0 0 

7 ผู้สอนมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษำอยำกเป็น
ครูที่ดี 26 26 100 0 0 

8 ผู้สอนมีกำรใช้ค ำถำมกระตุ้นกำรคิดของผู้เรียน  
26 26 100 0 0 
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ตำรำงที ่4.3 (ต่อ) 

ที ่  จ ำนวน 
(N) 

มี ร้อยละ ไม่มี ร้อยละ 

9 ผู้สอนมีกิจกรรมกำรสื่อสำรและน ำเสนออย่ำง
สร้ำงสรรค์ 26 26 100 0 0 

10 ผู้สอนมีกิจกรรมให้ผู้เรียนสรุปควำมรู้จำกกำร
เรียนรู้สำระรำยวิชำด้วยตนเอง 26 26 100 0 0 

ด้ำนกำรวัดและประเมิน 

26 26 100 0 0 11 ผู้สอนเปิดโอกำสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกำร
ประเมินผลกำรเรียนรู้ของตนเองและ/หรือ
ประเมินโดยเพื่อน ร่วมกับประเมินโดยผู้สอน 

12 ผู้สอนมีกำรประเมินกระบวนการเรียนรู้ของ
นักศึกษำ (เช่น มีกำรประเมินกระบวนกำรและ
ขั้นตอนด ำเนินงำนทั้งขั้นเตรียมกำร ด ำเนินกำร 
และสรุป) 

26 26 100 0 0 

13 มีกำรประเมินระหว่างเรียน เพื่อตรวจสอบ
ควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  (เช่น 
กำรใช้ค ำถำมโต้ตอบระหว่ำงเรียน กำรสังเกต
พฤติกรรมผู้เรียนระหว่ำงเรียน  กำรให้ผู้เรียน
สรุปสำระส ำคัญหลังเรียน กำรให้ผู้เรียนสะท้อน
ควำมคิด/ควำมรู้สึกหลังเรียน ) 

26 24 95.65 2 4.35 

14 ผู้ สอนมีกำรประเมินผลผลิต /ช้ินงำนของ
นักศึกษำโดยมีกำรระบุเกณฑ์ที่ชัดเจน  26 25 97.83 1 2.17 

15 ผู้สอนมีกำรสะท้อนให้ผู้ เรียนรู้วิธีกำรพัฒนำ
ตนเอง (เช่น ให้ผู้เรียนประเมินตนเองและบอก
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงตนเอง หรือสะท้อน
ควำมคิดหลังกำรเรียนรู้ที่ เช่ือมโยงไปสูกำร
พัฒนำ/ปรับปรุงตนเอง) 

26 26 100 0 0 
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ตำรำงที ่4.3 (ต่อ) 

ที ่  จ ำนวน 
(N) 

มี ร้อยละ ไม่มี ร้อยละ 

ด้ำนกำรใช้ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้ 

26 25 97.83 1 2.17 16 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียนกับ
ผู้สอน 

17 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงนักศึกษำ 26 26 100 0 0 

18 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ ส่ งเสริมกำรคิดอย่ำงมี เหตุผลของ
นักศึกษำ 

26 26 100 0 0 

19 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ สร้ำงเสริมควำมรู้ด้ วยตนเองของ
นักศึกษำ 

26 24 95.65 2 4.35 

20 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่สร้ำงแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ของ
นักศึกษำ 

26 26 100 0 0 

 
จำกตำรำง 3 ควำมคิดเห็นของนักศึกษำต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์ประเด็นผู้สอนแจ้ง

จุดประสงค์กำรเรียนรู้ของรำยวิชำก่อนเรียนผู้สอนมีกำรแจ้งประเด็นที่จะประเมินและเกณฑ์กำรวัด
และประเมินผลในรำยวิชำอย่ำงชัดเจนก่อนเรียนผู้สอนมีกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียนผู้สอนมี
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริงผู้สอนมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียนผ่ำนกำร
สะท้อนคิด (reflection) ผู้สอนมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษำอยำกเป็นครูที่ดีผู้สอนมีกิจกรรมกำร
สื่อสำรและน ำเสนออย่ำงสร้ำงสรรค์ผู้สอนมีกิจกรรมให้ผู้เรียนสรุปควำมรู้จำกกำรเรียนรู้สำระรำยวิชำ
ด้วยตนเองผู้สอนเปิดโอกำสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของตนเองและ/หรือ
ประเมินโดยเพ่ือนร่วมกับประเมินโดยผู้สอนผู้สอนมีกำรประเมินกระบวนกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ 
(เช่นมีกำรประเมินกระบวนกำรและขั้นตอนด ำเนินงำนทั้งขั้นเตรียมกำรด ำเนินกำรและสรุป) ผู้สอนมี
กำรสะท้อนให้ผู้เรียนรู้วิธีกำรพัฒนำตนเอง (เช่นให้ผู้เรียนประเมินตนเองและบอกข้อเสนอแนะในกำร
ปรับปรุงตนเองหรือสะท้อนควำมคิดหลังกำรเรียนรู้ที่เชื่อมโยงไปสูกำรพัฒนำ/ปรับปรุงตนเอง) ผู้สอน
มีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงนักศึกษำผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/
ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมกำรคิดอย่ำงมีเหตุผลของนักศึกษำและผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/
ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่สร้ำงแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ของนักศึกษำมีร้อยละของกำรปฏิบัติ
มำกที่สุดคือคิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนด้ำนกำรวัดและประเมินผลในประเด็นมีกำรประเมินระหว่ำง



45 
 

 

เรียนเพ่ือตรวจสอบควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  (เช่นกำรใช้ค ำถำมโต้ตอบระหว่ำงเรียน
กำรสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนระหว่ำงเรียนกำรให้ผู้เรียนสรุปสำระส ำคัญหลังเรียนกำรให้ผู้เรียนสะท้อน
ควำมคิด/ควำมรู้สึกหลังเรียน ) และส่วนด้ำนด้ำนกำรใช้ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้ในประเด็น
ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่สร้ำงเสริมควำมรู้ด้วยตนเองของนักศึกษำมีร้อยละ
ของกำรปฏิบัติน้อยที่สุดคิดเป็นร้อยละ 95.65 
 
ตำรำงท่ี 4.4 แบบสะท้อนพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ ด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน 

ที ่ รำยกำร 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ก่อน ระหว่ำง หลัง 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 

1 นักศึกษำมีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน 
(เช่น ศึกษำขอบเขตเนื้อหำรำยวิชำก่อน
เรียน  ทบทวนเนื้อหำก่อนเรียน ) 

13 14 26 16 32 12 

48.93 51.06 61.90 38.10 72.73 27.27 

 
ข้อที่ 1 นักศึกษำมีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน (เช่น ศึกษำขอบเขตเนื้อหำรำยวิชำก่อนเรียน  
ทบทวนเนื้อหำก่อนเรียน ) 
 ครั้งที่ 1 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 27 คนนักศึกษำมีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียนจ ำนวน 23 คนคิด
เป็นร้อยละ 48.93 ส่วนนักศึกษำไม่มีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียนจ ำนวน 24 คนคิดเป็นร้อยละ 
51.06 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. ไม่มีกำรควำมพร้อมก่อนเรียน แต่จะศึกษำหรือสอบถำมรุ่นพ่ีเกี่ยวกับเนื้อหำและกิจกรรม

ในรำยวิชำนี้ เตรียมควำมพร้อมในกำรสอน micro teaching ส่วนใหญ่ทบทวน ก่อนสอบและหลัง
เรียนมำกกว่ำ 
 ครั้งที่ 2  
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 24 คนนักศึกษำมีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียนจ ำนวน 21 คนคิด
เป็นร้อยละ 61.90 ส่วนนักศึกษำไม่มีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียนจ ำนวน 10 คนคิดเป็นร้อยละ 
38.10 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
 1. มีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียนบ้ำงแต่ไม่สม่ ำเสมอ ส่วนใหญ่เตรียมแผนกำรสอน 
เตรียมตัวทุกครั้งฝึกซ้อมก่อนจะมำน ำเสนอศึกษำเนื้อหำที่จะสอนอย่ำงละเอียด เพ่ือไม่ให้เกิด
ข้อผิดพลำดในกำรสอนผิด เช่น โครงสร้ำงไวยำกรณ์หำข้อมูลควำมรู้ก่อน micro teachingเนื้อหำที่ไม่
แน่นต้องศึกษำเพ่ิมเติมและท ำควำมเข้ำใจมำกขึ้นศึกษำวิธีสอนและหลักสูตรก่อนเรียน 
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ครั้งที่ 3 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 24 คนนักศึกษำมีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียนจ ำนวน 32 คนคิด
เป็นร้อยละ 72.73 ส่วนนักศึกษำไม่มีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียนจ ำนวน 12 คนคิดเป็นร้อยละ 
27.27 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. มีกำรเตรียมตัวก่อนน ำเสนองำนแต่ไม่ค่อยดูเนื้อหำล่วงหน้ำก่อนที่จะไปเรียน ไม่ค่อย

ทบทวนก่อนเรียน กำรเตรียมเนื้อหำก่อน Micro teaching ศึกษำขอบเขตเนื้อหำรำยวิชำก่อนกำร
เรียน ทบทวนทุกครั้งก่อนเรียน 
 
ตำรำงท่ี 4.5 แบบสะท้อนพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของนักศึกษำด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมกำร 

     เรียนรู้ 

ที ่ รำยกำร 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ก่อน ระหว่ำง หลัง 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 

2 มีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรมกำร
เรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ  

26 1 21 1 24 0 

97.87 2.13 97.62 2.38 100 0 

3 มีกำรศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำง
สม่ ำเสมอ 
  

25 2 21 1 19 5 

74.27 25.53 73.81 26.19 79.55 20.45 

4 แสดงควำมคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เพื่อนร่วมกลุ่มหรือเพื่อนร่วมช้ันเรียน
อย่ำงสม่ ำเสมอ 

21 6 19 3 23 1 

87.23 12.77 88.10 11.90 97.73 2.27 

5 ป ฏิ บั ติ กิ จ ก รรม /ภ ำระงำน ที่ ได้ รั บ
มอบหมำยทุกครั้ง 

26 1 22 0 24 0 

97.87 2.13 100 0 100 0 

6 จัดท ำผลงำน/ชิ้นงำนท่ีคิดและ   ลงมือท ำ
ด้วยตนเอง 

26 1 20 2 22 2 

97.87 2.13 90.48 9.52 93.18 6.82 

7 ส่งงำนตรงเวลำ/ก่อนเวลำเสมอ 26 1 22 0 22 2 

97.87 2.13 100 0 93.18 6.82 
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ข้อที่ 2 นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ 
 ครั้งที่ 1  
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 27 คนนักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนรู้อย่ำง
สม่ ำเสมอ จ ำนวน 26 คนคิดเป็นร้อยละ 97.87 ส่วนนักศึกษำไม่มีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรมกำร
เรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน1คนคิดเป็นร้อยละ 2.13 
 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

1. ท ำกิจกรรมกำรเรียนรู้และมีส่วนร่วมกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนอย่ำงสม่ ำเสมอให้ควำม
ร่วมมือและปฏิบัติกิจกรรมต่ำงๆขณะเพ่ือนสอนตอบค ำถำมแสดงควำมคิดเห็นในห้องเรียน ท ำ
กิจกรรมกับเพ่ือนเพื่อนในห้องเรียนมีส่วนร่วมในกำรท ำงำนเป็นกลุ่ม 

ครั้งที่ 2 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 22 คนนักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนรู้อย่ำง
สม่ ำเสมอจ ำนวน 41 คนคิดเป็นร้อยละ 97.62 ส่วนนักศึกษำไม่มีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรมกำร
เรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 2 คนคิดเป็นร้อยละ 2.38 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.เมื่อเพ่ือนนัดท ำงำนกลุ่ม จะมำท ำงำนร่วมเพ่ือนไม่เคยขำดท ำกิจกรรมกำรแสดงควำม

คิดเห็นแลกเปลี่ยนในห้องเรียนพยำยำมตอบค ำถำมในห้องเรียน สนใจในกำรเรียนกำรสอนเพ่ือน ำไป
ประยุกต์ใช้จริงชอบโต้ตอบและท ำกิจกรรมในห้องเรียนมีส่วนร่วมทุกกิจกรรมกำรร่วมกิจกรรมภำยใน
ห้องเรียนและฟังควำมคิดเห็นหลังจำก Micro Teaching ท ำกิจกรรมมีส่วนร่วมกับเพื่อนๆ 
 ครั้งที่ 3 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 24 คนนักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนรู้อย่ำง
สม่ ำเสมอจ ำนวน 24 คนคิดเป็นร้อยละ100 ส่วนนักศึกษำไม่มีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรมกำร
เรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 0 คนคิดเป็นร้อยละ 0 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. ให้ควำมร่วมมือมีส่วนร่วมกับกิจกรรมกลุ่มทุกครั้ง ออกเสียง ร่วมมืออย่ำงสม่ ำเสมอ ตอบ

ค ำถำมในชั้นเรียน ให้ควำมร่วมมือและท ำกิจกรรมเวลำที่เพ่ือนๆกลุ่มอ่ืนออกไป Micro teaching 
ออกควำมคิดเห็นในกิจกรรม เวลำมีกิจกรรมก็จะมีส่วนร่วม กำรท ำงำนคู่เดี่ยวกลุ่ม เวลำครูให้ท ำหรือ
เพ่ือนให้ท ำกิจกรรมจะมีควำมสนใจและมีส่วนร่วม 

ข้อที่ 3 นักศึกษำมีกำรศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 ครั้งที่ 1 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 27 คนนักศึกษำมีกำรศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 
25คนคิดเป็นร้อยละ 74.27 ส่วนนักศึกษำไม่มีกำรศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 2 
คนคิดเป็นร้อยละ 25.53 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. ศึกษำวิธีกำรสอนของอำจำรย์เจ้ำของภำษำบันทึกเทคนิคดีๆที่จะน ำมำปรับใช้ในกำร

ทดลองสอนของตัวเองให้ดีขึ้นค้นคว้ำหำควำมรู้เพ่ิมเติมด้วยตัวเองในเรื่องที่อยำกรู้เวลำครูสั่งงำนก็จะ
มีกำรหำควำมรู้เพ่ิมเติมเสมอเช่นกำรท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้เปิดอินเตอร์เน็ต หำข้อมูลควำมรู้ต่ำงๆ 
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เกี่ยวกับเทคนิคกำรสอนทบทวนเนื้อหำไวยำกรณ์ภำษำอังกฤษเพ่ิมเติม ศึกษำตัวอย่ำงแผนกำร สอน
จำก เว็บไซต์ เพ่ือเปรียบเทียบข้อมูลกับของตัวเองถำมเพ่ือน บำงทีก็หำค ำตอบใน google ถ้ำสิ่งนั้น
เพ่ือนก็ไม่รู้เหมือนกันผู้สอนมักมีกิจกรรมที่ต้องศึกษำหำควำมรู้ด้วยตัวเอง 
 ครั้งที่ 2 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 22 คนนักศึกษำมีกำรศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 
31 คนคิดเป็นร้อยละ 73.81 ส่วนนักศึกษำไม่มีกำรศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 
11 คนคิดเป็นร้อยละ 26.19 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. กำรหำตัวอย่ำงแผนกำรสอนบ้ำง ตลอดจนกำรหำคลิปวิดีโอเพ่ือไปสอนในชั้นเรียนค ำศัพท์

ที่ไม่เข้ำใจ หรือไม่รู้ควำมหมำยจะค้นหำทำงพจนำนุกรม ศึกษำแผนและโครงสร้ำงภำษำอังกฤษในกำร
สอนภำษำอังกฤษในระดับ ม.ต้น ม.ปลำย เช่น Tense ต่ำงๆสืบค้นข้อมูลจำกห้องสมุดและ
อินเทอร์เน็ตค้นคว้ำเทคนิคกำรสอน กำรใช้ภำษำอังกฤษในห้องเรียน+กำรท ำสื่อต่ำงๆ 
 ครั้งที่ 3 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 24 คนนักศึกษำมีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียนจ ำนวน 19 คนคิด
เป็นร้อยละ 79.55 ส่วนนักศึกษำไม่มีกำรศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 5 คนคิด
เป็นร้อยละ 20.45 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. ศึกษำและหำข้อมูลสิ่งที่จะน ำมำเสนอด้วยตนเอง มีกำรศึกษำกำรออกเสียงค ำศัพท์มำก่อน 

ดูเทคนิคกำรสอนของคนอ่ืนๆทำงเว็บไซต์ You tube ทั้งควำมรู้ในเรื่องที่เรียนและอ่ืนๆ ศึกษำจำก
หนังสือและอ่ืนๆ ศึกษำหำควำมรู้เวลำออกเสียงไม่ได้หรือไม่เข้ำใจควำมหมำย พยำยำมศึกษำเนื้อหำ 
วิธีกำรสอน และหำกิจกรรมอย่ำงสม่ ำเสมอ ศึกษำกำรท ำแผนและองค์ประกอบของงำนต่ำงๆ ไม่
เข้ำใจจะถำมเพ่ือนก่อน ถ้ำเพ่ือนตอบไม่ได้ค่อยถำมอำจำรย์ ไม่ค่อยศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเอง รอแต่
ครูป้อน  

ข้อที่ 4 นักศึกษำแสดงควำมคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมกลุ่มหรือเพื่อนร่วมชั้นเรียน
อย่ำงสม่ ำเสมอ 
 ครั้งที่ 1  
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 27 คนนักศึกษำมีกำรแสดงควำมคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือน
ร่วมกลุ่มหรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 21 คนคิดเป็นร้อยละ 87.23 ส่วนนักศึกษำไม่มี
กำรแสดงควำมคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมกลุ่มหรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอ
จ ำนวน 6คนคิดเป็นร้อยละ 12.77 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. สะท้อนควำมคิดและแนะน ำแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนเสมอมีกำรขอค ำแนะน ำเพ่ือนร่วมชั้น

เรียนและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นกับเพ่ือนในกลุ่มออกควำมคิดเห็นเวลำท ำงำนกลุ่มมีกำรเสนอควำม
คิดเห็นในกำรสอนของเพ่ือนต่ำงกลุ่มมีกำรแสดงควำมคิดเห็นและเพ่ิมเติมที่แนะให้เพ่ือนได้ระดม
ควำมคิดกับเพ่ือนในกลุ่มทุกครั้งก่อนท ำงำนเพ่ือกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดและข้อผิดพลำดบำงอย่ำง
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ก่อนวำงแผนงำนจริงออกไปแสดงควำมคิดเห็นเมื่ออำจำรย์เปิดโอกำสให้แลกเปลี่ยนแนวคิดใน
ห้องเรียนเกือบทุกครั้ง 

ครั้งที่ 2 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 22 คนนักศึกษำแสดงควำมคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมกลุ่ม
หรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 19 คนคิดเป็นร้อยละ 88.10 ส่วนนักศึกษำไม่มีกำร
แสดงควำมคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมกลุ่มหรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 3 
คนคิดเป็นร้อยละ 11.90 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. พูดคุยเสนอควำมคิดเห็นตัวเองในห้องเรียนสม่ ำเสมอ แลกเปลี่ยนข้อมูลกับเพ่ือนในกลุ่ม

เสมอและน ำมำปรับใช้ แสดงควำมคิดเห็นวิธีกำรท ำงำนในกลุ่ม เช่น กำรตรวจ grammar เสนอและ
ซักถำมอำจำรย์และเพ่ือนร่วมชั้นเสมอ เขียนแสดงควำมคิดเห็นในงำนของเพ่ือนเพ่ือน ำแก้ไขปรับปรุง 
แสดงควำมคิดเห็นที่ต่ำงจำกเพ่ือนร่วมชั้นเรียน พยำยำมแสดงควำมคิดเห็น และวิเครำะห์วิจำรณ์ใน
ส่วนของเพ่ือนที่เรำอยำกให้เขำปรับปรุง พัฒนำ แลกเปลี่ยนควำมรู้ช่วงท ำกิจกรรมในห้องเรียน มี 
Reflection ของเพ่ือนทุกครั้งหลัง micro teaching ปรึกษำเพ่ือนเมื่อไม่เข้ำใจ และรับฟังควำม
คิดเห็นเพื่อน ำมำปรับใช้ ร่วมแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นในกำรสร้ำงกิจกรรม Micro teaching 

ครั้งที่ 3 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 24 คนนักศึกษำแสดงควำมคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมกลุ่ม
หรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 23 คนคิดเป็นร้อยละ 97.73 ส่วนนักศึกษำไม่มีกำร
แสดงควำมคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมกลุ่มหรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 1 
คนคิดเป็นร้อยละ 2.27 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. แสดงควำมคิดเห็นต่อกิจกรรมของเพ่ือน แลกเปลี่ยนควำมคิดภำยในกลุ่ม ช่วยท ำงำนทุก

ครั้ง มีกำรแนะน ำเพ่ือนในกลุ่มในช่วงที่ซ้อมกำรสอน ให้ค ำแนะน ำกันภำยในกลุ่ม รับฟังควำมคิดเห็น
ซึ่งกันและกัน แสดงควำมคิดเห็นในกำรจัดกำรเรียนรู้ ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของทุกคน เสนอแนะ
เรื่องที่น่ำสนใจ เสนอแนะควำมคิดเห็นให้เพ่ือนเกี่ยวกับกำรทดลองสอนในห้อง มีกำรสอบถำมควำม
คิดเห็นและถำมค ำถำมที่ยังไม่ชัดเจน 

ข้อที่ 5 นักศึกษำปฏิบัติกิจกรรม/ภำระงำนที่ได้รับมอบหมำยทุกครั้ง 
 ครั้งที่ 1 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 27 คนนักศึกษำปฏิบัติกิจกรรม/ภำระงำนที่ได้รับมอบหมำยทุกครั้ง
จ ำนวน 26 คนคิดเป็นร้อยละ 97.87 ส่วนนักศึกษำไม่ปฏิบัติกิจกรรม/ภำระงำนที่ได้รับมอบหมำยทุก
ครั้งจ ำนวน 1 คนคิดเป็นร้อยละ 2.13 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. เมื่อได้รับภำระงำนหรือกิจกรรมก็จะปฏิบัติงำนทุกครั้งรับผิดชอบงำนในหน้ำที่ของตนเอง

ส่งงำนที่ได้รับมอบหมำยตรงเวลำที่ก ำหนดทุกครั้งท ำตำมขั้นตอนที่ได้รับมอบหมำยเวลำมีงำนกลุ่มก็
จะไปช่วยเพ่ือนทุกครั้งท ำกิจกรรมร่วมกับเพ่ือนในห้องเรียนและท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยให้เสร็จทุก
ครั้ง 
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 ครั้งที่ 2  
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 22 คนนักศึกษำปฏิบัติกิจกรรม/ภำระงำนที่ได้รับมอบหมำยทุกครั้ง
จ ำนวน22 คนคิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนนักศึกษำไม่ปฏิบัติกิจกรรม/ภำระงำนที่ได้รับมอบหมำยทุกครั้ง
จ ำนวน 0 คนคิดเป็นร้อยละ 0 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. ท ำงำนที่ได้รับผิดชอบ และให้เพื่อนช่วยตรวจสม่ ำเสมอ ก่อนกำรปฏิบัติกิจกรรมต้องตรวจ 

Check ทุกขั้นตอนว่ำผู้ที่ได้รับมอบหมำยงำน/ภำระงำน ต้องเตรียมสิ่งใดในเรื่องที่จะสอน ถ้ำได้
รับภำระงำนก็จะเป็นคนค่อนข้ำงทุ่มเทและตั้งใจให้ออกมำดีที่สุดส่งงำนตรงตำมเวลำที่อำจำรย์
มอบหมำย 
       - ท ำงำนตำมท ำสั่งทุกครั้ง 
       - ท ำงำนทุกชิ้นที่อำจำรย์สั่ง 
 ครั้งที่ 3 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 24 คนนักศึกษำปฏิบัติกิจกรรม/ภำระงำนที่ได้รับมอบหมำยทุกครั้ง
จ ำนวน 24 คนคิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนนักศึกษำไม่ปฏิบัติกิจกรรม/ภำระงำนที่ได้รับมอบหมำยทุก
ครั้งจ ำนวน 0 คนคิดเป็นร้อยละ 0 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
 1. ท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงเต็มที่ เวลำแบ่งหน้ำที่แล้วจะไปรับผิดชอบงำนที่ได้รับ
มอบหมำย ท ำงำนส่งและท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยทุกครั้ง ตั้งใจท ำกิจกรรมทุกครั้ง ส่งงำนทันเวลำทุก
ครั้งและทุกงำน ช่วยงำนเวลำได้รับมอบหมำยอะไรก็ท ำ กำรสร้ำงสรรค์กิจกรรมส่วนที่ได้รับในกำร 
Micro Teaching  

ข้อที่ 6 นักศึกษำจัดท ำผลงำน/ชิ้นงำนที่คิดและลงมือท ำด้วยตนเอง 
 ครั้งที่ 1 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 27 คนนักศึกษำจัดท ำผลงำน/ชิ้นงำนที่คิดและลงมือท ำด้วยตนเอง
จ ำนวน26 คนคิดเป็นร้อยละ 97.87 ส่วนนักศึกษำไม่จัดท ำผลงำน/ชิ้นงำนที่คิดและลงมือท ำด้วย
ตนเองจ ำนวน 1 คนคิดเป็นร้อยละ 2.13 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.ชิ้นงำนที่ ผู้สอนมอบหมำยจัดท ำด้วยตนเองหรือถ้ำเป็นชิ้นงำนของกลุ่มช่วยกันเป็นคน

ค่อนข้ำงชอบงำนที่มีควำมคิดสร้ำงสรรค์และชอบวำดรูประบำยสีผลงำนส่วนมำกถ้ำได้ลงมือท ำก็จะ
ออกมำค่อนข้ำงดีท ำกิจกรรมในใบงำนที่ครูแจกให้ด้วยตนเองมักจะลงมือท ำให้ตัวเองก่อน แต่หำกท ำ
ไม่ได้ก็จะขอค ำแนะน ำจำกเพ่ือนบ้ำง 
 ครั้งที่ 2 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 22 คนนักศึกษำจัดท ำผลงำน/ชิ้นงำนที่คิดและลงมือท ำด้วยตนเอง
จ ำนวน 20 คนคิดเป็นร้อยละ 90.48 ส่วนนักศึกษำไม่จัดท ำผลงำน/ชิ้นงำนที่คิดและลงมือท ำด้วย
ตนเองจ ำนวน 2 คนคิดเป็นร้อยละ 9.52 
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ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. เมื่ออำจำรย์สั่งงำนจะคิดและลงมือท ำด้วยตนเองรับท ำสื่อทุกครั้ง เพรำะชอบงำนประดิษฐ์

ท ำงำนที่ตนเองได้รับมอบหมำย ท ำด้วยตนเองก่อนให้ดีที่สุด 
 ครั้งที่ 3 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 24 คนนักศึกษำจัดท ำผลงำน/ชิ้นงำนที่คิดและลงมือท ำด้วยตนเอง
จ ำนวน22 คนคิดเป็นร้อยละ 93.18 ส่วนนักศึกษำไม่จัดท ำผลงำน/ชิ้นงำนที่คิดและลงมือท ำด้วย
ตนเองจ ำนวน 2คนคิดเป็นร้อยละ 6.82 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.ท ำงำน/ชิ้นงำนด้วยตัวเองทุกครั้ง ท ำสื่อเพ่ือจะน ำมำจัดกำรเรียนกำรสอน คิดวิธีกำรท ำสื่อให้ตรงกับ
ประเด็นที่จะสอนได้ดี ท ำแผน, สื่อ และงำนที่ได้รับมอบหมำย ศึกษำวิธีกำรสอน เนื้อหำ กิจกรรม 
และน ำไปท ำแผน เพ่ือจะน ำไปสอนในห้องเรียน กำรท ำสื่อต่ำงๆท่ีใช้สอนตอน Micro Teaching  

ข้อที่ 7 นักศึกษำส่งงำนตรงเวลำ/ก่อนเวลำเสมอ 
 ครั้งที่ 1 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 27 คนนักศึกษำส่งงำนตรงเวลำ/ก่อนเวลำเสมอจ ำนวน 26 คนคิดเป็น
ร้อยละ 97.87 ส่วนนักศึกษำไม่ส่งงำนตรงเวลำ/ก่อนเวลำเสมอจ ำนวน 1 คนคิดเป็นร้อยละ 2.13 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.ทุกครั้งที่ได้งำนหรือภำระงำนมำท ำจะส่งงำนตรงตำมเวลำเสมอ 

 ครั้งที่ 2 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 22 คนนักศึกษำส่งงำนตรงเวลำ/ก่อนเวลำเสมอจ ำนวน 22 คนคิดเป็น
ร้อยละ 100 ส่วนนักศึกษำไม่ส่งงำนตรงเวลำ/ก่อนเวลำเสมอจ ำนวน 0 คนคิดเป็นร้อยละ 0 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.ค่อนข้ำงรับผิดชอบกับงำนที่ได้รับจะส่งตรงเวลำเสมอ 
ครั้งที่ 3 

 จำกนักศึกษำทั้งหมด24คนนักศึกษำส่งงำนตรงเวลำ/ก่อนเวลำเสมอจ ำนวน 21 คนคิดเป็น
ร้อยละ 93.18 ส่วนนักศึกษำไม่ส่งงำนตรงเวลำ/ก่อนเวลำเสมอจ ำนวน 3 คนคิดเป็นร้อยละ 6.82 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.มีบำงครั้งที่ส่งช้ำ เนื่องจำกติดปัญหำที่สถำนศึกษำที่ไปฝึกจริง ส่งงำนตรงตำมเวลำที่

อำจำรย์ก ำหนด ส่งงำนช้ำตอนส่งโครงกำร 
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ตำรำงท่ี 4.6 แบบสะท้อนพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของนักศึกษำด้ำนกำรประเมินกำรเรียนรู้และน ำผล 
      กำรประเมินไปใช้ 

ที ่ รำยกำร 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ก่อน ระหว่ำง หลัง 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 

8 
ประเมินตน เองอย่ ำงสม่ ำเสมอและ
ต่อเนื่อง 

20 7 18 4 21 3 

74.26 25.53 80.95 19.05 86.36 13.64 

9 
ยอมรับผลกำรประเมินจำกเพื่อนหรือ
อำจำรย์ 

27 0 22 0 24 0 

100 0 100 0 100 0 

10 
นักศึกษำน ำผลประเมินไปปรับปรุง/
พั ฒ นำกำร เรี ยน รู้ ขอ งตน เองอย่ ำ ง
สม่ ำเสมอ 

27 1 20 2 23 1 

97.87 2.13 95.24 4.76 97.73 2.27 

 
ข้อที่ 8 นักศึกษำประเมินตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง 
 ครั้งที่ 1 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 27 คน นักศึกษำมีกำรประเมินตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง
จ ำนวน 20 คนคิดเป็นร้อยละ 74.26 ส่วนนักศึกษำไม่มีกำรประเมินตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง
จ ำนวน 7 คนคิดเป็นร้อยละ 25.53 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.ท ำ Self-Reflection ประเมินตนเองจำกผลงำนและกำรน ำเสนอปรับปรุงแก้ไขสิ่งที่ท ำ

ผิดพลำดแล้วเริ่มต้นใหม่ ยังต้องปรับอีกหลำยอย่ำงมีกำรประเมินตนเองอยู่ตลอดทุกครั้งที่ท ำกิจกรรม
ว่ำผิดพลำดตรงไหนบ้ำงควรแก้ไขปรับปรุงอย่ำงไร 
 ครั้งที่ 2 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 22 คน นักศึกษำมีกำรประเมินตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง
จ ำนวน 18 คนคิดเป็นร้อยละ 80.95 ส่วนไม่มีกำรประเมินตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่องจ ำนวน 
4 คนคิดเป็นร้อยละ 19.05 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.ประเมินตัวเองทุกครั้งหลังจำกกิจกรรม micro teachingประเมินตนเองจำกกำรไปย้อนดู

วิดีโอทุกครั้งที่ท ำกิจกรรมเสร็จจะประเมินตนเองเสมอว่ำอยู่ในระดับไหนตัวเองยังขำดตกบกพร่อง
ตรงไหนบ้ำง เพ่ือแก้ไขและพัฒนำให้ดีขึ้น น ำเอำข้อแนะน ำค ำชมของเพ่ือนและอำจำรย์ไปพัฒนำ
ตนเองให้ดีขึ้นอยู่เสมอ 
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 ครั้งที่ 3 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 24 คน นักศึกษำมีกำรประเมินตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง
จ ำนวน 21 คนคิดเป็นร้อยละ 86.36 ส่วนไม่มีกำรประเมินตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่องจ ำนวน 
3 คนคิดเป็นร้อยละ 13.64 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.ทบทวนประเมินตนเองทุกครั้ง มีกำรเขียนข้อมูลย้อนกลับให้กับตัวเองหรือจำกเพ่ือน ดู

พัฒนำกำรของตนเอง ประเมินข้อดี ข้อเสียของตนเองทุกครั้ง น ำค ำแนะน ำที่ได้จำกเพ่ือนไปปรับปรุง
แก้ไขตลอดเวลำ ได้เขียน Self-reflection หลังจำก Micro teaching ทุกครั้ง หลังจำกสอนทุกครั้ง
จะประเมินตนเอง  

ข้อที่ 9 นักศึกษำยอมรับผลกำรประเมินจำกเพื่อนหรืออำจำรย์ 
 ครั้งที่ 1 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 27 คนนักศึกษำยอมรับผลกำรประเมินจำกเพ่ือนหรืออำจำรย์จ ำนวน 
27 คนคิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนนักศึกษำไม่ยอมรับผลกำรประเมินจำกเพ่ือนหรืออำจำรย์จ ำนวน 0 
คนคิดเป็นร้อยละ 0 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. เมื่อส่งงำนเสร็จแล้วอำจำรย์เสนอแนวทำงเพ่ือให้ปรับปรุงดิฉันก็น ำมำปรับปรุงให้ดีขึ้น

อย่ำงตั้งใจยอมรับในค ำแนะน ำข้อมูลย้อนกลับของเพ่ือนและอำจำรย์ยอมรับข้อผิดพลำดอย่ำงเต็มใจ
และพร้อมที่จะปรับปรุงน ำเอำข้อเสนอของเพ่ือนต่ำงกลุ่มมำปรับในกำรสอนของตนเอง 
 ครั้งที่ 2 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 22 คนนักศึกษำยอมรับผลกำรประเมินจำกเพ่ือนหรืออำจำรย์จ ำนวน 
22 คนคิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนนักศึกษำไม่ยอมรับผลกำรประเมินจำกเพ่ือนหรืออำจำรย์จ ำนวน 0 
คนคิดเป็นร้อยละ 0  

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. ชอบมำก เพรำะท ำให้รู้ feedback ตนเองแล้วน ำมำปรับใช้ต่อไปรับฟังควำมคิดเห็นจำก

เพ่ือนและอำจำรย์พร้อมกับจด comment ไว้ ทุกครั้งที่ได้รับ feedback จำกเพ่ือนหรืออำจำรย์ใน
กำรสอนของตัวเองก็จะน ำมำปรับปรุง 
 ครั้งที่ 3 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 24คนนักศึกษำยอมรับผลกำรประเมินจำกเพ่ือนหรืออำจำรย์จ ำนวน 
24คนคิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนนักศึกษำไม่ยอมรับผลกำรประเมินจำกเพ่ือนหรืออำจำรย์จ ำนวน 0 คน
คิดเป็นร้อยละ 0  

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. กำรให้ข้อเสนอแนะหลังกำรสอน หลังจบ Micro teaching จะมีกำร Reflection และ 

Respond จำกเพ่ือนเป็นสิ่งที่ดีมำก ฟังค ำแนะน ำจำกเพ่ือนหลังจำกสอนเสร็จ ยอมรับข้อเสนอแนะ
ต่ำงๆของอำจำรย์และเพ่ือนและน ำไปปรับปรุงให้ดีขึ้น เป็นกำรน ำ Feed back มำประยุกต์พัฒนำ
ตนเอง  
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ข้อที่ 10 นักศึกษำน ำผลประเมินไปปรับปรุง/พัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 ครั้งที่ 1 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 27 คนนักศึกษำมีกำรน ำผลประเมินไปปรับปรุง/พัฒนำกำรเรียนรู้ของ
ตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 26 คนคิดเป็นร้อยละ 97.87 ส่วนนักศึกษำไม่น ำผลประเมินไป
ปรับปรุง/พัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 1 คนคิดเป็นร้อยละ 2.13 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. น ำเอำข้อเสนอแนะจำกเพ่ือนต่ำงกลุ่ม และควำมคิดเห็นของอำจำรย์มำปรับปรุงในกำร 

micro teaching ครั้งต่อไปหำกกำรท ำงำนมีข้อผิดพลำดก็จะบันทึกไว้แล้วหลีกเลี่ยงที่จะไม่ท ำผิดซ้ ำ
อีก น ำข้อผิดพลำดไปปรับปรุง และหำแนวทำงใหม่ที่ท ำให้ผลงำนดีขึ้น 
 ครั้งที่ 2 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 22 คนนักศึกษำมีกำรน ำผลประเมินไปปรับปรุง/พัฒนำกำรเรียนรู้ของ
ตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 20 คนคิดเป็นร้อยละ 95.24 ส่วนนักศึกษำไม่น ำผลประเมินไป
ปรับปรุง/พัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 2 คนคิดเป็นร้อยละ 4.76 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.น ำผลกำรประเมินกำรสอน micro teaching มำพัฒนำตัวเองเสมอ น ำข้อผิดพลำดมำ

ปรับปรุงเพ่ือให้ขั้นต่อๆไปมีข้อผิดพลำดให้น้อยที่สุด น ำผลประเมินมำปรับปรุงและพัฒนำกำรเรียนรู้
ของตนเอง เช่นออกค ำศัพท์ค ำไหนไม่ชัดจะเปิดพจนำนุกรม และฝึกอ่ำนให้คล่องแคล่วต่อไป  
 ครั้งที่ 3 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 24 คนนักศึกษำมีกำรน ำผลประเมินไปปรับปรุง/พัฒนำกำรเรียนรู้ของ
ตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 23 คนคิดเป็นร้อยละ 97.73 ส่วนนักศึกษำไม่น ำผลประเมินไป
ปรับปรุง/พัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 1 คนคิดเป็นร้อยละ 2.27 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. น ำ feedback ที่เพ่ือนบอกให้และไปพัฒนำตนเอง น ำไปปรับปรุงและพัฒนำตนเอง มีกำร

พยำยำมน ำข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมจำกเพ่ือนๆมำปรับปรุงเพิ่มเติมในกำรสอนของตนเองในครั้งต่อไปอย่ำง
สม่ ำเสมอ  

จำกตำรำง 4 ควำมคิดเห็นของนักศึกษำต่อพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของตนเองพบว่ำนักศึกษำ
จะไม่ค่อยเตรียมตัวก่อนเรียนแต่มักจะทบทวนเนื้อหำหรือท ำงำนหลังเรียนทันทีเพ่ือไม่ให้ลืม มักจะน ำ
ค ำแนะน ำไปปรับปรุงงำนของตัวเองเสมอ ซึ่งในกำรประเมินตัวเองของนักศึกษำสำมำรถช่วยปรับปรุง
ตนเองได้ เช่น นักศึกษำคนหนึ่งสะท้อนว่ำ “ต้องฝึกกำรออกเสียงให้มำกขึ้น และดูวิดีโอที่ตัวเองสอน
แล้วรู้สึกว่ำ พูดส ำเนียงภำคเหนือมำกตลอดจนกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน บำงครั้งเรำก็ไม่อยำกท ำงำน
กลุ่มกับสมำชิกที่เรำไม่ได้เลือกเองแต่ก็ท ำให้ตนเองฝึกเข้ำสังคมกับผู้อ่ืนและรู้จักนิสัยใจคอเพ่ือนร่วม
ห้องมำกขึ้น” และจำกกำรประเมินโดยผู้สอนและเพ่ือนนั้นเป็นกิจกรรมที่ให้ควำมรู้สึกไปให้ทำงบวก 
เนื่องจำกในกำรสอนแต่ละครั้ง นักศึกษำพยำยำมที่จะพัฒนำตัวเองขึ้นให้ดีกว่ำเดิม ถึงแม้จะพัฒนำได้
ไม่มำกแต่นักศึกษำบอกว่ำก็จะท ำให้ดีขึ้นได้เรื่อยๆต่อไป อีกทั้งในระบบพ่ีเลี้ยงนั้น นักศึกษำสำมำรถ
น ำควำมรู้ที่ได้จำกอำจำรย์ประจ ำรำยวิชำประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันได้จริงตำมสถำนกำรณ์และได้
ควำมรู้เพ่ิมเติมจำกท่ีไม่เคยทรำบข้อมูลมำก่อนเสริมในควำมรู้ฐำนเดิมนักศึกษำปฏิบัติงำน ส่งงำนตรง
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ต่อเวลำ เนื่องจำกกำรด ำเนินกำรสอนมีขั้นตอนกำรท ำกิจกรรมที่ชัดเจน นักศึกษำพึงพอใจกับกิจกรรม
ระบบพ่ีเลี้ยง ทุกคนยอมรับผลกำรประเมินจำกผู้สอนและมุมมองของเพ่ือนร่วมชั้นเรียน เพรำะทุกคน
อยำกรู้ข้อบกพร่องของตนเอง เพ่ือที่จะได้น ำไปปรับปรุงและได้รู้แนวทำงกำรท ำงำนของตนว่ำถูกต้อง
เหมำะสมหรือไม่อีกทั้งผู้สอนได้รับข้อมูลย้อนกลับที่เป็นประโยชน์อย่ำงมำกในกำรจัดกิจกรรม เช่น  
“ครูสอนเข้ำใจง่ำยดี มีทั้งเนื้อหำในหนังสือและควำมรู้ ควำมคิดเห็นจำกรอบตัวก่อนออกไปทดลอง
สอน” 

ส่วนที่ 2 สรุปผลกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์สิ่งที่ผู้สอนด ำเนินกำรและผลที่เกิดขึ้นจำกกำร
ด ำเนินกำรสอนตลอดภำคเรียน 

ตำรำงที ่4.7 ประเมินสรุปผลกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์ ครั้งที่ 1 
รำยกำรบันทึก กำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

1. กำรเตรียมก่อน
สอน 

1.1 ก ำ ร เต รี ย ม
ค วำม พ ร้ อ ม เชิ ง
วิชำกำร 

เตรียม มคอ.3 วำงแผนกิจกรรม
และเนื้ อหำตลอดทั้ งภำคเรียน 
เต รี ย ม สื่ อ ก ำร เรี ย น ก ำ รส อ น 
เอ ก ส ำรที่ ใ ช้ ป ระก อบ ก ำรท ำ
กิจกรรมตลอดทั้งภำคเรียน 

กิ จ ก ร รม แ ล ะ สื่ อ ที่ เต รี ย ม
สอดคล้องกับเนื้อหำ แต่มีกำร
ปรับเอกสำรและกระบวนกำร
ให้หลำกหลำยขึ้น 

1.2 กำรวิเครำะห์
ผู้ เรียน(เช่น  ด้ำน
ค ว ำ ม รู้  ค ว ำ ม
พร้อมก่อนเรียน) 

เตรียมกิจกรรมส ำหรับวิเครำะห์
ผู้เรียนท้ังทำงด้ำนภำษำและควำมรู้
พื้นฐำนในกำรสอนภำษำอังกฤษ 
เช่น เกม,sharing, peer listening 
,etc. 

จำกกำรท ำกิจกรรมสำมำรถ
สะท้อนควำมสำมำรถทำงด้ำน
ภำษำของผู้ เรี ยน ได้ เพื่ อ ให้
ค ำแนะน ำในกำรปรับปรุงให้ดี
ขึ้นต่อไป กิจกรรม sharing ท ำ
ให้เข้ำใจควำมรู้สึกและเหตุผล
ส่วนตัวของผู้เรียนได้ดีขึ้น 

1.3 กำรเตรียมสื่อ/
อุปกรณ์ 

ค้นหำ video clip,รูปภำพ ,เพลง,
หนังสือประกอบ และ exercise
ต่ำงๆ 

มีกำรใช้สื่อที่ให้ก ำลังใจผู้เรียน
ท ำ ให้ ผู้ เ รี ย น มี ก ำ ลั ง ใ จ , 
handoutsต่ำงๆที่ใช้ประกอบ
กิจกรรมก็ปรับให้ เหมำะกับ
ระดับควำมสำมำรถของผู้เรียน 

2. ระห ว่ ำ ง ก ำร
สอน 
( Active 
Learning) 

2.1 ขั้นน ำ ให้ผู้เรียนสมมติตัวเองเป็นนักเรียน 
ม.ต้นผู้สอนสำธิตกำรสอนตำม 
learning procedure 5 ขั้ น ตอน 
แล้วมำสรุปร่วมกันผู้สอนสอดแทรก
ประเด็นส ำคัญให้ 

ผู้เรียนสนุกกับกิจกรรมที่ท ำ ได้
เห็นขั้นตอนท่ีชัดเจนจำกกำรได้
ทดลองเรียนตำมกิจกรรมที่
ผู้สอนสำธิต 
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ตำรำงท่ี 4.7 (ต่อ) 

รำยกำรบันทึก กำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

 2.2 ขั้นสอน จัดกลุ่มผู้เรียนคละควำมสำมำรถ 
จับฉลำกหัวข้อที่ผู้สอนก ำหนดให้ซึง่
หัวข้อมำจำกหลักสูตรแกนกลำง 
51 ระดับ  ม .ต้ น  ผู้ เรียน เตรียม
ทดลองสอนหน้ำช้ันเรียนกลุ่มละ 
15 น ำ ที  จ ะ มี ผู้ บั น ทึ ก ภ ำ พ
เคลื่อนไหวทุกกลุ่มเพื่อ upload ใน
กลุ่ม google classroom 

ผู้ เ รี ย น มี ค ว ำ ม ร่ ว ม มื อ
เตรียมกำรสอนท ำสื่ อ  และ
แผนกำรสอนอย่ำงดีตำมเวลำ
และหัวข้อที่ก ำหนดแต่ผู้เรียน
รู้สึกตื่นเต้นเวลำอยู่หน้ำห้อง 
แต่ก็สำมำรถน ำเสนอได้อย่ำง
ประทับใจ 

2.3 ขั้นสรุป ให้ ผู้ เ รี ย น ดู  video clip ก ำ ร
น ำ เส น อ ข อ งต น เอ ง  แ ล้ ว คิ ด
วิเครำะห์ทั้งตนเอง,กลุ่ม,และกลุ่ม
เพื่อนร่วมกัน 

ผู้เรียนสำมำรถสะท้อนจุดเด่น
และจุดที่ ควรปรับปรุ งของ
ตนเองได้เป็นอย่ำงดี  ร่วมทั้ง
สำมำรถให้ข้อเสนอแนะแก่
เพื่ อ น ก ลุ่ ม อื่ น ๆ ได้ อ ย่ ำ งมี
ประสิทธิภำพ 

3. หลังกำรสอน 3.1 กำรสะท้อนผล
จำกผู้เรียน 

เต รียม เอกสำร  Self-reflection 
โดยมีค ำถำมแนะน ำ 5 ข้อ คืออะไร
ที่เป็นกำรเตรียมตัวที่ดีของผู้เรียน , 
สิ่ งที่ ได้ เรียนรู้จำกกิจกรรมนี้คือ
อะไร, จุดเด่นของตัวผู้เรียนเองใน
กำรท ำกิจกรรมครั้งนี้คืออะไร และ
จุดที่ควรปรับปรุงคืออะไร รวมทั้ง
ให้ผู้เรียนถำมค ำถำมอีก 1 ข้อ สิ่งที่
อ ย ำ ก รู้ เกี่ ย ว กั บ ก ำ ร ส อ น  1 
กิจกรรมในครั้งน้ีคืออะไร 

ผู้ เรี ย น ส่ วน ให ญ่ ส ำม ำ ร ถ
สะท้อนควำมคิดของตนเองได้
เป็นอย่ำงดีแต่อำจจะมีบำงส่วน
ที่ ไม่สำมำรถสะท้อนได้ดีนัก 
เนื่องจำกผู้สอนให้ เขียนเป็น
ภำษำอังกฤษ 

 3.2 กำรสะท้อนผล
จ ำ ก ผู้ ส อ น /ที ม
นักวิจัยระดับคณะ 

สังเกตกำรท ำกิจกรรมของผู้เรียน
ต ร ว จ จ ำ ก ก ำ ร เ รี ย น  self-
reflection สั ง เ ก ต จ ำ ก ก ำ ร 
discussion ใน ส่ ว น ข อ ง  peer 
response 

ผู้ เรี ย น ชอบ กิ จ ก รรม แ บ บ 
active learning เพรำะท ำให้
เห็ น ภ ำพ ชัด เจน  กิ จ ก รรม 
micro teaching ก็ เ ป็ น
กิจกรรมที่ได้ลงมือปฏิบัติจริง
อีกทั้งกำรให้  peer response 
ก็ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนำตนเองได้
ด ี

 
ข้อบันทึก 
ในส่วนของขั้นน ำนั้น ก่อนที่จะสำธิตขั้นตอนกำรสอน ผู้สอนให้ผู้เรียน share ควำมรู้สึกของตนเองใน
กำรตัดสินใจมำเรียนสำขำภำษำอังกฤษ คณะครุศำสตร์ ผู้เรียนทุกคนตั้งใจฟังโดยไม่มีกำรขัดจังหวะ
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ขณะเพ่ือนพูด ในขณะที่เพ่ือนเล่ำประสบกำรณ์ของตนเองทั้งน้ ำตำ เพ่ือนๆที่ฟังปรบมือให้ก ำลังใจ
อย่ำงจริงใจ ซึ่งเป็นบรรยำกำศที่ดีมำกในกำรท ำกิจกรรมนี้ ผู้เรียนทั้งหมด 27 คน ทุกคนแบ่งปันกัน
ครบถ้วน และทุกคนก็ตั้งใจฟังเพ่ือนอย่ำงตั้งใจ นอกจำกนี้ยังมีกำรวิเครำะห์องค์ประกอบของแผนกำร
สอน โดยแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มและให้หำแผนกำรสอนมำกลุ่มละ 1 แผน โดยกิจกรรมที่ผู้เรียนท ำนั้นจะ
ให้ผู้เรียนหำองค์ประกอบของแผนที่แต่ละกลุ่มเตรียมมำโดยลงรำยกำรในกระดำษบรู๊ฟเพ่ือน ำเสนอ 
ระหว่ำงที่ในกลุ่มช่วยกันวิเครำะห์ ผู้สอนให้ค ำแนะน ำแต่ละกลุ่มอย่ำงละเอียด ซึ่งผู้เรียนสะท้อนได้ถึง
ควำมเข้ำใจ ควำมชัดเจน และเห็นควำมส ำคัญของกำรท ำแผนกำรสอนได้เป็นอย่ำงดี ท ำให้
บรรยำกำศในกำรเรียนรู้เป็นไปในทำงท่ีดี ผู้เรียนสนุกกับกำรลงมือปฏิบัติ 
 
ตำรำงที ่4.8 ประเมินสรุปผลกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์ ครั้งที่ 2 
รำยกำรบันทึก กำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

1. ก ำ ร เต รี ย ม  
ก่อนสอน 

1.1 กำรเตรียมควำม
พร้อมเชิงวิชำกำร 

หำข้อมู ล  หนั งสือ  กิจกรรม
ต่ำงๆที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อที่จะ
สอน ปรับกิจกรรมที่ได้วำงแผน
ไว้ ต ำ ม  course outline ให้
เหมำะกับผู้เรียนให้มำกข้ึน 

กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน
เหมำะสมกับผู้เรียน ขั้นตอน
กำรด ำเนินกิจกรรมง่ำยต่อกำร
เข้ำใจและเอำไปใช้เป็นตัวอย่ำง
ได้ 

 1.2 กำรวิเครำะห์ผู้เรียน
(เช่น ด้ำนควำมรู้ ควำม
พร้อมก่อนเรียน) 

Create กิ จ ก ร ร ม ที่ ก ร ะ ตุ้ น
ควำมสำมำรถทำงภำษำให้
ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมที่เห็นได้
ชัด ประกอบกับค ำถำมเกี่ยวกับ 
background knowledge ข อ ง
ผู้เรียน 

ผู้ เรียนสนุกกับกิจกรรมกล้ำ
แสดงออก มีส่วนร่วมกับกำรท ำ
กิจกรรม ท ำให้ผู้สอนสำมำรถ
สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนได้
ชัดเจน 

1.3 ก ำ ร เต รี ย ม สื่ อ /
อุปกรณ์ 

เตรียม ppt ที่จะใช้ประกอบกำร
สอนและ teaching materials 
ต่ำงๆ 

สื่อท่ีใช้ง่ำย,สะดวกต่อกำรใช้ 

2. ระหว่ ำงกำร
สอน 
( Active 
Learning) 

2.1 ขั้นน ำ ผู้สอนสำธิตขั้นตอนกำรสอน 
โดยให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมโดย
สมมติบทบำทเป็นนักเรียน ม.
ต้น แล้วมำสรุปประเด็นร่วมกัน 
ผู้สอนสรุปสำระส ำคัญอื่นๆ
ร่วมกัน 

ผู้ เ รี ย น มี ส่ ว น ร่ ว ม อ ย่ ำ ง
กระตือรือร้นท ำให้จ ำขั้นตอน
ต่ำงๆได้และน ำไปใช้ได้ 
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ตำรำงท่ี 4.8 (ต่อ) 

รำยกำรบันทึก กำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

 2.2 ขั้นสอน จั ด ก ลุ่ ม ผู้ เ รี ย น ค ล ะ
ควำมสำมำรถ โดยที่ไม่ซ้ ำกับ
กิจกรรมกลุ่มก่อนหน้ำนี้  ให้
ผู้เรียนจับสลำกหัวข้อที่ผู้สอน
เลือกมำจำกหลักสูตรแกนกลำง 
51 ร ะ ดั บ  ม .ต้ น  ผู้ เ รี ย น 
discuss ในกลุ่ม เพื่ อวำงแผน
ทดลองสอนหน้ำช้ันเรียน 15 
นำที มีผู้บันทึกภำพขณะสอน
หน้ำช้ันเรียนแล้ว upload ลง
ใน  google classroom ข อ ง
กลุ่ม 

ผู้ เรียนวำงแผนกำรสอนเป็น
อย่ำงดีสำมำรถเขียนแผนและ
สอนได้ดีขึ้นกว่ำครั้งที่ผ่ำนมำ 
เห็นได้อย่ำงชัดเจนว่ำมีกำร
เตรียมพร้อมมำค่อนข้ำงดี 

 2.3 ขั้นสรุป ผู้เรียนดู video clip กำรสอน
ของตนเองแล้ววิเครำะห์ตนเอง, 
กลุ่ม และกลุ่มเพื่อนร่วมกัน 

ผู้เรียนสำมำรถวิเครำะห์ตนเอง
ได้โดยยอมรับข้อบกพร่องของ
ตนเองและพร้อมน ำไปปรับปรุง
ให้ดีขึ้น 

3. หลังกำร 
สอน 

3.1 กำรสะท้อนผลจำก
ผู้เรียน 

ให้ผู้เรียนสะท้อนควำมคิดจำก
กำรเรียนโดยบันทึกลงใน self-
reflection ซึ่ งจะสะท้ อนทั้ ง
ควำมรู้ที่ได้รับ,กำรทดลองสอน, 
จุดเด่นและจุดที่ควรปรับปรุง
ข อ งต น เอ ง  แ ล ะ ส ะ ท้ อ น
ควำมคิดให้ เพื่อนลงใน peer 
response 

ผู้เรียนสำมำรถสะท้อนควำมคิด
ได้อย่ำงชัดเจน กำรท ำบันทึก
ล งใน  peer responseท ำ ให้
เป็นกำรท ำกิจกรรมแบบเพื่อน
ช่ วย เพื่ อ น ซึ่ งผู้ เรี ย น เสน อ
มุมมองต่ำงๆได้อย่ำงอิสระ 

 3.2 กำรสะท้อนผลจำก
ผู้สอน/ทีมนักวิจัยระดับ
คณะ 

สั งเกตกำรท ำกิ จกรรมของ
ผู้ เรียนตรวจ self-reflection, 
peer response ที่ผู้เรียนเขียน
บันทึกไว้ 

ผู้ เรี ย น ชอบ กิ จ ก รรม แ บ บ 
active learning ไ ม่ ว่ ำ จ ะ
ขั้นตอนไหนผู้เรียนสนุกกับกำร
ลงมือท ำ ทดลองท ำ เพรำะท ำ
ให้คุ้นเคยและจดจ ำได้ดี 

 
ข้อบันทึก 
 จำกกำรท ำ peer response ครั้งแรกให้ peer แบบ discussion จะไม่ค่อยมีผู้เรียนแสดง
ควำมคิดเห็นเท่ำไหร่ ก็เลยปรับเป็นแบบ peer response sheet ท ำให้ได้ข้อมูลที่มำกขึ้นและชัดเจน
เป็นประโยชน์แก่ผู้เรียนด้วยกัน 




