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บทที่ 4 
ผลกำรวิจัย 

 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล  

ผู้วิจัยได้ท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูล ดังนี้  
1. วิเครำะห์ข้อมูลควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อผลกำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำวิธีสอน

กำรศึกษำปฐมวัย 1 โดยบูรณำกำรแนวคิดจิตตปัญญำศึกษำ กำรเรียนรู้โดยใช้กำรวิจัยเป็นฐำนและ
ระบบพ่ีเลี้ยง ใช้ค่ำควำมถี่และร้อยละโดยวิเครำะห์ข้อมูลที่ เก็บจำกแบบสอบถำม  2 ชุดคือ              
1) แบบประเมินรำยละเอียดของรำยวิชำ  มคอ.3 2) แบบสะท้อนควำมคิดเห็นของนักศึกษำ            
ต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์ 

2. วิเครำะห์ข้อมูลสะท้อนกลับพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของนักศึกษำที่มีต่อผลกำรจัดกำรเรียนรู้
รำยวิชำวิธีสอนกำรศึกษำปฐมวัย 1  โดยบูรณำกำรแนวคิดจิตตปัญญำศึกษำ กำรเรียนรู้โดยใช้กำร
วิจัยเป็นฐำน และระบบพ่ีเลี้ยงของอำจำรย์ โดยจ ำแนกประเด็นกำรสะท้อนคิดออกเป็นหมวดหมู่ และ
น ำมำตีควำม สังเครำะห์ วิเครำะห์ และสร้ำงข้อสรุปแบบอุปนัย (Induction Analysis) 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้น ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลและแปลผล แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้  

 ส่วนที่ 1 น ำเสนอข้อมูลผลกำรด ำเนินกำรกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ร่วมกันระหว่ำงอำจำรย์
ผู้สอนและนักศึกษำชั้นปีที่ 4 ดังแสดงในตำรำง 4.1 – 4.6 
 ส่วนที่ 2 สรุปผลกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์ 
รำยละเอียดดังนี้ 

ตำรำงที ่4.1 แสดงผลกำรประเมินคุณภำพรำยละเอียดของรำยวิชำวิธีสอนกำรศึกษำปฐมวัย 1 (มคอ.
3) โดยบูรณำกำรแนวคิด CCR ก่อนด ำเนินกำรสอนโดยนักวิจัยและเพ่ือนร่วมทีม 

รำยกำร นักวิจัย เพ่ือนฯ สรุป ระบุเหตุผล 

ด้ำนกำรก ำหนดจุดประสงค์     

1. ก ำหนดจุดประสงค์ตำม  Curriculum 
Mapping 

✓ ✓ ✓  

ตำรำงที ่4.1 (ต่อ) 

รำยกำร นักวิจัย เพ่ือนฯ สรุป ระบุเหตุผล 
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รำยกำร นักวิจัย เพ่ือนฯ สรุป ระบุเหตุผล 

2. มีกำรก ำหนดจุดประสงค์บู รณ ำกำร
แนวคิดจิตตปัญญำศึกษำ ระบบพี่เลี้ยง และ
กำรวิจัยเป็นฐำนครอบคลุมด้ำนควำมรู้ 
ทักษะและคุณลักษณะ 

✗ ✗ ✓ ได้ท ำกำรปรับจุดประสงค์ให้
สอดคล้ อ งกั บแน วคิ ดจิ ต ต
ปัญญำศึกษำ ระบบพี่ เลี้ ยง 
และกำรวิจัยเป็นฐำนทั้งด้ำน
ควำมรู้ ทักษะและคุณลักษณะ
แล้ว 

ด้ำนกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอน     

3. มีกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมผู้เรียนแบบ
ใดแบบหน่ึงในลักษณะ Active Learning 

✓ ✓ ✓  

4. มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรยีนรู้ให้ผูเ้รยีนไดล้ง
มือปฏิบัติจริง 

✓ ✓ ✓  

5. มีกำรใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมมือในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ 

✓ ✓ ✓  

6. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียนผ่ำน
กำรสะท้อนคิด (reflection)  

✓ ✓ ✓  

7. มีกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมควำมเป็นครู ✓ ✓ ✓  

8. มีกำรใช้ค ำถำมกระตุ้นกำรคิดของผู้เรียน       ✓ ✓ ✓  

9. มีกิจกรรมกำรสื่อสำรและน ำเสนออย่ำง
สร้ำงสรรค์ 

✓ ✓ ✓  

10. มีกิจกรรมสรุปควำมรู้จำกกำรเรียนรู้
สำระรำยวิชำ 

✓ ✓ ✓  

 
 
 
ตำรำงที ่4.1 (ต่อ) 

รำยกำร นักวิจัย เพ่ือนฯ สรุป ระบุเหตุผล 
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รำยกำร นักวิจัย เพ่ือนฯ สรุป ระบุเหตุผล 

ด้ำนกำรวัดและประเมิน     

11. กำรประเมินแบบมีส่วนร่วม (เช่น ให้
ผู้เรียนประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อนร่วม
ช้ันเรียน และประเมินโดยผู้สอน) 

✓ ✓ ✓  

12. มีกำรประเมินกระบวนกำรเรียนรู้  (เช่น 
มีกำรประเมินกระบวนกำรและขั้นตอน
ด ำเนินงำนของผู้ เรียน ทั้งขั้นเตรียมกำร 
ด ำเนินกำร และสรุป)  

✗ ✗ ✓ ไม่ได้ระบุวิธีกำรประเมิน
กระบวนกำรเรียนรู้ที่ชัดเจนใน
แผนกำรสอน แต่กำรประเมิน
กระบวนกำรเรียนรู้นั้นใช้
กิจกรรม sharing and 
learning ในกำรสะท้อน
กระบวนกำรด ำเนินงำนในแต่
ละครั้ง  ใช้กิจกรรม coaching
ให้ข้อเสนอแนะในส่วนข้ัน
เตรียมกำร ในขั้นสรุปมี
กิจกรรม peer teaching and 
coachingและ self-reflection 

13. มี ก ำรป ระ เมิ น ระห ว่ า ง เรียน เพื่ อ
ตรวจสอบควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ( เช่น กำรถำมค ำถำมโต้ตอบระหว่ำง
เรียน กำรสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนระหว่ำง
เรียน  กำรให้ผู้ เรียนสรุปสำระส ำคัญหลัง
เรียน  กำรให้ ผู้ เรียนสะท้ อนควำมคิด /
ควำมรู้สึกหลังเรียน ) 

✓ ✓ ✓  

14. มีกำรประเมินผลผลิต/ชิ้นงานที่เป็นผล
จำกกำรเรียนรู้   (เช่น ประเมินผลผลิตที่
เกิ ด ขึ้ น ต ำ ม ผ ล ลั พ ธ์ ก ำ ร เรี ย น รู้ ห รื อ
จุดประสงค์ของรำยวิชำโดยใช้วิธีกำรที่
หลำกหลำย และมีกำรระบุเกณฑ์ที่ใช้ในกำร
ประเมินอย่ำงชัดเจน) 

✓ ✓ ✓  

ตำรำง 4.1 (ต่อ) 
รำยกำร นักวิจัย เพ่ือนฯ สรุป ระบุเหตุผล 
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รำยกำร นักวิจัย เพ่ือนฯ สรุป ระบุเหตุผล 

15. มีกำรประเมินให้ผู้เรียนรู้วิธีกำรพัฒนำ
ตนเอง (เช่น ให้ผู้เรียนประเมินตนเองและ
บอกข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงตนเอง หรือ
สะท้อนควำมคิดหลังกำรเรียนรู้ที่เช่ือมโยง
ไปสู่กำรพัฒนำ/ปรับปรุงตนเอง) 

✓ ✓ ✓  

ด้ำนกำรใช้ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้     

16. มีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏสิัมพันธ์ระหว่ำงผูเ้รียนกับ
ผู้สอน 

✓ ✓ ✓  

17. มีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏสิัมพันธ์ระหว่ำงผูเ้รียนกับ
ผู้เรียน 

✓ ✓ ✓  

18. มีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมกำรคิดอย่ำงมีเหตุผล 

✓ ✓ ✓  

19. มีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่สร้ำงเสริมควำมรู้ด้วยตนเอง 

✓ ✓ ✓  

20. มีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่สร้ำงแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ 

✓ ✓ ✓  

 
จำกตำรำง 4.1 พบว่ำประเด็นที่นักวิจัยและเพ่ือนนักวิจัยมีควำมเห็นสอดคล้องในคุณภำพ

รำยละเอียดของรำยวิชำวิธีสอนกำรศึกษำปฐมวัย 1 คือ ก ำหนดจุดประสงค์ตำม Curriculum  
Mapping มีกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมผู้เรียนแบบใดแบบหนึ่งในลักษณะ Active Learning มีกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีกำรใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมมือในกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียนผ่ำนกำรสะท้อนคิด (reflection) มีกำรจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมควำมเป็นครู มีกำรใช้ค ำถำมกระตุ้นกำรคิดของผู้เรียน (ถำมคือสอน) มีกิจกรรมกำรสื่อสำร
และน ำเสนออย่ำงสร้ำงสรรค์ มีกิจกรรมสรุปควำมรู้จำกกำรเรียนรู้สำระรำยวิชำ กำรประเมินแบบมี
ส่วนร่วม (เช่น ให้ผู้เรียนประเมินตนเอง ประเมินโดยเพ่ือนร่วมชั้นเรียนและประเมินโดยผู้สอน มีกำร
ประเมินระหว่ำงเรียนเพ่ือตรวจสอบควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (เช่น กำรถำมค ำถำม
โต้ตอบระหว่ำงเรียน กำรสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนระหว่ำง กำรให้ผู้เรียนสรุปสำระส ำคัญหลังเรียน กำร
ให้ผู้เรียนสะท้อนควำมคิด/ควำมรู้สึกหลังเรียน) มีกำรประเมินผลผลิต/ชิ้นงำนที่เป็นผลจำกกำรเรียนรู้ 
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(เช่น ประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นตำมผลลัพธ์กำรเรียนรู้หรือจุดประสงค์ของรำยวิชำโดยใช้วิธีกำรที่
หลำกหลำย และมีกำรระบุเกณฑ์ที่ใช้ในกำรประเมินอย่ำงชัดเจน) มีกำรประเมินให้ผู้เรียนรู้วิธีกำร
พัฒนำตนเอง (เช่น ให้ผู้เรียนประเมินตนเองและบอกข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงตนเอง หรือสะท้อน
ควำมคิดหลังกำรเรียนรู้ที่เชื่อมโยงไปสู่กำรพัฒนำ/ปรับปรุงตนเอง) มีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุน
กำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียนกับผู้สอน มีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่
ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียนกับผู้เรียน มีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่ สร้ำงเสริม
ควำมรู้ด้วยตนเอง และมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่สร้ำงแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ 
และมีควำมเห็นที่สอดคล้องใน 2 ประเด็นแต่ไม่ปรำกฏใน มคอ.3 คือ ไม่มีกำรก ำหนดจุดประสงค์
บูรณำกำรแนวคิดจิตตปัญญำศึกษำ ระบบพ่ีเลี้ยง และกำรวิจัยเป็นฐำนครอบคลุมด้ำนควำมรู้ ทักษะ
และคุณลักษณะ ทั้งนี้ได้ปรับเปลี่ยนจุดประสงค์ให้ครอบคลุมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และไม่มีกำรประเมิน
กระบวนกำรเรียนรู้   (เช่น  กำรประเมินกระบวนกำรและขั้นตอนด ำเนินงำนของผู้ เรียน                    
ทั้งข้ันเตรียมกำร ด ำเนินกำร และสรุป) 
 
 
ตำรำงที ่4.2 แสดงจ ำนวนและร้อยละควำมคิดเห็นของนักศึกษำต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์  

     (ระหว่ำงกำรสอน) 
ที ่  จ ำนวน 

(N) 
มี ร้อยละ ไม่มี ร้อยละ 

ด้ำนกำรก ำหนดจุดประสงค์ 

50 50 100 0 0 1 ผู้สอนแจ้งจุดประสงค์กำรเรียนรู้ของรำยวิชำ
ก่อนเรียน 

2 ผู้สอนมีกำรแจ้งประเด็นที่จะประเมินและเกณฑ์
กำรวัดและประเมินผลในรำยวิชำอย่ำงชัดเจน
ก่อนเรียน 

50 50 100 0 0 

 

 

 

ตำรำงที ่4.2 (ต่อ) 

ที ่  จ ำนวน 
(N) 

มี ร้อยละ ไม่มี ร้อยละ 

ด้ำนกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอน 
50 50 100 0 0 

3 ผู้สอนมีกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน 
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ที ่  จ ำนวน 
(N) 

มี ร้อยละ ไม่มี ร้อยละ 

4 ผู้สอนมีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือ
ปฏิบัติจริง 50 50 100 0 0 

5 ผู้สอนมีกำรใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมมือในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ 50 50 100 0 0 

6 ผู้สอนมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียนผ่ำน
กำรสะท้อนคิด (reflection)  

50 50 100 0 0 

7 ผู้สอนมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษำอยำกเป็น
ครูที่ดี 

50 50 100 0 0 

8 ผู้สอนมีกำรใช้ค ำถำมกระตุ้นกำรคิดของผู้เรียน  50 50 100 0 0 

9 ผู้สอนมีกิจกรรมกำรสื่อสำรและน ำเสนออย่ำง
สร้ำงสรรค์ 

50 48 96.00 2 4.00 

10 ผู้สอนมีกิจกรรมให้ผู้เรียนสรุปควำมรู้จำกกำร
เรียนรู้สำระรำยวิชำด้วยตนเอง 

50 48 96.00 2 4.00 

ด้ำนกำรวัดและประเมิน 

50 50 100 0 0 11 ผู้สอนเปิดโอกำสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกำร
ประเมินผลกำรเรียนรู้ของตนเองและ/หรือ
ประเมินโดยเพื่อน ร่วมกับประเมินโดยผู้สอน 

12 ผู้สอนมีกำรประเมินกระบวนกำรเรียนรู้ของ
นักศึกษำ (เช่น มีกำรประเมินกระบวนกำรและ
ขั้นตอนด ำเนินงำนทั้งขั้นเตรียมกำร ด ำเนินกำร 
และสรุป) 

50 50 100 0 0 

 
 

ตำรำงที ่4.2 (ต่อ) 

ที ่  จ ำนวน 

(N) 

มี ร้อยละ ไม่มี ร้อยละ 
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ที ่  จ ำนวน 

(N) 

มี ร้อยละ ไม่มี ร้อยละ 

13 มีกำรประเมินระหว่างเรียน เพื่อตรวจสอบ
ควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  (เช่น 
กำรใช้ค ำถำมโต้ตอบระหว่ำงเรียน กำรสังเกต
พฤติกรรมผู้เรียนระหว่ำงเรียน  กำรให้ผู้เรียน
สรุปสำระส ำคัญหลังเรียน กำรให้ผู้เรียนสะท้อน
ควำมคิด/ควำมรู้สึกหลังเรียน ) 

50 50 100 0 0 

14 ผู้ สอนมีกำรประเมินผลผลิต /ช้ินงำนของ
นักศึกษำโดยมีกำรระบุเกณฑ์ที่ชัดเจน  50 50 100 0 0 

15 ผู้สอนมีกำรสะท้อนให้ผู้ เรียนรู้วิธีกำรพัฒนำ
ตนเอง (เช่น ให้ผู้เรียนประเมินตนเองและบอก
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงตนเอง หรือสะท้อน
ควำมคิดหลังกำรเรียนรู้ที่ เช่ือมโยงไปสู่ กำร
พัฒนำ/ปรับปรุงตนเอง) 

50 50 100 0 0 

ด้ำนกำรใช้ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้ 

50 50 100 0 0 16 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียนกับ
ผู้สอน 

17 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงนักศึกษำ 

50 47 94.00 3 3.00 

18 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ ส่ งเสริมกำรคิดอย่ำงมี เหตุผลของ
นักศึกษำ 

50 47 94.00 3 3.00 

19 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ สร้ำงเสริมควำมรู้ด้ วยตนเองของ
นักศึกษำ 

50 46 92.00 4 8.00 

 
ตำรำง 4.2 (ต่อ) 

ที ่  จ ำนวน 

(N) 

มี ร้อยละ ไม่มี ร้อยละ 
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ที ่  จ ำนวน 

(N) 

มี ร้อยละ ไม่มี ร้อยละ 

20 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่สร้ำงแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ของ
นักศึกษำ 

50 50 100 0 0 

 
จำกตำรำง 4.2 ควำมคิดเห็นของนักศึกษำต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์ประเด็น              

ในแต่ละด้ำน ดังนี้ ด้ำนที่ 1 ด้ำนก ำหนดจุดประสงค์ ผู้สอนแจ้งจุดประสงค์กำรเรียนรู้ของรำยวิชำ  
ก่อนเรียนและมีกำรแจ้งประเด็นที่จะประเมินและเกณฑ์กำรวัดและประเมินผลในรำยวิชำอย่ำงชัดเจน
ก่อนเรียน มีร้อยละของกำรปฏิบัติมำกที่สุดคือคิดเป็นร้อยละ 100 ด้ำนที่ 2 ด้ำนกำรออกแบบ       
กำรเรียนกำรสอน ผู้สอนมีกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ด้วยกำร
ลงมือปฏิบัติจริง มีกำรใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมมือในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้           
ในชั้นเรียนผ่ำนกำรสะท้อนคิด (reflection) มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษำอยำกเป็นครูที่ดี           
ใช้ค ำถำมกระตุ้นกำรคิดของผู้เรียนมีร้อยละของกำรปฏิบัติมำกที่สุดคือคิดเป็นร้อยละ 100   ส ำหรับ
กำรที่ผู้สอนมีกิจกรรมกำรสื่อสำรและน ำเสนออย่ำงสร้ำงสรรค์ และมีกิจกรรมให้ผู้เรียนสรุปควำมรู้
จำกกำรเรียนรู้สำระรำยวิชำด้วยตนเอง มีร้อยละของกำรปฏิบัติน้อยที่สุดคิดเป็นร้อยละ 96.00      
ด้ำนที่ 3 ด้ำนกำรวัดและประเมิน ผู้สอนเปิดโอกำสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรประเมินผลกำรเรียนรู้
ของตนเองและ/หรือประเมินโดยเพ่ือน ร่วมกับประเมินโดยผู้สอน มีกำรประเมินกระบวนกำรเรียนรู้
ของนักศึกษำ (เช่น มีกำรประเมินกระบวนกำรและขั้นตอนด ำเนินงำนทั้งขั้นเตรียมกำร ด ำเนินกำร 
และสรุป) มีกำรประเมินระหว่างเรียนเพ่ือตรวจสอบควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  (เช่น กำร
ใช้ค ำถำมโต้ตอบระหว่ำงเรียน กำรสังเกตพฤติกรรมผู้ เรียนระหว่ำงเรียน  กำรให้ผู้ เรียนสรุป
สำระส ำคัญหลังเรียน กำรให้ผู้เรียนสะท้อนควำมคิด/ควำมรู้สึกหลังเรียน )ผู้สอนมีกำรประเมินผล
ผลิต/ชิ้นงำนของนักศึกษำโดยมีกำรระบุเกณฑ์ที่ชัดเจน และมีกำรสะท้อนให้ผู้เรียนรู้วิธีกำรพัฒนำ
ตนเอง (เช่น ให้ผู้เรียนประเมินตนเองและบอกข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงตนเอง หรือสะท้อน
ควำมคิดหลังกำรเรียนรู้ที่เชื่อมโยงไปสู่กำรพัฒนำ/ปรับปรุงตนเอง) มีร้อยละของกำรปฏิบัติมำกที่สุด
คือคิดเป็นร้อยละ 100  ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรใช้ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้  ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/
ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้ เรียนกับผู้สอน  และมีกำรใช้สื่อ/
ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่สร้ำงแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ของนักศึกษำมีร้อยละของกำรปฏิบัติ
มำกที่สุดคือคิดเป็นร้อยละ 100 ส ำหรับผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่สร้ำงเสริม
ควำมรู้ด้วยตนเองของนักศึกษำมีร้อยละของกำรปฏิบัติน้อยที่สุดคิดเป็นร้อยละ 94.00       
 
ตำรำงที ่4.3 แสดงจ ำนวนและร้อยละควำมคิดเห็นของนักศึกษำต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์  

      (หลังสิ้นสุดภำคเรียน) 
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ที ่  จ ำนวน 
(N) 

มี ร้อยละ ไม่มี ร้อยละ 

ด้ำนกำรก ำหนดจุดประสงค์ 

50 50 100 0 0 1 ผู้สอนแจ้งจุดประสงค์กำรเรียนรู้ของรำยวิชำ
ก่อนเรียน 

2 ผู้สอนมีกำรแจ้งประเด็นที่จะประเมินและเกณฑ์
กำรวัดและประเมินผลในรำยวิชำอย่ำงชัดเจน
ก่อนเรียน 

50 50 100 0 0 

ด้ำนกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอน  
50 

 
50 

 
100 

 
0 

 
0 3 ผู้สอนมีกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน 

4 ผู้สอนมีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือ
ปฏิบัติจริง 50 50 100 0 0 

5 ผู้สอนมีกำรใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมมือในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ 50 50 100 0 0 

6 ผู้สอนมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียนผ่ำน
กำรสะท้อนคิด (reflection)  50 50 100 0 0 

7 ผู้สอนมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษำอยำกเป็น
ครูที่ดี 50 50 100 0 0 

8 ผู้สอนมีกำรใช้ค ำถำมกระตุ้นกำรคิดของผู้เรียน  
50 50 100 0 0 

9 ผู้สอนมีกิจกรรมกำรสื่อสำรและน ำเสนออย่ำง
สร้ำงสรรค์ 50 50 100 0 0 

 
 
ตำรำงที ่4.3 (ต่อ) 

ที ่  จ ำนวน 
(N) 

มี ร้อยละ ไม่มี ร้อยละ 

10 ผู้สอนมีกิจกรรมให้ผู้เรียนสรุปควำมรู้จำกกำร
เรียนรู้สำระรำยวิชำด้วยตนเอง 50 50 100 0 0 

ด้ำนกำรวัดและประเมิน 50 50 100 0 0 
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ที ่  จ ำนวน 
(N) 

มี ร้อยละ ไม่มี ร้อยละ 

11 ผู้สอนเปิดโอกำสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกำร
ประเมินผลกำรเรียนรู้ของตนเองและ/หรือ
ประเมินโดยเพื่อน ร่วมกับประเมินโดยผู้สอน 

12 ผู้สอนมีกำรประเมินกระบวนการเรียนรู้ของ
นักศึกษำ (เช่น มีกำรประเมินกระบวนกำรและ
ขั้นตอนด ำเนินงำนทั้งขั้นเตรียมกำร ด ำเนินกำร 
และสรุป) 

50 50 100 0 0 

13 มีกำรประเมินระหว่างเรียน เพื่อตรวจสอบ
ควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  (เช่น 
กำรใช้ค ำถำมโต้ตอบระหว่ำงเรียน กำรสังเกต
พฤติกรรมผู้เรียนระหว่ำงเรียน  กำรให้ผู้เรียน
สรุปสำระส ำคัญหลังเรียน กำรให้ผู้เรียนสะท้อน
ควำมคิด/ควำมรู้สึกหลังเรียน ) 

50 50 100 0 0 

14 ผู้ สอนมีกำรประเมินผลผลิต /ช้ินงำนของ
นักศึกษำโดยมีกำรระบุเกณฑ์ที่ชัดเจน  50 50 100 0 0 

15 ผู้สอนมีกำรสะท้อนให้ผู้ เรียนรู้วิธีกำรพัฒนำ
ตนเอง (เช่น ให้ผู้เรียนประเมินตนเองและบอก
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงตนเอง หรือสะท้อน
ควำมคิดหลังกำรเรียนรู้ที่ เช่ือมโยงไปสู่ กำร
พัฒนำ/ปรับปรุงตนเอง) 

50 50 100 0 0 

 
 

 
 
 
ตำรำงที ่4.3 (ต่อ) 

ที ่  จ ำนวน 
(N) 

มี ร้อยละ ไม่มี ร้อยละ 

ด้ำนกำรใช้ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้ 

50 50 100 0 0 16 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียนกับ
ผู้สอน 
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ที ่  จ ำนวน 
(N) 

มี ร้อยละ ไม่มี ร้อยละ 

17 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงนักศึกษำ 50 50 100 0 0 

18 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ ส่ งเสริมกำรคิดอย่ำงมี เหตุผลของ
นักศึกษำ 

50 50 100 0 0 

19 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ สร้ำงเสริมควำมรู้ด้ วยตนเองของ
นักศึกษำ 

50 50 100 0 0 

20 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่สร้ำงแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ของ
นักศึกษำ 

50 50 100 0 0 

 
จำกตำรำง 4.3 ควำมคิดเห็นของนักศึกษำต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์ประเด็น              

ในแต่ละด้ำน ดังนี้ ด้ำนที่ 1 ด้ำนก ำหนดจุดประสงค์ ผู้สอนแจ้งจุดประสงค์กำรเรียนรู้ของรำยวิชำ  
ก่อนเรียนและมีกำรแจ้งประเด็นที่จะประเมินและเกณฑ์กำรวัดและประเมินผลในรำยวิชำอย่ำงชัดเจน
ก่อนเรียน มีร้อยละของกำรปฏิบัติมำกที่สุดคือคิดเป็นร้อยละ 100 ด้ำนที่ 2 ด้ำนกำรออกแบบกำร
เรียนกำรสอน ผู้สอนมีกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ด้วยกำรลง
มือปฏิบัติจริง มีกำรใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมมือในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียน
ผ่ำนกำรสะท้อนคิด (reflection) มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษำอยำกเป็นครูที่ดี  ใช้ค ำถำมกระตุ้น
กำรคิดของผู้เรียน  มีกิจกรรมกำรสื่อสำรและน ำเสนออย่ำงสร้ำงสรรค์ และมีกิจกรรมให้ผู้เรียนสรุป
ควำมรู้จำกกำรเรียนรู้สำระรำยวิชำด้วยตนเอง มีร้อยละของกำรปฏิบัติมำกที่สุดคือคิดเป็นร้อยละ 100
ด้ำนที่ 3 ด้ำนกำรวัดและประเมิน ผู้สอนเปิดโอกำสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรประเมินผลกำรเรียนรู้
ของตนเองและ/หรือประเมินโดยเพ่ือน ร่วมกับประเมินโดยผู้สอน มีกำรประเมินกระบวนกำรเรียนรู้
ของนักศึกษำ (เช่น มีกำรประเมินกระบวนกำรและขั้นตอนด ำเนินงำนทั้งขั้นเตรียมกำร ด ำเนินกำร 
และสรุป) มีกำรประเมินระหว่างเรียนเพ่ือตรวจสอบควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  (เช่น กำร
ใช้ค ำถำมโต้ตอบระหว่ำงเรียน กำรสังเกตพฤติกรรมผู้ เรียนระหว่ำงเรียน  กำรให้ผู้ เรียนสรุป
สำระส ำคัญหลังเรียน กำรให้ผู้เรียนสะท้อนควำมคิด/ควำมรู้สึกหลังเรียน )ผู้สอนมีกำรประเมินผล
ผลิต/ชิ้นงำนของนักศึกษำโดยมีกำรระบุเกณฑ์ที่ชัดเจน และมีกำรสะท้อนให้ผู้เรียนรู้วิธีกำรพัฒนำ
ตนเอง (เช่น ให้ผู้เรียนประเมินตนเองและบอกข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงตนเอง หรือสะท้อน
ควำมคิดหลังกำรเรียนรู้ที่เชื่อมโยงไปสู่กำรพัฒนำ/ปรับปรุงตนเอง) มีร้อยละของกำรปฏิบัติมำกที่สุด
คือคิดเป็นร้อยละ 100  ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรใช้ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้  ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/
ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียนกับผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกร
สนับสนุนกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงนักศึกษำ มีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้
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ที่ส่งเสริมกำรคิดอย่ำงมีเหตุผลของนักศึกษำ มีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่สร้ำงเสริม
ควำมรู้ด้วยตนเองของนักศึกษำ และมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่สร้ำงแรงบันดำลใจ
ในกำรเรียนรู้ของนักศึกษำมีร้อยละของกำรปฏิบัติมำกท่ีสุดคือคิดเป็นร้อยละ 100  
 
ตำรำงท่ี 4.4 แบบสะท้อนพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ ด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน 

ที ่ รำยกำร 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ก่อน ระหว่ำง หลัง 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 

1 นักศึกษำมีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน 
(เช่น  ศึ กษ ำขอบ เขต เนื้ อห ำรำยวิ ช ำ       
ก่อนเรียน ทบทวนเนื้อหำก่อนเรียน ) 

37 13 42 8 48 2 

74.00 26.00 84.00 16.00 96.00 4.00 

 
ข้อที่ 1 นักศึกษำมีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน (เช่น ศึกษำขอบเขตเนื้อหำรำยวิชำก่อนเรียน  
ทบทวนเนื้อหำก่อนเรียน ) 
 ครั้งที่ 1 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 58 คนนักศึกษำมีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียนจ ำนวน 37 คน      
คิดเป็นร้อยละ 74.00 ส่วนนักศึกษำไม่มีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียนจ ำนวน 13 คนคิดเป็นร้อยละ 
26.00 
 
 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. ไม่มีกำรควำมพร้อมก่อนเรียน แต่จะใช้กำรสอบถำมรุ่นพ่ีเกี่ยวกับเนื้อหำและกิจกรรมใน

รำยวิชำนี้ เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรเขียนแผนและจัดกิจกรรมเสริมประสบกำรณ์  
 

 ครั้งที่ 2  
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 50 คนนักศึกษำมีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียนจ ำนวน 42 คน      
คิดเป็นร้อยละ 84.00   ส่วนนักศึกษำไม่มีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียนจ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อย
ละ 6.00 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
 1. มีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียนโดยจะเตรียมค้นหำเนื้อหำและจัดท ำแผนกำร            
จัดประสบกำรณ์ มีกำรเตรียมตัวฝึกซ้อมก่อนจะมำน ำเสนอกำรจัดกิจกรรม ศึกษำเนื้อหำอย่ำงละเอียด 
เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลำดในกำรจัดกิจกรรม เช่น กำรศึกษำมำตรฐำนและตัวชี้วัด คุณลักษณะ           
ที่พึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย เพ่ือให้กำรจัดกิจกรรมเหมำะสมกับพัฒนำกำรของเด็กปฐมวัย 
  



46 
 

 

ครั้งที่ 3 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 50 คนนักศึกษำมีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียนจ ำนวน 48 คน      
คิดเป็นร้อยละ 9.60 ส่วนนักศึกษำไม่มีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียนจ ำนวน 4 คนคิดเป็นร้อยละ 
2.00 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. มีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนน ำเสนอกำรจัดกิจกรรม มีกำรทบทวนเทคนิคกำรสอน

รูปแบบต่ำง ๆ เช่น กำรใช้เพลง ค ำคล้องจอง โดยจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับหลักสูตรกำรศึกษำ
ปฐมวัย พ.ศ. 2560 และค ำนึงถึงมำตรฐำนและตัวชี้วัด คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย 
เพ่ือให้กำรจัดกิจกรรมเหมำะสมกับพัฒนำกำรของเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตำรำงท่ี 4.5 แบบสะท้อนพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของนักศึกษำด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมกำร 

     เรียนรู้ 

ที ่ รำยกำร 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ก่อน ระหว่ำง หลัง 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 

2 มีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรมกำร
เรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ  

48 2 49 1 50 0 

96.00 4.00 98.00 2.00 100 0 

3 มีกำรศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำง
สม่ ำเสมอ 
  

45 5 48 2 58 0 

90.00 10.00 96.00 4.00 100 0 

4 แสดงควำมคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เพื่อนร่วมกลุ่มหรือเพื่อนร่วมช้ันเรียน
อย่ำงสม่ ำเสมอ 

48 2 49 1 50 0 

96.00 4.00 98.00 2.00 100 0 

5 ป ฏิ บั ติ กิ จ ก รรม /ภ ำระงำน ที่ ได้ รั บ
มอบหมำยทุกครั้ง 

46 4 47 1 50 0 

92.00 8.00 94.00 2.00 100 0 

6 จัดท ำผลงำน/ช้ินงำนที่คิดและลงมือท ำ 48 2 49 1 50 0 
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ที ่ รำยกำร 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ก่อน ระหว่ำง หลัง 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 

ด้วยตนเอง 96.00 4.00 98.00 2.00 100 0 

7 ส่งงำนตรงเวลำ/ก่อนเวลำเสมอ 48 2 50 0 50 0 

96.00 4.00 100 0 100 0 

 
ข้อที่ 2 นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ 
 ครั้งที่ 1  
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 50 คนนักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนรู้อย่ำง
สม่ ำเสมอ จ ำนวน 48 คนคิดเป็นร้อยละ 96.00 ส่วนนักศึกษำไม่มีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรมกำร
เรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 
 
 
 
 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

1. ท ำกิจกรรมกำรเรียนรู้และมีส่วนร่วมกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนอย่ำงสม่ ำเสมอให้ควำม
ร่วมมือและปฏิบัติกิจกรรมต่ำง ๆขณะเพ่ือนสอนตอบค ำถำมแสดงควำมคิดเห็นในห้องเรียน            
ท ำกิจกรรมกับเพ่ือนเพื่อนในห้องเรียนมีส่วนร่วมในกำรท ำงำนเป็นกลุ่ม 

ครั้งที่ 2 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 50 คนนักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนรู้อย่ำง
สม่ ำเสมอจ ำนวน 49 คนคิดเป็นร้อยละ ส่วนนักศึกษำไม่มีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนรู้
อย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.00 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.เมื่อเพ่ือนนัดท ำงำนกลุ่ม จะมำท ำงำนร่วมเพ่ือนไม่เคยขำดท ำกิจกรรมกำรแสดงควำม

คิดเห็นแลกเปลี่ยนในห้องเรียนพยำยำมตอบค ำถำมในห้องเรียน สนใจในกำรเรียนกำรสอนเพ่ือน ำไป
ประยุกต์ใช้จริงชอบโต้ตอบและท ำกิจกรรมในห้องเรียนมีส่วนร่วมทุกกิจกรรมกำรร่วมกิจกรรมภำยใน
ห้องเรียนและฟังควำมคิดเห็นหลังจำกจัดกิจกรรมเสริมประสบกำรณ์และมีส่วนร่วมกับเพ่ือน ๆ 
 ครั้งที่ 3 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 50 คนนักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนรู้อย่ำง
สม่ ำเสมอจ ำนวน 50 คนคิดเป็นร้อยละ100  

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
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1. ให้ควำมร่วมมือมีส่วนร่วมกับกิจกรรมกลุ่มทุกครั้ง ออกเสียง ร่วมมืออย่ำงสม่ ำเสมอ ตอบ
ค ำถำมในชั้นเรียน ให้ควำมร่วมมือและท ำร่วมแสดงควำมคิดเห็นในกิจกรรม เวลำมีกิจกรรมก็จะ       
มีส่วนร่วม กำรท ำงำนคู่เดี่ยวกลุ่ม เวลำครูให้ท ำหรือเพ่ือนให้ท ำกิจกรรมจะมีควำมสนใจและมีส่วนร่วม 

ข้อที่ 3 นักศึกษำมีกำรศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 ครั้งที่ 1 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 50 คนนักศึกษำมีกำรศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 
45 คนคิดเป็นร้อยละ 90.00 ส่วนนักศึกษำไม่มีกำรศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 
5 คนคิดเป็นร้อยละ 10.00 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. ศึกษำวิธีกำรสอน เทคนิคกำรจัดกำรชั้นเรียน กำรจัดกิจกรรมจำกตัวอย่ำงของคุณครู      

ในโรงเรียนหรือวีดีโอเพ่ือน ำมำปรับใช้ในกำรทดลองสอนของตัวเองให้ดีขึ้นค้นคว้ำหำควำมรู้เพ่ิมเติม
ด้วยตัวเองในเรื่องที่อยำกรู้เวลำครูสั่งงำนก็จะมีกำรหำควำมรู้เพ่ิมเติมเสมอ เช่น กำรท ำแผนกำรจัด
ประสบกำรณ์ หำข้อมูลควำมรู้ต่ำง ๆ เกี่ยวกับเทคนิคกำรสอน ศึกษำตัวอย่ำงแผนกำรสอนจำก 
เว็บไซต์ เพ่ือเปรียบเทียบข้อมูลกับของตัวเอง ถำมเพ่ือน บำงทีก็หำค ำตอบใน google ถ้ำสิ่งนั้นเพ่ือน
ก็ไม่รู้เหมือนกันผู้สอนมักมีกิจกรรมที่ต้องศึกษำหำควำมรู้ด้วยตัวเอง 
 ครั้งที่ 2 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 50 คนนักศึกษำมีกำรศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 
48 คนคิดเป็นร้อยละ 96.00  ส่วนนักศึกษำไม่มีกำรศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 
2 คนคิดเป็นร้อยละ 4.00 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. กำรหำตัวอย่ำงแผนกำรจัดประสบกำรณ์ ตลอดจนกำรหำคลิปวิดีโอเพ่ือไปสอนในชั้นเรียน

กำรจัดท ำสื่อท่ีเหมำะสมกับพัฒนำกำรและหน่วยกำรสอน  
 ครั้งที่ 3 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 50 คนนักศึกษำมีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียนจ ำนวน 50 คน      
คิดเป็นร้อยละ 100  

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. มีกำรศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ ตำมประเด็นที่ได้รับมอบหมำยและ    

น ำมำแลกเปลี่ยนข้อมูลกับเพ่ือนก่อน จำกนั้นจึงน ำมำแลกเปลี่ยนกับอำจำรย์  

ข้อที่ 4 นักศึกษำแสดงควำมคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมกลุ่มหรือเพื่อนร่วมชั้นเรียน
อย่ำงสม่ ำเสมอ 
 ครั้งที่ 1  
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 50 คนนักศึกษำมีกำรแสดงควำมคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ       
เพ่ือนร่วมกลุ่มหรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 48 คนคิดเป็นร้อยละ 96.00             
ส่วนนักศึกษำไม่มีกำรแสดงควำมคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมกลุ่มหรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียน
อย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 2 คนคิดเป็นร้อยละ 4.00 
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ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. สะท้อนควำมคิดและแนะน ำแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนเสมอมีกำรขอค ำแนะน ำเพ่ือน            

ร่วมชั้นเรียนและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นกับเพ่ือนในกลุ่มออกควำมคิดเห็นเวลำท ำงำนกลุ่ม             
มีกำรเสนอควำมคิดเห็นในกำรสอนของเพ่ือนต่ำงกลุ่มมีกำรแสดงควำมคิดเห็นและเพ่ิมเติมที่แนะให้
เพ่ือนได้ระดมควำมคิดกับเพ่ือนในกลุ่มทุกครั้งก่อนท ำงำนเพ่ือกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดและ
ข้อผิดพลำดบำงอย่ำงก่อนวำงแผนงำนจริงออกไปแสดงควำมคิดเห็นเมื่ออำจำรย์เปิดโอกำส            
ให้แลกเปลี่ยนแนวคิดในห้องเรียนเกือบทุกครั้ง 

 
 
ครั้งที่ 2 

 จำกนักศึกษำทั้งหมด 50 คนนักศึกษำแสดงควำมคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมกลุ่ม
หรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 49 คนคิดเป็นร้อยละ 98.00 ส่วนนักศึกษำไม่มีกำร
แสดงควำมคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมกลุ่มหรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน   
1 คนคิดเป็นร้อยละ 2.00 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. พูดคุยเสนอควำมคิดเห็นตัวเองในห้องเรียนสม่ ำเสมอ แลกเปลี่ยนข้อมูลกับเพ่ือนในกลุ่ม

เสมอและน ำมำปรับใช้ แสดงควำมคิดเห็นวิธีกำรท ำงำนในกลุ่มและซักถำมอำจำรย์และเพ่ือนร่วมชั้น
เสมอ เขียนแสดงควำมคิดเห็นในงำนของเพ่ือนเพ่ือน ำแก้ไขปรับปรุ ง แสดงควำมคิดเห็นที่ต่ำงจำก
เพ่ือนร่วมชั้นเรียน พยำยำมแสดงควำมคิดเห็น และวิเครำะห์วิจำรณ์ในส่วนของเพ่ือนที่เรำอยำกให้
เขำปรับปรุง พัฒนำ แลกเปลี่ยนควำมรู้ช่วงท ำกิจกรรมในห้องเรียน มี Reflection ของเพ่ือนทุกครั้ง
หลังทดลองสอน ปรึกษำเพ่ือนเมื่อไม่เข้ำใจ และรับฟังควำมคิดเห็นเพ่ือน ำมำปรับใช้ ร่วมแลกเปลี่ยน
ควำมคิดเห็นในกำรสร้ำงกิจกรรมเสริมประสบกำรณ์ 

ครั้งที่ 3 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 50 คนนักศึกษำแสดงควำมคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมกลุ่ม
หรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 50 คนคิดเป็นร้อยละ 100  

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. แสดงควำมคิดเห็นต่อกิจกรรมของเพ่ือน แลกเปลี่ยนควำมคิดภำยในกลุ่ม ช่วยท ำงำน     

ทุกครั้ง มีกำรแนะน ำเพ่ือนในกลุ่มในช่วงที่ซ้อมกำรสอน ให้ค ำแนะน ำกันภำยในกลุ่ม รับฟังควำม
คิดเห็นซึ่งกันและกัน แสดงควำมคิดเห็นในกำรจัดกำรเรียนรู้  ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของทุกคน 
เสนอแนะเรื่องที่น่ ำสนใจ เสนอแนะควำมคิดเห็นให้ เพ่ือนเกี่ยวกับกำรทดลองสอนในห้อง                 
มีกำรสอบถำมควำมคิดเห็นและถำมค ำถำมที่ยังไม่ชัดเจน 

ข้อที่ 5 นักศึกษำปฏิบัติกิจกรรม/ภำระงำนที่ได้รับมอบหมำยทุกครั้ง 
 ครั้งที่ 1 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 50 คนนักศึกษำปฏิบัติกิจกรรม/ภำระงำนที่ได้รับมอบหมำยทุกครั้ง
จ ำนวน 46 คนคิดเป็นร้อยละ 92.00  ส่วนนักศึกษำไม่ปฏิบัติกิจกรรม/ภำระงำนที่ได้รับมอบหมำย   
ทุกครั้งจ ำนวน 8 คนคิดเป็นร้อยละ 8.00 



50 
 

 

 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. เมื่อได้รับภำระงำนหรือกิจกรรมก็จะปฏิบัติงำนทุกครั้งรับผิดชอบงำนในหน้ำที่ของตนเอง

ส่งงำนที่ได้รับมอบหมำยตรงเวลำที่ก ำหนดทุกครั้งท ำตำมขั้นตอนที่ได้รับมอบหมำยเวลำมีงำนกลุ่ม    
ก็จะไปช่วยเพ่ือนทุกครั้งท ำกิจกรรมร่วมกับเพ่ือนในห้องเรียนและท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยให้เสร็จ    
ทุกครั้ง 
 ครั้งที่ 2  
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 50 คนนักศึกษำปฏิบัติกิจกรรม/ภำระงำนที่ได้รับมอบหมำยทุกครั้ง
จ ำนวน 47 คนคิดเป็นร้อยละ 94.00 ส่วนนักศึกษำไม่ปฏิบัติกิจกรรม/ภำระงำนที่ได้รับมอบหมำยทุก
ครั้งจ ำนวน 3 คนคิดเป็นร้อยละ 6.00 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. ท ำงำนที่ได้รับผิดชอบ และให้เพื่อนช่วยตรวจสม่ ำเสมอ ก่อนกำรปฏิบัติกิจกรรมต้องตรวจ 

Check ทุกขั้นตอนว่ำผู้ที่ได้รับมอบหมำยงำน/ภำระงำน ต้องเตรียมสิ่งใดในเรื่องที่จะสอน ถ้ำได้
รับภำระงำนก็จะเป็นคนค่อนข้ำงทุ่มเทและตั้งใจให้ออกมำดีที่สุดส่งงำนตรงตำมเวลำที่อำจำรย์
มอบหมำย 
       - ท ำงำนตำมท ำสั่งทุกครั้ง 
       - ท ำงำนทุกชิ้นที่อำจำรย์สั่ง 
 ครั้งที่ 3 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 50 คนนักศึกษำปฏิบัติกิจกรรม/ภำระงำนที่ได้รับมอบหมำยทุกครั้ง
จ ำนวน 50 คนคิดเป็นร้อยละ 100  

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
 1. ท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงเต็มที่ เวลำแบ่งหน้ำที่แล้วจะไปรับผิดชอบงำนที่ได้รับ
มอบหมำย ท ำงำนส่งและท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยทุกครั้ง ตั้งใจท ำกิจกรรมทุกครั้ง ส่งงำนทันเวลำทุก
ครั้งและทุกงำน ช่วยงำนเวลำได้รับมอบหมำยอะไรก็ท ำ กำรสร้ำงสรรค์กิจกรรม  

ข้อที่ 6 นักศึกษำจัดท ำผลงำน/ชิ้นงำนที่คิดและลงมือท ำด้วยตนเอง 
 ครั้งที่ 1 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 50 คนนักศึกษำจัดท ำผลงำน/ชิ้นงำนที่คิดและลงมือท ำด้วยตนเอง
จ ำนวน 48 คนคิดเป็นร้อยละ 96.00 ส่วนนักศึกษำไม่จัดท ำผลงำน/ชิ้นงำนที่คิดและลงมือท ำด้วย
ตนเองจ ำนวน 2 คนคิดเป็นร้อยละ 4.00 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.ชิ้นงำนที่ ผู้ สอนมอบหมำยจัดท ำด้วยตนเองหรือถ้ำเป็นชิ้นงำนของกลุ่มช่วยกัน               

หำกเป็นงำนเดี่ยวจะท ำมำก่อนแล้วน ำมำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในห้องเรียน 
 ครั้งที่ 2 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 50 คนนักศึกษำจัดท ำผลงำน/ชิ้นงำนที่คิดและลงมือท ำด้วยตนเอง
จ ำนวน 49 คนคิดเป็นร้อยละ 98.00 ส่วนนักศึกษำไม่จัดท ำผลงำน/ชิ้นงำนที่คิดและลงมือท ำด้วย
ตนเองจ ำนวน 1 คนคิดเป็นร้อยละ 2.00 
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ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. เมื่ออำจำรย์สั่งงำนจะคิดและลงมือท ำด้วยตนเองรับท ำสื่อทุกครั้ง เพรำะชอบงำนประดิษฐ์

ท ำงำนที่ตนเองได้รับมอบหมำย ท ำด้วยตนเองก่อนให้ดีที่สุด 
 ครั้งที่ 3 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 50 คนนักศึกษำจัดท ำผลงำน/ชิ้นงำนที่คิดและลงมือท ำด้วยตนเอง
จ ำนวน 50 คนคิดเป็นร้อยละ 100  

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.ท ำงำน/ชิ้นงำนด้วยตัวเองทุกครั้ง ท ำสื่อเพ่ือจะน ำมำจัดกำรเรียนกำรสอน คิดวิธีกำรท ำสื่อ

ให้ตรงกับประเด็นที่จะสอนได้ดี ท ำแผน , สื่อ และงำนที่ได้รับมอบหมำย ศึกษำวิธีกำรสอน เนื้อหำ 
กิจกรรม และน ำไปท ำแผน เพ่ือจะน ำไปสอนในห้องเรียน กำรท ำสื่อต่ำง ๆที่ใช้สอน  

ข้อที่ 7 นักศึกษำส่งงำนตรงเวลำ/ก่อนเวลำเสมอ 
 ครั้งที่ 1 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 50 คนนักศึกษำส่งงำนตรงเวลำ/ก่อนเวลำเสมอจ ำนวน 48 คนคิดเป็น
ร้อยละ 96.00ส่วนนักศึกษำไม่ส่งงำนตรงเวลำ/ก่อนเวลำเสมอจ ำนวน 2 คนคิดเป็นร้อยละ 4.00 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.ค่อนข้ำงรับผิดชอบกับงำนที่ได้รับจะส่งตรงเวลำเสมอ 

 ครั้งที่ 2 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 50 คนนักศึกษำส่งงำนตรงเวลำ/ก่อนเวลำเสมอจ ำนวน 50 คนคิดเป็น
ร้อยละ 100  

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.ทุกครั้งที่ได้งำนหรือภำระงำนมำท ำจะส่งงำนตรงตำมเวลำเสมอ 
ครั้งที่ 3 

 จำกนักศึกษำทั้งหมด 50 คนนักศึกษำส่งงำนตรงเวลำ/ก่อนเวลำเสมอจ ำนวน 50 คนคิดเป็น
ร้อยละ 100  

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.มีบำงครั้งที่ส่งช้ำ เนื่องจำกติดปัญหำที่สถำนศึกษำที่ไปฝึกจริง ส่งงำนตรงตำมเวลำที่

อำจำรย์ก ำหนด  
ตำรำงท่ี 4.6 แบบสะท้อนพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของนักศึกษำด้ำนกำรประเมินกำรเรียนรู้และน ำผล 

      กำรประเมินไปใช้ 

ที ่ รำยกำร 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ก่อน ระหว่ำง หลัง 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 

8 
ประเมินตน เองอย่ ำงสม่ ำเสมอและ
ต่อเนื่อง 

44 8 46 4 50 0 

88.00 12.00 92.00 8.00 100 0 
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9 
ยอมรับผลกำรประเมินจำกเพื่อนหรือ
อำจำรย์ 

50 0 50 0 50 0 

100 0 100 0 100 0 

10 
นักศึกษำน ำผลประเมินไปปรับปรุง/
พั ฒ นำกำร เรี ยน รู้ ขอ งตน เองอย่ ำ ง
สม่ ำเสมอ 

46 4 48 2 50 0 

92.00 8.00 96.00 4.00 100 0 

 
ข้อที่ 8 นักศึกษำประเมินตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง 
 ครั้งที่ 1 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 50 คน นักศึกษำมีกำรประเมินตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง
จ ำนวน 44 คนคิดเป็นร้อยละ 88.00  ส่วนนักศึกษำไม่มีกำรประเมินตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอและ
ต่อเนื่องจ ำนวน 6 คนคิดเป็นร้อยละ 12.00 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.ท ำ Self-Reflection ประเมินตนเองจำกผลงำนและกำรน ำเสนอปรับปรุงแก้ ไขสิ่งที่ท ำ

ผิดพลำดแล้วเริ่มต้นใหม่ ยังต้องปรับอีกหลำยอย่ำงมีกำรประเมินตนเองอยู่ตลอดทุกครั้งที่ท ำกิจกรรม
ว่ำผิดพลำดตรงไหนบ้ำงควรแก้ไขปรับปรุงอย่ำงไร 
 ครั้งที่ 2 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 50 คน นักศึกษำมีกำรประเมินตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง
จ ำนวน 46 คนคิดเป็นร้อยละ 92.00 ส่วนไม่มีกำรประเมินตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่องจ ำนวน 
4 คนคิดเป็นร้อยละ 8.00 
 
 
 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.ประเมินตัวเองทุกครั้งหลังจำกกิจกรรมโดยประเมินตนเองจำกกำรไปย้อนดูวิดีโอทุกครั้งที่

ท ำกิจกรรมเสร็จจะประเมินตนเองเสมอว่ำอยู่ในระดับไหนตัวเองยังขำดตกบกพร่องตรงไหนบ้ำง เพ่ือ
แก้ไขและพัฒนำให้ดีขึ้น น ำเอำข้อเสนอแนะและค ำชมของเพ่ือนและอำจำรย์ไปพัฒนำตนเอง          
ให้ดีขึ้นอยู่เสมอ 
 ครั้งที่ 3 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 50 คน นักศึกษำมีกำรประเมินตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง
จ ำนวน 50 คนคิดเป็นร้อยละ 100   

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.ทบทวนประเมินตนเองทุกครั้ง มีกำรเขียนข้อมูลย้อนกลับให้กับตัวเองหรือจำกเพ่ือน        

ดูพัฒนำกำรของตนเอง ประเมินข้อดี ข้อเสียของตนเองทุกครั้ง น ำค ำแนะน ำที่ได้จำกเพ่ือนไปปรับปรุง
แก้ไขตลอดเวลำ ได้เขียน Self-reflection หลังจำกสอนทุกครั้งจะประเมินตนเอง  

ข้อที่ 9 นักศึกษำยอมรับผลกำรประเมินจำกเพื่อนหรืออำจำรย์ 
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 ครั้งที่ 1 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 50 คนนักศึกษำยอมรับผลกำรประเมินจำกเพ่ือนหรืออำจำรย์จ ำนวน 
50 คนคิดเป็นร้อยละ 100  

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. เมื่อส่งงำนเสร็จแล้วอำจำรย์เสนอแนวทำงเพ่ือให้ปรับปรุงดิฉันก็น ำมำปรับปรุงให้ดีขึ้น

อย่ำงตั้งใจยอมรับในค ำแนะน ำข้อมูลย้อนกลับของเพ่ือนและอำจำรย์ยอมรับข้อผิดพลำดอย่ำงเต็มใจ
และพร้อมที่จะปรับปรุงน ำเอำข้อเสนอของเพ่ือนต่ำงกลุ่มมำปรับในกำรสอนของตนเอง 
 ครั้งที่ 2 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 50 คนนักศึกษำยอมรับผลกำรประเมินจำกเพ่ือนหรืออำจำรย์จ ำนวน 
50 คนคิดเป็นร้อยละ 100  
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

1. กำรได้รับฟังข้อเสนอแนะจะช่วยให้รู้ feedback ตนเองแล้วน ำมำปรับใช้ต่อไปรับฟังควำม
คิดเห็นจำกเพ่ือนและอำจำรย์พร้อมกับจด comment ไว้ ทุกครั้งที่ได้รับ feedback จำกเพ่ือนหรือ
อำจำรย์ในกำรสอนของตัวเองก็จะน ำมำปรับปรุง 
 ครั้งที่ 3 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 50 คนนักศึกษำยอมรับผลกำรประเมินจำกเพ่ือนหรืออำจำรย์จ ำนวน 
50 คนคิดเป็นร้อยละ 100  
 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. กำรให้ข้อเสนอแนะหลังกำรสอนจะมีกำร Reflection และ Respond จำกเพ่ือนเป็นสิ่งที่

ดีมำก ฟังค ำแนะน ำจำกเพ่ือนหลังจำกสอนเสร็จ ยอมรับข้อเสนอแนะต่ำง ๆของอำจำรย์และเพ่ือน
และน ำไปปรับปรุงให้ดีขึ้น เป็นกำรน ำ Feed back มำประยุกต์พัฒนำตนเอง  

ข้อที่ 10 นักศึกษำน ำผลประเมินไปปรับปรุง/พัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 ครั้งที่ 1 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 50 คนนักศึกษำมีกำรน ำผลประเมินไปปรับปรุง/พัฒนำกำรเรียนรู้ของ
ตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 46 คนคิดเป็นร้อยละ 92.00 ส่วนนักศึกษำไม่น ำผลประเมินไป
ปรับปรุง/พัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 4 คนคิดเป็นร้อยละ 8.00 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. น ำเอำข้อเสนอแนะจำกเพ่ือนต่ำงกลุ่ม และควำมคิดเห็นของอำจำรย์มำปรับปรุงในกำร 

จัดกิจกรรมครั้งต่อไปหำกกำรท ำงำนมีข้อผิดพลำดก็จะบันทึกไว้แล้วหลีกเลี่ยงที่จะไม่ท ำผิดซ้ ำอีก     
น ำข้อผิดพลำดไปปรับปรุง และหำแนวทำงใหม่ที่ท ำให้ผลงำนดีขึ้น 
 ครั้งที่ 2 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 50 คนนักศึกษำมีกำรน ำผลประเมินไปปรับปรุง/พัฒนำกำรเรียนรู้ของ
ตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 48 คนคิดเป็นร้อยละ 96.00  ส่วนนักศึกษำไม่น ำผลประเมินไป
ปรับปรุง/พัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 2 คนคิดเป็นร้อยละ 4.00 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
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1.น ำผลกำรประเมินกำรจัดกิจกรรมมำพัฒนำตัวเองเสมอ น ำข้อผิดพลำดมำปรับปรุงเพ่ือให้
ขั้นต่อ ๆไปมีข้อผิดพลำดให้น้อยที่สุด น ำผลประเมินมำปรับปรุงและพัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเอง  
 ครั้งที่ 3 
 จำกนักศึกษำทั้งหมด 50 คนนักศึกษำมีกำรน ำผลประเมินไปปรับปรุง/พัฒนำกำรเรียนรู้ของ
ตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 50 คนคิดเป็นร้อยละ 100  

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. น ำ feedback ที่เพ่ือนบอกให้และไปพัฒนำตนเอง น ำไปปรับปรุงและพัฒนำตนเอง มีกำร

พยำยำมน ำข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมจำกเพ่ือน ๆมำปรับปรุงเพ่ิมเติมในกำรสอนของตนเองในครั้งต่อไป   
อย่ำงสม่ ำเสมอ  

 
 
 
จำกตำรำง 4 ควำมคิดเห็นของนักศึกษำต่อพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของตนเองพบว่ำนักศึกษำ

จะไม่ค่อยเตรียมตัวก่อนเรียนแต่มักจะทบทวนเนื้อหำหรือท ำงำนหลังเรียนทันทีเพ่ือไม่ให้ลืม มักจะน ำ
ค ำแนะน ำไปปรับปรุงงำนของตัวเองเสมอ ซึ่งในกำรประเมินตัวเองของนักศึกษำสำมำรถช่วยปรับปรุง
ตนเองได้ เช่น นักศึกษำคนหนึ่งสะท้อนว่ำ “ต้องฝึกกำรควบคุมชั้นเรียนด้วยเทคนิคต่ำง ๆ ต้องฝึกร้อง
เพลง หำค ำคล้องจอง วิธีกำรสื่อสำรที่เข้ำใจง่ำย และดูวิดีโอที่ตัวเองสอนแล้วรู้สึกว่ำ ร้องเพลง       
เสียงเพ้ียนผิดคีย์  ตลอดจนกำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น บำงครั้งเรำก็ไม่อยำกท ำงำนกลุ่มกับสมำชิกที่ไม่ได้
เลือกเอง แต่ก็ท ำให้ตนเองฝึกเข้ำสังคมกับผู้อ่ืนและรู้จักนิสัยใจคอเพ่ือนร่วมห้องมำกขึ้น” และจำกกำร
ประเมินโดยผู้สอนและเพ่ือนนั้นเป็นกิจกรรมที่ให้ควำมรู้สึกไปให้ทำงบวก เนื่องจำกในกำรสอน        
แต่ละครั้ง นักศึกษำพยำยำมที่จะพัฒนำตัวเองขึ้นให้ดีกว่ำเดิม ถึงแม้จะพัฒนำได้ไม่มำกแต่นักศึกษำ
บอกว่ำก็จะท ำให้ดีขึ้นได้เรื่อย ๆต่อไป อีกทั้งในระบบพ่ีเลี้ยงนั้น นักศึกษำสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้จำก
อำจำรย์ประจ ำรำยวิชำประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันได้จริงตำมสถำนกำรณ์และได้ควำมรู้เพ่ิมเติม    
จำกที่ไม่เคยทรำบข้อมูลมำก่อนเสริมในควำมรู้ฐำนเดิมนักศึกษำปฏิบัติงำน ส่งงำนตรงต่อเวลำ 
เนื่องจำกกำรด ำเนินกำรสอนมีขั้นตอนกำรท ำกิจกรรมที่ชัดเจน นักศึกษำพึงพอใจกับกิจกรรมระบบ  
พ่ีเลี้ยง ทุกคนยอมรับผลกำรประเมินจำกผู้สอนและมุมมองของเพ่ือนร่วมชั้นเรียน เพรำะทุกคนอยำก
รู้ข้อบกพร่องของตนเอง เพ่ือที่จะได้น ำไปปรับปรุงและได้รู้แนวทำงกำรท ำงำนของตนว่ำถูกต้อง
เหมำะสมหรือไม่อีกทั้งผู้สอนได้รับข้อมูลย้อนกลับที่เป็นประโยชน์อย่ำงมำกในกำรจัดกิจกรรม เช่น  
“อำจำรย์สอนให้เห็นภำพ สำมำรถเตรียมควำมพร้อมของตนเองในกำรสอนและสื่ออุปกรณ์ที่จะใช้
ประกอบกำรจัดกิจกรรมให้พร้อมก่อนที่จะออกไปทดลองสอนในสถำนศึกษำจริง” 

ส่วนที่ 2 สรุปผลกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์สิ่งที่ผู้สอนด ำเนินกำรและผลที่เกิดขึ้นจำกกำร
ด ำเนินกำรสอนตลอดภำคเรียน 
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ตำรำงท่ี 4.7 ประเมินสรุปผลกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์ ครั้งที่ 1 
รำยกำรบันทึก กำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

1. กำรเตรียมก่อน
สอน 

1.1 ก ำ ร เต รี ย ม
ค วำม พ ร้ อ ม เชิ ง
วิชำกำร 

เตรียม มคอ.3 วำงแผนกิจกรรม
และเนื้ อหำตลอดทั้ งภำคเรียน 
เต รี ย ม สื่ อ ก ำร เรี ย น ก ำ รส อ น 
เอ ก ส ำรที่ ใ ช้ ป ระก อบ ก ำรท ำ
กิจกรรมตลอดทั้งภำคเรียน 

กิ จ ก ร รม แ ล ะ สื่ อ ที่ เต รี ย ม
สอดคล้องกับเนื้อหำ แต่มีกำร
ปรับเอกสำรและกระบวนกำร
ให้หลำกหลำยขึ้น 

 

ตำรำงท่ี 4.7 (ต่อ) 

รำยกำรบันทึก กำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

 1.2 กำรวิเครำะห์
ผู้ เรียน(เช่น  ด้ำน
ค ว ำ ม รู้  ค ว ำ ม
พร้อมก่อนเรียน) 

เตรียมกิจกรรมส ำหรับวิเครำะห์
ผู้เรียนทั้งทำงด้ำนควำมรู้พื้นฐำนใน
กำรจัดกิจกรรมส ำหรับเด็กปฐมวัย 
เช่น แผนกำรจัดประสบกำรณ์ สื่อ 
เป็นต้น 

จำกกำรท ำกิจกรรมสำมำรถ
สะท้อนควำมสำมำรถทำงด้ำน
ก ำร ใ ช้ ภ ำษ ำ ใน ก ำร เขี ย น
แผนกำรจัดประสบกำรณ์ของ
ผู้เรียนได้เพื่อให้ค ำแนะน ำใน
กำรปรับปรุ งให้ ดี ขึ้ น ต่ อ ไป 
กิจกรรม sharing ท ำให้เข้ำใจ
ควำมรู้สึกและวิธีคิดของแต่ละ
บุคคล 

1.3 กำรเตรียมสื่อ/
อุปกรณ์ 

ค้นหำ video clip,รูปภำพ ,เพลง,
หนังสือประกอบ และ exercise
ต่ำง ๆ 

มีกำรใช้สื่อที่ให้ก ำลังใจผู้เรียน
ท ำ ให้ ผู้ เ รี ย น มี ก ำ ลั ง ใ จ , 
handouts ต่ำง ๆที่ใช้ประกอบ
กิจกรรมก็ปรับให้ เหมำะกับ
ระดับควำมสำมำรถของผู้เรียน 

2. ระห ว่ ำ ง ก ำร
สอน 

( Active 
Learning) 

2.1 ขั้นน ำ ให้ผู้เรียนสมมติตัวเองเป็นนักเรียน 
ระดับช้ันอนุบำล ผู้สอนสำธิตกำร
สอนกิจกรรม 6 หลักแบบบูรณำ
กำร แล้วมำสรุปร่วมกันผู้ สอน
สอดแทรกประเด็นส ำคัญให้ 

ผู้เรียนสนุกกับกิจกรรมที่ท ำ ได้
เห็นขั้นตอนท่ีชัดเจนจำกกำรได้
ทดลองเรียนตำมกิจกรรมที่
ผู้สอนสำธิต 
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ตำรำงท่ี 4.7 (ต่อ) 

รำยกำรบันทึก กำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

 2.2 ขั้นสอน จัดกลุ่มผู้เรียนคละควำมสำมำรถ 
จับฉลำกกิจกรรม 1 ในกิจกรรม 6 
หลัก ผู้เรียนเตรียมทดลองสอนหน้ำ
ช้ันเรียนกลุ่มละ 20 - 40 นำที ตำม
ลั ก ษ ณ ะขอ งกิ จ ก รรม  จะ มี ผู้
บันทึกภำพเคลื่อนไหวทุกกลุ่มเพื่อ 
upload ในกลุ่ม class start  

ผู้ เ รี ย น มี ค ว ำ ม ร่ ว ม มื อ
เตรียมกำรสอนท ำสื่ อ  และ
แผนกำรสอนอย่ำงดีตำมเวลำ
แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ที่ ก ำ ห น ด          
แต่ผู้เรียนรู้สึกตื่นเต้นเวลำอยู่
หน้ำห้อง แต่ก็สำมำรถน ำเสนอ
ได้อย่ำงประทับใจ 

2.3 ขั้นสรุป ให้ ผู้ เ รี ย น ดู  video clip ก ำ ร
น ำ เส น อ ข อ งต น เอ ง  แ ล้ ว คิ ด
วิเครำะห์ทั้งตนเอง,กลุ่ม,และกลุ่ม
เพื่อนร่วมกัน 

ผู้เรียนสำมำรถสะท้อนจุดเด่น
และจุดที่ ควรปรับปรุ งของ
ตนเองได้เป็นอย่ำงดี  ร่วมทั้ง
สำมำรถให้ข้อเสนอแนะแก่
เพื่ อ นกลุ่ ม อื่ น  ๆ ได้ อ ย่ ำ งมี
ประสิทธิภำพ 

3. หลังกำรสอน 3.1 กำรสะท้อนผล
จำกผู้เรียน 

เต รียม เอกสำร  Self-reflection 
โดยมีค ำถำมแนะน ำ  4 ข้อ  คือ       
สิ่ งที่ ได้ เรียนรู้จำกกิจกรรมนี้คือ
อะ ไร , รู้ สึ กอย่ ำงไรต่ อก ำรท ำ
กิจกรรมครั้ งนี้  ,จุด เด่นของตั ว
ผู้เรียนเองในกำรท ำกิจกรรมครั้งนี้
คืออะไร และจุดที่ควรปรับปรุงคือ
อะไร  

 

ผู้ เรี ย น ส่ วน ให ญ่ ส ำม ำ ร ถ
สะท้อนควำมคิดของตนเองได้
เป็นอย่ำงดีแต่อำจจะมีบำงส่วน
ที่ไม่สำมำรถสะท้อนได้ดีนัก  

 
 
 
 



57 
 

 

ตำรำง 4.7 (ต่อ) 
รำยกำรบันทึก กำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

 3.2 กำรสะท้อนผล
จ ำ ก ผู้ ส อ น /ที ม
นักวิจัยระดับคณะ 

สังเกตกำรท ำกิจกรรมของผู้เรียน
ต ร ว จ จ ำ ก ก ำ ร เ รี ย น  self-
reflection สั ง เ ก ต จ ำ ก ก ำ ร 
discussion ใน ส่ ว น ข อ ง  peer 
response 

ผู้ เรี ย น ชอบ กิ จ ก รรม แ บ บ 
active learning เพรำะท ำให้
เห็ น ภ ำพ ชัด เจน  กิ จ ก รรม 
ทดลองสอน ก็เป็นกิจกรรมที่ได้
ลงมือปฏิบัติจริงอีกทั้งกำรให้  
peer response ช่วยให้ผู้เรียน
พัฒนำตนเองได้ดี 

 
 
ข้อบันทึก 

ในส่วนของขั้นน ำนั้น ก่อนที่จะสำธิตขั้นตอนกำรสอน ผู้สอนให้เล่ำถึงเป้ำหมำยในกำรด ำเนิน
ชีวิตของแต่ละคน ผู้เรียนทุกคนตั้งใจฟังโดยไม่มีกำรขัดจังหวะขณะเพ่ือนพูด ในขณะที่เพ่ือนเล่ำควำม
มุ่งหวังของตนเองอย่ำงมุ่งมั่น ตั้งใจ เพ่ือน ๆที่ฟังปรบมือให้ก ำลังใจอย่ำงจริงใจ ซึ่งเป็นบรรยำกำศ    
ที่ดีมำกในกำรท ำกิจกรรมนี้ ผู้เรียนทั้งหมด 50 คน ทุกคนแบ่งปันกันครบถ้วน และทุกคนก็ตั้งใจฟัง
เพ่ือนอย่ำงตั้งใจ นอกจำกนี้ยังมีกำรวิเครำะห์ครูปฐมวัยในอดีต และครูปฐมวัยในอนำคต โดยแบ่ง
ผู้เรียนเป็นกลุ่มและระดมควำมคิด ค้นหำข้อมูล วิเครำะห์เปรียบเทียบวิธีสอนของครูในรูปแบบต่ำง ๆ 
โดยกิจกรรมที่ผู้เรียนท ำนั้นจะให้ผู้เรียนหำเปรียบเทียบวิธีกำรสอนของครูปฐมวัยในอดีตและ          
ในอนำคต โดยแต่ละกลุ่มน ำเสนอควำมคิดลงในกระดำษบรู๊ฟเพ่ือน ำเสนอ ระหว่ำงที่ในกลุ่มช่วยกัน
วิเครำะห์ ผู้สอนให้ค ำแนะน ำแต่ละกลุ่มอย่ำงละเอียด ซึ่งผู้เรียนสะท้อนได้ถึงควำมเข้ำใจ ควำมชัดเจน 
และเห็นควำมส ำคัญของกำรท ำแผนกำรสอนได้เป็นอย่ำงดี ท ำให้บรรยำกำศในกำรเรียนรู้เป็นไป
ในทำงท่ีดี ผู้เรียนสนุกกับกำรลงมือปฏิบัติ 
 
ตำรำงท่ี 4.8 ประเมินสรุปผลกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์ ครั้งที่ 2 
รำยกำรบันทึก กำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

1. ก ำ ร เต รี ย ม  
ก่อนสอน 

1.1 กำรเตรียมควำม
พร้อมเชิงวิชำกำร 

หำข้อมู ล  หนั งสือ  กิจกรรม    
ต่ำง ๆที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อที่จะ
สอน ปรับกิจกรรมที่ได้วำงแผน
ไว้ ต ำ ม  course outline ให้
เหมำะกับผู้เรียนให้มำกข้ึน 

กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน
เหมำะสมกับผู้เรียน ขั้นตอน
กำรด ำเนินกิจกรรมง่ำยต่อกำร
เข้ำใจและเอำไปใช้เป็นตัวอย่ำง
ได้ 
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รำยกำรบันทึก กำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

 1.2 กำรวิเครำะห์ผู้เรียน
(เช่น ด้ำนควำมรู้ ควำม
พร้อมก่อนเรียน) 

Create กิ จ ก ร ร ม ที่ ก ร ะ ตุ้ น
ควำมสำมำรถทำงภำษำให้
ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมที่เห็นได้
ชัด ประกอบกับค ำถำมเกี่ยวกับ 
background knowledge ข อ ง
ผู้เรียน 

ผู้ เรียนสนุกกับกิจกรรมกล้ำ
แสดงออก มีส่วนร่วมกับกำรท ำ
กิจกรรม ท ำให้ผู้สอนสำมำรถ
สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนได้
ชัดเจน 

1.3 ก ำ ร เต รี ย ม สื่ อ /
อุปกรณ์ 

เตรียม ppt ที่จะใช้ประกอบกำร
สอนและ teaching materials 
ต่ำง ๆ 

สื่อท่ีใช้ง่ำย,สะดวกต่อกำรใช้ 

2. ระหว่ ำงกำร
สอน 

( Active 
Learning) 

2.1 ขั้นน ำ ให้ ผู้ เรี ยนสมมติ ตั ว เอ งเป็ น
นั ก เรี ยน  ระดั บ ช้ัน อนุ บ ำล 
ผู้สอนสำธิตกำรสอนกิจกรรม 6 
หลักแบบบูรณำกำร แล้วมำ
สรุปร่วมกันผู้สอนสอดแทรก
ประเด็นส ำคัญให้ 

ผู้ เ รี ย น มี ส่ ว น ร่ ว ม อ ย่ ำ ง
กระตือรือร้นท ำให้จ ำขั้นตอน
ต่ำง ๆได้และน ำไปใช้ได้ 

 

ตำรำงท่ี 4.8 (ต่อ) 

รำยกำรบันทึก กำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

 2.2 ขั้นสอน จัดกลุ่มผู้เรียนคละควำมสำมำรถ 
จับฉลำกกิจกรรม 1 ในกิจกรรม 
6 หลัก ผู้ เรียนเตรียมทดลอง
สอนหน้ำช้ันเรียนกลุ่มละ 20 - 
40  น ำที  ต ำม ลั ก ษ ณ ะขอ ง
กิ จกรรม  จะมี ผู้ บั นทึ กภ ำพ
เคลื่อนไหวทุกกลุ่มเพื่อ upload 
ในกลุ่ม class start  

ผู้ เรียนวำงแผนกำรสอนเป็น
อย่ำงดีสำมำรถเขียนแผนและ
สอนได้ดีขึ้นกว่ำครั้งที่ผ่ำนมำ 
เห็นได้อย่ำงชัดเจนว่ำมีกำร
เตรียมพร้อมมำค่อนข้ำงดี 
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รำยกำรบันทึก กำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

 2.3 ขั้นสรุป ผู้ เรียนดู  video clip กำรสอน
ของตนเองแล้ววิเครำะห์ตนเอง, 
กลุ่ม และกลุ่มเพื่อนร่วมกัน 

ผู้เรียนสำมำรถวิเครำะห์ตนเอง
ได้โดยยอมรับข้อบกพร่องของ
ตนเองและพร้อมน ำไปปรับปรุง
ให้ดีขึ้น 

3. หลังกำร 

สอน 

3.1 กำรสะท้อนผลจำก
ผู้เรียน 

ให้ผู้ เรียนสะท้อนควำมคิดจำก
กำรเรียนโดยบันทึกลงใน self-
reflection ซึ่ งจ ะส ะ ท้ อ น ทั้ ง
ควำมรู้ที่ได้รับ,กำรทดลองสอน, 
จุดเด่นและจุดที่ควรปรับปรุง
ของตนเอง และสะท้อนควำมคิด
ให้เพื่อนลงใน peer response 

ผู้เรียนสำมำรถสะท้อนควำมคิด
ได้อย่ำงชัดเจน กำรท ำบันทึก
ล งใน  peer responseท ำ ให้
เป็นกำรท ำกิจกรรมแบบเพื่อน
ช่ วย เพื่ อ น ซึ่ งผู้ เรี ย น เสน อ
มุมมองต่ำง ๆได้อย่ำงอิสระ 

 3.2 กำรสะท้อนผลจำก
ผู้สอน/ทีมนักวิจัยระดับ
คณะ 

สังเกตกำรท ำกิจกรรมของผู้เรียน
ต ร ว จ self-reflection, peer 
response ที่ผู้เรียนเขียนบันทึก
ไว ้

ผู้ เรี ย น ชอบ กิ จ ก รรม แ บ บ 
active learning ไ ม่ ว่ ำ จ ะ
ขั้นตอนไหนผู้เรียนสนุกกับกำร
ลงมือท ำ ทดลองท ำ เพรำะท ำ
ให้คุ้นเคยและจดจ ำได้ดี 

ข้อบันทึก 
 จำกกำรท ำ peer response ครั้งแรกให้ peer แบบ discussion จะไม่ค่อยมีผู้เรียนแสดง
ควำมคิดเห็นเท่ำไหร่ ก็เลยปรับเป็นแบบ peer response sheet ท ำให้ได้ข้อมูลที่มำกขึ้นและชัดเจน
เป็นประโยชน์แก่ผู้เรียนด้วยกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




