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บทที่ 5 
กำรสรุปผล อภิปรำยผลกำรวิจัยและข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผล 
 ผลกำรพัฒนำระบบและกระบวนกำรผลิตและพัฒนำครูรำยวิชำวิธีสอนคอมพิวเตอร์ศึกษำ
โดยบูรณำกำรแนวคิดจิตตปัญญำศึกษำ ระบบพ่ีเลี้ยงและกำรเรียนรู้โดยใช้กำรวิจัยเป็นฐำน ผลกำร
วิเครำะห์ข้อมูลสรุปได้ ดังนี้ 

1. กำรพัฒนำระบบและกระบวนกำรผลิตและพัฒนำครูรำยวิชำวิธีสอนคอมพิวเตอร์ศึกษำ
โดยบูรณำกำรแนวคิดจิตตปัญญำศึกษำ ระบบพ่ีเลี้ยงและกำรเรียนรู้โดยใช้กำรวิจัยเป็นฐำนท ำให้เกิด
กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและช่วยส่งเสริมควำมเป็นครูอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 2. ในกำรด ำเนินกำรพบปัญหำเรื่องกำรใช้จิตตปัญญำในชั้นเรียนในช่วงแรก และสำมำรถ
ปรับปรุงกิจกรรมให้เหมำะสมได้ และนักศึกษำสนุกกับกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำร
แนวคิดจิตตปัญญำศึกษำ ระบบพ่ีเลี้ยงและกำรเรียนรู้โดยใช้กำรวิจัยเป็นฐำน 

อภิปรำยผล 
1. กำรพัฒนำระบบและกระบวนกำรผลิตและพัฒนำครูรำยวิชำวิธีสอนคอมพิวเตอร์ศึกษำ

โดยบูรณำกำรแนวคิดจิตตปัญญำศึกษำ ระบบพ่ีเลี้ยงและกำรเรียนรู้โดยใช้กำรวิจัยเป็นฐำนท ำให้เกิด
รูปแบบในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีประสิทธิภำพ จำกผลกำรประเมินรำยละเอียดของรำยวิชำ 
(มคอ.3) โดยทีมนักวิจัยด้วยกระบวนกำรชุมชนวิชำชีพแห่งกำรเรียนรู้ (Professional Learning 
Community : PLC) ท ำให้ได้แนวกำรสอนที่สำมำรถบูรณำกำรทั้งสำมหลักกำรได้จริง และเมื่อ
น ำไปใช้ในกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแล้ว ผลจำกกำรประเมินโดยนักศึกษำยังพบว่ำนักศึกษำมี
พัฒนำกำรในเรื่องพฤติกรรมกำรเรียนรู้โดยมีกำรปรับพฤติกรรมตำมกำรประเมินตนเอง กำรประเมิน
ของเพ่ือน และกำรประเมินโดยอำจำรย์ผู้สอน ท ำให้พบข้อบกพร่อง หรือเสริมจุดเด่นของนักศึกษำได้ 
จำกกำรใช้ระบบพ่ีเลี้ยง ซึ่งสอดคล้องกับ Knight (2004) ที่กล่ำวว่ำ กำรชี้แนะที่น ำไปใช้ได้จริงมี
ลักษณะเป็นพฤติกรรมที่สำมำรถสังเกตได้ ปฏิบัติได้จริง ช่วยให้ผู้สอนสำมำรถปรับปรุงหรือพัฒนำกำร
เรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น และกำรชี้แนะแต่ละครั้งเน้นไปที่กำรน ำควำมรู้หรือ
ทักษะไปใช้ได้จริง นอกจำกนี้กำรใช้จิตตปัญญำศึกษำยังมีส่วนช่วยให้นักศึกษำเข้ำใจตนเองและผู้อ่ืน
มำกขึ้น โดยนักศึกษำส่วนใหญ่รู้ว่ำตนเองต้องกำรเป็นครูที่ดีหลังส ำเร็จกำรศึกษำ ส่งผลต่อกำรปรับ
พฤติกรรมกำรเรียนรู้ คือมีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเรียนมำกขึ้น มีควำมรับผิดชอบในกำรจัดท ำ
ผลงำนร่วมกับกลุ่มและกำรส่งผลงำน และเข้ำใจผู้อ่ืนโดยกำรให้ควำมร่วมมือในกำรแสดงบทบำท
สมมติ หรือกำรเป็นผู้ฟังที่ดีในขณะที่เพ่ือนน ำเสนอผลงำน ซึ่งสอดคล้องกับธนำ นิลชัยโกวิทย์ (2551) 
ที่กล่ำวว่ำสิ่งที่เกิดขึ้นหลังจำกกำรเรียนรู้ตำมแนวคิดจิตตปัญญำศึกษำมีสองประกำรได้แก่ 1) กำร
เปลี่ยนแปลงระดับบุคคลคือกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภำยในตัวสมำชิกแต่ละคนและสำมำรถสังเกตได้
ด้วยตนเองหรือสมำชิกคนอ่ืน ๆ ซึ่งมีทั้งส่วนที่เป็นกำรเปลี่ยนแปลงภำยในและส่วนที่แสดงออกมำก
เป็นรูปธรรม และ 2) กำรเปลี่ยนแปลงระดับกลุ่มหมำยถึงกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับกลุ่มทั้งหมด
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โดยรวมเป็นวิถีปฏิบัติและแบบแผนปฏิสัมพันธ์ภำยในใจกลุ่มที่เปลี่ยนไป นอกจำกนี้ยังสอดคล้องกับ
งำนวิจัยของอริยพร คุโรดะ (2556) ที่ได้ศึกษำกำรใช้จิตตปัญญำศึกษำในกำรสอนนักศึกษำหลักสูตร
ครุศำสตร์ ผลกำรวิจัยพบว่ำกำรเรียนกำรสอนโดยใช้จิตตปัญญำศึกษำสำมำรถสนับสนุนกำรพัฒนำ
ควำมสนใจ ควำมเข้ำใจ กำรควบคุมอำรมณ์ตนเอง กำรเอำใจใส่ ควำมเมตตำต่อตนเองและผู้อ่ืนและ
พฤติกรรมที่ส่งเสริมและเปลี่ยนกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง เสริมสร้ำงกำรเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและกำรสร้ำงจุด
แข็งและทักษะภำยในตนเองที่ดีขึ้น กำรใช้วิจัยเป็นฐำนเป็นกระบวนกำรที่สอดแทรกอยู่ ในกำรเรียน
กำรสอนโดยผู้สอนแจ้งให้นักศึกษำทรำบว่ำกำรประเมินต่ำง ๆ เป็นขั้นตอนหนึ่งของกำรวิจัยในชั้น
เรียน ตัวนักศึกษำเป็นส่วนหนึ่งของงำนวิจัย ได้รับรู้กระบวนกำรวิจัย ร่วมอภิปรำยถึงกำรด ำเนินกำร
วิจัยซึ่งอยู่ในกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน นักศึกษำได้ฝึกฝนกำรด ำเนินงำนวิจัย รวมถึงกำร
วิเครำะห์และอภิปรำยผลที่ได้จำกกำรวิเครำะห์ ซึ่งนักศึกษำสำมำรถน ำไปใช้เป็นข้อมูลในกำรปรับ
พฤติกรรมกำรเรียนได้  

2. ผลกำรประเมินพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของนักศึกษำในครั้งที่สองมีพัฒนำกำรดีขึ้นทุกด้ำน
จำกกำรประเมินครั้งแรก โดยเฉพำะด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรเรียนรู้ ทั้งนี้ เป็นผลมำจำกกำร
จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบ Active Learning ที่ส่งเสริมให้นักศึกษำทั้งห้องมีควำมกระตือรือร้น รู้สึก
สนุกสนำนกับกำรเรียนรู้ กำรให้ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมทั้งกับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรประเมิน
เพ่ือนร่วมชั้นเพ่ือกำรปรับปรุง ท ำให้สำมำรถน ำกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning ไป
ใช้ในกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูได้ ซึ่งสอดคล้องกับ รสวลีย์ อักษรวงศ์ (2561) ที่ศึกษำเรื่องกำร
พัฒนำควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active learning ของนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ
ครูโดยใช้กำรนิเทศตำมกระบวนกำรระบบพ่ีเลี้ยง พบว่ำนักศึกษำสะท้อนผลเชิงบวกเกี่ยวกับตนเองใน
ด้ำนควำมสำมำรถจัดกำรเรียนรู้แบบ Active learning ได้แก่ กำรสร้ำงสถำนกำรณ์ปัญหำกำรตั้ง
ค ำถำมกระตุ้นกำรคิดกำรส่งเสริมให้นักเรียนท ำงำนร่วมกันกำรให้โอกำสนักเรียนได้คิดไตร่ตรอง กำร
ทบทวนควำมรู้ กำรสร้ำงควำมรู้ด้วยตนเอง กำรออกแบบกิจกรรมที่สะท้อนผลกำรเรียนรู้ตำมตัวชี้วัด 
กำรเรียนรู้ที่มีควำมหมำยและเชื่อมโยงกับสถำนกำรณ์จริง นักศึกษำรู้สึกภำคภูมิใจที่ได้ฝึกฝนทักษะ
กำรสอนของตน 

3. ปัญหำกำรน ำจิตตปัญญำศึกษำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระดับอุดมศึกษำได้
อย่ำงเป็นธรรมชำติส ำหรับผู้สอนเองยังคงมีปัญหำในกำรน ำไปใช้ เนื่องจำกยังขำดทักษะกำรจัด
กิจกรรมที่เหมำะสม อย่ำงไรก็ดี กิจกรรมจิตตปัญญำที่น ำมำใช้ก็ยังสำมำรถกระตุ้นให้ผู้เรียนมีควำม
ตระหนักในควำมต้องกำรของตน และใส่ใจเพื่อนร่วมชั้นเรียนมำกขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะ  

1. ควรศึกษำกำรจัดกิจกรรมจิตตปัญญำให้สำมำรถน ำมำสอดแทรกในกระบวนกำรจัดกำร
เรียนรู้ได้อย่ำงกลมกลืน  

2. ในรำยวิชำวิธีสอนคอมพิวเตอร์ศึกษำ นักศึกษำจะได้รับประสบกำรณ์จริงในสถำนศึกษำ
โดยกำรทดลองสอนเป็นเวลำ 1 สัปดำห์ ในช่วงเวลำดังกล่ำวควรส่งเสริมให้นักศึกษำได้ใช้กระบวนกำร
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บูรณำกำรแนวคิดจิตตปัญญำศึกษำ ระบบพ่ีเลี้ยงและกำรเรียนรู้โดยใช้กำรวิจัยเป็นฐำน เพ่ือจะได้น ำ
ผลมำปรับใช้ในกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพต่อไป 

3. ควรท ำควำมเข้ำใจกับนักศึกษำเรื่องกำรประเมินเพ่ือนร่วมชั้น เนื่องจำกในครั้งแรกของ
กำรประเมินนักศึกษำมักจะประเมินเพ่ือนด้วยคะแนนที่สูงเกินจริง ท ำให้ผลกำรประเมินไม่เที่ยงตรง 
และเพ่ือนที่ได้รับกำรประเมินไม่สำมำรถน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงได้  

4. ควรกระตุ้นให้นักศึกษำหำควำมรู้นอกห้องเรียนในหัวข้อที่นักศึกษำสนใจโดยใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และสนับสนุนให้นักศึกษำ ได้แสดงออกอย่ำงอิสระในชั้นเรียน  

5. ควรมีกำรศึกษำวิจัยและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้โดยบูรณำกำรแนวคิดจิตตปัญญำศึกษำ 
ระบบพ่ีเลี้ยงและกำรเรียนรู้โดยใช้กำรวิจัยเป็นฐำนในรำยวิชำอ่ืน ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 




