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บทที่ 4 
ผลกำรวิจัย 

 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล  

ผู้วิจัยได้ท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูล ดังนี้  
1. วิเครำะห์ข้อมูลควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อผลกำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำวิธีสอน

ภำษำอังกฤษ 2 โดยบูรณำกำรแนวคิดจิตตปัญญำศึกษำ กำรเรียนรู้โดยใช้กำรวิจัยเป็นฐำนและระบบ
พ่ีเลี้ยง ใช้ค่ำควำมถี่และร้อยละโดยวิเครำะห์ข้อมูลที่เก็บจำกแบบสอบถำม 2 ชุดคือ 1) แบบประเมิน
รำยละเอียดของรำยวิชำ มคอ.3 2) แบบสะท้อนควำมคิดเห็นของนักศึกษำต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ของ
อำจำรย์ 

2. วิเครำะห์ข้อมูลสะท้อนกลับพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของนักศึกษำที่มีต่อผลกำรจัดกำรเรียนรู้
รำยวิชำวิธีสอนคอมพิวเตอร์ศึกษำ 2 โดยบูรณำกำรแนวคิดจิตตปัญญำศึกษำ กำรเรียนรู้โดยใช้กำร
วิจัยเป็นฐำน และระบบพี่เลี้ยงของอำจำรย์ โดยจ ำแนกประเด็นกำรสะท้อนคิดออกเป็นหมวดหมู่ และ
น ำมำตีควำม สังเครำะห์ วิเครำะห์ และสร้ำงข้อสรุปแบบอุปนัย (Induction Analysis) 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้น ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลและแปลผล แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  

 ส่วนที่ 1 น ำเสนอข้อมูลผลกำรประเมินรำยละเอียดของรำยวิชำ (มคอ.3) และผลกำร
ประเมินแบบสะท้อนควำมเห็นของนักศึกษำต่อกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ร่วมกันระหว่ำงอำจำรย์
ผู้สอนและนักศึกษำชั้นปีที่ 4 ดังแสดงในตำรำง 4.1 – 4.5 

กำรประเมินคุณภำพรำยละเอียดของรำยวิชำ (มคอ.3) รำยวิชำ CI 4650 วิธีสอนคอมพิวเตอร์
ศึกษำ 2 ใช้วิธีกำรประเมินโดยผู้สอน และเพ่ือนนักวิจัย เพ่ือตรวจสอบควำมสอดคล้องกับผลกำร
เรียนรู้ที่ก ำหนดไว้ในแผนที่แสดงกำรกระจำยผลกำรเรียนรู้ (C-Mapping) และประเมินกิจกรรมกำร
เรียนกำรสอน สื่อกำรสอน และกำรวัดประเมินผลของอำจำรย์ผู้สอน ก่อนด ำเนินกำรสอน โดยผลกำร
ประเมินแสดงดังตำรำงที่ 4.1 
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ตำรำงที่ 4.1 แสดงผลกำรประเมินคุณภำพรำยละเอียดของรำยวิชำ (มคอ.3) วิชำ CI 4650 วิธีสอน
คอมพิวเตอร์ศึกษำ 2 โดยบูรณำกำรแนวคิดจิตตปัญญำศึกษำ ระบบพ่ีเลี้ยง และกำรวิจัยเป็นฐำน 
(CCR) 
 

รำยกำร นักวิจัย เพ่ือน สรุป ระบุเหตุผล 
ด้ำนกำรก ำหนดจุดประสงค์ 
1.ก ำหนดจุดประสงค์ตำม Curriculum 
Mapping 

    

2.มีกำรก ำหนดจุดประสงค์บูรณำกำร
กำรแนวคิดจิตตปัญญำศึกษำ ระบบพ่ี
เลี้ยง และกำรวิจัยเป็นฐำน ครอบคลุม
ด้ำนควำมรู้ ทักษะและคุณลักษณะ 

    

ด้ำนกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอน 
3.มีกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมผู้เรียน
แบบใดแบบหนึ่ งในลักษณะ Active 
Learning 

    

4.มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริง 

    

5.มีกำรใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมมือในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ 

    

6.มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียน
ผ่ำนกำร   สะท้อนคิด (reflection)   

    

7.มีกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมควำมเป็น
คร ู

   ผู้วิจัยใช้กำรแสดงบทบำท
สมมติในกำรส่งเสริมควำม
เป็นครู  

8.มีกำรใช้ค ำถำมกระตุ้นกำรคิดของ
ผู้เรียน       

    

9.มีกิจกรรมกำรสื่อสำรและน ำเสนอ
อย่ำงสร้ำงสรรค์ 

    

10.มีกิจกรรมสรุปควำมรู้จำกกำรเรียนรู้
สำระรำยวิชำ 

   ผู้วิจัยไม่ได้ระบุไว้ในกิจกรรม 
แต่ ในกำรปฏิบัติ ผู้ วิ จั ย ใช้
วิธีกำรพูดคุย อภิปรำย ท้ำย
ชั่วโมง ซึ่งจะท ำกำรปรับแก้ 
มคอ.3 ต่อไป 
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ตำรำงท่ี 4.1 แสดงผลกำรประเมินคุณภำพรำยละเอียดของรำยวิชำ (มคอ.3) วิชำ CI 4650 วิธีสอน
คอมพิวเตอร์ศึกษำ 2 โดยบูรณำกำรแนวคิดจิตตปัญญำศึกษำ ระบบพ่ีเลี้ยง และกำรวิจัยเป็นฐำน 
(CCR) (ต่อ) 

รำยกำร นักวิจัย เพ่ือน สรุป ระบุเหตุผล 
ด้ำนกำรวัดและประเมิน 
11.กำรประเมินแบบมีส่วนร่วม (เช่น ให้
ผู้เรียนประเมินตนเอง ประเมินโดยเพ่ือน
ร่วมชั้นเรียน และประเมินโดยผู้สอน) 

    

12.มีกำรประเมินกระบวนการเรียนรู้  (เช่น 
มีกำรประเมินกระบวนกำรและขั้นตอน
ด ำเนินงำนของผู้ เรียน ทั้งขั้นเตรียมกำร 
ด ำเนินกำร และสรุป)  

   ผู้วิจัยจะได้ด ำเนินกำร
ปรับแก้ มคอ.3 ต่อไป 

13 .มีกำรประเมินระห ว่าง เ รี ยน เ พ่ื อ
ตรวจสอบควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้ของ
ผู้ เรียน ( เช่น กำรถำมค ำถำมโต้ตอบ
ระหว่ำงเรียน กำรสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน
ร ะ ห ว่ ำ ง เ รี ย น   ก ำ ร ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ส รุ ป
สำระส ำคัญหลังเรียน กำรให้ผู้เรียนสะท้อน
ควำมคิด/ควำมรู้สึกหลังเรียน ) 

   
 
 
 

 

14.มีกำรประเมินผลผลิต/ชิ้นงานที่เป็นผล
จำกกำรเรียนรู้  (เช่น ประเมินผลผลิตที่
เ กิ ด ขึ้ น ต ำ ม ผ ล ลั พ ธ์ ก ำ ร เ รี ย น รู้ ห รื อ
จุดประสงค์ของรำยวิชำโดยใช้วิธีกำรที่
หลำกหลำย และมีกำรระบุเกณฑ์ที่ใช้ใน
กำรประเมินอย่ำงชัดเจน) 

    

15.มีกำรประเมินให้ผู้เรียนรู้วิธีกำรพัฒนำ
ตนเอง (เช่น ให้ผู้เรียนประเมินตนเองและ
บอกข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงตนเอง 
หรือสะท้อนควำมคิดหลังกำรเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงไปสูกำรพัฒนำ/ปรับปรุงตนเอง) 

    

16.มีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียน
กับผู้สอน 

    

 



34 
 

 

ตำรำงท่ี 4.1 แสดงผลกำรประเมินคุณภำพรำยละเอียดของรำยวิชำ (มคอ.3) วิชำ CI 4650 วิธีสอน
คอมพิวเตอร์ศึกษำ 2 โดยบูรณำกำรแนวคิดจิตตปัญญำศึกษำ ระบบพ่ีเลี้ยง และกำรวิจัยเป็นฐำน 
(CCR) (ต่อ) 

รำยกำร นักวิจัย เพ่ือน สรุป ระบุเหตุผล 
ด้ำนกำรใช้ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
17.มีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียน
กับผู้เรียน 

   ผู้วิจัยใช้รูปแบบกำรประเมิน
ระหว่ำงผู้เรียน (ให้ผู้เรียน
ประเมินเพ่ือนทั้งห้อง ในกำร
แสดงบทบำทสมมติ) 
นอกจำกนี้หลังกำรแสดง
บทบำทสมมติ ผู้เรียนยังได้
อภิปรำยถึงกำรสอนของเพ่ือน
ในทุกประเด็น (เช่น แผนกำร
สอน กำรตั้งค ำถำม กำร
แก้ปัญหำเฉพำะหน้ำระหว่ำง
สอน หรือกำรควบคุมชั้น
เรียน) อย่ำงไรก็ดี ใน มคอ.3 
ระบุเพียงกำรให้ผู้เรียนแสดง
บทบำทสมมติเท่ำนั้น 

18.มีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมกำรคิดอย่ำงมีเหตุผล 

    

19.มีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่สร้ำงเสริมควำมรู้ด้วยตนเอง 

    

20.มีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ที่สร้ำงแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ 

    

 
จำกตำรำง 4.1  พบว่ำประเด็นที่นักวิจัยและเพ่ือนร่วมงำนมีควำมเห็นที่ไม่สอดคล้องใน

คุณภำพรำยละเอียดของรำยวิชำคือ ประเด็นกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมควำมเป็นครู กิจกรรมสรุป
ควำมรู้จำกกำรเรียนรู้สำระรำยวิชำ กำรประเมินกระบวนกำรเรียนรู้  และกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกร
สนับสนุนกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียนกับผู้เรียน ซึ่งผู้วิจัยได้ด ำเนินกำรปรับปรุง 
มคอ.3 ใหม่ ดังภำคผนวก ก 

กำรส ำรวจควำมคิดเห็นของนักศึกษำต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์ ด ำเนินกำรในสัปดำห์
ที่ 15 ของกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพ่ือตรวจสอบกำรด ำเนินกิจกรรมกำรสอนของอำจำรย์  ผลกำร
ส ำรวจแสดงในตำรำงที่ 4.2 

 



35 
 

 

ตำรำงที ่4.2  แสดงจ ำนวนและร้อยละควำมคิดเห็นของนักศึกษำต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์ 
ที่ รำยกำร จ ำนวน 

(N) 
มี ร้อยละ ไม่

มี 
ร้อยละ 

ด้ำนกำรก ำหนดจุดประสงค์ 
1 ผู้สอนแจ้งจุดประสงค์กำรเรียนรู้ของรำยวิชำก่อน

เรียน 
45 45 100 0 0 

2 ผู้สอนมีกำรแจ้งประเด็นที่จะประเมินและเกณฑ์
กำรวัดและประเมินผลในรำยวิชำอย่ำงชัดเจน
ก่อนเรียน 

45 45 100 0 0 

เฉลี่ย 100 0 
ด้ำนกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอน 
3 ผู้สอนมีกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน  45 44 97.78 1 2.22 

4 ผู้สอนมีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือ
ปฏิบัติจริง 

45 44 96.77 1 3.23 

5 ผู้สอนมีกำรใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมมือในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ 

45 45 100 0 0 

6 ผู้สอนมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียนผ่ำนกำร
สะท้อนคิด (reflection)   

45 45 100 0 0 

7 ผู้สอนมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษำอยำกเป็น
ครูที่ดี  

45 43 95.56 2 4.44 

8 ผู้สอนมีกำรใช้ค ำถำมกระตุ้นกำรคิดของผู้เรียน  45 44 96.77 1 3.23 
9 ผู้สอนมีกิจกรรมกำรสื่อสำรและน ำเสนออย่ำง

สร้ำงสรรค์ 
45 45 100 0 0 

10 ผู้สอนมีกิจกรรมให้ผู้เรียนสรุปควำมรู้จำกกำร
เรียนรู้สำระรำยวิชำด้วยตนเอง 

45 42 93.33 3 6.67 

เฉลี่ย 97.53 2.47 
ด้ำนกำรวัดและประเมิน 
11 ผู้สอนเปิดโอกำสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกำร

ประเมินผลกำรเรียนรู้ของตนเองและ/หรือ
ประเมินโดยเพื่อน ร่วมกับประเมินโดยผู้สอน 

45 45 100 0 0 

12 ผู้สอนมีกำรประเมินกระบวนกำรเรียนรู้ของ
นักศึกษำ (เช่น มีกำรประเมินกระบวนกำรและ
ขั้นตอนด ำเนินงำนทั้งขั้นเตรียมกำร ด ำเนินกำร 
และสรุป) 

45 45 100 0 0 
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ตำรำงท่ี 4.2 แสดงจ ำนวนและร้อยละควำมคิดเห็นของนักศึกษำต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์ (ต่อ) 
ที่ รำยกำร จ ำนวน 

(N) 
มี ร้อยละ ไม่

มี 
ร้อยละ 

13 มีกำรประเมินระหว่างเรียน เพื่ อตรวจสอบ
ควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน              
(เช่น กำรใช้ค ำถำมโต้ตอบระหว่ำงเรียน กำร
สังเกตพฤติกรรมผู้เรียนระหว่ำงเรียน  กำรให้
ผู้เรียนสรุปสำระส ำคัญหลังเรียน กำรให้ผู้เรียน
สะท้อนควำมคิด/ควำมรู้สึกหลังเรียน ) 

45 43 95.56 2 4.44 

14 ผู้สอนมีกำรประเมินผลผลิต/ชิ้นงำนของนักศึกษำ
โดยมีกำรระบุเกณฑ์ที่ชัดเจน  

45 43 95.56 2 4.44 

15 ผู้สอนมีกำรสะท้อนให้ผู้ เรียนรู้วิธีกำรพัฒนำ
ตนเอง (เช่น ให้ผู้เรียนประเมินตนเองและบอก
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงตนเอง หรือสะท้อน
ควำมคิดหลังกำรเรียนรู้ที่ เชื่อมโยงไปสูกำร
พัฒนำ/ปรับปรุงตนเอง) 

45 45 100 0 0 

เฉลี่ย 98.22 1.78 
ด้ำนกำรใช้ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
16 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้

ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียนกับผู้สอน 
45 42 93.33 3 6.67 

17 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้
ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงนักศึกษำ 

45 41 91.11 4 8.89 

18 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้
ที่ส่งเสริมกำรคิดอย่ำงมีเหตุผลของนักศึกษำ 

45 42 93.33 3 6.67 

19 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้
ที่สร้ำงเสริมควำมรู้ด้วยตนเองของนักศึกษำ 

45 42 93.33 3 6.67 

20 ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้
ที่สร้ำงแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ 

45 41 91.11 4 8.89 

เฉลี่ย 92.44 7.56 
                                                             เฉลี่ยทุกด้ำน 96.30 3.70 

 
จำกตำรำง 4.2  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์ในประเด็นผู้สอน

แจ้งจุดประสงค์กำรเรียนรู้ของรำยวิชำก่อนเรียน ผู้สอนมีกำรแจ้งประเด็นที่จะประเมินและเกณฑ์กำร
วัดและประเมินผลในรำยวิชำอย่ำงชัดเจนก่อนเรียน ผู้สอนมีกำรใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมมือในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ ผู้สอนมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียนผ่ำนกำรสะท้อนคิด (reflection) ผู้สอน
มีกิจกรรมกำรสื่อสำรและน ำเสนออย่ำงสร้ำงสรรค์ ผู้สอนเปิดโอกำสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำร
ประเมินผลกำรเรียนรู้ของตนเองและ/หรือประเมินโดยเพ่ือนร่วมกับประเมินโดยผู้สอน ผู้สอนมีกำร
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ประเมินกระบวนกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ (เช่น มีกำรประเมินกระบวนกำรและขั้นตอนด ำเนินงำนทั้ง
ขั้นเตรียมกำร ด ำเนินกำร และสรุป) และ ผู้สอนมีกำรสะท้อนให้ผู้เรียนรู้วิธีกำรพัฒนำตนเอง (เช่น ให้
ผู้เรียนประเมินตนเองและบอกข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงตนเอง หรือสะท้อนควำมคิดหลังก ำร
เรียนรู้ที่เชื่อมโยงไปสูกำรพัฒนำ/ปรับปรุงตนเอง) มีร้อยละของกำรปฏิบัติมำกที่สุดคิดเป็นร้อยละ 100 
ส่วนด้ำนที่มีร้อยละของกำรปฏิบัติน้อยที่สุดคือ ผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่
ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงนักศึกษำ และผู้สอนมีกำรใช้สื่อ/ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่สร้ำงแรง
บันดำลใจในกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ คิดเป็นร้อยละ 91.11 

กำรส ำรวจควำมคิดเห็นของนักศึกษำต่อพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของตนเอง ด ำเนินกำรใน
สัปดำห์ที่ 3 และสัปดำห์ที่ 10 ของกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ผลกำรส ำรวจแสดงในตำรำงที่ 4.3 ถึง
ตำรำงที่ 4.5 
 
ตำรำงท่ี 4.3 แบบสะท้อนพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ ด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน 
 

ที ่ รำยกำร 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
มี ไม่มี มี ไม่มี 

1 นักศึกษำมีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน 
(เช่น ศึกษำขอบเขตเนื้อหำรำยวิชำก่อนเรียน 
ทบทวนเนื้อหำก่อนเรียน ) 

10 33 19 22 

23.08 76.92 46.15 53.85 
 

ประเด็นที่ 1 นักศึกษำมีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน (เช่น ศึกษำขอบเขตเนื้อหำรำยวิชำ
ก่อนเรียน  ทบทวนเนื้อหำก่อนเรียน ) 
 กำรประเมินครั้งที่ 1 มีนักศึกษำที่เข้ำชั้นเรียนทั้งหมด 43 คน (จำกท้ังหมด 47 คน) นักศึกษำ
มีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียนจ ำนวน 10 คนคิดเป็นร้อยละ 23.08 ส่วนนักศึกษำไม่มีกำรเตรียม
ควำมพร้อมก่อนเรียนจ ำนวน 33 คนคิดเป็นร้อยละ 76.92 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
 นักศึกษำมีกำรเตรียมควำมพร้อมด้วยวิธีกำรดังนี้ 

1) มีกำรศึกษำแผนกำรสอนของรำยวิชำ และศึกษำเรื่องที่จะออกไปปฏิบัติใน
สถำนศึกษำ จะต้องเตรียมตัวอย่ำงไร รวมถึงช่วงเวลำที่ต้องออกไปปฏิบัติกำรทดลองสอน 

2) มีกำรศึกษำถึงขั้นตอนของกำรเข้ำเรียน และศึกษำแผนกำรเรียนว่ำจะได้ออก
ทดลองสอนในสถำนศึกษำอย่ำงไร 

3) ศึกษำมำตรฐำนกำรเรียนรู้ ตัวชี้วัด ของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพและ
เทคโนโลยี 

4) ศึกษำแผนกำรสอนที่อำจำรย์แจกให้ หรือจำกหลักสูตร 
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 กำรประเมินครั้งที่ 2 จำกนักศึกษำทั้งหมด 41 คนนักศึกษำมีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อน
เรียนจ ำนวน 19 คนคิดเป็นร้อยละ 46.15 ส่วนนักศึกษำไม่มีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียนจ ำนวน 
22 คนคิดเป็นร้อยละ 53.85 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
 นักศึกษำมีกำรเตรียมควำมพร้อมด้วยวิธีกำรดังนี้ 

1) กำรตรวจสอบภำพรวมของวิชำเรียน 
2) กำรศึกษำข้อมูลเนื้อหำก่อนเรียน 
3) กำรทบทวนเนื้อหำก่อนเรียนในเรื่องถัดไป 
4) ศึกษำคร่ำว ๆ ในเนื้อหำที่จะเรียน 
5) ดำวน์โหลดเอกสำรกำรสอนจำกเว็บไซต์ของอำจำรย์ 

 
ตำรำงท่ี 4.4 แบบสะท้อนพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของนักศึกษำด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
 

ที ่ รำยกำร 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
มี ไม่มี มี ไม่มี 

2 มีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนรู้อย่ำง
สม่ ำเสมอ 

43 0 41 0 
100.00 0.00 100.00 0.00 

3 มีกำรศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ 31 12 32 9 
73.08 26.92 76.92 23.08 

4 แสดงควำมคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือน
ร่วมกลุ่มหรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอ 

43 0 41 0 
100 0 100 0 

5 ปฏิบัติกิจกรรม/ภำระงำนที่ได้รับมอบหมำยทุก
ครั้ง 

43 0 41 0 
100 0 100 0 

6 จัดท ำผลงำน/ชิ้นงำนที่คิดและลงมือท ำด้วย
ตนเอง 

35 8 39 2 
80.77 19.23 96.15 3.85 

7 ส่งงำนตรงเวลำ/ก่อนเวลำเสมอ 43 0 41 0 
100 0 100 0 

 
ประเด็นที่ 2 นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ 

 กำรประเมินครั้งที่ 1 จำกนักศึกษำทั้งหมด 43 คนนักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรม
กำรเรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 43 คนคิดเป็นร้อยละ 100  

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1) มีกำรน ำเสนองำน 
2) ให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติกิจกรรมในห้องเรียน 
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3) ท ำงำนกลุ่ม 
4) กำรแสดงควำมคิดเห็น ซักถำมเมื่อมีควำมสงสัยหรือไม่เข้ำใจในกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

 กำรประเมินครั้งที่ 2 จำกนักศึกษำทั้งหมด 41 คนนักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรม
กำรเรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 41 คนคิดเป็นร้อยละ 100 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1) ท ำกิจกรรมต่ำง ๆ ในชั้นเรียน เช่น กำรฝึกสอนหน้ำชั้นเรียน และกำรประเมินกำรสอน

ของเพ่ือนในห้อง 
 

 ประเด็นที่ 3 นักศึกษำมีกำรศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 กำรประเมินครั้งที่ 1 จำกนักศึกษำทั้งหมด 43 คนนักศึกษำมีกำรศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเอง
อย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 31 คนคิดเป็นร้อยละ 73.08 ส่วนนักศึกษำไม่มีกำรศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเอง
อย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 12 คนคิดเป็นร้อยละ 26.92 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1) ศึกษำค้นคว้ำจำกอินเทอร์เน็ตเพิ่มเติม 
2) มีกำรค้นคว้ำเพิ่มเมื่อมีกำรสั่งงำน 
3) หำควำมรู้จำกแหล่งข้อมูลต่ำง ๆ 

 กำรประเมินครั้งที่ 2 จำกนักศึกษำทั้งหมด 41 คนนักศึกษำมีกำรศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเอง
อย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 32 คนคิดเป็นร้อยละ 76.92 ส่วนนักศึกษำไม่มีกำรศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเอง
อย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 9 คนคิดเป็นร้อยละ 23.08 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1) ศึกษำรูปแบบของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ รวมถึงรูปแบบต่ำง ๆ ของเพ่ือนเพ่ิมเติมเพ่ือให้

เกิดควำมแตกต่ำงจำกของตนเอง 
 

 ประเด็นที่ 4 นักศึกษำแสดงควำมคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมกลุ่มหรือเพ่ือนร่วม
ชั้นเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 กำรประเมินครั้งที่ 1 จำกนักศึกษำทั้งหมด 43 คนนักศึกษำมีกำรแสดงควำมคิดเห็น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมกลุ่มหรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 43 คนคิดเป็นร้อย
ละ 100 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1) แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นในเรื่องที่สนใจ และมีกำรสอบถำมในเรื่องท่ีไม่เข้ำใจ 
2) หำรือกันในระหว่ำงท ำงำนกลุ่ม 

 กำรประเมินครั้งที่ 2 จำกนักศึกษำทั้งหมด 41 คนนักศึกษำมีกำรแสดงควำมคิดเห็น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมกลุ่มหรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 41 คนคิดเป็นร้อย
ละ 100 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1) แสดงควำมคิดเห็นในกำรปรึกษำเรื่องเกี่ยวกับกำรเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
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2) มีกำรคอมเม้นท์กำรน ำเสนองำนของเพื่อนทุกครั้ง 
3) กำรแสดงควำมคิดเห็นร่วมกันภำยในกลุ่มเวลำปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 

 ประเด็นที่ 5 นักศึกษำปฏิบัติกิจกรรม/ภำระงำนที่ได้รับมอบหมำยทุกครั้ง 
 กำรประเมินครั้งที่ 1 จำกนักศึกษำทั้งหมด 43 คนนักศึกษำปฏิบัติกิจกรรม/ภำระงำนที่ได้รับ
มอบหมำยทุกครั้งจ ำนวน 43 คนคิดเป็นร้อยละ 100 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1) ท ำกิจกรรมทุกชิ้นที่ได้รับมอบหมำยและท ำหน้ำที่ในกลุ่มอย่ำงเต็มที่ 
2) มีควำมรับผิดชอบในภำระงำนที่ได้รับมอบหมำย 

 กำรประเมินครั้งที่ 2 จำกนักศึกษำทั้งหมด 41 คนนักศึกษำปฏิบัติกิจกรรม/ภำระงำนที่ได้รับ
มอบหมำยทุกครั้งจ ำนวน 41 คนคิดเป็นร้อยละ 100 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1) ท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยจำกอำจำรย์ และเพ่ือนในกลุ่ม เพ่ือน ำเสนองำน 
2) ท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยทุกชิ้น และส่งตำมเวลำ 

 
 ประเด็นที่ 6 นักศึกษำจัดท ำผลงำน/ชิ้นงำนที่คิดและลงมือท ำด้วยตนเอง 
 กำรประเมินครั้งที่ 1 จำกนักศึกษำทั้งหมด 43 คนนักศึกษำจัดท ำผลงำน/ชิ้นงำนที่คิดและลง
มือท ำด้วยตนเองจ ำนวน 35 คนคิดเป็นร้อยละ 80.77 ส่วนนักศึกษำไม่จัดท ำผลงำน/ชิ้นงำนที่คิดและ
ลงมือท ำด้วยตนเองจ ำนวน 8 คนคิดเป็นร้อยละ 19.23 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1) ออกแบบรำยงำน กำรน ำเสนอด้วยตนเอง 
2) ไม่คัดลอกงำน 

 กำรประเมินครั้งที่ 2 จำกนักศึกษำทั้งหมด 41 คนนักศึกษำจัดท ำผลงำน/ชิ้นงำนที่คิดและลง
มือท ำด้วยตนเองจ ำนวน 39 คนคิดเป็นร้อยละ 96.15 ส่วนนักศึกษำไม่จัดท ำผลงำน/ชิ้นงำนที่คิดและ
ลงมือท ำด้วยตนเองจ ำนวน 2 คนคิดเป็นร้อยละ 3.85 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1) สำมำรถท ำออกมำจำกกระบวนกำรเรียนรู้ที่เรำได้ศึกษำและจัดท ำข้ึนมำเอง 
2) มีกำรประยุกต์ใช้จำกหลำยแหล่ง โดยน ำมำท ำควำมเข้ำใจและจัดท ำเป็นชิ้นงำนของ

ตนเอง 
 

 ประเด็นที่ 7 นักศึกษำส่งงำนตรงเวลำ/ก่อนเวลำเสมอ 
 กำรประเมินครั้งที่ 1 จำกนักศึกษำทั้งหมด 43 คนนักศึกษำส่งงำนตรงเวลำ/ก่อนเวลำเสมอ
จ ำนวน 43 คนคิดเป็นร้อยละ 100 
 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

1) จัดท ำให้เสร็จก่อนเวลำส่งงำน 
2) พยำยำมไม่ให้งำนค้ำง  



41 
 

 

 กำรประเมินครั้งที่ 2 จำกนักศึกษำทั้งหมด 41 คนนักศึกษำส่งงำนตรงเวลำ/ก่อนเวลำเสมอ
จ ำนวน 41 คนคิดเป็นร้อยละ 100 

 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1) ต้องมีควำมรับผิดชอบ ส่งงำนตำมเวลำที่ก ำหนด 

 
ตำรำงที่ 4.5 แบบสะท้อนพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ ด้ำนกำรประเมินกำรเรียนรู้และน ำผล

กำรประเมินไปใช้ 
 

ที ่ รำยกำร 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ก่อน หลัง 

มี ไม่มี มี ไม่มี 

8 
ประเมินตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง 
 

26 17 27 14 
61.54 38.46 65.75 34.25 

9 
ยอมรับผลกำรประเมินจำกเพ่ือนหรืออำจำรย์ 43 0 41 0 

100 0 100 0 

10 
น ำผลประเมินไปปรับปรุง/พัฒนำกำรเรียนรู้ของ
ตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ 

41 2 41 0 
96.15 3.85 100 0 

 
ประเด็นที่ 8 นักศึกษำประเมินตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง 

 กำรประเมินครั้งที่ 1 จำกนักศึกษำทั้งหมด 43 คนนักศึกษำมีกำรประเมินตนเองอย่ำง
สม่ ำเสมอและต่อเนื่องจ ำนวน 26 คนคิดเป็นร้อยละ 61.54 ส่วนนักศึกษำไม่มีกำรประเมินตนเองอย่ำง
สม่ ำเสมอและต่อเนื่องจ ำนวน 17 คนคิดเป็นร้อยละ 38.46 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1) เมื่อมีรำยงำน หรือกำรน ำเสนองำน ก็มีกำรคิดประเมินตนเองว่ำดีหรือไม่ ควรท ำอย่ำงไร

ในครั้งต่อไป 
2) มีกำรเปรียบเทียบตนเองเสมอเมื่อมีกำรเรียน 
3) ถำมตัวเองทุกครั้งเมื่อเรียนเสร็จ 

 กำรประเมินครั้งที่ 2 จำกนักศึกษำทั้งหมด 41 คนนักศึกษำมีกำรประเมินตนเองอย่ำง
สม่ ำเสมอและต่อเนื่องจ ำนวน 27 คนคิดเป็นร้อยละ 65.75 ส่วนนักศึกษำไม่มีกำรประเมินตนเองอย่ำง
สม่ ำเสมอและต่อเนื่องจ ำนวน 14 คนคิดเป็นร้อยละ 34.25 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1) เมื่อเริ่มรู้สึกว่ำมีข้อบกพร่องเยอะขึ้น ก็ต้องรู้จักปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เหมำะสม 
2) ติดตำมจำกกำรท ำกิจกรรมและงำนที่ตนท ำสม่ ำเสมอ 
3) สังเกตภำระงำน คะแนนสอบ เพ่ือพัฒนำตนเอง 
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4) ส ำรวจตนเองเป็นประจ ำว่ำมีข้อผิดพลำดในเรื่องใดบ้ำง 
 

 ประเด็นที่ 9 นักศึกษำยอมรับผลกำรประเมินจำกเพ่ือนหรืออำจำรย์ 
 กำรประเมินครั้งที่ 1 จำกนักศึกษำทั้งหมด 43 คนนักศึกษำยอมรับผลกำรประเมินจำกเพ่ือน
หรืออำจำรย์จ ำนวน 43 คนคิดเป็นร้อยละ 100 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1) ยอมรับผลคะแนนที่ได้ และปรับปรุงตนเอง 
2) ยอมรับควำมเห็นของเพ่ือนและอำจำรย์ 
3) ยอมรับควำมเป็นจริงหำกเพ่ือนเห็นว่ำเรำยังมีข้อบกพร่อง 

 กำรประเมินครั้งที่ 2 จำกนักศึกษำทั้งหมด 41 คนนักศึกษำยอมรับผลกำรประเมินจำกเพ่ือน
หรืออำจำรย์จ ำนวน 41 คนคิดเป็นร้อยละ 100 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1) ไม่โต้แย้งในประเด็นที่ชัดเจน 
2) เปิดใจให้กว้ำง และยอมรับกำรประเมินของอำจำรย์และเพ่ือน 
3) รับฟังค ำติชมจำกเพ่ือนและอำจำรย์เพ่ือปรับปรุงตนเอง 

 
 ประเด็นที่ 10 นักศึกษำน ำผลประเมินไปปรับปรุง/พัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเองอย่ำง
สม่ ำเสมอ 
 กำรประเมินครั้งที่ 1 จำกนักศึกษำทั้งหมด 43 คนนักศึกษำมีกำรน ำผลประเมินไปปรับปรุง/
พัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 41 คนคิดเป็นร้อยละ 96.15 ส่วนนักศึกษำไม่น ำ
ผลประเมินไปปรับปรุง/พัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 2 คนคิดเป็นร้อยละ 3.85 
 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

1) น ำสิ่งที่ได้จำกผู้อื่นมำปรับปรุงแก้ไขตนเอง 
2) น ำควำมคิดเห็นที่ถูกต้องมำปรับปรุงแก้ไขตนเอง 

 กำรประเมินครั้งที่ 2 จำกนักศึกษำทั้งหมด 41 คนนักศึกษำมีกำรน ำผลประเมินไปปรับปรุง/
พัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอจ ำนวน 41 คนคิดเป็นร้อยละ 100 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1) มีกำรพัฒนำตนเองในสิ่งที่โดนติเตือนหรือควรปรับปรุงตนเอง 
2) ใช้ผลกำรประเมินเพ่ือปรับปรุงกำรสอนให้ครบองค์ประกอบ 
3) พยำยำมปรับปรุงให้ได้มำกที่สุด 

 
จำกตำรำงที่ 4.3 ถึงตำรำงที่ 4.5 ควำมคิดเห็นของนักศึกษำต่อพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของ

ตนเอง พบว่ำสิ่งที่นักศึกษำมีกำรปฏิบัติเป็นปกติอยู่แล้ว ซึ่งมีผลกำรส ำรวจเป็นร้อยละ 100 ใน
ประเด็น กำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ กำรแสดงควำมคิดเห็น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมกลุ่มหรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอ กำรปฏิบัติกิจกรรม/ภำระ
งำนที่ได้รับมอบหมำยทุกครั้ง กำรส่งงำนตรงเวลำ/ก่อนเวลำเสมอ และยอมรับผลกำรประเมินจำก
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เพ่ือนหรืออำจำรย์ ส่วนประเด็น นักศึกษำมีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียน (เช่น ศึกษำขอบเขต
เนื้อหำรำยวิชำก่อนเรียน  ทบทวนเนื้อหำก่อนเรียน ) มีกำรศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ 
มีกำรประเมินตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง มีกำรจัดท ำผลงำน/ชิ้นงำนที่คิดและลงมือท ำด้วย
ตนเอง และกำรน ำผลประเมินไปปรับปรุง/พัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ นั้น มีผลกำร
ประเมินที่พัฒนำขึ้นจำกกำรประเมินครั้งแรกทุกประเด็น ซึ่งแสดงถึงกำรปรับปรุงพฤติกรรมกำรเรียนรู้
ของนักศึกษำไปในทิศทำงที่น่ำพอใจ  
 

ส่วนที่ 2 สรุปผลกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์ สิ่งที่ผู้สอนด ำเนินกำรและผลที่เกิดขึ้นจำก
กำรด ำเนินกำรสอนตลอดภำคเรียน  

 
ตำรำงที ่4.6 สรุปผลกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์ 

รำยกำรบันทึก กำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

1. กำรเตรียมก่อน
สอน 

กำรจัดท ำ 
รำยละเอียด
รำยวิชำ (มคอ.3) 

ผู้สอนศึกษำค ำอธิบำยรำยวิชำ 
จัดท ำเป็นแนวกำรสอน โดยบูรณำ
กำรแนวคิดจิตตปัญญำศึกษำ กำร
เรียนรู้ด้วยโครงงำนฐำนวิจัย และ
ระบบพี่เลี้ยง สอดแทรกในกลยุทธ์
กำรสอน กำรจัดกิจกรรม และร่วม
อภิปรำยกับผู้เรียน ถึงทิศทำงกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำนี้ 

ได้รูปแบบและแนวทำงกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนแบบ 
CCR 

กำรวัดประเมินผล ผู้ ส อ น ส ร้ ำ ง ข้ อ ต ก ล ง ร่ ว ม กั บ
นักศึกษำถึงกิจกรรมที่นักศึกษำต้อง
ท ำตลอดภำคเรียน รวมถึงวิธีกำร
วั ดประ เมิ นผล  นั กศึ กษำร่ ว ม
อภิปรำย เสนอแนวคิดเพื่อกำร
น ำ ไ ป ใ ช้ ร่ ว ม กั น ใ น ร ะ ห ว่ ำ ง
ด ำเนินกำรสอน 

ได้รูปแบบกำรประเมินผลงำน
แ บ บ  360 อ ง ศ ำ  คื อ ก ำ ร
ประเมินตนเอง ประเมินโดย
เ พื่ อ น ร่ ว ม ช้ั น เ รี ย น  แ ล ะ
ประเมินโดยอำจำรย์ผู้สอน 
จำกนั้นน ำผลประเมินทั้งหมด
มำน ำเสนอโดยไม่ให้เห็นที่มำ
ของคะแนน (เพื่อป้องกันควำม
ขัดแย้ง) ผลกำรใช้วิธีประเมิน
ลั กษณะนี้ พบว่ ำ  นั กศึ กษำ
ยอมรับและเห็นด้ วยกับผล
ประเมินเป็นอย่ำงดี ซึ่งแสดงว่ำ
ผลกำรประเมินเชื่อถือได้ แต่ใน
กำรประเมินครั้งแรกนักศึกษำ
ยังอำจประเมินเพื่อนสูงเกินจริง 
ผู้สอนจึงต้องท ำควำมเข้ำใจกับ
นักศึกษำถึงกำรประเมินเพื่อ 

 



44 
 

 

ตำรำงท่ี 4.6 สรุปผลกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์ (ต่อ) 

รำยกำรบันทึก กำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

   กำรปรับปรุง กำรให้คะแนน
ควรมีควำมเที่ยงตรงเพื่อให้
เพื่ อน เห็นข้อบกพร่องและ
สำมำรถน ำไปปรับปรุงแก้ไขได้ 

2.  ระหว่ ำ งก ำร
สอน 
( Active 
Learning) 

ขั้นน ำ ผู้ สอนกล่ ำวถึ ง เนื้ อหำในแต่ละ
สัปดำห์ ให้นักศึกษำเตรียมควำม
พร้อมส ำหรับกิจกรรมที่ตนเองต้อง
ท ำให้สัปดำห์นั้น ๆ อำจมีกิจกรรม
จิตตปัญญำในบำงสัปดำห์ 

นักศึกษำได้ท ำควำมคุ้นเคยกับ
กำรใช้กิจกรรมจิตตปัญญำซึ่ง
เ ป็ น สิ่ ง ที่ ผู้ เ รี ย น ใ น ส ำ ย
คอมพิวเตอร์มักไม่ค่อยได้ใช้ใน
ช้ันเรียน และพบว่ำมีหลำย
กิจกรรมที่นักศึกษำได้ร่วมกัน
สร้ำงสรรค์ขึ้นมำใหม่ได้อย่ำง
สนุกสนำน (ผู้สอนให้นักศึกษำ
แบ่งกลุ่มและคิดกิจกรรมเพื่อ
กระตุ้นควำมสนใจของเพื่อน
ร่วมชั้น) 

ขั้นสอน - ใช้กระบวนกำรกลุ่ม และกำร
น ำเสนอหน้ำช้ันเรียนในหัวข้อที่
ศึกษำ จำกนั้นร่วมกันอภิปรำยถึง
จุ ด เ ด่ น  จุ ด อ่ อ น  ก ำ ร น ำ ไ ป
ประยุกต์ใช้  
- ใช้กำรแสดงบทบำทสมมติ เพื่อ
สร้ำงสถำนกำรณ์จ ำลอง และให้
นักศึกษำใช้ควำมสำมำรถในกำร
แก้ปัญหำเฉพำะหน้ำ จำกนั้นเพื่อน 
ๆ ร่วมกันอภิปรำย ให้ข้อเสนอแนะ 
และประเมินผล 
 

- นักศึกษำได้เห็นตัวอย่ำงจำก
กำรแสดงบทบำทสมมติของ
กลุ่มเพื่อนร่วมช้ัน และร่วมกัน
อภิปรำย และให้ข้อเสนอแนะ
ต่อกลุ่มที่น ำเสนอ เพื่อน ำผล
กำรอภิปรำยไปปรับปรุงต่อไป 
- นักศึกษำได้แผนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนที่สำมำรถน ำไป
ปรับใช้ในกำรฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพได้ในปีกำรศึกษำถัดไป 

 ขั้นสรุป นักศึกษำเขียนข้อสรุปจำกกำรที่
เพื่อนน ำเสนอ หรือแสดงบทบำท
สมมติ 

กำรสะท้อนคิดจำกกำรน ำเสนอ
หรือบทบำทสมมติท ำให้ ได้
ประเด็นควำมรู้และทักษะที่
สำมำรถน ำไปใช้ได้ในกำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพ 
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ตำรำงท่ี 4.6 สรุปผลกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์ (ต่อ) 

รำยกำรบันทึก กำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

3. หลังกำรสอน กำรสะท้อนผลจำก
ผู้เรียน 

กำรประเมินผลกำรน ำเสนอและ
กำรแสดงบทบำทสมมติ 

จำกกำรประเมินผลทั้งแบบ
ประเมินพฤติกรรมกำรเรียนรู้
ของนักศึกษำ และผลกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนของ
อำจำรย์พบว่ำ นักศึกษำมีกำร
ปรับปรุงพฤติกรรมกำรเรียนรู้
ของตน เช่น จำกที่ ไม่มีกำร
เตรียมตัวก่อนเรียน ก็ปรับเป็น
มีกำรเตรียมตัวก่อนเรียน จำก
กำรที่ ไม่ เคยประเมินตนเอง 
และน ำผลกำรประ เมิน ไป
ปรั บปรุ ง  ก็ ป รั บ เป็ นมี กำร
ประเมินตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ 
และน ำผลกำรประเมินทั้งจำก
ของตนเองและของเพื่อน ไป
ปรับปรุงตนเอง แสดงให้เห็นว่ำ
มีกำรปรับพฤติกรรมไปในทำง
ที่ดีขึ้น ส่วนผลกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนสอน มีข้อคิดเห็นของ
นักศึ กษำที่ แสดงถึ งควำมรู้
ควำมเข้ำใจในเนื้อหำโดยไม่
ต้องมีกำรบรรยำย แต่ใช้กำร
อภิปรำย กำรตั้งค ำถำมและ
ช่วยกันหำค ำตอบ ซึ่งได้ผลดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 




