
 
บทที่ 4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้มี 4 ตอน คือ 
ตอนที ่ 1 สถานภาพสวนตัวของผูบริหารและครูวิชาการในเขตพื้นที่การศึกษา

แมฮองสอน เขต 1 
ตอนที ่ 2 ความคิดเห็นของผูบริหารและครูวิชาการในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน 

เขต 1 เกี่ยวกับสภาพปญหาในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน  
เขต 1 

ตอนที ่ 3 เปรียบเทียบสภาพปญหาในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนที่มีนักเรียน
หลายชาติพันธุ ในทัศนะของผูบริหารโรงเรียนและครูวิชาการ ในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน
เขต 1 

ตอนที ่ 4 ปญหาและขอเสนอแนะของผูบริหารและครูวิชาการในเขตพื้นที่การศึกษา
แมฮองสอน เขต 1เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน 
เขต 1 

ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
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ตอนที่ 1 สถานภาพสวนตัวของผูบริหารและครูวิชาการของโรงเรียนที่มีนักเรียนหลายชาติพันธุ 
               ในเขตพื้นท่ีการศึกษาแมฮองสอน เขต 1 
 
ตารางที่ 4.1 จาํนวนและรอยละของผูบริหารและครูวิชาการในเขตพื้นทีก่ารศึกษาแมฮองสอน เขต 1 
                    จําแนกตามสถานภาพสวนตวั 
  

สถานภาพสวนตัว จํานวน รอยละ 

1.   เพศ   
ชาย 96 51.30 
หญิง 91 48.70 

รวม 187 100.00 
2.   อาย ุ   

21 – 30 ป 42 22.50 
31 – 40 ป 54 28.90 
41 – 50 ป 49 26.20 
51 – 60 ป 42 22.50 

รวม 187 100.00 
3.   วุฒิทางการศึกษาสูงสุด   

ปว.ส หรือ อนปุริญญา               1 0.50 

ปริญญาตรี 148 79.10 
ป.บัณฑิต 1 0.50 
ปริญญาโท 37 19.80 
ปริญญาเอก 0 0 

รวม 187 100.00 

4.   ตําแหนง   
ครูผูสอน 111 59.40 

ผูบริหารโรงเรียน 76 40.60 

รวม 187 100.00 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)   
   

สถานภาพสวนตัว จํานวน รอยละ 

5.   ประสบการณในการทํางานเปนครูผูสอน   
1 – 5 ป      51 45.95 
6 – 10 ป 25 22.52 
11 ป หรือมากกวา 35 31.53 

รวม 111 100.00 

6.   ประสบการณในการทํางานเปนผูบริหาร   
1 – 5 ป      22 28.90 

6 – 10 ป 13 17.10 

11 ป หรือมากกวา 41 53.90 

รวม 76 100.00 

   
 

จากตารางที่ 4.1 แสดงใหเห็นวาผูบริหารและครูวิชาการในเขตพื้นที่การศกึษาแมฮองสอน 
เขต 1 มีสถานภาพสวนตัวดงันี้ 

1.  เพศ 
ผูบริหารและครูวิชาการในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 1 มีสถานภาพสวนตัว

ดังนี้ สวนใหญรอยละ51.30เปนผูชายและรอยละ 48.70 เปนผูหญิง 
2.  อาย ุ

ผูบริหารและครูวิชาการในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 1 สวนใหญรอยละ 
28.90 มีอายุ 31-40 ป รองลงมารอยละ 26.20   มีอายุ41-50 ปรอยละ 22.50 มีอายุ 21-30 ปและรอยละ 
22.50  มีอายุ 51-60  ปตามลําดับ 

3.  วุฒิทางการศึกษาสูงสุด 
ผูบริหารและครูวิชาการในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 1 สวนใหญรอยละ

79.10 มีวุฒิการศึกษาระดับ ปริญญาตรี รองลงมารอยละ 19.80 มีวุฒิการศึกษาระดับ ปริญญาโท 
รอยละ0.50 มีวุฒิการศึกษาระดับ ปว.ส หรืออนุปริญญา และรอยละ 0.50 มีวุฒิการศึกษาระดับอ่ืนๆ 
(ระบุ) ป.บัณฑิต ตามลําดับ      

4.  ตําแหนง 
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ผูบริหารและครูวิชาการในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 1 สวนใหญรอยละ
59.40 มีตําแหนง เปนครูผูสอน และรอยละ 40.60 มีตําแหนง เปนผูบริหารโรงเรียน 

5.  ประสบการณในการทํางานเปนครูผูสอน 
ผูบริหารและครูวิชาการในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 1 สวนใหญรอยละ

45.95 มีประสบการณในการทํางานเปนครูผูสอน 1-5 ป รองลงมารอยละ 31.53 มีประสบการณใน
การทํางานเปนครูผูสอน 11 ป และมากกวาและรอยละ 22.52 มีประสบการณในการทํางานเปน
ครูผูสอน 6-10 ปตามลําดับ 

6.  ประสบการณในการทํางานเปนผูบริหาร 
ผูบริหารและครูวิชาการในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 1 สวนใหญรอยละ

53.90 มีประสบการณในการทํางานเปนผูบริหาร 11 ป และมากกวา รองลงมารอยละ 28.90  
มีประสบการณในการทํางานเปนผูบริหาร 1-5 ปและรอยละ 17.10 มีประสบการณในการทํางาน
เปนผูบริหาร 6-10 ปตามลําดับ 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นผูบรหิารและครูวิชาการของโรงเรียนท่ีมีนักเรียนหลายชาติพนัธุ 
               ในเขตพื้นท่ีการศึกษาแมฮองสอน เขต 1 เก่ียวกับสภาพปญหาในการบริหารงานวชิาการ 
               ของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาแมฮองสอน เขต 1 

การวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูวิชาการในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน 
เขต 1 เกี่ยวกับสภาพปญหาในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน 
เขต 1 โดยการหาคาเฉลี่ย (X) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานนําเสนอในตารางที่ 4.2 

 

ตารางที่ 4.2 คาเฉล่ีย (X) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของความคิดเห็นผูบริหารและครูวิชาการ 
       ในเขตพืน้ที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 1 เก่ียวกับสภาพปญหาในการบริหารงาน 
       วิชาการของโรงเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษาแมฮองสอน เขต 1 

 

ผูบริหาร ครูวิชาการ รวม 

การบริหารงานวิชาการ 
 

X SD 
ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

การพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษา 
1. การศกึษาเอกสารหลักสตูร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2544 สาระแกนกลาง
กระทรวงศกึษาธิการ 
2. การดําเนินการวิเคราะห
จุดมุงหมายของหลักสูตรเพื่อ
นํามาปรับแผนการสอนให
เหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน  
3. การจัดประชุมครูและผูที่มี
สวนเกีย่วของเพื่อทําความ
เขาใจเกีย่วกับการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา  
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูวิชาการ รวม 

การบริหารงานวิชาการ 
 

X SD 
ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

4. การวิเคราะหขอมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพ
ปญหาและความตองการของ
สังคมชุมชนและทองถ่ิน  
5. การเปดโอกาสใหคณะครู
และบุคลากรทุกฝายมีสวน
รวมในการพฒันาหลักสูตร
สถานศึกษา  
6. การดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการตางๆตาม
ความตองการและความ
จําเปนในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  
7. การไดกําหนดคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคของผูเรียนจาก
สภาพปญหาความตองการ
หรือความจําเปนของทองถ่ิน
และชุมชน  
8. การจัดทําโครงสราง
หลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคลองกับวิสัยทัศน 
เปาหมาย และคุณลักษณะที่
พึงประสงค  
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูวิชาการ รวม 

การบริหารงานวิชาการ 
 

X SD 
ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

9. การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรตามความเหมาะสม  
10. การสงเสริมใหครูจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน
พัฒนาผูเรียนโดยแสวงหา
ความรูดวยตนเองและจาก
แหลงเรียนรูอ่ืนๆ  
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
11. การศึกษาวิเคราะหความ
จําเปนในการใชส่ือและ
เทคโนโลยีเพือ่การจัดการ
เรียนการสอน  
12. การสนับสนุนดาน
ทรัพยากรเพื่อจัดสรร
จัดสรางสื่อการสอน  
13. การสงเสริมใหครูผลิต
ส่ือและนําเทคโนโลยี 
นวัตกรรมมาใชในการสอน  
14. การใชส่ือ อุปกรณที่มีอยู
แลวในแตละสาระการเรียนรู
ใหเปนประโยชนและคุมคา  
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูวิชาการ รวม 

การบริหารงานวิชาการ  
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

15. การจัดเก็บและรักษาสื่อ 
อุปกรณที่มีอยูแลวในแตละ
สาระการเรียนรูอยางเปน
ระบบ  
16. การประสานความ
รวมมือในการผลิต จัดหา 
พัฒนา นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพือ่การจัดการ
เรียนการสอนกับสถานศึกษา 
บุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงานและสถาบันอื่น  
17. การประเมนิผลการใชส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา  
18. การจัดบรกิารดาน
โสตทัศนูปกรณเพื่อ
ประโยชนในการเรียนการ
สอน  
การพัฒนาแหลงเรียนรู 
19. การกําหนดนโยบายการ
พัฒนาแหลงเรียนรูใน
โรงเรียน 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูวิชาการ รวม 

การบริหารงานวิชาการ  
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 20. การแตงตัง้ผูรับผิดชอบ
การดําเนินงานดานการ
พัฒนาแหลงเรียนรู  
21. การวางแผนการใชแหลง
เรียนรูในโรงเรียน  
22. การวางแผนการใชแหลง
เรียนรูนอกโรงเรียน  
23. การจัดทําระเบียนแหลง
เรียนรูในโรงเรียน  
24. การจัดทําระเบียนแหลง
เรียนรูนอกโรงเรียน  
25. การใหความรูและความ
เขาใจในการใชแหลงเรียนรู
แกบุคลากร  
26. การจัดทําโครงการ
พัฒนาแหลงเรียนรูใน
โรงเรียน  
27. การประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับแหลงเรียนรูใน
โรงเรียน 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูวิชาการ รวม 

การบริหารงานวิชาการ  
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 28. การเปดโอกาสใหชุมชน
ไดใชอาคารสถานที่ของ
โรงเรียนเพื่อประกอบ
กิจกรรม  
29. การปรับปรุงแหลงเรียนรู
อยางตอเนื่อง  
การนิเทศการศึกษา 
30. การสํารวจสภาพปญหา
เกี่ยวกับการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนไปใชในการ
วางแผนการนิเทศใน
โรงเรียน 
31. การชี้แจงแกครูเร่ือง
วัตถุประสงคและรูปแบบ
การนิเทศการเรียนการสอน
ในโรงเรียน  
32. การสรางความตระหนัก
ใหกับบุคลากรในสถานศกึษา
ใหเห็นความสาํคัญของการ
นิเทศการศึกษา  
33. การจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการนิเทศ
การศึกษา  
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูวิชาการ รวม 

การบริหารงานวิชาการ  
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

34. การกําหนดมาตรฐานใน
การปฏิบัติการนิเทศ
การศึกษา  
35.  การทําความเขาใจสื่อ
และเครื่องมือการนิเทศ
การศึกษารวมกัน  
36. การประสานงาน 
ประสานคน และประสาน
เวลาเพื่อใหกจิกรรมการ
นิเทศไดดําเนนิไปในทิศทาง
เดียวกัน  
37. การประเมนิผลการ
ปฏิบัติการนิเทศเปนระยะๆ
และตอเนื่อง  
38. การนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงการนิเทศการศึกษา  
การวัดผลและประเมินผล 
39. การกําหนดระเบียบแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและ
ประเมินผลของสถานศึกษา 
40. การวางแผนดําเนนิการ
วัดผลและประเมินผลอยาง
เปนระบบ  
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูวิชาการ รวม 

การบริหารงานวิชาการ  
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

41.  การสงเสริมใหครูจัดทํา
แผนการวดัผลและ
ประเมินผลแตละรายวิชาให
สอดคลองกับสาระการ
เรียนรู  
42. การวัดผลและ
ประเมินผลตรงตาม
ขอกําหนดของหลักสูตรคือ
สอดคลองกับจุดประสงค  
43. การสงเสริมใหครู
ดําเนินการวัดผลการเรียน
โดยเนนการประเมินตาม
สภาพจริง  
44. การมีแบบทดสอบที่เนน
การคิดวิเคราะหและแกไข
ปญหา  
45. มีการตรวจสอบคุณภาพ
ของแบบทดสอบหรือ
ขอสอบอยางเปนระบบ  
46. การจัดเก็บแบบทดสอบ
หรือขอสอบอยางเปนระบบ  
 
 

 3.54 
 
 
 
  

3.47 
 
 
 

3.49 
 
 
 

3.55 
 
 

3.42 
 
 

3.25 
 
  

 1.08 
 
 
 
  

1.00 
 
 
 

1.03 
 
 
 

0.85 
 
 

0.82 
 
 

1.10  

 2 
 
 
 
  
6 
 
 
 
4 
 
 
 
1 
 
 
9 
 
 

12 

 3.35 
 
 
 
  

3.35 
 
 
 

3.39 
 
 
 

3.37 
 
 

3.39 
 
 

3.23  

 0.81 
 
 
 
  

0.76 
 
 
 

0.84 
 
 
 

0.73 
 
 

0.76 
 
 

0.85 

 7 
 
 
 
  
6 
 
 
 
1 
 
 
 
4 
 
 
2 
 
 

12 
  

 3.42 
 
 
 
  

3.40 
 
 
  

3.42 
 
 
 

3.44 
 
 

3.40 
 
 

3.24 

 0.92 
 
 
 
  

0.86 
 
 
 

0.92 
 
 
 

0.79 
 
 

0.79 
 
 

0.96  

 7 
 
 
 
  
6 
 
 
  
1 
 
 
 
4 
 
 
2 
 
 

12 

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เชีย
งใ
หม
่



                               78 

ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูวิชาการ รวม 

การบริหารงานวิชาการ  
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

47. การวิเคราะหและ
ปรับปรุงเครื่องมือในการ
วัดผลและประเมินผลในแต
ละกลุมสาระการเรียนรู  
48. การรวบรวมจัดทําสถิติ
ขอมูลจากการวัดผลและ
ประเมินผลอยางเปนระบบ  
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49. การใหความรูความเขาใจ
แกครูเร่ืองการวัดผลและ
ประเมินผล  
50. การใหความรูตรงตาม
ขอกําหนดของหลักสูตรคือ
สอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรู  
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จากตารางที่ 4.2 แสดงใหเห็นวาสภาพปญหาในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน

เขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 1 มีดังนี้ 
1. ทัศนะของผูบริหาร 
ผูบริหารมีทัศนะเกี่ยวกับสภาพปญหาในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนที่มี

นักเรียนหลายชาติพันธุในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 1 เรียงตามลําดับจากมากไปหานอย 
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1.1  ดานการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 

1.1.1 การสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาผูเรียนโดย
แสวงหาความรูดวยตนเองและจากแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 

1.1.2 การศึกษาเอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 สาระ
แกนกลางกระทรวงศึกษาธิการ 

1.1.3 การดําเนินการวิเคราะหจุดมุงหมายของหลักสูตรเพื่อนํามาปรับ
แผนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน 

1.1.4 การจัดทําโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับวิสัยทัศน 
เปาหมาย และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

1.1.5 การไดกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนจากสภาพปญหา
ความตองการหรือความจําเปนของทองถ่ินและชุมชน 

1.1.6 การวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการ
ของสังคมชุมชนและทองถ่ิน 

1.1.7 การดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการตางๆ ตามความตองการและ
ความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1.1.8 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 
1.1.9 การจัดประชุมครูและผูที่มีสวนเกี่ยวของเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับ

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.10 การเปดโอกาสใหคณะครูและบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2  ดานการพฒันาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

1.2.1 การสนับสนุนดานทรัพยากรเพื่อจัดสรรจัดสรางสื่อการสอน 
1.2.2 การสงเสริมใหครูผลิตส่ือและนําเทคโนโลยี นวัตกรรมมาใชใน 

การสอน 
1.2.3 การจัดบริการดานโสตทัศนูปกรณเพื่อประโยชนในการเรียนการสอน 
1.2.4 การประสานความรวมมือในการผลิต จัดหา พัฒนา นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและ
สถาบันอื่น 

1.2.5 การประเมินผลการใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
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1.2.6 การศึกษาวิเคราะหความจําเปนในการใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 

1.2.7 การใชส่ือ อุปกรณที่มีอยูแลวในแตละสาระการเรียนรูใหเปนประโยชน
และคุมคา 

1.2.8 การจัดเก็บและรักษาสื่อ อุปกรณที่มีอยูแลวในแตละสาระการเรียนรู
อยางเปนระบบ 

1.3 ดานการพฒันาแหลงเรียนรู 
1.3.1 การปรับปรุงแหลงเรียนรูอยางตอเนื่อง 
1.3.2 การกําหนดนโยบายการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียน 
1.3.3 การวางแผนการใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
1.3.4 การแตงตั้งผูรับผิดชอบการดําเนินงานดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 
1.3.5 การวางแผนการใชแหลงเรียนรูนอกโรงเรียน 
1.3.6 การประชาสัมพันธเกี่ยวกับแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
1.3.7 การจัดทําโครงการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
1.3.8 การใหความรูและความเขาใจในการใชแหลงเรียนรูแกบคุลากร 
1.3.9 การเปดโอกาสใหชุมชนไดใชอาคารสถานที่ของโรงเรียนเพื่อ

ประกอบกิจกรรม 
1.3.10 การจัดทําระเบยีนแหลงเรียนรูนอกโรงเรียน 
1.3.11 การจัดทําระเบยีนแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

1.4  ดานการนเิทศการศึกษา 
1.4.1 การประสานงาน ประสานคน และประสานเวลาเพื่อใหกิจกรรมการ

นิเทศไดดําเนินไปในทิศทางเดียวกัน 
1.4.2 การสรางความตระหนักใหกับบุคลากรในสถานศึกษาใหเห็น

ความสําคัญของการนิเทศการศึกษา 
1.4.3 การนําผลการประเมินมาปรับปรุงการนิเทศการศึกษา 
1.4.4 การสํารวจสภาพปญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป

ใชในการวางแผนการนิเทศในโรงเรียน 
1.4.5 การกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติการนิเทศการศึกษา 
1.4.6 การทําความเขาใจสื่อและเครื่องมือการนิเทศการศึกษารวมกัน 
1.4.7 การประเมินผลการปฏิบัติการนิเทศเปนระยะๆและตอเนื่อง 
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1.4.8 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการนิเทศการศึกษา 
1.4.9 การชี้แจงแกครูเร่ืองวัตถุประสงคและรูปแบบการนิเทศการเรียนการ

สอนในโรงเรียน 
1.5 ดานการวดัผลและประเมินผล 

1.5.1 การมีแบบทดสอบที่เนนการคิดวิเคราะหและแกไขปญหา 
1.5.2 การสงเสริมใหครูจัดทําแผนการวัดผลและประเมินผลแตละรายวิชา

ใหสอดคลองกับสาระการเรียนรู 
1.5.3 การกําหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของ

สถานศึกษา 
1.5.4 การสงเสริมใหครูดําเนินการวัดผลการเรียนโดยเนนการประเมินตาม

สภาพจริง 
1.5.5 การวิเคราะหและปรับปรุงเคร่ืองมือในการวัดผลและประเมินผลใน

แตละกลุมสาระการเรียนรู 
1.5.6 การวัดผลและประเมินผลตรงตามขอกําหนดของหลักสูตรคือสอดคลอง

กับจุดประสงค 
1.5.7 การวางแผนดําเนินการวัดผลและประเมินผลอยางเปนระบบ  
1.5.8 การใหความรูความเขาใจแกครูเร่ืองการวัดผลและประเมินผล 
1.5.9 มีการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบหรือขอสอบอยางเปนระบบ 
1.5.10 การใหความรูตรงตามขอกําหนดของหลักสูตรคือสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู 
1.5.11 การรวบรวมจัดทําสถิติขอมูลจากการวัดผลและประเมินผลอยาง

เปนระบบ 
1.5.12 การจัดเก็บแบบทดสอบหรือขอสอบอยางเปนระบบ 

2. ทัศนะของครวูิชาการ 
ครูวิชาการมีทัศนะเกี่ยวกับสภาพปญหาในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนที่มี

นักเรียนหลายชาติพันธุในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 1เรียงตามลําดับจากมากไปหานอย
ดังนี้ 

2.1 ดานการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.1.1 การสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาผูเรียน โดยแสวง 

หาความรูดวยตนเองและจากแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 
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2.1.2 การดําเนินการวิเคราะหจุดมุงหมายของหลักสูตรเพื่อนํามาปรับแผน 
การสอนใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน 

2.1.3 การศึกษาเอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 สาระแกนกลาง
กระทรวงศึกษาธิการ 

2.1.4 การจัดทําโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับวิสัยทัศน 
เปาหมาย และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

2.1.5 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 
2.1.6 การเปดโอกาสใหคณะครูและบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 
2.1.7 การดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการตางๆตามความตองการและความ

จําเปนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.1.8 การไดกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนจากสภาพปญหา

ความตองการหรือความจําเปนของทองถ่ินและชุมชน 
2.1.9 การจัดประชุมครูและผูที่มีสวนเกี่ยวของเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับ

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
2.1.10 การวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปญหาและความ

ตองการของสังคมชุมชนและทองถ่ิน 
2.2  ดานการพฒันาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

2.2.1 การสนับสนุนดานทรัพยากรเพื่อจัดสรรจัดสรางสื่อการสอน 
2.2.2 การสงเสริมใหครูผลิตส่ือและนําเทคโนโลยี นวัตกรรมมาใชในการสอน 
2.2.3 การศึกษาวิเคราะหความจําเปนในการใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการ

จัดการเรียนการสอน 
2.2.4 การประสานความรวมมือในการผลิต จัดหา พัฒนา นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและ
สถาบันอื่น 

2.2.5 การจัดบริการดานโสตทัศนูปกรณเพื่อประโยชนในการเรียนการสอน 
2.2.6 การใชส่ือ อุปกรณที่มีอยูแลวในแตละสาระการเรียนรูใหเปนประโยชน

และคุมคา 
2.2.7 การจัดเก็บและรักษาสื่อ อุปกรณที่มีอยูแลวในแตละสาระการเรียนรู

อยางเปนระบบ 

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เชีย
งใ
หม
่



                               83 

2.2.8 การประเมินผลการใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
2.3 ดานการพฒันาแหลงเรียนรู 

2.3.1 การแตงตั้งผูรับผิดชอบการดําเนินงานดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 
2.3.2 การจัดทําโครงการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
2.3.3 การปรับปรุงแหลงเรียนรูอยางตอเนื่อง 
2.3.4 การกําหนดนโยบายการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
2.3.5 การเปดโอกาสใหชุมชนไดใชอาคารสถานที่ของโรงเรียนเพื่อ

ประกอบกิจกรรม 
2.3.6 การวางแผนการใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
2.3.7 การวางแผนการใชแหลงเรียนรูนอกโรงเรียน 
2.3.8 การใหความรูและความเขาใจในการใชแหลงเรียนรูแกบุคลากร 
2.3.9 การประชาสัมพันธเกี่ยวกับแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
2.3.10 การจัดทําระเบียนแหลงเรียนรูนอกโรงเรียน 
2.3.11 การจัดทําระเบียนแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

2.4  ดานการนเิทศการศึกษา 
2.4.1 การประสานงาน ประสานคน และประสานเวลาเพื่อใหกิจกรรมการ

นิเทศไดดําเนินไปในทิศทางเดียวกัน 
2.4.2 การสรางความตระหนักใหกับบุคลากรในสถานศึกษาใหเห็น

ความสําคัญของการนิเทศการศึกษา 
2.4.3 การนําผลการประเมินมาปรับปรุงการนิเทศการศึกษา 
2.4.4 การสํารวจสภาพปญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป

ใชในการวางแผนการนิเทศในโรงเรียน 
2.4.5 การกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติการนิเทศการศึกษา 
2.4.6 การประเมินผลการปฏิบัติการนิเทศเปนระยะๆและตอเนื่อง 
2.4.7 การชี้แจงแกครูเร่ืองวัตถุประสงคและรูปแบบการนิเทศการเรียนการสอน

ในโรงเรียน 
2.4.8 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการนิเทศการศึกษา 
2.4.9 การทําความเขาใจสื่อและเครื่องมือการนิเทศการศึกษารวมกัน 
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2.5 ดานการวดัผลและประเมินผล 
2.5.1 การสงเสริมใหครูจัดทําแผนการวัดผลและประเมินผลแตละรายวิชา

ใหสอดคลองกับสาระการเรียนรู 
2.5.2 มีการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบหรือขอสอบอยางเปนระบบ 
2.5.3 การกําหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของ

สถานศึกษา 
2.5.4 การวัดผลและประเมินผลตรงตามขอกําหนดของหลักสูตรคือสอดคลอง

กับจุดประสงค 
2.5.5 การวิเคราะหและปรับปรุงเครื่องมือในการวัดผลและประเมินผลในแตละ

กลุมสาระการเรียนรู 
2.5.6 การวัดผลและประเมินผลตรงตามขอกําหนดของหลักสูตรคือสอดคลอง

กับจุดประสงค 
2.5.7 การสงเสริมใหครูจัดทําแผนการวัดผลและประเมินผลแตละรายวิชา

ใหสอดคลองกับสาระการเรียนรู 
2.5.8 การใหความรูความเขาใจแกครูเร่ืองการวัดผลและประเมินผล 
2.5.9 การใหความรูตรงตามขอกําหนดของหลักสูตรคือสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู 
2.5.10 การวางแผนดําเนินการวัดผลและประเมินผลอยางเปนระบบ  
2.5.11 การรวบรวมจัดทําสถิติขอมูลจากการวัดผลและประเมินผลอยาง

เปนระบบ 
2.5.12 การจัดเก็บแบบทดสอบหรือขอสอบอยางเปนระบบ 
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ตอนที่ 3 เปรียบเทียบสภาพปญหาในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนท่ีมีนักเรียนหลายชาต ิ
              พันธุในทัศนะของผูบริหารโรงเรยีนและครูวิชาการในเขตพืน้ที่การศึกษาแมฮองสอนเขต 1 
 

การวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบทัศนะของผูบริหารและครูวิชาการเกี่ยวกับปญหาในการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 1 นําเสนอในตารางที่ 4.3 

 
ตารางที่ 4.3 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูวิชาการในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
                    แมฮองสอน เขต 1 เก่ียวกับสภาพปญหาในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในเขต 
                    พื้นที่การศึกษา แมฮองสอน เขต 1 

ผูบริหาร ครูวิชาการ 

การบริหารงานวิชาการ 
 

X SD 

 
X  SD 

t 

การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา 
1.การศึกษาเอกสารหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 สาระแกนกลาง
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
2.การดําเนินการวิเคราะหจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรเพื่อนํามาปรับแผนการ
สอนใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน  
3.การจัดประชมุครูและผูที่มีสวน
เกี่ยวของเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  
4. การวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการ
ของสังคมชุมชนและทองถ่ิน  
5. การเปดโอกาสใหคณะครูและ
บุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูวิชาการ 

การบริหารงานวิชาการ 
 

X SD 

 
X  SD 

t 

6. การดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
ตางๆตามความตองการและความจําเปน
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
7. การไดกําหนดคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียนจากสภาพปญหา
ความตองการหรือความจําเปนของ
ทองถ่ินและชมุชน  
8. การจัดทําโครงสรางหลักสูตร
สถานศึกษาทีส่อดคลองกับวิสัยทัศน  
เปาหมาย และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค  
9. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตาม
ความเหมาะสม  
10. การสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนพัฒนาผูเรียนโดยแสวงหา
ความรูดวยตนเองและจากแหลงเรียนรู
อ่ืนๆ  
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
11. การศึกษาวิเคราะหความจําเปนใน
การใชส่ือและเทคโนโลยีเพือ่การจัดการ
เรียนการสอน  
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูวิชาการ 

การบริหารงานวิชาการ  
X SD 

 
X SD 

t 

12. การสนับสนุนดานทรัพยากรเพื่อ
จัดสรรจัดสรางสื่อการสอน  
13. การสงเสริมใหครูผลิตส่ือและนํา
เทคโนโลยี นวัตกรรมมาใชใน 
การสอน  
14. การใชส่ือ อุปกรณที่มีอยูแลวในแต
ละสาระการเรียนรูใหเปนประโยชนและ
คุมคา  
15. การจัดเก็บและรักษาสื่อ อุปกรณที่มี
อยูแลวในแตละสาระการเรียนรูอยางเปน
ระบบ  
16. การประสานความรวมมอืในการผลิต 
จัดหา พฒันา นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนการสอนกับ
สถานศึกษา บคุคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงานและสถาบันอื่น  
17. การประเมนิผลการใชส่ือ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  
18. การจัดบรกิารดานโสตทัศนูปกรณ
เพื่อประโยชนในการเรยีนการสอน  
การพัฒนาแหลงเรียนรู 
19. การกําหนดนโยบายการพัฒนาแหลง
เรียนรูในโรงเรียน 
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 ตารางที่ 4.3 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูวิชาการ 

การบริหารงานวิชาการ 
 

X SD 

 
X  SD 

t 

20. การแตงตั้งผูรับผิดชอบการ
ดําเนินงานดานการพัฒนาแหลงเรียนรู  
21. การวางแผนการใชแหลงเรียนรูใน
โรงเรียน  
22. การวางแผนการใชแหลงเรียนรูนอก
โรงเรียน  
23. การจัดทําระเบียนแหลงเรียนรูใน
โรงเรียน  
24. การจัดทําระเบียนแหลงเรียนรูนอก 
โรงเรียน  
25. การใหความรูและความเขาใจในการ
ใชแหลงเรยีนรูแกบุคลากร  
26. การจัดทําโครงการพัฒนาแหลง
เรียนรูในโรงเรียน  
27. การประชาสัมพันธเกี่ยวกับแหลง
เรียนรูในโรงเรียน  
28. การเปดโอกาสใหชุมชนไดใชอาคาร
สถานที่ของโรงเรียนเพื่อประกอบ
กิจกรรม  
29. การปรับปรุงแหลงเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง  
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ตารางที่ 4.3  (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูวิชาการ 

การบริหารงานวิชาการ  
X SD 

 
X  SD 

t 

การนิเทศการศึกษา 
30. การสํารวจสภาพปญหาเกี่ยวกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไปใชใน
การวางแผนการนิเทศในโรงเรียน  
31. การชี้แจงแกครูเร่ืองวัตถุประสงค
และรูปแบบการนิเทศการเรยีนการสอน
ในโรงเรียน  
32. การสรางความตระหนักใหกับ
บุคลากรในสถานศึกษาใหเห็น
ความสําคัญของการนิเทศการศึกษา  
33. การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการ
นิเทศการศึกษา  
34. การกําหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติการนิเทศการศึกษา  
35. การทําความเขาใจสื่อและเครื่องมือ
การนิเทศการศึกษารวมกัน  
36. การประสานงาน ประสานคน และ
ประสานเวลาเพื่อใหกจิกรรมการนิเทศ
ไดดําเนนิไปในทิศทางเดียวกัน  
37. การประเมนิผลการปฏิบัติการนิเทศ
เปนระยะๆและตอเนื่อง  
38. การนําผลการประเมินมาปรับปรุง
การนิเทศการศึกษา  
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ตารางที่ 4.3  (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูวิชาการ 

การบริหารงานวิชาการ 
 

X SD 

 
X  SD 

t 

การวัดผลและประเมินผล 
39. การกําหนดระเบียบแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการวดัผลและประเมินผล 
ของสถานศึกษา  
40. การวางแผนดําเนนิการวดัผลและ
ประเมินผลอยางเปนระบบ  
41. สงเสริมใหครูจัดทําแผนการวดัผล
และประเมนิผลแตละรายวิชาให
สอดคลองกับสาระเรียนรู  
42. การวัดผลและประเมนิผลตรงตาม
ขอกําหนดของหลักสูตรคือสอดคลองกับ
จุดประสงค  
43. การสงเสริมใหครูดําเนนิการวัดผล
การเรียนโดยเนนการประเมนิตามสภาพ
จริง  
44. การมีแบบทดสอบที่เนนการคิด
วิเคราะหและแกไขปญหา  
45.มีการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบทดสอบหรือขอสอบ  
46. การจัดเก็บแบบทดสอบหรือขอสอบ
อยางเปนระบบ  
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ตารางที่ 4.3  (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูวิชาการ 

การบริหารงานวิชาการ 
 

X SD 

 
X  SD 

t 

47. การวิเคราะหและปรับปรุงเครื่องมือ
ในการวัดผลและประเมินผลในแตละ
กลุมสาระการเรียนรู  
48. การรวบรวมจัดทําสถิตขิอมูลจากการ
วัดผลและประเมินผลอยางเปนระบบ  
49. การใหความรูความเขาใจแกครูเร่ือง
การวัดผลและประเมินผล  
50. การใหความรูตรงตามขอกําหนดของ
หลักสูตรคือสอดคลองกับจดุประสงค
การเรียนรู  
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3.37 
 
 

3.29 
 
 

3.32 
 

3.31 
 

0.71 
 
 

0.74 
 
 

0.78 
 

0.70 

-1.07 
 
 

-0.30 
 
 

-0.83 
 

-0.55 
 

 
จากตารางที่ 4.3 แสดงใหเห็นวาผูบริหารและครูวิชาการมีทัศนะเกี่ยวกับสภาพปญหาใน

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนที่มีนักเรียนหลายชาติพันธุ ในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 1 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ α  = .05 ดังนี้คือการประเมินผลการใชส่ือนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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ตอนที่  4  ขอเสนอแนะของผูบริหารและครูวิชาการเกี่ยวกับการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนท่ีมี 
                 นักเรียนหลายชาตพิันธุในเขตพืน้ท่ีการศึกษาแมฮองสอน เขต 1 

ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูบริหารและครูวิชาการในเขตพื้นทีก่ารศึกษาแมฮองสอน 
เขต 1 โดยการหาคาความถี่ (Frequency) นาํเสนอในตารางที่ 4.4 

 
ตารางที่ 4.4 จํานวนของผูบริหารและครูวิชาการในเขตพื้นท่ีการศึกษาแมฮองสอน เขต 1จําแนก 

    ตามขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนท่ีมีนกัเรียนหลายชาติ        
                    พันธุในเขตพืน้ที่การศกึษาแมฮองสอน เขต 1 

 

ขอเสนอแนะ จํานวน 

1. การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา 
1.1 ควรจัดอบรมแนะนําในเรื่องการพัฒนาหลกัสูตรกับบุคลากรและผูเกีย่วของ 
1.2 สรางความตระหนกัใหครู กรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง 
1.3 มีงบประมาณอยางเพยีงพอในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
1.4 ประชุมช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร 
1.5 จัดใหมีการประชุมครู ผูปกครองกําหนดนโยบายรวมกัน 
1.6 ควรมีการปรับปรุงหลักสูตร ใหความเขาใจแกผูใชหลักสูตรใหเหมาะสมกับ

สถานศึกษา 
1.7 ใหครู ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
1.8 ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่ ควรดแูลชวยเหลืออยางจริงใจ จริงจัง 
1.9 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องการพฒันา

หลักสูตร 
1.10 ขอความรวมมอืไปยังโรงเรียนใกลเคียงรวมกันจัดการพฒันาหลักสูตร 
1.11 พัฒนาบุคลากรครู กรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง 
1.12 จัดทําขอมูลสารสนเทศ      
1.13 จัดอบรมการพัฒนาหลักสูตรแกครูบรรจุใหม     
1.14 ศึกษานิเทศกผูแนะนํานาจะมคีวามรูมากกวาที่เปนอยู 
1.15 ผูบริหารควรจริงจัง กํากับ ตดิตามใหดี   
1.16 ควรบูรณาหลกัสูตรเขาดวยกัน      
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ตารางที่ 4.4 (ตอ)                       
    

ขอเสนอแนะ จํานวน 

1.17  ใหศึกษาหลักสูตรอยางจริงจัง    
1.18 ควรมอบใหเปนหนาที่ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนผูดําเนนิการ 
1.19 แตละสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาใหกําหนดหลักสูตรโดยรวบรวม

สถานศึกษาใกลเคียง คลายคลึงกันจัดทําหลักสูตรในแนวเดยีวกัน 
1.20 ควรใชหลักสตูรเดียวกันหมดทั่วประเทศ 
1.21 ครูควรมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาและความหมายของ

หลักสูตร 
1.22 นําคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมารวมดําเนนิการ 
1.23 ควรมีจุดยึดทีแ่นนอนและใชใหครบรอบเหมือนกับรัฐบาล 
1.24 ตองใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบ

หลักสูตร 
1.25 ควรมีการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 
1.26 จัดทําหลักสูตรใหเปนรูปธรรม 
1.27 ขอความรวมมอืผูปกครอง ชุมชนใหแสดงความคิดเหน็ 
1.28 มีการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินอยางตอเนื่อง 
1.29 ควรนําหลักสตูรทองถ่ินมาสอนใหเขาใจตามความถนัด 
1.30 ควรศึกษาหลักสูตรใหสอดคลองกับชุมชนนั้นๆ 
1.31 นําหลักสูตรบางเรื่องมาเพิ่มเติมในหลักสูตรเชนเศรษฐกจิพอเพยีง 
1.32 นําหลักสูตรที่ไดมาตรฐานมาใหครูไดศกึษา 
1.33 ควรมีวิทยากรประจําสํานักงานเขตพื้นที่มาเสนอแนะทุกๆ ป การศึกษา  

2. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
2.1 ควรจัดอบรมและใหความรูในการสรางสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีอยาง

ตอเนื่อง 
2.2 จัดสรรงบประมาณและอุปกรณใหเพียงพอ 
2.3 สงเสริมใหมีการพัฒนาสื่อ   นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
2.4 ผูบริหารและครูผูสอนควรกําหนดแหลงส่ือใหชัดเจนวาแตละแผนควรใช

ส่ืออะไร 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ)                                       
 

ขอเสนอแนะ จํานวน 

2.5 จัดหาแหลงเงนิทุนมาพัฒนาสื่อ 
2.6 ควรมีงบประมาณของโรงเรียนอยางเพียงพอ   
2.7 สงเสริมใหครูผูสอนผลิตส่ือใชเองและมกีารจัดระบบอยางชัดเจน 
2.8 ใหความสําคญัในการสรางและพัฒนาสื่อและสรางแรงจูงใจใหครูได

พัฒนาสื่อ 
2.9 ควรลดภาระงานอื่นๆ ของครูลง 
2.10 นําเทคโนโลยสีมัยใหมมาใชในโรงเรียน 
2.11 ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของใหการชวยเหลือในการใชส่ือนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี 
2.12 ขอรับงบประมาณจัดสรรเพือ่ใชซ้ือส่ือ 
2.13 เสนอของบประมาณพลังงานไฟฟาใหกับโรงเรียนที่หางไกล 
2.14 จัดสรรงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ พรอมเจาหนาที่เฉพาะใหกับสถานศกึษา 
2.15 สรางความตระหนกั 
2.16 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2.17 สนับสนุนสื่อคอมพิวเตอร 
2.18 ครูวิชาการควรมีแผนกํากับการปฏิบัติงานดานสื่อ 
2.19 จัดสรางสื่อสําเร็จรูปหรือส่ืออิเลคทรอนิกส 
2.20 ผูบริหารจะตองกําหนดใหครูใน 1 ภาคเรียนจะตองผลิตส่ือตามที่ผูบริหาร 

กําหนด 
2.21 ควรมีกิจกรรมพัฒนาครูโดยใชคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนรู 
2.22 กระตุนและตดิตาม 

3.  การพัฒนาแหลงเรียนรู 
3.1 รวมมือกับองคกรตางๆ ภายในชุมชนจดัการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

และนอกโรงเรียน 
3.2 ควรจัดแหลงเรียนรูใหเปนระบบ 
3.3 สงเสริม สนับสนุนใหนักเรยีนใชแหลงเรยีนรูจากชุมชน 
3.4 สํารวจแหลงเรยีนรู 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 
 

ขอเสนอแนะ จํานวน 

3.5 ขอความรวมมอืจากชุมชน 
3.6 จัดบุคลากรที่มีความรูเฉพําดานหรือสาระการเรียนรูมาอบรมใหความรู

หรือการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
3.7 ขอสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
3.8 สรางความตระหนกัใหกับบคุลากรเห็นความสําคัญ 
3.9 รวมมือกับองคกรของรัฐและชุมชนพัฒนาแหลงเรียนรูภายนอกใหดีทีสุ่ด 
3.10 จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
3.11 จัดหาหองสมุดและหนังสือใหกับโรงเรียน 
3.12 จัดทําแผนปฏบิัติการใหชัดเจน 
3.13 ผูบริหารใหคําแนะนําครูเนื่องจากครูไมใชคนในพืน้ที ่
3.14 จัดแหลงเรียนรูตามสภาพที่มีและเปนจริง 
3.15 ควรจําลองแหลงเรียนรู 
3.16 กระตุนใหครูใชแหลงเรียนรูที่มีอยูทั้งในและนอกสถานศึกษาใหเกดิ 

ประโยชนสูงสุดตอการจัดการศึกษา 
3.17 พัฒนาแหลงเรียนรูโดยขอความรวมมือจากชุมชน 
3.18 วางแผนปฏิบตัิงานและใหผูปกครองและชมุชนมีสวนรวม 
3.19 จัดสรรงบประมาณเพื่อการพฒันาแหลงเรยีนรูโดยเฉพาะ 
3.20 จัดตั้งกรรมการดําเนินการใหชัดเจน 
3.21 สรางขอตกลงเงื่อนไขในการใชแหลงเรียนรู 
3.22 จัดใหนักเรียนมีกิจกรรมเพื่อหารายไดระหวางเรียนโดยใชแหลงเรียนรู 
3.23 มีการใชแหลงเรียนรูที่สอดคลองกับบทเรียน 
3.24 สํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน 
3.25 ควรจัดใหมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
3.26 สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูและรวมอนุรักษแหลงเรยีนรูที่มีอยูแลวใหคงที่ 
3.27 ควรจัดแหลงเรียนรูในชุมชนใหเอื้อตอการเรียนการสอน 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 
 

ขอเสนอแนะ จํานวน 

4.  การนิเทศการศึกษา 
4.1 ควรมีแผนการนิเทศที่ชัดเจนแนนอน 
4.2 มีการนิเทศอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
4.3 จัดประชุมสรางองคความรูและเจตคติในงานนิเทศ 
4.4 สรางความเชื่อมั่นใหกับผูนิเทศและผูถูกนิเทศ 
4.5 ครูจับคูนิเทศกนัเอง 
4.6 ควรมีเอกสารเกี่ยวกับการนิเทศที่เปนแบบเดียวกัน 
4.7 ควรมีการนิเทศอยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง   
4.8 ใหผูบริหารเปนผูนิเทศ 
4.9 กําหนดระยะเวลา/นัดหมาย 
4.10 ควรสํารวจปญหาและแผนการนิเทศในโรงเรียนใหเกดิความชัดเจน 
4.11 ควรนําผลการนิเทศทุกครั้งมาปรับปรุงและมาแกปญหา 
4.12 ใหครูวิชาการชวยในการนเิทศ 
4.13 ควรมีการอบรมระหวางกลุม/ศูนยเครือขาย 
4.14 ควรมีการนิเทศระหวางโรงเรียน/ช้ันเรยีน 
4.15 ควรมีวิทยากรมาใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศ 
4.16 ศึกษานิเทศกควรมาดูแลโรงเรียนอยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
4.17 ประชุมคณะครูในการกําหนดมาตรฐานในการนิเทศ 
4.18 นิเทศเพื่อทราบขอมูลและชวยเหลือตอผูไมรู 
4.19 สรางความตระหนกัใหครูผูสอนเขาใจในวัตถุของการนเิทศ 
4.20 ผูบริหารและฝายวิชาการควรตระหนกัถึงความสําคัญในการนิเทศ 
4.21 ใหบุคลากรในโรงเรียนนิเทศกันเอง 
4.22 ควรใหผูบริหารหรือผูที่เกี่ยวของมีการนิเทศติดตามงานเปนระยะๆ 
4.23 ใหครูวิชาการนิเทศในดานทีค่รูตองการความชวยเหลือ 
4.24 ใหครูที่ไดรับมอบหมายดําเนินการแทนผูบริหาร 
4.25 ควรจัดใหมีการนิเทศระหวางโรงเรียนในศนูยเครือขาย 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 
 

ขอเสนอแนะ จํานวน 

4.26 ใหศึกษานิเทศกมานิเทศครูตลอดเวลาอยางตอเนื่องและใหสาธิต ควบคุม 
  การเรียนการสอนแตละชั้น 

4.27 ควรมีศึกษานเิทศกเขามามีสวนรวมในการวางแผนลวงหนา 
4.28 ศึกษานิเทศกยงัไมมีคุณภาพดีพอ 
4.29 ควรมีการวางแผนแบบมีสวนรวม 
4.30 ควรเพิ่มการนเิทศจากภายนอก   
4.31 ใหผูมีความรูในโรงเรียนใกลเคียงชวยเหลือเผยแพรความรู   
4.32 จัดหาหลักสูตรหรือคูมือใหบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อศึกษาเพิ่มเติม 
4.33 ผูรับการนิเทศมีทัศนะคติที่ดตีอการนิเทศ 
4.34 จัดวิทยากรใหความรู ความเขาใจ 

5.  การวัดผลและประเมินผล 
5.1 ควรมีการอบรมใหบุคลากรมีความรูในการวัดผลและประเมินผล 
5.2 ควรจัดการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการวดัผลและประเมินผลใหกับครู 
5.3 ควรมีการวัดผลและประเมินผลอยางตอเนื่องเพื่อนํามาปรับปรุง 
5.4 ผูแนะนําควรมีความรู มีการอบรม มีการตอยอดเนื่องจากที่ผานมา

ศึกษานิเทศกกไ็มคอยทํางานอยางเต็มที ่
5.5 บุคลากรมีนอยไมคอยมีเวลาในการวิเคราะห สังเคราะหแบบประเมินผล 
5.6 ศึกษาขอมูลและรายละเอียดอยางแทจริง 
5.7 ไมควรใชผลสัมฤทธิ์มาวัด   
5.8 ยอมรับความเปนจริง    
5.9 ตองใหบุคลากรศึกษา คนควา กฎ ระเบยีบ ขอบังคับในการวัดผลและ 

ประเมินผลของสถานศึกษา 
5.10 การวัดผลที่เนนสภาพจริงเพราะใชเครื่องมอืที่หลากหลาย 
5.11 ใหฝายวิชาการของโรงเรียนดําเนินการจัดทําคูมือการวัดผลและประเมนิผล

ของโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 
5.12 จัดระเบยีบการประเมินผลใหม 
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ตารางที่ 4.4  (ตอ) 
 

ขอเสนอแนะ จํานวน 

5.13 ขาดงบประมาณในการสรางเครื่องมือ 
5.14 ถาวัดตามสภาพจริงไมตองสอบ NT 
5.15 ควรจําแนกพืน้ที่โดยกําหนดมาตรฐานแตละพื้นที ่
5.16 มีการศึกษาเพิม่เติมเรื่องการสัดผลและประเมินผลแตละดานของผูเรียน 
5.17 ควรมีการจัดอบรมการจัดทําเอกสารใหครู 
5.18 สงเสริมใหมีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย 
5.19 ควรจัดทําเกณฑการวัดผลและประเมินผลอยางเปนระบบ 
5.20 ควรมีการวางแผนการดําเนนิการวดัผลและประเมินผลอยางเปนระบบ 
5.21 ครูควรวัดผลและประเมินผลใหตรงกับจุดประสงค 
5.22 ควรวัดผลและประเมินผลใหเปนกระบวนการคิดวิเคราะห 
5.23 ควรใหมกีารออกขอสอบที่หลากหลาย 
5.24 จัดทําแบบประเมินผลแตละรายวิชา 
5.25 มีการตรวจแบบทดสอบใหครอบคลุมดานการคิดวิเคราะห   
5.26 ควรจัดเก็บแบบทดสอบหรือหลักฐานการวดัผลและประเมินผลอยางเปน 

ระบบตรวจสอบไดงาย 
5.27  ควรใหนักเรียนซ้ําชั้นบาง 
5.28 ครูควรสอนใหตรงกับหลักสูตร   
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จากตารางที่ 4.4 แสดงใหเห็นวาผูบริหารและครูวิชาการของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา

แมฮองสอน เขต 1 มีขอเสนอแนะเรียงตามลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ 
1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ควรจัดอบรมแนะนําในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรกับบุคลากรและผูเกี่ยวของ สรางความ

ตระหนักใหครู กรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง มีงบประมาณอยางเพียงพอในการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตร ประชุมชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร จัดใหมีการประชุมครู ผูปกครองกําหนด
นโยบายรวมกัน ควรมีการปรับปรุงหลักสูตร ใหความเขาใจแกผูใชหลักสูตร ใหเหมาะสมกับ
สถานศึกษาใหครู ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร ศึกษานิเทศก สํานักงานเขต
พื้นที่ ควรดูแลชวยเหลืออยางจริงใจ จริงจัง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใน
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เร่ืองการพัฒนาหลักสูตร  ขอความรวมมือไปยังโรงเรียนใกลเคียงรวมกันจัดการพัฒนาหลักสูตร   
พัฒนาบุคลากรครู กรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง จัดทําขอมูลสารสนเทศ จัดอบรมการพัฒนา
หลักสูตรแกครูบรรจุใหม ศึกษานิเทศกผูแนะนํานาจะมีความรูมากกวาที่เปนอยู ผูบริหารควรจริงจัง 
กํากับ ติดตามใหดี ควรบูรณาการหลักสูตรเขาดวยกัน ใหศึกษาหลักสูตรอยางจริงจัง ควรมอบให
เปนหนาที่ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนผูดําเนินการ แตละสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ใหกําหนดหลักสูตรโดยรวบรวมสถานศึกษาใกลเคียง คลายคลึงกันจัดทําหลักสูตรในแนวเดียวกัน     
ควรใชหลักสูตรเดียวกันหมดทั่วประเทศ ครูควรมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาและ
ความหมายของหลักสูตร นําคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมารวมดําเนินการ ควรมีจุดยึดที่
แนนอนและใชใหครบรอบเหมือนกับรัฐบาล ตองใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
และออกแบบหลักสูตร ควรมีการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ จัดทําหลักสูตรให
เปนรูปธรรม ขอความรวมมือผูปกครอง ชุมชนใหแสดงความคิดเห็น มีการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน
อยางตอเนื่อง ควรนําหลักสูตรทองถ่ินมาสอนใหเขาใจตามความถนัด ควรศึกษาหลักสูตรให
สอดคลองกับชุมชนนั้นๆ นําหลักสูตรบางเรื่องมาเพิ่มเติมในหลักสูตรเชนเศรษฐกิจพอเพียง  
นําหลักสูตรที่ไดมาตรฐานมาใหครูไดศึกษา ควรมีวิทยากรประจําสํานักงานเขตพื้นที่มาเสนอแนะ
ทุกๆ ปการศึกษา  ครูตองพยายามเอาใจใสศึกษาทําความเขาใจดวยตนเอง  ควรลดภาระงานของครู    
กระทรวงศึกษาธิการควรจัดทําหลักสูตรใหและควรใหครูฝกปฏิบัติจริง  

2.  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ควรจัดอบรมและใหความรูในการสรางสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง 

จัดสรรงบประมาณและอุปกรณใหเพียงพอ  สงเสริมใหมีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา ผูบริหารและครูผูสอนควรกําหนดแหลงสื่อใหชัดเจนวาแตละแผนควรใชส่ืออะไร    
จัดหาแหลงเงินทุนมาพัฒนาสื่อ ควรมีงบประมาณของโรงเรียนอยางเพียงพอ สงเสริมใหครูผูสอน
ผลิตสื่อใชเองและมีการจัดระบบอยางชัดเจน ใหความสําคัญในการสรางและพัฒนาสื่อและสราง
แรงจูงใจใหครูไดพัฒนาสื่อ ควรลดภาระงานอื่นๆ ของครูลงนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในโรงเรียน    
ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของใหการชวยเหลือในการใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ขอรับ
งบประมาณจัดสรรเพื่อใชซ้ือส่ือ เสนอของบประมาณพลังงานไฟฟา ใหกับโรงเรียนที่หางไกล     
จัดสรรงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ พรอมเจาหนาที่เฉพาะใหกับสถานศึกษา สรางความตระหนัก         
ประชุมเชิงปฏิบัติการสนับสนุนส่ือคอมพิวเตอร ครูวิชาการควรมีแผนกํากับการปฏิบัติงานดานสื่อ      
จัดสรางสื่อสําเร็จรูปหรือส่ืออิเลคทรอนิกส ผูบริหารจะตองกําหนดใหครูใน 1 ภาคเรียนจะตองผลิต
ส่ือตามที่ผูบริหารกําหนดควรมีกิจกรรมพัฒนาครูโดยใชคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนรูและกระตุน
และติดตาม 
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3.  การพัฒนาแหลงเรียนรู 
รวมมือกับองคกรตางๆภายในชุมชนจัดการพัฒนา  แหลงเรียนรูในโรงเรียนและนอก 

โรงเรียน ควรจัดแหลงเรียนรูใหเปนระบบ สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนใชแหลงเรียนรูจากชุมชน     
สํารวจแหลงเรียนรู ขอความรวมมือจากชุมชน จัดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดานหรือสาระการเรียนรูมา
อบรมใหความรูหรือการอบรมเชิงปฏิบัติการ ขอสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานที่เกี่ยวของ     
สรางความตระหนักใหกับบุคลากรเห็นความสําคัญ รวมมือกับองคกรของรัฐและชุมชนพัฒนา
แหลงเรียนรูภายนอกใหดีที่สุด จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก จัดหาหองสมุด 
และหนังสือใหกับโรงเรียน จัดทําแผนปฏิบัติการใหชัดเจน ผูบริหารใหคําแนะนําครูเนื่องจากครู
ไมใชคนในพื้นที่ คนควา ศึกษาวิจัย แหลงเรียนรู ควรพัฒนาแหลงเรียนรู จัดแหลงเรียนรูตามสภาพ
ที่มีและเปนจริง ควรจําลองแหลงเรียนรู กระตุนใหครูใชแหลงเรียนรูที่มีอยูทั้งในและนอกสถานศึกษา
ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการจัดการศึกษา พัฒนาแหลงเรียนรูโดยขอความรวมมือจากชุมชน    
วางแผนปฏิบัติงานและใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวม จัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาแหลง
เรียนรูโดยเฉพาะจัดตั้งกรรมการดําเนินการใหชัดเจน  สรางขอตกลงเงื่อนไขในการใชแหลงเรียนรู       
จัดใหนักเรียนมีกิจกรรมเพื่อหารายไดระหวางเรียนโดยใชแหลงเรียนรู  มีการใชแหลงเรียนรูที่
สอดคลองกับบทเรียน  สํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน  ควรจัดใหมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  สงเสริมให
ผูเรียนไดเรียนรูและรวมอนุรักษแหลงเรียนรูที่มีอยูแลวใหคงอยู และควรจัดแหลงเรียนรูในชุมชน
ใหเอื้อตอการเรียนการสอน                             

4. การนิเทศการศึกษา  
ควรมีแผนการนิเทศที่ชัดเจนแนนอน มีการนิเทศอยางตอเนื่องและเปนระบบ จัดประชุม

สรางองคความรูและเจตคติในงานนิเทศ สรางความเชื่อมั่นใหกับผูนิเทศและผูถูกนิเทศ ครูจับคู
นิเทศกันเอง ควรมีเอกสารเกี่ยวกับการนิเทศที่เปนแบบเดียวกัน ควรมีการนิเทศ อยางนอยภาคเรียนละ 
1 คร้ัง ใหผูบริหารเปนผูนิเทศ กําหนดระยะเวลา/นัดหมาย ควรสํารวจปญหาและแผนการนิเทศใน
โรงเรียนใหเกิดความชัดเจน ควรนําผลการนิเทศทุกครั้งมาปรับปรุงและมาแกปญหา ใหครูวิชาการ
ชวยในการนิเทศ ควรมีการอบรมระหวางกลุม/ศูนยเครือขาย ควรมีการนิเทศระหวางโรงเรียนและ
ช้ันเรียน  ควรมีวิทยากรมาใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศ  ศึกษานิเทศกควรมาดูแลโรงเรียนอยางนอย
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง ประชุมคณะครูในการกําหนดมาตรฐานในการนิเทศ  นิเทศเพื่อทราบขอมูลและ
ชวยเหลือตอผูไมรู  สรางความตระหนักใหครูผูสอนเขาใจในวัตถุของการนิเทศ  ผูบริหารและฝาย
วิชาการควรตระหนักถึงความสําคัญในการนิเทศ  ใหบุคลากรในโรงเรียนนิเทศกันเอง  ควรให
ผูบริหารหรือผูที่เกี่ยวของมีการนิเทศติดตามงานเปนระยะๆ  ใหครูวิชาการนิเทศในดานที่ครูตองการ
ความชวยเหลือ  ใหครูที่ไดรับมอบหมายดําเนินการแทนผูบริหาร  ควรจัดใหมีการนิเทศระหวาง
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โรงเรียนในศูนยเครือขาย  ใหศึกษานิเทศกมานิเทศครูตลอดเวลาอยางตอเนื่องและใหสาธิต ควบคุม 
การเรียนการสอนแตละชั้นควรมีศึกษานิเทศกเขามามีสวนรวมในการวางแผนลวงหนา   ศึกษานิเทศก
ยังไมมีคุณภาพดีพอ  ควรมีการวางแผนแบบมีสวนรวม  ควรเพิ่มการนิเทศจากภายนอก ใหผูมี
ความรูในโรงเรียนใกลเคียงชวยเหลือเผยแพรความรู จัดหาหลักสูตรหรือคูมือใหบุคลากรที่เกี่ยวของ
เพื่อศึกษาเพิ่มเติม  ผูรับการนิเทศมีทัศนะคติที่ดีตอการนิเทศและจัดวิทยากรใหความรู ความเขาใจ                               

5.  การวัดผลและประเมินผล 
ควรมีการอบรมใหบุคลากรมีความรูในการวัดผลและประเมินผล  ควรจัดการอบรม

สัมมนาเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลใหกับ  ควรมีการวัดผลและประเมินผลอยางตอเนื่องเพื่อ
นํามาปรับปรุง  ผูแนะนําควรมีความรู มีการอบรม มีการตอยอดเนื่องจากที่ผานมา  ศึกษานิเทศกก็
ไมคอยทํางานอยางเต็มที่  บุคลากรมีนอยไมคอยมีเวลาในการวิเคราะห สังเคราะหแบบประเมินผล    
ศึกษาขอมูลและรายละเอียดอยางแทจริง  ไมควรใชผลสัมฤทธิ์มาวัด  ยอมรับความเปนจริง  ตองให
บุคลากรศึกษา คนควา กฎ ระเบียบ ขอบังคับในการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา การวัดผล  
ที่เนนสภาพจริงเพราะใชเครื่องมือที่หลากหลาย  ใหฝายวิชาการของโรงเรียนดําเนินการจัดทําคูมือ
การวัดผลและประเมินผลของโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  จัดระเบียบการประเมินผลใหม  ขาดงบประมาณ
ในการสรางเครื่องมือ  ถาวัดตามสภาพจริงไมตองสอบ NT  ควรจําแนกพื้นที่โดยกําหนดมาตรฐาน
แตละพื้นที่  มีการศึกษาเพิ่มเติมเรื่องการวัดผลและประเมินผลแตละดานของผูเรียน  ควรมีการจัด
อบรมการจัดทําเอกสารใหครู  สงเสริมใหมีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย  ควรจัดทําเกณฑการ
วัดผลและประเมินผลอยางเปนระบบ  ควรมีการวางแผนการดําเนินการวัดผลและประเมินผลอยาง
เปนระบบ  ครูควรวัดผลและประเมินผลใหตรงกับจุดประสงค  ควรวัดผลและประเมินผลใหเปน
กระบวนการคิดวิเคราะห  ควรใหมีการออกขอสอบที่หลากหลาย  จัดทําแบบประเมินผลแตละรายวิชา      
มีการตรวจแบบทดสอบใหครอบคลุมดานการคิดวิเคราะห  ควรจัดเก็บแบบทดสอบหรือหลักฐาน
การวัดผลและประเมินผล  อยางเปนระบบตรวจสอบไดงาย  ควรใหนักเรียนซ้ําชั้นบาง และครูควร
สอนใหตรงกับหลักสูตร                                                                  
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