
 
บทที่ 4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้มี 4 ตอน คือ 
ตอนที ่ 1 สถานภาพสวนตัวของผูบริหารและครูวิชาการในเขตพื้นที่การศึกษา

แมฮองสอน เขต 1 
ตอนที ่ 2 ความคิดเห็นของผูบริหารและครูวิชาการในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน 

เขต 1 เกี่ยวกับสภาพปญหาในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน  
เขต 1 

ตอนที ่ 3 เปรียบเทียบสภาพปญหาในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนที่มีนักเรียน
หลายชาติพันธุ ในทัศนะของผูบริหารโรงเรียนและครูวิชาการ ในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน
เขต 1 

ตอนที ่ 4 ปญหาและขอเสนอแนะของผูบริหารและครูวิชาการในเขตพื้นที่การศึกษา
แมฮองสอน เขต 1เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน 
เขต 1 

ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
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ตอนที่ 1 สถานภาพสวนตัวของผูบริหารและครูวิชาการของโรงเรียนที่มีนักเรียนหลายชาติพันธุ 
               ในเขตพื้นท่ีการศึกษาแมฮองสอน เขต 1 
 
ตารางที่ 4.1 จาํนวนและรอยละของผูบริหารและครูวิชาการในเขตพื้นทีก่ารศึกษาแมฮองสอน เขต 1 
                    จําแนกตามสถานภาพสวนตวั 
  

สถานภาพสวนตัว จํานวน รอยละ 

1.   เพศ   
ชาย 96 51.30 
หญิง 91 48.70 

รวม 187 100.00 
2.   อาย ุ   

21 – 30 ป 42 22.50 
31 – 40 ป 54 28.90 
41 – 50 ป 49 26.20 
51 – 60 ป 42 22.50 

รวม 187 100.00 
3.   วุฒิทางการศึกษาสูงสุด   

ปว.ส หรือ อนปุริญญา               1 0.50 

ปริญญาตรี 148 79.10 
ป.บัณฑิต 1 0.50 
ปริญญาโท 37 19.80 
ปริญญาเอก 0 0 

รวม 187 100.00 

4.   ตําแหนง   
ครูผูสอน 111 59.40 

ผูบริหารโรงเรียน 76 40.60 

รวม 187 100.00 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)   
   

สถานภาพสวนตัว จํานวน รอยละ 

5.   ประสบการณในการทํางานเปนครูผูสอน   
1 – 5 ป      51 45.95 
6 – 10 ป 25 22.52 
11 ป หรือมากกวา 35 31.53 

รวม 111 100.00 

6.   ประสบการณในการทํางานเปนผูบริหาร   
1 – 5 ป      22 28.90 

6 – 10 ป 13 17.10 

11 ป หรือมากกวา 41 53.90 

รวม 76 100.00 

   
 

จากตารางที่ 4.1 แสดงใหเห็นวาผูบริหารและครูวิชาการในเขตพื้นที่การศกึษาแมฮองสอน 
เขต 1 มีสถานภาพสวนตัวดงันี้ 

1.  เพศ 
ผูบริหารและครูวิชาการในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 1 มีสถานภาพสวนตัว

ดังนี้ สวนใหญรอยละ51.30เปนผูชายและรอยละ 48.70 เปนผูหญิง 
2.  อาย ุ

ผูบริหารและครูวิชาการในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 1 สวนใหญรอยละ 
28.90 มีอายุ 31-40 ป รองลงมารอยละ 26.20   มีอายุ41-50 ปรอยละ 22.50 มีอายุ 21-30 ปและรอยละ 
22.50  มีอายุ 51-60  ปตามลําดับ 

3.  วุฒิทางการศึกษาสูงสุด 
ผูบริหารและครูวิชาการในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 1 สวนใหญรอยละ

79.10 มีวุฒิการศึกษาระดับ ปริญญาตรี รองลงมารอยละ 19.80 มีวุฒิการศึกษาระดับ ปริญญาโท 
รอยละ0.50 มีวุฒิการศึกษาระดับ ปว.ส หรืออนุปริญญา และรอยละ 0.50 มีวุฒิการศึกษาระดับอ่ืนๆ 
(ระบุ) ป.บัณฑิต ตามลําดับ      

4.  ตําแหนง 
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ผูบริหารและครูวิชาการในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 1 สวนใหญรอยละ
59.40 มีตําแหนง เปนครูผูสอน และรอยละ 40.60 มีตําแหนง เปนผูบริหารโรงเรียน 

5.  ประสบการณในการทํางานเปนครูผูสอน 
ผูบริหารและครูวิชาการในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 1 สวนใหญรอยละ

45.95 มีประสบการณในการทํางานเปนครูผูสอน 1-5 ป รองลงมารอยละ 31.53 มีประสบการณใน
การทํางานเปนครูผูสอน 11 ป และมากกวาและรอยละ 22.52 มีประสบการณในการทํางานเปน
ครูผูสอน 6-10 ปตามลําดับ 

6.  ประสบการณในการทํางานเปนผูบริหาร 
ผูบริหารและครูวิชาการในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 1 สวนใหญรอยละ

53.90 มีประสบการณในการทํางานเปนผูบริหาร 11 ป และมากกวา รองลงมารอยละ 28.90  
มีประสบการณในการทํางานเปนผูบริหาร 1-5 ปและรอยละ 17.10 มีประสบการณในการทํางาน
เปนผูบริหาร 6-10 ปตามลําดับ 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นผูบรหิารและครูวิชาการของโรงเรียนท่ีมีนักเรียนหลายชาติพนัธุ 
               ในเขตพื้นท่ีการศึกษาแมฮองสอน เขต 1 เก่ียวกับสภาพปญหาในการบริหารงานวชิาการ 
               ของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาแมฮองสอน เขต 1 

การวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูวิชาการในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน 
เขต 1 เกี่ยวกับสภาพปญหาในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน 
เขต 1 โดยการหาคาเฉลี่ย (X) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานนําเสนอในตารางที่ 4.2 

 

ตารางที่ 4.2 คาเฉล่ีย (X) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของความคิดเห็นผูบริหารและครูวิชาการ 
       ในเขตพืน้ที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 1 เก่ียวกับสภาพปญหาในการบริหารงาน 
       วิชาการของโรงเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษาแมฮองสอน เขต 1 

 

ผูบริหาร ครูวิชาการ รวม 

การบริหารงานวิชาการ 
 

X SD 
ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

การพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษา 
1. การศกึษาเอกสารหลักสตูร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2544 สาระแกนกลาง
กระทรวงศกึษาธิการ 
2. การดําเนินการวิเคราะห
จุดมุงหมายของหลักสูตรเพื่อ
นํามาปรับแผนการสอนให
เหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน  
3. การจัดประชุมครูและผูที่มี
สวนเกีย่วของเพื่อทําความ
เขาใจเกีย่วกับการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา  
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูวิชาการ รวม 

การบริหารงานวิชาการ 
 

X SD 
ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

4. การวิเคราะหขอมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพ
ปญหาและความตองการของ
สังคมชุมชนและทองถ่ิน  
5. การเปดโอกาสใหคณะครู
และบุคลากรทุกฝายมีสวน
รวมในการพฒันาหลักสูตร
สถานศึกษา  
6. การดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการตางๆตาม
ความตองการและความ
จําเปนในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  
7. การไดกําหนดคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคของผูเรียนจาก
สภาพปญหาความตองการ
หรือความจําเปนของทองถ่ิน
และชุมชน  
8. การจัดทําโครงสราง
หลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคลองกับวิสัยทัศน 
เปาหมาย และคุณลักษณะที่
พึงประสงค  
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูวิชาการ รวม 

การบริหารงานวิชาการ 
 

X SD 
ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

9. การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรตามความเหมาะสม  
10. การสงเสริมใหครูจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน
พัฒนาผูเรียนโดยแสวงหา
ความรูดวยตนเองและจาก
แหลงเรียนรูอ่ืนๆ  
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
11. การศึกษาวิเคราะหความ
จําเปนในการใชส่ือและ
เทคโนโลยีเพือ่การจัดการ
เรียนการสอน  
12. การสนับสนุนดาน
ทรัพยากรเพื่อจัดสรร
จัดสรางสื่อการสอน  
13. การสงเสริมใหครูผลิต
ส่ือและนําเทคโนโลยี 
นวัตกรรมมาใชในการสอน  
14. การใชส่ือ อุปกรณที่มีอยู
แลวในแตละสาระการเรียนรู
ใหเปนประโยชนและคุมคา  
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูวิชาการ รวม 

การบริหารงานวิชาการ  
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

15. การจัดเก็บและรักษาสื่อ 
อุปกรณที่มีอยูแลวในแตละ
สาระการเรียนรูอยางเปน
ระบบ  
16. การประสานความ
รวมมือในการผลิต จัดหา 
พัฒนา นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพือ่การจัดการ
เรียนการสอนกับสถานศึกษา 
บุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงานและสถาบันอื่น  
17. การประเมนิผลการใชส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา  
18. การจัดบรกิารดาน
โสตทัศนูปกรณเพื่อ
ประโยชนในการเรียนการ
สอน  
การพัฒนาแหลงเรียนรู 
19. การกําหนดนโยบายการ
พัฒนาแหลงเรียนรูใน
โรงเรียน 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูวิชาการ รวม 

การบริหารงานวิชาการ  
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 20. การแตงตัง้ผูรับผิดชอบ
การดําเนินงานดานการ
พัฒนาแหลงเรียนรู  
21. การวางแผนการใชแหลง
เรียนรูในโรงเรียน  
22. การวางแผนการใชแหลง
เรียนรูนอกโรงเรียน  
23. การจัดทําระเบียนแหลง
เรียนรูในโรงเรียน  
24. การจัดทําระเบียนแหลง
เรียนรูนอกโรงเรียน  
25. การใหความรูและความ
เขาใจในการใชแหลงเรียนรู
แกบุคลากร  
26. การจัดทําโครงการ
พัฒนาแหลงเรียนรูใน
โรงเรียน  
27. การประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับแหลงเรียนรูใน
โรงเรียน 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูวิชาการ รวม 

การบริหารงานวิชาการ  
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 28. การเปดโอกาสใหชุมชน
ไดใชอาคารสถานที่ของ
โรงเรียนเพื่อประกอบ
กิจกรรม  
29. การปรับปรุงแหลงเรียนรู
อยางตอเนื่อง  
การนิเทศการศึกษา 
30. การสํารวจสภาพปญหา
เกี่ยวกับการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนไปใชในการ
วางแผนการนิเทศใน
โรงเรียน 
31. การชี้แจงแกครูเร่ือง
วัตถุประสงคและรูปแบบ
การนิเทศการเรียนการสอน
ในโรงเรียน  
32. การสรางความตระหนัก
ใหกับบุคลากรในสถานศกึษา
ใหเห็นความสาํคัญของการ
นิเทศการศึกษา  
33. การจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการนิเทศ
การศึกษา  
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูวิชาการ รวม 

การบริหารงานวิชาการ  
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

34. การกําหนดมาตรฐานใน
การปฏิบัติการนิเทศ
การศึกษา  
35.  การทําความเขาใจสื่อ
และเครื่องมือการนิเทศ
การศึกษารวมกัน  
36. การประสานงาน 
ประสานคน และประสาน
เวลาเพื่อใหกจิกรรมการ
นิเทศไดดําเนนิไปในทิศทาง
เดียวกัน  
37. การประเมนิผลการ
ปฏิบัติการนิเทศเปนระยะๆ
และตอเนื่อง  
38. การนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงการนิเทศการศึกษา  
การวัดผลและประเมินผล 
39. การกําหนดระเบียบแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและ
ประเมินผลของสถานศึกษา 
40. การวางแผนดําเนนิการ
วัดผลและประเมินผลอยาง
เปนระบบ  
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูวิชาการ รวม 

การบริหารงานวิชาการ  
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

41.  การสงเสริมใหครูจัดทํา
แผนการวดัผลและ
ประเมินผลแตละรายวิชาให
สอดคลองกับสาระการ
เรียนรู  
42. การวัดผลและ
ประเมินผลตรงตาม
ขอกําหนดของหลักสูตรคือ
สอดคลองกับจุดประสงค  
43. การสงเสริมใหครู
ดําเนินการวัดผลการเรียน
โดยเนนการประเมินตาม
สภาพจริง  
44. การมีแบบทดสอบที่เนน
การคิดวิเคราะหและแกไข
ปญหา  
45. มีการตรวจสอบคุณภาพ
ของแบบทดสอบหรือ
ขอสอบอยางเปนระบบ  
46. การจัดเก็บแบบทดสอบ
หรือขอสอบอยางเปนระบบ  
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูวิชาการ รวม 

การบริหารงานวิชาการ  
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
X SD 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

47. การวิเคราะหและ
ปรับปรุงเครื่องมือในการ
วัดผลและประเมินผลในแต
ละกลุมสาระการเรียนรู  
48. การรวบรวมจัดทําสถิติ
ขอมูลจากการวัดผลและ
ประเมินผลอยางเปนระบบ  
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49. การใหความรูความเขาใจ
แกครูเร่ืองการวัดผลและ
ประเมินผล  
50. การใหความรูตรงตาม
ขอกําหนดของหลักสูตรคือ
สอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรู  
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จากตารางที่ 4.2 แสดงใหเห็นวาสภาพปญหาในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน

เขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 1 มีดังนี้ 
1. ทัศนะของผูบริหาร 
ผูบริหารมีทัศนะเกี่ยวกับสภาพปญหาในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนที่มี

นักเรียนหลายชาติพันธุในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 1 เรียงตามลําดับจากมากไปหานอย 
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1.1  ดานการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 

1.1.1 การสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาผูเรียนโดย
แสวงหาความรูดวยตนเองและจากแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 

1.1.2 การศึกษาเอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 สาระ
แกนกลางกระทรวงศึกษาธิการ 

1.1.3 การดําเนินการวิเคราะหจุดมุงหมายของหลักสูตรเพื่อนํามาปรับ
แผนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน 

1.1.4 การจัดทําโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับวิสัยทัศน 
เปาหมาย และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

1.1.5 การไดกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนจากสภาพปญหา
ความตองการหรือความจําเปนของทองถ่ินและชุมชน 

1.1.6 การวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการ
ของสังคมชุมชนและทองถ่ิน 

1.1.7 การดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการตางๆ ตามความตองการและ
ความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1.1.8 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 
1.1.9 การจัดประชุมครูและผูที่มีสวนเกี่ยวของเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับ

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.10 การเปดโอกาสใหคณะครูและบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2  ดานการพฒันาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

1.2.1 การสนับสนุนดานทรัพยากรเพื่อจัดสรรจัดสรางสื่อการสอน 
1.2.2 การสงเสริมใหครูผลิตส่ือและนําเทคโนโลยี นวัตกรรมมาใชใน 

การสอน 
1.2.3 การจัดบริการดานโสตทัศนูปกรณเพื่อประโยชนในการเรียนการสอน 
1.2.4 การประสานความรวมมือในการผลิต จัดหา พัฒนา นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและ
สถาบันอื่น 

1.2.5 การประเมินผลการใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
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1.2.6 การศึกษาวิเคราะหความจําเปนในการใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 

1.2.7 การใชส่ือ อุปกรณที่มีอยูแลวในแตละสาระการเรียนรูใหเปนประโยชน
และคุมคา 

1.2.8 การจัดเก็บและรักษาสื่อ อุปกรณที่มีอยูแลวในแตละสาระการเรียนรู
อยางเปนระบบ 

1.3 ดานการพฒันาแหลงเรียนรู 
1.3.1 การปรับปรุงแหลงเรียนรูอยางตอเนื่อง 
1.3.2 การกําหนดนโยบายการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียน 
1.3.3 การวางแผนการใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
1.3.4 การแตงตั้งผูรับผิดชอบการดําเนินงานดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 
1.3.5 การวางแผนการใชแหลงเรียนรูนอกโรงเรียน 
1.3.6 การประชาสัมพันธเกี่ยวกับแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
1.3.7 การจัดทําโครงการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
1.3.8 การใหความรูและความเขาใจในการใชแหลงเรียนรูแกบคุลากร 
1.3.9 การเปดโอกาสใหชุมชนไดใชอาคารสถานที่ของโรงเรียนเพื่อ

ประกอบกิจกรรม 
1.3.10 การจัดทําระเบยีนแหลงเรียนรูนอกโรงเรียน 
1.3.11 การจัดทําระเบยีนแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

1.4  ดานการนเิทศการศึกษา 
1.4.1 การประสานงาน ประสานคน และประสานเวลาเพื่อใหกิจกรรมการ

นิเทศไดดําเนินไปในทิศทางเดียวกัน 
1.4.2 การสรางความตระหนักใหกับบุคลากรในสถานศึกษาใหเห็น

ความสําคัญของการนิเทศการศึกษา 
1.4.3 การนําผลการประเมินมาปรับปรุงการนิเทศการศึกษา 
1.4.4 การสํารวจสภาพปญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป

ใชในการวางแผนการนิเทศในโรงเรียน 
1.4.5 การกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติการนิเทศการศึกษา 
1.4.6 การทําความเขาใจสื่อและเครื่องมือการนิเทศการศึกษารวมกัน 
1.4.7 การประเมินผลการปฏิบัติการนิเทศเปนระยะๆและตอเนื่อง 
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1.4.8 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการนิเทศการศึกษา 
1.4.9 การชี้แจงแกครูเร่ืองวัตถุประสงคและรูปแบบการนิเทศการเรียนการ

สอนในโรงเรียน 
1.5 ดานการวดัผลและประเมินผล 

1.5.1 การมีแบบทดสอบที่เนนการคิดวิเคราะหและแกไขปญหา 
1.5.2 การสงเสริมใหครูจัดทําแผนการวัดผลและประเมินผลแตละรายวิชา

ใหสอดคลองกับสาระการเรียนรู 
1.5.3 การกําหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของ

สถานศึกษา 
1.5.4 การสงเสริมใหครูดําเนินการวัดผลการเรียนโดยเนนการประเมินตาม

สภาพจริง 
1.5.5 การวิเคราะหและปรับปรุงเคร่ืองมือในการวัดผลและประเมินผลใน

แตละกลุมสาระการเรียนรู 
1.5.6 การวัดผลและประเมินผลตรงตามขอกําหนดของหลักสูตรคือสอดคลอง

กับจุดประสงค 
1.5.7 การวางแผนดําเนินการวัดผลและประเมินผลอยางเปนระบบ  
1.5.8 การใหความรูความเขาใจแกครูเร่ืองการวัดผลและประเมินผล 
1.5.9 มีการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบหรือขอสอบอยางเปนระบบ 
1.5.10 การใหความรูตรงตามขอกําหนดของหลักสูตรคือสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู 
1.5.11 การรวบรวมจัดทําสถิติขอมูลจากการวัดผลและประเมินผลอยาง

เปนระบบ 
1.5.12 การจัดเก็บแบบทดสอบหรือขอสอบอยางเปนระบบ 

2. ทัศนะของครวูิชาการ 
ครูวิชาการมีทัศนะเกี่ยวกับสภาพปญหาในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนที่มี

นักเรียนหลายชาติพันธุในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 1เรียงตามลําดับจากมากไปหานอย
ดังนี้ 

2.1 ดานการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.1.1 การสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาผูเรียน โดยแสวง 

หาความรูดวยตนเองและจากแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 
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2.1.2 การดําเนินการวิเคราะหจุดมุงหมายของหลักสูตรเพื่อนํามาปรับแผน 
การสอนใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน 

2.1.3 การศึกษาเอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 สาระแกนกลาง
กระทรวงศึกษาธิการ 

2.1.4 การจัดทําโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับวิสัยทัศน 
เปาหมาย และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

2.1.5 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 
2.1.6 การเปดโอกาสใหคณะครูและบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 
2.1.7 การดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการตางๆตามความตองการและความ

จําเปนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.1.8 การไดกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนจากสภาพปญหา

ความตองการหรือความจําเปนของทองถ่ินและชุมชน 
2.1.9 การจัดประชุมครูและผูที่มีสวนเกี่ยวของเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับ

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
2.1.10 การวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปญหาและความ

ตองการของสังคมชุมชนและทองถ่ิน 
2.2  ดานการพฒันาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

2.2.1 การสนับสนุนดานทรัพยากรเพื่อจัดสรรจัดสรางสื่อการสอน 
2.2.2 การสงเสริมใหครูผลิตส่ือและนําเทคโนโลยี นวัตกรรมมาใชในการสอน 
2.2.3 การศึกษาวิเคราะหความจําเปนในการใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการ

จัดการเรียนการสอน 
2.2.4 การประสานความรวมมือในการผลิต จัดหา พัฒนา นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและ
สถาบันอื่น 

2.2.5 การจัดบริการดานโสตทัศนูปกรณเพื่อประโยชนในการเรียนการสอน 
2.2.6 การใชส่ือ อุปกรณที่มีอยูแลวในแตละสาระการเรียนรูใหเปนประโยชน

และคุมคา 
2.2.7 การจัดเก็บและรักษาสื่อ อุปกรณที่มีอยูแลวในแตละสาระการเรียนรู

อยางเปนระบบ 
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2.2.8 การประเมินผลการใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
2.3 ดานการพฒันาแหลงเรียนรู 

2.3.1 การแตงตั้งผูรับผิดชอบการดําเนินงานดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 
2.3.2 การจัดทําโครงการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
2.3.3 การปรับปรุงแหลงเรียนรูอยางตอเนื่อง 
2.3.4 การกําหนดนโยบายการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
2.3.5 การเปดโอกาสใหชุมชนไดใชอาคารสถานที่ของโรงเรียนเพื่อ

ประกอบกิจกรรม 
2.3.6 การวางแผนการใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
2.3.7 การวางแผนการใชแหลงเรียนรูนอกโรงเรียน 
2.3.8 การใหความรูและความเขาใจในการใชแหลงเรียนรูแกบุคลากร 
2.3.9 การประชาสัมพันธเกี่ยวกับแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
2.3.10 การจัดทําระเบียนแหลงเรียนรูนอกโรงเรียน 
2.3.11 การจัดทําระเบียนแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

2.4  ดานการนเิทศการศึกษา 
2.4.1 การประสานงาน ประสานคน และประสานเวลาเพื่อใหกิจกรรมการ

นิเทศไดดําเนินไปในทิศทางเดียวกัน 
2.4.2 การสรางความตระหนักใหกับบุคลากรในสถานศึกษาใหเห็น

ความสําคัญของการนิเทศการศึกษา 
2.4.3 การนําผลการประเมินมาปรับปรุงการนิเทศการศึกษา 
2.4.4 การสํารวจสภาพปญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป

ใชในการวางแผนการนิเทศในโรงเรียน 
2.4.5 การกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติการนิเทศการศึกษา 
2.4.6 การประเมินผลการปฏิบัติการนิเทศเปนระยะๆและตอเนื่อง 
2.4.7 การชี้แจงแกครูเร่ืองวัตถุประสงคและรูปแบบการนิเทศการเรียนการสอน

ในโรงเรียน 
2.4.8 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการนิเทศการศึกษา 
2.4.9 การทําความเขาใจสื่อและเครื่องมือการนิเทศการศึกษารวมกัน 
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2.5 ดานการวดัผลและประเมินผล 
2.5.1 การสงเสริมใหครูจัดทําแผนการวัดผลและประเมินผลแตละรายวิชา

ใหสอดคลองกับสาระการเรียนรู 
2.5.2 มีการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบหรือขอสอบอยางเปนระบบ 
2.5.3 การกําหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของ

สถานศึกษา 
2.5.4 การวัดผลและประเมินผลตรงตามขอกําหนดของหลักสูตรคือสอดคลอง

กับจุดประสงค 
2.5.5 การวิเคราะหและปรับปรุงเครื่องมือในการวัดผลและประเมินผลในแตละ

กลุมสาระการเรียนรู 
2.5.6 การวัดผลและประเมินผลตรงตามขอกําหนดของหลักสูตรคือสอดคลอง

กับจุดประสงค 
2.5.7 การสงเสริมใหครูจัดทําแผนการวัดผลและประเมินผลแตละรายวิชา

ใหสอดคลองกับสาระการเรียนรู 
2.5.8 การใหความรูความเขาใจแกครูเร่ืองการวัดผลและประเมินผล 
2.5.9 การใหความรูตรงตามขอกําหนดของหลักสูตรคือสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู 
2.5.10 การวางแผนดําเนินการวัดผลและประเมินผลอยางเปนระบบ  
2.5.11 การรวบรวมจัดทําสถิติขอมูลจากการวัดผลและประเมินผลอยาง

เปนระบบ 
2.5.12 การจัดเก็บแบบทดสอบหรือขอสอบอยางเปนระบบ 
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ตอนที่ 3 เปรียบเทียบสภาพปญหาในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนท่ีมีนักเรียนหลายชาต ิ
              พันธุในทัศนะของผูบริหารโรงเรยีนและครูวิชาการในเขตพืน้ที่การศึกษาแมฮองสอนเขต 1 
 

การวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบทัศนะของผูบริหารและครูวิชาการเกี่ยวกับปญหาในการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 1 นําเสนอในตารางที่ 4.3 

 
ตารางที่ 4.3 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูวิชาการในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
                    แมฮองสอน เขต 1 เก่ียวกับสภาพปญหาในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในเขต 
                    พื้นที่การศึกษา แมฮองสอน เขต 1 

ผูบริหาร ครูวิชาการ 

การบริหารงานวิชาการ 
 

X SD 

 
X  SD 

t 

การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา 
1.การศึกษาเอกสารหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 สาระแกนกลาง
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
2.การดําเนินการวิเคราะหจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรเพื่อนํามาปรับแผนการ
สอนใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน  
3.การจัดประชมุครูและผูที่มีสวน
เกี่ยวของเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  
4. การวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการ
ของสังคมชุมชนและทองถ่ิน  
5. การเปดโอกาสใหคณะครูและ
บุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  

 
3.44 

 
  

3.43 
 
 
 
  

3.21 
3.30 

 
  

3.18 
 
  

 
0.01 

 
  

0.91 
 
 
 
  

1.20 
0.85 

 
 

1.35 
 
  

 
3.44 

 
  

3.49 
 
 
 
  

3.36 
3.35 

 
  

3.40 
 
  

 
0.75 

 
  

0.76 
 
 
 
  

0.83 
0.81 

 
  

1.00 
 
  

 
-0.04 

 
  

0.42 
 
 
 
  

1.00 
0.40 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูวิชาการ 

การบริหารงานวิชาการ 
 

X SD 

 
X  SD 

t 

6. การดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
ตางๆตามความตองการและความจําเปน
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
7. การไดกําหนดคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียนจากสภาพปญหา
ความตองการหรือความจําเปนของ
ทองถ่ินและชมุชน  
8. การจัดทําโครงสรางหลักสูตร
สถานศึกษาทีส่อดคลองกับวิสัยทัศน  
เปาหมาย และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค  
9. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตาม
ความเหมาะสม  
10. การสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนพัฒนาผูเรียนโดยแสวงหา
ความรูดวยตนเองและจากแหลงเรียนรู
อ่ืนๆ  
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
11. การศึกษาวิเคราะหความจําเปนใน
การใชส่ือและเทคโนโลยีเพือ่การจัดการ
เรียนการสอน  
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูวิชาการ 

การบริหารงานวิชาการ  
X SD 

 
X SD 

t 

12. การสนับสนุนดานทรัพยากรเพื่อ
จัดสรรจัดสรางสื่อการสอน  
13. การสงเสริมใหครูผลิตส่ือและนํา
เทคโนโลยี นวัตกรรมมาใชใน 
การสอน  
14. การใชส่ือ อุปกรณที่มีอยูแลวในแต
ละสาระการเรียนรูใหเปนประโยชนและ
คุมคา  
15. การจัดเก็บและรักษาสื่อ อุปกรณที่มี
อยูแลวในแตละสาระการเรียนรูอยางเปน
ระบบ  
16. การประสานความรวมมอืในการผลิต 
จัดหา พฒันา นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนการสอนกับ
สถานศึกษา บคุคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงานและสถาบันอื่น  
17. การประเมนิผลการใชส่ือ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  
18. การจัดบรกิารดานโสตทัศนูปกรณ
เพื่อประโยชนในการเรยีนการสอน  
การพัฒนาแหลงเรียนรู 
19. การกําหนดนโยบายการพัฒนาแหลง
เรียนรูในโรงเรียน 
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 ตารางที่ 4.3 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูวิชาการ 

การบริหารงานวิชาการ 
 

X SD 

 
X  SD 

t 

20. การแตงตั้งผูรับผิดชอบการ
ดําเนินงานดานการพัฒนาแหลงเรียนรู  
21. การวางแผนการใชแหลงเรียนรูใน
โรงเรียน  
22. การวางแผนการใชแหลงเรียนรูนอก
โรงเรียน  
23. การจัดทําระเบียนแหลงเรียนรูใน
โรงเรียน  
24. การจัดทําระเบียนแหลงเรียนรูนอก 
โรงเรียน  
25. การใหความรูและความเขาใจในการ
ใชแหลงเรยีนรูแกบุคลากร  
26. การจัดทําโครงการพัฒนาแหลง
เรียนรูในโรงเรียน  
27. การประชาสัมพันธเกี่ยวกับแหลง
เรียนรูในโรงเรียน  
28. การเปดโอกาสใหชุมชนไดใชอาคาร
สถานที่ของโรงเรียนเพื่อประกอบ
กิจกรรม  
29. การปรับปรุงแหลงเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง  
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ตารางที่ 4.3  (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูวิชาการ 

การบริหารงานวิชาการ  
X SD 

 
X  SD 

t 

การนิเทศการศึกษา 
30. การสํารวจสภาพปญหาเกี่ยวกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไปใชใน
การวางแผนการนิเทศในโรงเรียน  
31. การชี้แจงแกครูเร่ืองวัตถุประสงค
และรูปแบบการนิเทศการเรยีนการสอน
ในโรงเรียน  
32. การสรางความตระหนักใหกับ
บุคลากรในสถานศึกษาใหเห็น
ความสําคัญของการนิเทศการศึกษา  
33. การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการ
นิเทศการศึกษา  
34. การกําหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติการนิเทศการศึกษา  
35. การทําความเขาใจสื่อและเครื่องมือ
การนิเทศการศึกษารวมกัน  
36. การประสานงาน ประสานคน และ
ประสานเวลาเพื่อใหกจิกรรมการนิเทศ
ไดดําเนนิไปในทิศทางเดียวกัน  
37. การประเมนิผลการปฏิบัติการนิเทศ
เปนระยะๆและตอเนื่อง  
38. การนําผลการประเมินมาปรับปรุง
การนิเทศการศึกษา  
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ตารางที่ 4.3  (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูวิชาการ 

การบริหารงานวิชาการ 
 

X SD 

 
X  SD 

t 

การวัดผลและประเมินผล 
39. การกําหนดระเบียบแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการวดัผลและประเมินผล 
ของสถานศึกษา  
40. การวางแผนดําเนนิการวดัผลและ
ประเมินผลอยางเปนระบบ  
41. สงเสริมใหครูจัดทําแผนการวดัผล
และประเมนิผลแตละรายวิชาให
สอดคลองกับสาระเรียนรู  
42. การวัดผลและประเมนิผลตรงตาม
ขอกําหนดของหลักสูตรคือสอดคลองกับ
จุดประสงค  
43. การสงเสริมใหครูดําเนนิการวัดผล
การเรียนโดยเนนการประเมนิตามสภาพ
จริง  
44. การมีแบบทดสอบที่เนนการคิด
วิเคราะหและแกไขปญหา  
45.มีการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบทดสอบหรือขอสอบ  
46. การจัดเก็บแบบทดสอบหรือขอสอบ
อยางเปนระบบ  
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ตารางที่ 4.3  (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูวิชาการ 

การบริหารงานวิชาการ 
 

X SD 

 
X  SD 

t 

47. การวิเคราะหและปรับปรุงเครื่องมือ
ในการวัดผลและประเมินผลในแตละ
กลุมสาระการเรียนรู  
48. การรวบรวมจัดทําสถิตขิอมูลจากการ
วัดผลและประเมินผลอยางเปนระบบ  
49. การใหความรูความเขาใจแกครูเร่ือง
การวัดผลและประเมินผล  
50. การใหความรูตรงตามขอกําหนดของ
หลักสูตรคือสอดคลองกับจดุประสงค
การเรียนรู  
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จากตารางที่ 4.3 แสดงใหเห็นวาผูบริหารและครูวิชาการมีทัศนะเกี่ยวกับสภาพปญหาใน

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนที่มีนักเรียนหลายชาติพันธุ ในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 1 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ α  = .05 ดังนี้คือการประเมินผลการใชส่ือนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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ตอนที่  4  ขอเสนอแนะของผูบริหารและครูวิชาการเกี่ยวกับการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนท่ีมี 
                 นักเรียนหลายชาตพิันธุในเขตพืน้ท่ีการศึกษาแมฮองสอน เขต 1 

ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูบริหารและครูวิชาการในเขตพื้นทีก่ารศึกษาแมฮองสอน 
เขต 1 โดยการหาคาความถี่ (Frequency) นาํเสนอในตารางที่ 4.4 

 
ตารางที่ 4.4 จํานวนของผูบริหารและครูวิชาการในเขตพื้นท่ีการศึกษาแมฮองสอน เขต 1จําแนก 

    ตามขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนท่ีมีนกัเรียนหลายชาติ        
                    พันธุในเขตพืน้ที่การศกึษาแมฮองสอน เขต 1 

 

ขอเสนอแนะ จํานวน 

1. การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา 
1.1 ควรจัดอบรมแนะนําในเรื่องการพัฒนาหลกัสูตรกับบุคลากรและผูเกีย่วของ 
1.2 สรางความตระหนกัใหครู กรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง 
1.3 มีงบประมาณอยางเพยีงพอในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
1.4 ประชุมช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร 
1.5 จัดใหมีการประชุมครู ผูปกครองกําหนดนโยบายรวมกัน 
1.6 ควรมีการปรับปรุงหลักสูตร ใหความเขาใจแกผูใชหลักสูตรใหเหมาะสมกับ

สถานศึกษา 
1.7 ใหครู ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
1.8 ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่ ควรดแูลชวยเหลืออยางจริงใจ จริงจัง 
1.9 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องการพฒันา

หลักสูตร 
1.10 ขอความรวมมอืไปยังโรงเรียนใกลเคียงรวมกันจัดการพฒันาหลักสูตร 
1.11 พัฒนาบุคลากรครู กรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง 
1.12 จัดทําขอมูลสารสนเทศ      
1.13 จัดอบรมการพัฒนาหลักสูตรแกครูบรรจุใหม     
1.14 ศึกษานิเทศกผูแนะนํานาจะมคีวามรูมากกวาที่เปนอยู 
1.15 ผูบริหารควรจริงจัง กํากับ ตดิตามใหดี   
1.16 ควรบูรณาหลกัสูตรเขาดวยกัน      
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ตารางที่ 4.4 (ตอ)                       
    

ขอเสนอแนะ จํานวน 

1.17  ใหศึกษาหลักสูตรอยางจริงจัง    
1.18 ควรมอบใหเปนหนาที่ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนผูดําเนนิการ 
1.19 แตละสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาใหกําหนดหลักสูตรโดยรวบรวม

สถานศึกษาใกลเคียง คลายคลึงกันจัดทําหลักสูตรในแนวเดยีวกัน 
1.20 ควรใชหลักสตูรเดียวกันหมดทั่วประเทศ 
1.21 ครูควรมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาและความหมายของ

หลักสูตร 
1.22 นําคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมารวมดําเนนิการ 
1.23 ควรมีจุดยึดทีแ่นนอนและใชใหครบรอบเหมือนกับรัฐบาล 
1.24 ตองใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบ

หลักสูตร 
1.25 ควรมีการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 
1.26 จัดทําหลักสูตรใหเปนรูปธรรม 
1.27 ขอความรวมมอืผูปกครอง ชุมชนใหแสดงความคิดเหน็ 
1.28 มีการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินอยางตอเนื่อง 
1.29 ควรนําหลักสตูรทองถ่ินมาสอนใหเขาใจตามความถนัด 
1.30 ควรศึกษาหลักสูตรใหสอดคลองกับชุมชนนั้นๆ 
1.31 นําหลักสูตรบางเรื่องมาเพิ่มเติมในหลักสูตรเชนเศรษฐกจิพอเพยีง 
1.32 นําหลักสูตรที่ไดมาตรฐานมาใหครูไดศกึษา 
1.33 ควรมีวิทยากรประจําสํานักงานเขตพื้นที่มาเสนอแนะทุกๆ ป การศึกษา  

2. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
2.1 ควรจัดอบรมและใหความรูในการสรางสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีอยาง

ตอเนื่อง 
2.2 จัดสรรงบประมาณและอุปกรณใหเพียงพอ 
2.3 สงเสริมใหมีการพัฒนาสื่อ   นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
2.4 ผูบริหารและครูผูสอนควรกําหนดแหลงส่ือใหชัดเจนวาแตละแผนควรใช

ส่ืออะไร 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ)                                       
 

ขอเสนอแนะ จํานวน 

2.5 จัดหาแหลงเงนิทุนมาพัฒนาสื่อ 
2.6 ควรมีงบประมาณของโรงเรียนอยางเพียงพอ   
2.7 สงเสริมใหครูผูสอนผลิตส่ือใชเองและมกีารจัดระบบอยางชัดเจน 
2.8 ใหความสําคญัในการสรางและพัฒนาสื่อและสรางแรงจูงใจใหครูได

พัฒนาสื่อ 
2.9 ควรลดภาระงานอื่นๆ ของครูลง 
2.10 นําเทคโนโลยสีมัยใหมมาใชในโรงเรียน 
2.11 ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของใหการชวยเหลือในการใชส่ือนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี 
2.12 ขอรับงบประมาณจัดสรรเพือ่ใชซ้ือส่ือ 
2.13 เสนอของบประมาณพลังงานไฟฟาใหกับโรงเรียนที่หางไกล 
2.14 จัดสรรงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ พรอมเจาหนาที่เฉพาะใหกับสถานศกึษา 
2.15 สรางความตระหนกั 
2.16 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2.17 สนับสนุนสื่อคอมพิวเตอร 
2.18 ครูวิชาการควรมีแผนกํากับการปฏิบัติงานดานสื่อ 
2.19 จัดสรางสื่อสําเร็จรูปหรือส่ืออิเลคทรอนิกส 
2.20 ผูบริหารจะตองกําหนดใหครูใน 1 ภาคเรียนจะตองผลิตส่ือตามที่ผูบริหาร 

กําหนด 
2.21 ควรมีกิจกรรมพัฒนาครูโดยใชคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนรู 
2.22 กระตุนและตดิตาม 

3.  การพัฒนาแหลงเรียนรู 
3.1 รวมมือกับองคกรตางๆ ภายในชุมชนจดัการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

และนอกโรงเรียน 
3.2 ควรจัดแหลงเรียนรูใหเปนระบบ 
3.3 สงเสริม สนับสนุนใหนักเรยีนใชแหลงเรยีนรูจากชุมชน 
3.4 สํารวจแหลงเรยีนรู 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 
 

ขอเสนอแนะ จํานวน 

3.5 ขอความรวมมอืจากชุมชน 
3.6 จัดบุคลากรที่มีความรูเฉพําดานหรือสาระการเรียนรูมาอบรมใหความรู

หรือการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
3.7 ขอสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
3.8 สรางความตระหนกัใหกับบคุลากรเห็นความสําคัญ 
3.9 รวมมือกับองคกรของรัฐและชุมชนพัฒนาแหลงเรียนรูภายนอกใหดีทีสุ่ด 
3.10 จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
3.11 จัดหาหองสมุดและหนังสือใหกับโรงเรียน 
3.12 จัดทําแผนปฏบิัติการใหชัดเจน 
3.13 ผูบริหารใหคําแนะนําครูเนื่องจากครูไมใชคนในพืน้ที ่
3.14 จัดแหลงเรียนรูตามสภาพที่มีและเปนจริง 
3.15 ควรจําลองแหลงเรียนรู 
3.16 กระตุนใหครูใชแหลงเรียนรูที่มีอยูทั้งในและนอกสถานศึกษาใหเกดิ 

ประโยชนสูงสุดตอการจัดการศึกษา 
3.17 พัฒนาแหลงเรียนรูโดยขอความรวมมือจากชุมชน 
3.18 วางแผนปฏิบตัิงานและใหผูปกครองและชมุชนมีสวนรวม 
3.19 จัดสรรงบประมาณเพื่อการพฒันาแหลงเรยีนรูโดยเฉพาะ 
3.20 จัดตั้งกรรมการดําเนินการใหชัดเจน 
3.21 สรางขอตกลงเงื่อนไขในการใชแหลงเรียนรู 
3.22 จัดใหนักเรียนมีกิจกรรมเพื่อหารายไดระหวางเรียนโดยใชแหลงเรียนรู 
3.23 มีการใชแหลงเรียนรูที่สอดคลองกับบทเรียน 
3.24 สํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน 
3.25 ควรจัดใหมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
3.26 สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูและรวมอนุรักษแหลงเรยีนรูที่มีอยูแลวใหคงที่ 
3.27 ควรจัดแหลงเรียนรูในชุมชนใหเอื้อตอการเรียนการสอน 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 
 

ขอเสนอแนะ จํานวน 

4.  การนิเทศการศึกษา 
4.1 ควรมีแผนการนิเทศที่ชัดเจนแนนอน 
4.2 มีการนิเทศอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
4.3 จัดประชุมสรางองคความรูและเจตคติในงานนิเทศ 
4.4 สรางความเชื่อมั่นใหกับผูนิเทศและผูถูกนิเทศ 
4.5 ครูจับคูนิเทศกนัเอง 
4.6 ควรมีเอกสารเกี่ยวกับการนิเทศที่เปนแบบเดียวกัน 
4.7 ควรมีการนิเทศอยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง   
4.8 ใหผูบริหารเปนผูนิเทศ 
4.9 กําหนดระยะเวลา/นัดหมาย 
4.10 ควรสํารวจปญหาและแผนการนิเทศในโรงเรียนใหเกดิความชัดเจน 
4.11 ควรนําผลการนิเทศทุกครั้งมาปรับปรุงและมาแกปญหา 
4.12 ใหครูวิชาการชวยในการนเิทศ 
4.13 ควรมีการอบรมระหวางกลุม/ศูนยเครือขาย 
4.14 ควรมีการนิเทศระหวางโรงเรียน/ช้ันเรยีน 
4.15 ควรมีวิทยากรมาใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศ 
4.16 ศึกษานิเทศกควรมาดูแลโรงเรียนอยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
4.17 ประชุมคณะครูในการกําหนดมาตรฐานในการนิเทศ 
4.18 นิเทศเพื่อทราบขอมูลและชวยเหลือตอผูไมรู 
4.19 สรางความตระหนกัใหครูผูสอนเขาใจในวัตถุของการนเิทศ 
4.20 ผูบริหารและฝายวิชาการควรตระหนกัถึงความสําคัญในการนิเทศ 
4.21 ใหบุคลากรในโรงเรียนนิเทศกันเอง 
4.22 ควรใหผูบริหารหรือผูที่เกี่ยวของมีการนิเทศติดตามงานเปนระยะๆ 
4.23 ใหครูวิชาการนิเทศในดานทีค่รูตองการความชวยเหลือ 
4.24 ใหครูที่ไดรับมอบหมายดําเนินการแทนผูบริหาร 
4.25 ควรจัดใหมีการนิเทศระหวางโรงเรียนในศนูยเครือขาย 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 
 

ขอเสนอแนะ จํานวน 

4.26 ใหศึกษานิเทศกมานิเทศครูตลอดเวลาอยางตอเนื่องและใหสาธิต ควบคุม 
  การเรียนการสอนแตละชั้น 

4.27 ควรมีศึกษานเิทศกเขามามีสวนรวมในการวางแผนลวงหนา 
4.28 ศึกษานิเทศกยงัไมมีคุณภาพดีพอ 
4.29 ควรมีการวางแผนแบบมีสวนรวม 
4.30 ควรเพิ่มการนเิทศจากภายนอก   
4.31 ใหผูมีความรูในโรงเรียนใกลเคียงชวยเหลือเผยแพรความรู   
4.32 จัดหาหลักสูตรหรือคูมือใหบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อศึกษาเพิ่มเติม 
4.33 ผูรับการนิเทศมีทัศนะคติที่ดตีอการนิเทศ 
4.34 จัดวิทยากรใหความรู ความเขาใจ 

5.  การวัดผลและประเมินผล 
5.1 ควรมีการอบรมใหบุคลากรมีความรูในการวัดผลและประเมินผล 
5.2 ควรจัดการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการวดัผลและประเมินผลใหกับครู 
5.3 ควรมีการวัดผลและประเมินผลอยางตอเนื่องเพื่อนํามาปรับปรุง 
5.4 ผูแนะนําควรมีความรู มีการอบรม มีการตอยอดเนื่องจากที่ผานมา

ศึกษานิเทศกกไ็มคอยทํางานอยางเต็มที ่
5.5 บุคลากรมีนอยไมคอยมีเวลาในการวิเคราะห สังเคราะหแบบประเมินผล 
5.6 ศึกษาขอมูลและรายละเอียดอยางแทจริง 
5.7 ไมควรใชผลสัมฤทธิ์มาวัด   
5.8 ยอมรับความเปนจริง    
5.9 ตองใหบุคลากรศึกษา คนควา กฎ ระเบยีบ ขอบังคับในการวัดผลและ 

ประเมินผลของสถานศึกษา 
5.10 การวัดผลที่เนนสภาพจริงเพราะใชเครื่องมอืที่หลากหลาย 
5.11 ใหฝายวิชาการของโรงเรียนดําเนินการจัดทําคูมือการวัดผลและประเมนิผล

ของโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 
5.12 จัดระเบยีบการประเมินผลใหม 
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ตารางที่ 4.4  (ตอ) 
 

ขอเสนอแนะ จํานวน 

5.13 ขาดงบประมาณในการสรางเครื่องมือ 
5.14 ถาวัดตามสภาพจริงไมตองสอบ NT 
5.15 ควรจําแนกพืน้ที่โดยกําหนดมาตรฐานแตละพื้นที ่
5.16 มีการศึกษาเพิม่เติมเรื่องการสัดผลและประเมินผลแตละดานของผูเรียน 
5.17 ควรมีการจัดอบรมการจัดทําเอกสารใหครู 
5.18 สงเสริมใหมีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย 
5.19 ควรจัดทําเกณฑการวัดผลและประเมินผลอยางเปนระบบ 
5.20 ควรมีการวางแผนการดําเนนิการวดัผลและประเมินผลอยางเปนระบบ 
5.21 ครูควรวัดผลและประเมินผลใหตรงกับจุดประสงค 
5.22 ควรวัดผลและประเมินผลใหเปนกระบวนการคิดวิเคราะห 
5.23 ควรใหมกีารออกขอสอบที่หลากหลาย 
5.24 จัดทําแบบประเมินผลแตละรายวิชา 
5.25 มีการตรวจแบบทดสอบใหครอบคลุมดานการคิดวิเคราะห   
5.26 ควรจัดเก็บแบบทดสอบหรือหลักฐานการวดัผลและประเมินผลอยางเปน 

ระบบตรวจสอบไดงาย 
5.27  ควรใหนักเรียนซ้ําชั้นบาง 
5.28 ครูควรสอนใหตรงกับหลักสูตร   
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จากตารางที่ 4.4 แสดงใหเห็นวาผูบริหารและครูวิชาการของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา

แมฮองสอน เขต 1 มีขอเสนอแนะเรียงตามลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ 
1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ควรจัดอบรมแนะนําในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรกับบุคลากรและผูเกี่ยวของ สรางความ

ตระหนักใหครู กรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง มีงบประมาณอยางเพียงพอในการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตร ประชุมชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร จัดใหมีการประชุมครู ผูปกครองกําหนด
นโยบายรวมกัน ควรมีการปรับปรุงหลักสูตร ใหความเขาใจแกผูใชหลักสูตร ใหเหมาะสมกับ
สถานศึกษาใหครู ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร ศึกษานิเทศก สํานักงานเขต
พื้นที่ ควรดูแลชวยเหลืออยางจริงใจ จริงจัง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใน
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เร่ืองการพัฒนาหลักสูตร  ขอความรวมมือไปยังโรงเรียนใกลเคียงรวมกันจัดการพัฒนาหลักสูตร   
พัฒนาบุคลากรครู กรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง จัดทําขอมูลสารสนเทศ จัดอบรมการพัฒนา
หลักสูตรแกครูบรรจุใหม ศึกษานิเทศกผูแนะนํานาจะมีความรูมากกวาที่เปนอยู ผูบริหารควรจริงจัง 
กํากับ ติดตามใหดี ควรบูรณาการหลักสูตรเขาดวยกัน ใหศึกษาหลักสูตรอยางจริงจัง ควรมอบให
เปนหนาที่ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนผูดําเนินการ แตละสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ใหกําหนดหลักสูตรโดยรวบรวมสถานศึกษาใกลเคียง คลายคลึงกันจัดทําหลักสูตรในแนวเดียวกัน     
ควรใชหลักสูตรเดียวกันหมดทั่วประเทศ ครูควรมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาและ
ความหมายของหลักสูตร นําคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมารวมดําเนินการ ควรมีจุดยึดที่
แนนอนและใชใหครบรอบเหมือนกับรัฐบาล ตองใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
และออกแบบหลักสูตร ควรมีการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ จัดทําหลักสูตรให
เปนรูปธรรม ขอความรวมมือผูปกครอง ชุมชนใหแสดงความคิดเห็น มีการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน
อยางตอเนื่อง ควรนําหลักสูตรทองถ่ินมาสอนใหเขาใจตามความถนัด ควรศึกษาหลักสูตรให
สอดคลองกับชุมชนนั้นๆ นําหลักสูตรบางเรื่องมาเพิ่มเติมในหลักสูตรเชนเศรษฐกิจพอเพียง  
นําหลักสูตรที่ไดมาตรฐานมาใหครูไดศึกษา ควรมีวิทยากรประจําสํานักงานเขตพื้นที่มาเสนอแนะ
ทุกๆ ปการศึกษา  ครูตองพยายามเอาใจใสศึกษาทําความเขาใจดวยตนเอง  ควรลดภาระงานของครู    
กระทรวงศึกษาธิการควรจัดทําหลักสูตรใหและควรใหครูฝกปฏิบัติจริง  

2.  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ควรจัดอบรมและใหความรูในการสรางสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง 

จัดสรรงบประมาณและอุปกรณใหเพียงพอ  สงเสริมใหมีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา ผูบริหารและครูผูสอนควรกําหนดแหลงสื่อใหชัดเจนวาแตละแผนควรใชส่ืออะไร    
จัดหาแหลงเงินทุนมาพัฒนาสื่อ ควรมีงบประมาณของโรงเรียนอยางเพียงพอ สงเสริมใหครูผูสอน
ผลิตสื่อใชเองและมีการจัดระบบอยางชัดเจน ใหความสําคัญในการสรางและพัฒนาสื่อและสราง
แรงจูงใจใหครูไดพัฒนาสื่อ ควรลดภาระงานอื่นๆ ของครูลงนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในโรงเรียน    
ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของใหการชวยเหลือในการใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ขอรับ
งบประมาณจัดสรรเพื่อใชซ้ือส่ือ เสนอของบประมาณพลังงานไฟฟา ใหกับโรงเรียนที่หางไกล     
จัดสรรงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ พรอมเจาหนาที่เฉพาะใหกับสถานศึกษา สรางความตระหนัก         
ประชุมเชิงปฏิบัติการสนับสนุนส่ือคอมพิวเตอร ครูวิชาการควรมีแผนกํากับการปฏิบัติงานดานสื่อ      
จัดสรางสื่อสําเร็จรูปหรือส่ืออิเลคทรอนิกส ผูบริหารจะตองกําหนดใหครูใน 1 ภาคเรียนจะตองผลิต
ส่ือตามที่ผูบริหารกําหนดควรมีกิจกรรมพัฒนาครูโดยใชคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนรูและกระตุน
และติดตาม 
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3.  การพัฒนาแหลงเรียนรู 
รวมมือกับองคกรตางๆภายในชุมชนจัดการพัฒนา  แหลงเรียนรูในโรงเรียนและนอก 

โรงเรียน ควรจัดแหลงเรียนรูใหเปนระบบ สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนใชแหลงเรียนรูจากชุมชน     
สํารวจแหลงเรียนรู ขอความรวมมือจากชุมชน จัดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดานหรือสาระการเรียนรูมา
อบรมใหความรูหรือการอบรมเชิงปฏิบัติการ ขอสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานที่เกี่ยวของ     
สรางความตระหนักใหกับบุคลากรเห็นความสําคัญ รวมมือกับองคกรของรัฐและชุมชนพัฒนา
แหลงเรียนรูภายนอกใหดีที่สุด จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก จัดหาหองสมุด 
และหนังสือใหกับโรงเรียน จัดทําแผนปฏิบัติการใหชัดเจน ผูบริหารใหคําแนะนําครูเนื่องจากครู
ไมใชคนในพื้นที่ คนควา ศึกษาวิจัย แหลงเรียนรู ควรพัฒนาแหลงเรียนรู จัดแหลงเรียนรูตามสภาพ
ที่มีและเปนจริง ควรจําลองแหลงเรียนรู กระตุนใหครูใชแหลงเรียนรูที่มีอยูทั้งในและนอกสถานศึกษา
ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการจัดการศึกษา พัฒนาแหลงเรียนรูโดยขอความรวมมือจากชุมชน    
วางแผนปฏิบัติงานและใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวม จัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาแหลง
เรียนรูโดยเฉพาะจัดตั้งกรรมการดําเนินการใหชัดเจน  สรางขอตกลงเงื่อนไขในการใชแหลงเรียนรู       
จัดใหนักเรียนมีกิจกรรมเพื่อหารายไดระหวางเรียนโดยใชแหลงเรียนรู  มีการใชแหลงเรียนรูที่
สอดคลองกับบทเรียน  สํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน  ควรจัดใหมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  สงเสริมให
ผูเรียนไดเรียนรูและรวมอนุรักษแหลงเรียนรูที่มีอยูแลวใหคงอยู และควรจัดแหลงเรียนรูในชุมชน
ใหเอื้อตอการเรียนการสอน                             

4. การนิเทศการศึกษา  
ควรมีแผนการนิเทศที่ชัดเจนแนนอน มีการนิเทศอยางตอเนื่องและเปนระบบ จัดประชุม

สรางองคความรูและเจตคติในงานนิเทศ สรางความเชื่อมั่นใหกับผูนิเทศและผูถูกนิเทศ ครูจับคู
นิเทศกันเอง ควรมีเอกสารเกี่ยวกับการนิเทศที่เปนแบบเดียวกัน ควรมีการนิเทศ อยางนอยภาคเรียนละ 
1 คร้ัง ใหผูบริหารเปนผูนิเทศ กําหนดระยะเวลา/นัดหมาย ควรสํารวจปญหาและแผนการนิเทศใน
โรงเรียนใหเกิดความชัดเจน ควรนําผลการนิเทศทุกครั้งมาปรับปรุงและมาแกปญหา ใหครูวิชาการ
ชวยในการนิเทศ ควรมีการอบรมระหวางกลุม/ศูนยเครือขาย ควรมีการนิเทศระหวางโรงเรียนและ
ช้ันเรียน  ควรมีวิทยากรมาใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศ  ศึกษานิเทศกควรมาดูแลโรงเรียนอยางนอย
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง ประชุมคณะครูในการกําหนดมาตรฐานในการนิเทศ  นิเทศเพื่อทราบขอมูลและ
ชวยเหลือตอผูไมรู  สรางความตระหนักใหครูผูสอนเขาใจในวัตถุของการนิเทศ  ผูบริหารและฝาย
วิชาการควรตระหนักถึงความสําคัญในการนิเทศ  ใหบุคลากรในโรงเรียนนิเทศกันเอง  ควรให
ผูบริหารหรือผูที่เกี่ยวของมีการนิเทศติดตามงานเปนระยะๆ  ใหครูวิชาการนิเทศในดานที่ครูตองการ
ความชวยเหลือ  ใหครูที่ไดรับมอบหมายดําเนินการแทนผูบริหาร  ควรจัดใหมีการนิเทศระหวาง
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โรงเรียนในศูนยเครือขาย  ใหศึกษานิเทศกมานิเทศครูตลอดเวลาอยางตอเนื่องและใหสาธิต ควบคุม 
การเรียนการสอนแตละชั้นควรมีศึกษานิเทศกเขามามีสวนรวมในการวางแผนลวงหนา   ศึกษานิเทศก
ยังไมมีคุณภาพดีพอ  ควรมีการวางแผนแบบมีสวนรวม  ควรเพิ่มการนิเทศจากภายนอก ใหผูมี
ความรูในโรงเรียนใกลเคียงชวยเหลือเผยแพรความรู จัดหาหลักสูตรหรือคูมือใหบุคลากรที่เกี่ยวของ
เพื่อศึกษาเพิ่มเติม  ผูรับการนิเทศมีทัศนะคติที่ดีตอการนิเทศและจัดวิทยากรใหความรู ความเขาใจ                               

5.  การวัดผลและประเมินผล 
ควรมีการอบรมใหบุคลากรมีความรูในการวัดผลและประเมินผล  ควรจัดการอบรม

สัมมนาเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลใหกับ  ควรมีการวัดผลและประเมินผลอยางตอเนื่องเพื่อ
นํามาปรับปรุง  ผูแนะนําควรมีความรู มีการอบรม มีการตอยอดเนื่องจากที่ผานมา  ศึกษานิเทศกก็
ไมคอยทํางานอยางเต็มที่  บุคลากรมีนอยไมคอยมีเวลาในการวิเคราะห สังเคราะหแบบประเมินผล    
ศึกษาขอมูลและรายละเอียดอยางแทจริง  ไมควรใชผลสัมฤทธิ์มาวัด  ยอมรับความเปนจริง  ตองให
บุคลากรศึกษา คนควา กฎ ระเบียบ ขอบังคับในการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา การวัดผล  
ที่เนนสภาพจริงเพราะใชเครื่องมือที่หลากหลาย  ใหฝายวิชาการของโรงเรียนดําเนินการจัดทําคูมือ
การวัดผลและประเมินผลของโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  จัดระเบียบการประเมินผลใหม  ขาดงบประมาณ
ในการสรางเครื่องมือ  ถาวัดตามสภาพจริงไมตองสอบ NT  ควรจําแนกพื้นที่โดยกําหนดมาตรฐาน
แตละพื้นที่  มีการศึกษาเพิ่มเติมเรื่องการวัดผลและประเมินผลแตละดานของผูเรียน  ควรมีการจัด
อบรมการจัดทําเอกสารใหครู  สงเสริมใหมีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย  ควรจัดทําเกณฑการ
วัดผลและประเมินผลอยางเปนระบบ  ควรมีการวางแผนการดําเนินการวัดผลและประเมินผลอยาง
เปนระบบ  ครูควรวัดผลและประเมินผลใหตรงกับจุดประสงค  ควรวัดผลและประเมินผลใหเปน
กระบวนการคิดวิเคราะห  ควรใหมีการออกขอสอบที่หลากหลาย  จัดทําแบบประเมินผลแตละรายวิชา      
มีการตรวจแบบทดสอบใหครอบคลุมดานการคิดวิเคราะห  ควรจัดเก็บแบบทดสอบหรือหลักฐาน
การวัดผลและประเมินผล  อยางเปนระบบตรวจสอบไดงาย  ควรใหนักเรียนซ้ําชั้นบาง และครูควร
สอนใหตรงกับหลักสูตร                                                                  
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