
 
บทที่  3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 

การวิจัยในครั้งนี้ เปนการวิจัยบทบาทของผูบริหารกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
ของโรงเรียนในอําเภอจอมทอง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 5 โดยผูวิจัยได
ดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

 
ประเภทของการวิจัย 
 

การวิจัยในครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  (Survey Study)  ประกอบกับการใชวิธีศึกษา 
จากกรณีศึกษา (Case  Study)  

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากรกลุมผูบริหาร 
เปนผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในอําเภอจอมทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเชียงใหม เขต 5  จํานวน  39 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 39 คน  การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชประชากร
ทั้งหมด  ไดแก ผูบริหารโรงเรียนขนาดใหญ  โรงเรียนขนาดกลาง  และโรงเรียนขนาดเล็ก ดังแสดง
ในตารางที่  3.1 
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ตารางที่  3.1  แสดงจํานวนผูบริหารโรงเรียน แยกตามขนาดโรงเรียน 
ขนาดโรงเรียน โรงเรียน 

โรงเรียนขนาดใหญ  3 โรงเรียน โรงเรียนจอมทอง 
โรงเรียนไทยรฐัวิทยา  79 
โรงเรียนชุมชนศรีจอมทอง 

โรงเรียนขนาดกลาง  23 โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบานขุนยะ 
โรงเรียนบานขุนกลาง 
โรงเรียนนิยมไพรผาหมอนอินทนนท 
โรงเรียนบานน้ําตกแมกลาง 
โรงเรียนวัดพระบาท 
โรงเรียนบานหวยสมปอย 
โรงเรียนบานหวยน้ําดิบ 
โรงเรียนชุมชนขวงเปาเหนอื 
โรงเรียนบานปากทางทาล่ี 
โรงเรียนบานแปะ-มอนหนิ 

 โรงเรียนบานหวยทราย 
โรงเรียนบานทาขาม 
โรงเรียนบานบนนา 
โรงเรียนบานขุนแปะ 
โรงเรียนบานสบแจมฝงซาย 
โรงเรียนบานใหมสารภ ี
โรงเรียนบานปากลวยพฒันา 
โรงเรียนบานหวยมวง 
โรงเรียนบานทาหลุก 
โรงเรียนบานสบเตี๊ยะ 
โรงเรียนบานขุนแตะ 
โรงเรียนบานขวงเปาใต 
โรงเรียนบานโรงวัว 
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ตารางที่  3.1  (ตอ) 
ขนาดโรงเรียน โรงเรียน 

โรงเรียนขนาดเล็ก  13 โรงเรียน โรงเรียนบานเมืองอาง 
โรงเรียนบานเมืองกลาง 
โรงเรียนบานแมเตี๊ยะ 
โรงเรียนบานสบแปะ 
โรงเรียนบานทุงหมากหนุม 
โรงเรียนบานวังน้ําหยาด 
โรงเรียนบานแมสอย 
โรงเรียนบานน้ําลัด 
โรงเรียนบานหลองคัน 
โรงเรียนบานหวยมวงฝงซาย 
โรงเรียนบานหวยสะแพด 
โรงเรียนวัดพทุธนิมิตร 
โรงเรียนบานหาดนาค 

 
 

ประชากรกลุมครูวิชาการ 
เปนครูวิชาการของโรงเรียนในอําเภอจอมทอง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เชียงใหม เขต 5  จํานวน  39 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน  385 คน 
กลุมตัวอยางครูวิชาการ 

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัย ไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของครูวิชาการ ของโรงเรียนใน
อําเภอจอมทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 5 จํานวน 39 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 385 
คน โดยใชการแบงเกณฑรอยละของประชากร กลาวคือ ถาประชากรมีเปนจํานวนรอย และมีตัวเลขที่
แนนอน ควรใชกลุมตัวอยาง อยางนอยรอยละ 25  (นิภา ศรีไพโรจน  อางถึงในศรีพรรณ  สิทธิพงศ, 
2540:72)  ซ่ึงการศึกษาในครั้งนี้ ผูวิจัยใชกลุมตัวอยาง รอยละ 50 โดยใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple 
Random Sampling) โดยการจับฉลาก (Lottery Method) รวมกลุมตัวอยางผูใหขอมูล 193 คน   
(คิดเปนรอยละ 50  ของประชากรทั้งหมด) แตในการวิจัย ครั้งนี้มีผูตอบแบบสอบถามและใหขอมูล
คืนมาทั้งหมด คิดเปนรอยละ  96.89  โดยแยกประชากรและกลุมตัวอยาง  ตามขนาดของโรงเรียน  
ดังตารางที่ 3.2 
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ตารางที่  3.2  จํานวนประชากรและกลุมตวัอยางครูวิชาการ  แยกตามขนาดของโรงเรียน 

ขนาดของโรงเรียน 
จํานวน
โรงเรียน 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
รอยละ 50 

เก็บได รอยละ

โรงเรียนขนาดใหญ 
โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเล็ก 

3 
23 
13 

110 
228 
47 

55 
114 
24 

54 
109 
24 

98.18 
95.61 
100.00 

รวม 39 385 193 187 96.89 
 

กลุมตัวอยางกรณีศึกษา 
โรงเรียนที่ใชเปนกรณีศึกษา ไดคัดเลือก โดยใชแบบเจาะจงตามวัตถุประสงค 

(Purposive  Sampling)  จํานวน  1 โรงเรียน และเปนโรงเรียนที่ผานการประเมินภายนอกในมาตรฐานที่  
25 ในระดับดี และเปนโรงเรียนที่ไดรับอนุญาต ใหเขาไปศึกษาแบบละเอียดลึกซึ้ง  คือโรงเรียนบาน
ขุนกลาง อําเภอจอมทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 5  

สถานภาพของประชากรและกลุมตัวอยาง 
สถานภาพของผูบริหารโรงเรียน  จํานวนทั้งหมด  39 คน โดยไดขอมูลมาจากการใช

แบบสอบถาม ฉบับที่ 1  ตอนที่ 1 เรื่อง สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามและการมีสวนรวมใน
การจัดทําหลักสูตร  ซ่ึงแบบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการ  จํานวน 4 รายการ สวนรายการที่ 5 
เปนแบบสํารวจที่เลือกไดมากกวา 1 ขอ ขอมูลแสดงไดดังตารางที่  3.3 
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 ตารางที่  3.3   สถานภาพของผูบริหารโรงเรียน 

สถานภาพ 
จํานวน 

( N = 39 ) 

 
รอยละ 

เพศ 
            ชาย 
            หญิง 

 
36 
3 

 
92.30 
7.70 

อายุ 
            21 - 30 ป 
            31 - 40 ป 
            41 - 50 ป 
            51  ปขึ้นไป 

 
0 
4 
25 
10 

 
0 

10.27 
64.10 
25.64 

อายุราชการ 
            ต่ํากวา  10  ป 
            11 - 20  ป 
            21 - 30  ป 
            31 - 40  ป 

 
0 
8 
22 
9 

 
0 

20.51 
56.41 
23.08 

วุฒิการศึกษา 
            ต่ํากวาปริญญาตรี 
            ปริญญาตรี 
            ปริญญาโท 

 
0 
21 
18 

 
0 

53.85 
46.15 

 
จากตารางที่  3.3  แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนในอําเภอจอมทองที่ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด 39 คน  สวนใหญเปนชาย  ถึงรอยละ 92.30 รอยละ 64.10 มีอายุระหวาง  41-50 ป สวนอายุ
ราชการ รอยละ 56.41 มีอายุราชการระหวาง  21-30 ป และมีวุฒิทางการศึกษาทั้งปริญญาตรีและ
ปริญญาโทใกลเคียงกัน 

สถานภาพของครูวิชาการ ที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  187 คน โดยไดขอมูลมาจากการ
ใชแบบสอบถาม ฉบับที่ 1  ตอนที่ 1 ในสวนของครูวิชาการโดยแยกตามขนาดของโรงเรียน  ในเรื่อง
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามและประสบการณในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ซ่ึงแบบสอบถาม
เปนแบบสํารวจรายการจํานวน  4 รายการ และรายการที่ 5 เปนแบบสํารวจที่เลือกไดมากกวา 1 ขอ 
ขอมูลที่ไดดังแสดงในตารางที่ 3.4 
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ตารางที่  3.4  สถานภาพของครูวิชาการตามขนาดของโรงเรียน 
ขนาดของโรงเรียน 

ขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก 
รวม  

สถานภาพ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เพศ 
    ชาย 
    หญิง 

 
17 
37 

 
31.49 
68.51 

 
30 
79 

 
27.52 
72.48 

 
7 
17 

 
29.17 
70.83 

 
54 
133 

 
28.88 
71.12 

อายุ 
    21 - 30  ป 
    31 - 40  ป 
    41 - 50  ป 
    51  ปขึ้นไป 

 
12 
8 
24 
10 

 
22.22 
14.81 
44.49 
18.52 

 
2 
13 
83 
11 

 
1.83 
11.93 
76.15 
10.10 

 
3 
2 
14 
5 

 
12.5 
8.33 
58.33 
20.83 

 
17 
23 
121 
26 

 
9.10 
12.30 
64.71 
13.90 

อายุราชการ 
    ต่ํากวา  10  ป 
    11 - 20  ป 
    21 - 30  ป 
    31   ปขึ้นไป 

 
12 
12 
24 
6 

 
22.22 
22.22 
44.49 
11.11 

 
4 
33 
63 
9 

 
3.67 
30.28 
57.80 
8.26 

 
3 
5 
14 
2 

 
12.5 
20.83 
58.33 
8.33 

 
19 
50 
101 
17 

 
10.16 
26.74 
54.01 
9.09 

วุฒิการศึกษา 
    ต่ํากวาปริญญาตรี 
    ปริญญาตรี 
    ปริญญาโท 

 
2 
46 
6 

 
3.70 
86.19 
11.11 

 
7 
95 
7 

 
6.42 
87.16 
6.42 

 
0 
18 
6 

 
0 
75 
25 

 
9 

159 
19 

 
4.81 
85.03 
10.16 

  
จากตารางที่  3.4  บอกไดวา  ครูวิชาการของโรงเรียนทั้งหมด ทั้งโรงเรียนขนาดใหญ 

ขนาดกลางและขนาดเล็ก สวนใหญ รอยละ 71.12  เปนผูหญิง  และมีอายุระหวาง 41-50 ป  รอยละ 
64.71 สวนอายุราชการอยูระหวาง  21-30 ป รอยละ 54.01 และสวนใหญมีวุฒิการศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี ถึงรอยละ 85.03 และเปนที่นาสังเกตวา ครูวิชาการโรงเรียนขนาดเล็ก อัตราสวนการจบ
ปริญญาโทมากกวา 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1.  ลักษณะของเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยไดศึกษาและพัฒนาขึ้น 

ตามกรอบความคิดของการวิจัย  แบงออกเปนลักษณะดังตอไปนี้ 
1.1  แบบสอบถามที่ใช  มี 2 ฉบับ คือ แบบสอบถามสําหรับผูบริหารโรงเรียนและ

แบบสอบถามสําหรับครูวิชาการ โดยเนื้อหาของแบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับ  เปนเรื่องเดียวกัน เพียงแตใช
ภาษาใหสอดคลองกับผูตอบ  ซ่ึงมีทั้งหมด 4  ตอน ไดแก 

ตอนที่  1 สอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม และการมีสวนรวม หรือ
ประสบการณในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  โดยกําหนดแบบสํารวจออกเปน  5 รายการ 
รายการที่ 1 ถึง รายการที่  4  เปนสถานภาพของผูตอบ และรายการที่  5 เปนคําถามเกี่ยวกับการมี
สวนรวมและประสบการณในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ของผูบริหารและครูวิชาการ ตามลําดับ 
และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามแบบสํารวจรายการ (Checklists) เกี่ยวกับบทบาท
ของผูบริหาร กับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  มีเนื้อหาครอบคลุมกรอบความคิด ทั้ง 7 ดาน 
ไดแก ดานการเตรียมความพรอม  ประกอบดวยขอกระทง  4 ขอกระทง รวม  20  กิจกรรมปฏิบัติ  
ดานการจัดทําสาระของหลักสูตร  มี 3 ขอกระทง รวม19 กิจกรรมปฏิบัติ  ดานการวางแผนการ
ดําเนินการใชหลักสูตร  มี 3 ขอกระทง  รวม 21 กิจกรรมปฏิบัติ  ดานการบริหารหลักสูตร  มี 4 ขอ
กระทง  รวม 23 กิจกรรมปฏิบัติ  ดานการนิเทศ  กํากับ ติดตามและการประเมิน  มี 3 ขอกระทง  
รวม  14 กิจกรรมปฏิบัติ  ดานการสรุปผลการดําเนินงาน  มี 2 ขอกระทง รวม 6 กิจกรรมปฏิบัติ  
และดานการปรับปรุงพัฒนา  มี  4  ขอกระทง รวม 16 กิจกรรมปฏิบัติ รวมทั้งหมดจะมี 23 ขอ
กระทง  119 กิจกรรมปฏิบัติ  สวนประเด็นขอกระทงที่ถามจะแตกตางกันระหวางผูบริหารโรงเรียน 
กับครูวิชาการ และสามารถเลือกกิจกรรมปฏิบัติไดมากกวา 1 ขอ ใน 1 ขอกระทง 

ตอนที่  3 เปนแบบสอบถามแบบาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) เกี่ยวกับ 
ปญหาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ซ่ึงจะมีเนื้อหาครอบคลุมกรอบความคิดทั้ง 7 ดาน ในแต
ละดานจะมีขอตรวจสอบจํานวนแตกตางกันไป  เชน ปญหาดานการเตรียมความพรอม  จะมีขอ
ตรวจสอบจํานวน 7 ขอ  ปญหาดานการจัดทําสาระของหลักสูตร มี 5 ขอ  ปญหาดานการวางแผน 
การดําเนินการใชหลักสูตร  มี 5 ขอ  ปญหาดานการดําเนินการบริหารหลักสูตร มี 6 ขอ  ปญหาดาน
การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมิน  มี 6 ขอ  ปญหาดานการสรุปผลการดําเนินการ  มี 5 ขอ  และ
ปญหาดานการปรับปรุงพัฒนา จะมีขอสําหรับตรวจสอบ จํานวน 5 ขอ  รวมทั้งหมดจะมีขอคําถาม
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ที่ตรวจสอบ 39 ขอและใหผูตอบแบบสอบถามทั้งผูบริหารและครูวิชาการไดเลือกตรวจสอบให
ระดับความเขม ของปญหา เปน 5 ระดับ ดังนี้ 
  5 หมายถึง  เปนปญหาในระดบัมากที่สุด 
  4 หมายถึง  เปนปญหาในระดบัมาก 
  3 หมายถึง  เปนปญหาในระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง  เปนปญหาในระดบันอย 
  1 หมายถึง  เปนปญหาในระดบันอยที่สุด 
 

การแปลความหมาย คา     X , SD   โดยใชเกณฑของ บุญชม  ศรีสะอาด  (2535, 163) 
ดังนี ้
 
 คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 หมายถึง  มีปญหาในระดับมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง  มีปญหาในระดับมาก 
 คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง  มีปญหาในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง  มีปญหาในระดับนอย 
 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50 หมายถึง  มีปญหาในระดับนอยที่สุด 
 

ตอนที่  4 เปนแบบสอบถามแบบปลายเปด  ที่กําหนดใหทั้งผูบริหาร และครู
วิชาการ ไดแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการพัฒนา
หลักสูตรและปญหาที่พบนอกเหนือจากขอกระทงคําถาม 

1.2  กรอบการสัมภาษณแบบมีโครงสราง  (Structure  Interview) สําหรับสัมภาษณ 
ผูบริหาร ครูวิชาการและบุคลากรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ของโรงเรียน   
บานขุนกลาง อําเภอจอมทอง ซ่ึงเปนโรงเรียนที่ไดคัดเลือกแบบเจาะจง เพื่อใชเปนกรณีศึกษา          
(Case  Study) โดยไดกําหนดเปนกรอบขอคําถามในการสัมภาษณ ดังนี้ 

1.  การเตรียมความพรอม ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1  จุดเริ่มตนของการเตรียมความพรอม 
1.2  การมีสวนรวมในการเตรียมความพรอม 
1.3  วิธีการเตรยีมความพรอม 
1.4  งบประมาณและเวลาในการเตรียมความพรอม 
1.5  ปญหาและอุปสรรคในการเตรียมความพรอม 
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1.6  วิธีการแกไขปญหา 
2. การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา 

2.1  ขั้นตอนและวิธีการในการจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา 
2.2  การมีสวนรวมในการจดัทําสาระของหลักสูตร 
2.3  การกําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
2.4  ระยะเวลาหรือชวงเวลาในการจัดทํา 
2.5  ปญหาและอุปสรรคในการจัดทําสาระของหลักสูตร 
2.6  วิธีการแกไขปญหา 

 3. การวางแผนดําเนนิการใชหลักสูตร 
3.1  วิธีการและขั้นตอนในการวางแผนดําเนินการใชหลักสูตร 
3.2  การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินการใชหลักสตูร 
3.3  ปญหาและอุปสรรคในการวางแผน 
3.4  วิธีการแกไขปญหา 

4. การดําเนินการบริหารหลักสูตร (การใชหลักสูตร) 
4.1  ขั้นตอนในการนําหลักสูตรไปใช 
4.2  ปญหาและอุปสรรคในการนําหลักสตูรไปใช 
4.3  วิธีการแกไขปญหา 

5. การนิเทศ กาํกับ ติดตาม และประเมินผล 
5.1  รูปแบบและวิธีการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
5.2  ผูมีหนาทีใ่นการนเิทศ กาํกับ ติดตาม 
5.3  รูปแบบและวิธีการประเมินผล 
5.4  ปญหาและอุปสรรคในการนิเทศ กํากบั ติดตาม 
5.5  วิธีการแกไขปญหา 

6. การสรุปผลการดําเนนิงาน 
6.1  วิธีการสรุปผลการดําเนนิงาน 
6.2  การมีสวนรวมในการสรุปผลการดําเนินงาน 
6.3  ปญหาและอุปสรรคในการสรุปผลการดําเนินงาน 
6.4  วิธีการแกไขปญหา       
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7. การปรับปรุงพัฒนา 
7.1  วิธีการและขั้นตอนทีจ่ะปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
7.2  การมีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 
7.3  หลักสูตรสถานศึกษาทีใ่ชอยูในปจจุบนัดีหรือไมอยางไร 
7.4  ความพอใจและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
7.5  การเขามามีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
7.6  ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนา 
7.7  วิธีการแกไขปญหา 

2.  การสรางเครื่องมือ   
2.1 แบบสอบถาม ในสวนที่ 2 ขอกระทงคําถามเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผูบริหารและครูวิชาการ เกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ไดดําเนินการ
สรางตามลําดับ ดังตอไปนี้                                                                                                                                               

2.1.1 ศึกษาเอกสารหลักฐาน การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา งานวิจัยที่เกี่ยวของและ
รายงานการใชหลักสูตสถานศึกษาของโรงเรียนในอําเภอจอมทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เชียงใหม เขต 5 กําหนดกรอบกิจกรรม ตามขอบเขตดานเนื้อหาแตละดานทั้ง 7 ดาน คือ ดานการ
เตรียมความพรอม ดานการจัดทําสาระของหลักสูตร ดานการวางแผนการดําเนินการใชหลักสูตร  
ดานการบริหารหลักสูตร ดานการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม และการประเมิน ดานการสรุปผลการดําเนินงาน  
และดานการปรับปรุงพัฒนา              

2.1.2 กําหนดกิจกรมในแตละดาน สรางเปนแบบสอบถามแลวนําไปขอความ
อนุเคราะหกับผูเชี่ยวชาญ  ซ่ึงเปนผูบริหารโรงเรียน จํานวน 10 โรงเรียน รวม 10 คน พิจารณาความ
สอดคลองของขอกระทงกิจกรรม กับขอบเขตเนื้อหา ไดผลและขอมูลกลับคืนมา จํานวน 8 คน คิดเปน
รอยละ 80 แลวนําผลของการวิเคราะหดัชนีความสอดคลอง (IOC) ทุกขอมีคาดัชนีความสอดคลอง
มากกวา 0.50 ขึ้นไป แสดงวาแบบสอบถามที่ไดนี้มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 
และเที่ยงตรงตามโครงสราง (Construct Validity)   

2.2  แบบสอบถามในสวนที่  3  เกี่ยวกับปญหาที่พบ ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
โดยไดดําเนินการตามลําดับดังตอไปนี้                                                                                                                            

2.2.1 สํารวจปญหาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใชคําถามแบบปลายเปด  
แลวนําไปขออนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ  ซ่ึงเปนครูวิชาการ จํานวน 10 โรงเรียน รวม 10 คน ไดนําเสนอ
ปญหาที่ไดพบอยางแทจริงในการพัฒนาหลักสูตร  และไดขอมูลกลับคืนมาครบทุกคน  นําขอมูลที่
ไดมาประมวลตามจํานวนความถี่ โดยไดคัดเลือกขอที่เกิน รอยละ 50  ขึ้นไป 
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2.2.2 นําขอกระทงที่แสดงถึงปญหาที่ไดจากการคัดเลือกมาจัดลําดับ โดยใชลักษณะ
แบบมาตราสวนประมาณคา 5 จุด ถือวาเครื่องมือที่ไดมีความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity)  
สรางเปนแบบสอบถาม  ตอนที่  3  ไดจํานวน 39 ขอ                                                                                                       
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับขั้นตอนดังนี ้
1. เสนอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ถึงผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 5 เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล 
2. ขออนุเคราะหหนังสือจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 5  

ถึงผูบริหารสถานศึกษาทุกโรงในอําเภอจอมทอง  เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล โดยผูวิจัยเดินทางเก็บ
ขอมูลดวยตนเอง ไดขอมูลกลับคืนมาจากผูบริหารโรงเรียนครบทุกคนคือ 39 คน และครูวิชาการได
ขอมูลกลับคืนมา 187 คน จาก จํานวน 193  คน  คิดเปน รอยละ  96.89 

3. ทําหนังสือแจงโรงเรียนโดยตรงในกรณีโรงเรียนที่คัดเลือก เพื่อใชเปนกรณีศึกษา
(Case Study) โดยผูวิจัยเขาไปเก็บขอมูลดวยตนเอง จากบุคลากรภายในโรงเรียน จากการใชแบบ
สัมภาษณ สอบถาม สังเกตจากขอมูลและตามสภาพจริง 
 
การวิเคราะหขอมูล   
 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล ตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้   
1. วิเคราะหตามวัตถุประสงคของการวิจัยขอที่ 1  คือเพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหาร

ตอการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในอําเภอจอมทอง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเชียงใหม เขต 5 โดยนําเครื่องมือที่ใชในการศึกษา ฉบับที่ 1 ที่ผูบริหารและครูวิชาการไดตอบ  
มาทําการวิเคราะห โดยใชความถี่และรอยละ 

2. วิเคราะหตามจุดประสงคขอท่ี 2 คือเพื่อศึกษาปญหา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียน ในอําเภอจอมทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 5 โดยนําเครื่องมือที่
ใชในการศึกษา ฉบับที่ 2 ที่ผูบริหารและครูวิชาการไดตอบมาทําการวิเคราะห โดยใชสถิติ  X และ 
S.D. 
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3. วิเคราะหตามวัตถุประสงคขอที่  3  คือ  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา และครูวิชาการเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนใน
อําเภอจอมทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 5   โดยใชความถี่และรอยละ 

4. วิเคราะหตามวัตถุประสงคขอที่ 4 คือ เพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารตอกระบวน 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จ และผานการประเมินในระดับดี
จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในอําเภอจอมทอง สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 5 จํานวน 1 โรงเรียนโดยนําเครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
ฉบับที่ 3 ที่ไดสัมภาษณจากผูบริหารและครูวิชาการโรงเรียนตัวอยางไดตอบ มาทําการวิเคราะหเนื้อหา
ของคําตอบเพื่อจัดหมวดหมู และวิเคราะหเหตุปจจัยตอความสําเร็จ 
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