
 
บทที่  3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 

การวิจัยในครั้งนี้ เปนการวิจัยบทบาทของผูบริหารกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
ของโรงเรียนในอําเภอจอมทอง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 5 โดยผูวิจัยได
ดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

 
ประเภทของการวิจัย 
 

การวิจัยในครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  (Survey Study)  ประกอบกับการใชวิธีศึกษา 
จากกรณีศึกษา (Case  Study)  

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากรกลุมผูบริหาร 
เปนผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในอําเภอจอมทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเชียงใหม เขต 5  จํานวน  39 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 39 คน  การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชประชากร
ทั้งหมด  ไดแก ผูบริหารโรงเรียนขนาดใหญ  โรงเรียนขนาดกลาง  และโรงเรียนขนาดเล็ก ดังแสดง
ในตารางที่  3.1 
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ตารางที่  3.1  แสดงจํานวนผูบริหารโรงเรียน แยกตามขนาดโรงเรียน 
ขนาดโรงเรียน โรงเรียน 

โรงเรียนขนาดใหญ  3 โรงเรียน โรงเรียนจอมทอง 
โรงเรียนไทยรฐัวิทยา  79 
โรงเรียนชุมชนศรีจอมทอง 

โรงเรียนขนาดกลาง  23 โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบานขุนยะ 
โรงเรียนบานขุนกลาง 
โรงเรียนนิยมไพรผาหมอนอินทนนท 
โรงเรียนบานน้ําตกแมกลาง 
โรงเรียนวัดพระบาท 
โรงเรียนบานหวยสมปอย 
โรงเรียนบานหวยน้ําดิบ 
โรงเรียนชุมชนขวงเปาเหนอื 
โรงเรียนบานปากทางทาล่ี 
โรงเรียนบานแปะ-มอนหนิ 

 โรงเรียนบานหวยทราย 
โรงเรียนบานทาขาม 
โรงเรียนบานบนนา 
โรงเรียนบานขุนแปะ 
โรงเรียนบานสบแจมฝงซาย 
โรงเรียนบานใหมสารภ ี
โรงเรียนบานปากลวยพฒันา 
โรงเรียนบานหวยมวง 
โรงเรียนบานทาหลุก 
โรงเรียนบานสบเตี๊ยะ 
โรงเรียนบานขุนแตะ 
โรงเรียนบานขวงเปาใต 
โรงเรียนบานโรงวัว 
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ตารางที่  3.1  (ตอ) 
ขนาดโรงเรียน โรงเรียน 

โรงเรียนขนาดเล็ก  13 โรงเรียน โรงเรียนบานเมืองอาง 
โรงเรียนบานเมืองกลาง 
โรงเรียนบานแมเตี๊ยะ 
โรงเรียนบานสบแปะ 
โรงเรียนบานทุงหมากหนุม 
โรงเรียนบานวังน้ําหยาด 
โรงเรียนบานแมสอย 
โรงเรียนบานน้ําลัด 
โรงเรียนบานหลองคัน 
โรงเรียนบานหวยมวงฝงซาย 
โรงเรียนบานหวยสะแพด 
โรงเรียนวัดพทุธนิมิตร 
โรงเรียนบานหาดนาค 

 
 

ประชากรกลุมครูวิชาการ 
เปนครูวิชาการของโรงเรียนในอําเภอจอมทอง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เชียงใหม เขต 5  จํานวน  39 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน  385 คน 
กลุมตัวอยางครูวิชาการ 

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัย ไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของครูวิชาการ ของโรงเรียนใน
อําเภอจอมทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 5 จํานวน 39 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 385 
คน โดยใชการแบงเกณฑรอยละของประชากร กลาวคือ ถาประชากรมีเปนจํานวนรอย และมีตัวเลขที่
แนนอน ควรใชกลุมตัวอยาง อยางนอยรอยละ 25  (นิภา ศรีไพโรจน  อางถึงในศรีพรรณ  สิทธิพงศ, 
2540:72)  ซ่ึงการศึกษาในครั้งนี้ ผูวิจัยใชกลุมตัวอยาง รอยละ 50 โดยใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple 
Random Sampling) โดยการจับฉลาก (Lottery Method) รวมกลุมตัวอยางผูใหขอมูล 193 คน   
(คิดเปนรอยละ 50  ของประชากรทั้งหมด) แตในการวิจัย ครั้งนี้มีผูตอบแบบสอบถามและใหขอมูล
คืนมาทั้งหมด คิดเปนรอยละ  96.89  โดยแยกประชากรและกลุมตัวอยาง  ตามขนาดของโรงเรียน  
ดังตารางที่ 3.2 
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ตารางที่  3.2  จํานวนประชากรและกลุมตวัอยางครูวิชาการ  แยกตามขนาดของโรงเรียน 

ขนาดของโรงเรียน 
จํานวน
โรงเรียน 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
รอยละ 50 

เก็บได รอยละ

โรงเรียนขนาดใหญ 
โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเล็ก 

3 
23 
13 

110 
228 
47 

55 
114 
24 

54 
109 
24 

98.18 
95.61 
100.00 

รวม 39 385 193 187 96.89 
 

กลุมตัวอยางกรณีศึกษา 
โรงเรียนที่ใชเปนกรณีศึกษา ไดคัดเลือก โดยใชแบบเจาะจงตามวัตถุประสงค 

(Purposive  Sampling)  จํานวน  1 โรงเรียน และเปนโรงเรียนที่ผานการประเมินภายนอกในมาตรฐานที่  
25 ในระดับดี และเปนโรงเรียนที่ไดรับอนุญาต ใหเขาไปศึกษาแบบละเอียดลึกซึ้ง  คือโรงเรียนบาน
ขุนกลาง อําเภอจอมทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 5  

สถานภาพของประชากรและกลุมตัวอยาง 
สถานภาพของผูบริหารโรงเรียน  จํานวนทั้งหมด  39 คน โดยไดขอมูลมาจากการใช

แบบสอบถาม ฉบับที่ 1  ตอนที่ 1 เรื่อง สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามและการมีสวนรวมใน
การจัดทําหลักสูตร  ซ่ึงแบบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการ  จํานวน 4 รายการ สวนรายการที่ 5 
เปนแบบสํารวจที่เลือกไดมากกวา 1 ขอ ขอมูลแสดงไดดังตารางที่  3.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เชีย
งใ
หม
่



 49 

 ตารางที่  3.3   สถานภาพของผูบริหารโรงเรียน 

สถานภาพ 
จํานวน 

( N = 39 ) 

 
รอยละ 

เพศ 
            ชาย 
            หญิง 

 
36 
3 

 
92.30 
7.70 

อายุ 
            21 - 30 ป 
            31 - 40 ป 
            41 - 50 ป 
            51  ปขึ้นไป 

 
0 
4 
25 
10 

 
0 

10.27 
64.10 
25.64 

อายุราชการ 
            ต่ํากวา  10  ป 
            11 - 20  ป 
            21 - 30  ป 
            31 - 40  ป 

 
0 
8 
22 
9 

 
0 

20.51 
56.41 
23.08 

วุฒิการศึกษา 
            ต่ํากวาปริญญาตรี 
            ปริญญาตรี 
            ปริญญาโท 

 
0 
21 
18 

 
0 

53.85 
46.15 

 
จากตารางที่  3.3  แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนในอําเภอจอมทองที่ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด 39 คน  สวนใหญเปนชาย  ถึงรอยละ 92.30 รอยละ 64.10 มีอายุระหวาง  41-50 ป สวนอายุ
ราชการ รอยละ 56.41 มีอายุราชการระหวาง  21-30 ป และมีวุฒิทางการศึกษาทั้งปริญญาตรีและ
ปริญญาโทใกลเคียงกัน 

สถานภาพของครูวิชาการ ที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  187 คน โดยไดขอมูลมาจากการ
ใชแบบสอบถาม ฉบับที่ 1  ตอนที่ 1 ในสวนของครูวิชาการโดยแยกตามขนาดของโรงเรียน  ในเรื่อง
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามและประสบการณในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ซ่ึงแบบสอบถาม
เปนแบบสํารวจรายการจํานวน  4 รายการ และรายการที่ 5 เปนแบบสํารวจที่เลือกไดมากกวา 1 ขอ 
ขอมูลที่ไดดังแสดงในตารางที่ 3.4 
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ตารางที่  3.4  สถานภาพของครูวิชาการตามขนาดของโรงเรียน 
ขนาดของโรงเรียน 

ขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก 
รวม  

สถานภาพ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เพศ 
    ชาย 
    หญิง 

 
17 
37 

 
31.49 
68.51 

 
30 
79 

 
27.52 
72.48 

 
7 
17 

 
29.17 
70.83 

 
54 
133 

 
28.88 
71.12 

อายุ 
    21 - 30  ป 
    31 - 40  ป 
    41 - 50  ป 
    51  ปขึ้นไป 

 
12 
8 
24 
10 

 
22.22 
14.81 
44.49 
18.52 

 
2 
13 
83 
11 

 
1.83 
11.93 
76.15 
10.10 

 
3 
2 
14 
5 

 
12.5 
8.33 
58.33 
20.83 

 
17 
23 
121 
26 

 
9.10 
12.30 
64.71 
13.90 

อายุราชการ 
    ต่ํากวา  10  ป 
    11 - 20  ป 
    21 - 30  ป 
    31   ปขึ้นไป 

 
12 
12 
24 
6 

 
22.22 
22.22 
44.49 
11.11 

 
4 
33 
63 
9 

 
3.67 
30.28 
57.80 
8.26 

 
3 
5 
14 
2 

 
12.5 
20.83 
58.33 
8.33 

 
19 
50 
101 
17 

 
10.16 
26.74 
54.01 
9.09 

วุฒิการศึกษา 
    ต่ํากวาปริญญาตรี 
    ปริญญาตรี 
    ปริญญาโท 

 
2 
46 
6 

 
3.70 
86.19 
11.11 

 
7 
95 
7 

 
6.42 
87.16 
6.42 

 
0 
18 
6 

 
0 
75 
25 

 
9 

159 
19 

 
4.81 
85.03 
10.16 

  
จากตารางที่  3.4  บอกไดวา  ครูวิชาการของโรงเรียนทั้งหมด ทั้งโรงเรียนขนาดใหญ 

ขนาดกลางและขนาดเล็ก สวนใหญ รอยละ 71.12  เปนผูหญิง  และมีอายุระหวาง 41-50 ป  รอยละ 
64.71 สวนอายุราชการอยูระหวาง  21-30 ป รอยละ 54.01 และสวนใหญมีวุฒิการศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี ถึงรอยละ 85.03 และเปนที่นาสังเกตวา ครูวิชาการโรงเรียนขนาดเล็ก อัตราสวนการจบ
ปริญญาโทมากกวา 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1.  ลักษณะของเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยไดศึกษาและพัฒนาขึ้น 

ตามกรอบความคิดของการวิจัย  แบงออกเปนลักษณะดังตอไปนี้ 
1.1  แบบสอบถามที่ใช  มี 2 ฉบับ คือ แบบสอบถามสําหรับผูบริหารโรงเรียนและ

แบบสอบถามสําหรับครูวิชาการ โดยเนื้อหาของแบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับ  เปนเรื่องเดียวกัน เพียงแตใช
ภาษาใหสอดคลองกับผูตอบ  ซ่ึงมีทั้งหมด 4  ตอน ไดแก 

ตอนที่  1 สอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม และการมีสวนรวม หรือ
ประสบการณในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  โดยกําหนดแบบสํารวจออกเปน  5 รายการ 
รายการที่ 1 ถึง รายการที่  4  เปนสถานภาพของผูตอบ และรายการที่  5 เปนคําถามเกี่ยวกับการมี
สวนรวมและประสบการณในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ของผูบริหารและครูวิชาการ ตามลําดับ 
และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามแบบสํารวจรายการ (Checklists) เกี่ยวกับบทบาท
ของผูบริหาร กับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  มีเนื้อหาครอบคลุมกรอบความคิด ทั้ง 7 ดาน 
ไดแก ดานการเตรียมความพรอม  ประกอบดวยขอกระทง  4 ขอกระทง รวม  20  กิจกรรมปฏิบัติ  
ดานการจัดทําสาระของหลักสูตร  มี 3 ขอกระทง รวม19 กิจกรรมปฏิบัติ  ดานการวางแผนการ
ดําเนินการใชหลักสูตร  มี 3 ขอกระทง  รวม 21 กิจกรรมปฏิบัติ  ดานการบริหารหลักสูตร  มี 4 ขอ
กระทง  รวม 23 กิจกรรมปฏิบัติ  ดานการนิเทศ  กํากับ ติดตามและการประเมิน  มี 3 ขอกระทง  
รวม  14 กิจกรรมปฏิบัติ  ดานการสรุปผลการดําเนินงาน  มี 2 ขอกระทง รวม 6 กิจกรรมปฏิบัติ  
และดานการปรับปรุงพัฒนา  มี  4  ขอกระทง รวม 16 กิจกรรมปฏิบัติ รวมทั้งหมดจะมี 23 ขอ
กระทง  119 กิจกรรมปฏิบัติ  สวนประเด็นขอกระทงที่ถามจะแตกตางกันระหวางผูบริหารโรงเรียน 
กับครูวิชาการ และสามารถเลือกกิจกรรมปฏิบัติไดมากกวา 1 ขอ ใน 1 ขอกระทง 

ตอนที่  3 เปนแบบสอบถามแบบาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) เกี่ยวกับ 
ปญหาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ซ่ึงจะมีเนื้อหาครอบคลุมกรอบความคิดทั้ง 7 ดาน ในแต
ละดานจะมีขอตรวจสอบจํานวนแตกตางกันไป  เชน ปญหาดานการเตรียมความพรอม  จะมีขอ
ตรวจสอบจํานวน 7 ขอ  ปญหาดานการจัดทําสาระของหลักสูตร มี 5 ขอ  ปญหาดานการวางแผน 
การดําเนินการใชหลักสูตร  มี 5 ขอ  ปญหาดานการดําเนินการบริหารหลักสูตร มี 6 ขอ  ปญหาดาน
การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมิน  มี 6 ขอ  ปญหาดานการสรุปผลการดําเนินการ  มี 5 ขอ  และ
ปญหาดานการปรับปรุงพัฒนา จะมีขอสําหรับตรวจสอบ จํานวน 5 ขอ  รวมทั้งหมดจะมีขอคําถาม

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เชีย
งใ
หม
่



 52 

ที่ตรวจสอบ 39 ขอและใหผูตอบแบบสอบถามทั้งผูบริหารและครูวิชาการไดเลือกตรวจสอบให
ระดับความเขม ของปญหา เปน 5 ระดับ ดังนี้ 
  5 หมายถึง  เปนปญหาในระดบัมากที่สุด 
  4 หมายถึง  เปนปญหาในระดบัมาก 
  3 หมายถึง  เปนปญหาในระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง  เปนปญหาในระดบันอย 
  1 หมายถึง  เปนปญหาในระดบันอยที่สุด 
 

การแปลความหมาย คา     X , SD   โดยใชเกณฑของ บุญชม  ศรีสะอาด  (2535, 163) 
ดังนี ้
 
 คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 หมายถึง  มีปญหาในระดับมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง  มีปญหาในระดับมาก 
 คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง  มีปญหาในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง  มีปญหาในระดับนอย 
 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50 หมายถึง  มีปญหาในระดับนอยที่สุด 
 

ตอนที่  4 เปนแบบสอบถามแบบปลายเปด  ที่กําหนดใหทั้งผูบริหาร และครู
วิชาการ ไดแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการพัฒนา
หลักสูตรและปญหาที่พบนอกเหนือจากขอกระทงคําถาม 

1.2  กรอบการสัมภาษณแบบมีโครงสราง  (Structure  Interview) สําหรับสัมภาษณ 
ผูบริหาร ครูวิชาการและบุคลากรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ของโรงเรียน   
บานขุนกลาง อําเภอจอมทอง ซ่ึงเปนโรงเรียนที่ไดคัดเลือกแบบเจาะจง เพื่อใชเปนกรณีศึกษา          
(Case  Study) โดยไดกําหนดเปนกรอบขอคําถามในการสัมภาษณ ดังนี้ 

1.  การเตรียมความพรอม ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1  จุดเริ่มตนของการเตรียมความพรอม 
1.2  การมีสวนรวมในการเตรียมความพรอม 
1.3  วิธีการเตรยีมความพรอม 
1.4  งบประมาณและเวลาในการเตรียมความพรอม 
1.5  ปญหาและอุปสรรคในการเตรียมความพรอม 
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1.6  วิธีการแกไขปญหา 
2. การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา 

2.1  ขั้นตอนและวิธีการในการจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา 
2.2  การมีสวนรวมในการจดัทําสาระของหลักสูตร 
2.3  การกําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
2.4  ระยะเวลาหรือชวงเวลาในการจัดทํา 
2.5  ปญหาและอุปสรรคในการจัดทําสาระของหลักสูตร 
2.6  วิธีการแกไขปญหา 

 3. การวางแผนดําเนนิการใชหลักสูตร 
3.1  วิธีการและขั้นตอนในการวางแผนดําเนินการใชหลักสูตร 
3.2  การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินการใชหลักสตูร 
3.3  ปญหาและอุปสรรคในการวางแผน 
3.4  วิธีการแกไขปญหา 

4. การดําเนินการบริหารหลักสูตร (การใชหลักสูตร) 
4.1  ขั้นตอนในการนําหลักสูตรไปใช 
4.2  ปญหาและอุปสรรคในการนําหลักสตูรไปใช 
4.3  วิธีการแกไขปญหา 

5. การนิเทศ กาํกับ ติดตาม และประเมินผล 
5.1  รูปแบบและวิธีการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
5.2  ผูมีหนาทีใ่นการนเิทศ กาํกับ ติดตาม 
5.3  รูปแบบและวิธีการประเมินผล 
5.4  ปญหาและอุปสรรคในการนิเทศ กํากบั ติดตาม 
5.5  วิธีการแกไขปญหา 

6. การสรุปผลการดําเนนิงาน 
6.1  วิธีการสรุปผลการดําเนนิงาน 
6.2  การมีสวนรวมในการสรุปผลการดําเนินงาน 
6.3  ปญหาและอุปสรรคในการสรุปผลการดําเนินงาน 
6.4  วิธีการแกไขปญหา       
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7. การปรับปรุงพัฒนา 
7.1  วิธีการและขั้นตอนทีจ่ะปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
7.2  การมีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 
7.3  หลักสูตรสถานศึกษาทีใ่ชอยูในปจจุบนัดีหรือไมอยางไร 
7.4  ความพอใจและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
7.5  การเขามามีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
7.6  ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนา 
7.7  วิธีการแกไขปญหา 

2.  การสรางเครื่องมือ   
2.1 แบบสอบถาม ในสวนที่ 2 ขอกระทงคําถามเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผูบริหารและครูวิชาการ เกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ไดดําเนินการ
สรางตามลําดับ ดังตอไปนี้                                                                                                                                               

2.1.1 ศึกษาเอกสารหลักฐาน การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา งานวิจัยที่เกี่ยวของและ
รายงานการใชหลักสูตสถานศึกษาของโรงเรียนในอําเภอจอมทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เชียงใหม เขต 5 กําหนดกรอบกิจกรรม ตามขอบเขตดานเนื้อหาแตละดานทั้ง 7 ดาน คือ ดานการ
เตรียมความพรอม ดานการจัดทําสาระของหลักสูตร ดานการวางแผนการดําเนินการใชหลักสูตร  
ดานการบริหารหลักสูตร ดานการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม และการประเมิน ดานการสรุปผลการดําเนินงาน  
และดานการปรับปรุงพัฒนา              

2.1.2 กําหนดกิจกรมในแตละดาน สรางเปนแบบสอบถามแลวนําไปขอความ
อนุเคราะหกับผูเชี่ยวชาญ  ซ่ึงเปนผูบริหารโรงเรียน จํานวน 10 โรงเรียน รวม 10 คน พิจารณาความ
สอดคลองของขอกระทงกิจกรรม กับขอบเขตเนื้อหา ไดผลและขอมูลกลับคืนมา จํานวน 8 คน คิดเปน
รอยละ 80 แลวนําผลของการวิเคราะหดัชนีความสอดคลอง (IOC) ทุกขอมีคาดัชนีความสอดคลอง
มากกวา 0.50 ขึ้นไป แสดงวาแบบสอบถามที่ไดนี้มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 
และเที่ยงตรงตามโครงสราง (Construct Validity)   

2.2  แบบสอบถามในสวนที่  3  เกี่ยวกับปญหาที่พบ ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
โดยไดดําเนินการตามลําดับดังตอไปนี้                                                                                                                            

2.2.1 สํารวจปญหาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใชคําถามแบบปลายเปด  
แลวนําไปขออนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ  ซ่ึงเปนครูวิชาการ จํานวน 10 โรงเรียน รวม 10 คน ไดนําเสนอ
ปญหาที่ไดพบอยางแทจริงในการพัฒนาหลักสูตร  และไดขอมูลกลับคืนมาครบทุกคน  นําขอมูลที่
ไดมาประมวลตามจํานวนความถี่ โดยไดคัดเลือกขอที่เกิน รอยละ 50  ขึ้นไป 
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2.2.2 นําขอกระทงที่แสดงถึงปญหาที่ไดจากการคัดเลือกมาจัดลําดับ โดยใชลักษณะ
แบบมาตราสวนประมาณคา 5 จุด ถือวาเครื่องมือที่ไดมีความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity)  
สรางเปนแบบสอบถาม  ตอนที่  3  ไดจํานวน 39 ขอ                                                                                                       
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับขั้นตอนดังนี ้
1. เสนอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ถึงผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 5 เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล 
2. ขออนุเคราะหหนังสือจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 5  

ถึงผูบริหารสถานศึกษาทุกโรงในอําเภอจอมทอง  เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล โดยผูวิจัยเดินทางเก็บ
ขอมูลดวยตนเอง ไดขอมูลกลับคืนมาจากผูบริหารโรงเรียนครบทุกคนคือ 39 คน และครูวิชาการได
ขอมูลกลับคืนมา 187 คน จาก จํานวน 193  คน  คิดเปน รอยละ  96.89 

3. ทําหนังสือแจงโรงเรียนโดยตรงในกรณีโรงเรียนที่คัดเลือก เพื่อใชเปนกรณีศึกษา
(Case Study) โดยผูวิจัยเขาไปเก็บขอมูลดวยตนเอง จากบุคลากรภายในโรงเรียน จากการใชแบบ
สัมภาษณ สอบถาม สังเกตจากขอมูลและตามสภาพจริง 
 
การวิเคราะหขอมูล   
 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล ตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้   
1. วิเคราะหตามวัตถุประสงคของการวิจัยขอที่ 1  คือเพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหาร

ตอการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในอําเภอจอมทอง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเชียงใหม เขต 5 โดยนําเครื่องมือที่ใชในการศึกษา ฉบับที่ 1 ที่ผูบริหารและครูวิชาการไดตอบ  
มาทําการวิเคราะห โดยใชความถี่และรอยละ 

2. วิเคราะหตามจุดประสงคขอท่ี 2 คือเพื่อศึกษาปญหา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียน ในอําเภอจอมทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 5 โดยนําเครื่องมือที่
ใชในการศึกษา ฉบับที่ 2 ที่ผูบริหารและครูวิชาการไดตอบมาทําการวิเคราะห โดยใชสถิติ  X และ 
S.D. 
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3. วิเคราะหตามวัตถุประสงคขอที่  3  คือ  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา และครูวิชาการเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนใน
อําเภอจอมทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 5   โดยใชความถี่และรอยละ 

4. วิเคราะหตามวัตถุประสงคขอที่ 4 คือ เพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารตอกระบวน 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จ และผานการประเมินในระดับดี
จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในอําเภอจอมทอง สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 5 จํานวน 1 โรงเรียนโดยนําเครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
ฉบับที่ 3 ที่ไดสัมภาษณจากผูบริหารและครูวิชาการโรงเรียนตัวอยางไดตอบ มาทําการวิเคราะหเนื้อหา
ของคําตอบเพื่อจัดหมวดหมู และวิเคราะหเหตุปจจัยตอความสําเร็จ 
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