
 
บทที่  5 

 

สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 
 แนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใชโรงเรียนเปนฐานของสถานศึกษาขนาดเล็ก  
เขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 2 มีขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยและผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ 
 
สรุปผลการวิจัย         

1. ปญหาการบริหารงานวิชาการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ของสถานศึกษาขนาดเล็ก  
เขตพื้นท่ีการศึกษาแมฮองสอน เขต  2  สรุปไดดังนี้             

1.1 ดานการบริหารหลักสูตร  โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เปนรายขอประเด็นที่มีคาเฉลี่ยระดับปญหาสูงสุดก็คือมีการดําเนินการวิเคราะหจุดมุงหมายของ
หลักสูตรเพื่อนํามาปรับแผนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  โดยแสวงหาความรูดวยตนเองและจากแหลงเรียนรูอ่ืนๆ  และประเด็นที่มีคาเฉลี่ย
ของระดับปญหาต่ําสุดก็คือมีการจัดประชุมคณะครูและผูที่มีสวนเกี่ยวของเพื่อทําความเขาใจ
เกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร หรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

1.2 ดานการบริหารการเรียนการสอน โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอประเด็นที่มีคาเฉลี่ยระดับปญหาสูงสุด  ก็คือสนับสนุนใหครูนํานวัตกรรม
และเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และประเด็นที่มีคาเฉลี่ยของ
ระดับปญหาต่ําสุดก็คือจัดประชุมเชิงวิชาการเพื่อชวยเหลือและพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอน  

1.3 ดานการประเมินผล โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เปนรายขอประเด็นที่มีคาเฉลี่ยระดับปญหาสูงสุดก็คือการวางแผนดําเนินการวัดผลและประเมินผล
อยางเปนระบบและตอเนื่อง  และประเด็นที่มีคาเฉลี่ยของระดับปญหาต่ําสุดก็คือกําหนดปฏิทินใน
การปฏิบัติงานการประเมินผลการดําเนินงานอยางชัดเจน    

1.4 ดานการนิเทศภายใน  โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เปนรายขอประเด็นที่มีคาเฉลี่ยระดับปญหาสูงสุดก็คือ การพัฒนาเครื่องมือในการนิเทศภายในได
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อยางหลากหลาย  และประเด็นที่มีคาเฉลี่ยของระดับปญหาต่ําสุดก็คือ จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใน
การนิเทศภายใน        

2.    แนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน พบวา               
2.1 ดานการบริหารหลักสูตร                     

 ควรสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการในทุกดานใหมากยิ่งขึ้น และมีการ
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินมากขึ้นโดยเฉพาะเรื่องวิถีชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน  กําหนดเปาหมาย
ของหลักสูตรสถานศึกษา  กํากับติดตามการใชหลักสูตรและสงเสริมสนับสนุนการนําหลักสูตรไป
ใชใหบรรลุวัตถุประสงคโดยใหโรงเรียนเปนฐาน   

2.2 ดานการบริหารการเรียนการสอน        
ควรสงเสริมใหครูปรับเปล่ียนบทบาทจากผูสอนเปนผูช้ีนําสงเสริมสนับสนุนผูเรียน

ใหแสวงหาความรู  ลงมือปฏิบัติโดยจากสื่อและแหลงเรียนรูตางๆ  ดวยตนเอง  และควรสงเสริมให
มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และเชิญวิทยากรในทองถ่ินมาแกปญหาในการจัดการ
เรียนการสอนที่ครูไมถนัด  

2.3 ดานการบริหารการประเมินผล    
                   ควรจัดอบรมครูในเรื่องการวัดและประเมินผลเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติที่ถูกตอง
จะไดจัดทําเครื่องมือในการวัดผลไดถูกตองตามวัตถุประสงค  การประเมินผลควรใหมีมาตรฐาน
และเปนไปตามขั้นตอนวิธีการวัดและประเมินผล  

2.4 ดานการบริหารการนิเทศภายใน                            
 ควรสงเสริม สนับสนุนใหคณะครูมีสวนรวมในการวางแผนการนิเทศ  กํากับติดตาม 
ดําเนินการจัดเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูล นําผลการนิเทศมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 
อภิปรายผล          

1. ปญหาและขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน         
ของสถานศึกษาขนาดเล็ก เขตพื้นท่ีการศึกษาแมฮองสอน เขต 2 มีประเด็นที่ควรนํามาอภิปราย 
ดังนี้        

1.1 ดานการบริหารหลักสูตร โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง ผูบริหาร
สถานศึกษา ครูวิชาการ และประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งเพศชายและเพศหญิงให
ความสําคัญในภาพรวมอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน ทั้งนี้ อาจจะเปนเพราะวา สถานศึกษาได
กําหนดจุดมุงหมายและหลักการของหลักสูตรสถานศึกษา ใหดําเนินการจัดการเรียนการสอนและ
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การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ใหเปนไปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2544  
ซ่ึงตรงกับหลักการของการบริหารสถานศึกษาในรูปแบบใชโรงเรียนเปนฐาน (School-Based 
Management) ที่ รังสรรค  มณีเล็ก (อางใน กระทรวงศึกษาธิการ 2547 : 316)  ที่กลาวถึง หลักการ
บริหารแบบมีสวนรวม (Participation or Collaboration or Involvement) ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหผู
ที่มีสวนเกี่ยวของไดมีสวนรวมในการบริหาร ตัดสินใจ  และรวมจัดการศึกษาทั้งครู ผูปกครอง 
ตัวแทนชุมชน ตัวแทนศิษยเกาและตัวแทนนักเรียน โดยกําหนดนโยบายและแผน รวมตัดสินใจ 
การกําหนดหลักสูตรทองถ่ิน การรวมคิดรวมทํา ฯลฯ และแมจะบริหารโดยองคคณะบุคคลก็ตาม 
ตองเนนการกระจายโอกาสใหทั่วถึงทั้งองคกร เพื่อโยงใยใหทุกคนไดเขามามีสวนรวมมากที่สุด 
และสอดคลองกับผลการวิจัยของ วรเชษฐ  จันทรภิรมณ (2546 : 69) ที่พบวาใน การบริหารหลักสูตร
สถานศึกษานั้น  สถานศึกษาไดดําเนินการจัดประชุม สนับสนุนสงเสริมให คณะครูและผูที่มีสวน
เกี่ยวของ มีความรูความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และเนื่องจากเปนชวงของการ
เปล่ียนแปลงหลักสูตร  คณะครูสวนใหญยังขาดความรูความเขาใจในดานการจัดทําสาระตางๆ  
ของหลักสูตรใหม  จําเปนตองมีการจัดอบรมใหความรู ความเขาใจแกคณะครู หรือบุคลากรที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา           

1.2 การบริหารการเรียนการสอน โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง ผูบริหาร 
สถานศึกษา ครูวิชาการ และประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งเพศชายและเพศหญิงให
ความสําคัญในภาพรวมอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน ทั้งนี้ อาจเปนเพราะวาสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 2 ไดดําเนินการจัดการศึกษาและปฏิรูปการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไข เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช  
2545 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ดังนั้น เมื่อครูดําเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน จึงไดเนนการฝกใหนักเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ซ่ึงสอดคลองกับ กนก จันทรขจร (2532 : 125)  ที่กลาววา การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปน
สําคัญ  หมายถึง  การใหนักเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรูใหนักเรียนเรยีนรูดวยการกระทาํ ความรู
เกิดจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่นักเรียนไดทดลอง ไดปฏิบัติ ไดสังเกตจากของจริง ไดทํางาน
รวมกัน  ไดทํางานดวยตนเองทําใหไดความรูจริงหรือประสบการณชีวิตจริงและสามารถนําไปใช
ในชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี และเอกรินทร สีมหาศาล (อางใน ศิริพร ขีปนวัฒนา, 2547 : 91)  
ไดกําหนดองคประกอบของกระบวนการเรียนรูไววา กิจกรรมการเรียนการสอนตองคํานึงถึงวิธีการ
เรียนของผูเรียน  และวิธีการสอนที่สอดคลองสัมพันธกัน (Learner-Learning, Teacher-Teaching)  
ผลการวิจัยดังกลาวยังไดสอดคลองกับผลการวิจัยของ อัมพร  ฟุงเฟอง (2540 : 77) ที่พบวา การจัด 
การเรียนการสอนมีการดําเนินการถูกตอง โดยมีการศึกษาจุดประสงค เนื้อหา แผนการสอน เอกสารที่
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เกี่ยวของ ทําบันทึกการสอนลวงหนา ใชวิธีสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางและเนนทักษะ
กระบวนการ และครูไมไดยึดกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งที่เสนอแนะไวในคูมือครูเทานั้น แตได
ผสมผสานตามคําแนะนําในคูมือครูและตามคําแนะนําของฝายบริหารบาง ฝายวิชาการบาง หรือ
ตามสภาพการณตางๆ              

1.3 การประเมินผล โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง ผูบริหารสถานศึกษา  
ครูวิชาการ และประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทั้งเพศชายและเพศหญิงใหความสําคัญ  
ในภาพรวมอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน ดานวุฒิการศึกษา ครูที่มีวุฒิการศึกษา  ต่ํากวาปริญญาตรี 
ระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีใหความสําคัญในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
ดานประสบการณการสอน ครูที่มีประสบการณการสอนทุกระดับในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
ดานประสบการณการทํางานใหความสําคัญในภาพรวมอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน  อาจเปน
เพราะวาในการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เปน
กระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรูและพัฒนาการตางๆ ของผูเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรูของ
หลักสูตร เพื่อนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุตามมาตรฐานที่กําหนดไว และใช
เปนขอมูลสําหรับการตัดสินผลการเรียน สถานศึกษาจะตองรับผิดชอบการวัดผลประเมินผลการ
เรียนใหเปนไปอยางเหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ใหผลการประเมินถูกตองตามสภาพ
ความรู ความสามารถที่แทจริงของผูเรียน ในขณะเดียวกันการวัดผลและประเมินผลการเรียนของ
สถานศึกษาจะตองมีการจัดการเปนระบบและกระบวนการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ สามารถรองรับ
การประเมินภายในและการประเมินภายนอกตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาได สถานศึกษา
จะตองจัดทําเอกสารที่ใชเปนหลักฐานการศึกษาเพื่อแสดงขอมูลและสถานภาพทางการศึกษาของ
ผูเรียนทั้งในระยะเวลาที่ยังศึกษาอยูและเมื่อจบการศึกษาไปแลว ซ่ึง ศิริพร ขีปนวัฒนา (2547 : 157-158) 
ไดแบงเอกสารหลักฐานการศึกษาออกเปน 2 กลุม คือ เอกสารหลักฐานการศึกษาควบคุมและบังคับ
แบบ และเอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษาดําเนินการเอง และสอดคลองกับผลการวิจัยของ 
อัมพร  ฟุงเฟอง (2540 : 107) ที่พบวาการวัดผลและประเมินผลมีการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับมากที่สุดและมีการแสดงความคิดเห็นไมคอยแตกตางกัน             

1.4 การนิเทศภายใน  โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  ผูบริหารสถานศึกษา  
ครูวิชาการ และประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทั้งเพศชายและเพศหญิงใหความสําคัญ  
ในภาพรวมอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน ดานวุฒิการศึกษา ครูที่มีวุฒิการศึกษา  ต่ํากวาปริญญาตรี 
ระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีใหความสําคัญในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   
ดานประสบการณการสอน ครูที่มีประสบการณการสอนทุกระดับในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
ดานประสบการณการทํางานใหความสําคัญในภาพรวมอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน อาจเปน
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เพราะวามีการนิเทศอยูบางแตกระบวนการนิเทศอาจยังไมเปนระบบเทาที่ควรและสอดคลองกับ
แนวทางการบริหารงานวิชาการที่ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะไววาควรสนับสนุนใหครุไดมีสวนรวมวาง
แผนการนิเทศภายใน 

นอกจากประเด็นเกี่ยวกับปญหาดังกลาวแลว  จากการศึกษาพบวาเมื่อพิจารณาจากสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีคาสูงกวา 1.00 จํานวนมากในทุกดาน อาจเปนไปไดวาผูตอบแบบสอบถาม
อยูในบริบทโรงเรียนที่ตางกัน สภาพการบริการจัดการในรายละเอียดอาจตางกัน  ทําใหมองปญหา
เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการตางกันไป ตามองคประกอบของโรงเรียนทั้งตัวผูบริหารและวิธีการ
บริหารจัดการ 

2. การศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการ  จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ และบันทึก
ผลการประชุม   มีประเด็นที่ควรนํามาอภิปราย  ดังนี้  
                  2.1  ดานการบริหารหลักสูตร                     
                  แนวทางที่วาควรสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการในทุกดานใหมากยิ่งขึ้น 
และมีการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินมากขึ้นโดยเฉพาะเรื่องวิถีชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน กําหนด
เปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  กํากับติดตามการใชหลักสูตรและสงเสริมสนับสนุนการนํา
หลักสูตรไปใชใหบรรลุวัตถุประสงคโดยใหโรงเรียนเปนฐาน  โดยการกระจายอํานาจการจัด
การศึกษาจากสวนกลางไปยังสถานศึกษาทําใหสถานศึกษามีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบใน
การบริหารจัดการทุกดานโดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกันบริหารจัดการสถานศึกษา
ใหสอดคลองและตอบสนองความตองการของผูเรียน  ของผูปกครองและชุมชนมากที่สุด  อาจเปน
เพราะวาการบริหารโรงเรียนในปจจุบันนั้นใชการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานซึ่งสอดคลองกบัที ่
รังสรรค มณีเล็ก (อางใน กระทรวงศึกษาธิการ 2547 : 316)  ที่กลาวถึง หลักการบริหารแบบมีสวนรวม 
(Participation or Collaboration or Involvement) ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของไดมี
สวนรวมในการบริหาร ตัดสินใจ  และรวมจัดการศึกษาทั้งครู ผูปกครอง ตัวแทนชุมชน ตัวแทน
ศิษยเกาและตัวแทนนักเรียน โดยกําหนดนโยบายและแผน  รวมตดัสนิใจ การกาํหนดหลกัสตูรทองถ่ิน 
การรวมคิดรวมทํา ฯลฯ  และแมจะบริหารโดย  องคคณะบุคคลก็ตาม ตองเนนการกระจายโอกาส
ใหทั่วถึงทั้งองคกร  เพื่อโยงใยใหทุกคนไดเขามามีสวนรวมมากที่สุด                   

2.2  ดานการบริหารการเรียนการสอน        
                    แนวทางที่วาควรสงเสริมใหครูปรับเปลี่ยนบทบาทจากผูสอนเปนผูช้ีนําสงเสริม
สนับสนุนผูเรียนใหแสวงหาความรู  ลงมือปฏิบัติโดยจากสื่อและแหลงเรียนรูตางๆ  ดวยตนเอง  
เชน การสอนแบบบูรณาการและ ควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดฝก  การคิด  การลงมือปฏิบัติและ
นําเสนออยางตอเนื่องทุกระดับชั้น ควรสงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และ

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เชีย
งใ
หม
่



 98 

เชิญวิทยากรในทองถ่ินมาแกปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่ครูไมถนัดและครูมีจํานวนนอย 
อาจเปนเพราะวาอยุในยุคปฏิรูปการเรียนรู ซ่ึงนักเรียนตองแสวงหาความรู จากแหลงเรียนรุดวย
ตนเองซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของกนก  จันทรขจร (2532 : 125)  ที่กลาววา การจัดการเรียนการ
สอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  หมายถึง การใหนักเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู ใหนักเรียน
เรียนรูดวยการกระทํา ความรูเกิดจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่นักเรียนไดทดลอง  ไดปฏิบัติ  
ไดสังเกตจากของจริง ไดทํางานรวมกัน  ไดทํางานดวยตนเองทําใหไดความรูจริงหรือประสบการณ
ชีวิตจริงและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี 
 2.3  ดานการบริหารการประเมินผล    
 แนวทางที่เสนอคือควรจัดอบรมครูในเรื่องการวัดและประเมินผลเพื่อเปนแนวทางการ
ปฏิบัติที่ถูกตองจะไดจัดทําเครื่องมือในการวัดผลไดถูกตองตามวัตถุประสงค  การประเมินผลควร
ใหมีมาตรฐานและเปนไปตามขั้นตอนมากกวานี้  วิธีการวัดและประเมินผลตองใชวิธีที่หลากหลาย
สอดคลองกับสิ่งที่ตองการวัดทั้งที่เปนความรู  ความคิดและการปฏิบัติ  อาจเปนเพราะวาครูไมเขาใจ
หลักการวัดและประเมินผลโดยเฉพาะการพัฒนาดานการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  ซ่ึงถือ
วาเปนสิ่งสําคัญในการปฏิรูปการจัดการเรียนรู ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาปจจุบัน 
 2.4  ดานการบริหารการนิเทศภายใน                            
 แนวทางที่เสนอคือควรสงเสริม สนับสนุนใหคณะครูมีสวนรวมในการวางแผนการนิเทศ   
กํากับติดตาม ดําเนินการจัดเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูล นําผลการนิเทศมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานผูนําชุมชนและผูปกครองเขามามีสวนรวมในกระบวนการนิเทศภายในเพื่อการพัฒนา
อยางมีประสิทธิภาพ  เยี่ยมหองเรียนหรือออกแบบการนิเทศรวมกัน ทั้งนี้เปนไปตามหลักแหงการ
บริหารจัดการแบบมีสวนรวมและการบริหารจัดการคุณภาพ ที่ฝายบริหารจะตองดําเนินการใหมี
กระบวนการวางแผน ปฏิบัติตามแผน ตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง    
 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
1.1 ควรมีการนิเทศภายในเพื่อชวยใหการจัดกิจกรรมการเรียนการเรียนการสอนเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางสูงสุด 
1.2 ควรพัฒนาครูใหมีความรู และทักษะดานการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
1.3 ควรปรับกระบวนการเรียน จัดการเรียนรูโดยเนนใหผูเรียนเปนสําคัญ เนนให

ผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง 
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1.4 ควรดําเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการโดยยึดหลักคุณภาพทั้งระบบการ
วางแผน การปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบและประเมินผล และนําขอบกพรองมาใชในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
2.1 ควรศึกษาปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานดานอื่นๆ ของสถานศึกษาขนาดเล็ก  

เขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน  เขต  2  
2.2 ควรวิจัยเจาะลึกหารูปแบบแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใชโรงเรียนเปน

ฐานเฉพาะดาน เชน ดานหลักสูตร 
2.3  ควรเก็บขอมูลจากแหลงตาง ๆใหหลากหลาย โดยเฉพาะจากสภาพจริง สําหรับ

การวิจัยในเรื่องเหลานี้คร้ังตอไป 
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