
 

 

บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 
ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  จําแนกเปน  4  ตอน ดังนี้ 
         ตอนที่  1  สถานภาพสวนตวัของครูผูสอนของโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพื้นที่การศึกษา
เชียงใหม  เขต  2 
         ตอนที่  2   ความคิดเห็นของครูผูสอนของโรงเรียนขนาดเล็ก ในเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม 
เขต  2  เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ 
         ตอนที่  3 เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีวุฒิทางการศึกษาสูงสุด และประสบการณ
ในการทํางานแตกตางกันเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก ในเขตพื้นที่การศึกษา
เชียงใหม  เขต   2  
         ตอนที่  4 ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก ใน
เขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม  เขต   2   ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี ้
 
ตอนที่  1   สถานภาพสวนตวัของครผููสอนของโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพื้นท่ีการศกึษาเชียงใหม  เขต  2 
         ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนตัวของครูผูสอนในเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 2 โดย
การหาคาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) นําเสนอในตาราง  4.1 
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ตารางที่   4.1   จํานวนและรอยละของครผููสอนของโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพื้นท่ีการศกึษาเชียงใหม 
 เขต  2  จําแนกตามสถานภาพสวนตัว 
 
 

สถานภาพสวนตัว จํานวน( N )=138 รอยละ 

1.   เพศ     ชาย 
             หญิง 
2.   อายุ      21 – 30  ป 
             31 – 40  ป 
             41 – 50  ป                                
             51 – 60  ป 

29 
109 
7 
11 
48 
72 

21.00 
79.00 
5.10 
8.00 
34.80 
52.20 

3.   ประสบการณในการทํางาน 
            นอยกวาหรือเทากับ  5  ป 
              6 - 10  ป 
            11 – 15  ป 
            16 ปหรือมากกวา 
4.   วุฒิทางการศึกษาสูงสุด 
            ต่ํากวาปริญญาตรี 
            ปริญญาตรี 
            ป.บัณฑิต 
            ปริญญาโท 
            ปริญญาเอก 

 
9 
2 
8 

119 
 
 
3 

123 
- 

12 

 
6.50 
1.40 
5.80 
86.20 

 
 

2.20 
89.10 

- 
8.70 

 
         จากตาราง 4.1 แสดงใหเห็นวาครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางในเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม 
เขต  2  มีสถานภาพสวนตัว  ดังนี้   
 1. เพศ 
  ครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 79.00 เปนหญิง และรอยละ 21.00 เปนชาย 
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 2. อายุ  
  ครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 52.20  มีอายุระหวาง  51 – 60  ป  รองลงมา
รอยละ 34.80  มีอายุระหวาง  41 – 50  ป  รอยละ  8.00  มีอายุระหวาง   31 – 40  ป  และรอยละ  5.10  มี
อายุระหวาง21 – 30  ป  ตามลําดับ 
 3. ประสบการณในการทํางาน 
      ครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญ  รอยละ  86.20  มีประสบการณในการทํางาน 16 ป 
หรือมากกวา  รองลงมารอยละ  5.80   มีประสบการณในการทํางาน  ระหวาง  11 – 15  ป  รอยละ 6.50 
มีประสบการณในการทํางาน  นอยกวาหรือเทากับ  5  ป  และรอยละ 1.40 มีประสบการณในการทํางาน  
ระหวาง  6 – 10  ป  ตามลําดับ 
 4. วุฒิทางการศึกษาสูงสุด 
   ครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญ   รอยละ   89.10     มีวุฒิปริญญาตรี  รองลงมา รอยละ
8.70   มีวุฒิปริญญาโท  และรอยละ  2.20  มีวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี  ตามลําดับ 
 
ตอนที่  2   ความคิดเห็นของครูผูสอนของโรงเรียนขนาดเล็ก ในเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 2  
  เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ 
 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนขนาดเล็ก ในเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต  2   โดยการหาคาเฉลี่ย ( X ) และ คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นําเสนอในตาราง  4.2 – 4.6 
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ตารางที่    4.2  คาเฉล่ีย  ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของครูผูสอนที่เปน 
           กลุมตัวอยางเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก ในเขตพื้นท่ี 
                       การศึกษาเชียงใหม  เขต  2 
 
 

ความคิดเห็น 
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก 

X  S.D. แปลผล 

งานดานหลักสูตรและการนาํหลักสูตรไปใช    

1. มีการประชุมชีแ้จงครูในเรื่องหลักสูตรและเอกสารหลักสูตร 4.46 0.68 เห็นดวย 
2. มีการประชุมชีแ้จงครูในเรื่องกําหนดการสอน  4.41 0.67 เห็นดวย 
3. มีการประชุมชีแ้จงครูในเรื่องแผนการสอน  4.43 0.64 เห็นดวย 
4. มีการประชุมชีแ้จงครูในเรื่องเอกสารคูมือครู 4.36 0.74 เห็นดวย 
5. มีการสงครูเขาอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา   4.48 0.70 เห็นดวย 
6. มีการสงครูเขาอบรมเกี่ยวกับกําหนดการสอน 4.34 0.74 เห็นดวย 
7. มีการสงครูเขาอบรมเกี่ยวกับแผนการสอน 4.41 0.69 เห็นดวย 
8. มีการสงเสริมครูใหมีการจัดทําแผนการสอนใชประกอบ 

การสอน 
4.46 0.62 เห็นดวย 

9. มีการจัดทําแผนงาน / โครงการทางวิชาการใหเหมาะสมกบั
สภาพของหลกัสูตรที่ใชในทองถ่ิน 

4.42 0.67 เห็นดวย 

10. มีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตร
สถานศึกษา 

4.33 0.77 เห็นดวย 

11. มีการนําขอมูลเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษามา
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

4.40 0.71 เห็นดวย 

งานดานการเรยีนการสอน    
12. มีการจัดครูเขาสอนในระดับชั้นตาง ๆ โดยคํานึงถึง 

ความเหมาะสม  ความรูความสามารถ 
4.50 0.69 เห็นดวย 

13. มีการแนะนําใหครูใชแผนการสอนเปนหลักในการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4.42 0.61 เห็นดวย 
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ตารางที่    4.2   (ตอ) 
 

ความคิดเห็น 
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก 

X  S.D. แปลผล 

14. มีการจัดตารางสอนโดยคํานึงถึงความสอดคลองของ 
กิจกรรมการเรยีนการสอนในแตละสาระวชิา 

4.46 0.65 เห็นดวย 

15. มีการรวมกันวางแผนจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 4.43 0.60 เห็นดวย 
16. มีการสงเสริมใหครูจัดทําวิจยัในชัน้เรียน 4.32 0.61 เห็นดวย 
17. มีการแนะนําและสงเสริมใหครูผูสอนแกไขปญหา 

การเรียนของนักเรียน โดยวธีิการสอนซอมเสริม 
4.37 0.58 เห็นดวย 

18. สงเสริมครูใหตรวจสอบความรูพื้นฐานเบื้องตนของ 
นักเรียน  กอนสอนในแตละสาระวิชา 

4.33 0.61 เห็นดวย 

19. มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 4.46 0.57 เห็นดวย 
งานดานวัสดปุระกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน    
20. มีการวางแผนใหครูไดมกีารผลิตส่ือการเรียนการสอนไวใช 4.27 0.67 เห็นดวย 
21. มีการแนะนําใหครูนําทรัพยากรที่มีในทองถ่ินมาผลิตส่ือการ

เรียนการสอน 
4.18 0.65 เห็นดวย 

22. มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อผลิตส่ือการเรียนการสอน 4.35 0.76 เห็นดวย 
23. มีการจัดหาเทคโนโลยีมาใชในการจดักิจกรรมการเรียน 

การสอน 
4.31 0.79 เห็นดวย 

24. มีการประชาสัมพันธใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการ
จัดเตรียมวัสดแุละอุปกรณการเรียนการสอนของนักเรียน 

4.13 0.72 เห็นดวย 

25. มีการติดตามและการประเมนิผลการจัดทําสื่อการเรียน 
การสอน   

4.07 0.78 เห็นดวย 

26. มีการติดตามและการประเมนิผลการใชส่ือการเรียนการสอน 4.10 0.76 เห็นดวย 
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ตารางที่    4.2   (ตอ) 
 

ความคิดเห็น 
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก 

X  S.D. แปลผล 

งานดานการวดัและการประเมินผล    
27. มีการวางแผน  กําหนดชวงเวลาในการวดัและประเมินผล

ตลอดภาคเรียนอยางเหมาะสม 
4.30 0.60 เห็นดวย 

28. มีการกําหนดแนวทางในการวัดและประเมนิผลให
สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 

4.33 0.57 เห็นดวย 

29.  สงเสริมครูใหมีการจัดทําเครื่องมือในการวัดและ 
การประเมินผล  รวมทั้งขอสอบไวใชทกุระดับชั้น 

4.32 0.63 เห็นดวย 

30. มีการสงเสริมใหครูมีความรูในการวัดและการประเมินผล  4.38 0.64 เห็นดวย 
31. มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใชในการผลิตเครื่องมือใน

การวัดและการประเมินผลอยางเหมาะสม 
4.30 0.68 เห็นดวย 

32. มีการปรับปรุงเครื่องมือวัดและการประเมนิผลใหมีคุณภาพ 4.28 0.68 เห็นดวย 
งานหองสมุด    
33. มีการจัดทําแผนการใชหองสมุดโรงเรียนอยางชัดเจน 4.26 0.65 เห็นดวย 
34. มีการจัดหาหนังสือ  เอกสาร  วารสารไวในหองสมุด 

เพื่อใชในการคนควาของนกัเรียน 
4.34 0.63 เห็นดวย 

35. มีการแนะนํา  สงเสริมใหมีการพัฒนา  ปรับปรุงหองสมุดให
เปนศูนยกลางของการคนควาหาความรู 

4.30 0.66 เห็นดวย 

36. มีการแนะนําใหครูจัดมุมหนงัสือในชั้นเรียน เพื่อสงเสริม 
 การเรียนการสอนในสาระวิชาตางๆ 

4.28 0.60 เห็นดวย 

37. มีการแนะนําใหครูบรรณารักษจัดกิจกรรมหองสมุดใน
รูปแบบตาง ๆ 

4.24 0.63 เห็นดวย 

38. มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานหองสมุด 
โรงเรียนอยางตอเนื่อง 

4.17 0.74 เห็นดวย 
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ตารางที่    4.2   (ตอ) 
 

ความคิดเห็น 
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก 

X  S.D. แปลผล 

งานนิเทศภายใน    
39. มีการวางแผนการนิเทศภายในอยางเปนระบบ 4.25 0.65 เห็นดวย 
40. มีการจัดทําแบบบันทึกการนเิทศภายใน 4.27 0.61 เห็นดวย 
41. มีการสงเสริมครูผูสอนใหความรวมมือรับการนิเทศภายใน 4.24 0.61 เห็นดวย 
42. มีการสรุปและประเมินผลการนิเทศภายใน  เพื่อนํามาพัฒนา

และปรับปรุงอยูเสมอ 
4.23 0.69 เห็นดวย 

งานดานการประชุม  อบรมทางวิชาการ    
43. มีการประชุมทางวิชาการภายในโรงเรียน 4.30 0.62 เห็นดวย 
44. มีการสํารวจเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลทางดานวิชาการใน 

โรงเรียนกอนการประชุมวางแผนงานวิชาการในโรงเรียน 
4.25 0.65 เห็นดวย 

45. มีการสงครูเขาอบรมสัมมนาศึกษาดูงานอยางสม่ําเสมอ 4.30 0.61 เห็นดวย 
46. มีการจัดอบรมเพื่อใหความรูเกี่ยวกับเทคนิคการสอนแก 

ครูผูสอน 
4.33 0.62 เห็นดวย 

47. มีการเปดโอกาสใหคณะครูมีสวนรวมในการกําหนด
วางแผนงานประชุมอบรมทางวิชาการในโรงเรียน 

4.30 0.57 เห็นดวย 

48. มีการจัดทํารายงานผลการไปอบรมสัมมนาทางวิชาการ 4.26 0.60 เห็นดวย 
49. มีการสรุปประเมินผลการจัดประชุมทางวิชาการ   4.20 0.64 เห็นดวย 
50. มีการนําผลสรุปประเมินผลการจัดประชุมทางวิชาการ  เพือ่

นํามาพัฒนาปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพอยางสม่ําเสมอ 
4.24 0.63 เห็นดวย 

 
           จากตาราง  4.2   แสดงใหเห็นวาครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางเห็นดวยกับการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก ในเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 2   ดังนี้ 
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 1. งานดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  คือ มีการสงครูเขาอบรมเกี่ยวกับหลักสูตร
สถานศึกษา   มีการประชุมชี้แจงครูในเรื่องหลักสูตรและเอกสารหลักสูตร   มีการสงเสริมครูใหมีการ
จัดทําแผนการสอนใชประกอบการสอน  มีการประชุมชี้แจงครูในเรื่องแผนการสอน  มกีารจดัทาํแผนงาน / 
โครงการทางวิชาการใหเหมาะสมกับสภาพของหลักสูตรที่ใชในทองถ่ิน   มีการประชุมชี้แจงครูในเรื่อง
กําหนดการสอนมีการสงครูเขาอบรมเกี่ยวกับแผนการสอน มีการนําขอมูลเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตร
สถานศึกษามาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา การประชุมชี้แจงครูในเรื่องเอกสารคูมือครู     มีการ
สงครูเขาอบรมเกี่ยวกับกําหนดการสอน มีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. งานดานการเรียนการสอน   คือ  มีการจัดครูเขาสอนในระดับชั้นตาง ๆ  โดยคํานึงถึง
ความเหมาะสมความรู  ความสามารถ มีการจัดตารางสอนโดยคํานึงถึงความสอดคลองของกิจกรรมการเรียน
การสอนในแตละสาระวิชา  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีการรวมกัน
วางแผนจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน มีการแนะนําใหครูใชแผนการสอนเปนหลักในการจัด    
กิจกรรมการเรียนการสอน  มีการแนะนําและสงเสริมใหครูผูสอนแกไขปญหาการเรียนของนักเรียน 
โดยวิธีการสอนซอมเสริม    สงเสริมครูใหตรวจสอบความรูพื้นฐานเบื้องตนของนักเรียน  กอนสอนใน
แตละสาระวิชา  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 3. งานดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  คือ  มีการสนับสนุน               
งบประมาณเพื่อผลิตส่ือการเรียนการสอนมีการจัดหาเทคโนโลยีมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียน      
การสอนมีการวางแผนใหครูไดมีการผลิตส่ือการเรียนการสอนไวใช   มีการแนะนําใหครูนําทรัพยากรที่
มีในทองถ่ินมาผลิตสื่อการเรียนการสอน มีการประชาสัมพันธใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการ
จัดเตรียมวัสดุและอุปกรณการเรียนการสอนของนักเรียน มีการติดตามและการประเมินผลการใชส่ือ      
การเรียนการสอนมีการติดตามและการประเมินผลการจัดทําส่ือการเรียนการสอน 
 4. งานดานการวัดและการประเมินผล   คือ  มีการสงเสริมใหครูมีความรูในการวัดและการ
ประเมินผล    มีการกําหนดแนวทางในการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร       
สงเสริมครูใหมีการจัดทําเครื่องมือในการวัดและการประเมินผลรวมทั้งขอสอบไวใชทุกระดับชั้น         
มีการวางแผนกําหนดชวงเวลาในการวัดและประเมินผลตลอดภาคเรียนอยางเหมาะสม มีการสนับสนุน
งบประมาณเพื่อใชในการผลิตเครื่องมือในการวัดและการประเมินผลอยางเหมาะสม   
 5. งานหองสมุด   คือ  มีการจัดหาหนังสือ  เอกสาร  วารสารไวในหองสมุดเพื่อใชในการคนควา
ของนักเรียน    มีการแนะนําสงเสริมใหมีการพัฒนา  ปรับปรุงหองสมุดใหเปนศูนยกลางของการคนควา
หาความรูมีการแนะนําใหครูจัดมุมหนังสือในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนการสอนในสาระวิชาตาง ๆ 
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มีการจัดทําแผนการใชหองสมุดโรงเรียนอยางชัดเจน มีการแนะนําใหครูบรรณารักษจัดกิจกรรม
หองสมุดในรูปแบบตาง ๆ    มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานหองสมุดโรงเรียนอยาง
ตอเนื่อง 
 6. งานนิเทศภายใน   คือ  มีการจัดทําแบบบันทึกการนิเทศภายใน มีการวางแผนการนิเทศ
ภายในอยางเปนระบบมีการสงเสริมครูผูสอนใหความรวมมือรับการนิเทศภายในมีการสรุปและ
ประเมินผลการนิเทศภายใน  เพื่อนํามาพัฒนาและปรับปรุงอยูเสมอ 
 7. งานดานการประชุม  อบรมทางวิชาการ คือ มีการจัดอบรมเพื่อใหความรูเกี่ยวกับเทคนิค
การสอนแกครูผูสอน    มีการประชุมทางวิชาการภายในโรงเรียน  มีการสงครูเขาอบรมสัมมนาศึกษาดู
งานอยางสม่ําเสมอ มีการสํารวจเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลทางดานวิชาการในโรงเรียนกอนการประชุม
วางแผนงานวิชาการในโรงเรียน   มีการจัดทํารายงานผลการไปอบรมสัมมนาทางวิชาการ  มีการสํารวจ
เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลทางดานวิชาการในโรงเรียนกอนการประชุมวางแผนงานวิชาการในโรงเรียนมี
การนําผลสรุปประเมินผลการจัดประชุมทางวิชาการเพื่อนํามาพัฒนาปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพอยาง
สม่ําเสมอ   มีการสรุปประเมินผลการจัดประชุมทางวิชาการ 
 
ตอนที่  3 เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีวุฒิทางการศึกษาสูงสุด และประสบการณในการ
 ทํางานแตกตางกันเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก ในเขตพื้นท่ี        
 การศึกษาเชียงใหม  เขต   2  
 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางาน และมีวุฒิทาง
การศึกษาสูงสุด แตกตางกัน เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพื้นที่
การศึกษาเชียงใหม เขต 2 โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) และการ
เปรียบเทียบรายคูโดยใช S-Method ของ Sheffe นําเสนอในตาราง 4.3-4.4 
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ตารางที่ 4.3     เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางาน แตกตางกัน  
  เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก ในเขตพื้นท่ีการศึกษา      
  เชียงใหม เขต 2  
 

ประสบการณในการทํางาน 

นอ
ยก
วา
หร

ือ 
เท
าก
ับ 

5 ป
 

6 –
10

 ป
 

11
-15

 ป
 

16
 ป
 ห
รือ

 
มา
กก

วา
 

 
การบริหารงานวิชาการ 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
X 1 X 2 X 3 X 4

 
 

F 
 คว

าม
แต

กต
าง
รา
ยค

ู 

งานดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช       
1. มีการประชุมชีแ้จงครูในเรื่องหลักสูตรและ
 เอกสารหลักสูตร 

4.22 4.00 4.38 4.49 0.76  

2. มีการประชุมชีแ้จงครูในเรื่องกําหนด
 การสอน 

4.22 4.00 4.25 4.44 0.70  

3. มีการประชุมชีแ้จงครูในเรื่องแผนการสอน 4.22 3.50 4.38 4.46 1.89  
4. มีการประชุมชีแ้จงครใูนเรื่องเอกสารคูมอืคร ู 4.22 3.50 4.00 4.41 1.84  
5. มีการสงครูเขาอบรมเกี่ยวกับหลักสูตร
 สถานศึกษา 

4.11 4.00 4.13 4.54 2.18  

6. มีการสงครูเขาอบรมเกี่ยวกับกําหนดการสอน 4.11 4.00 4.00 4.39 1.15  
7. มีการสงครูเขาอบรมเกี่ยวกับแผนการสอน 4.22 4.00 4.13 4.45 1.02  
8. มีการสงเสริมครูใหมีการจัดทําแผน
 การสอนใชประกอบการสอน 

4.22 3.50 4.38 4.50 2.37  

9. มีการจัดทําแผนงาน / โครงการทางวิชาการ
 ใหเหมาะสมกบัสภาพของหลักสูตรที่ใชใน 
 ทองถ่ิน 

4.11 4.00 4.13 4.47 1.66  

10. มีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปญหาการใช
 หลักสูตรสถานศึกษา 

3.89 3.00 3.75 4.42 5.60* 2-4 
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ประสบการณในการทํางาน 

นอ
ยก
วา
หร

ือ 
เท
าก
ับ 

5 ป
 

6 –
10

 ป
 

11
-15

 ป
 

16
 ป
 ห
รือ

 
มา
กก

วา
 

 
การบริหารงานวิชาการ 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
X 1 X 2 X 3 X 4

 
 

F 
 คว

าม
แต

กต
าง
รา
ยค

ู 

11. มีการนําขอมูลเกี่ยวกับปญหาการใช
 หลักสูตรสถานศึกษามาพฒันาปรับปรุง
 หลักสูตรสถานศึกษา 

4.22 3.00 3.75 4.48 6.12* 2-4 
3-4 

งานดานการเรยีนการสอน       
12. มีการจัดครูเขาสอนในระดับชั้นตาง ๆ โดย
 คํานึงถึงความเหมาะสม  ความรู ความ
 สามารถ 

4.44 3.50 4.00 4.55 3.26* 2-4 
3-4 

13. มีการแนะนําใหครูใชแผนการสอนเปน
 หลักในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

4.33 3.50 4.25 4.45 1.92  

14. มีการจัดตารางสอนโดยคํานึงถึงความ
 สอดคลองของกิจกรรมการเรียนการสอน
 ในแตละสาระวิชา 

4.56 4.00 4.38 4.47 0.44  

15. มีการรวมกันวางแผนจัดการเรียนการสอน
 ภายในโรงเรียน 

4.11 4.00 4.38 4.47 1.39  

16. มีการสงเสริมใหครูจัดทําวิจยัในชัน้เรียน 4.11 3.50 4.25 4.36 1.83  
17. มีการแนะนําและสงเสริมใหครูผูสอนแกไข
 ปญหาการเรียนของนักเรียน โดยวิธีการ
 สอนซอมเสริม 

4.33 4.00 4.38 4.38 0.29  

18. สงเสริมครูใหตรวจสอบความรูพื้นฐาน
 เบื้องตนของนกัเรียนกอนสอนในแตละ
 สาระวิชา 

4.22 3.00 4.13 4.37 4.03* 1-2 
1-4 
2-4 
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ตารางที่ 4.3   (ตอ) 
 

ประสบการณในการทํางาน 

นอ
ยก
วา
หร

ือ 
เท
าก
ับ 

5 ป
 

6 –
10

 ป
 

11
-15

 ป
 

16
 ป
 ห
รือ

 
มา
กก

วา
 

 
การบริหารงานวิชาการ 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
X 1 X 2 X 3 X 4

 
 

F 
 คว

าม
แต

กต
าง
รา
ยค
ู 

19. มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเนน
 ผูเรียนเปนสําคัญ 

4.33 3.50 4.38 4.50 2.33  

งานดานวัสดปุระกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน
การสอน 

      

20. มีการวางแผนใหครูไดมกีารผลิตส่ือการ
 เรียนการสอนไวใช 

4.00 3.50 4.00 4.32 2.08  

21. มีการแนะนําใหครูนําทรัพยากรที่มีใน
 ทองถ่ินมาผลิตส่ือการเรียนการสอน 

4.00 3.00 4.00 4.23 2.93* 2-4 

22. มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อผลิตส่ือการ
 เรียนการสอน 

4.56 2.50 3.88 4.40 5.91* 1-2 
2-4 

23. มีการจัดหาเทคโนโลยีมาใชในการจดั
 กิจกรรมการเรยีนการสอน 

4.56 2.50 3.88 4.35 5.14* 1-2 
2-4 

24. มีการประชาสัมพันธใหผูปกครองไดมีสวน
 รวมในการจัดเตรียมวัสดแุละอุปกรณการ
 เรียนการสอนของนักเรียน 

4.22 2.50 3.75 4.18 4.69* 1-2 
2-4 

25. มีการติดตามและประเมินผลการจัดทําส่ือ
 การเรียนการสอน 

4.22 2.50 3.50 4.13 4.82* 1-2 
2-4 

26. มีการติดตามและประเมินผลการใชส่ือการ
 เรียนการสอน 

4.22 2.50 3.63 4.15 4.62* 1-2 
2-4 
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ตารางที่ 4.3   (ตอ) 
 

ประสบการณในการทํางาน 

นอ
ยก
วา
หร

ือ 
เท
าก
ับ 

5 ป
 

6 –
10

 ป
 

11
-15

 ป
 

16
 ป
 ห
รือ

 
มา
กก

วา
 

 
การบริหารงานวิชาการ 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
X 1 X 2 X 3 X 4

 
 

F 
 คว

าม
แต

กต
าง
รา
ยค
ู 

งานดานการวดัและประเมินผล       
27. มีการวางแผนกําหนดชวงเวลาในการวดั
 และประเมนิผลตลอดภาคเรียนอยาง
 เหมาะสม 

4.11 4.00 3.88 4.35 2.17  

28. มีการกําหนดแนวทางในการวัดและ
 ประเมินผลใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของ
 หลักสูตร 

4.11 4.00 4.00 4.38 1.87  

29. สงเสริมครูใหมีการจัดทําเครื่องมือในการ
 วัดและการประเมินผล รวมทั้งขอสอบไวใช
 ทุกระดับชั้น 

4.22 3.50 4.00 4.36 2.13  

30. มีการสงเสริมใหครูมีความรูในการวัดและ
 การประเมินผล 

4.33 4.00 4.00 4.41 1.29  

31. มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใชในการ
 ผลิตเครื่องมือในการวัดและการประเมินผล 
 อยางเหมาะสม 

4.33 3.00 3.88 4.34 3.92* 2-4 

32. มีการปรับปรุงเครื่องมือวัดและการ
 ประเมินผลใหมีคุณภาพ 

4.11 3.00 4.00 4.34 3.41  

งานหองสมุด       
33. มีการจัดทําแผนการใชหองสมุดโรงเรียน
 อยางชัดเจน 

4.22 3.00 4.00 4.30 3.22* 2-4 
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ตารางที่ 4.3   (ตอ) 
 

ประสบการณในการทํางาน 

นอ
ยก
วา
หร

ือ 
เท
าก
ับ 

5 ป
 

6 –
10

 ป
 

11
-15

 ป
 

16
 ป
 ห
รือ

 
มา
กก

วา
 

 
การบริหารงานวิชาการ 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
X 1 X 2 X 3 X 4

 
 

F 
 คว

าม
แต

กต
าง
รา
ยค
ู 

34. มีการจัดหาหนังสือ  เอกสาร  วารสารไวใน
 หองสมุดเพื่อใชในการคนควาของนักเรียน 

4.33 3.50 4.13 4.37 1.59  

35. มีการแนะนํา  สงเสริมใหมีการพัฒนา  
 ปรับปรุงหองสมุดใหเปนศนูยกลางของการ
 คนควาหาความรู 

4.33 3.00 4.25 4.33 2.81* 2-4 

36. มีการแนะนําใหครูจัดมุมหนงัสือในชั้น
 เรียน เพื่อสงเสริมการเรียนการสอนในสาระ
 วิชาตางๆ 

4.33 3.00 4.25 4.29 3.22* 1-2 
2-4 

37. มีการแนะนําใหครูบรรณารักษจัดกิจกรรม
 หองสมุดในรปูแบบตางๆ 

4.33 4.00 3.88 4.26 1.09  

38. มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
 หองสมุดโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

4.11 2.50 3.88 4.22 4.29* 1-2 
2-4 

งานนิเทศภายใน       
39. มีการวางแผนการนิเทศภายในอยางเปน
 ระบบ 

4.00 4.00 4.00 4.29 1.12  

40. มีการจัดทําการนิเทศภายใน 4.00 4.00 4.25 4.29 0.78  
41. มีการสงเสริมครูผูสอนใหความรวมมือใน
 การนิเทศภายใน 

4.00 4.00 4.13 4.27 0.75  
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ตารางที่ 4.3   (ตอ) 
 

ประสบการณในการทํางาน 

นอ
ยก
วา
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ือ 
เท
าก
ับ 

5 ป
 

6 –
10
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 ป
 ห
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กก

วา
 

 
การบริหารงานวิชาการ 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
X 1 X 2 X 3 X 4
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าม
แต

กต
าง
รา
ยค
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42. มีการสรุปและประเมินผลการนิเทศภายใน  
 เพื่อนํามาพัฒนาและปรับปรุงอยูเสมอ 

4.11 2.50 4.00 4.29 5.35* 1-2 
2-3 
2-4 

งานดานการประชุม อบรมทางวิชาการ       
43. มีการประชุมทางวิชาการภายในโรงเรียน 4.11 4.00 4.25 4.32 0.48  
44. มีการสํารวจเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลทางดาน
 วิชาการในโรงเรียนกอนการประชุม
 วางแผนงานวชิาการในโรงเรียน 

4.22 3.50 3.88 4.29 1.95  

45. มีการสงครูเขาอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน
 อยางสม่ําเสมอ 

4.11 3.50 4.13 4.34 1.83  

46. มีการจัดอบรมเพื่อใหความรูเกี่ยวกับเทคนิค
 การสอนแกครูผูสอน 

4.22 4.00 4.00 4.36 1.15  

47. มีการเปดโอกาสใหคณะครูมีสวนรวมใน
 การกําหนดวางแผนงานประชุมอบรมทาง
 วิชาการในโรงเรียน 

4.11 4.00 4.00 4.33 1.35  

48. มีการจัดทํารายงานผลการไปอบรมสัมมนา
 ทางวิชาการ 

4.22 3.50 4.63 4.25 2.16  

49. มีการสรุปประเมินผลการจัดประชุมทาง 
 วิชาการ 

4.22 3.00 4.13 4.23 2.53  

50. มีการนําผลสรุปประเมินผลการจัดประชุม
 ทางวิชาการ  เพื่อนํามาพัฒนาปรับปรุงใหมี
 ประสิทธิภาพอยางสม่ําเสมอ 

4.22 3.00 4.13 4.27 2.83* 2-4 
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 จากตาราง 4.3 แสดงใหเห็นวาครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางที่มีประสบการณในการทํางาน
แตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก ในเขตพื้นที่  
การศึกษาเชียงใหมเขต 2  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ  α  = .05  ดังนี้    มีการรวบรวม
ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษา มีการนําขอมูลเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตร
สถานศึกษามาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัดครูเขาสอนในระดับชั้นตาง ๆ โดยคํานึงถึง
ความเหมาะสม  ความรูความสามารถ  สงเสริมครูใหตรวจสอบความรูพื้นฐานเบื้องตนของนักเรียน  
กอนสอนในแตละสาระวิชา มีการแนะนําใหครูนําทรัพยากรที่มีในทองถ่ินมาผลิตสื่อการเรียนการสอน
มีการสนับสนุน  งบประมาณเพื่อผลิตสื่อการเรียนการสอน มีการจัดหาเทคโนโลยีมาใชในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน มีการประชาสัมพันธใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการจัดเตรียมวัสดุและอุปกรณ การ
เรียนการสอนของนักเรียนมีการติดตามและการประเมินผลการจัดทําสื่อการเรียนการสอนมีการติดตาม
และ           การประเมินผลการใชส่ือการเรียนการสอน รวมงานดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน
การสอน     มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใชในการผลิตเครื่องมือในการวัดและการประเมินผลอยาง
เหมาะสม     มีการปรับปรุงเครื่องมือวัดและการประเมินผลใหมีคุณภาพ มีการจัดทําแผนการใช
หองสมุดโรงเรียนอยางชัดเจน  มีการแนะนําสงเสริมใหมีการพัฒนา  ปรับปรุงหองสมุดใหเปน
ศูนยกลางของการคนควาหาความรู  มีการแนะนําใหครูจัดมุมหนังสือในชั้นเรียน  เพื่อสงเสริมการเรียน
การสอนในสาระวิชาตาง ๆ  มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานหองสมุดโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
รวมงานหองสมุด มีการสรุปและประเมินผลการนิเทศภายใน  เพื่อนํามาพัฒนาและปรับปรุงอยูเสมอ มี
การนําผลสรุปประเมินผลการจัดประชุมทางวิชาการเพื่อนํามาพัฒนาปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพอยาง
สม่ําเสมอ 
 เมื่อเปรียบเทียบรายคูปรากฎผลดังนี้ 
 1.  ครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางที่มีประสบการณในการทํางาน   6 – 10  ป  กับครูที่มี
ประสบการณในการทํางาน  16  ปหรือมากกวา  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนขนาดเล็กในเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 2  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
α  = .05  ดังนี้ มีการนําขอมูลเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษามาพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา        สงเสริมครูใหตรวจสอบความรูพื้นฐานเบื้องตนของนักเรียนกอนสอนในแตละสาระ
วิชา มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อผลิตส่ือการเรียนการสอน มีการจัดหาเทคโนโลยีมาใชในการจัด
กิจกรรม   การเรียนการสอน มีการประชาสัมพันธใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการจัดเตรียมวัสดุและ
อุปกรณ  การเรียนการสอนของนักเรียนมีการติดตามและการประเมินผลการจัดทําสื่อการเรียนการสอน

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เชีย
งใ
หม
่



 84 

มีการ    ติดตามและการประเมินผลการใชส่ือการเรียนการสอน มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใชใน
การผลิตเครื่องมือในการวัดและการประเมินผล อยางเหมาะสมมีการจัดทําแผนการใชหองสมุด
โรงเรียนอยางชัดเจนมีการแนะนําสงเสริมใหมีการพัฒนา  ปรับปรุงหองสมุดใหเปนศูนยกลางของการ
คนควาหาความรู มีการแนะนําใหครูจัดมุมหนังสือในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนการสอนในสาระวิชา
ตาง ๆ มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานหองสมุดโรงเรียนอยางตอเนื่อง  มีการสรุปและ
ประเมินผลการนิเทศภายในเพื่อนํามาพัฒนาและปรับปรุงอยูเสมอ มีการนําผลสรุปประเมินผลการจัด
ประชุมทางวิชาการ  เพื่อนํามาพัฒนาปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพอยางสม่ําเสมองานดานประกอบ
หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน   มีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการใชหลักสูตรสถานศึกษา  มีการจัด
ครูเขาสอนในระดับชั้นตาง ๆ โดยคํานึงถึงความเหมาะสม ความรูความสามารถ สงเสริมใหครู
ตรวจสอบความรูพื้นฐานเบื้องตนของ     นักเรียนกอนสอนในแตละสาระวิชา  มีการแนะนําใหครูนํา
ทรัพยากรที่มีในทองถ่ินมาผลิตสื่อการเรียนการสอนมีการสนับสนุนงบประมาณเใชในการผลิต
เครื่องมือในการวัดและประเมินผลอยางสม่ําเสมอ 
 2.  ครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางที่มีประสบการณในการทํางาน 11 – 15  ป  กับครูที่มี
ประสบการณในการทํางาน  16  ปหรือมากกวา  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนขนาดเล็กในเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 2  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
α  =  .05  ดังนี้ มีการนําขอมูลเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษามาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา มีการจัดครูเขาสอนในระดับชั้นตาง ๆโดยคํานึงถึงความเหมาะสม ความรูความสามารถ 
 3.  ครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางที่มีประสบการณในการทํางานนอยกวา หรือเทากับ 5 ป กับ
ครูที่มีประสบการณในการทํางาน 6 – 10 ป มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ขนาดเล็กในเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 2  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับα  = .05  
ดังนี้ มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อผลิตส่ือการเรียนการสอน  มีการจัดหาเทคโนโลยีมาใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  มีการประชาสัมพันธใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการจัดเตรียมวัสดุและ
อุปกรณการเรียนการสอนของนักเรียน  มีการติดตามและการประเมินผลการจัดทําสื่อการเรียนการสอน 
มีการติดตามและการประเมินผลการใชส่ือการเรียนการสอน มีการแนะนําใหครูจัดมุมหนังสือในชั้นเรียน  
เพื่อสงเสริมการเรียนการสอนในสาระวิชาตาง ๆ  มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานหองสมุด
โรงเรียนอยางตอเนื่อง มีการสรุปและประเมินผลการนิเทศภายในเพื่อนํามาพัฒนาและปรับปรุงอยูเสมอ  
งานดานประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน สงเสริมใหครูตรวจสอบความรูพื้นฐานเบื้องตน
ของนักเรียนกอนสอนในแตละสาระวิชา 
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         4.   ครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางที่มีประสบการณในการทํางาน  6 – 10  ป  กับครูที่มี
ประสบการณในการทํางาน  11 – 10 ป มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีนขนาด
เล็กในเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 2  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ α  = .05  ดังนี้ 
มีการสรุปและประเมินผลการนิเทศภายใน  เพื่อนํามาพัฒนาและปรับปรุงอยูเสมอ 
 5.   ครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางที่มีประสบการณในการทํางานนอยกวา หรือเทากับ 5 ป    
กับครูที่มีประสบการณในการทํางาน 16  ป หรือมากกวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 2 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่
ระดับ α  = .05  ดังนี้  สงเสริมใหครูตรวจสอบความรูพื้นฐานเบื้องตนของนักเรียนกอนสอนในแตละ
สาระวิชา 
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ตารางที่ 4.4    เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางที่มีวุฒิทางการศึกษาสูงสุด   
                       แตกตางกันเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก ในเขตพื้นที่การ               
                       ศึกษาเชียงใหม เขต 2  
 
 

การบริหารงานวิชาการ 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ตํ่ากวา 
ปริญญาตรี 

 X 1

ปริญญา 
ตรี 

 X 2

ปริญญา
โท 

 X 3

F 

งานดานหลักสูตรและการนาํหลักสูตรไปใช     
1. มีการประชุมชีแ้จงครูในเรื่องหลักสูตร
 และเอกสารหลักสูตร 

4.67 4.47 4.25 0.71 

2. มีการประชุมชีแ้จงครูในเรื่องกําหนด    
 การสอน 

4.33 4.42 4.25 0.38 

3. มีการประชุมชีแ้จงครูในเรื่องแผน 
 การสอน 

4.33 4.44 4.33 0.18 

4. มีการประชุมชีแ้จงครูในเรื่องเอกสารคู
 มือครู 

4.67 4.36 4.33 0.26 

5. มีการสงครูเขาอบรมเกี่ยวกับหลักสูตร
 สถานศึกษา 

4.33 4.48 4.50 0.07 

6. มีการสงครูเขาอบรมเกี่ยวกับกําหนด 
 การสอน 

4.33 4.34 4.33 0.00 

7. มีการสงครูเขาอบรมเกี่ยวกับแผน 
 การสอน 

4.33 4.41 4.33 0.09 

8. มีการสงเสริมครูใหมีการจัดทําแผน 
 การสอนใชประกอบการสอน 

4.67 4.46 4.42 0.19 

9. มีการจัดทําแผนงาน / โครงการทาง
 วิชาการใหเหมาะสมกับสภาพของ
 หลักสูตรที่ใชในทองถ่ิน 

4.33 4.42 4.42 0.03 
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ตารางที่ 4.4   (ตอ) 
 

การบริหารงานวิชาการ 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ตํ่ากวา 
ปริญญาตรี 

X 1 

ปริญญา 
ตรี 
X 2 

ปริญญา
โท 
X 3 

F 

10. มีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปญหาการใช
 หลักสูตรสถานศึกษา 

4.33 4.33 4.25 0.06 

11. มีการนําขอมูลเกี่ยวกับปญหาการใช
 หลักสูตรสถานศึกษามาพฒันาปรับปรุง
 หลักสูตรสถานศึกษา 

4.67 4.39 4.42 0.22 

งานดานการเรยีนการสอน     
12. มีการจัดครูเขาสอนในระดับชั้นตาง ๆ 
 โดยคํานึงถึงความเหมาะสม  ความรู
 ความสามารถ 

4.33 4.50 4.58 0.18 

13. มีการแนะนําใหครูใชแผนการสอนเปน
 หลักในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

4.67 4.40 4.58 0.74 

14. มีการจัดตารางสอนโดยคํานึงถึงความ
 สอดคลองของกิจกรรมการเรียนการสอน
 ในแตละสาระวิชา 

4.33 4.46 4.58 0.27 

15. มีการรวมกันวางแผนจัดการเรียนการ
 สอนภายในโรงเรียน 

4.67 4.43 4.42 0.23 

16. มีการสงเสริมใหครูจัดทําวิจยัในชัน้เรียน 4.67 4.31 4.42 0.65 
17. มีการแนะนําและสงเสริมใหครูผูสอน
 แกไขปญหาการเรียนของนกัเรียน โดย
 วิธีการสอนซอมเสริม 

4.67 4.36 4.42 0.45 

18. สงเสริมครูใหตรวจสอบความรูพื้นฐาน
 เบื้องตนของนกัเรียนกอนสอนในแตละ
 สาระวิชา 

4.67 4.31 4.42 0.65 
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ตารางที่ 4.4   (ตอ) 
 

การบริหารงานวิชาการ 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ตํ่ากวา 
ปริญญาตรี 

X 1 

ปริญญา 
ตรี 
X 2 

ปริญญา
โท 
X 3 

F 

19. มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดย
 เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4.33 4.46 4.17 0.10 

งานดานวัสดปุระกอบหลักสูตรและสื่อ 
การเรียนการสอน 

    

20. มีการวางแผนใหครูไดมกีารผลิตส่ือการ
 เรียนการสอนไวใช 

4.00 4.27 4.33 0.30 

21. มีการแนะนําใหครูนําทรัพยากรที่มีใน
 ทองถ่ินมาผลิตส่ือการเรียนการสอน 

4.00 4.16 4.42 0.94 

22. มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อผลิตส่ือ
 การเรียนการสอน 

4.00 4.37 4.25 0.44 

23. มีการจัดหาเทคโนโลยีมาใชในการจดั
 กิจกรรมการเรยีนการสอน 

4.00 4.33 4.25 0.29 

24. มีการประชาสัมพันธใหผูปกครองไดมี
 สวนรวมในการจัดเตรียมวัสดุและ
 อุปกรณการเรยีนการสอนของนักเรียน 

4.00 4.12 4.25 0.22 

25. มีการติดตามและประเมินผลการจัดทําส่ือ
 การเรียนการสอน 

4.00 4.07 4.08 0.01 

26. มีการติดตามและประเมินผลการใชส่ือ
 การเรียนการสอน 

4.00 4.11 4.08 0.03 

งานดานการวดัและประเมินผล     
27. มีการวางแผนกําหนดชวงเวลาในการ
 วัดผลและประเมินผลตลอดภาคเรียน
 อยางเหมาะสม 

4.33 4.32 4.17 0.34 
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ตารางที่ 4.4   (ตอ) 
 

การบริหารงานวิชาการ 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ตํ่ากวา 
ปริญญาตรี 

X 1 

ปริญญา 
ตรี 
X 2 

ปริญญา
โท 
X 3 

F 

28. มีการกําหนดแนวทางในการวัดผลและ
 ประเมินผลใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย
 ของหลักสูตร 

4.33 4.34 4.25 0.14 

29. สงเสริมครูใหมีการจัดทําเครื่องมือในการ
 วัดและการประเมินผล รวมทั้งขอสอบไว
 ใชทุกระดับชัน้ 

4.00 4.34 4.17 0.82 

30. มีการสงเสริมใหครูมีความรูในการวัดผล
 และการประเมินผล 

4.33 4.39 4.25 0.27 

31. มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใชในการ
 ผลิตเครื่องมือในการวัดผลและการ
 ประเมินผล อยางเหมาะสม 

4.00 4.31 4.25 0.33 

32. มีการปรับปรุงเครื่องมือวัดและการ
 ประเมินผลใหมีคุณภาพ 

4.00 4.30 4.17 0.47 

งานหองสมุด     
33. มีการจัดทําแผนการใชหองสมุดโรงเรียน
 อยางชัดเจน 

4.33 4.27 4.17 0.15 

34. มีการจัดหาหนังสือ  เอกสาร  วารสารไว
 ในหองสมุดเพือ่ใชในการคนควาของ
 นักเรียน 

4.00 4.36 4.25 0.60 

35. มีการแนะนํา  สงเสริมใหมีการพัฒนา  
 ปรับปรุงหองสมุดใหเปนศนูยกลางของ
 การคนควาหาความรู 
 

4.00 4.33 4.17 0.64 
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ตารางที่ 4.4   (ตอ) 
 

การบริหารงานวิชาการ 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ตํ่ากวา 
ปริญญาตรี 

X 1 

ปริญญา 
ตรี 
X 2 

ปริญญา
โท 
X 3 

F 

36. มีการแนะนําใหครูจัดมุมหนงัสือในชั้น
 เรียน เพื่อสงเสริมการเรียนการสอนใน
 สาระวิชาตาง ๆ 

4.00 4.29 4.17 0.56 

37. มีการแนะนําใหครูบรรณารักษจัด
 กิจกรรมหองสมุดในรูปแบบตางๆ 

4.00 4.26 4.08 0.64 

38. มีการติดตามและประเมินผลการ
 ดําเนินงานหองสมุดโรงเรียนอยาง
 ตอเนื่อง 

4.00 4.18 4.08 0.17 

งานนิเทศภายใน     
39. มีการวางแผนการนิเทศภายในอยางเปน
 ระบบ 

4.33 4.26 4.17 0.13 

40. มีการจัดทําการนิเทศภายใน 4.33 4.27 4.25 0.02 
41. มีการสงเสริมครูผูสอนใหความรวมมือใน
 การนิเทศภายใน 

4.33 4.24 4.25 0.04 

42. มีการสรุปและประเมินผลการนิเทศ
 ภายในเพื่อนํามาพัฒนาและปรับปรุงอยู
 เสมอ 

4.33 4.24 4.08 0.33 

งานดานการประชุม อบรมทางวิชาการ     
43. มีการประชุมทางวิชาการภายในโรงเรียน 4.33 4.29 4.33 0.03 
44. มีการสํารวจเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล
 ทางดานวิชาการในโรงเรียนกอนการ
 ประชุมวางแผนงานวิชาการในโรงเรียน 
 

4.33 4.25 4.17 0.12 
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ตารางที่ 4.4   (ตอ) 
 

การบริหารงานวิชาการ 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ตํ่ากวา 
ปริญญาตรี 

X 1 

ปริญญา 
ตรี 
X 2 

ปริญญา
โท 
X 3 

F 

45. มีการสงครูเขาอบรม  สัมมนา  ศึกษาดู
 งานอยางสม่ําเสมอ 

4.33 4.28 4.42 0.26 

46. มีการจัดอบรมเพื่อใหความรูเกี่ยวกับ
 เทคนิคการสอนแกครูผูสอน 

4.33 4.31 4.42 0.14 

47. มีการเปดโอกาสใหคณะครูมีสวนรวมใน
 การกําหนดวางแผนงานประชุมอบรมทาง
 วิชาการในโรงเรียน 

4.33 4.28 4.33 0.05 

48. มีการจัดทํารายงานผลการไปอบรม
 สัมมนาทางวิชาการ 

4.33 4.24 4.42 0.48 

49. มีการสรุปประเมินผลการจัดประชุมทาง
 วิชาการ 

4.33 4.20 4.25 0.10 

50. มีการนําผลสรุปประเมินผลการจัดประชุม
 ทางวิชาการ  เพื่อนํามาพัฒนาปรับปรุงให
 มีประสิทธิภาพอยางสม่ําเสมอ 

4.33 4.22 4.42 0.56 

 

 จากตาราง  4.4    แสดงใหเห็นวาครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางที่วุฒิทางการศึกษาสูงสุด
แตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพื้นที่การศึกษา
เชียงใหม เขต 2 ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   α  = .05 
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ตอนที่ 4   ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก ในเขตพืน้ท่ี
 การศึกษาเชียงใหม  เขต   2    
                 ผลการวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะของครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางเกี่ยวกับปญหาใน
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก ในเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 2 ในการหา
คาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage)  นําเสนอในตาราง 4.5 – 4.6 
 
ตารางที่   4.5  จํานวนและรอยละของครูผูสอนท่ีเปนกลุมตัวอยางจําแนกตามความคิดเห็นเก่ียวกับ      
 ปญหาในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก ในเขตพื้นท่ีการศึกษเชียงใหม  
 เขต  2   
 
 

ปญหาการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน รอยละ 

1.    งานดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช   

 1.1  คณะครูไมมีความรูความเขาใจในหลักสูตรและการนํา 
 หลักสูตรไปใช 

16 11.59 

 1.2  เนื้อหาสาระในหลักสูตรแกนกลางมีมากเกินไป  ไม
 สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

6 4.35 

 1.3  การจัดทําสาระหลักสูตรมีการปรับเปลี่ยนอยูตลอดเวลา  
 ไมมีการกําหนดแนนอน 

5 3.62 

 1.4  ขาดครูวิชาการที่มีความรูความสามารถในการดําเนินงาน
 ดานหลักสูตร 

3 2.17 

2.  งานดานการเรยีนการสอน   
 2.1  ครูสอนไมตรงกับสาระการเรียนรูที่สอน 8 5.80 
 2.2  ครูไมครบชั้น รับภาระงานสอนหลายชั้น 7 5.07 
 2.3  ครูมีภาระงานอื่นมากเกนิไป 6 4.35 
 2.4  ผูเรียนเปนชนเผามีปญหาในดานการสื่อสาร 2 1.45 
 2.5  ขาดการสงเสริมการอบรมครูเพื่อพัฒนา 1 0.72 
 2.6  ครูสอนโดยไมใชแผนการเรียนรู 1 0.72 
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ตารางที่   4.5  (ตอ) 
 

ปญหาการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน รอยละ 

3.     งานดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน   
 3.1  วัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ 16 11.59 
 3.2  ขาดงบประมาณสนับสนุนในการผลิตส่ือ 10 7.25 
 3.3  ไมมีเวลาในการผลิตส่ือ 3 3.17 
ปญหาการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน รอยละ 

 3.4   ขาดเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 1 0.72 
 3.5  ไมมีความรูในการใชส่ือประกอบการเรียนการสอน 1 0.72 
 3.6  ขาดหองปฏิบัติการตาง ๆ 1 0.72 
 3.7  ไดส่ือการเรียนการสอนไมตรงตามความตองการ 1 0.72 
4.  งานดานการวัดและการประเมินผล   
 4.1  ขาดเครื่องมือการวัดและการประเมินผลที่เปนมาตรฐาน 9 6.52 
 4.2  ครูขาดความรูความเขาใจในดานการวัดและการประเมนิผล 6 4.35 
 4.3  นักเรียนมีความรูพื้นฐานแตกตางกัน 3 2.17 
5. งานหองสมดุ   
 5.1  หนังสือสําหรับการคนความไีมเพียงพอ 12 8.70 
 5.2  ขาดงบประมาณในการดําเนนิงานหองสมดุ 8 5.80 

 5.3  ขาดครูบรรณารักษ 8 5.80 
 5.4  สถานที่ไมเพียงพอและไมเหมาะสม 3 3.17 
 5.5  นักเรียนขาดความสนใจในการใชหองสมุด 2 1.45 
 5.6  ครูไมใหความสนใจในการใชหองสมุด 2 1.45 
6.   งานนิเทศภายใน   
 6.1  มีการนิเทศภายในแตไมตอเนื่อง 5 3.62 
 6.2  ไมมีการนิเทศภายใน 3 3.17 
 6.3  คณะครูไมมีเวลาทําการนิเทศ 3 3.17 
 6.4 ไมมีการสรุปผลการนิเทศ 2 1.45 
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ตารางที่   4.5  (ตอ) 
 

ปญหาการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน รอยละ 
 6.5  มีการนิเทศแตไมเปนระบบ 2 1.45 
 6.6  คณะครูขาดความรูในการดาํเนินการนเิทศ 2 1.45 
7.   งานดานการประชุม  อบรมทางวิชาการ   
 7.1  รูปแบบการดําเนินการประชมุ อบรมทางวิชาการไมนาสนใจ 7 5.07 
 7.2  ขาดงบประมาณสนับสนุนการอบรม 5 3.02 
 7.3  ไมไดนําความรูจากการอบรมมาใช 2 1.45 
 7.4  ไมควรจัดอบรมในวนัเวลาราชการ 2 1.45 
 
          จากตาราง 4.5 แสดงใหเห็นครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นของเกี่ยวกับปญหาใน
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก ในเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต  2    มีดังนี้    
 1. งานดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  
    ครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 11.59   มีความเห็นวาคณะครูไมมีความรูความ
เขาใจในหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  รองลงมารอยละ 4.35  มีความเห็นวาเนื้อหาสาระใน
หลักสูตรแกนกลางมีมากเกินไปไมสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน รอยละ 3.62   มีความเห็นวา
การจัดทําสาระหลักสูตรมีการปรับเปลี่ยนอยูตลอดเวลาไมมีการกําหนดแนนอน  และรอยละ 2.17  มี
ความเห็นวาขาดครูวิชาการที่มีความรูความสามารถในการดําเนินงานดานหลักสูตร 
 2.  งานดานการเรียนการสอน   
     ครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 5.80 มีความเห็นวาครูสอนไมตรงกับสาระ   
การเรียนรูที่สอน รองลงมารอยละ 5.07 มีความเห็นวา ครูไมครบชั้นรับภาระงานสอนหลายชั้นรอยละ  
4.35  มีความเห็นวาครูมีภาระงานอื่นมากเกินไป  รอยล  1.45  มีความเห็นวาผูเรียนเปนชนเผามีปญหา
ในดานการสื่อสาร  รอยละ  0.72  มีความเห็นวาขาดการสงเสริมการอบรมครูเพื่อพัฒนา  และรอยละ  
0.72  มีความเห็นวาครูสอนโดยไมใชแผนการเรียนรู 
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      3.  งานดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน         
          ครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญ   รอยละ  11.59   มีความเห็นวาวัสดุประกอบหลักสูตร
และส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอ รองลงมารอยละ 7.25 มีความเห็นวา ขาดงบประมาณสนับสนุนใน
การผลิตส่ือการเรียนการสอน รอยละ 3.17มีความเห็นวาไมมีเวลาในการผลิตส่ือการเรียนการสอน   
รอยละ 0.72  มีความเห็นวาขาดเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  รอยละ 0.72  มี
ความเห็นวาไมมีความรูในการใชส่ือประกอบการเรียนการสอน  รอยละ 0.72   มีความเห็นวาขาด
หองปฏิบัติการตาง ๆ   และรอยละ 0.72  มีความเห็นวาไดส่ือการเรียนการสอนไมตรงตามความตองการ 
 4.  งานดานการวัดและการประเมินผล      
 ครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 6.52  มีความเห็นวา  ขาดเครื่องมือการวัดและ
การประเมินผลที่เปนมาตรฐาน  รองลงมารอยละ 4.35  มีความเห็นวาครูขาดความรูความเขาใจในดาน

การวัดและการประเมินผล  และรอยละ  4.35   มีความเห็นวานักเรียนมีความรูพื้นฐานแตกตางกัน 
               5.  งานหองสมุด      
                 ครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ  8.70   มีความเห็นวาหนังสือสําหรับ 
การคนความีไมเพียงพอ  รองลงมารอยละ  5.80   มีความเห็นวา  ขาดงบประมาณในการดําเนินงาน
หองสมุด   รอยละ   5.80  มีความเห็นวาขาดครูบรรณารักษ  รอยละ 3.17   มีความเห็นวาสถานที่ไม
เพียงพอและไมเหมาะสม   รอยละ 1.45  มีความเห็นวานักเรียนขาดความสนใจในการใชหองสมุด  และ
รอยละ 1.45  มีความเห็นวาครูไมใหความสนใจในการใชหองสมุด 
 6.  งานนิเทศภายใน    
 ครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญ  รอยละ 3.62    มีความเห็นวา   มีการนิเทศภายในแต
ไมตอเนื่อง    รองลงมารอยละ 3.17  มีความเห็นวา ไมมีการนิเทศภายใน  รอยละ 3.17  มีความเห็นวา 
คณะครูไมมีเวลาทําการนิเทศ  รอยละ 1.45  มีความเห็นวา ไมมีการสรุปผลการนิเทศ    รอยละ 1.45  มี
ความเห็นวา มีการนิเทศแตไมเปนระบบ   และรอยละ 1.45  มีความเห็นวา คณะครูขาดความรูในการ
ดําเนินการนิเทศ 
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           7.  งานดานการประชุม  อบรมทางวิชาการ   
                ครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญ  รอยละ  5.07 มีความเห็นวา รูปแบบการดําเนินการ
ประชุม อบรมทางวิชาการไมนาสนใจ รอยละ 3.02  มีความเห็นวา  ขาดงบประมาณสนับสนุนการ     

อบรม  รอยละ 1.45  มีความเห็นวา ไมไดนําความรูจากการอบรมมาใช และรอยละ 1.45  มีความเห็นวา 
ไมควรจัดอบรมในวันเวลาราชการ 
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ตารางที่  4.6   จํานวนและรอยละของครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยาง  จําแนกตามขอเสนอแนะในการ  
                    บริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก ในเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต  2   
 
 

ขอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเลก็ จํานวน รอยละ 

1. งานดานหลกัสูตรและการนําหลักสูตรไปใช   

 1.1  ควรจัดอบรมสัมมนาโดยบรูณาการเนื้อหาสาระทองถ่ินเขา
 ดวยกัน 

29 21.01 

 1.2  ควรจัดใหมีเครือขายวิชาการ 6 4.35 
 1.3  ควรใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 4 2.90 
 1.4  ควรจัดเอกสารการอบรมให      2 1.45 
2. งานดานการเรียนการสอน   
 2.1  ควรจัดสรรอัตรากําลังครูใหครบชั้น 10 7.25 
 2.2  ควรจัดครูใหสอนตรงตามความถนัด / วิชาเอก 7 5.07 
 2.3  ควรลดภาระงานอื่นของครูลง 5 3.62 
 2.4  ควรมีการจัดสอนซอมเสริม 4 2.90 
 2.5  ควรจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ 4 2.90 
3. งานดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน   
 3.1  จัดเครือขายการผลิตส่ือการสอนรวมกัน 14 10.14 
 3.2  เพิ่มงบประมาณให เพื่อจดัสรรวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อ

 การเรียนการสอน 
12 8.70 

 3.3  จัดซื้อส่ือการสอนสําเร็จรูป 2 1.45 
4. งานดานการวัดและการประเมินผล   
 4.1  จัดการอบรมการจัดทําเครื่องมือการวัดและประเมินผล 11 7.97 
 4.2  จัดเครือขายใหความชวยเหลือในเรื่องการจัดทําเกณฑและ

 เครื่องมือในการวัดและแระเมินผล 
8 5.80 
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ตารางที่  4.6  (ตอ) 
 

ขอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเลก็ จํานวน รอยละ 

5. งานหองสมดุ   
 5.1  จัดสรรงบประมาณการดําเนนิงานหองสมดุ 18 13.04 
 5.2  จัดงบประมาณในการจัดซือ้หนังสือ  เอก  วารสารหองสมุด 9 6.52 

 5.3  ปรับปรุงบรรยากาศในหองสมุด 4 2.90 
6. งานนิเทศภายใน   
 6.1  จัดระบบการนเิทศภายในใหมีคุณภาพ 14 10.14 
 6.2  ควรมีการนิเทศภายในอยางสม่ําเสมอ 8 5.80 
 6.3  ควรมีการอบรมการนิเทศภายในใหผูที่มีสวนเกี่ยวของ 5 3.02 
7. งานดานการประชุม  อบรมทางวิชาการ   
 7.1  จัดอบรมพัฒนาบุคลากรแยกเปนสาระวิชา 12 8.70 
 7.2  ขาดงบประมาณสนับสนุนการอบรม 4 2.90 
 
 จากตาราง  4.6 แสดงใหเห็นวาครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก ในเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต  2   ดังนี้          
        1.  งานดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช      
     ครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 21.01 มีขอเสนอแนะวาควรจัดอบรมสัมมนา
โดยบูรณาการเนื้อหาสาระทองถ่ินเขาดวยกัน   รองลงมา รอยละ  4.35  มีขอเสนอแนะวา ควรจัดใหมี
เครือขายวิชาการ   รอยละ  2.90   มีขอเสนอแนะวา   ควรใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร
ทองถ่ิน และรอยละ  1.45  มีขอเสนอแนะวา  ควรจัดเอกสารการอบรมใหควรจัดเอกสารการอบรมให 
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 2.  งานดานการเรียนการสอน 
    ครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญ  รอยละ   7.25   มีขอเสนอแนะวา    ควรจัดสรร
อัตรากําลังครูใหครบชั้น รองลงมา รอยละ  5.07  มีขอเสนอแนะวา  ควรจัดครูใหสอนตรงตามความ
ถนัด / วิชาเอก  รอยละ  3.62   มีขอเสนอแนะวา ควรลดภาระงานอื่นของครูลง รอยละ  2.90  มี
ขอเสนอแนะวา    ควรมีการจัดสอนซอมเสริม   และรอยละ  2.90  มีขอเสนอแนะวา  ควรจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบบูรณาการ    
 3.  งานดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน   
     ครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ  10.14  มีขอเสนอแนะวา จัดเครือขายการผลิต
ส่ือการสอนรวมกัน   รองลงมา รอยละ  8.70    มีขอเสนอแนะวา   เพิ่มงบประมาณให เพื่อจัดสรรวัสดุ
ประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน   และรอยละ  1.45  มีขอเสนอแนะวา    จัดซื้อส่ือการสอน
สําเร็จรูป     
 4.  งานดานการวัดและการประเมินผล 
     ครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญ  รอยละ  7.97   มีขอเสนอแนะวา  จัดการอบรมการ
จัดทําเครื่องมือการวัดและประเมินผล  และรอยละ  5.80  มีขอเสนอแนะวา  จัดเครือขายใหความ
ชวยเหลือในเรื่องการจัดทําเกณฑและเครื่องมือในการวัดและประเมินผล     
  5.  งานหองสมุด 
 ครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 13.04  มีขอเสนอแนะวา จัดสรรงบประมาณ
การดําเนินงานหองสมุด รองลงมา รอยละ 6.52  มีขอเสนอแนะวา  จัดงบประมาณในการจัดซื้อหนังสือ  
เอกสาร  วารสารหองสมุด และรอยละ  2.90 มีขอเสนอแนะวา ปรับปรุงบรรยากาศในหองสมุด           
 6.  งานนิเทศภายใน 
 ครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญ  รอยละ 10.14   มีขอเสนอแนะวา  จัดระบบการนิเทศ
ภายในใหมีคุณภาพ รองลงมา รอยละ  5.80 มีขอเสนอแนะวา  ควรมีการนิเทศภายในอยางสม่ําเสมอ  
และรอยละ  3.02  มีขอเสนอแนะวา   ควรมีการอบรมการนิเทศภายในใหผูที่มีสวนเกี่ยวของ      
 7.  งานดานการประชุม  อบรมทางวิชาการ 
 ครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญ  รอยละ  8.70  มีขอเสนอแนะวา  จัดอบรมพัฒนา
บุคลากรแยกเปนสาระวิชา    และรอยละ  1.45   มีขอเสนอแนะวา  ขาดงบประมาณสนับสนุนการอบรม       
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