
 

บทที่ 3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา โดยมุงเนนศึกษาเพื่อศึกษากระบวนการปฏิบัติงาน

บริหารของผูบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม

และเพื่อเปรียบเทียบกระบวนการบริหารงานของผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และครูของ

สถานศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนในสังกัด เทศบาลนครเชียงใหม ในสภาพที่

คาดหวังและสภาพที่เปนจริงและเพื่อวิเคราะหสาเหตุปญหาและแนวทางในการพัฒนารูปแบบการ

บริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐานของผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และครูของสถานศึกษา

ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยดังนี้ 

การศึกษาเรื่องการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร

เชียงใหม ผูศึกษาไดดําเนินการศึกษาตามลําดับดังนี้ 

1. ประชากร 

2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 

 

ประชากร 

ในการวิจัยคร้ังนี้ประชากรไดแก  

1. ผูบริหารโรงเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมในปการศึกษา 2549 

จํานวนทั้งส้ิน 11 คน โดยใชมวลประชากรทั้งหมด 
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2. ครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมในปการศึกษา 2549 จํานวนทั้งส้ิน 216 

คนโดยใชมวลประชากรทั้งหมด 

3. คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมในปการศึกษา 
2549 จํานวน 125 คน 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

1. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือแบบสอบถามที่ผูศึกษาจัดทําขึ้นจากการศึกษา
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อหาประเด็นในการสรางขอคําถาม 

1.1 เพื่อศึกษากระบวนการปฏิบัติงานบริหารของผูบริหารโดยใชโรงเรียน 

เปนฐานของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมในสภาพที่คาดหวังและสภาพที่

เปนจริง 

1.2 เพื่อวิเคราะหสาเหตุปญหาและแนวทางในการพัฒนารูปแบบการบริหารงาน
โดยใชโรงเรียนเปนฐานของผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และครูของสถานศึกษาในสังกัด

เทศบาลนครเชียงใหม 

2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาประกอบดวยแบบสอบถามจํานวน 1 ชุดประกอบดวย 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาการปฏิบัติงานบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของ

ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมในสภาพที่คาดหวังและสภาพที่เปนจริง  

เปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ จํานวน 1 ฉบับ โดยแบงออกเปน 3 ตอนประกอบดวย 

ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน

ของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมในสภาพที่คาดหวังและสภาพที่เปนจริง  

ในการบริหารโรงเรียนตามภาระงาน 4 ดาน ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  

(Rating  Scale) ตามแบบของ Likert (อางใน บุญชม ศรีสะอาด, 2535:163) ประกอบดวย 

                            1.  ดานวิชาการ  

 2.  ดานงบประมาณ  

 3.  ดานการบริหารงานบุคคล  
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 4.  การบริหารงานทั่วไป 

ตอนที่  3 ปญหาและขอเสนอแนะเปนแบบปลายเปด (Open–ended) แสดง

ความคิดเห็นอิสระ  เพื่อสอบถามปญหาและขอเสนอแนะการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

 

การสรางเครื่องมือ 

ผูศึกษาไดสรางเครื่องมือตามขั้นตอนดังนี ้

1. ศึกษาเอกสาร หนังสืออานประกอบ และการศึกษาที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทาง

ในการสรางเครื่องมือและปรับปรุงแบบสอบถาม โดยศึกษาคนควาจากเอกสาร ตํารา การศึกษา และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

2. สรางแบบสอบถามใหเหมาะสมและครอบคลุมเนื้อหา ขอบขายที่จะศึกษา 

3. นําแบบสอบถามเสนอกรรมการที่ปรึกษา เพื่อพิจารณาตรวจสอบ แกไข ใหขอเสนอ 

แนะดานความถูกตองเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ 

4. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข แลวนําเสนอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

5. นําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม แลว นําเสนอกรรมการที่ปรึกษา 

เพื่อตรวจสอบและพิจารณาใหความเห็นชอบ 

6. นําเครื่องมือที่ผานการตรวจสอบ จากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไข และทดลอง

เก็บขอมูลเพื่อหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยนําเครื่องมือที่ไดรับการปรับปรุงแกไขแลวไป

ทดลองเก็บขอมูลกับผูบริหารโรงเรียน และครู โรงเรียนเทศบาล 6 สลากกินแบงรัฐบาลสังกัดสํานัก

การศึกษาเทศบาลนครเชียงรายเพื่อหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ (Try Out) 

7. นําแบบสอบถามไปใชในการเก็บขอมูล 

 

การเก็บขอมูล 

ผูศึกษาไดเก็บรวบรวมขอมลูตามขั้นตอนดังนี ้

1. ขอหนังสือจากประธานกรรมการบัณฑิตศึกษา ประจําสาขาวิชา การบริหารการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพื่อประสานไปยังผูบริหารโรงเรียนในโรงเรียน

สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
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2. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปเก็บขอมูลจากผูบริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียน 

ซ่ึงเปนประชากร ดวยการขอความรวมมือเก็บขอมูล 

3. ผูศึกษาเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง 

 

การวิเคราะหขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือแบบสอบถามที่ผูศึกษาทําขึ้นจากการศึกษาเอกสาร 

งานวิจยัที่เกี่ยวของเพื่อหาประเด็นในการสรางขอคําถาม 

1. เพื่อศึกษาการปฏิบัติงานบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของผูบริหารสถานศึกษา

ในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมในสภาพทีค่าดหวังและสภาพที่เปนจริง 

1.1 ตอนที่  1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม

โดยใชคาแจกแจงความถี่และรอยละ 

1.2 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานบริหารโดยใชโรงเรียน 

เปนฐานของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ในสภาพที่คาดหวังและสภาพที่

เปนจริงในการบริหารโรงเรียนตามภาระงาน 4  ดาน วิเคราะหโดยการหาคา X SD ตามเกณฑที่ผู

ศึกษากําหนด โดยนํามาจาก บุญชม ศรีสะอาด (2535, 163) ดังนี้ 

                    คาเฉลี่ย    4.51 – 5.00    หมายถึง    มีความเห็นดวยมากทีสุ่ดหรือปฏิบัติมากที่สุด 

   คาเฉลี่ย    3.51 – 4.50    หมายถึง    มีความเห็นดวยมากหรือปฏิบัติมาก 

   คาเฉลี่ย    2.51 – 3.50    หมายถึง    มีความเห็นดวยปานกลางหรือปฏิบัติปานกลาง 

   คาเฉลี่ย    1.51 – 2.50    หมายถึง    มีความเห็นดวยนอยหรือปฏิบัตินอย 

   คาเฉลี่ย    1.00 – 1.50    หมายถึง    มีความเห็นดวยนอยที่สุดหรือปฏิบัตินอยที่สุด 

 
                    คาเฉลี่ย (Mean , X)  (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ 2540:53)  
 

สูตร          X     =        Σ×  
      N 
เมื่อ   X แทน คะแนนตัวกลางเลขคณิต 

 Σ× แทน ผลรวมทัง้หมดของคะแนน 
  N แทน จํานวนคะแนนในขอมูลนั้น 
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คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ 2540: 103)  
 
   

              สูตร         SD =   NΣX 2  - (ΣX )2

                              N(N-1)   
 
   เมื่อ   SD แทน คาเบีย่งเบนมาตรฐาน 

   ΣX 2 แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

          (ΣX )2 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
   N แทน จํานวนในกลุมตัวอยาง  
 

2. เพื่อวิเคราะหสาเหตุปญหาและแนวทางในการพัฒนารูปแบบการบริหารงานโดย

ใชโรงเรียนเปนฐานของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 

3. ตอนที่3ปญหาและขอเสนอแนะ เปนแบบปลายเปด (Open – ended) แสดงความ

คิดเห็นอิสระ เพื่อสอบถามปญหาและขอเสนอแนะการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน วิเคราะห

โดยใชคาแจกแจงความถี่ 

 

การนําเสนอขอมูล 

การนําเสนอขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอในรูปตารางและแปลความหมาย

เปนความเรยีงประกอบตารางโดยแบงตามงานการบริหารโรงเรียนของผูบริหาร 4 งาน  
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