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ภาคผนวก  ก 
 
 

รายนามผูเชี่ยวชาญ 
  

1. นายสมชัย  ศรีลาชัย  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
แมฮองสอน เขต 1 

2. นายประหยดั  เงินใส ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
แมฮองสอน เขต 1 

3. ดร.ชาตรี  มณโีกศล อาจารยประจําคณะครุศาสตร  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
4. นายศักดิ์ชาย  อรุณสุวรรณ ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลขุนยวม 
5. นายปญญา รักสกุล ผูอํานวยการโรงเรียนเสรีวิทยา 
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ภาคผนวก ข 
 
 

หนังสือขออนญุาตเก็บขอมูลเพื่อทําวิทยานิพนธ 

ที่  ศธ.0533.06/ว. 900               บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
202  ชางเผือก อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม 50300 

 

6 กุมภาพันธ 2549 
 

เรื่อง  ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อทําวิทยานิพนธ 
 

เรียน  ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียน 
 

ดวยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดอนุมัติใหนายปรีชา วงคเสนนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษาทําวิทยานิพนธเรื่อง  “การศึกษาภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 1” โดยมีรองศาสตราจารยถมรัตน นันทิทรรภ และ
ผูชวยศาสตราจารยเพิ่มศักดิ์ สุริยจันทร เปนประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 

บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  จึงใครขออนุญาตใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพ่ือทํา
วิทยานิพนธกับครูผูสอนซึ่งอยูในสังกัดของทาน กําหนดเก็บขอมูลเพื่อทําวิทยานิพนธระหวางวันที่ 25 กุมภาพันธ 
2549 ถึง 31 มีนาคม 2549 สวนรายละเอียดอื่นๆ นักศึกษาจะประสานกับทานโดยตรงตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
  
 
     ( ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยุทธ  วงศแปง ) 

  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพทและ โทรสาร. ๐๕๓-๒๒๒๒๐๓ 
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ภาคผนวก ค 
 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

ที่  ศธ.0533.06/ว. 900               บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
202  ชางเผือก อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม 50300 

27 กุมภาพันธ 2549 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ 

เรียน  อาจารยประหยัด   เงินใส 

สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ จํานวน  1  ชุด 

ดวยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ไดอนุมัติใหนายปรีชา วงศเสน นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา ทําวิทยานิพนธ เรื่อง  “การศึกษาภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอนเขต 1”  โดยมีรองศาสตราจารยถมรัตน นันทิทรรภ และ
ผูชวยศาสตราจารยเพิ่มศักดิ์  สุริยจันทร เปนประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 

บัณฑิตวิทยาลัย  เห็นวาทานเปนผูมีประสบการณเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวเปนอยางดี โดยนักศึกษาได
ประสานกับทานแลว  บัณฑิตวิทยาลัยจึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจและใหความเห็นเกี่ยวกับ
เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ  ดังเอกสารที่แนบมาพรอมหนังสือนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 

 
      ขอแสดงความนับถือ 
  
 
     ( ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยุทธ  วงศแปง ) 

  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพทและ โทรสาร. ๐๕๓-๒๒๒๒๐๓ 
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ที่  ศธ.0533.06/ว. 900               บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
202  ชางเผือก อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม 50300 

27 กุมภาพันธ 2549 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ 

เรียน  อาจารยปญญา  รักสกุล 

สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ จํานวน  1  ชุด 

ดวยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ไดอนุมัติใหนายปรีชา วงศเสน นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา ทําวิทยานิพนธ เรื่อง  “การศึกษาภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอนเขต 1” โดยมีรองศาสตราจารยถมรัตน นันทิทรรภและ
ผูชวยศาสตราจารยเพิ่มศักดิ์ สุริยจันทร เปนประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 

บัณฑิตวิทยาลัย  เห็นวาทานเปนผูมีประสบการณเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวเปนอยางดี โดยนักศึกษาได
ประสานกับทานแลว  บัณฑิตวิทยาลัยจึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจและใหความเห็นเกี่ยวกับ
เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ  ดังเอกสารที่แนบมาพรอมหนังสือนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 

 
      ขอแสดงความนับถือ 
  
 
     ( ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยุทธ  วงศแปง ) 

  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพทและ โทรสาร. ๐๕๓-๒๒๒๒๐๓ 
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ที่  ศธ.0533.06/ว. 900               บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
202  ชางเผือก อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม 50300 

27 กุมภาพันธ 2549 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ 

เรียน  อาจารยศักดิ์ชาย   อรุณสุวรรณ 

สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ จํานวน  1  ชุด 

ดวยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ไดอนุมัติใหนายปรีชา วงศเสน นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา ทําวิทยานิพนธ เรื่อง  “การศึกษาภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอนเขต 1”  โดยมีรองศาสตราจารยถมรัตน นันทิทรรภ และ
ผูชวยศาสตราจารยเพิ่มศักดิ์  สุริยจันทร เปนประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 

บัณฑิตวิทยาลัย  เห็นวาทานเปนผูมีประสบการณเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวเปนอยางดี โดยนักศึกษาได
ประสานกับทานแลว  บัณฑิตวิทยาลัยจึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจและใหความเห็นเกี่ยวกับ
เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ  ดังเอกสารที่แนบมาพรอมหนังสือนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 

 
      ขอแสดงความนับถือ 
  
 
     ( ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยุทธ  วงศแปง ) 

  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพทและ โทรสาร. ๐๕๓-๒๒๒๒๐๓ 

 
 
 
 

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เชีย
งใ
หม
่



 74 

ที่  ศธ.0533.06/ว. 900               บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
202  ชางเผือก อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม 50300 

27 กุมภาพันธ 2549 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ 

เรียน  อาจารยสมชัย  ศรีลาชัย 

สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ จํานวน  1  ชุด 

ดวยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ไดอนุมัติใหนายปรีชา วงศเสน นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา ทําวิทยานิพนธ เรื่อง  “การศึกษาภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอนเขต 1” โดยมีรองศาสตราจารยถมรัตน นันทิทรรภ และ
ผูชวยศาสตราจารยเพิ่มศักดิ์ สุริยจันทร เปนประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 

บัณฑิตวิทยาลัย  เห็นวาทานเปนผูมีประสบการณเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวเปนอยางดี โดยนักศึกษาได
ประสานกับทานแลว  บัณฑิตวิทยาลัยจึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจและใหความเห็นเกี่ยวกับ
เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ  ดังเอกสารที่แนบมาพรอมหนังสือนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 

 
      ขอแสดงความนับถือ 
  
 
     ( ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยุทธ  วงศแปง ) 

  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพทและ โทรสาร. ๐๕๓-๒๒๒๒๐๓ 
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ที่  ศธ.0533.06/ว. 900               บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
202  ชางเผือก อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม 50300 

27 กุมภาพันธ 2549 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ 

เรียน  อาจารยชาตรี   มณีโกศล 

สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ จํานวน  1  ชุด 

ดวยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ไดอนุมัติใหนายปรีชา วงศเสน นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา ทําวิทยานิพนธ เรื่อง  “การศึกษาภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอนเขต 1” โดยมีรองศาสตราจารยถมรัตน นันทิทรรภ และ
ผูชวยศาสตราจารยเพิ่มศักดิ์ สุริยจันทร เปนประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 

บัณฑิตวิทยาลัย เห็นวาทานเปนผูมีประสบการณเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวเปนอยางดี โดยนักศึกษาได
ประสานกับทานแลว บัณฑิตวิทยาลัยจึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจและใหความเห็นเกี่ยวกับ
เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ  ดังเอกสารที่แนบมาพรอมหนังสือนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 

 
      ขอแสดงความนับถือ 
  
 
     ( ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยุทธ  วงศแปง ) 

  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพทและ โทรสาร. ๐๕๓-๒๒๒๒๐๓ 
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ภาคผนวก ง 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการทําวิทยานิพนธ 
 

เร่ือง  การศึกษาลักษณะภาวะผูนําของผูบรหิารการศึกษา 
 ในเขตพืน้ท่ีการศึกษาแมฮองสอน เขต  1 

 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามฉบับนี้ เปนเครื่องมือสําหรับเก็บขอมูลการทําวิจัยดานวิชาการที่มุงศึกษา
ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอนเขต 1 การใหขอมูลของทานใน
ครั้งนี้จะไมเกิดผลกระทบใดๆ ตอทาน แตขอมูลท่ีไดจะเปนประโยชนตอการพัฒนาภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอนเขต1 ทั้งยังจะเปนผลใหการทําวิจัยคร้ังนี้
บรรลุวัตถุประสงค ผูวิจัยจึงขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือเปนอยางดีมา ณ โอกาสนี้ดวย 

แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2    ความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ในเขต

พื้นที่การศึกษาแมฮองสอนเขต 1 แบบสอบถามเปนแบบ Rating Scale ใหเลือกตอบตามการรับรู
ของทานที่มีตอผูบริหารสถานศึกษาตามความเปนจริง 

ตอนที่ 3    ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ในเขต
พื้นที่การศึกษาแมฮองสอนเขต 1 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชอง [  ] หนาขอความที่ตรงกบัสภาพความเปนจริง 
 
1. เพศ  (  )  ชาย     (  )  หญิง 
 

2. อายุ 
  (   ) 20 – 25 ป    (   ) 26 – 30 ป 
  (   ) 31 – 35 ป    (   ) 36 – 40 ป 
  (   ) 41 – 45 ป    (   ) 46 – 50 ป 
  (   ) 51 ปขึ้นไป 
 

3. วุฒิการศึกษา 
  (   ) อนุปริญญา    (   ) ปริญญาตรี 
  (   ) ปริญญาโท     
  (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ.......................................................... 
 

4. ตําแหนงหนาที่ในปจจุบนั 
  (   ) ผูชวยครู    (   ) ครู ค.ศ.1 
  (   ) ครู ค.ศ. 2    (   ) ครู ค.ศ. 3 
 

4. ประสบการณในการทํางาน 
  (   ) นอยกวา 5 ป    (   ) 6 – 10 ป 
  (   ) 11 – 15 ป    (   ) มากกวา 16 ป 
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ตอนที่ 2 ความคิดเหน็เกี่ยวกับลักษณะภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
แมฮองสอนเขต 1 

 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความแตละขอความอยางละเอียดแลวตอบคําถามตามการรับรูของ
ทานวาผูบริหารสถานศึกษาโดยทัว่ไปควรมีลักษณะภาวะผูนํามากนอยเพียงใด โปรดทําเครื่องหมาย 
(/) ลงในชองวางที่กําหนดไวให ตามความคิดเห็นของทาน      
  1 หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 
  2 หมายถึง  เห็นดวยนอย 
  3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
  4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
  5 หมายถึง  เห็นดวยมากทีสุ่ด 
 

ระดับความคิดเห็น 
ที่ พฤติกรรม 

0 1 2 3 4 5 
1 ดานบริหารงานบุคคล       
 1.1 มีความรูเกีย่วกับระเบยีบ กฎหมายที่เกี่ยวของ       
 1.2 สงเสริมพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง       
 1.3 มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาอยาง

เสมอกัน 
      

 1.4 มีความเสียสละไมเห็นแกตัว ไมเอาเปรียบผูรวมงาน       
 1.5 ใหกําลังใจแกผูรวมงาน  เพือ่ใหบรรลุเปาหมาย       
 1.6 มอบหมายงานที่ตรงกับความถนัดของแตละคน           
 1.7 ทํางานในระบบทีมงานไมเผด็จการ       
 1.8 มีความเปนประชาธิปไตยสูง                                     
 1.9 กลาเสี่ยง กลาตัดสินใจ โดยอาศัยขอมูลที่ถูกตอง       
 1.10 มีการบริหารเวลาไดเปนอยางดี                 
 1.11 ใชภาวะผูนําเปนที่นาพอใจของผูรวมงาน       
 1.12 มีอิทธิพลในการเลื่อนตําแหนงแกผูใตบังคับบัญชา       

 1.13 มอบหมายงานที่ไมตรงกับความถนัดให       

 1.14 สรางคานิยมในการทํางาน       
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ระดับความคิดเห็น 
ที่ พฤติกรรม 

0 1 2 3 4 5 

 1.15 ทําใหเกิดความรูสึกวาจะตองมีขอผูกมัดที่จะตองไป
พบใหได 

      

 1.16 ทําใหเกิดความรูสึกวามีความรับผิดชอบอยางเต็มที ่       

 1.17 ใหคําแนะนําดานเทคนิคการทํางานเปนอยางดี       

 1.18 รวมแสดงความคิดเห็นทางดานประสบการณหรือการ
ฝกอบรม 

      

 1.19 เชื่อถือในความสามารถของทีมงานวาจะประสบ
ผลสําเร็จ 

      

 1.20 มีความอดทนที่จะใหบุคลากรใชเวลาในการเรียนรู       

 1.21 ใชคําถามแกทมีงานเพื่อทาทายใหคดิวิธีการใหมๆ       

 1.22 มีอารมณขันทาํใหทีมงานไมเครียด       

2 ดานการบริหารงานวชิาการ                      

 2.1 มีความรูความเขาใจ หลักสูตรแกนกลาง หลักสูตร
ทองถ่ินเปนอยางดี 

      

 2.2 มีความรูเกีย่วกับการวดัผล ประเมินผลเปนอยางด ี       
 2.3 ใชการนิเทศภายในเพื่อการพัฒนางานวิชาการอยาง

สม่ําเสมอ 
      

 2.4 มีการสงเสริมพัฒนาบุคลากรทางดานวิชาการ       
 2.5 นํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาบริหารงานวิชาการ       
 2.6 ใฝหาความรูใหมๆมาใชในงานวิชาการอยางตอเนื่อง       
 2.7 มีการสงเสริมการจัดกจิกรรมทางดานวิชาการทุกระดับ       

 
2.8 ใหความสําคญักับแหลงเรียนรูทั้งในและนอก

สถานศึกษา 
      

 
2.9 มีการเผยแพรผลงานทางวิชาการของบุคลากรอยาง

ตอเนื่อง 
      

 2.10 สงเสริมใหครูจัดทําส่ือการเรียนการสอน       
 2.11 จัดตั้งศูนยบริการสื่อในสถานศึกษา       
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ระดับความคิดเห็น 
ที่ พฤติกรรม 

0 1 2 3 4 5 

 
2.12 สนับสนุนการผลิตเอกสารใหบริการเครื่องมือและโสต

ทัศนอุปกรณ 
      

 2.13 มีการจัดทํางานวิจยัและพัฒนาการศึกษาทกุระดับ       

 
2.14 ทํารายงานวจิัย ประเมินผลงาน/โครงการ เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 
      

 2.15 สงเสริมใหครูผูสอนทําวิจัยในหองเรียน       
3 ดานการบริหารงานทั่วไป       

 3.1 มีบุคลิกภาพทีด่ีเปนที่นาเชื่อถือ       
 3.2 ทําใหบุคลากรมีความภูมใิจทีไ่ดรวมงาน       
 3.3 แสดงจุดยืนทีชั่ดเจนวาปญหาตองรุนแรงมากๆ 

เสียกอน กอนที่จะลงมือดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง 
      

 3.4 จัดการกับความผิดพลาดของนโยบายอยางทุมเท       
 3.5 เสนอแนะวิธีใหมๆ ในการปฏิบัติงานที่ไดรับ

มอบหมายใหสําเร็จ 
      

 3.6 ใหการรับประกันวาอุปสรรคจะไดรับการแกไข       
 3.7 มักหลีกเลี่ยงการประเชิญหนากับการแกปญหาเรื้อรัง       
 3.8 มีจุดยนืที่ชัดเจนในประเด็นที่โตแยง       
 3.9 มีประสิทธิภาพในการตอบสนองความตองการ

เกี่ยวกับงานของทาน 
      

 3.10 เปนที่นับถือและศรัทราของชุมชน       
 3.11 มีความสามารถในการหาแหลงทุนเพื่อใหทุนการศึกษา

แกนักเรียน 
      

 3.12 ผูบริหารใหความสําคัญกรรมการสถานศึกษาฯในการ
จัดการศึกษา 

      

 3.13 มีมนุษยสัมพนัธเขากันไดกบัทุกคน       
 3.14 เปนผูนําที่ใหความสําคัญกับการประกันคณุภาพ

ภายในและการประกันคุณภาพภายนอก 
      

 3.15 เขาใจเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน       
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ระดับความคิดเห็น 
ที่ พฤติกรรม 

0 1 2 3 4 5 

 3.16 มีนโยบายในเรื่องของการจัดสภาพแวดลอมภายใน
หองเรียนและอาคารสถานที่ 

      

 3.17 จัดทําเขตบริการสํามโนประชากรวัยเรียน       
 3.18 มีการจัดบริการสุขภาพนักเรยีนอยางทัว่ถึง       
 3.19 จัดระบบสวัสดิการในสถานศึกษา       
 3.20 มีระบบงานแนะแนว       

4 ดานบริหารการเงินและงบประมาณ       

 4.1 รูระเบียบกฎหมายงานการเงนิเปนอยางด ี       
 4.2 มีวิสัยทัศนในการบริหารงานการเงิน       

 4.3 บริหารงานการเงินอยางมีคณุภาพ       
 4.4 ผูรวมงานมีสวนรวมในการบริหารการเงิน       
 4.5 มีความรูระเบยีบดานงานพสัดุ เปนอยางด ี       
 4.6 มีความสามารถในการจัดหาแหลงงบประมาณมา

สนับสนุนองคกร 
      

 4.7 สงเสริมบุคลากรใหมีความรูดานพัสดุ  ครุภัณฑ       
 4.8 มีการบริหารงานพัสดุ  ครุภณัฑที่เปนปจจบุัน       

 
4.9 บริหารงานดานการเงิน งบประมาณอยางโปรงใส  

ตรวจสอบได 
      

 
4.10 ใชเทคโนโลยสีารสนเทศกับงานการเงินและ

งบประมาณไดด ี
      

 
4.11 ใชแผนงาน/โครงการมารองรับการบริหารงานการเงิน   

งบประมาณ 
      

 
4.12 คณะกรรมการสถานศึกษาฯมีสวนรวมในการ

บริหารงานเงนิงบประมาณ 
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ตอนที่ 3   ความคิดเหน็เพิ่มเติม 
 
ดานการบริหารงานบคุคล 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ดานการบริหารงานวชิาการ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ดานการบริหารงานทั่วไป 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ดานบริหารงานการเงินและงบประมาณ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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