
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 

 

หนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครือ่งมือ 

ที่ พิเศษ         สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา 
                     มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
                                                                                                   อ.เมือง จ.เชียงใหม 50300 

                             
       31  มกราคม  2549 

 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมอืในการทําวิทยานิพนธ 
 

เรียน    นายการุณ  คลายคลึง  
 

 ดวยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดอนุมัติให นายดํารง  คําภีระ  นกัศกึษาระดบั
ปริญญาโท สาขายุทธศาสตรการพัฒนา ทําวิทยานิพนธเร่ือง “ความคิดเห็นของบุคลากรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม เกี่ยวกับการถายโอนภารกิจตามแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจ” โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริวันทน ชัยญาณะ และ ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงศ       
เปนผูควบคุมวิทยานิพนธ 
 ทางสาขายุทธศาสตรการพัฒนาเห็นวาทานเปนผูมีประสบการณเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวเปนอยางดี  
จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจและใหความเห็นเกี่ยวกับเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ 
ดังเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบคุณเปนอยางสูง 
                        ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริวันทน ชัยญาณะ)  
                                                 ประธานสาขายุทธศาสตรการพัฒนา 
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ที่ พิเศษ              สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา 
                         มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
                                                                                                       อ.เมือง จ.เชียงใหม 50300 
 

                                 31   มกราคม  2549 
 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ 
 
เรียน       นายสมาน  กาบมาลา   
 

ดวยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดอนุมัติให นายดํารง  คําภีระ  นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท สาขายุทธศาสตรการพัฒนา ทําวิทยานิพนธเร่ือง “ความคิดเห็นของบุคลากรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม เกี่ยวกับการถายโอนภารกิจตามแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจ” โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริวันทน ชัยญาณะ และ ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงศ                
เปนผูควบคุมวิทยานิพนธ 

ทางสาขายุทธศาสตรการพัฒนาเห็นวาทานเปนผูมีประสบการณเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวเปน 
อยางดี  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจและใหความเห็นเกี่ยวกับเครื่องมือในการทํา
วิทยานิพนธ ดังเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบคุณเปนอยางสูง 
 
                        ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริวันทน ชัยญาณะ) 
                                    ประธานสาขายุทธศาสตรการพัฒนา 
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ที่ พิเศษ                  สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา 
                             มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  
                                                                                                           อ.เมือง จ.เชียงใหม 50300 
 

                             31   มกราคม  2549 
 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ 
 
เรียน     นายมนัสพงศ  พรหมพิสิฐพงศ  
 
 ดวยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดอนุมัติให นายดํารง  คําภีระ  นกัศกึษาระดบั
ปริญญาโท สาขายุทธศาสตรการพัฒนา ทําวิทยานิพนธเร่ือง “ความคิดเห็นของบุคลากรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม เกี่ยวกับการถายโอนภารกิจตามแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจ” โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริวันทน ชัยญาณะ และ ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงศ เปนผู
ควบคุมวิทยานิพนธ 
 ทางสาขายุทธศาสตรการพัฒนาเห็นวาทานเปนผูมีประสบการณเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวเปน 
อยางดี  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจและใหความเห็นเกี่ยวกับเครื่องมือในการทํา
วิทยานิพนธ ดังเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบคุณเปนอยางสูง 
 
                          ขอแสดงความนับถือ 
 
 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริวันทน ชัยญาณะ) 
                                     ประธานสาขายุทธศาสตรการพัฒนา 
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ภาคผนวก  ข 
 
 

ประวัติการทํางานของผูเชี่ยวชาญ 
 
 

1.   นายการณุ   คลายคลึง   นายกองคการบริหารสวนตําบลสุเทพ   
 

                   2.   นายสมาน    กาบมาลา                 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันผีเสื้อ 
 
                  3.   นายมนัสพงศ   พรหมพสิิฐพงศ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปาแดด 
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ภาคผนวก  ค  
 
 

แบบสอบถามความคิดเห็น 
การศึกษาวิจัยเร่ือง “ความคดิเห็นของบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต  อําเภอเมือง
จังหวัดเชียงใหม เก่ียวกับการถายโอนภารกิจตามแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ” 
 

คําชี้แจง 
 โปรดกรอกเครื่องหมาย / ลงในชองวางที่ทานเห็นวาถูกตองมากที่สุด 
   

สวนที่ 1   ขอมูลท่ัวไป 
1.  เพศ 
 (     )  ชาย  (     ) หญิง 
2.  อายุ 
 (     )  20-30 ป      (     ) 31-40 ป    (     ) 41-50 ป 
             (     )  51-60 ป       (     ) 60 ปและมากกวา  
3.  ระดับการศกึษา 
 (     )  ต่ํากวาปริญญาตรี 
 (     )  ปริญญาตรี 
 (     )  สูงกวาปริญญาตรี 
4.  สถานที่ทํางาน 
 (     )  เทศบาลนครเชียงใหม 
 (     )  เทศบาลตําบล 
 (     )  องคการบริหารสวนตําบล 
5.  ตําแหนง 
 (     )  ผูบริหารทองถ่ินฝายบริหาร 
 (     ) ฝายนิติบัญญัติ (สมาชกิสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
 (     )  ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
              (     )  พนักงานสวนทองถ่ิน 
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6.  ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง        
              (     )  ต่ํากวา   1ป      (     ) 1-2 ป       (     ) 3-4 ป     
              (     )  5-6 ป               (     )   7 ปและมากกวา 
 

สวนที่  2  ความคิดเห็นของบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในเขตอําเภอเมอืง  
                จังหวัดเชียงใหม เก่ียวกับการถายโอนภารกิจตามแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจตอไปนี ้

 
ประเด็นคําถาม 

เห็น
ดวย

อยางยิง่ 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิง่ 
1. หนวยบริหารราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคมี
ความตั้งใจถายโอนภารกจิสูทองถ่ินอยางแทจริง 

     

2.  การถายโอนภารกจิเปน ภารกิจที่ หนวยบริหาร
ราชการสวนกลางและ สวนภูมิภาคตอง ใหความสําคัญ 
และกระจายภารกิจสูทองถ่ินใหมากที่สุด 

     

3. หนวยบริหารราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคควร
ใหการสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  เพื่อใหปฏิบัติภารกจิที่ไดรับ 
การถายโอนอยางมีประสิทธิภาพ 

     

4.  การถายโอนภารกจิเปนไปตามที่กําหนดใน
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 

     

5.  หนวยบริหารราชการสวนกลางและสวนภูมภิาคมี
หนาที่กํากับดแูลและติดตามประเมินผลในการถายโอน
ภารกิจสูทองถ่ินใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

     

6.  หนวยบริหารราชการสวนกลางและสวนภูมภิาคควร
มีการฝกอบรมใหความรูแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
กอนที่จะถายโอนภารกิจมาให 
 

     

      
      
      

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เชีย
งใ
หม
่



 144 

      

 
ประเด็นคําถาม 

เห็น
ดวย

อยางยิง่ 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิง่ 
7.  หนวยบริหารราชการสวนกลางและสวนภูมภิาค ควร
มีการสอบถามและสํารวจความคิดเห็นขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  กอนมีการถายโอนภารกิจ 

     

8.  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีการเตรียมการ
วางแผนรองรบัภารกิจถายโอนกอนรับการถายโอน
ภารกิจ 

     

9.  การถายโอนภารกจิใหทองถ่ิน ควรถายโอนทั้ง
บุคลากร  งบประมาณ ควบคูกับภารกจิที่มอบหมาย 

     

10.  งบประมาณที่ถายโอนภารกิจมีเพยีงพอกับภารกจิที่ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ไดรับมอบหมาย 

     

11.การถายโอนภารกจิ เปนการกระจายอํานาจจาก
สวนกลางและสวนภูมภิาคสูทองถ่ิน 

     

12..การถายโอนภารกจิใหทองถ่ิน ถือเปนการเพิ่มอํานาจ
หนาที่ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มากขึ้น 

     

13. ควรถายโอนภารกิจ สูทองถ่ินตามความพรอมของแต
ละองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

14. ควรถายโอนภารกิจ ในระยะแรก ควรเปนภารกจิที่
ไมยุงยาก  หรือไมใชเทคโนโลยีช้ันสูง 

     

15. ภารกิจที่มโีครงสรางสลับซับชอนหรือที่ใช
เทคโนโลยีช้ันสูง หนวยบริหารราชการสวนกลางและ
สวนภูมภิาคควรจัดเจาหนาที่มาใหการชวยเหลือในการ
ปฏิบัติงาน 

     

16.บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความ
พอใจในการถายโอนภารกจิสูทองถ่ิน 
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ประเด็นคําถาม 
เห็น
ดวย

อยางยิง่ 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิง่ 
17.  บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูมี
ความสามารถเพียงพอที่จะดําเนินการตามภารกิจที่ถาย
โอนได 

     

18. การถายโอนภารกจิเปน ภารกิจที่ หนวยบริหาร
ราชการสวนกลางและ สวนภูมิภาคเปนการเพิ่มภาระใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

19. การถายโอนภารกจิเปนการตอบสนองความตองการ
ของประชาชนในพื้นที ่

     

20.การดําเนินการตามภารกจิถายโอนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เปดโอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนในกระบวนการดําเนินการ 

     

21. ขั้นตอนในการปฏิบัติงานตามโครงการถายโอน
กิจการสาธารณะมีความสะดวกรวดเรว็ 

     

22. องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินตาม
ภารกิจที่ไดรับการถายโอนอยางมีประสิทธิภาพและ
คุมคากับงบประมาณที่ลงทนุ 

     

23.การดําเนินการตามภารกจิถายโอนเปนไปดวยความ
โปรงใส ตรวจสอบได 

     

24.การถายโอนภารกจิสอดคลองเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอม ดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในปจจุบนั 

     

25.การถายโอนภารกจิตามแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมคีวาม
เกี่ยวของกับความมั่นคงของประเทศ 
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ประเด็นคําถาม 
เห็น
ดวย

อยางยิง่ 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิง่ 
26.  การถายโอนภารกิจตามแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจ มีความเกีย่วของกับการเงนิ  การคลัง ของ
ประเทศ 

     

27. การรับการถายโอนภารกจิทําใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีอิสระในการกําหนดนโยบายดานการเงินการ
คลังดวยตวัเอง  

     

28.   การรับการถายโอนภารกิจทําใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมอิีสระในการกาํหนดนโยบายดาน
บริหารงานบุคคล ของตนเอง 

     

29. การรับการถายโอนภารกจิทําใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีรายไดจากการจัดเก็บและจดัหาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเอง 

     

30.  การรับการถายโอนภารกิจทําใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ตองปฏิบัติงานหลักแทนหนวยงานที่ถาย
โอนใหตามกจิการของรัฐ 

     

31.การถายโอนภารกจิ ตองคํานึงถึงประสิทธิภาพในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนสําคัญ 

     

32. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะบรรลุประสิทธิผล
ตามภารกิจที่ถายโอนตองมีระบบการตรวจสอบ  ติดตาม
และประเมนิผลงานที่ประชาชนไดเขามามสีวนรวม 

     

33. องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ไมมีความพรอมใน
การถายโอนภารกิจ ก็ไมตองรับถายโอนภารกิจนั้นมา
ดําเนินการ 
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สวนที่  3  เก่ียวกับปญหา และขอเสนอแนะ 
3.1 การถายโอนภารกิจตามแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจมีปญหาอะไรบาง 

3.1.1 ดานการบริหารทั่วไป 
1) ................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................ 

3.1.2 ดานการบริหารงานบุคคล 
1) ................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................ 

3.1.3 ดานการบริการประชาชน 
1)................................................................................................................................. 
2)................................................................................................................................. 

3.1.4 ดานโครงสรางพื้นฐาน 
1) ................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................ 

3.1.5 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
1) ............................................................................................................................... 
2) ................................................................................................................................ 

3.1.6 ดานการจัดระเบยีบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
1) ................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................ 

3.1.7 ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
1) ................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................ 

3.1.8 ดานบริหารการจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 
1) ................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................ 

3.1.9 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต และภูมปิญญาทองถ่ิน 
1) ................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................ 
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3.2 การถายโอนภารกิจตามแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจมีขอเสนอแนะอะไรบาง 
3.2.1 ดานการบริหารทั่วไป 

1) ................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................ 

3.2.2 ดานการบริหารงานบุคคล 
1) ................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................ 

3.2.3 ดานการบริการประชาชน 
1) ................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................ 

3.2.4 ดานโครงสรางพื้นฐาน 
1) ................................................................................................................................ 
2) ............................................................................................................................... 

3.2.5 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
1) ................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................ 

3.2.6 ดานการจัดระเบยีบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
1) ................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................   

3.2.7 ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
1) ................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................ 

3.2.8 ดานบริหารการจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 
1) ................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................ 

3.2.9 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต และภูมปิญญาทองถ่ิน 
1) ................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................ 
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