
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 

 

หนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครือ่งมือ 

ที่ พิเศษ         สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา 
                     มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
                                                                                                   อ.เมือง จ.เชียงใหม 50300 

                             
       31  มกราคม  2549 

 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมอืในการทําวิทยานิพนธ 
 

เรียน    นายการุณ  คลายคลึง  
 

 ดวยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดอนุมัติให นายดํารง  คําภีระ  นกัศกึษาระดบั
ปริญญาโท สาขายุทธศาสตรการพัฒนา ทําวิทยานิพนธเร่ือง “ความคิดเห็นของบุคลากรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม เกี่ยวกับการถายโอนภารกิจตามแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจ” โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริวันทน ชัยญาณะ และ ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงศ       
เปนผูควบคุมวิทยานิพนธ 
 ทางสาขายุทธศาสตรการพัฒนาเห็นวาทานเปนผูมีประสบการณเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวเปนอยางดี  
จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจและใหความเห็นเกี่ยวกับเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ 
ดังเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบคุณเปนอยางสูง 
                        ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริวันทน ชัยญาณะ)  
                                                 ประธานสาขายุทธศาสตรการพัฒนา 
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ที่ พิเศษ              สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา 
                         มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
                                                                                                       อ.เมือง จ.เชียงใหม 50300 
 

                                 31   มกราคม  2549 
 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ 
 
เรียน       นายสมาน  กาบมาลา   
 

ดวยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดอนุมัติให นายดํารง  คําภีระ  นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท สาขายุทธศาสตรการพัฒนา ทําวิทยานิพนธเร่ือง “ความคิดเห็นของบุคลากรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม เกี่ยวกับการถายโอนภารกิจตามแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจ” โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริวันทน ชัยญาณะ และ ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงศ                
เปนผูควบคุมวิทยานิพนธ 

ทางสาขายุทธศาสตรการพัฒนาเห็นวาทานเปนผูมีประสบการณเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวเปน 
อยางดี  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจและใหความเห็นเกี่ยวกับเครื่องมือในการทํา
วิทยานิพนธ ดังเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบคุณเปนอยางสูง 
 
                        ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริวันทน ชัยญาณะ) 
                                    ประธานสาขายุทธศาสตรการพัฒนา 
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ที่ พิเศษ                  สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา 
                             มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  
                                                                                                           อ.เมือง จ.เชียงใหม 50300 
 

                             31   มกราคม  2549 
 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ 
 
เรียน     นายมนัสพงศ  พรหมพิสิฐพงศ  
 
 ดวยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดอนุมัติให นายดํารง  คําภีระ  นกัศกึษาระดบั
ปริญญาโท สาขายุทธศาสตรการพัฒนา ทําวิทยานิพนธเร่ือง “ความคิดเห็นของบุคลากรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม เกี่ยวกับการถายโอนภารกิจตามแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจ” โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริวันทน ชัยญาณะ และ ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงศ เปนผู
ควบคุมวิทยานิพนธ 
 ทางสาขายุทธศาสตรการพัฒนาเห็นวาทานเปนผูมีประสบการณเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวเปน 
อยางดี  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจและใหความเห็นเกี่ยวกับเครื่องมือในการทํา
วิทยานิพนธ ดังเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบคุณเปนอยางสูง 
 
                          ขอแสดงความนับถือ 
 
 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริวันทน ชัยญาณะ) 
                                     ประธานสาขายุทธศาสตรการพัฒนา 
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ภาคผนวก  ข 
 
 

ประวัติการทํางานของผูเชี่ยวชาญ 
 
 

1.   นายการณุ   คลายคลึง   นายกองคการบริหารสวนตําบลสุเทพ   
 

                   2.   นายสมาน    กาบมาลา                 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันผีเสื้อ 
 
                  3.   นายมนัสพงศ   พรหมพสิิฐพงศ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปาแดด 
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ภาคผนวก  ค  
 
 

แบบสอบถามความคิดเห็น 
การศึกษาวิจัยเร่ือง “ความคดิเห็นของบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต  อําเภอเมือง
จังหวัดเชียงใหม เก่ียวกับการถายโอนภารกิจตามแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ” 
 

คําชี้แจง 
 โปรดกรอกเครื่องหมาย / ลงในชองวางที่ทานเห็นวาถูกตองมากที่สุด 
   

สวนที่ 1   ขอมูลท่ัวไป 
1.  เพศ 
 (     )  ชาย  (     ) หญิง 
2.  อายุ 
 (     )  20-30 ป      (     ) 31-40 ป    (     ) 41-50 ป 
             (     )  51-60 ป       (     ) 60 ปและมากกวา  
3.  ระดับการศกึษา 
 (     )  ต่ํากวาปริญญาตรี 
 (     )  ปริญญาตรี 
 (     )  สูงกวาปริญญาตรี 
4.  สถานที่ทํางาน 
 (     )  เทศบาลนครเชียงใหม 
 (     )  เทศบาลตําบล 
 (     )  องคการบริหารสวนตําบล 
5.  ตําแหนง 
 (     )  ผูบริหารทองถ่ินฝายบริหาร 
 (     ) ฝายนิติบัญญัติ (สมาชกิสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
 (     )  ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
              (     )  พนักงานสวนทองถ่ิน 
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6.  ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง        
              (     )  ต่ํากวา   1ป      (     ) 1-2 ป       (     ) 3-4 ป     
              (     )  5-6 ป               (     )   7 ปและมากกวา 
 

สวนที่  2  ความคิดเห็นของบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในเขตอําเภอเมอืง  
                จังหวัดเชียงใหม เก่ียวกับการถายโอนภารกิจตามแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจตอไปนี ้

 
ประเด็นคําถาม 

เห็น
ดวย

อยางยิง่ 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิง่ 
1. หนวยบริหารราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคมี
ความตั้งใจถายโอนภารกจิสูทองถ่ินอยางแทจริง 

     

2.  การถายโอนภารกจิเปน ภารกิจที่ หนวยบริหาร
ราชการสวนกลางและ สวนภูมิภาคตอง ใหความสําคัญ 
และกระจายภารกิจสูทองถ่ินใหมากที่สุด 

     

3. หนวยบริหารราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคควร
ใหการสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  เพื่อใหปฏิบัติภารกจิที่ไดรับ 
การถายโอนอยางมีประสิทธิภาพ 

     

4.  การถายโอนภารกจิเปนไปตามที่กําหนดใน
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 

     

5.  หนวยบริหารราชการสวนกลางและสวนภูมภิาคมี
หนาที่กํากับดแูลและติดตามประเมินผลในการถายโอน
ภารกิจสูทองถ่ินใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

     

6.  หนวยบริหารราชการสวนกลางและสวนภูมภิาคควร
มีการฝกอบรมใหความรูแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
กอนที่จะถายโอนภารกิจมาให 
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ประเด็นคําถาม 

เห็น
ดวย

อยางยิง่ 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิง่ 
7.  หนวยบริหารราชการสวนกลางและสวนภูมภิาค ควร
มีการสอบถามและสํารวจความคิดเห็นขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  กอนมีการถายโอนภารกิจ 

     

8.  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีการเตรียมการ
วางแผนรองรบัภารกิจถายโอนกอนรับการถายโอน
ภารกิจ 

     

9.  การถายโอนภารกจิใหทองถ่ิน ควรถายโอนทั้ง
บุคลากร  งบประมาณ ควบคูกับภารกจิที่มอบหมาย 

     

10.  งบประมาณที่ถายโอนภารกิจมีเพยีงพอกับภารกจิที่ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ไดรับมอบหมาย 

     

11.การถายโอนภารกจิ เปนการกระจายอํานาจจาก
สวนกลางและสวนภูมภิาคสูทองถ่ิน 

     

12..การถายโอนภารกจิใหทองถ่ิน ถือเปนการเพิ่มอํานาจ
หนาที่ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มากขึ้น 

     

13. ควรถายโอนภารกิจ สูทองถ่ินตามความพรอมของแต
ละองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

14. ควรถายโอนภารกิจ ในระยะแรก ควรเปนภารกจิที่
ไมยุงยาก  หรือไมใชเทคโนโลยีช้ันสูง 

     

15. ภารกิจที่มโีครงสรางสลับซับชอนหรือที่ใช
เทคโนโลยีช้ันสูง หนวยบริหารราชการสวนกลางและ
สวนภูมภิาคควรจัดเจาหนาที่มาใหการชวยเหลือในการ
ปฏิบัติงาน 

     

16.บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความ
พอใจในการถายโอนภารกจิสูทองถ่ิน 
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ประเด็นคําถาม 
เห็น
ดวย

อยางยิง่ 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิง่ 
17.  บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูมี
ความสามารถเพียงพอที่จะดําเนินการตามภารกิจที่ถาย
โอนได 

     

18. การถายโอนภารกจิเปน ภารกิจที่ หนวยบริหาร
ราชการสวนกลางและ สวนภูมิภาคเปนการเพิ่มภาระใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

19. การถายโอนภารกจิเปนการตอบสนองความตองการ
ของประชาชนในพื้นที ่

     

20.การดําเนินการตามภารกจิถายโอนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เปดโอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนในกระบวนการดําเนินการ 

     

21. ขั้นตอนในการปฏิบัติงานตามโครงการถายโอน
กิจการสาธารณะมีความสะดวกรวดเรว็ 

     

22. องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินตาม
ภารกิจที่ไดรับการถายโอนอยางมีประสิทธิภาพและ
คุมคากับงบประมาณที่ลงทนุ 

     

23.การดําเนินการตามภารกจิถายโอนเปนไปดวยความ
โปรงใส ตรวจสอบได 

     

24.การถายโอนภารกจิสอดคลองเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอม ดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในปจจุบนั 

     

25.การถายโอนภารกจิตามแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมคีวาม
เกี่ยวของกับความมั่นคงของประเทศ 
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ประเด็นคําถาม 
เห็น
ดวย

อยางยิง่ 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิง่ 
26.  การถายโอนภารกิจตามแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจ มีความเกีย่วของกับการเงนิ  การคลัง ของ
ประเทศ 

     

27. การรับการถายโอนภารกจิทําใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีอิสระในการกําหนดนโยบายดานการเงินการ
คลังดวยตวัเอง  

     

28.   การรับการถายโอนภารกิจทําใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมอิีสระในการกาํหนดนโยบายดาน
บริหารงานบุคคล ของตนเอง 

     

29. การรับการถายโอนภารกจิทําใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีรายไดจากการจัดเก็บและจดัหาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเอง 

     

30.  การรับการถายโอนภารกิจทําใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ตองปฏิบัติงานหลักแทนหนวยงานที่ถาย
โอนใหตามกจิการของรัฐ 

     

31.การถายโอนภารกจิ ตองคํานึงถึงประสิทธิภาพในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนสําคัญ 

     

32. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะบรรลุประสิทธิผล
ตามภารกิจที่ถายโอนตองมีระบบการตรวจสอบ  ติดตาม
และประเมนิผลงานที่ประชาชนไดเขามามสีวนรวม 

     

33. องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ไมมีความพรอมใน
การถายโอนภารกิจ ก็ไมตองรับถายโอนภารกิจนั้นมา
ดําเนินการ 

     

 
 
 

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เชีย
งใ
หม
่



 147 

สวนที่  3  เก่ียวกับปญหา และขอเสนอแนะ 
3.1 การถายโอนภารกิจตามแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจมีปญหาอะไรบาง 

3.1.1 ดานการบริหารทั่วไป 
1) ................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................ 

3.1.2 ดานการบริหารงานบุคคล 
1) ................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................ 

3.1.3 ดานการบริการประชาชน 
1)................................................................................................................................. 
2)................................................................................................................................. 

3.1.4 ดานโครงสรางพื้นฐาน 
1) ................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................ 

3.1.5 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
1) ............................................................................................................................... 
2) ................................................................................................................................ 

3.1.6 ดานการจัดระเบยีบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
1) ................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................ 

3.1.7 ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
1) ................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................ 

3.1.8 ดานบริหารการจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 
1) ................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................ 

3.1.9 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต และภูมปิญญาทองถ่ิน 
1) ................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................ 
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3.2 การถายโอนภารกิจตามแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจมีขอเสนอแนะอะไรบาง 
3.2.1 ดานการบริหารทั่วไป 

1) ................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................ 

3.2.2 ดานการบริหารงานบุคคล 
1) ................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................ 

3.2.3 ดานการบริการประชาชน 
1) ................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................ 

3.2.4 ดานโครงสรางพื้นฐาน 
1) ................................................................................................................................ 
2) ............................................................................................................................... 

3.2.5 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
1) ................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................ 

3.2.6 ดานการจัดระเบยีบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
1) ................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................   

3.2.7 ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
1) ................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................ 

3.2.8 ดานบริหารการจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 
1) ................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................ 

3.2.9 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต และภูมปิญญาทองถ่ิน 
1) ................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................ 

 

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เชีย
งใ
หม
่


	ภาคผนวก  ก
	หนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ

	ภาคผนวก  ข
	แบบสอบถามความคิดเห็น
	คำชี้แจง
	ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป



