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บทคัดยอ 
 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค   เพื่อศึกษาพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารกับการมี       
สวนรวมในงานวิชาการ  ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย   จังหวัดเชียงใหม   กลุมตัวอยาง
ประกอบดวยครูผูสอนฝายบรรพชิต  จํานวน  180 รูป  ฝายคฤหัสถ จํานวน  120  คน  เครื่องมอื             
ที่ใชเปนแบบสอบถามที่ถามเกี่ยวกับเรื่องดงักลาวขางตน     นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย
และรอยละ 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาผูบริหารที่มีพฤติกรรมภาวะผูนํามุงงานสูง

และมุงสัมพันธสูง มีสวนรวมในการจดัหลักสูตรการเรียนการสอน รอยละ 87.82     การจัดหาตํารา
และอุปกรณการเรียน  รอยละ  84.62  และการประเมินผลการเรียน  รอยละ  83.33  สวนผูบริหารทีม่ี
พฤติกรรมภาวะผูนํามุงงานต่าํและมุงสัมพนัธสูง    มสีวนรวมในการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน 
รอยละ  90    การจัดหาตําราและอุปกรณการเรียน   รอยละ  84.08    และการประเมินผลการเรียน  
รอยละ  80.93 
 สําหรับผูบริหารที่มีพฤติกรรมภาวะผูนํามุงงานต่ําและมุงสัมพันธต่ํามีสวนรวมในการจัด

หลักสูตรการเรียนการสอน   รอยละ  85.29      การจัดหาตําราและอุปกรณการเรยีน   รอยละ  84.12     
และการประเมินผลการเรียน   รอยละ  83.38   ในขณะที่ผูบริหารที่มีพฤติกรรมภาวะผูนํามุงงานสูงและ
มุงสัมพันธต่ํา       มีสวนรวมในการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน  รอยละ   86.62     การจัดหาตํารา
และอุปกรณการเรียน  รอยละ  82.33  และการประเมินผลการเรียน  รอยละ  84.56 
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ABSTRACT 
 

 

 This  research  investigated  leadership behavior of administrators  and participation in 
academic affairs of  the Buddhist Sunday Education Center,  Chiang  Mai  Province.  The sample  
under study comprised 180 Buddhist monk instructors and 120 layman instructors.  The instrument 
used was a questionnaire with items related to essentials of the above topic.  Whereupon, the 
collected data were analyzed through the application of mean and percentage. 
 The findings were summarized as follows :   
 Respondents revealed that administrators who had shown high initiating structure 
leadership behavior and high consideration had  participated in implementing the curriculum with 
respect to instruction and learning 87.82%, acquiring textbooks and instructional materials   84.62%, and 
learning assessment 83.33%. While administrators who had shown low initiating structure 
leadership behavior and high consideration had participated in implementing the curriculum with 
regard to instruction and learning 90.00% acquiring textbooks and instructional materials 84.08%, 
and learning assessment 80.93%. 
 Regarding administrators who had shown low initiating structure leadership behavior 
and low consideration; they had participated in implementing the curriculum concerning instruction and 
learning 85.29%, acquiring textbooks and instructional materials 84.12%, and learning assessment 
83.38%.  Moreover, administrators who had shown high initiating structure leadership behavior 
and low consideration had participated in implementing curriculum relating to instruction and 
learning 86.62%, acquiring textbooks and instructional materials 82.33%, and learning assessment 
84.56%. 
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 วิทยานพินธเลมนี้สําเร็จไดอยางสมบูรณ   โดยไดรับความกรุณาจาก    รองศาสตราจารย  
ดร.บุณย   นิลเกษ  ประธานกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.อรพนิทร  ศิริบุญมา   
กรรมการควบคุมวิทยานพินธ  และรองศาสตราจารย  ดร. อรรณพ   พงษวาท   กรรมการผูแทน
บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ที่ไดใหคําแนะนําและตรวจสอบแกไขขอบกพรอง 
มาโดยตลอด  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  ณ   ที่นี ้
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ   อาจารย  ดร.อัมพร   ศิริบุญมา    ผูชวยศาสตราจารย     
ดร.พนมพร   จันทรปญญา     และ   รองศาสตราจารย   ดร.เสริมศรี  ไชยศร   จากคณะศึกษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยเชียงใหม   เปนอยางสูงที่ไดกรุณาชวยเหลือใหคําแนะนําและตรวจสอบแกไขเครื่องมือ
การวิจัยในครั้งนี้     และผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ หัวหนาสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม    
นักวิชาการวัฒนธรรมอําเภอ เปนอยางสูงที่ไดกรุณาชวยประสานงานและเก็บรวบรวมขอมูลจาก
กลุมตัวอยาง    และผูวิจัยขอขอบคุณครูผูสอนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยจังหวัดเชียงใหม     
ที่ใหขอมูลการวิจัยในครั้งนี้ 
 สุดทายนี้ ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูมีอุปการคุณทุกทาน และขอขอบคุณ คุณครูอรพิน  ใจสัก   
ที่ไดใหความชวยเหลือในการพิสูจนอักษร   และคอยใหกําลังใจแกผูวิจัยเปนอยางดี   หากวา
งานวิทยานิพนธเลมนี้มีคุณความดีและเปนประโยชนตอผูอาน    ผูวิจัยขอแบงปนคุณความดีนี้ใหกับ
ผูใหความกรุณาชวยเหลือในทุกดานดวยดีตลอดมา 
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4.13 พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหาร   กลุมที่ 3   (มุงงานต่ํา    มุงสัมพันธต่ํา) 
กับการมีสวนรวมในการประเมินผลการเรยีน   ตามความคิดเห็นของครูผูสอน 
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4.14 พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหาร   กลุมที่ 4    (มุงงานสูง    มุงสัมพันธต่ํา) กับ
การมีสวนรวมในการประเมนิผลการเรียน   ตามความคิดเห็นของครูผูสอน 
ฝายบรรพชิตและคฤหัสถ  ศูนยศึกษาพระพทุธศาสนาวันอาทิตย  จังหวัดเชียงใหม 
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